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NOVI GOSPODARSKI POGOJI

DELAVSKI SVET PODIJETJA
DARSKI SITUACLII PODJETJA.
PLANSKE VREDNOSTI TOCKE
TRZISCA NA PRODAJO NASIH
NAVAJO OSEBNI DOHODKI?

Pred nekaj dnevi je v €akal-
nici Zelezniske postaje Store ta-
kalo nekaj delavcev naSe Zele-
zarne na vlak. Bilo je nekaj dni
potem, ko je delavski svel pod-
jetja sprejel sklep o zniZanju
planske vrednosti totke iz prejs-

JE RAZPRAVLJAL O GOSPO-
SPREJET SKLEP O ZNIZANJU
OD 317 NA 300 S-DIN. VPLIVI
1ZDELKOV. KAKO SE IZRACU-

njih 317 S-din na 300 S-din. Med
takajotimi delavci se je vnela Zi-
vahna debata, polna preprite-
vanj, argumentov, protiargumen-
tov in vprasanj, skratka ¢akalni-
ca je bila prizoriite pesire izme-
njave stalid¢ in gotovo bi se de-

Vlivanje valjev

bata Se dolgo nadaljevala, ko je
pisk bliZajotega se vlaka ne bi
bil prekinil.

Tisti, ki je prisluhnil debati v
€akalnici, si je nehote moral po-
staviti vpraSanje: ali je na¥ de-
lavec zadosti seznanjen s prob-
lemi Zelezarne, ali so mu docela
jasni razlogi, zaradi katerih je

priSlo do zniZanja planske vred- .

nosti totke? Koliko je takih ¢la-
nov nade delovne skupnosti, ki si
sku3ajo na taka vpra3anja odgo-
voriti z ugibanji, z domnevami,
ali pa celo z neuiemeljenimi tr-
ditvami? In koliko je takih, ki bi
si radi ustvarili pravo mnenje, pa
zaradi dela na svojem delovnem
mestu ne najdejo prilik, da bi se
seznanili s celotno problematiko
nasega podjetja?

Zbrali smo podatke, iz katerih
se je rodil sestavek, ki ga v na-
daljnjem posredujemo v Zelji, da
bi ga vsi prebrali in v upanju, da
bo dovolj nazorno prikazal situa-
cijo in probleme, v katerih se na-
$e podjetje in z njim mi vsi sku-
paj trenutno, v novih gospodar-
skih pogojih, nahajamo.

Delavski svet podjetja je na
svoji V. seji dne 30, 9, 1966 raz-
pravljal o* rezultatih poslovanja
podjetja za prvih 8 mesecev t. 1.
Ugotovil je, da poslovanje nase-
ga podjetja v tem razdobju ni
doseglo tistih rezultatov, ki smo
jth bili v zacetku leta s planom
predvideli, saj tako fakturirana
(96,59%,), kakor tudi placana
(93,6 ) realizacija v primerjavi
s planom nista bili dosezeni.

Slabse poslovne rezultate smo
ugotovili Ze v mesecu juliju, ven-
dar pa smo kljub femu skusali
obdrzati nespremenjene osebne
dohodke, v upanju, da se bo sta-
nje v avgustu oz. v naslednjih
mesecih bistveno izboljsalo.

Pokazalo pa se je, da so pogoji
3i in ostrejsi, da se nam zaloge
povetujejo, da je velika neli-
kvidnost nasih kupcev in da je Se
kopica problemov, ki so bili de-
lavskemu svetu podjetja vodilo
pri njegovi odlocitvi, da je po-
trebno pri izplaéilu OD biti pre-
viden, ker se predvidevanja niso
povsem uresnicila, Ti problemi
bodo predmet razprave v nada-
ljevanju tega sestavka. :

- (Nadaljevanjena 2. strani)

- OBDNEVU
 MRTVIH

Kakor vsako leto, bomo
tudi letos odeli grobove v
svefe jesensko cvetje.
Pomislili bomo na vse ti-
ste, ki jim je Zivljenje za-
mrlo po prirodnih zakonih
in nas je locitev globoko
potrla. Odprle se bodo sta-
re rane in boledine bodo
spet sveZe in skelefe. V
teh dneh bridkih raz-
misljanj se bomo spomnili
vseh tistih, ki so sredi naje
lepsih nacrtov za sreéno
bodondost morali zapustiti
svoje drage in svoje do-
move, ki so jih poirli za-
pori, tabori$éa in krema-
toriji, ali pa so padli v ne-
enaki borbi s sovrainikom.
Spomnili se bomo vseh ti-
stih, ki podivajo pod toplo
odejo  jesenskega listja
osamljeni, kjer ni zname-
nja, ki bi nam povedalo,
da podiva na tem mestu
srcé, ki je zvesto ljubilo
domovino. Na zapuSéenih
rebrih, v temnih globadah,
v najbolj skritih kotickih
temnih gozdov podiva Se
mnogo neznanih junakov,
Zrtev nasilja. NaSe misli
bodo objele vse tiste, ki so
omagali v zaporih zloglas-
ne Glavnjace, v krutih raz-
merah Sremske Mitrovice,
Lepoglave, na Banjici, v
taboriséih smrti in v slav-
nih bitkah z okupatorjem
na Kadinjaéi, Na Ilovi Go-
ri, na Sutjeski, v Jeleno-
vem Zlebu, v RaSici in na
drugih neStevilnih prizori-
$¢ih  krvavih obradunov
med zatiralci in borci za
svobodo. Vsi ti junaki so
padli za svetle ideale, za
zmago clovednosti, za res-
ni¢no svobodo in demokra-
cijo, za resniéno enako-
pravnost  in mirno,
ustvarjajole soZitje med
liudmi, med mnarodi, za
praviden in trajen
MIR, Zato moramo danes,
ko Zivimo v teiko pribor-
jeni svobodi z vsemi sila-
mi in napori podpreti pri-
zadevanja tistih, ki se bore
za - uresni¢enje in trajno
uveljavitev teh svetlih ide-
alov, Danes namreé po-
novno doZivljamo grenko
razolaranje, ko vidimo, da
niso  bile dovolj milijon-
ske Zrtve svetovnih viher,
ko beremo kako zagovor-
niki starega, krivicnega
druibenega reda teptajo
napredna gesla in prizade-
vanja miroljubnih sil. Sa-
Mo z nenehnimi napori za
pridobitev socialne, kultir-
ne in politicne svobode
vsem narodom sveta bomo
izpolnili izrodilo vseh Zirtev
in borcev za srefo delov-
nih ljudi. R. U.
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izplatali za 215 milj.
psebnih dohod.kov se jQ nde avski
svet na omemenl seji d.loéll da
gniza plmskn vrednost totke od

317 na 300 S-din.
Poglejma si poblize fiste fak-

torje, ki se narekovali potrebo
po zniZzanju planske 'vrednosti
tocke,

Vplivi trZiséa na proda;a
. nasih izdelkov

Gospodarski pelozaj, padjetja
se od reforme do danes nj bistve-
po spremenil, cetudi so tezji po-
goji gospodarjenja vphivali pri
pekaterih izdelkih na zniZanje

Vlivalisée

dohodka. Nove razmere so nas
vendar bolj jasno kot prej silile
v-razmisljanje o znizanju stros-
koy proizyodnje ter na prilagaja-
nje proizvodnega programa zah-
tevam trzista., Tezave podjetja,

tako nasega kot drugih, pa se
proti koncu leta vse bolj veéajo
in z nqvim letom se jim bedo
pridruzili novi gospodarski ukre-
pi, ki bodo vplivali na  spre-
men]en nacin gﬁspodarjen]a Po-
nuja se vprasanje, v gem so ti
spremenjeni pogoji? Osnovno je,

da nas sistem siremi za vsposta-
vitvijo ciste konkurence na-irZi-
s¢u, katera izlota 'slabe proizva-
jalze in nadalje, da drugba me-
rertabilnih nalozb in proizvodnije
ne bo podpirala. Od tod pojav,
da zahteve trzisca prihajajo vse
bolj v ospredje, da smo prisilje-
ni proizvajati in prodajati to in

takrat, kar nam kupci diktirajo
ter da moramo svoje moéi stalno
meriti s proizvajalci iste stroke
— z nasimi konkurenti.

Na ftrzi§éu vefine mnasih izdel-
kov je v preteklih letih mocno
primanjkovalo blaga, kar je pri-
pisati dejstvu, da se je jugoslo-
vanska predelovalna industrija
hitro razvijala. Zato so kupci ¢e-
sto prenasali tudi visoke cene ne-
katerih izdelkov, samo da so bla-
go dobili. Tako moéno povprase-
vanje je lahko trajalo samo tako

dolgo, dokler so se vecale inve-
sticije predelovalne industrije, in
ko je ta vse poveéane strogke tu-
di vkalkulirala v svojo prodajno
ceno. Posledice so znane in so se

v jekl,ami -

odrazale na stalnem nara$¢anju

cen, nesmotrnih investicijah itd.
TekSen je bil medvomno slucaj
pri nasih VALJARSKIH izdelkih.
V letoSnjem letu smo naleteli na
tezave v plasmanu tistih profilov
in kwvalitet, kateri so za nas ren-
tabilni, ki nam torej dopuscajo
zasluzek.

Proizvodi ¢rne metalurgije se

‘bodo v bodo¢e lahko uvazali po=

ljubno iz vzhoda in zahoda, torej
se bo domacim tezavam pridruzi-
la Se inozemska konkurenca, h
kateri se bodo =zatekali kupci;
¢im ne bomo v stanju zadovoljiti
njthovih potreb.

Izhod je torej v ¢im bolj cene-
ni proizvodnji in orientaciji na
specializirane profile ter v nave-
zavi dolgoroénih stikov s posa-
meznimi kupei, Ratunati moramo
nadalje s tem, da bo potrosnja
plemenitih ogljikovih jekel moc-
no  padla ter bomo primorani
vkljuciii v program dela vec¢ na-
vac kvalitet, s ¢cemer bo nuj-
no manisi nas dohodek, Za dose-
.ganje ravnovesja bo v okviru
podjetja nujno zaceti s financira-
njem manjsih izboljSav valjarske
preoizvodnje in predelave jekel,
kajti tu vloien dinar se nam bo
hitro obrestoval,

Prodaja konstrukeijskih (St) je-
kel se je gibala takole:

GSBOD#RSKI PO G()J I N OVI G(LSBODABSIH POG(
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1963
63

1962
104

1961
43

Leto: 1960
Index: | 100

rTE———

19 ocena.

1965
118

1964
67

e R P
Pri LIVARSKIH izdelkih so tez-

ji pogoji gospodarjenja prisli Ze
letos moéno do izraza in je pri
strojni litini ter valjih nas doho-
dek. rapidno v upadanju. Taksno

stanje je posledica moc¢nega po-
rasta stroskov proizvodnje in
uslug po reformi, kar pa zaradi
moc¢ne konkurence ni bilo mogo-
¢e pokriti s prodajno ceno.

Gibanje lastne cene litine je bilo:
Leto: 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 (8 mes.)
Index: 100127 - 121 129 173 208 243
Nodularna litina:
Leto: 1961 1962 1963 - 1964 = 1965 1966 (8 mes.)
Index: 100 104 107 104 114 163
Kljub specializaciji 'programa Zakasnela modernizacija obrata

masih ulitkov na KGR likino, nasa
zastarela proizvodnja ni bila v
stanju izkoristiti razsirjenih moz-

nosti za plasman, niti obdrzati’

vetja serijska dela, ker le-ta zah-
tevajo mehanizacijo. Z izborom
bolj zahtevnega in drazjega asor-
timana peskusamo zboljsevati
prodajne pogoje za to vrsto pro-

izvodnje; vpeljani so odnosi 2 '

motorno _ industrijo, industrijo
traktorjev in poljedelskih strojev
in industrijo  hladilnih naprav,
vendar pa so kupci kot TAM,
PTT, Trstenik, 14. Oktobar, Kru-
sevac, LTH Skofja Loka itd. pri-
morani zaradi nasih ozkih moz-
nosti e naprej nanocati odlitke
na veé¢ straneh, mi pa izgublja-
mo serije  in «drobimo program.

Od strani kupcev je vse bolj ob- -

cutiti pritisk na sigurnost v do-
bavah, kar nam za v bodote
zmanjsuje izglede, da si popravi-
mo polozaj; Livarska dejaynost
se je v drzavi namre¢ zelo hitro
razsirila in obstaja danes okrog
350 livarn, ki pritiskajo -na trii-
5te in mam diktirajo zelo ostre
konkurenéne pogoje.

bo torej se dalj ¢asa vplivala na
uspesnost poslovanja, ravnotezje
pa bo potrebno wzdrzevati iz-
klju¢no z visanjem produktivno-
sti, odnosno 2z diskanjem »notra-
njih rezerv«, S proizvednjo KO-
KIL smo bili letos zelo uspesni in
smo si ucvrstili pozicije v Zele-
zarnah tudi za vnaprej. Nadaljs
nje delo na Ze zacetih poizkusih
za dwig kvalitete kokil mam lahs
ko nudi moznost uspesne proda-
je.

Pri VALJIH smo v letoSnjem
detu Ze obcutili tendenco kupcev
za znizanjem zalog in poleg tega
so rekonstruirane valjarne maros
Gale drobnejsi asortiman valjev
kot doslej. To bi marekovalo hit-
1o prilagoditev strojnega parka,

+ da bi zmogli zadrzati dosedanji

nivo proizvodnje. Ker tega e ni,
ze sedaj zaostajamo v svojih obs
. veznostih, Drugi faktor, ki zavira
vectjl plasman. in uspesnejso pro-
izvodnjo je iskati v novih kvali-
tetnih zahtevah, ki.jih postavlja-
jo modernizirane valjarske pro-
ge ter v utrditvi kvalitete zZe

(Nadaljevanje na 3, strani)

Delo v valjarni
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(Naadakjevanje z 2. strani)

osvojenith vrst. 'V tem pogledu

imamo veliko rezervo, saj vsi na-
§i kupci — zelezarne, uvaZajo
lepe kolitine valjev. (V letu 1964

Povpretne lastne cene valjev v

W{—Gﬁspﬁnmsmreﬁmi - NﬁVl*GﬂSPﬁDArRS‘KI' PBGO:H =

je  znasal uvoz
2.232 t, leta 1965 pa 1850 ton.)

V letodnjem letu nam sprico
porasta stroSkov ' proizvodnje
akumulacija moéno upada.

primerjavi‘z letom 1960 so: -

1960 - 1961
100 102

Leto:

Index: 1 L

1962 .

1963 1964 1965 ..1966
104 102 157 . 188

Podatki o wvzrokih za porast
lastne cene kaZejo na nesoraz-
merno visoke izmecke in nas

opozarjajo  ma ‘Tesno (proucitew i
stroskov.proizvodnje ter kvalite- -

te, kajti le na tan nafin bomo
kljub kenkurénci jpremagali tres
nutno staghacije prodaje. g
Pri SUROVEM ZELEZU so kup-
ci §irom drzave koristili uvez po
mizkih cenah in si na ta nadin
olajsali tezave, katere jim je po-
rocild gospodarska reforma. 'Li-
beralnejsi sistem uvoza v hodo»
¢e bo Se povefal nase lezave
okoli plasmana. Potroshik' v Za-
padnih” drzavah, ‘npr. v drzavah
Beneluksa, Franciji ali Nem€iji,
platuje namre¢ sivo surovo zele-
oz po cenah med 70 in 80 dinfkg,
medtem ko je'masa dosedanja ce-
na znasala 100 din/ky. Podoben
je slu¢aj pri belem surovem Zele-
zu, kjer je naSa prodajna cena
doségla ca. ‘85 din/kg. Potemia-
kem sploh ne moremo racunati
na bilo kak$no prodajo Zeleza,
kolikor prodajne cene ne zniZa~
mo pri sivem na ca’ 85 din/kg,
pri belem pa na 75—78 din/kg,
kar pa narekuje, da usmerimo
vse napore v &imvelje zniZanje
stroskov proizvodnje,

Pri SAMOTNIH IZDELKIH bo-
mo v letosnjem letu z veliko le-

zavo zasedli planirano leino pro-

izvodnjo z narocili, kajti nas za- .

starel obrat ni vec v.stanju ste-
“ditis vsem s kvalitetnimy) izboljsar
“vam, ki jih uvajajorkupei. Tmamo
celo vrsto kupcev v Sloveniji, ki
' g0l Zainteresirani‘na oskrbi s sa-
motom Wiz neposredie ' blizine,
vendar z zastarelim formarskim
delom ! in- plasti¢nim' postopkom
izdelave opeke ne moremo Kon-
kurirati ' novim ‘modernim’ Samo-
tarnam. Tudi' nasi stroski proiz-
vodnje so visoki, ker ne moremo

prevzeti narocil vetjih ‘serijskih

koligin, Ze letos smo imeli moZ-
nost, da’se vkljuéimo v oskrbg
7elezarne Jesenice in Ravne z
enim delom proizvodnje, vendar
pa bomo sprico omenjenih okoli-
$¢in lahko ostali le pri delni do-
bavi gredelne opeke. To nam na-
rekuje, da proutimo vse mozno-
sti za- tovrstno proizvodnjo,

Vsi masteti problemi so nujen,
obvezen spremljevalec gospodar.
ske reforme, ki stremi za tem, da
na trzis¢ih vzpostavi nacelo: €i-
ste konkurence, ltorej nacelo, da
so boljsa produktivnost, hitro
prilagojevanje potrebam, kvali-

tetna proizvodnja, tista merila, ki -

so odlotujofega pomena za ob-
stoj.

Drugo vprasanje, ki je tudi ozko povezano z novimi ukrepi, je
prehod celotne Zelezarne na

42 urni DELOVNI TEDEN

Prvi oktober 1966 bo v analih
Zelezarne Store vpisan kot eden
_najpomembnejiih dni. Tudi po-
slednje enote nase Zelezarne so s
tem dnem presle na skrajsan de-
lovni cas.

Ker prehod na krajéi delovni

¢as sovpada v fas, ko se zafenja-

jo v vecji meri kazali vplivi go-
spodarske reforme, je nujno, da
vzporedno resujemo probleme, &

zadevajo tako eno kakor drugo
Z dmugimi besedami: problemi go-
spodarske reforme so istotasno
problemi izpolnjevanja pogojev
na skrjsan delovni €as.-Eden iz-

med namenov gospodarske refor--
me je namre¢ tudi ustvarjanje

pogojev za hitrejSo rast storilno-
sti, to pa je obenem pogoj za de-
lo v 42 urnem delovnem tedniku,

Zakon o uvedbi skrajSanega
delovnegs ¢asa namreé ne zago-
tavlja delovnim ljudem le pravi-
ce do skrajsanega delovnega casa
in daljSega pocitka, temvec nala-
ga tudi dolznosti, ki se jih vse
premalo zavedamo. Nikoli ni od-

ve¢ poudarjanje in ponavljanje
misli, da je prehod na skrajsan
tednik pogojen z zadrZanjem naj-
manj istega volumna proizvodnje
in storitev, istegd hetto produkta
po delavcu ter odgovarjajocega
povecanja storilnosti, kar pa naj

otavljalo tudi iste povpreé—
ne osebne dohodke,

Delovne enote nase Zelezarne

so se sicer ob sprejemanju odlo-

titev za prehod zavezovale, da
bodo pogoje izpclnile, vendar pa

ni odvet bojazen,~da bodo ob pri-

dobljenih pravicah enote pricele |
pozabljati, da so te pravice ozko

povezane z dolZnostmi.

Ker je bilo v naSem ipcr:i.jetju
zaradi formiranja Ceftrte izmene
nujno povecatl Stevilo zaposle-
nih, so vsekakor prave mere za
uspesno

je treba z usiwarianjem vecjega
dohodka zagotovni'

tudi vsem nivo dosSlim sodelav-

vseh valjev

izpolnjevanje pogojev
prehoda Se toiiko vaine se, saj

povprecae.
OD na ravni preteklega obdobja ©

cem, Iz vsega tega lahm napra-

vimg zakljucek, da, je

b § kg WA B TR

co, ki zagotavljavsem drgav
nom le 42-urng; t&deyﬂm galy
— da pa so tezki in resai po-

goji ki morajo biti izpolnjeni, da -
bi io prawico: lahke mzivali,

Reforma wvse te pogaje 5c aa-
ostruje. Opozorilo, ki

bilo: mne uspavajmo se s/ pridob=

ljeno pravico in lepimi prostimi

dnevi, temveé 'nenehno “iscimp

pota za izpolnjevanje pogojev, i )

jih zabteva 'delo v skrafdanem
delovnem 'tedniku.” Notranjih re-
zerv, ki jih je treba odkriti,
prav gotovo Se zvrhan kpi. Pohi-
timo in odkrivajmo jil, da nas ne
hodo referma in neizpolnjevanje
prevzeiih obvez wrnili mazaj na
48-urni delovni teden.

Ko govorimo o prablemih, ki
jib prinasa gospodarska reforma,
moramo nujno omenit] tudicdva
zakonal Sk Basta bistveicivaino-
sti za nadaljnji razvoj jugosl. go-

sledi iz
prednjill ugotovitev, torej naj bi

je'pa

I

& moa

— del deviz od proda]e blaga
o in storitevig g 4 qn -

— devize, ki jih -clobl 0 na'
kredl{ v .J_r_ 1ji ah»&ujs"m

Pod}et]a luhkﬂ devize nz svo-
jih ratunih wporabljajo brez ome._
jitev za plafevanje. blaga; za ka-
terega wvoz ni omejen: Toda ta
novi monment; podobno kot 42-ur-
ni delovni teden nalaga gospo-
darskim' organizacijam wvelike -
odgovornosti. Nova zakona po-
stavljata’ namre¢ nacelo, da je
uvoz vezan'z izyozom, da torej
z devipnimi “sredstvi razpolaga
predvsem tisii, ki jih je z izvo-
zom usivaril. Ta moment postav-
lja gospod. organizacije pred

dejstvo, da se bodo morale ho-

ces mnotes spopnijeti z moéno
komlsurencoina svetovnih teziséih
inda pri tem ne bo mogocée ratu-
nati-na pemoéi, podpore, dotacis
je in podobno, kot je bil to slu-
¢aj desiej,"Ker ‘je znano, da je
kenkurenca na svetovnih trzis¢ih
izredno mofnad, bodo dolotila no-

Prelivanje litine v livarni

spodarsiva. To sta zakon o deviz-
nem poslovanju in Zakon o k ‘e-
ditnih poslih s tujino, ki =icyta
v veljavo s 1. 1. 1967, Doscidanji
zakoni, ki so urejevali to padred-
je, so z ozirom na gospodarsiko
reformo preziveli. Bili so predmet
ceste  kritike o wseh -meogoirh
sredstvih. - za - javmo obveiianje.
Delovne organizacije 'so imele
doslej namrec velike lezave pri
nakupu deviz za surovine, repio-

dukcijski material in inve..ci-

sko opremo, ker je celoina pro-
cedura za pridobivanje At
sredstev trajala celo vefnost Vo

1 pa bodo gosped ar-
ske organizacije imele .o
racuntth Jastna devizna sizisiva
aslednjega izvora:

vega zikona prisiljevala gospod.
organizacije, da bodo zvisavale
produktivnost, kvaliteto, izholjse-
vale postopke, skratka skusale
desedi’ cimbolj cemeno proizvod-
njo.

Ko je delavski svet sprejemal
zniZanje planske vrednosti totke,
je imel v mislih tudi ta novi mo-
ment, ki obeta vsekakor prej za-
ostritev; kakor sprostitev gospo-
darskih razmer.

Da bi bilo nasim bralcem ra-
zumljivo, kako se ustvarjeni de-
hodek deli, oz. katere so ‘tiste
osnove, po katerih obratunava-
mo osebni dohodek, smo najrosi-
li- odaovarjajoc¢o sluzbo, da nam
v kratkem sestavku obrazlozi

(Glej stran 4)
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Naéin formiranja sredstev
za osebne dohodke

Vir sredstev za osebne dohod-
ke je doseien dohodek, ki je re-
zultat planske akumulacije, kal-
kuliranih osebnih dohodkov in
odstopanja 'od planskih lastnih in
prodajnih cen. Tako je strokov-
mo napisano v Pravilniku o obli-
kovanju in razdeljevanju sred-
stev za osebne dohodke.

Kaj je to planska akumulacija?

Vsaka enota ustvarja proizvod-
njo ali izvrSuje usluge. S planom
smo si v zacetku leta dolo€ili,
fkkaksna bo razlika med lastno in
prodajno ceno proizvodov in
uslug. To razliko imenujemo
»planiran finanéni rezultat« ali
wplanirana akumulacija« ali pre-
prosto dobicek, ki smo ga s pla-
nom predvideli. .

Kaj so vkalkulirani osebni do-
hodki?

To so osebni dohodki, ki se iz-
platujejo med letom v obliki
akontacije in ki so pri proizvodih
0z. uslugah zajeti v lastni ceni.
Izplacani osebni dohodki so torej

’ Na osnovi teh podatkov lahko
dohodke in sicer:

1. Planska akumulacija
300t X 2.300 S-din/t

2. Vkalkulirani osebni dohodki

3. Planski dohodek (1 - 2)

4. 80, od 2,190.000 za OD

5. Negativno odstopanje od
lastne cene 300t X 1.000

6. Pozitivno odstopanje od
prodajne cene 300 X 2. 7QO

7. Skupaj odstopanja od
planskih cen (5 6)

8. 20% od 510000 za osebne
dohodke

9. Skupna bruto sredstva za
osebne dohodke (4 + 8)

Neto sredstva za OD dobimo,
¢e oditejemo Se prispevke, ki se
platujejo po predpisih in znaSa-
jo v letu 1966 38,2 %, in sicer:

proracunski prispevek

neto je 12,59,
socialno zavarov. gedni -~ -

prispevek 20,5 %
dopolnilni socialni :

prispevek 0,2 %,
prispevek za Skopje . 1,0 %
stanovanjski prispevek . 4,0%
Skupaj 382 %

Tak$na neto sredstva lahko de-
lijo enote po analiti¢ni oceni, to
je po stevilu tock, ali pa po dru-
gih merilih, ¢e imajo ustrezni
pravilnik = ali - sklep - organox
upravljanja.

Vprasujemo se, ali je navede-
ni macin obracuna dovolj stimu-
lativen in ali.je v skladu.z na-
¢elom, da. je treba ¢lane delovne
skupnosti naglra,jevam po delu. Ce
smo si na jasnem, iz Cesa izhaja
dohodek enote, potem moramo

sestavni del dohodka in jih je
treba zato pristeti k planski aku-
mulaciji, da bi dobili planski del
dohodka.

Primer: npr. da je s planom
predvidena lastna cena za odlit-
ke 260.000 S-din/tona. Ce smo za
tono planirali ceno 262.300 S-
din, je torej razlika med lastno
in pnodajno ceno 2.300 S-din. S
planom je doloceno, da prejme
enota iz planskega dela dohodka
80 %, iz odstopanja od planskih
cen pa 20%, za OD. Enota je v
mesecu prodala 300 ton odlitkov
in izplatala za osebne 'dohodke
1,500.000 S-din. Vzemimo, da je
bila stvarna lastna cena te proiz-
vodnje 261.000 S-din na tono, to
je 1.000 S-din ve¢, kot je bilo s
plamom predvideno. Nadalje vze-
mimo, da nam je mspelo predati
tono za 265.000 S-din, to je da
smo jo prodali za 2.700 S-din
drazje, kot je bilo s planom pred-
videno.

izratunamo sredstva za osebne

690.000
1,500.000

2,190.000
1,752,000

300.000
810.000

510.000
102.000

1,854.000

pri normalnih pogojih poslovanja
odgovoriti pritrdilno. Mar ni do-
hodek rezultat obsega proizvod-
mje, prihrankov pri materialy,
produktivnosti dela, najboljSega
izkoriS¢anja vlozenih sredstev,
boljse Kkvalitete proizvodov “in
uslug, ki vplivajo na prodajne
cene in sploh plasman izdelkov?
Vsi ‘nasteti momenti so rezultat
dela. Cim vecja in kvalitetnejsa
je proizvodnja, tem vecja je moz-
mnost, da enota doseze ali preseze
planirani dohodek. Cim racional-
mnejse izkoriscamo osnovna in ob-
ratna sredstva, tem pozitivnejsi
bo finanéni rezultat.

V prihodnji §tevilki bomo po-

jasnili, kako pride do tega, da
nekatere enote v posameznih me-
secih doségajo nenormalno: viso-
ka ali mizka sredstva za osebnne
dohodke. Taka odstopanja -opd-
zarjajo, da se -lahko pojavijo.do-
loée,ne hibe v orgamizaciji, plani-
ranju, evidenci ali pa tudi v sa-
mem sistemu nagrajevanja enot
po doseienem dohodku.

V tem sestavku smo Zeleli
osvetliti tiste probleme, ki so po
nasem najvaznejsi faktorji nase-
ga gospodarjenja. Nemogoce jeg
zajeti vsa viprasanja v enem sa-
mem sestavku. Upamo pa kljub
temu, da smo ¢lanom nase delov-
ne skupnosti posredovali vsaj del
najvaznejsih podatkov in pojas-
nil in s tem pripomogli k temu,:
da bo wvsak ¢lan naSe Zelezarne

seznanjen s problemi, ki nam jih
narekujejo movi gospodarski po-
goji. Zelimo, da v bodoce bralai
sami, bodisi s ¢lanki, ali pa z
vprasanji nacenjajo razpravo Q
problemih, ki se pojavljajo. Ured-
nigtvo »Storskega Zelezarja« bo
poskrbelo, da se bo predlagana
tema strokovno obdelala ter po-
dala na nacin, ki bo vsakomur

dostopen.

RazSirjena seja tovarniskega komiteja

TOVARNISKI KOMITE ZKJ ZELEZARNE STORE JE IMEL DNE 5.
OKTOBRA 1966 RAZSIRJENO SEJO, NA KATERI SO RAZPRAVLJA-
LI O IZVAJANJU SPREJETIH SKLEPOV IN NA SPLOSNO ANALI-
ZIRALI DELO KOMUNISTOV ZELEZARNE,

Pri tem so poudarili, da se morajo vsi komunisti zavedati, da ni-
so odgovorni le tovarniskemu komiteju temveé predvsem celotne-
mu kolektivu. Kolektiv bo ocenjeval delo komunistov po tem, kakina
je ekonomska situacija podjetja. Komunisti niso potrebni kolektivu le
takrat, kadar so rezultati najboljsi, temve¢ takrat, kadar kolektiv za-
ide v teZave. Pri tem so ugotovili, da je komuniste premalo Eutiti v
organih samoupravljanja, pri sprejemanju temeljnih samoupravnih
aktov itd. Ugotovili so, da osnovne organizacije ne zavzemajo stalis@
do dologenih problemov in da jih dostikrat celo ne obravnavajo.

Ko so razpravljali o delitvi dela med komunisti so ugotovili, da bi
morala biti le-ta taka, da bi bil vsak &lan ZK osebno odgovoren za vse
nepravilnosti, ki se dogajajo na podrotju njegovega delokroga. Vse
stvari bi se laZe redevale kot se re3ujejo, ¢e bi se v naprej vedelo,
kdo za kaj odgovarja. Poudarili so, da bi se pri sprejemanju posamez-
nih sklepov istofasno moralo dolo¢iti tudi osebo, ki bo za izvriitev
konkretnega sklepa odgovarjala. »Kdor hote biti komunist, naj dela
tako, kot predvideva program, ali pa naj se umakne«, so poudarili

na sestanku. _

A" na-daljnj-i razpravi so se po-
samezni diskutanti dotaknili naj-
razli¢nejsih problemov Zelezarne
Store. Tako so razpravljali o vpra.
Sanju masSega izvoza, ki mu bo v
bodote potrebno posvetiti vso
pozornost. V novih, poreformskih
pogojih, se je situacija na tem
podrocju obcutno zaostrila. Ra-
zumljivo ‘je, da to zaostritev ob-
cutimo tudi v Zelezarni. Zato je
potrebno napeti vse sile, da bi
mnas izvoz usmerili predvsem na
konvertibilna podno¢ja.

Ko so govorili o vprasanju 42-
urnega delovnega tedna, so po-
udarili, da je kolektiv s preho-
dom na 42- umni delovni teden
prevzel nase velike obveze, ki so
nujno spremljale prehod na skraj-
Sani delovni teden. »Sedaj, ko je
ze celotni  kolektiv, presel na
skrajsani delovni ¢as bi bile za
nase podjetje zelo neugodno, ce
bi zaradi neizpolnjevanja pogo-
jev morali iskati resitev v tem,
da bi se vrnili nazaj ma 48-urni

" delovni teden«, — je bilo receno

na sestanku hovarmékega koa:m-
teja.-

Tudi wvprasanje o:gamzam]e
podjetja je bilo predmet diskusi-
je. Clani TK so ugotovili, da je
bila Ze vetkrat postavljena zah-
teva po sodobnejsi organizaciji
nasega podjetja, da pa se le-td
Se mi bistveno men]ada Zelezarna
Store je zapxomla Lnstltut zZa SO--

_giologijo. v. L_lllhljanﬂ, da. izdela

predlog za IZbDlJS&‘n]& organiza-
cije nasega podjetja. Pricakuje
se, da bo situacija zadobila kon-

kretnejse oblike, ko bodo analize
instituta prispele. Potem bo dolz-
most komunistov, da se bodo za-
vzemali za odpravo vsega, kar je
sedaj megativno v strukturi nage
delovne organizacije.

Ko so goverili o vpradanju
kadrovanja v nasem podjetju, so
clani TK ugotovili, da Se vedno
ni na vseh delovnih mestih 1ju-
di, ki bi imeli za to potrebno stro-
kovno izobrazbo. V kolektivu je
namre¢ Se mnogo takih, ki nima-
jo popolne osnovnosolske izo-
brazbe, Potrebno je vztrajati pri
tem, da s bodo tisti, ki nimajaq
pc:lntdrebne izobrazbe, le-to dopol-
ni

Tudi o decentralizaciji so se
pogovarnjali na sestanku tovarni-
skega komiteja. Ugotovili so, da
kljub tolikim- razgovorom, disku-
sijam na vseh sejah 'hovarmskega
komiteja, do danes $e ni narejen
noben 'korak naprej. Sprejet je
bil tozadevni sklep in ‘morali bi
mekoliko ve¢ prislubniti kritiki v
podjetju. Komunsti so poudarili,
da je IV. Plenum te stvari jasno
nakazal in potrebno je, da komu-
nisti tem smemnicam sledimo.

Da bi lahko uspesno delovali
v jesenskem obdobju, so bili ¢la-
ni TK na sestanku mnenja, da je
potrebno najprej kritiéno obdela-
ti in analizirati delo komunistov

v samem korniteju. S tem v zvezi

S0 sprejeh program, ki bi tak,q
tovarmskemu komiteju, kakor tu-
di osnovnim organizacijam sluzil

(Nadaljevanje na 5. stramni)

o
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- o%jimi sodelavci, kar je tudi.sto-.

Hranarina po novih osnovah

Po dopalnjenem Temeljnem za- rino izplatevala gospodaa’ska or-

konu o zdravstvenem zavarova-
nju se bo hranarina izplacevala
na tri nacine:

1, Za prve tri dni bo hranarino
izplacevala gospodarska organi-
zacija iz sredstev osebnih dohod-
kov. ’

2. Za dobo od cetfrtega do tri-
desetega dneva bolezni bo hrana-

Vrste marljivih jeklarskih de-
lavcev je zapustil éisto neprica-
kovano eden najprizadevnejih
sodelavcev, VOUK ANTON, ro-
jen 1921 v Kameniku pri 8marju
p. J., kjer je 3e sedaj Zivel.

Kot nakladalec odpadnega jek-
la je pri¢el delati Ze aprila 1951,
s 1, januarjem 1959 pa je bil pre-
meséen med brusaée ingolov,
kjer je delal do svoje tragicne
smrti. Jeklarski delavci se ga bo-
do vedno spominjali kot mirnega,

prizadevnega in diScipliniranega
delavca, ki je bil prav zaradi. teh

svojih dobrih lastnosti med sode- .

lavci in predpostavljenimi zelo
cenjen in spodlovan. :
Zaradi_vzgledne poirivovalne-

sti je bil doloéen za premestilev -

na boljie delovno mesto, toda to-

varid Vouk je dejal, da bo rajii-

ostal med svojimi dosedanjimi

ril,

Nekéga dne -pa tovarisa Vouka.

_ ni bilo na delo, kar je vse sode-

lavce zadudilo -in: zaskrbelo. Po- -

tem je prispela vest--o tragiéni
smrti marljivega tovarida,  vest,

" ki je vse resniéno pretfresia..

-nebo veé v vrste jeklarskih de-

]avcev,upmbi!igcrnebt;ig

'.::}ock&l dnedah}e

ganizacija iz namenskih sredstev,
ki jih dobi od socialnega zavaro+
vanja kot del svojih rednih pri-
spevkov Zavodu za socialno za-
varovanje Celje.

3. Za dobo od tridesetega dne-
va naprej bo hranarino izplace-
val Zavod za socialno zavarova-
nje Celje.

4. Nadomestilo za porodniske
dopuste in spremljevalce bolni-
kov prejme zavarovanec od Za-
voda za soc. zavarovanje od pr-
vega dne,

Osnova za izratunavanje hra-
mnarine bo povprec¢ni lanskoletni
osebni dohodek zavarovanca po
zakljuénem ratunu. Razen tega
pa bo na visino hranarnine vpliva-
lo tudi dejstvo, ali zavarovanec
izpolnjuje predzavarovalne pogo-
je, ali se zdravi na domu ali v
bolnisnici, kakor tudi Stevilo
druzinskih ¢lanov, ki jih zavaro-
vanec prezivlja.

Zavarovalne pogoje izpolnjuje
tisti, ki je bil zavarovan polnih 9
koledarskih' mesecev, in tisti, ki
je bil v zadnjih dveh letih zava-
rovan 18 koledarskih mesecev.

Kot smo porocali Ze v prejs-
njem »Zelezarju«, sta bila v Ze-
lezarni Store izdelana dva pred-
loga po katerih naj bi se izplace-
vala hranarina za prve tni dni bo-
lezenskega izostanka. Po pred-
hodni razpravi v delavskih sve-
tih enot se je Delavski svet pod-
jetja ma svoji V, redni seji, dne
30. 9. 1966, odlocil za prvi pred-
log po katerem prejme delavec:

— Za nezgode pri delu in po-
klicna obolenja, do katerih je pri-
&lo brez krivde delavca 100 %;

— za nezgode pri delu, do ka-
terih je prislo, ker je delavec
opustil varnostne mere ter za ne-
zgode na poti in doma 60 %y;

— za vajence in ucence stro-
kovnih 5ol pri vseh vrstah bole-
zenskega izostanka 100 9;

— za vsa druga obolenja 80 0/,

Delavec, ki se je poskodoval
pri «delu, prejme razliko nad 60 9%,
takrat, ko HTV sluzba ugotovi,

- da je obratna poSkodba nastala iz

objektivnih razlogov (brez kriv-
de delavca).

Izplacilo hranarnine za dobo od
tetrtega  dneva bolezenskega iz-
ostanka naprej pa je urejeno z
dopolnitvami Temeljnega zakona
o zdravstvenem’ zavamvanju kot
sledi:

. 2} Zavamvami, ki wqhmlem' :

predzavarovalne pogoje prejme-
jo: ;
a) od 4.—7. dne ..
b) od 8—60. dne .
' ¢). od 61. dne dalje

; 0

bijo; -
a}od-ll.«-"? uua so%
- b) ‘od- 8.~60. dne ....... 70%

L 009
2. Zavarovanci, ki ne izpolnju..
- jejo-. [pxedzavarovalmh pogo;av

Teiko se bodo sprijaznili.z dej- ' do
stvem,. da vzglednega sodelavca. .

Y Lm%'

Temeljnega zakona o zdravstve-
nem zavarovanju zmanjSanje
hranarine za dtiste zavarovance,
ki se zdravijo v bolnisnicah in
zdravilis¢ih,

V slucaju, ¢e je zavarovanec v
preteklem letu po zakljuénem ra.
funu gospodarske organizacije
prejel osebni dohodek za manj
kot 3 cele koledarske mesece, ali
¢e je postal ¢lan delovne skupno-
sti Sele v tekotem letu, se za os-
movo hranarnine vzame povprecje
akontacije, ki jo je delavec pre-
jel v tekotem letu do mastopa
bolezni. Lahko pa se primeri, da
zboli delavec, ki v podjetju Se
mni prebil niti dobe trideset kole-
darskih dni. V tem primeru se
mu osnova za hranarino ugotovi
na podlagi osebnega dohodka za
delovne dni v tekotem mesecu.

Opozoriti je treba pri tem ma
dejstvo, da je hranarina, izplaca-
na po sprejetju zakljuénega racu-
na, dokonéna. Tisti bolniki pa, ki
bolujejo v januarju ali februarju
tekocega leta, ko zakljuéni racun
se ni bil sprejet, dobijo do spre-
jetja zakljuénega racuna le
akontacijo hranarine. Do-
koncen obracun se izvrsi Sele po
sprejetju zakljuénega ra¢una, pri
&emer se izplacajo eventuelne
raelike,

Poglejma, .kako poteka obra-

¢un hranarine v nadi Zelezarni:

Podatki zavarovanca:

Zavarovanec je boloval 15 de-
lovnih dni. Od tega se je od Ce-
trtega do sedmega dneva zdravil
v bolnidnici, Zavarovanec preziv-
lja enga ¢lana druZine in izpol-
njuje predzavarovalne pogoje.

Letna osnova 882,791 S-din :
2.191 mre — 403 S-din na uro
403 S-din X 7 ur = 2,821 S-din na
dam.

(Po mavodilih Zavoda za social-
mo zavarovanje Celje se hranari-
ma fizracunava za 7 ur dnevno,
vitevsi tudi prosto soboto).

Izra¢un:

a) Hranarina za prve fri_ doi
bolezni
2.821 S-din X 809y = 2.257 S-din
na dan X 3 dni = 6.771 S-din;

b) Hranarina za tri dni zdrav-
ljenja v bolnici
2.821 S-din X 80 %, — 2.287 S-din
na «dan X 80 %, = 1.806 S-din X 3
dni = 5.418 S-din;

<) Hranarina za ostalih 9 dumi
bolezni
2.821 S-din X 90 % = 2.539 S-din
na dan X 9 dni = 22.852 S-din.
Skupaj a4 b+ c = 35.040 S-dim.

Sklep DSP, po katerem se hra-
marnina izplatuje za prve tri dni
bolezni se izvaja od 1. 10. 1966,

R. Kljakowvié

Raziirjena seja tovarniSkega
komiteja

-(ﬁadaljevanje s 4. strani)

kot snov za nadaljnje delo. Vsi
so bili enotnega mmenja, da mo-
ra program nujno vsebovati twdi
stvari iz gospodarskega podrocja,
kot so izvoz, vprasanje plana,
kadrovska vprasanja in ekonom-
ski rezultati podjetja.

Nadalje je bilo govora tudi o
ustanovitwi samoupravne politi¢-
ne Sole. Poudarili so, da so Ze v
preteklem letu organizirali po-
dobno solo, skozi katero je Slo
ca. 120 slusateljev iz vseh wvrst
neposrednih proizvajalcev. O tej
Soli in takem madinu izobrazeva-
nja so se vsi udeZeZenci te Sole
pohvalno izrazili, Tovarniski ko-
mite je sklenil, da je taksna Sola
tudi letos potrebna, ter da bi jo
bilo potrebno v bodoée smatrati
kot tradicionalno..Sola naj bi bila
v popoldanskem . €asu,.to je v
prostem ¢asu. Imela maj bi bolj
ekonomski zmacaj in bi jo naj
obiskovali predvsem tisti ljudje,
ki Ze imajo izobrazbo prve stop-
nje. Sola bi imela dva razreda s

25 do 30 sln&a,telji Predavatelji -

bi-bili iz Delavske. Univerze Ce«
lje, kar je Ze dogovorjeno. Fi-

. nanéna stédstva so ‘tudi na raz-

“ Konéno so blam TK éaapraﬂja- ;
- Nadalkje: predvideva dcpoﬂniruev nk §e-o treputni- fingnéni situacijt

v kolektivu glede izplacila oseb-
nih dohodkov. Ugotovili so, da se
stvari izbolj§ujejo. Seznanili so
se s sklepom organov upravija-
nja, da se osebni dohodki neko-
liko zmanjsajo, to je od doseda-
njih 317 na 300 S-din, s ¢imer se
izkazuje previdnost, ki je v da-
mnasnjih gospodarskih pogojih u-
mestna.
Clani TK so predlagali sprejet-
je naslednjega programa:
1. decentralizacija
2. vloga ekonomskih enot
3. vsebina neposredne demo-
kracije in vloga OZK o eko-
enotah D
4. planska predw.de'vanja v
letu 1967 _
5. perspektiva in razwvoj pod-
jetja
6. analiza o izvrsitwi sklepov
- po OZK
7. motranji odnosi delovne or-
ganizacije '
8. organizacije zveze komumi-
stov. v pedjetju in metode
dela et :

. 9, organizacija 'delavbodjetju
- 10. ekonomski. rezultati. pod- .
jetja
11. kadrovska politika:
12. ta program velja ‘tudi za
<. -oshovne.organizacije. -
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PREMRANA _ vir zdravia

Nji 3e ‘dolgo-lega, ko so imele
skorc| vse delovne organizacije
svojc menze. Danes pd gremo v

- druge skrajnost in skuSamo vso

prehrano prenesti v klasiéne go-
stins. e obrate, s tem pa zaradi
visoliih cen v gostilnak mnogim
zapiramo pot do redne prehrane.

Statistika kaZe, da imamo v na-

“i republiki le Se: 109 delovnih

organizacij, ki imajo svoje obratq

. -druibene, prehrane in. skrbe zq

dodatno prehrano zaposlenih na
delevnem. snesiu, Nadalje se ja

~vredna zamisliti nad podatki Za.
. voda za zdravstveno varstvo SRS,

ki pravi, da po ugolovitvah pri

. nas.ved kot 60 % vseh zaposle-

nih prihaja zjulraj na.delo brez

.zajtrka. Nagel indusirijski razvoj

:Dopust i v skrajSanem
~deleynem tednu

Sk'sp DSP o prehodu na 42-
urni celovni teden je v skladu s

" 145 ¢ enom Temeéljnega zakona o

delov 1th razmerjih, ki govori o

, tem, t'a se prosti dnevi, ki so po-

" sledic 1

skrajSanega  delovnega

. tedni. Stejejo.v redni letni do-

‘pust, »Storski Zelezar« je o tem

_obsirneje porotal v svoji sedmi
" Etevilki na 8. strani,

Ze v prvem mesecu po preho-

- du na skrajSan delovni ¢as pa
~smo lahko ugotovili, da imamo
- ¢lane delovne skupnosti, ki’ is€e-
o moZinosti, kako bi obsli doloti-
- lo om=njenega zakona in koristili

dopust le v »éistih« delovnih

en dan dopusta (petek), v sed-

‘mih primerih po dva dni (Cetri-

tek, petek), Stirje primeri so bili
ko sb si masi sodelavci wvzeli

. po tri dni dopusta (sreda - petek),

dva sta koristila po Stiri dni do-
pusta (torek - petek) in kar de-
sel primerov je takih, ki so svoj
dopust keristili v éasu od pone-
deljka do petka.

V tem prednjatita gradbeni od-
delek, ki ima tak pojav v Sestih
primerih (3 %5, 2X4) in mehani¢-
na, ki ga ima v 4 primerih 3X35,
1X3).

Iz gornjih podatkov sledi, da
gre tu nedvomno za Spekuliranje

b

Forme so pripravljene.

dnevih. Z eno besedo — teinja

. Po pcvecanem prostem ¢asu.

Iz cvidence smo lahko povzeli,
da je bilo samo v mesecu sep-

tembru 31 primerov, ke so posa-

“mezn ki nastepii dopust nepo-

sredn> pred prosto soboto. Taks- -

ma-schota seveda ni véteta v do-
pust, Lot to predvideva zakaon, te-
prav so doticni koristili tudi po
5 dni dopusta (od ponedeljka do

_ petka),

" Naj navederiio nekaj primérov:
V osmih primerih so si ¢lani
mase delovne skupnosti vzeli po

na ratun zmanjSanja delovnega
¢asa. Ko bi spoStovali veljavne
predpise, ki govore o tém, da se
dopust sme koristiti najveé. v
dveh delih, bi se takim Spekula-
cijam v veliki meri izognili. Mor.
da je vzrok v teém, da nasim ¢la-
nom ‘delovne skupnosti postopek
ni dovolj jasen, kar utegne ime-
ti' za posledico moZnost razliche-
ga tolmacenja.

~ Vsekakor pa je ¢as,-da vsaj Vv
blizajotem se letu uredimo to
-vpraSanje ter ga vskladimo z°~

zalkonskimi predpisi. R.M.

in vedno vedje Stevilo zaposlenih
Zena terjata od druZine, da opu-
§¢a svoja individualna gospodinj-
stva in se deloma ali v celoti
preZivlja zunaj doma, Po reformi
in s podrazitvijo Zivil, s0 se le
stvari dokaj spremenile. Zal ja
mnogo tudi takih, ki so zaceli

' iskati rezerve v prehrani. V na-

Sem podjetju so samoupravni ory
ganj koristnost dodalne prehrane
pravilno spoznali in razpravljali
v smeri, kako malico &e izbolj-
Sati. Strokovno je dognano, da le
z redno ‘prehrano in kakovostno,

lahko-élovek obdrii svoje delov- -

ne zmoZnosti ter 'dobro in varng

‘dela. Danes mnogo razpravijamo,

kot v delovnih organizacijah tud}
v zdravstvenih ustanovah; da naj
vse storimo za zniZanje stroSkov
zdravstvenega varstvd, ker stro-
Ski tega varstva presegajo nase
finanéne zmogljivosti. eRdna pre-
hrana pa je eden osnovnih pogo-
jev -zdravija.

V razgovoru z delavei pa ugo-
tavljamo, da veéina pri nas zapo-
slenih ne zajtrkuje. Delavci, ki
se vozijo iz oddaljenih krajev
pravijo, 'da ne morejo tako zgo-
daj zajirkovati. Kaj pa delavci iz
bliznje okolice. Vedina teh tudi
ne zajirkuje.- Pri -obeh skupinah
bi ugotovili nepravilne prehran-
bene navade. Ze otroka bi morali
navajati na obilen zajirk. Zjutraj
je organizem in Zelodec spocit in

<lahko  prebavlja, zato zdravniki

priporoéajo izdaten zajtrk in ma-
lico. Tudi Kkosilo naj bo izdatno,
¢e pa Zelimo mirno in prijetno
spanje pa naj bo wvederja lahka
in skromnejsa. Z ozirom na ugo-
tovitve, da veéina delavcev ne

004004

SKLEPI DSP! IN' U0

. Delavski  svet. Zelezarne
Store je na svoji V. seji dne
30. septembra sprejel nasled-
nje sklepe:

1. Potrdil je predlog UO
za- zniZanje planske akonta-

cije vrednosti totke od 317

S-din na 300 S-din,

2. potrdil je prvo predla-
gano varianti za izplagilo
osebnih dohodkov za prve
tri-dni belezenskega izostan-
ka,

3. Izvolil je dva predstav-
nika za skups€ino Komunal-
nega zaveda za socialno za-
varovanje Celje.

‘U0 je na sveji 10. seji dne

3

zajirkuje, pa je zanje .lopla ma-

lica Zivijenjskega pomena. i
Kot v veéini primerov posluje

tudi nafa kuhinja e na star na-

¢in, ni sodobno niti smolrno

opremljena, na drugi strani pa s§
dovolj =
Veckrat

javlja tudi vpraSanje
usposobljenega kadra.

vidimo, da je hrana v obratnih
menzah dovolj bogata s kalorija-
mi. Ce pa jo analiziramo, pa v
vedini primeroy ugolovimo, da

primanjkuje Zivalskih beljakovin

ter zaséitnih vitaminskih in rud-

“ninskih snovi. Tudi v nasem ob-

bratu druzbene.prehrane smo iz«
vedli nekatere analize in ugotos
vili, haslednje stanje: Povpreéng

- ima nada topla malica 1325 kalos

28. septembra 1966 sprejel -

" naslednje sklepe:
1. na 42-urni delovni teden
* preidejo obrati elekiroplavi,

go prispevali,

-wvalnica valjev, promet, avio-

rij in @slanejo Zivila 246 S-di

mrzla malica ima 'povpreéno 80
kalorij in znasa cena Zivil 214
S-din, dietna malica ima povpreé:
no 838 kalorij in znada cena Zi-
vil 234 S-din. Kvaliletno- bomo
morali jzboljsati mrzlo malico, ki
po kaloriéni vrednosti precej za-

oslaja za toplo. V ceni navajamo =

samo ceno Zivil, doc¢im je cend
gotovega pripravljenega obroka
znatno vecdja, Ne smemo se usta-
viti pri ceni malice, temved pri
koristnosti, ki jo ima malica med
delom, ker prispeva k enakemer-
nemu vzdrievanju delovne zmoi-
nosti in bi bilo poirebno, da vsaj
pozimi prejemajo vsi delavei top«
lo malico. Zdravniki ugotavljajo,
da so &tevilne bolezni, kot bo-
leznj-prebavil, sred, oZilja in dru-
ge, -mnogolkrat posledica neredne
ali nepravilne prehrane,

Ko iS¢éemo mozZnoslti za zniZa-
nje'bolniskega staleia, zaénimo
Ze pri osnovah, kot je prehrana,
Z  izboljsanjem . prehrane bomo
koristili delavcu in delovni orga-
nizacifi, Tudi delavci bi lahko s
koristnimi-predlogi k temu mno-
S. P,

4940040044600 000 000000
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jeklarna, wvaljarna, obdelo-
oddelek in energetski odde-
lek;

2. potrdil je operalivni
plan proizvodnje za mesec
oktober 1966;

3. za 50 Y je zmanj3al iz-
plagilo razlike po dohodku,
Ki se izplaZuje na osnovi do-
seZenih rezultatov za prejs-
nji mesec, s tem, da se ta
sredsiva deponirajo do casa,
ko bo finanéni rezultat pod-
jetja ugodnejsi in se bo lah-
ko izvrdilo izplatile;

4. predlagal je delavske-
mu svetu podjetja zniZanje
planske vrednosti totke od
317 S-din na 300 S-din;

5. strinjal se je s tem, da
se podpiSe pogodba z UNI-
ON '

.
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Temef;m zakon o deIovmh raz-

merjih, ki je v veljavi od 8. apri-
la 1965, je narekoval delovnim
organizacijam obseino in zelo
odgovorno dele na pripravo in
sprefem samoupravnih predpisov:
statutov in pravilnikov o delov-
nih razmerjih.

Priprava samoupravnih predpi-
sov in uporaba Zakona je poka-
zdla nekatere pomanjkljivosti nje-
govih doloéb in narekovala nove
reditve nekaterih vprasanj. Zara-
di tega so bile pripravljene spre-
membe in dopolnilve Temeljnegg
zakona, ki jih je zakonodajalec
sprejel dobro leto od veljavnosti
Temeljnega zakond.

Spremembe in dopolnitve Te-
meljnega zakona so bile priprav-
ljene na podlagi enoletnih izku-
fenj vecjega Stevila gospodarskil
in ‘drugih delovnih organizacij.
Njihov namen je, 'odpraviti ne-
jasnosti nekaterih dolo¢b in bolj
precizno regulirali’ tista vpraia-
nja, ki so v praksi povzrocila raz-
licna ' tolmaéenja. Nuajvainejsa
vprasanja, ki jih ureja Zakon o
spremembah in dopolnitvah Te-
meljnega zakona o delovnih raz-

er,uh bomo pojasnili v tem se-
stavku.

1. RazglaSanje prostih delov-
nih mest:

Doloéila TZDR so predvidevala
obvezno razgladanje prostih de-
lovnih mest in pogoje dela z jav-
nimj sredstvi informacij; samo v

izjemnih primerih in kadar je do+

lo¢eno s statutom, je smela de-
lovna organizacija razglasiti de-
lovna mesta z lastnimi sredstvi
informacij. Medtem pa je bilo
sporno, katera so javna sredstva
informacij. Razglasanje vseh de-
lovnih mest je povzroc¢alo delov-
nim ‘organizacijam tudi obcéutne
stroske, :

Po novih doloéilih 'ni veé zah-
teve po obveznem razglaSanju
prostih delovnih mest z javnimi
sredstvi informacij (Casopisi, ra-
dio, lelevizija), ker se smalra, da
je zahtevi javne razglasitve za-
dodceno s tem, da je vsako pro-
sto delovno mesto prijavljeno za-
vodli za zaposlovanje, ki je dol-
Zan vsa prijavljena prosta delov-
na "mesta razglasiti' tako, 'da je
obvestilo obéanom dostopno (raz-
glasne deske).

* naslednji

sobni.

vas.

v Zdravstveni dom Celje.

I

OBVESTILO
Vse delavce — miladince, rojene leta 1948 in starejse
obves¢amo, da smo prejeli od Obciske skupstine Celje

V Vojniku v prostorih krajevnega trada dne 26. oktobra’
1966 od 7. do 13. ure za obmotje KU Dobrna, Strmec, Fran-
kolovo, Vojnik in Smarino v RoZni dolinf.

Posebno obveitamo tiste mladince, ki Se miso bili na
zdravniSkem pregledu pred naborom, da se pred pricetkom
nabora zglasijo na oddelku za narodno obrambg skup3tine
obtine Celje zaradi napotitve na splodni ‘zdravihiSEi pregled -

alintioad & Lol
Poziv za nabor
Skupitina obtine Celje, oddelek za narodno ‘obrambo,
poziva po dolo¢ilih 53. €lera zakona ¢ narodni obrambi na

nabor vse mladince rojene leta 1948 in starejSe, ki iz kakr-
. Znegakoli razloga niso bili'na naboru ali 'so zafasno nespo-

NABOR BO:

V Celju, Trg svobode 9 (Narodni dom) v zgornji stran- '
ski dvorani 27. oktobra 1966 do vkljutno 31. oktobra 1966
od 7. do 13. ure za obmo&je mesta Celje, KU Store in Skofja

Obvezniki — naborniki, ki se javaemu pozivt ne bi od-
zvali, bodo kazensko odgovarjali pred rednim' ‘sodiS¢em po
339, €lenu kazenskega zakona.

* Predsediiky
Zdravko Trogar L 1.

Vse mladince — naborne obveznike pozwamd naj se
ravnajo toéno po navodilih Obéinske skupscine Celje, v
izogib nevscenim posledicam,

Kadrovski sektor
Zelegame Store

2. Ugotavljanje strokovnih in
drugih delovnih sposobnosti:

TZDR doloca, da delaveu, ki je
poskusno delal, preheha delovho
razmerje z Vrocilvijo pismene
ocene dela, ¢e je la negativna.
Na tako odlocditev se delavec po
novih predpisih lahko priloZi in
miu delovno razmerje prencha fe-
Ie 'z vrocitvijo dokonéne odioc-

le za tako dolgo, dokler se delov-
no mesto z razpisom ne popolni.
Taka razporeditev pa sme !rajati
najvecé eno leto.

4. Odstranitev z dela:

TZDR ni imel doloéil o odstio-
nitvi delavea z dela in iz podjet-
ja, ¢e je proti njemu zacet l.azen-
ski postopek zaradi dejanj, stor-
jenih na delu ali v zvezi z delom,

V ¢Eistilnici.

be. Novost v predpisih je ‘torej
v- tem, da je dovoljena pritoiba *
na oceno poshkusnega dela.
Nadaljnja novost v predpisih je
v tem, da more delovna organi-
zacifa "deldvéev, '%s‘ﬁfrﬁ &ﬁé'?%ﬂ@“‘
lovne ‘sposobit
predno ga sprejme ‘ria delo.
3. ﬁ&eﬂ* razpist .
Temeljhi zakon o' delovnih raz-
merjih prdvilonta ‘#aliteva ' x‘t}'giﬂs
za “¥sa ‘delovna “mesta. V.
Réd v der&%ﬁ &nﬁﬁcrmh'
'da ‘se ﬁ&i’fg"l’@ Vodil-
na &efb‘i’fﬂ'd ‘mesia, ne
ljive, saj"taz §*b‘b¢h¥ﬁ‘éléﬁ pean
no ‘orgarbfztt 76 ' iita ‘doleient TP

slopek, na 'fok," kur{tﬁtﬂii “ipaje koléﬁf}\m}‘d
pravico ' Vpog fleda “Fazpisnil ‘o nint'
-nudb,’ prm*éb ﬁ?:g&ibe T To.

jé ‘v _delovnih’ ’6rgﬂrﬁ§3&?ﬁ s

vetjiim tevifom zaposlen

tiéno nenibgode izvest, *‘ﬁ?r“ﬁfﬂg’i ik, delitV \'m

ik e
kona bpfiyaéi}mﬁﬁf F{iz}ﬁ %ﬂ(y&%‘g

r‘_‘aﬁr"ﬂu ‘ord delovha

CI]& -3 B‘*G‘. titom' ‘%ﬂém{ ua\-‘“k};}": ¥

mekia; ki jih' razpisijel
Spremembe TZDR prinasajo no-

va doloéila za primer, kadn‘?“&b'
na razpis ne prijavi nihée ali pa
kandidati ne izpolnjujejo pogo-
jev razpisa. V takem primeru no-
ra delovna organizacija rdzpis
ponoviti, Ce pa pri porovrem
razpise ni kandidata, ki bi i.ipol- -
njeval pogoje razpisa, lahke rdas-
poredi na razpiasno delovno nie-
sto kandidata ali drugo osebo, hi

ne 1zpoln}u;e;o pogo;ev vendar <:o9es

. skupnosti

i preverili e

PO gy ?ﬁ% .,.i,l-
'dehf;‘fﬂo a biti raz,

ali ¢e je proli njemu zad:t po-
stopek za izkljuéitev iz d’ lovne
‘zaradi hujie 1 rsitve
delovne dolznosti, ali ¢e jo zale-'
ten pri hujsi krmw delovne dolz-
nosti.

Vse nasfete primere, zarc i ka-"
terih je delavec lahko ods! anjen
z dela in iz delovne orgar “acije
_mora po nbvrh doloéilih :ikona

"delovng.‘org mzaeuu ‘dolc fiti. v
. splofnem al . Delavea o 'strani’
'z dela'ifl 17 | ,hét}a osebt, ki jd
" dologj”’ ‘ael vna '’ i‘:rgum‘za ;ija '8
sp‘aﬁm’ﬂi tbm a od- |
stranitev'iz 'o'dlq-
¢itév pooblasée

iti razporejen 1.
go AtIEIAE" BelpVro' He

dstranjen fz d°1o

“prejema oselni do-"
(0" Esa kot e c’Jlb‘E‘é-

' akt Si}z dosh Tat
dnje v prihodili

Viinko Jens srle

dipl. pra rnik%"
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DOPISTY 1 E
. v svoje glasilo!
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Javni red in mir v Celju

(Podatki za leto 1965 in prvo pol-
letje 1966)

Na obmoc¢ju Skupscine obcine
Celje je bilo v letu 1965 obrav-
mavanih 898 krsiteljev javnega
reda in miru, ki so storili 763
prekrskov, Od tega 840 polnolet-
nih, in 58 mladolentih kriiteljev.
V primerjavi z letom 1964, ko so
obravnavali 731 polnoletnih in
29 mladoletnih krsiteljev javne-
ga reda in miru, so bili prekrski
v letu 1965 v porastu za 138 pri-
merov ali 11,8 %

V prvem polletju 1966 (do 30.
6. 1966) je bilo skupno 520 krsi-
teljev javnega reda in miru, ki
so storili prav toliko prekrskov.
Od tega 500 polnolentih in 20
mladoletnih krsiteljev. O pora-
stu ali upadanju bo mozno govo-
riti Sele ob zakljutku leta, prak-
sa pa kaze, da so prekriki, tako

kot kazniva dejanja, vedno v
porastu v drugi polovici leta.
Preknski po vrstah in Stevilu —
skupaj za leto 1965 il prvo pol-
letje 1966 izgledajo takole:
Pretepi, posebno drzno, suro-
vo in nedostojno obnaSanje na
javnem kraju — 565; motenje
javnega reda in miru v zasebnih
stanovanjih — 202; nedostojno
obnasanje proti uradnim osebam
pri opravljanju uradne dolZnosti
— 130; klatestvo, potepanje, be-
ra¢enje in izmikanje delu — 146;
vznemirjanje ljudi, oviranje pro-
meta in krsitev javne morale —
60; igranje hazardnih in drugih
prepovedanih iger za denar —
38; vdajanje prostituciji — 27.
Kot vidimo, zavzemajo prvo
mesto pretepi, posebno drzno, su-
rovo in nedostojno obnasanje na

(Nadaljevanje na 9. strami)

Obisk romunske delegacije

Dne 19. 9. 1966 je bila v nasem
podjetju romunska gospodarska
- delegacija, katero so sestavljali
predstavniki Drzavne planske ko.
misije za &rno metalurgijo. De-
legacijo je vodil direktor Mini-
strstva romunske metalurgije to-
varis Cantelarie Petre, spremlja-
li pa so ga ing. Georghio Dimitru,
direktor direkcije za ¢rno meta-
iurgijo v ministrstvu metalurgi-

Ambasade v Beogradu.
Delegacija je prisla na podlagi
principa, da se vsako lete izme-

njujejo obiski med ¢lanicami

SEV. Jugoslavija ima stalnega

opazovalca in je tudi vkljueng

v omenjene izmenjave obiskov.
Ustaljeni predmet teh obiskov

‘je tehni¢no sodelovanje in izme-
‘njava proizvodov ¢rne metalur-

gije.

- : Gostje na elekiroplaviu.

je, Ankulesku Grigore, iz mini-
gtrstva za zunamnjo trgovino, Ata-
mnasiu Aleksander, pomoénik di-
rektorja drzavnega plana, ing.
Boksa Dimitru, iz Instituta za
projektiranje valjarn, ing. Jene

_ Konstantin, Sef oddelka Metal-

. importa in Mihaila Oheorghi, II
~ ekonomski - sekretar romunske

Ob priliki obiska pri nas* so
bile obravnavane moznosti izvo-
za valjanih izdelkov in valjev v
Romunijo. Sklenili so, da se med-
sebajno izmenjajo pogoji dobave
in specifikacije. Delegacija je
prispeld v Store ob 10, uri iz Je-
senic in je ob 13. uri odpotova.la

v Niksié,

PRIJETEN 1Z LE T

CLANOV ZROP S10RE

Krajevna orgamizacija ZROP
Store je organizirala za svoje
clane izlet, ki se ga bodo se doly
go spominjali.

V soboto, 15. oktobra tega leta
so se kmalu po 6. urni zjutraj od-
peljali skozi Celje in Slovenske
Konjice do Oplotnice, potem pa
v srce zelenega Pohorja do Osan-
kanice. Po kratkem odmoru in
okrepéGilu so se podali do spo-
minskega kraja pri Treh Zebljih,
kjer je 8. januarja 1943 legendar-
ni Pohorski bataljon bil svojo
zadnjo, herojsko bitko s stokrat
Stevilnej§im in mnajmodernejse
opremljenim, zagnizenim sovraz-
nikom, z nemskimi vermani in

* policisti, Tudi tej tragediji je bo-

trovala  izdaja. Ves dan poprej
so Nemai preratunano obkolje-
vali hrabre partizanske borce, ki
so nameravali prezimiti v zem-
ljankah v osréju Pohorja, zakaj
zapadel je bil wvisok sneg in —
tako so vsaj ratunali partizanski
borai — Nemci ne bodo tako hit-
ro tvegali borbe v takih okoli-
$¢inah, Toda macisti so se v svo-
jem besu do »banditove, ki sq
jim Ze parkrat tako predrzno ma-
padali postojanke in rusili pro-
metne zveze, odlodili, da bodo
unitili - batabjon. Pa tudi ta podvig
mne bi uspel, ¢e ne bi izdajalec
posegel v to zlo&insko namero,
Skrbno pripravljen, iznenaden, iz
vseh strani izvrden napad, trije

Dragi tovarisi,

Se enkrat se Zelimo toplo
zahvaliti za nenavadno pri-
sréen sprejem, ki ste nam ga
pripravili v Vasi lepi deZeli.

Z  veliko pn]etnost}o se
spomin]amo naSega bivanja
v vasi planinski kot na
Svetini, ki nam je bila pravi
dom, ¢eprav smo tam prebi-
vali tako kratek ¢as.

Otarani smo s pokrajinsko
sliko Jugoslavije, ki je tako
pesira in slikovita. TeZko
nam je povedati, s &im smo
bili bolj prevzeti — ali z le-
pim, smaragdnim in vedno
toplim Jadranom, ali z mo-
gotnimi, velitastnimi Alpa-
mi. Mesta, skozi katera smo
se vozili, so nam govorila o
-zgodovini vaSe deZele, Kras-
na mesta s spomeniki stare
kulture, ob novih, &istih, pro-
stranih socialisti¢nih mestih.

Pismo komiteja
Iveze socialisticne mladine
»CENTROZAPA«

..Prevedel Rudolf Ursic¢

obro&i okoli ‘bataljona, ki v tem
trenutku mi Stel niti 80 ljudi, vse
to je bilo usodno tudi za tako od-
lotne in hrabre borce, kot so bili
pripadniki Pohorskega bataljona.
Temne misli so rojile nasim iz-
letnikom po glavi, ko so si ogle-
dovali prizonisice tega krvavega
obratuna. Sledil je se ogled mu-
zeja v koti na Osankarici, mu-
zeja, ki prikazuje bivalis¢e batas
ljona, borce te hrabre enote NOV
pred spopadom s fasisti, pomor-
jene borce in konéno $e nekaj
prezivelih borcev pa $e nasled-
mike tega herojskega bataljona.
Globoko presunjeni so poslusali
tolmaca in z najglobljim sposto-
vanjem do teh junakov nadalje-
vali pot do Areha ma Pohorju,
po kratkem postanku pa v doli-
mo, proti Ptuju. Tam so si ogle-
}i znamemiti ptujski muzej, Zad
pa si niso mogli ogledati muzeja
NOB, ker ga preurejajo in ni do-
stopen, Po obedu so se pocasi
vracali, medpotoma so se ustaviki
$e sredi vinogradov, na Mestneny
vrhu pri Ptuju, kjer je ob cevap-
&ieih in dobri kapljici stekla #i-
vahnejga beseda in tudi pesem je
odmevala po vinogradih do modi,
ko so se v prijetnem razpoloze-
nju vracali proti demu.
Encdusno so sklenili, da si bo-
do tako razvedrilo Se privoscili.

Rudolf Urgié

Nas Poljake je posebno
globoko ganmila skrb in spo-
min, ki ju posvecate svojim
junakom in krajem, kjer so
umrli muéeniSke smrti.

V tem pismu se Se enkratl
klanjamo vsem ftistim, ki so
se borili proti faSizmu.

Ko koncujemo naSe spo-
mine na nepozabno bivanje,
se zahvaljujemo direkciji Ze-
lezarne Store, partijski orga-
nizaciji in mladinski organi-
zaciji, posebno pa Se kolek-
tiva tovarsev, ki so bili ne-
posredno zadolZeni za nas.

S tovariskim pozdravom

Katowice, dne 8. 10. 1966.

Zveza
Socialistitne mladine
Komite podjetja
»nCentrozap«
v Katowicah
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Gledaliska sezona je tu

Podobno kot vsako leto so se
fudi letos odprla vrata Sloven-
skega ljudskega gledalista v Ce-
lju. Vsi smo z zanimanjem prica-
kovali objavo letoSnjega reper-
toarja. In nismo se razofarali.
Repertoar je ‘letos zelo skrbno
izbran, saj bo po svoji vsebini
zadovoljil tako zahtevnega ka-
kor tudi preprosiega obiskovalca
gledalidta. Dela so vzeta iz naj-
boljsih stvaritev svetovne in do-
mace literature.

Med izbranimi deli, ki jih bo-
mo videli letos v izvedbi Sloven-
skega ljudskega gledalis¢a iz Ce-
lja, so tri komedije, tri drame,
dve igni in igra iz kriminalnega
#ivljenja. Tudi za nase najmanjse
se je Slovensko ljudsko gledali-
ite iz Celja letos dobro pripra-
vilo, saj bo ob novoletnem casu
postreglo z igrico »Dedek Mraz,
ki je med nasimi otroci zelo pri-
ljubljena.

UO Svobode je na 6. redni seji
sprejel sklep, da Slovensko ljud-
sko gledalid¢e iz Celja v letosdnji
sezoni redno gostuje v kulturnem
domu v Storah,

Abonenti bodo videli od mese-
ca oktobra 1966 do najkasneje
jumija 1967 devet predstav. O po-
sameznih predstavah bomo red-
mo objavljali v glasilu »Storski
Zelezar¢, kinu in oglasnih des-
kah.

Slovensko ljudsko gledalisce
Celje si bo prizadevalo, da bo-

ste nasli v letodnji sezoni mnogo
umetniskega uzitka in razvedrila.

ANALIZA REPERTOARJA
V SEZONI 1966-67

Ivan Cankar:
ZA NARODOV BLAGOR.

Komedija.
Rezija: Mile Korun

Cankar je napisal to svoje
zgodnje odrsko delo kot protest
proti politicnim razmeram na
Slovenskem v ¢asu pred I. sve-
tovno vojno, Ostro je razgalil in
osmesil politicne wveljake obeh
vladajocih strank, liberalne in

klerikalne. »Véeraj so bili drugi
in jutri bodo zopet drugi, osebe
se menjajo, sivar ostane«, je za-
pisal Cankar v svoji ¢rnogledo-
sti. Kajpak ima Cankarjeva be-
seda Se danes svojo aktualno
moc¢. Frazerstvo, hinavscina, kle-
¢eplazenje, surovost, spletkar-
stvo, brezhrbteni¢nost in laina
navdusenost, pohlep in grabez...
vse to se vedno eksistira, ceravs
no druzbe, proti kateri je Cankar
neperil svojo ost, Ze davno ni

. vec,

Fay in Mihael Kanin:
RASAMON,

Igra.
Rezija: Mir¢ Kragelj

Ameriska zakonca Kaninova
sta napisala igro po japonskih
povestih, znanimi pod skupnim
naslovom »Rasamon«, Vec ljudi
pripoveduje o istem dogodku —
o posilstvu in domnévnem umo-
ru — vendar ni niti.ena zgodba
(vsaka pripoved se spremeni v
odrsko dogajanje) podobna dru-
gi. Vsi so bili posredno ali nepo-
sredno vpleteni v dogodek, ven-
dar ga je vsak slifal in videl ta-
ko, kakor pravi znana resnica:

da ¢lovek vidi in slisi prav tisto,

kar mu majbolj prija in lezi. Za-
bavna in malce podutna igra o
relativnosti resnice.

Prebivalce Stor vabimo, da se
v cimvecjem Stevilu abomirajo.

UO Svobode

REPERTOAR ZA 1966—1967:

Ivan Cankar:
ZA NARODOV BLAGOR,
Komedija.
Rezija: Mile Korun

Fay in Michael Kanin:
RASAMON,

Igra.
Rezija: Mir¢ Kragelj

Jacinto Benavente:

LA MALQUERIDA.
Drama. °
Rezija: Dino Radojewvic

Alexandre Dumas:
TRIJE MUSKETIRJL
Komedija.

RezZija: Andrej Stojan

Dominik Smole:
CVETIJE ZLA,

Igra iz kriminalnega Ziv-
ljenja.
Rezija: Franci. I{nza]
Igra.

Janez Zmavc:
PODSTRESIJE,
Rezija: Mile Korun

Wiliam Shakespeare:
KORIOLAN,

Drama.
Rezija: Franci Krizaj

Jean Amoulih:
EVRIDIKA.,

Dra.ma
Rezija: Andrej Haeng

Bil Monhof

in France Roche:
LJUBEZEN,

JO POZNATE?
Komedija. :
Rezija: Franci KriZaj

CENA ABONMAJEV
ZA 9 PREDSTAV
Solska mladina
Vajenci iz SIKC
Ostali

9,00 N-din,
13,50 N-din,,
od 22,50 N-din,
do 18,00 N-din,

JAVNI RED IN MIR V CELJU

(Nadaljevanje z 8. strani)
javnem kraju. Podatki kazejo, da
so te vrste krsitev javnega reda
in miru najveckrat pogojene s
prekomernim uzivanjem alkohol-
nih pija¢ po gostinskih lokalih
in v zdsebnih stanovanjih, poseb-
no v primerih, ‘ko ;se pijanceva-
nje zavlece preko dolotenega ob-
ratovalnega ¢asa gostinskih lo-
kalov.

Klatezi, potepuhi, beraci in lju-
dje, ki se izmikajo delu, so naj-
bolj zanimivi, Ti ljudje tavajo
po mestu in bliznji okolici, pre-
nocujejo pa po kozolcih, na Ze-
lezniski postaji in delavskih na-
seljih ter is¢ejo ugodne priloz-
nosti za tatvine in druga kazni-
va dejanja, s ¢imer je ogroZeno
premicno premozenje in varnost

obcanov. V letu 1965 je bilo tem

vrstam ljudi dekazana tudi iz,
vrsilev 66 Kaznivih dejanj, v prvi
polovici tega leta pa 27 kaznivih
dejan; — najvec tatvin in golju-
fij.

V to vrsto ljudi spadajo. tudi
Zzenske, mnogokrat so tu prisotne
tudi mladoletnice. Ene in druge
€estokrat zahajajo v delavska na-

selja (same ali povabljene) in se
spolno vdajajo sezonskim delav-
cem, ki so v teh naseljjh nasta-
njeni.

O wvzrokih, ki vplivajo na to,
j2, vzelo na eplosno, tezko govo-
riti. Verjetno ni druzbene skup-
nosti, v kateri ne bi obstojali tu-
di taki ljudje. Zato tudi pri nas
tega ne bomo mogli povsem od-
pravili. Edini ukrep, ki je izved-
liiv, je v tem, da podjetja, ki za-
poslujejo sezonsko delovno silo,
kaiera pieteino stanuje v bara-
kah (delavski naseljih), sama iz-
vajajo vec kontrole v svojih na-
seljih ter z energi¢nimi in efi-
kasnimi merami preprecujejo pre-
nocevanje nczaposlen'm v svojih
naseljih. .

Hazardne igre za denar via-
sih tudi za znatne vsote, se od-
vijajo tako po javnih [gostinskih)
lokalih, kakor tudi v zasebnih
stanovanjih. Gostinski delavci
najveckrat prikrivajo dejansko
stanje in zatrjujejo, da se ne
igra za denar, vsaj za velje vso-
te ne. To seveda prikrivajo tudi
igralci sami: Tako je tezko zasle-
diti vse take primere, Odkritih

je bilo le 38 takih primerov. Po-
sledice so v posameznih primerih
lahkuv tezke, (pretepi, prepiri ali
razdori v druzinah).

Verjetno_je eden od ' glavnih
vzrokov, ki wvplivajo na preko-
merno uzivanje alkoholnih pijac
ali pijancevanja sploh, s tem v
zvezi pd tudi na dolocene vrste
prekrskov (motenje javnega re-
da in miru na sploh), v pomanj-
kanju raznih kulturnih priredi-
tev in kulturne zabave nasploh.
predvsem v samem mestu Celje.
Zaradi pomanjkanja kulturnega
razvedrila se ljudje zatekajo Vv
gostinske lokale, se mapijejo in
nato v takem stanju motijo javni
red in mir nasploh., Pri Solski
mladini, ki tudi mi izvzeta, ver-
jetno nase Sole ne storijo vsega,
da bi jih odvrnile od potepanja
in ponoc¢evanja (hora legalis). Tu
bi morali odigrati svojo pozitivno
vlogo tudi starsi.

Na koncu naj omenimo Se, da
je dosti takih ljudi, ki so bili po
prestani kazni izpus¢eni iz zapo-
ra in ker miso nasli zaposlitve,
so se podali na kriva pota. Ko-
misije za pomo¢ . odpuscenim. iz

zapora nimajo moZnosti, da Bi
takim ljudem pravotasno preskrs
bele ' zaposlitev in so zato ne-
moc¢ne. Mnogokrat je to vprasa-
nje povezano tudi s financnimi

_ sredstvi.

Dva popravka

V letosnji osmi Stevilki v ¢lan-
ku »Obisk nasih mladincev na,
Poljskem«, se nam je vrinila me-
ljuba pomota o usmrtitvi Rudol-
fa Hoessa, bivSega komandanta,
Oswienc¢ima, ki so ga leta 1947
obesili na dvoris¢u *taborisca. V
¢lanku smo mapac¢no mapisali, da-
so obesili Rudolfa Hessa ki pa,
Se zivi.

V Stevilki devet »Storskega,
Zelezarja«, na prvi strani, se sta-
vek »V primerjavi z lanskim pol-
letjem je v sivi livarni indeks
izmetkov 144«, pravilno glasi.

_»V primerjavi z lanskim pollet-

jem je v sivi livarni indek re-
klamacij 144 ., .« s
- Urednistvo
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V letu 1965 je bilo na podroé-
ju cbéine Celje obravnavanih
skupno 177 mladoletnih prestop-
nikov. Od tega 120 mladoletni-
kov in 57 otrok. Med obravna-
wvanimj mladoletniki (12) je bilo
93 moskih i1 27 Zensk.

; Poklicni  sestav obravnavamh
! je: predsolskih 6, ucencev osnov-
*'mih S0l 77, dijakov srednjih Sol

3, vajencev 6, delavcev 34, kmeé-

. kih sinov 9, izveh 8ol in brez za-
- poslitve 48,

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da motno izstopajo Soloob-
vezri otroci in mladoletniki, ki
s0 zakljuéili Solsko obveznost in
niso nikjer zaposleni.

Obravnavani mladoletniki in
otroci so v letu 1965 na podrocju
skupscine obéine Celje izvrsili

250 kaznivih dejanj. Od tega: 1
lahko in 2 tezki telesni poskodbi,

113 tatvin, 65 neupravi¢enih upo.
rab tujih metornih vozil, posko-

" dovanj tujih stvari in malih tat-
wvin, 7 pozarov in 10 drugih kaz-
mnivih dejanj.

Kazniva dejanja mladoletnikov

V prvem polletjn 1’966 so na
podro¢ju skupicine obcine Celje
obravnavali 97 miladoletnikov in
otrok. Dokazano jim je bilo, da
so jzvrsili 113 kaznivih dejanj in
sicer: 74 ‘tatvin; 13 vlomov, 14
neupraviéenih uporab tujih mo=
tornih wvozil, 2 poZara, eno lahko
in dve tezki telesni pos$kodbi in
7 ostalih kaznivih dejanj.

Obravnavani mladoletniki in
otroci izhajajo: 62 iz delavskih
druzin, 7 iz kmeckih, 9 iz delav-
sko kmeckih druZin, 14 iz usluz-
benskih druzin, 5 iz druzin brez
poklicev in zaposlitve. Iz podat-
kov je tazvidno, da 42 prestop-
nikov izhaja iz druzin, kjer sta
starSa v delovnem razmerju, 42
iz druzin, kjer je zaposlen samo
eden od roditeljev, 3 iz druzin,
kjer je zaposlena samo mali in
10 druzin, kjer starsa nista zapo-
slena (upokojenci).

Iz porodila Skupﬁéiﬁe
obéine Celje
o javnem redu in miru

| 17 CELISKIH KOLEKTIVOV

'Nova toplarna v EMO-
V EMO obratuje skupno 12 kot.

lov, ki so céstitljive starosti in

nikakor ne morejo zadoveljiti po-'

treb po toploti. Ze 'leta 1963 “je
bila izdelana programska studija,
vendar se k izdelavi projetka ni
pristopilo, ker se je v tem ¢asu

pojavil predlog, da bi vsa velika -

podjztja celjskega obmodja zgra-
dila skupno toplarno. Do realiza-
cdije tega predloga pa mni prislo,
.ker je bil vse skupaj vezano na
zelo dolg rok, stanje v tem po-
gledu pa je v vseh tovarnah zelo
. kriticno. Na predlog strokovnih
~- sluzb so v EMO sklenili pogodbo
z »Industrijskim birojem« v Ljub=:
. ljani, ki bo izdelal projeki nove
‘. toplamne. 2

'V EMO upajo, da bodo kmalu
resili problem toplotne energije.

Integracija -
s KruSevcem

13; a.pr'ﬂa tegaleta ije bila'fa-"

tific’tana pogodba med ‘tovaffio:
~»Veselin Nikoligk in EMO' Celje
s strani DS te tovarne. S tem do-
kumentom se emajlirnica v Kru-
gevcu prikljucuje tovarni EMO
kot novi, Sesti obrat z vsemi pra-
vicimi dn ‘dolznostmi. ' EMO™ se

 obvézije, da bo skrbel za ta ob-
rat, kot za vse wostale obrate’

(5 po stevilu), ki so v Celju. .
~ Kaj je navedlo obe tovarni na
integracijo?

Podjetje  »Veselin

Nikoli¢«
predvsem dejstvo, da nimajo of-

danizirane ‘lasine’ izvozne in u-
vigzne mireze, Kar je spravilo to
tovarno' v precej tesen polozaj,
Obstajajo’ Se ~drugi
momenti, kot npr.: boljia »ugla-
senost« jugoslovanskega trzisca,
glede proizvodnje plotevinastih
in litih kadi, v Krusevcu bo od-
pravljen uvoz frit, ker jih EMO

‘proizvaja sam, itd. Na drugi stra-

ni bodo v Celju s prenehanjem
proizvodnje  emajliranih  kadi
osvobojene kapacitete za proiz-
vodnjo dragih artiklov, ki so de-
ficitarni ma jugoslovanskem tr-
Ziscu (predvsem posoda velikih
dimefizij). '

Integracija med: obema podjet-
]ema. je bila omoegoc¢ena s koope-
racx]n med »Ikarusome« iz Zemuna
in EMO Celje. To podjetje bo na
svojih movih stiskalnicah iz ene-
ga komada plotevine vleklo ka-
di in jih surove posiljajo v Kru-
Sevac na emajliranje. Na ta na-
¢cin bo »Ikarus« polno zaposlil in
amortiziral svoje nove stiskalni+
ce, devize za plot¢evino pa bo v
zacetku preskrbel EMO,

In kaksni bodo “in naj bi bili
rezultati?’

V letu 1967 se predvideva pro-
izvodnja 60 tiso¢ komadov, v le-
tu 1968 pa Ze 90 do 100 tisot ko~
madoVv. Vsekakor &tevilke, vred-
ne pozomostil Kot potrdilo, 'da
je EMO s tem aranimanom inte-
gracije in kooperacije ubral pra-
vilno pot, naj bo podatek, da no-
vi; Sesti obrat v Krusevcu po 2
mesecih obratovanja polno dose-
ga plaft in da s6 6dnosi med pod-
jetjema ‘odlichi. :

‘ekonomski’

PISMA BRALCEV — PISM_-A__ BRALCEV — PISMA _BRA:I:‘CEV

Tako se sprasujemo vsi, ki z
zalostjo v srcu opazujemo tezak,
érn dim, dvigajoé se. nad Stora-
mi [I in bliznjo okolico,

Toliko se piSe in govori o pre-
precevanju brezpotrebnega za-
prasevanja, vendar vsa prizade-
vanja padejo na neplodna tla. To
se dogaja &e maprej celo tam,
kjer bi se z enostavnimi metoda-
mi dalo to prepreciti. Zakaj npr.
zazigajo katran in povzrecajo, da
¢rne- saje kot mora legajo na
bliznjo okelico?

Kdor je zamudil ali pa pozabil

Rad bi vedel,

 ZELEZAR

o

ako dolgo Se?

zapreti okna v casu ZaZiganja,
lahko potrdi kakéne posledice so
nastale povsod, kjer se je uses
dal ¢érn prah; Umazane roke se
sicer lahko o¢istijo, toda kaj jé
s posteljino, zavesami in drugimi
predmeti, ki so bolj obcutljivi,
da o oknih sploh ne ‘govdrim,
kdo je odgovorean,
da se to dogaja in kako dolgo bo
to Se trajalo?

Prepri¢an sem, da bo tale se-
stavek nasel pozitiven odmev, in
da o tem ne bo treba ved pisati, -

Zohar Viljem, OTK

JAZBINSEK Albin, iz vojne po-
ste 1315/2, Zagreb, prav lepo po-
zdravlja celotni kolektiv. Med
drugim pravi tudi tole:

»Sedaj sem Ze pet dni pri vo-
jakih. Ce bo ostali ¢as tako hitro
minil, bo leta kmalu konec.«

GRADISNIK Jozef, iz vojne po,
ste 5170/8, Petrinje,
nam pise:

»Zelezarni Store Zelim mnogo

uspehov pri vsakdanjem delu. Po-
zdravljam vse sodelavce Zelezar-
ne, posebno pa Se tiste iz obrata
Elektroplavi—Aglomeracija.«

Pise mam tudi SEME Franc iz
vojne poste 1552/23, Beograd. Do-
bro se pofuti v Beogradu, kjer
imajo vecktat prireditve v obliki
koncertov narodne fin zabavne
glasbe. Sestal sé je z dvema fan-
toma, ki sta bila tudi ¢lana nase
delovne skupnosti v Storah, ta-
ko, da mu ni dolgcas.

Pozdrave kolektivu = posiljajo

B

BURIC Joze, V. P. 8297/19, Pi-
rot, SELIC Franc, V. P. 4084/3,
Kumanovo, SITAR Franc, V. P.
3065/18, Somhor, Srbija, GODUNC
Vlado, V. P. 2465}55 Jastrebar-
sko, GRAJZL Ivo, V. P, 4358/1,
Han Pijesak,
V. P 2115;‘3 Petrovac kod Skop-
ja, GOBEC Ervin, V. P. 1838/7
Babindob, Zadar, DIOCCI Cinil,
V. P. 4119/'5 VE-11, Skopje.

Hrvatska;

Bosna ZORKO Iva‘n :

Vsem vojakom, ki nam posilja-
jo pozdrave, se Vv imenu celotne-
ga kolekiiva nasSe Zelezarne lepo
zahvaljujemo ter jim Zelimo, da

-_bi jim €as; ki ga bodo preZiveli

v armiji, kar najlepSe minil. Upa-
mo, da vsi prejemajo nase glasilo
in da bodo nasli v njem dosti za-
nimivih stvari.

Urednistvo

42-urni delovni teden -

IN PODALJSNI' DELOVNI
CAS

Temeljmi zakon o uvedbi 42-
urnega wdelovnega tedna goviori
v svojem €lenu 10 o podaljSanem
delovnem ¢asu {nadurno delo).
Ta ¢len vsebuje dolo€ilo, da 5é v
podaljsan delovni €as [(nadure)
stejejo le ure mad 48-urnim de-
lovnim tednom. Omenjeno dolo-
¢ilo velja za dobo 5 let, to je do
leta 1970.

Zakonodajalec je s tem doloci-
lom hotel nedvomno zagotoviti,
da delovne skupnosti ne bodo od-
pravljale slabosti prehoda na 42-
urnii delovni tednik s povetanjem
osebnih dohodkov za ure preko
rednega delovhega casa. Z dru-
gimi besedami kot nadure je moZ-
no obracunavati le tiste ure, Ki
so hile izvriene v fasu, ki je
daljsi od 48 ur na lteden.

Ww.S.
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KULTURA IN KOLEKTIVI

PISMO OBCINSKEGA SIN DIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTL

Obéinski odbor sindikata. de-
lavcev druzbenih dejavnosti v
Celju je skupaj s predstayniki
.delovnih kelektivov. s podrocja

. kulture dne 17. 6. 1966 razprav-

ljal o vlogi teh kolektivoy pri
izvajanju  kulturne politike v
komuni ter o problemih finan-
cirgnja. kuliturne dejavnosti.
Posrednjemo vam osnovne mi-
sli in zakljulke te razprave.

Gsrednji poudarek je bil dan
zlasti vpraSanjem: ali progra-
mi kulturne dejavnosti pritegu-
jejo pozornost dovolj Sirokega
kroga obéinsiva, 'delavcev; in-
teligence iz tovarn in Solske
mladine? Kak3na naj bo vloga
kulturnih institucij, delovnih
organizacij gospodarstva in
druzbenih sluzb, Sol, drustev in
ne nazadnje sindikata pri siod-
bujanju in zadovoljevanju kul-
turnih - interesov delaveev in
ob&anoy? Kako finaneirati kul-
turne dejavnosti v bodole?

Ugotovljeno . je bilo, da je
dosedanje enotno obravnava-
nje kulturnih problemov s ko-
misijo za kulture in izobraZe-
vanje-ter ostalimi strokovnimi
sindikata v okviru ObSS Celje
v marsi¢em Ze odprlo pot kul-
turi v delovne kolektive. Res
pa je tudi, da so delovni ko-
lektivi v gospodarstva in dru¥-
benih sluzbah zelo zaposlenj s
problemi gospodarjemja in za-
to za lasine kulturne potrebe
manj zainteresirani. V delovnih
kolektivih predvsem ni ljudi,
ki bi organizrali kulturno Ziv-
ljenje. Kadrovske sluzbe se s
tem me ukvarjajo, samoupravni
organi si za to né vzamejo tasa,
pa  tudi samoupravni akti le
malokje spominjajo mna pro-
blem, ki mu pravimo kultara

-~ proizvajalea, delavea.

MINI KRILA — MINI PAMET

~turi in umetnosti,

Problem nij le v kulturnih in-
stitucijah ali njithovih progra-
mih, temvet v predolgo zane-

<marjeni kulturni vzgoji, v ne-

zadosinem koriS¢enju kulturnih
programov, v suhi propagandi
po tiskn, ki ne more zamenjati
zivega stika s kulturnimi pro-
grami, umetniSkimi ustvarjalei
i kulturnimi vrednotami, v
zanemarjanju kulturnega po-
dro¢ja v tovarnitkem tisku itd.
Zlasti je precej zaumujenega
pri mladini, predvsem $olski.

Véasih preve® poudarjena ne-

naklonjenost amaterskemu kul-
turnemu udejstovanju mladine
in starej§ih pa tudi v nitemer
ne prispeva k bolj kulturni po-
dobi ljudi. Pozabljamo, da je
lastno angaZiranje v kulturnem
snovanju pogosto najboljSa pot

do razumevanja in vrednotenja
vsega ostalega snovanja v kul-

Sindikat ne Tzreka obtoZbe
nad programi celjskih kultur-
nih institueij in dosedanjo ak-
tivnostjo delovmih organizacij,
Vendar v iskanju poti do ob-
¢instva, zlasti delaveev, imajo
le-te gotovo 3e velike rezerve.
V  razpravi so bile omenjene
na primer naslednje: Slovensko
Ljudsko gledalisée naj bi z zi-
vo besedo pojasnjevalo svoj
program pred novo sezono
¢imve&femu * Stevilu® ‘delovnih
kolektivov; knjiZnica naj po-
izkusi poslati v tovarne svoje
knjiZnicarje s knjiZznimi kov-
¢ki: razstavni prostori naj bo-
do ¢imbolj primerni za nazor-
nit pouk Solske mladine (oba
muzeja, likovni salon); zagoto-
viti koordinacijo vseh kultur-

. nih programov v Celju in spo-

Stovanje kulturnega koledarja;
likovni salon naj bi'z diapozi-
tivi svojih razstav in poljudno

‘besedo o likovni umetnosti na-
- . Sel pot v kolekiive =~ delovne

In Solske, glasbena 3ola pa s
primerno . razlago in vsaj ob
magnefofonski spremljavi pri-
blizala npr. slovensko pesem

: m.v«'@eéiu:tudi ST
©turo iz d

.prostora: in- ¢asa oblikevanju
kulturne podobe obéana in de-
lavea; trgovina, gostinstvo in
javne sluzbe na&lgltih naj bi
temeljito razmislili o svojem
kultarnem vpliva na obéane;
delovne organizacije v gospo-
darsivu in druzbenih sluZbah
naj bi spedbujale klubsko Ziv-
ljenje  svojih delaveev v naj-
srazliénejsih- smereh, pri éemer
mislimo na vsebino in ne na
investiclije v zgradbe, opremo
in podobno. Ce bi take in po-
dobne rezerve resniéno aktivi-
rali, potem bodo lahko wvsi, ki
razmiSljajo o Sirini kulturnega
vpliva na Celjane, gotovo manj
zaskibljeni, ;

Financiranje - kulture = tege
preko sklada za kulturo, ki raz-
polaga le s sredstvi, ki jih je
v ta namen izdvojila obéinska

. skupi€ina iz proraduna. De-

narja - primanjkuje, toda isto-
¢asno se vsiljuje vprafanje, ali
tva za kul-
rugih virov vedno maj-
bolj ' méinkovito - uporabljena.
. Nerefeno je tudi vpraSanje
medkomunskega - sodelovanja,
dasiravno so bili vleZeni znat-
ni napori v smeri uveljavifve
pogodbenega financiranja de-

. javnosti. Ker ni pricakovati, da

bi se proratunski vir za kultu-
ro. obogatil, bo poleg dosledne
refitve problemov v zvezi z
medkomunskim sodelovanjem
iskati bolj kot doslej stika in
opore pri delovnih ljudeh, nji-
hovi pripravljenosti, da oddvo-

. jijo za kulturo nekoliko vet iz
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lastnega Zepa (vstopnina_ izpo-
sojnina), pa tudi iz skladoy, ki
jih sami upravljajo (financira-
nje programa kulturne vzgoje
‘oz, kulturne prireditve za svo-
je delavee).

To so osnovne misli, o kate-~
rih je stekla beseda na uvodo-
ma omenjeni razpravi. Glavne
zakljucke bi lahko postavili ta-
kole:

1. Jeseni se bodo kelektivi s
podroéja  kulturne  dejavnosti
napotili s kulturne akeijo v ko-
lektive — delovne in Solske.

V. ta namen bodo priprayili
konkreten. natrt akcije in pro-
grame za Tnjeno uresnicitey.

ro  in. razumevanje bodo
poiskali v ustreznih strokovnih
sluzbah (kadrovskih, izobraZe-
valnih), sindikalni organizaciji
ter v interesnih skupinah ljubi-
teljev posameznih zvrsti kultu-
ré. Hkrati bodo priceli s si-
stemati¢nim raziskovanjem kul-
turne podobe nasega mesta.

2. Delovne  organizacije s
svojo samoupravo in ustrezno

-strokovno sluZzbo ter sindikalno

organizacijo naj bi ob uposte-
vanju svojih specifiénosti in
potreb zagotovile osnovne po-
goje za uresnifitev programov
kulturne vzpgoje in kulturne
aktivnosti delavcev,

3, Sklad za kulture ebgine
Celje naj ¢Cimprej, najpozneje
pa do konca leta, prouéi in
predlaga moznosti ustreznejie-
ga sistema financiranja kultur.
ne dejavnosti v bodoée.
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Zima je pred durmi in z zimo pride snég. Poleti docela osamljen

Vruntev dom bo zaZivel. Dobri tereni in dober sneg, kakor tudi

organizirana vadba smuéarjev bodo dopustnikom prijetna re-
reacija,

— Al se kaj nkvarjas s kul- DU ;
turno dejavnostjo? Sirokemu krogu delavcey; lo-
< Seveda "se,” samo’ ﬁmljn kalni-in< tovarniski tisk “ter
imam slabo. radio naj bi namenila ¢imveé
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~Zarudin N.: Buhalterski ucet v

promislenom pretpriatiji. Izd.
»nFinansii«x Moskva 1966. sign.
1689.

. Saprickii V, N.: Oditska zagr-
jazneniji vozduha. Izd. »sMetallur-
gija« Moskva 1965, sign. 1688.

Matemati¢eskie metodi v orga-
nizacii i ekonomike proizvodstva.
Izd. »Masinostroenije« Moskva
1965. sign, 1687,

Ukazatelj inostrannih standartov.
Cast 1. lzdajateljstvo komiteta
standatov, mer i izmeriteljnih
priborov, Moskva 1966, s. 1686.
Statthausen E.: Hebemaschinen,
Band 1, 2. Auflage. G. Wester-
mann Venlag m. Braunschweig,
1960. sing. 1635/1.

Auto-moto daljinar SFRJ: Auto-
moto karta Jugoslavije, auto-mo-
to daljinar SFRJ, vademecum mo-
torista, motonizacija PTT u Crnoj
Goni, sign, 1690.

Taylor A.: X- Ray Metallogra-
phy. Co. 1961, Pittsburgh, Pensyl-
vania-january 1961. sign. 2334,

Stosi¢ P.: Prirudénik za termic-
ku obradu metala u sonim kupa-
tilima. Beograd 1959. sign. 2335

Goratevskaja Z. M.: Dijagrami
sostojanja metalliceskih sistem.
Vipusk VII, Moskva 1963. sign.
3218.

Goldstajn Ja., E.: Mikrolegiro-
vanje stali i Guguna. »MaSigz«
Moskva 1959. sign. 1694, .

Peni¢ M.: Kolor fotografija.

lzd. »Tehnicka knjiga« Zgb. 1960,

... Treatise on analytical che-

ymistry, Part II, volume 9, New
York-London, Co. 1962. sign.
2320/11-9, :
Tre&txse on analytical che-
Part 11, volrmne 11, New
Yaork-i‘ Co. 1965, sign.
3_320&-11,
Treatise on analytical che-

mistry. Part I, volume 12, New
York-London, Co. 1965. sign.
2320/H42. . |
Hodmk . F.: Indentifikacija
- 'por

Pi,
1966. sl.gn. 3210.

Tehnitka encnlglopedua. 2. :

Zagreb MCMVXYV,-

Moljéanov V. F.. Sk‘orastnoe
hromirovanje. Izd.
Kiev, 1965. sign. 0032

Fiziteskaja priroda hmpl:o-

razrusenja metalloy. Izd.

-gﬁm “dumikac Kiev, 1965
¢ m A - Moskva 1966,

ovm.s&nh vkljuékov
v u z radioaktivnimi izoto-
Metal. inStitut, Ljubljana -

»Telunkac, :

Mehanizem ?l&stlées.ko.] de-
formaciji metallov. Izd. sNauko-
va dumkac« Kiev, 1965. sign.
1662,

Podviznost atomov v kriltal-
lieskoj reSetke. Izd. :Naukova
dumkae« Kiev, 1965. sign 1663.

Anninskii B. A.: Kompleksna-
ja mehanizacija pogruzofnoj i
razgruzo¢noj robot. »Metallur-

. gijae 1965. sign. 1661.

5. 2336,

Kosir J.: Priro¢nik za sistem
predvidenih ¢asov. Zavod za teh-
ni¢no izobrazevanje, Ljubljana,
1966. sign. 3220,

Vestnik slovenskega kemijske-
ga drustva, Ljubljana 1964. Izd.
Slovensko kemijsko drustvo, Zv.
X1, januar-december \1964. sign.
1701.

Tenenbaum M. N.: Iznosostoj-
kost konstrukcionnih materiallov
i detalei masin. Izd. »Masinostro-
enie« Moskva 1966 s. 1700,

Hrus¢ov M. M.: Laboratornie
metodi ispitanija na iznasSivanje
materiallov zupcatih koles. Izd.
»Masinostroenie«. Moskva 1966.
sign, 1699.

Skobnikov K. M.: Ekonomija
metalla v litejnom proizvodstve.
Izd. »Masinostroenije« Moskva
1964. sign. 1691,

Rost i nesoversenstva metalli-

Valji.

N.: Metallografija
»MazZigz« Moskva

Bogatev L

a. Izd.

1962. s. 1693, :

Atomniji mehanizm razruSenja.

Izd. »Metallurgizdate, Moskva
1963, sign. 1692.

Fridmann Ja. B.: Stroenie i ana_
liz dzlomov meta,l\!ov. Moskva

1961. sign. 1691. :

Dvadeset godina tehnike i pri- §
vrede Jugoslavije. 1945—1965. §
Savez inZenjera i tehni¢ara Jugo- |
slavije.. Posebno izdanje f:asomsa ;
»Tehm.ﬂka« eBogmd, 1966. - sugm.
3219. S :

B, Sicherl, F. Pa\rhn Odredjl-

-vamj,a sile - mlaza k.cmbmzranog ;
‘gorionika na zemni pkin i mazut.

Izradjeno u okviru permantnog
zadatka UJZ zg 1964. Junij 1966,

rizvest, meta.l inst. Lju‘hl;ama

Kompleksnaja mehmacqa i
automatizacija procassav .obra- -
botki, poiska, vidai i peredaéi .
na rastojanie nauéno-tehni¢eskoj
{trudi mponuma.),

informacii.

¢eskih kristallov. Izd. »Naukova
dumkaq«, Kiev 1966. sign. 1696.

Vnuk V.: Leksikon prve pomo-
¢ u saobra¢ajnim nezgodama.
Izd. »Panorama«. Zagreb 1966.
0036.

Zrtev fadistidnega masilja

OBVESTILO

Vv sqbdto. dhe 29. oktobra, prireja Krajevna organizacija.
Zveze borcev NOV v Storah alno svetanost: pri spomeniku
- borcem NOV na SVETINI ob 11 uri dopoldne in pri spo-
ey 'un ‘91-qo HVHO.LS A 110§ IUAOUSO BU ;;;o[d surm
nehozavednegadelovnegaé(ﬂvaka klsetehsveémwu
nie bf udelezil. Posebej ‘vabimo k tem svetanostim &lane

nmoéiémhmgamm],nﬂaduwmmicepadlﬂlbnmvm,

SPORT

BORBE NA STEZAH

Kot vsako leto je Komisija za
rekreacijo organizirala tudi za
leto 1966 medobratno tekmova-
nje v kegljanju v borbenih par-
tijah in tekmovanje majboljsih
posameznikov,

V' borbenih partijah je nasto-
pilo 7 ekip, ekipa pa je Stela 8
tekmovalcev,

Najboljsi v borbenih partijah
so bili ponovno usluzbenci, ka-
teri so imeli na tem tekmovanju
poleg izredne prizadevnosti veli-

ko Sportne srece.

REZULTATI BORBENIH PARTILJ
1. mesto usluzbenci — komuna-
la, 756 podrtih kegljev; 2. mesto
livarna -s. lit. — liv. valjev 697
podrtih kegljev; 3. mesto OTK
— modelna — laboratorij 665 po-
drtih kegljev; 4. mesto plavi —
Samotna — jeklarna 655 podrtih
kegljev; 5. mesto valjamna — ob-
delovalnica v. 608 podrtih keg-
ljev; ‘7. mesto mehani¢na delav-
nica 551 podrtih kegljev.
Najbolj3i posameznik v borbe-
nih partijah je bil tekmovalec
mehaniéne delavnice tov. Franc
Zorc s 111 podrtimi keglji.
Tudi tekmovanje posamezni-
kov je bilo izredno zanimivo,
kajti na startu so se pojavili tek.
movalei, ki spadajo s svojimi re-
zultati v elito kegljaéev celjske
obtine. Najvetje preseneéenje
tekmovanja je vsekakor nastop
edine predstavnice Zzenskega spo-
la tov. Eve Ludvik, ki pa je z od-

liénim rezultatom (za Zenske) do-

segla v mo¢ni moski konkurenci
1. mesto.

REZULTATI POSAMEZNIKOV
1. mesto Eva Ludvik — komer-
ciala 423 podrtih kegljev; 2. me-
sto Emil Kranjc — valjarna 402
podrtih kegljev; 3., mesto Stane
Kranjc — mehani¢na 397 podrtih
kegljev; 4. mesto Joze Golob —
OTK 395 podrtih kegljev; 5. me-
sto Franc Zorc — mehani¢na 394
podrtih kegljev; 6. mesto Dane
Rukavina 394 podrtih kegljev.

Tine Veber

PRIREDITELJ -
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NOVI CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI:

ZDOLSEK Joie iz Jazbin pri
Dramljah, delavec, jeklarna;
SLAPNIK Joze iz Dobletine pri
Nazarju, metalograf, metalograf-
ski laboratorij; JENSTERLE Vin-
ko iz Celja, diplomirani pravnik,
splosni sektor; KAPITLER Ivan iz
Galicije pri Zalcu, zidar, gradbe-
mi oddelek; NOVAK Ivan iz Ce-
lja, TT mehanik, elektroobrat;
KOK Vojteh iz Stor, delavec,
ekspedit; ZAVRSNIK Branko iz
Celja, kovinostrugar, mehani¢na
delavnica; PILIH Andrej iz Celja,
kovinostrugar, valjarna; RAM-
SAK Sretko iz Stor, kovinostru-
ar, valjarna; ZORC JoZica iz
or, ekonomski tehnik, UOS;
SITAR Cinil iz Straze pri Dram-
ljah, delavec, jeklarna; TESNER
Zlatan iz Vojnika, strojni klju-
¢avnicar, mehaniéna delavnica;
SARLAH JoZe iz Platinoveca pri
* Grobelnem, kovinostrugar, va-
ljarna; HRIBERNIK Valentin iz
Podlesja pri Sentjurju, delavec,
jeklarna; BULE Vinko iz Stor, li-
var VK, Ilivarna sive Ilitine;
ZAJC Rafko iz Brez nad Laskem,
delavec, ekspedit; GROZNIK Lju-
bo-Franc iz Sele pri Celju, kovi-
nostrugar, mehanitna; TACAR
Ladislav iz Sentjurja, kovinostru-
gar, mehani¢na delavnica; PO-
TOCNIK Karl iz Stor, idelavec,
mehaniéna delavnica; ZERJAV
Milan iz Stor, delavec, valjamma;
STANKOVIC Stojan iz Sentjurja,
strojni klju¢avnicar, mehani¢na
delavnica; LOKAR Albin iz Ce-
1ja, kovinostrugar, obdelovalnica
valjev; KOLAR Vinko iz Sentjur-
ja, kovinostrugar, obdelovalnica
valjev; KUKOVIC Ivan iz Sent-
jurja, strojni klju¢avnicar, obde-
lovalnica valjev; SKRT Renata iz
Celja, administratorka pri-
pravnica, kadrovski sektor; DEC-
MAN Milan iz Stor, kovinostru-
gar, mehani¢na delavnica; ZO-
HAR Vladimir iz Vrh pri Tehar-
-jih, strojni kljucavni¢ar, meh,
del.; ZUPANC Joze iz Vodruig
pri  Sentjurju, strojni kljucav.,
mehanié, del.; PERKOVIC Anton

iz Ratenske vasi pri Rogaski Sla- -

tind, delavec, jeklarna; PILKO
Rudolf iz Smarja, strojni kljucav-
nicar, obdelovalnica

rami, delavec, valjarna; ARZEN-
SEK Silvester iz Sentjurja, dela-
vec, valjarna; LUKACEK Marko
iz Petovja nad Storami, delavec,
valjarna; JAZBINSEK Stanislav
iz Dobja, delavec, valjarna; ULA-
GA- Jozef iz Planine, delavec, va-
ijarna; PAHOLE Alojz iz Sentjur-
ja, delavec, valjarna; PELKO An-
tom iz Smarja, delavec, valjarna;
BEZGOVSEK Franc iz Dobja, de-
lavec, valjarna; BRACUN Viljem

iz Foke “pri “Zsm¥, ‘délavet‘eks* “ vec oNdalsvaldicd valjev: VYRAT

‘pedit; VIZJAK Jozef iz Pristave,
delavec, jeklarna; NOVAK An-

valjev; -
VOVK Anton iz Petovja nad Sto- ! :
* pri Tehanjih; strojni klju¢avnidar,

tom iz Brez pri Laskem, premikac,
promet; LABOHAR Alojz iz Brez
pri Laskem, premika¢, promet;
FAJS Stanislav iz Slak pri Pod-
cefrtku, delavec, promet; FAJDI-
GA Franc iz Skrnic pri Dobju,
delavec, valjarna; ZALER Anton
iz HruSevca pri Sentjurju, dela-
vec, jeklarna; GOBEC Anton iz
Kompol nad Storami, delavec, je-
klarna; ZVEGLIC Ivan iz Zabu-
kovja, delavec, jeklarna; ROB-
NIK Anton iz Brez nad Laskem,
delavec, jeklarna; PLANKO Ivan
iz ‘Brez pri Laskem, delavec, je-
klarna; STANTE Rudolf iz Slo-

ljarna; KOSTANJSEK Stanislav
iz Kranj¢ pri Semtjurju, kovino-
strugar, valjarna.

NA ODSLUZENJE KADROVSKE-
GA ROKA V JLA SO ODSLI:

VODER Valter, strojni klju¢av-
ni¢ar v mehaniénj delavnici; HI-
TI Martin, frezalec v mehaniéni
delavnici; SITAR Franc, orodjar
v obdelovalnici valjev; TRE-
BOVC lIvan, skoblar v obdeloval-
nici valjev; GRACNER Janez,
premikac ind. Zel. ma prometu;
SKORJANC Franc, kovinostrugar

V valjarni.

venskih Konjic, strojni kljucav-
nicar, energetski obrat; VEZOVI-
SEK Stanislav iz Tmovega . pri
Laskem, delavec, ekspedit; GOR-
SEK Martin iz Migojnic pri Gri-
zah, inzenir fizike, razvojni od-
delek; ARNEJCIC Ivan iz Pe-
trove, delavec, jeklarna; BRATU-
SEK Ivan iz Grobelnega, delavec,
jeklarna; PISEK Franc iz Tratne
pri Grobelnem, delavec, jeklarna;
SKALE Jurij iz Gorice pri Slivni-
ci, delavec, jeklarna; HROVAT
Janez iz Vrh pri Teharjih, strojni
kljutavnicar, obdelovalnica va-
ljev; DECMAN Milan iz Osence

obdelovalnica . wvaljev; FIDLER
Vinko iz Podplata, strojni klju-
tavni¢ar, mehanicna delav.; SIV-
KA Drago iz Stor — Laske vasi,
kovinostrugar, mehanic. delav,;

Rimskih Toplicah, livar, livarna
energetski obrat; GUNZEK Milan
iz Laske vasi nad Storami, dela-

BIC Janez iz Nove vasi pri Sent-
jurju, strojni klju¢avmicar, va-

II, mehani¢éna delavnica; VRTO-!
VEC Vlado, elektromehanik IVA
v elektroobratu; GRACNER Ro-
man, strojnik pripr. peska v li-
varni sive litine; DIACCI Ciril,
instrumentalec v energetskem
obratu; CENE Roman, gradbeni
tehnik — pripravnik v UOS —
operativ. odd.; LADSTETER Ga-
brijel, materialni knjigovodja v
komercialnem sektorju — skladi-
s¢u; PAULIC Alojz, instalater va-
rilec v. mehaniénj delavnici; SE-

_ ME Franc, kiljuéavni¢ar v investi-

cijskem skladiscu — UOS; GO.
BEC Maksimiljan, brusa¢ v livar-
ni sive litine; GRADISNIK Jozef,
kurjaé susilne pedi na elektro-
plaviu; GRACNER Frane, ¢istilec
litine v livarni sive litine; AMON

. Milan, elektromehanik v elektro-

obratu; Laka Petar, zakladalec v

© livarni sive litine; VRESAK An-
TERSEK Edvard iz Smarjete pri -

“sive litine; 'RIBIC Milan-Marijan ~
iz Kobarida, strojni klju¢aynicar,

ton, strojni kljutavni¢ar, meha-
ni¢na delavnica; GODUNC ‘Vla-

dimir, kemelaborant v kemiéneém
laboratoriju; ‘GRACNER * Peter,

&istilec litine'v Jivarni sive liting;-
BRILEJ Joze, zakladalec pedi v,
livarmi valjev; BURIC Josep, vla-

tilec od proge do skarij v valjar-
ni; SELIC Framc, elektromehanik

v elektroobratu; PRATNEMER
Milan, strojni kljucavmi¢ar III v
mehani¢ni delavnici; MARINSEK
Marjan, dipl. pravnik, kadrovski
sektor pripravnik; URBAN
Alojz, kovinostrugar III, obdelo-
valnica valjev; SKOBERNE Mar-
tin, mesalec mase, Samotarna;
IKOVIC Marko, strugar III v ob-
delovalnici wvaljev; KLADNIK
Anton, strojni kljutavnic¢ar II v
mehaniéni delavnici; JOST Franc,
progovni delavec na prometu;
STOKAVNIK Karl, strugar II, v
obdelovalnici valjev; GRESAK
Stanislav, elektromehanik v
elektroobratu, :

NISO VEC CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI:

BRACIC Franc, livar — formar
v livarni sive litine, je odsel spo-
razumno s podjetjem; VIDOVIC
Milan, pomozni skladiSénik na
ekspeditu, odSel sporazumno s’
podjetjem; LESJAK Ivan, pomoz-
ni delavec v gradbenem oddelku
— zidarjih, odsel sporazumno s
podjetjem; KRANJC Jozef, dela-
vec v jeklarni, odsel v poskusni
dobi; SEIBERL Hubert, elektro-
mehanik III, v elektroobratu, je

‘samovoljno zapustil delo v tem
podjetju; BABIC Vincenc, jeklar-.

ski delavec v jeklarni;, odpui¢en
v poskusni dobi; KAPITLER Ivan,
delavec v gradbenem oddelku —
zidarjih, odsel v poskusni dobi;
ARBEITER Ludvik, pomocnik wvli-
valisca v jeklarni, odsel po lastni
zelji; HAJNSEK Erih, sef konst-
rukcijskega biroja v direkciji,
umrl; PULKO Alojz, jeklarski de-
lavec v jeklarni, odsel v poskusni
dobi; VOUK Anton, brusa¢ ingo-
tov v jeklarni, umrl; ROMIH Ma-
rija, kuharica v Poditniskem do-
mu na Rabu, po izteku pogodbe;
ROZMAN Zofija, pripravnica v
finanénem sektorju, po izteku
delovne pogodbe.

— Ali se ni¢ ne bojis, da te boda:

zrotirali, ko
CASERRHT L _
—"Bojim? Zakaj?Saj sé tako alf
““tako ‘kar naprej premikam sem”
in tja. AEE
— Ze, e, ampak premikas se
vedno na isti vidinil?!

si na viSjem po--
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ZARADI UPOKOJITVE JIM JE
"PRENEHALQ DELOVNO
RAZMERJE:

JERAM- Andrej, ‘star 56 let, v

tem podjetju zaposlen 21 let, na--

zadnje kot jedrar T v livarni sive

litine, je bil invalidsko upokojen;”

VENGUST ~Ivan, ‘star 47 let, v
tem podjetju zaposlen 11 let, na-
zadanje kot delavec za laZja dela
v komunalnem oddelku, invalid.
upokojen; TURNSEK Stanislav,
star 55 let, v Zelezarni.zaposlen
preko 21 let, in to v livarni sive

litirre kot delovoedia, je bil inva-
KORENAK -

lidsko upokojen;
Ivan, star 55 let, v tem podjetju
preko 16 let kot meSalec mase v
obratu Samotarnd, je bil invalid-
sko upokojen; VERER Mihael,
star 58 let, v tem podjetju zapo-
slen preko 13 let, kot rezkalec
detéljic v obdelovalnici valjev,
je bil redno upokojen.

NA NOVI ZIVLJENJSKI POTI
ZELIMO OBILO SRECE

SELIC Francu iz elektroobrata,
PRAZNIKAR Pefru iz elektro-
“plavia, PODVORNIK Cvetki iz
finenénega sektorja, KOVAC Ja-
nezi iz livarne sive litne in JA-
GER Jozetu. iz promerta,

NARASCAT V DRUZINI SO
DOBILI:

STRASEK Franc iz valjarne,
MASTNAK Martin iz samotarne,
GRACNER ‘Mihael iz mehani¢ne
delavaice, . PENIC Franc iz ener-
getskega obrata, TRAFELA Franc
iz valjarne in SLOMSEK JoZe iz
elektiroplavia.

Cestitamo!

1ZOSTANKI V MESECU
AVGUSTU!

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
mhmi 974 7delovnitiedni, raradi
rednega lemegar dopusta %224,
zaradi izredno placanega dopusta
173, | zaradi. epravicenih dizostan-
kov 44, zaradi meopravicenth iz-
ostankov 10 in zaradi ostalih iz-
ostankoy. 561 delovnih dni, torej
skun&jfﬁ.@&" de.lovmh dmni,

OSMRTNICA

i Sporotamo Zalostno vest, |
¢a je umrl na$ dolgoletni
‘zvesti sodelavec

'ANTON VOUK:

brusa¢ ingotov

| Marljivega tovarisa boma
chranili v trajnem spominu,

Kolektiv Jeklarne

NEZGODE

"JEKLARNA:

BOHINC Sretko je hotel s kle-
Stami zapeti Stiri kokile. Ena iz-
med kokil je bila dvignjena in je
slonela na robovih sosednjih ko-
kil. Ob pristopu h kokilam je
desno nogo podstavil nehote pod
dvignjeno kokile, kleite Zerjava,
so jo sprozile, da mu je padla na
jo sprozile, da mu je padla na
nogo in mu poskodovala palec.

VALJARNA:

LAZNIK Albin, Pri p'ouaédnju
valjanih palic od skarij na voz
se mu je vroca palica zakotlalila
na desno roko in ga opekla v za-
pestju,

ROMIH  Miha, Pri¥ odnasanju
zrezanih palic na voz mu je pa-
lica padla ma tla in ga udaiila na
nart desne noge.

DRAVEC Karel, Pri prenasanju
ingotov z voza k polisni peci so

" ingotu padli iz kleS¢, pri cemer

se mu je ingot zakotalil na desno
nogo ter mu poskodoval nart.

ZAJC Joze. Sodelavca sta na
stolicah obrnila dolgo: ploscato
palico, ki je pri tem motno zani-
hala. Oster konec palice je ure-

zal imenovanega na kazalec des-

ne noke. &

ROMIH! Tvan:je z/varilnin apa.y

ratem segreval ukrivljeno valjé-
nico. Sodelavciso jo hoteli z dro-
-gom poravnati, pri tem pa jeped-
lozeni komad zdrsnil izpod vzvo-
da in padel imenovanemu na nart
leve noge.

DROBNE Friderik. Pnji rezanju

valjanih palic na $karjah v adju-"
stazi mu je odrezani konec palice

odskotil v ¢elo in ga poskodoval,
ker ni nosil scitnika za obraz.

. PAHOLE Alojz je stal preblizu
ogrodja in ga je krivo iztekajota
palica opekla po meci leve noge,

FLORJANC Winko. Na IV,
ogrodju se je palica zavozljala
in obstala v dovodni skrinji. Pred-
valjar je del palice odsekal in
konec vrgel proti skarjam, kjer
je ravno takrat stal tovaris Flor-
janc, Oster konec palice mu je
povzrocil globok urez v stegnu
desne noge.

Noéno delo

SAJOVIC Tjudmila je odstra-
njevala ostruzke od strojev. Ko

_je prijela-za dolg in oster ostrus

zek ji je ta prerezal skoraj nova
rokavico in jo urezal na kazdlcu
desne roke.

SAMOTARNA:

SIVKA. Franc se je peljal na
polnem prekucniku, Ker zavaora
ni delovala, voza mi mogel za-
ustaviti in se je z vozom vred za-

Izdelava jeder po CO, postopku.

Ietel v drug prekucnik, ki je stal
“na~tiru:-Pri-tem-mu“je stisnilo-.
«.desno-mogo-v gleznju, -

. OBDELOVALNICA VALJEV:

ZIBERT ~ Alojz.” Med vpenja-"
njem noza na supoen mu je nega
na naoljenih saneh spodrsnila fa_
ko, da je padel na strle¢i konec
vretena' prefnega suporta in si
poskodovala rebra na desni stra-
ni prsnega kosa.

MEHANICNA DELAVNICA;

ZORC Frane, je popravljal

stru#nico. Namedéal je derogliéni

na plaviu,

lezaj na vreteno suporta. Pri tem
je moral suport rofno potisniti
naprej, da hi tako .ulovil na wvre-
teno krogliéni lezaj, pri cemer ga
je suport. stisnil za kazalec leve
roke.

PROMET:

GRACNER Milan. Med voinjo
je hotel vredi z voza ingot za
vzorec, Pri tem mu je spodrsnilo
in je padel na odbojnike. Posko-
doval se je na hrbtu,

OTK:

OSET Ivan je %el v modelno
mizarno, da bi na tracni Zagi pre-
zagal letvo, ker je rabil podlogo
za wpenjanje komada na skobel-
nem stroju. Ker ni bil ves¢ delg
na traéni Zagi mu je pri‘Zaganjy -
les zdrsnil, pni éemer si je odza-
gal del palca na levi roki.

KOMUNALNI ODDELEK:

DOVSEK Slava, Pri posprav-
ljanju kleti je odmaknila od ste-
ne prislonjeno ploséo za Stedil-
nik. Tezke plos¢e mni mogla sama
zadrzati in jo je ta oplazila po
stegnu, ter ji padla na palec des-
ne noge.

Na poti na delo se je poskedo-
val GABRSEK Miha iz livarne si-
ve litine, kateremu je pri vsto-
panju na vlak spodrsnilo na step-
nici, nakar je z golenjo desne no.
ge udaril po stopnici ter se po-
skodoval.
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Obleéen v konfekcijo var-
teks, Varazdin, in obut v de-
veljéke kombinata Borovo,
je bil Gregor Novak ng. po-
gled ‘prisréen cicibanéek in
tudi zdrav je bil, ker je pil
Sipkov ¢aj, se umival z mi-
lom zlatorog, Ccistil zobe z
zobno pasto van kait in vsak
drugi dan pojedel kroZnik
argo ‘juhe; njegova mamica

- namreé ni preslisala nobene
radijske reklame.

Dopoldne v vricu, popol-
dne na igriscéu, je znal od
vseh najbolj zvonko reéi mi-
moidoé¢im »zdravox, in ka-
dar ga je vzel ocka, ki je bil
preddelavec v ltovarni, s se-
boj na sprehod, je imel z

NG WN\G‘G‘W G“"G“N‘\G\"W ’W"WWW

HUMORESKA — HUMORESKA — HUMOBESKA -

MARJAN KOLAR:

Zivljenje po JUS-u

njim posebnro veselje, saj se
je malékov pozdrav . slidal

kot zdravozdravozdravo vso

pot po drevoredu mariala
Tita.

Zveder je Gregor Novak
po navadi prelistal slikanico
ali pa posludal radio, in ker
si je hudo Zelel televizor, da
bi lahko gledal Menda, se
je, §e preden je znal §teti do
100, seznanil z besedo »ob-
roki«, tem c¢udovitim . poj-
mom gospodinjske matema-
like, kajti ofka in mamica
sta skoraj vsak veler radu-
nala, kdaj bosta odplaéala
spalnico in kupila na obro-
ke dnevno sobo.

Sicer pa je Gregor Novak
komaj ¢éakal, da bo smel v
Solo. In ko je konéno napo-
éila teiko pri¢akovana ura,
je vsakdo lahko prerokoval,
da bo postal vzeren udenec,
saj je Ze na prvi proslavi re-
citiral in redno nasiopal v
razrednem mosivu na lek-
mah med dvema ognjema.
Nekaj let pozneje je postal
predsednik razredne skupno-
sti in to ostal do konca ob-
veznega Solanja.

. Ob vpisu na kevinarsko
Solo, ko je postal mladinec,
sta se Ze precej jasno kazala
njegov znacaj in obzorje: ni-
koli ni bil stremuh, prej-:
¢évrst mladinec, ki je zacel
kaditi In obiskovati kino.
Trdno je obvladal imena
vseh §tirih razvojnih faz élo-
vedke zgodovine in njihovo
eno skupno znacilnost, po-
znal je natanko vseh sedem
sovraznih ofenziv, znal po-
kazali na zemljevidu Viet-
nam in Kadmir, vedel je, da

Krizanka - Krizanka - KriZanka - KriZan
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VODORAVNO: 26. oblika dalmatinskega Zenske- mom; 7. keﬁi&ni znak za element

‘1. vista jedi; 6. virsta opeke, ki
zdrzi zelo wvisoko temperaturo;
11, naprava za spajkanje; 13.
daljsi kos okroglega lesa, 14,
okrajsava za »inZenir«; 15, pis-
meno potrdilo; 17. mamiznoteni-
ski izraz; 18, kratica mednarod-
ne zveze knjizevnikov; 19. sred-
stvo za javna .ebyesfanje; 20,
glavni stevnik; 21, mutast; 23.
hladno orozje; 24. 5vicarski kan-
ton; 25. naprava za presejanje;

ga imena; 27. ime znane vohunke
Hari; 29. tuj izraz za Kkisel; 31,

naziv nogometnega igralca na
krilu; 33. vnetje sluznice; 34. ena-

ko izoblikovane skupine celic.

NAVRICNO:

1. izraz. za polnjenlje plavia z
rudo; 2, pet za Zganje apna; 3.
zelezna ruda; 4. dva soglasnika;
5. bajeslovni letalec iz grike mi-
tologije; 6. desert'z jajoi ter wi-

aluminij, 8. osnovni sestavni delj
zemeljske skorje, ki nastajajo ob
dolocenih fizikalnih in kemicnih

pogojih; 9. precenitev; 10. Zival-

ska okoncina; 12. kozaski pogla-
var; 13. majhen pes; 16. bivsi pre,
mier konservativne stranke v Ve-
liki Britaniji; 22. no$a po najno-
vejsih modelih; 24, pomikanje v
zaledje; 25. ribiska mireza; 28.
mosko ime; 30, kemi¢ni znak za
element erbij, 32. skrajni konec
polotoka. ¢ ;

se je France Preferen redil
v Vrbi, znal razloziti besede
Sovinizem, fadizem in kon-
tracepcija, skratka: bil je so-
lidno zgrajen in primerno
razgledan, zato so ga spre-
jeli v veéerno politiéno §olo,
postal pa je tudi élan nogo-
metnega moStva in plaval-
nega kluba.

Medtem so doma odplaéali
dnevno sobo, televizor, hla-
dilnik in dobili 5e dva otro-
ka. Gregor Novak je na do-
maci seji predlagal, da bi
kupili motor, mamica je bila

‘za pralni stroj, in ker so

zmagale plenice, je to vroco
Zeljo odnesel s seboj k voja-
kom, kjer se je izkazal za-
nesljiv, ubogljiv in zgrajen
borec, dober sirelec in pis-
men clovek.

Kon¢no je kupil na obro-
ke molor in Zivljenje je ne-
nadoma steklo ko blisk:

Zaljubil se je, se porodil,
postal ¢lan SZDL, se narodil
na Delo in nedeljskega, do-
bil sina, odplad¢al motor, ku-
pil na obroke radio, postal
¢lan ZKJ, odplacal radio, do-
bil stanovanje, kupil na ob-
roke spalnico, postal élan
Planinskega drustva, dobil
drugega otroka, odplaéal
spalnico, kupil dnevno sobo
in postal predsednik obrai-
nega  delavskega  svela.
Skratka, ko je njegov prvi
sin postal mladinec, ki je
obvladal imena vseh §tirih
razvojnih faz zgodovine, po-
znal vseh sedem ofenziv itd.,
je Gregor Novak kupil avto
na obroke in ko je ta sin
pridel od vojakov in je vauk-
postal ciciban, je Gregor No-
vak odplaéal avto in vzel
posojilo za gradnjo lastine
hige,

Zdaj je bil Ze. predebel za
Sport in je postal élan DPD
Svoboda. Imel je veé ¢asa
in je uéil vnuka, kaj so to
obroki. Postal je ¢lan druilva
upokojencev, se preselil v
svojo hifico in tistega-lepe-
ga dne, ko je pla¢al zadnjl
obrok za hiSo, zadovoljno
umrl, oblecen v konlekcijo
varteks, poslednji¢ obrit in
umil z milom zlalorog.

Slava mu!
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STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolekilva Zelezarne &tore
— Izhaja vsak mesec — 'Odgovm-
ni urednik Leopold Perc — Ured-
nizki odbor: Janez Barborié, Fri-
derik Jernej$ek, Anton Mackodek,
Rajko Markovi¢, Stane Ocvirk,
Leopold Perc, Stane Sotler, Niko
Zakonjsek in Ivan Zmahar — Ti-
ska GP »Celjski tlsk-‘ Celje.
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Krsitve delovne dolinosti

V mesecu septembru 1966 so
“fimele komisije za obravnavanje
“kusitev delovne dolznosti 16 za-
“sedanj, na katenih so izrekle
-skupno 31 ukrepov, od tega 18
opominov, 9 javnih opominov in
"4 zadnje javne opomine, V osmih
“primerih so se komisije izrekle
‘za oprostitev, ker ni bila podana
+kriitev delovne dolznosti.

Delovno dolznost so prekrsili:

1. OHNJEC lvan, iz ekspedita,
je dne 13. 6. 1966 prisel na delo
delo, mu je grozil, grozil je se
‘idrugemu delavcu in se prepiral z
predpostavljenega, "maj zapusti
‘v vinjenem stanju, na poziv
“delavci v valjarni — javni opo-
“min.

2. ARZENSEK Vlado, iz elek-
“iroplavza, je dne 17. 7. in 31. 7.
1966 neopravic¢eno izostal z dela
— javni opomin.

3. DOBOVISEK Alojz, iz grad-
‘benega oddelka, dne 10, 8. 1966
“mi hotel delati v podaljsanem de-
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lovnem ¢asu, ¢eprav bi to po za-
konu o delovnih razmerjih mo-
ral stoniti, ker se je v konkret-
nem primeru delovni proces mo-
ral koncati, sicer bi zaradi tega
nastala vecja matemialna skoda —
zadnji javni opomin.

4, SESKO JoiZe, iz nadzorne
sluzbe, je dne 15. 8. 1966 zasegel
14 rol streSne lepenke, ki si jih
je Pinter Alojz spravil v prenos-
no barako, ker jih ni smel vzeli
ve¢ kot pa je imel ma potrdilu
napisano. Sesko je lepenke skril
na drugo mesto, da bi jo pozneje
spravil domov, zadnji javni opo-
min.

5. OBREZA Jakob, iz Samortar.
ne, je dne 24, 8. 1966 neopravice-
mo izostal z dela — javni opo-
min.

6. KOVACIC Ailbin, iz valjar-
ne, je dne 27, 8. 1966 neopravice-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

7. ZAVRSEK Anton, iz elektro-
plavza, je dne 2. 9. 1966 v delov-
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_Reformirani tambura3i.
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nem ¢asu spal in ni izvrsil delov-
ne naloge, naloZene od mojstra,
ker ni belil »ekshaustorjac —
javni opomin. . :

8. NAHTIGAL Karl, iz prome-
ta, je dne 31. 8. in 1. 9. neopravi-
teno izostal z dela — javni opo-
min.

9. PAJK Ivam, iz razvojnega
oddelka, je dne 4. 9. 1966 samo-
voljno zamenjal dnino — javen
opomin.

10. POVAHEJ Slavko, iz eleix-
troplavza, je dne 9. 9. 1966 na de.
lu spal in mato prekomerno obre-
menjeval pe¢ — zadnji javni
opomin. ‘

11. STEFANIC Edi, iz livarne
sive litine, je v ¢asu od 19. do 24.
9, 1966 neopraviceno izostal z de-
la — javni opomin,

12. VOLF Vinko, iz ekspedita,
je dne 22. 9. 1966 neopraviceno
predc¢asno zapustil delo — javni
opomin.

13. SKORJAK Stanislav, iz eks-
pedita, je dne 22. 9. 1966 neopra-
viceno predtasno zapustil delo,
neopraviceno odobraval delav-
cem odhod z dela in bil na delu
vinjen — javni opomin.
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— Zakaj v Storah ni godbe?
— Zaradi paj¢evine,

s -Likovna sekcija-Store: -
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ALI VESTE?

... da je Francija v prvem pol-
letju 1966 zaradi stavk izgubila
2,245.000 delovnih dni;

... da je zapadnonemska tovar-
na avtomobilov OPEL v juliju
1966 proizvedla 26.649 avtomohi-
lov, kar pomeni, da so vsako dru-
go minuto proizvedli avtomobil?

DELOVNI TEDEN
‘NA 7APADU

Na Zapadu so lani v posamez-
nih drzavah imeli delaveci v let-
nem povprecju naslednji delovui
teden:

Avstrija 43 ur na teden, ZRN
44,1 ure ma teden, 'Swvica 449 ur
na teden, Francija 45,5, Holandija
46, Anglija 46,1, Najkrajsi delov-
ni teden so zabelezili v ZDA (41,3
v lanskoletnem povprecju) in v
Kanadi 41,2 ure).
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— Zakaj pa je pajtevina?
— Ker ni godbe...

FILMI V
STORAH

5. do 6. 11, 1966
»UPOR NA LADJI BAUNTY«,
ameriski barvni CS film

12, do 13. 11, 1966
»ZAKONSKA POSTELJA,
italijanski film

19. do 20. 11, 1966

»ZENA IN NJENA IGRACKAc, .
francoski barvni CS film

26. do 27. 11. 1966
»SALAMON IN SABAck,
ameriski barvni CS film



