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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC

LJUBLJANA

§t. 10 — LETO V.

IN PAPIRNICE KOLICEVO

Predsednik Bumedien
nas je obiskal

VEVCE, OKTOBRA — Ob svo-
Jem uradnem obisku je najvisji
bredstavnik prijateljskega alzir-
skega naroda, predsednik Bume-
dien, priSel s svojim spremstvom
Vv nedeljo 9. oktobra tudi na
Veviée, ko je predhodno izra-
zil, da zeli videti tovarno, ki ob-
ratuje nepretrgoma.

V veselem razpolozenju je vi-
sokega gosta pricakalo Stevilno
prebivalstvo Vevé. Solska mladi-
na v pionirskih uniformah in na-
rednih nosah je s cvetjem, drzav-
nimi, slovenskimi in alZirskimi
zastavicami poéastila njihov pri-
hed, medtem ko je papirniska
godba igrala pozdravne Kkoraéni-
ce, Toéno ob napovedanem c¢asu
se je kolona avtomobilov ustavila
Pred upravnim poslopjem, kjer je
visokega gosta sprejel predsednik
delavskega sveta Ivo Avbelj, di-
rektor podjetja tovaris Albin
Vengust, predsednik UO Karel
Zabjek, predsednik mladine Lju-

bo Zabukovec, sekretar tovarni-
ske organizacije ZKJ Ivo Sotlar
in drugi. Med predstavniki delav-
skega samoupravljanja tovarne so
bili tudi predstavniki druzbeno-
politicnega Zivljenja iz obcine
Moste-Polje, predsednik obcinske
skupstine Vlado Cerne, sekretar
obéinskega komiteja ZK Moste-
Polje tovariSica Karla Novak in
drugi. Ko so predsedniku Alzirije,
med prisrécnim sprejemom, izroci-
li pionirji v narodnih nosah Sop-
ke, za katere se jim je z objemom
zahvalil, ko sta mu Cenka Lam-
bergar in Miro Skvorec, predstav-
nika ¢lanov kolektiva, v delovnih
oblekah, kar je bilo posebno pri-
sr¢no, podala roke in ko ga Jje
predsednik DS povabil, naj si
ogleda tovarno, se je gost s ce-
lotnim spremstvom in predsedni-
kom republiske skupscine SRS
tovariSem Ivanom Mackom podal
v obrat, da bi videl, kako tece na
Vevcéah brezkonéni papirni trak
iz papirnih strojev.
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Predsednika Huarija Bumediena je tehniéni direktor tovarne ing.
Igli¢ seznanjal s postopkom izdelovanja papirja

i

V hali I. PS si je alzirska delegacija z doma¢imi gosti ogledala izdelovanje bankpost papirja

Se preden so prisli v obratne
prostore, je predsednika Bume-
diena zanimalo, koliko ima to-
varna zaposlenih, kaksna je struk-
tura zaposlenih, kolikSna je pro-
izvodnja, kaj najveé¢ izdelujemo
in kako gredo izdelki v denar.

Hotel je vedeti o strukturi sa-
moupravnih organov in nacinu
dela le-teh. Ob strojih je ogledo-
val papir in proizvodni postopek
prav v detajle, kar mu je z naj-
vecjo natancénostjo razlagal teh-
niéni direktor tov. ing. Bozo Iglié.

Pri I. papirnem stroju je stopil
predsednik Bumedien k stroje-
vodji Zibertu, mu podal roko, ze-
lel veliko uspeha pri delu in ga
pobaral, kaksno vrsto papirja iz-
deluje.
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Na stroju je tekel ravno bank-
post z vodnim znakom, eden ka-
rakteristi¢nih izdelkov za ta stroj.
Ker se je ob iztrgu vzorca papirni
trak pred navijalnim aparatom
pretrgal, je delegacija radovedno
opazovala ponovno napeljavo pa-
pirja na zvitek in obcudovala
spretnost delavcey pri tem delu,
kakor tudi dobro kvaliteto iz-
delka.

Po obhodu tovarne je celotna
delegacija posedla v sejni sobi
podjetja. Tu je bila pripravljena
shema organov samoupravljanja
v nasem obratu, za katero je vi-
soki gost kazal posebno zanima-
nje. Na tabeli so bili prikazani
fizicni in ekonomski podatki
Vevé., Zelel je vedeti, kam gre

£

denar, ki ostane v skladih. Direk-
tor podjetja mu je med drugim
razlozil, da v zadnjem éasu letno
zgradimo 35 stanovanj. RazloZzil
mu je financiranje, zacetno ude-
lezbo graditeljev oz. kredite, viSi-
no obresti in rok odplacevanja. Z
zadovoljstvom se je visoki gost
¢udil, da je obrestna mera samo
2 odstotka, doba odplacevanja pa
25 do 40 let. V roke mu je prisel
tudi nas ¢éasopis »Nase delo«, Ho-
tel je vedeti, ée ga prejme vsak
¢lan kolektiva, Pohvalil ga je, ¢es,
da za vsebino ne ve, paé pa, da
se ze po obliki in ostali zunanjo-
sti vidi, da smo pri papirju doma.

Zanimali so ga tudi odnosi med
podjetjem in obcino. Kaksne so
dajatve, ¢e je podjetje v vsem
samostojno, ali se obéina vtika v
obliko gospodarjenja, v notranjo
ureditev tovarne in podobno.

O sodelovanju zunanjih organi-
zacij s tovarno je pohvalil vevski
Did, ki skrbi za varstve otrok v
enakih turnusih, kot delajo ma-
tere v tovarni. To je ugodnost, ki
nedvomno prispeva k nemotene-
mu obratovanju, obenem pa de-
lavke — matere razbremeni naj-
vedjih skrbi za njihove otroke.

Povprasal je tudi o Sportnem in
kulturnemu zivljenju v kolektivu
in okolici. Tudi na to so mu pred-
stavniki tovarne pozitivno odgo-
vorili.

Cas zadrZevanja med nami Jje,
glede na program obiska, prehi-
tro mineval, da bi se pogovorili o
vsem, kar je predsednika Alzirije
zanimalo in kar smo mu bili pri-
pravljeni Se povedati. Ob zakljué-
ku je podaril kolektivu prelepo
preprogo, vevski delavski svet pa
mu je dal Kkolekcijo pisemskega
papirja in knjigo »Zgodovina Pa-
pirnice Vevée«, ki je bila izdana
ob 5. obletnici delavskega samo-
upravljanja pri nas.

Ob slovesu se je predsednik
Bumedien pohvalno izrazil o to-
varni. Rekel je, da je kljub sta-
rosti vzorno urejena. Predsednik
DS pa se mu je zahvalil za izred-
no pocastitev, ki jo je visoki gost
izkazal kelektivu s svojim cenje-
nim obiskom. S. R.

Predsednik DS Ivo Avbelj
sprejema visokega gosta
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Papirs st
Celuloza . .
Pinotan
Lesovina . .

zamo na I. PS

zabelezili kar 10 %,

v brusilnici.

89,3 9/a,

PAPIRNICA KOLICEVO

Gibanje proizvodnje v mesecu
septembru 1966

ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA

V mesecu septembru smo dosegli rekordno proizvodnjo
papirja. Visoka je bila tudi udelezba izvoza. K uspehu so pri-
pomogli predvsem zelo nizki zastoji na papirnih strojh, ugo-
den proizvodni program, ki je vseboval predvsem nase stan-
dardne proizvode (ofset papirje) in zniZana zaloga nedovrene
proizvodnje. Ne moremo pa biti zadovoljni s porastom izmeta,
ki je prav zadnje mesece obfutno porasel. Medtem ko Ze opa-
upadanje odstotka izmeta, tu je namreé po
rekonstrukeiji znasal kar 209, od bruto proizvodnje, se na
drugih PS stalno veca. Tako smo ga v mesecu septembru

Proizvodnja lesovine je v septembru potekala normalno,
pa tudi kvalitetno se je izboljSala, kar je zasluga finejSih pre-
biralnih sit in izpopolnitve sistema nagrajevanja za zaposlene

IzkoriS¢anje osnovnih proizvodnih zmogljivosti:
Stopnja izkoristka PS — L—IX. 1965, 87,9 %; L.—IX. 1966,

Plan DoseZeno
100 122,7
100 1025
. 100 92,1
bl 110,3

% izvrSitve Izkoris¢é. pro-

operativnega plana.

mes. plana izv, kapacitet
LN L A R T 1125 5.5
Keartan:: o Samires o0 1128 98,0
Fepenka "0 9o . . 1059 92,0
112,9 86,7

Neto proizvodnja je bila v septembru zelo visoka, kar
kaze tudi ?/, izvrSitve plana. Iz tabele je razvidno, da smo
mesecni plan neto proizvodnje papirja presegli za 17,5 %,
vzporedno s tem pa je naveden podatek, da pa smo proizvodne
kapacitete za proizvodnjo papirja izkoristili le 75,5 %. To je
zaradi tega, ker smo na eni strani zmanjsali zaloge nedokon-
cane proizvodnje papirja, na drugi strani pa smo $li v redni
remont in bruSenje gladilnega valja na PS IL

Proizvodnja kartona in lepenke je v redu potekala. Opaz-
no je boljse izkoriSéanje strojev, manj menjav in s tem zasto-
jev, kar je rezultat skoraj doslednega izpolnjevanja meslo\adénegu

Sklepi delavskega sveta papirnice Kolicevo

KOLICEVO, OKTOBRA — Na
svojem 30. zasedanju je delavski
svet podjetja sprejel naslednje
sklepe:

Po novem zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju od 1. VIII. 1966
dalje podjetja sama placujejo
bolniske izostanke do 3 dni in
ravno tako nadomestilo za ne-
srece v delovnem casu, oziroma
za nesrece na poti v sluzbo in iz
sluzbe. V zvezi s tem je delavski
svet dolo¢il osnovo za nadome-
stilo bolezni, ki znasa za prve tri
dni 80 %, za nesrece pri delu ozi-
roma na poti v sluzbo ali domov
pa 100 .

Delavski svet je reSeval pritoZ-
bo 8 delavk iz III, EE, ki so se
pritozile zoper sklepe komisije za
obravnavanje krsitey delovnih
dolZnosti. Delavke so dne 22. VIL
1966 neopraviceno izostale z dela.
Komisija je vsaki delavki izrekla
ukrep opomina. Na izreceno ka-
zen so delavke v zakonitem roku
vlozile pritoZzbo na DS in zahte-
vale razveljavitev sklepa komisi-
je. Po vsestranski razpravi so cla-
ni DS potrdili sklep komisije.

Odobril je Tovarni celuloze in
roto papirja Djuro Salaj Videm-
Kriko posojilo v viSini 50 milijo-
nov starih dinarjev s 6 °/o obrest-
no mero.

V zvezi z reorganizacijo nabav-
ne sluzbe in po sklepu DS zasede
izpraznjeno delovno mesto skla-
disénika tehniénega materiala to-
varis Ivo Brinovec, ki je do se-
daj opravljal sluzbo nabavljaca.
Sofer Slavko Grilj pa bo oprav-
1jal sluzbo nabavljaca in Soferja.
Komisija za delitev osebnih do-
hodkov mora do prihodnje seje
DS izdelati predlog za spremem-
bo pravilnika o delitvi OD za de-
lovni mesti skladis¢nika tehni¢ne-
ga materiala in Soferja — nabav-
ljaca.

V zvezi z reorganizacijo nabav-
ne sluzbe se je pokazala potreba

Ali delamo varno?

KOLICEVO, OKTOBRA — No-
vi zakon o varstvu pri delu na-
laga predstojnikom velike dolz-
nosti do podrejenih. Zaradi tega
bo moral vsak predstojnik teme-
ljito poznati predpise iz varstva
pri delu in jih prilagoditi svoji
okolici dela. Poleg odrejanja de-
la in dajanja drugih navodil v
zvezi z delom, bo moral pred-
stojnik delavca poudéiti, kako naj
varno opravi delo. Prouciti bo
moral, kakSna osebna =zaséitna
sredstva so potrebna za oprav-
ljanje posameznih del. Zelo vaz-
no je tudi vprasanje, kaksne pra-
vice in kakS$ne dolZnosti imajo
podrejeni in kje so meje odgo-
vornosti enega ali drugega. Vse
to nujno zahteva od predstojni-
kov, da se spoznajo s predpisi, ki
jih predpisuje novi zakon, zaradi
tega, ker bodo morali poucevati
svoje podrejene. Da se bodo pred-
stojniki €¢im bolj seznanili s svo-
jimi nalogami, to je z varnostni-
mi predpisi, je podjetje organi-
ziralo seminarski dopisni tecaj,

ki ga bodo vodili priznani stro-
kovnjaki iz varstva pri delu.
Glede na TZVD moramo v na-
Sem internem pravilniku dolo¢iti,
katera so posebno nevarna de-
lovna mesta in dolo¢iti, kako se na
teh delovnih mestih opravlja delo
glede na nevarnost poskodb. Pri
sprejemanju pravilnika o varst-
venih ukrepih pri delu bodo mo-
rali sodelovati vsi predstojniki in
osnutek pravilnika prouciti s
svojimi sodelavei. Pri izdelavi in-
ternih pravilnikov bodo morali
sodelovati inZenirji, tehniki in
drugi strokovnjaki, ki vodijo de-
lo in proizvodnjo. Ker imajo po
novem zakonu vso odgovornost
za izvajanje zakona o varstvu pri
delu, je v njihovem interesu, da
sestavijo interne akte za vsa de-
lovna mesta, ki jih vodijo in nad-
zirajo. Sele po sestavi osnutka
pravil jim lahko priskodijo na
pomo¢ strokovnjaki za varnost
pri delu, zdravstvo in pravo. Na-
pacno bi ravnali, ¢e bi jim od-
vzeli to pravico in sestavo inter-

Koli¢evo — Videm-Kr$ko nam dobavlja lesovino na paletah

nih aktov poverili 1ljudem, ki ne
poznajo dela v proizvodniji.

Kot Ze reteno, bodo morala biti
zajeta v pravilniku vsa nevarna
delovna mesta, ki so v podjetju.
Posebno nevarna delovna me-
sta so pri proizvodnih strojih,
kjer je poseganje v stroj nujno
pri vpeljavanju papirnega traku.

Po novem pravilniku se dela
pri vpeljavanju papirnega traku
opravljajo tako:

Ko pomocniki vpeljujejo papir-
ni ali kartonski trak od stiskal-
nice do stiskalnice, od susilnega
valja do susSilnega valja, mora
strojevodja kot odgovorni ¢lan
posadke spremljati delo in biti
pri izklopu tistega dela stroja, pri
katerem se vpeljuje papirni ali
kartonski trak. V primeru, da se
pripeti pri vpeljavanju nesreca,
mora strojevodja takoj izklopiti
tisti del stroja, kjer je prislo do
nesre¢e. V nobenem primeru pa
ni dovoljeno vpeljavanje papirne-
ga traku, ¢e posadko ne varuje
strojevodja. Tako se glasi clen
pravilnika, ki ureja delo pri vpe-
ljavanju papirnega oziroma kar-
tonskega traku. Tudi to Se ni sto-
odstotna garancija, da ne more
priti do poskodb.

Glede vpeljavanja traku v stroj
so nekateri strojevodje Ze dali
pripombe, da tega predpisa pri
stroju ne bo mogoce izvajati.
Lahko je ugovarjati, teze pa je
najti zadovoljivo resitev. Zelimo,
da bi o tem problemu dali vsi za-
interesirani svoje predloge. Stro-
jevodje so odgovorni za svoje po-
sadke kot neposredno nadrejeni
in tako tudi odgovorni za more-
bitne poskodbe. Novi predpisi ne
poznajo izgovorov. Zato je nujno,
da resimo vse probleme, kako
opravljati delo na najvarnejsi
natin. Vsi smo dolzni, da poma-
gamo sluzbi varnosti pri delu z
nasveti in predlogi, ker je to v
interesu nas vseh, zlasti pa ti-
stih, ki delajo na nevarnih me-
stih.

Delajmo varno!

po kombiju in delavski svet je
odobril sredstva za nakup novega
kombibusa.

Delavski svet je razpravljal o
predlogu za odprodajo avtobusa.
Glede na to, da bo v letosnjem
letu amortidacija za avtobus v
celoti odplacana, se po sklepu av-
tobus v tem letu ne odproda.

Delavski svet je razpravljal o
predlogu za nakup osebnih zaSéit-
nih sredstev, ki niso predvidena
s predpisi o varstvu pri delu.

nici Kolicevo najblizjemu svojcu
v primeru, ¢e je clan kolektiva
umrl Ze pred upokojitvijo.

Na 28. zasedanju je delavski
svet odlocil, da morata osebi, za-
posleni v bifeju, placati razliko
do celega izkupicka. Zaposleni
dve nista pripravljeni placati na-
stale razlike in prosita delavski
svet, da pooblasti komisijo, ki bo
podrobno pregledala poslovanje
bifeja ter proucila odnose med
bifejem in restavracijo, ker me-

Kolicevo — Postavitev novega hydrapulperja v skladis¢u papirnih
odpadkov

Odobril je sredstva za nakup:

1. delovnih halj delavkam v
dodelavi,

2. halj delavkam in delavcem
v pisarnah vsako 2. leto,

3. zaSéitnih oblek delavcem V
transportu enako kot v prejSnjem
letu,

4. po pol litra mleka na dan
delaveem, ki delajo na mehanskih
lopatah za razkladanje premoga.

Na prejsnjem zasedanju je de-
lavski svet imenoval komisijo za
izdelavo predloga o reorganizaci-
ji restavracije. Komisija je pro-
ué¢ila organizacijo in poslovanje
restavracije v Papirnici Vevce in
v Induplati Jarse ter svoje ugoto-
vitve in predloge posredovala
c¢lanom delavskega sveta. V raz-
pravi na podano porocilo je di-
rektor objasnil, da bo potrebno v
zvezi z razsiritvijo KS II porusiti
poslopje restavracije in predlagal,
da se organizacija in poslovanje
restavracije do takrat ne spre-
menita. Na podlagi porocila in
razprave je bil sprejet sklep, da
se do ruSenja poslopja restavra-
cije reorganizacija menze ne iz-
vede in naj ta posluje tako kot
do sedaj. O organizaciji druzbene
prehrane po 1. I. 1967 pa bo de-
lavski svet razpravljal in sklepal
na enem izmed prihodnjih zase-
danj.

Po sklepu DS podjetje odkupi
od ing. Justina Bevka idejni na-
¢rt za postavitev nove restavra-
cije z vso potrebno dokumenta-
cijo za kupnino 1700 N din.

Delavski svet je sprejel dopol-
nitev 69. ¢lena pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, ki se gla-
si: prav tako pripada po 25 N din
za vsako leto zaposlitve v Papir-

nita, da Se do sedaj niso popol-
noma razcisceni materialni odno-
si med menzo in bifejem. Delav-
ski svet je pooblastil svojo komi-
sijo za ocenitev Skode in rekla-
macij, da pregleda poslovanje bi-
feja in razcisti odnose med men-
zo in bifejem, ter odloci, kdo je
odgovoren za nastalo Skodo v bi-
feju.

Tov. direktor podjetja Ivo Sonc
je ¢lanom delavskega sveta po-
sredoval informacijo o konzor-
ciju. Poro¢al je, da je Komunal-
na banka in hranilnica Ljubljana
konkretizirala svojo ponudbo gle-
de kreditiranja investicij v zvezi
z deponiranjem sredstev. Na
sredstva, ki bi se vlagala iz indu-
strije papirja, je ta banka pri-
pravljena dodati Se 50 %/ za kre-
dit na isti rok, kot se sredstva
deponirajo. Obrestna mera je ob
kreditu za 1/2% veéja kot pri
depozitu. Ta ponudba je mnogo
ugodnejsa od ponudbe SDB, ki bi
dajala v obliki kredita samo 25 %
na deponirana sredstva. Poleg te-
ga je KB Ljubljana v moznosti,
da nam more v mnogo vecji meri
priskoéiti na pomoé z obratnimi
sredstvi. V takem polozaju in gle-
de na to, da moramo z naSo prvo
fazo rekonstrukecije pohiteti, je za
podjetje mnogo ugodnejse, da se
veze na KB. Vsekakor je potreb-
no takoj zaceti razgovore s KB,
ker so nam dane ugodne moznosti
za kreditiranje sredstev za ta-
kojSen zacetek del pri postavitvi
lesobrusilnice in rekonstrukcije
KS II. Delavski svet je gornjo
informacijo z odobravanjem spre-
jel, direktor podjetja pa naj pred
koncem razgovorov oziroma pod-
pisom pogodbe s KB, poroca DS.

Odgovornost delovodij, mojstrov
in preddelavcev za varstvo pri delu

VEVCE, OKTOBRA — Uprav-
ni odbor je na svoji zadnji seji
razpravljal o porocilu InSpekto-
rata za delo. Pri pregledu stanja
za$¢itnih sredstev in varstva pri
delu je bilo ugotovljeno, da je Slo
v zadnjih dveh letih na bolje.

Vazna pa je Se natanénejsa se-
znanitev vodstvenega kadra s za-
devnimi predpisi in ukrepi. V
zvezi s tem in zakonom o varstvu
delaveev pri delu tete v tovarni
tetaj o varstvu za vse vodstvene
delavce. V prvi skupini teaja je
30 delovodij, mojstrov, strojevo-
dij itd. Tecaj obsega po svoji te-
mi 6 podro¢ij. Ker je naédin Stu-
dija dopisen, bo vsak udeleZenec
vsak mesec dobil skripta iz enega
podrocja, ob koncu meseca pa bo
peturno predavanje, na katerem

se bodo tecajniki pogovorili o te-
matskih nalogah, ki so jih dolini
napraviti. Ob koncu te¢aja pa je
predviden tudi izpit. Ker je zna-
nje o varstvu pri delu zahteva
zakona, je teCaj del dolZnosti
vodstvenega kadra.

Delovni inSpektor ima pravico
obiskati podjetje ob vsakem ¢asu
in ¢e ugotovi, da so nastale ne-
pravilnosti pri uporabi zas¢itnih
sredstev pri delu, ali kakrsno ko-
li drugo nepravilnost v zvezi z
varstvom, lahko odgovornega
kaznuje z denarno kaznijo 5000
S din.

Ker pa je znanje o varstvu pri
delu sestavni del strokovnega
znanja, bodo vodstveno delo
opravljali lahko le tisti sodelavci,
ki bodo zadostili predpisom.
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Rezullali devetmesecnega

gospodarjenja v papirnici Kolicevo

KOLICEYO, OKTOBRA

Blagovna proizvodnja

Statistitna grupa R B s T i
Pisalni in tiskovni papir ton 1.982 1.032 1.405 70,8 133,9
Ovojni in emb. papir ton 1.320 1.190 1.040 788 87,4
Ostali papirji ton 809 579 684 84,5 118.1
Karton ton 18.349 14.580 14.848 80,9 101.,8
Lepenka ton 1957 1.560 1.642 83,0 105,3
Skupno . ton 25217 18.941 19.617 778 103.6
Hidroelekiri¢na energija . MWh 1.476 1.461 1.420 96.2 97,2
Termoelekiri¢na energija MWh 10.665 5.794 7.201 67,7 1247
Skupno . MWh 12.141 7.252 8.641 71,2 119.,2
Para . ton 107.000 77.651 88,298 82,5 113,7

Lesovina ton 800.000 752 725 90.6 96,4

Podatki o planirani ter dejan-
sko doseZeni proizvodnji, nave-

eni v zgornji tabeli v primerjavi

Z rezultati lanskega devetmesed-
nega poslovanja, nam pokazejo
tako sliko:
. W Letni plan proizvodnje smo
1zpolnili s 77,8%, kar je 1,3%
ve¢ kot v lanskem letu in neko-
liko ve¢ od letoinjih predvide-
vanj.

B Po posameznih grupah plana
nismo izpolnili edino v grupi pi-
salnih in tiskovnih paprjev, v
vseh ostalih pa je plan presczen
Z najve¢jim odstotkom v lepenki.

Primerjava z lanskoletnimi re-
zultati nam pokaze, da je blagov-
na proizvodnja letos vedja za
3,69/ ali v absolutnem Stevilu za
676 ton, kar je posledica asorti-
menta in ve¢jega Stevila obrato-
valnih ur.

B Pri proizvodnji energije smo

osegli precejinje prekoradenje
plana hidroenergije, kjer smo ze
skoraj dosegli celoletni plan, kar
nam verjetno dokazuje slabo
blaniranje. O¢itno je, da je pre-
cejSnje nesorazmerje pri dovo-
ljeni porabi merjeni na norma-
tiv, saj vidimo, da smo samo Vv
mesecu juniju porabili manj, kot
predvideva normativ. Povrina
analiza lahko ugotovi, da so nor-
mativi verjetno postavljeni ne-
pravilno, kar pa po drugi strani
zanika dejstvo, da sta zadnja dva
meseca bila precej boljSa in da
e bilo preseganje v poprecju le
za 8,5 9. Morda bi bila tu potreb-
na nekoliko veéja kontrola.

B Bruto proizvodnja

Ce pogledamo gibanje bruto
proizvodnje na vseh strojih, vidi-
mo, da je ta za 2,29% veéja od
anskoletne. Vzrok temu je bolj-
Se delo na PS I, ki je dosegel
povecanje za 219 in je tudi svo-
Jo urno proizvodnjo povecal od
108 na 1194 kg, kar je poveca-
nje za 185%. Na vseh ostalih
strojih je rezultat priblizno enak
lanskoletnemu, edino na PS 11
smo proizvodnjo znizali, kar pa
Je posledica remonta v mesecu
septembru. Na povecanje bruto
proizvodnje je poleg asortimenta
vplivalo tudi delno povecanje
razpolozljivega obratovalnega
casa.

Proizvodnja, raéunana na eno
obratovalno uro, nam da nekoli-
ko slabse rezultate. Precejinje
povecanje je dosegel edino pa-
pirni stroj I, vsi drugi pa so pod
hivojem lanskega leta (izjema
KS 1T 100,9 %), tudi skupna pro-
Izvodnja na obratovalno uro je
nizja od lanskoletne.

B Zaposleni v papirnici
Koli¢evo

Stevilo zaposlenih se je v po-
prec¢ju zmanjSalo za 30 oseb. kar
Je vsekakor posledica reforme in
iskanja notranjih rezerv. Opaza
pa se tendenca, da se to Stevilo,
ki je v mesecu septembru do-
seglo 701, Se nadalje zmanjSuje.
Jasno nam je, da ima zmanjsanje
stevila zaposlenih ob enaki pro-
1zvodnji bistveni vpliv na pove-
canje produktivnosti dela.

B Razpolozljivi delovni éas

_ Skupni razpolozljivi delovni
Cas je v primerjavi z lanskolet-

nim za 4,69 manjsi, kar nekako
ustreza zmanjSanju Stevila zapo-
slenih. Ce analiziramo opravlje-
ne ure, vidimo naslednje:

— redne ure so se zmanjsale
za 42%, kar v absolutnem 3tevi-
lu znaSa 43,026 ur, nadure pa so
se zmanjSale za 219/ ali za 2790
ur,

Torej sta oba rezultata pozi-
tivna, le naduram bi bilo potreb-
no posvetiti Se vefjo pozornost,
ker bi se te verjetno dale Se
bolj zmanjSati.

— Dopusti so se zmanjSali za
11,390, kar ni v skladu z zmanj-
Sanjem Stevila zaposlenih, ampak
so le-ti slabSe izkoris¢eni kot
lansko leto in je moZno, da proti
koncu leta pride do kakih pro-
blemov v zvezi s tem.

— Osebni opravki so se moc-
no znizali, porasli pa so $tudijski
dopusti. Ve¢ja kontrola neopra-
vi¢enih izostankov je dosegla, da
so se ti zmanjSali od 816 ur na
360,

E Osebni dohodki

Podatki, s katerimi razpolaga-
mo, kazejo, da izplaé¢ila v breme
osebnih ~ dohodkov konstantno
narastajo s svojim najvecjim
izplac¢ilom v mesecu septembru.
YV devetih mesecih lanskega leta
smo izplac¢ali osebnih dohodkov
v skupnem znesku prek 430 mi-
lijonov starih din, letos pa Ze

prek 500 milijonov starih din.
Povecanje izplacanih osebnih
dohodkov v letosnjem letu je

doseglo 24,99 Ce upostevamo,
da so se popre¢ni zivljenjski
stnoSki povecali za 379/ (revija
— indeks), potem je povecanje,
ki smo ga dosegli, precej nizje
od porasta stroskov., vendar pa
je glede na visoke dohodke lan-
skega leta realno. Popreéni oseb-
ni dohodek na zaposlenega v
letoSnjem poslovanju je znasal
85.227 starih din, lansko leto pa
67.349 starih din. Ce pa vzamemo
samo lanske zadnje tri mesece,
potem je bil ta 75.277 starih din.
Povecanje je torej za 13,29 gle-
de na lanskoletne zadnje tri

mesece, na poprec¢je devetih me-
secev pa 26 %o.
H Produktivnost

Indeksi — baza je leto 1964 =
17,32

Mesec forti g5 Yoriin
januar 101,7 ° 1034 —
februar 984 1055 100,1
marec 105,53 106,5 102,9
april 100,1 109,2 1025
maj 100,9 107,5 98,4
junij 1130 147,0 1088
julij 1109 1258 1075
avgust 1184 127,6 1014
september 932 120,60 94,5
Pri  izratunu produktivnosti

upostevamo na eni strani blagov-
no proizvodnjo, ki jo primerja-
mo z opravljenimi urami, v ka-
tere zajamemo redne ure in nad-
ure. Kolitnik pa nam pokaze
stopnjo produktivnosti za celot-
no poslovanje podjetja. Razvidno
je, da se je kumulativni indeks
za mesec september, ki primerja
lanski september z leto$njim, po-
vecal za 8.34%. V skupnem se je
torej produktivnost povecala za
8,34 %. Vet ali manj je to vpliv
manjSega Stevila opravljenih ur
in pa boljSega izkoris¢anja pro-
izvodnih kapacitet. Ce pri izra-
¢unu vzamemo za bazo leto 1964,
pa nam gornja tabela pokaze,
kakSen rezultat smo dosegli. Raz-
vidno je, da je porast v letu 1965
bil popre¢éno 4,7 %, v letoSnjem
letu pa 13,5%. Vidimo, da je gi-
banje do meseca maja zelo ena-
komerno, sledi precejSen porast.
kar opazamo Ze veé let in je io
neka vrsta stalno ponavljajoc¢ega
se gibanja (cikli¢no gibanje), v
mesecu septembru pa se opaza
padec, kar je posledica remonta,
nato sledi pocasen porast pro-
duktivnosti do zadnjega meseca.
Rezultati se v glavnem nana-
Sajo na fiziéni obseg, financni
rezultat poslovanja in analizo
stroskov pa bomo objavili v pri-
hodnji $tevilki »NaSega delac.

Koli¢evo — Rezervoar za mazut

V sejni sobi podjetja je visokega gosta zanimalo vse o gospodarje-
nju in samoupravljanju v tovarni

Vesti 1z tovarne celuloze Medvode

MEDVODE, OKTOBRA — De-
lavski svet tovarne, ki redno za-
seda vsak mesec, je na septem-
brski seji dne 29.IX. 1966 obrav-
naval poslovanje tovarne v mese-
cu avgustu ter ugotovil, da je bil
finan¢éni rezultat =zelo ugoden,
ravno tako pa je bila v mesecu
avgustu dosezena rekordna proiz-
vodnja, saj je bila v tem mesecu
dosezena doslej najvec¢ja proiz-
vodnja, ki je znaSala 1612 ton be-
ljene celuloze.

Na omenjeni seji je DS tovarne
ponovno razpravljal (prvi¢ na se-
ji 18. VII. 1966) o sredstvih, ki jih
mora Tovarna celuloze Medvode
vracati v poslovni sklad Papirni-
ce Vevce. Clani DS so bili mne-
nja, da je treba sklep DS podjetja
z dne 19. 8. 1966 korigirati in do-
polniti tako, da ne bo v nasprotju
s sklepom DS podjetja na zaseda-
nju v decembru 1965, ko je pri
sprejetju nove organizacije delav-
ski svet podjetja glede sredstev,
ki so bila porabljena v Medvo-
dah, sklenil, da so ta sredstva
namenska za rekonstrukcijo To-
varne celuloze Medvode.

Delavski svet je odobril pred-
log kadrovske sluzbe za zvisanje
nagrad za obvezno prakso ter za
zvisanje S$tipendij. ZviSanje je v
glavnem isto kot v Papirnici Vev-
¢e, o temer je bilo Ze porocano v
8/9. stevilki naSega glasila.

Tudi v Medvodah so se ¢lani
DS odlot¢ili za povisanje amorti-
zacije za 509 To poviSanje je
nujno spri¢o stanja osnovnih
sredstev, ker je bila dosedanja
amortizacija dale¢ prenizka.

Delovni enoti pinotan je bil po-
visan cenik na predlog komisije
za delitev dohodka za 3 %o.

Borcem, ¢lanom delovne skup-
nosti tovarne, se po sklepu delav-
skega sveta prizna dodatek od 60
N din do 180 N din in sicer 5 let
pred upokojitvijo. Ta dodatek pa
se ne bo uposteval v osnovo za
izratun pokojninske osnove.

Na sejah upravnega odbora je
bilo ze veckrat na dnevnem redu
vprasanje nadurnega dela. Ceprav
so se nadure v 1. polletju leto$-
njega leta zmanjSale za 5% Vv
primerjavi s I. polletjem lanskega
leta in jih je bilo skupno 14.085,
so Se vedno primeri, ko si neka-
teri vodje oddelkov premalo pri-
zadevajo zmanjsati Stevilo nadur
v svojem oddelku.

Drugo vprasanje, ki ga je veé-
krat slisati na sejah UO, je vpra-
Sanje mehanizacije, zmanjsevanja
delovne sile in odpravljanja tez-
kega fizitnega dela. Nekaj vidnih
uspehov na tem podroc¢ju je bilo
7e dosezenih. Posebej je treba
omeniti ekspedit celuloze. Tu je
do sedaj v sorazmerno tezkih de-
lovnih pogojih opravljalo 9 de-
lavcev tezka fizitna dela. Z izde-
lavo palet (v Papirnici Vevce) na
eni strani ter z nabavo vilicarja v
Medvodah ter ureditvijo nakla-
dalnega prostora, je bilo omogo-
teno nakladanje celuloze na pa-
letah z vilitarjem na kamione.
Sedaj se vsa celuloza naklada na
kamione z vili¢arji, kar pa pome-
ni, da je bilo s tem odpravljeno

pri nakladanju tezko fizi¢no delo,
da bodo sedaj to delo opravili 4
delavei (na izmenah + 1 za nado-
mescanje v Casu dopustov in bo-
lezni) in da je prenehala obrato-
vati izrabljena in nevarna vlecni-
ca.

Pred dnevi je zatel obratovati
tudi silos za izgorke iz kotlarne,
ki bo izboljsal delovne pogoje pri
odvozu lesa ter veljo ¢istoto V
tovarni, posebno pa v neposredni
blizini skladiita celuloze.

Tudi poskus razkladanja pre-
moga z mehani¢no lopato ima na-
men zmanjsati zelo naporno fi-
zi¢no delo ter Stevilo zaposlenih
na tem delovnem mestu. Mehani-
zacija razkladanja premoga je
sicer mozna tudi na druge nacine,
vendar so sedanji poskusi z me-
haniéno lopato najcenejsi, vsi
drugi pa bi zahtevali mnogo vetja
sredstva.

Na sejah upravnega odbora je
bila Ze veckrat razprava o nasi
prehrani v tovarni. Res je sicer,
da dela obratna okrepcevalnica v
slabih pogojih, vendar se da tudi
v teh pogojih kaj izboljSati, Tega
vpradanja sta se energi¢no lotila
kolektiva tovarne Color in Tes-
nilka, ki gradita nove obrate
druzbene prehrane, katerih kapa-
citete bodo na voljo tudi zuna-
njim gostom. Tudi v nasi tovarni
bomo morali izboljsati objektivne
pogoje za delo obrata druZbene
prehrane, ker je dobra prehrana
delavcev izredno vazen faktor pri
doseganju boljsih rezultatov v to-
varni.

Od 15. septembra dalje je ko-
lektiv tovarne kolektivno nezgod-
no zavarovan po enotnem IV. ne-
varnostnem razredu. Izplaéilo za-
varovalne vsote v primeru smrti
znasa 2880 N din, invalidnosti
5760 N din in dnevna odSkodnina
2,88 N din.

Na sejah UO so ¢lani vetkrat
razpravljali o odgovornosti za
varstvo pri delu. Med drugim jJe
UO sklenil, da se mora 27 vod-
stvenih delavecev vpisati na Do-
pisno delavsko univerzo, da se
strokovno izpopolnijo s podrocja
varstva pri delu.

Za voznike vili¢arja je bila ime-
novana interna komisija, ki bo
skrbela za njihovo strokovno iz-
popolnitev ter bodo morali pola-
gati izpite z interno veljavo. Vsi
vozniki pa bodo morali obvezno
konc¢ati strokovni te¢aj za vili-
¢arja, ki ga organizira Litostroj.

UO je na svoji 8. redni seji
imenoval posebno stalno komisijo,
ki bo v skladu z zakonskimi
predpisi o varstvu pri delu za-
dolzena za preglede novozgraje-
nih, montiranih in preurejenih
objektov ter naprav na podro&ju
tovarne.

Tovarna je nabavila nov pull-
motor, to je napravo za umetno
dihanje. Na dvodnevnem tecaju
so se izmenski kurjaéi, kuharji,
belilei, dezurni elektric¢arji ter 20
vodstvenih delavcev iz proizvod-
nje seznanili z delovanjem tega
aparata in s prakti¢no uporabo v
primeru nujne potrebe.
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Primerjava podatkov Sestmeseénega
gospodarjenja papirne industrije Jugoslavije

v milijon starih din

Kako pa drugod v 1. polletju 1966

VEVCE, OKTOBRA — Ker je vedno zelo zanimivo vedeti
kako poslujejo nam sorodna podjetja, smo v eni zadnjih $tevilk
pripravili pregled nekaterih gospodarskih rezultatov iz prete-
klega leta. Sedaj pa bomo navedli nekatere dosezke iz letosnjega
prvega polletja in sicer: celotni dohodek, ostanek za sklade oz.

Celot. Porab. Neto I b Bruto st Bel zasw CD. na NP % NP v Ost. D
doh. sr. prod. ZEURE S o doh. druz. zap. zap, CD na zap.
Banjaluka . 5,069 3,874 1,195 623 27 545 3,62 0.85 23,6 0,02
Prijedor . 5,928 4.268 1.660 656 526 478 4,34 1,21 28,0 0,39
Maglaj 7,261 4,854 2,427 994 901 532 4,72 1,58 33,4 0,59
Videm 7,738 5,747 1,990 994 506 490 6,07 1,56 25,7 0.40
Vevce . 5,390 5,493 1,897 1,005 627 222 4,06 1,43 55530 0,51
Zagreb 3,137 2,424 vl s 458 14 241 B 15 0,72 22,7 0,01
Reka . 2.958 1,814 1,144 538 38 568 2,89 1,12 38,7 0,04
Koli¢evo 2,483 1,710 75 450 207 116 3,51 1,09 3,1 0.29
Sladki vrh . 2,069 1,300 768 412 266 60 453 1,68 57,1 0,58
Radece 1,979 1,302 676 230 242 154 4,78 1,63 34,2 0,59
Cacak 1,764 1,403 362 255 19 88 228 047 205 0,03
Beograd . 2,685 2,215 470 294 25 ik | 4,12 0,72 175 0,04
Ivangrad MRS . -2:933 1,972 361 389 — — — 2,20 0,34 155 —
Sremska Mitrovica 3.825 4,110 == 1.601 e = . 2,47 . e
Vladi¢in Han . 1,206 942 264 79 — — - 2,44 0,53 21,9
Blazkit =5t . 2,930 2405 527 55— - 3,91 0,70 18,0 =
Kocani 239 242 51 126 0,63 0,14 - -
Drvar 1,606 648 = 908 = 2 - 1,25 —_ —
9 . .
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Gornja tabela o poslovanju Nekatere nase tovarne pa kljub da je umestno vprafanje nadalj-

papirne industrije v prvih Sestih
mesecih letoSnjega leta je izde-
lana na podlagi pred nedavnim
objavljenih  podatkov. Bruto
osebne dohodke pa smo izracu-
nali tako, da smo jih pomnozili
s faktorjem za preratunavanje
neto osebnih dohodkov v bruto.
Sestevek bruto osebnih dohodkov
in ostanka dohodka pa smo od-
Steli od neto produkta in tako
dobili del dohodka za druZbeno
skupnost. Iz same tabele Se bolj
pa iz grafikona je razvidno,
kako se je gibal neto produkt na
zaposlenega in pa procent neto
produkta v celotnem dohodku.
Procent mneto produkta v celot-
nem dohodku pa nam pokaZe, da
je poprecéje panoge, ki je racu-
nano za 18 tovarn papirne indu-
strije Jugoslavije, 21 %/o. Najboljsi
rezultat v tem izkazuje tovarna
na Reki, ki ima 3879 in pa
Sladki vrh, ki ima 37,1 %o.

Lalko ugotovimo, da so vse
slovenske papirnice precej nad
popreéjem panoge. Ze bolj zani-
miva pa je vsekakor krivulja, ki
kaze, koliko neto produkta od-
pade na zaposlenega. V tem pri-
meru pa nam da slika nekoliko
drugacen rezultat. Poprecje pa-
noge je 0.88 in lahko ugotovimo,
da ima najvecji neto produkt na
zaposlenega Sladki vrh in pa Ra-
dece. Nekoliko nizje pa so druge
papirnice v Sloveniji, vendar pa
so vse nad popre¢jem panoge.

Iz tabele je zanimiv tudi po-
datek, ki nam prikazuje ostanek
dohodka, kar lahko $tejemo kot
sklade, s katerimi razpolaga pod-
jetje. Zanimivo je, da so tu na
prvem mestu prav slovenske pa-
pirnice in, ¢e radunamo ostanck
dohodka na zaposlenega, vidimo,
da je spet nma prvem mestu Pa-
pirnica Radede in pa Sladki vrh.

visokemu celotnemu dohodku
ustvarjajo zelo majhen del skla-
dov, za kar je tipiéen primer
prav Banjaluka, ki je po celot-
nem dohodku na zaposlenega
precej visoko, po ostanku dohod-
ka pa med najnizjimi, e tu ne
obravnavamo tovarn, ki posluje-
jo z izgubo.

Samj podatki pa nam kaZejo,

njega investicijskega investira-
nja v papirno panogo in to pred-
vsem s staliS¢a lokacije bodocih
podjetij ali, e bolje, novih inve-
sticlj v Ze obstojela podjetja, saj
nam prav primeri novozgrajenih
tovarn kazejo, da so v pogojih
novega gospodarskega sistema
veC ali manj obsojene na neren-
tabilno poslovanje.

Izboljsajmo delovno
disciplino

KOLICEVO, OKTOBRA — Vse
premalo se zavedamo, da je pogoj
za dobro delo delovna disciplina.
Kljub opozorilom in pravilniku o
delovnem redu se vsakodnevno
dogajajo primeri, da nekateri de-
lavei niso na svojih delovnih me-
stih, hodijo iz oddelka v oddelek,
se ne drZze predpisanega ¢asa ma-
lice, zamujajo na delo, ne izpol-
njujejo navodil predstojnikov,
kriijo HTV predpise itd. Se bi
lahko nastevali kriitve delovne
dolznosti. Kriitve delovne dolZzno-
sti vplivajo v podjetju na med-
sebojne odnose in imajo svoj
vpliv tudi na rezultat poslovanja.

Po pravilniku o delovnih raz-
merjih ima vsaka ekonomska eno-
ta svojo komisijo za obravnava-
nje krSitve delovnih dolznosti, ki
obravnavajo krsilce delovne dolZ-
nosti iz svoje enote. Najveé krsil-
cev v prvih devetih mesecih je bi-
lo iz tretje ekonomske enote. Ta
enota je po Stevilu delavecev naj-
vetja in delovodje vedno prijav-
ljajo krsilee v obravnavo komisiji.
V drugih enotah je krsilcev pre-
cej manj in po vsej verjetnosti

zato, ker jim predstojniki spre-
gledajo prekrike.

Od zacetka leta do konca me-
seca septembra je bilo podanih
51 prijav o krsitvi delovne disci-
pline:

v prvi enoti Stirje delavci krsili
delovno dolznost,

v drugi enoti je en delavec krsil
delovno dolZnost,

v tretji enoti je dvaintrideset
delavcev kr§ilo delovne dolZnosti,

v Cetrti enoti je sedem delavcev
kriilo delovno dolznost in

v peti enoti je sedem delavcev
krsilo delovno dolznost.

Od skupnega S§tevila je bilo do
konca meseca septembra kazno-
vanih 42 krsilcev delovne dolzno-
sti, devet krsilcev pa je v postop-
ku.

Komisije za obravnavanje krsi-
tev delovnih dolZnosti so izrekle

v 26 primerih kazen opomina,

v 14 primerih kazen javnega
opomina,

v 2 primerih kazen zadnjega
javnega opomina in

izgubo in staleZ.

je 6 poslovalo z izgubo in sicer:

citet v I. polletju in sicer:

je bila v I. polletju 1966 taksna:

(na domacem trziséu)
nje vi§jih prodajnih cen.
stvih na tono izdelka.

vloZenih sredstev

industriju z dne 16. IX. 1966.)

Celotni dohodek Ostanek za

Tovarna: v milijonih ;ﬁ%i‘]‘i‘;l‘{l frfﬁﬂ'éiiﬁ Stalez
Prijedory. kit ¢ 5928 526 —- 1367
Videm-Kriko . 7738 506 — 1274
Zagreb 3137 14 — 996
Koli¢evo X 2483 207 — 708
Sladki vrh . 2069 266 — 457
Radece 1979 242 -— 414
Beograd . 2685 25 — 652
Ljubljana 5390 672 — 1328

Od vseh 18 tovarn celuloze in papirja oziroma samo papirja
jih je 12 v I. polletju 1966 poslovalo brez izgube, medtem ko jih

; Celotni dohodek OStanekza 1 ... o
» Tovarna: v milijonih rﬁﬁffﬁn‘ﬂ milijonih StaleZ
Ivangrad 2333 — 389 1060
Sr. Mitrovica . 3825 — 1691 1546
WIS sHan " 1206 -— 79 495
Plasgki 2930 — 383 750
Kocani 239 — 126 377
Drvar, . 1606 — 908 674

Eden izmed glavnih vzrokov za tako tezko stanje nasih no-
vih tovarn je nizko izkori$¢anje zmogljivosti oz. osnovnih kapa-

Sremska Mitrovica 56
Plaski o 76
Drvar ==
Ivangrad 58
Kocani ; 51
Vladi¢in Han 81
Ljubljana 89

Nizko izkoriS¢anje v nekaterih tovarnah je posledica po-
manjkanja strokovnega znanja in strokovnega kadra, slabe kva-
litete in delne prenasicenosti trzis¢a.

Poleg zgoraj navedenega vpliva na tezko finan¢no stanje tu-
di cena izdelka oz. cena papirja. Popre¢na cena za tono papirja

S din
Sremska Mitrovica 206.250
Plaski 227.000
Drvar 300.000
Ivangrad 300.000
Kocani : 300.000
Vladi¢in Han . 189.000
Vevce 339.000

Iz zgornjega pregleda dosezenih prodajnih cen je razvidno,
da je poleg kvalitete tudi primeren asortiment vaZen za dosega-

Za ekonomicno proizvodnjo je vazno, s kolikimi sredstvi do-
segamo poslovne rezultate. V tej zvezi govorimo o vloZenih sred-

Stanje je bilo v I. polletju 1966 naslednje:

na tono papirja S din

Sremska Mitrovica 568.980
Plaski PAR 627.000
Drvar 647.000
Ivangrad 877.000
Kocani : 524.100
Vladi¢in Han . 312.162
Vevce 339.076

Seveda vpliva na viSino vloZenih sredstev 3tevilo papirnih
strojev, starost teh naprav, visina obratnih sredstev ...

Tudi teh nekaj skopih podatkov naj nam ne sluZi le v infor-
macijo, ampak tudi v ugotovitev, da je le kvalitetna in ekono-
micna proizvodnja lahko rentabilna.

(Steviléni podatki so povzeti iz Porot¢ila Savezne privredne
komore, Sekretariat za Sumarstvo, preradu drveta i graficku

Y

F. R.

v 1 primeru predlagali krsilca

delovne dolZznosti delavskemu
svetu za izkljuclitev iz delovne
organizacije.

Ce pogledamo, kako so delavci
krsili delovno dolznost, ugotovi-
mo, da je 27 delavcev neopravice-
no izostalo z dela, osem delavcev
je imelo malomaren odnos do de-
la, Sest delavcev je prislo v sluz-
bo vinjenih, pet delavcev ni upo-
stevalo navodil predstojnika in v
petih primerih so delavei naredili
razne krsitve delovne dolznosti.

DolZnost nas vseh je, da odpra-
vimo krsitve delovne dolznosti oz.,
da prekrike znizamo na mini-
mum. To bomo dosegli le na ta
nacin, da bomo redno prihajali na
delo in izpolnjevali naloge, ki jih
od nas zahteva delovna skupnost.

Zanimanje
za obisk gle-
dalis¢ raste

VEVCE, OKTOBRA — Vsako
leto obiskujejo ¢&lani kolektiva
organizirano vsa tri naSa osred-
nja gledalis¢a, Dramo, Opero in
Mestno gledalis¢e. Medtem ko se
je sukalo S§tevilo obiskovalcev
zadnja leta okoli sto, je letos pre-
senetljivo naraslo na 138. Ta po-
rast je vedji pri delavcih v pro-
izvodnji. Obiskovalce gledalisé¢
vozi v Ljubljano in nazaj tovar-
niski avtobus, ker je redna avto-
busna zveza dokaj neugodna.
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Osnutek pravilnika o stanovanjskih razmerjih v razpravi

VEVCE, OKTOBRA — V pre-
teklem letu je bilo na podrocju
stanovanjskih razmerij v nasi za-
konodaji pa tudi v praksi toliko
sprememb, da je delavski svet
menil, da je nadaljnje obravna-
vanje stanovanjskih razmerij brez
ustreznega  pravilnika, ki bi
uskladil vse novitete, nemogoce
in bi nesistematiéno resSevanje
stanovanjskega vprasanja na
Vevéah vneslo anarhijo v razde-
ljevanje razmeroma velikih sred-
stev, ki jih podjetje ima za te na-
mene, Delavski svet je sklenil na
Svoji junijski seji, da je treba
pripraviti koncept takSnega pra-
vilnika o stanovanjih, ki bi pove-
zal dogajanja okrog delitve fi-
nancénih sredstev, zazidave Veve,
delitve samih stanovanj tako, da
bodo vsi viri in vse mozZnosti, ki
jih tovarna ima, sistematiéno
usmerjeni v skorajSnjo in zado-
voljivo resSitev stanovanjskega
vprasSanja na Vevéah.

Koncept, kakrsnega gbjavljamo,
skusa to zeljo delavskega sveta
tudi uresniciti. Predlog pravilni-
ka obsega kreditiranje stanovanj-
ske gradnje, kot tudi prodajo in
oddajo stanovanj v najem in vse
te wvrste povezuje med seboj.
Osnovni koncept pravilnika je iz-
dajanje kreditov za ureditev sta-
novanjskega vpraSanja posamez-
nega zaposlenega z namenom, da
Si prizadeti urejuje stanovanjsko

vprasanje sam s svojimi sredstvi
in kreditom tovarne v toliksni
meri, da bo lahko bival toliko
ugodno, da ga to ne bo oviralo
pri delu. Torej pravilnik v bistvu
zasleduje teZnjo, da je vprasanje
bivalis¢a stvar osebnega standar-
da, delovni kolektiv pa pomaga s
kreditiranjem le tistim, ki zaradi
neurejenih stanovanjskih prilik
tezko delajo. Tretiranje stano-
vanjskega vprasSanja na tak na-
¢in pomeni zaradi lastne udelezbe
interesentov hitrejSo gradnjo po
okusu in zmozZnostih vsakega za-
poslenega in skrajno racionalnost
pri razporejanju tovarniskih fi-
nan¢énih sredstev.

Predlog pravilnika, gledano s
finanéne plati, bo v prihednjih
letih zajel okoli 150 milijonov din
letno (ca. 60 milijonov iz stano-
vanjskega sklada, priblizno toliko
iz sklada skupne porabe, 20 do 25
milijonov iz wudelezbe interesen-
tov, pri tem pa bodo Se na razpo-
lago sredstva novo ustanovljene
stanovanjske enote in pa even-
tualni krediti, ki bi jih lahko na-
jeli pri banki). S temi sredstvi se
bo dalo dokaj izdatno izvajati za-
zidavo Vevé po znanem zazidal-
nem nacrtu, pa tudi za pedporo
individualnim graditeljem bo ne-
kaj ostalo.

Ce pogledamo predlog pravil-
nika s staliSéa organizacije sta-
novanjske izgradnje, opazimo, da

pravilnik frdno racéuna z efekt-
nim delom novoustanovljene sta-
novanjske enote, ki naj bi bila
izvrsitelj nasih gradbenih nadr-
tov, vzdrzevalec zgradb in koné-
no tudi upravni organ, ki bi skr-
bel za red in kulturen izgled vev-
skega naselja. Nadalje terja osnu-
tek pravilnika to¢éno opredelitev
stanovanjskih prosilcev, kar po-
meni, da bo treba zbrati vse po-
datke o tistih, ki so stanovanja
dejansko potrebni, ob ¢emer se
bo pa prav lahko zavracalo vse
tiste, ki bi poskusali Spekulirati s
tovarniskim kreditom. Nadalje
favorizira preko tockovnega siste-
ma strokovne kadre in pa tiste,
ki delajo v tezjih delovnih okoli-
scinah — izmensko delo in tudi
tiste, ki imajo dolgoleten delovni
staz v tovarni. Osnutek pravilni-
ka omejuje investiranje v stano-
vanjsko gradnjo le na bliznjo
okolico Vevé, kar je povsem lo-
gicno, sredstev, ki si jih je pri-
dobila tovarna s svojim uspesnim
delom, nikakor ni upraviéeno raz-
metavati po vsej Sloveniji ali Se
dlje, ce vemo, da je bivanje v
blizini tovarne v resnici eden iz-
med prvih pogojev za uspesno de-
lo na delovnem mestu. Tudi glede
velikosti stanovanj skuSa osnutek
pravilnika vnesti dolocen red. Iz-
dajanje kreditov je omejeno na
velikost stanovanja, ki ustreza
stevilu druzinskih c¢lanov., Grad-

njo ali nakup veéjega stanovanja
mora vsak interesent financirati
sam, Namreé¢ doslej ni bilo malo
primerov, ko so posamezniki za-
stavili gradnjo, ki dale¢ presega
trenutne dejanske potrebe njego-
ve druZine. Tudi doslej se v tem
pogledu ni ravno razmetavalo,
vendar je pa novo to, da dolocila
pravilnika jasno povedo, da na
podporo tovarne v primeru grad-
nje prevelikega stanovanja ali hi-
Se ni racunati.

Osnutek pravilnika je obravna-
vala Ze komisija za druzbeni
standard, komisija za stanovanj-
ska vprasanja in upravni odbor.
Med obravnavami sta prisla
upravni odbor in stanovanjska
komisija v nasprotje glede dolo-
¢il o udelezbi posameznika. Med-
tem ko se je stanovanjska komi-
sija zavzemala za proste ponudbe
lastne wudelezbe, pa je wupravni
odbor zavzel do tega odklonilno
stalisce z obrazlozitvijo, da se je
pri urejanju stanovanjskih vpra-
sanj treba orientirati na strokov-
nost in delovne pogoje prosilcev
in po tem kriteriju razdeljevati
kredite, ker je 15?%, lastna ude-
lezba in 30-letno odplacevanje to-
likSna obremenitev posameznika,
da komaj Se dopuscéa ob odplace-
vanju kredita kolikor toliko zme-
ren oseben standard. Ta razli¢na
stalis¢a bo vsekakor moral uskla-
diti delavski svet. V samem pra-

vilniku je wvnesen kompromisen
predlog glede prednosti vecje po-
nudbe lastne udelezbe, ki bo mor-
da zadovoljil oba zgoraj navede-
na organa samoupravljanja. Pred
obravnave na seji delavskega
sveta bo o pravilniku razpravlja-
la Se sindikalna pedruznica in
najbrz Se enkrat stanovanjska
komisija. Verjetno se bodo ob teh
razpravah koncepti posameznih
organov toliko priblizali, da de-
lavski svet ne bo imel teZzav pri
konéni odlocitvi.

Kakrsen koli predlog bo spre-
jet, bistvenih odmikov od
osnutka ne bo, kar pa prav go-
tovo predstavlja velik korak
naprej in svojstveno original-
nost reSevanja stanovanjskega
vprasanja v delovni organiza-
ciji, kajti kaj podobnega v
drugih podjetjih Se nismo za-
sledili.

Y prihodnji stevilki: se-
stavek o graditvi in nabavi

premaznega stroja,

Na podlagi 151.- ¢lena té. 21. in
22, Statuta ZdruZenih papirnic
Ljubljana, predpisuje delavski
svet Papirnice Vevce

PRAVILNIK
o gradnji, nakupu
in oddaji (najemu)
stanovanj

I. Temeljne doloc¢be

1. ¢len

Pravilnik ureja pogoje preskr-
be stanovanj za c¢lane kolektiva
Zz namenom, da se s pridobitvijo
stanovanj izboljSujejo Zzivljenjski
pogoji (standard) zaposlenih in s
tem vpliva na dvig delovne sto-
rilnosti v tovarni.

2. ¢len

Delovna skupnost tovarne po-
maga pri urejevanju stanovanj-
skega vpraSanja delavcem, ki
stanovanj $e nimajo ali bivajo v
neprimernih prostorih. Pomaga
tudi tistim delavcem, ki si Zelijo
oskrbeti stanovanja blizje tovar-
ni ali izboljSati pogoje bivanja.

3. tlen
Delovna skupnost nudi ¢lanom
kolektiva, ki potrebujejo stano-

vanja, pomoc¢ Vv nas]ednjlh obli-
kah:

— organizira kolektivno grad-
njo,

— daje finan¢na sredstva gra-
diteljem in kupcem stanovanj Vv
obliki kredita,

— nudi v nakup ali najem to-
varniska stanovanja.

4. ¢len
Za kolektivno gradnjo se upo-
rabi 75%,, za individualno grad-
njo pa 259, razpolozljivih sred-
stev, namenjenih v poslovnem
letu za gradnjo stanovanj.

5. ¢len

Finantna sredstva za nabavo
stanovanja daje delovna skupnost
¢lanom kolektiva le v obliki kre-
ditov.

6. ¢len
Kupci stanovanj prispevajo
najmanj 15°% lastnih sredstev

predracunske vrednosti stanova-
nja,
7. &len
Delovna skupnost daje kredit z
odplac¢ilnim rokom najve¢ 30 let
Z 2%, obrestno mero.

8. Clen
Clani kolektiva lahko prejme-
jo kredit za urejanje svojega sta-
novanjskega vprasanja le enkrat
v vsem ¢asu dela v tovarni. Ce
¢lan kolektiva stanovanje odtuji
ali ga kako drugace izgubi, si
mora novo stanovanje preskrbeti
sam.
9. ¢len

Kredit za nabavo stanovanja
daje delovna skupnost pod pogo-
jem, da se stanovanje nahaja v
blizini tovarne, tj. v oddaljeno-
sti najve¢ 4 km.

Izjemoma se dopus¢a kreditira-
nje ¢lana kolektiva, katerega za-
konski drug gradi ali kupi sta-
novanje s sredstvi druge delovne
skupnosti izven obmo¢ja 4 km, ko
vse okolis¢ine kazejo, da gre pri
tem za zadovoljivo in trajno re-
Sitev stanovanjskega vprasanja
druzinskega Clana zaposlenega Vv
nasi delovni skupnosti. Pri tem
je zlasti potrebno ugotoviti, da
oddaljenost ne bo ovirala delav-
ceve storilnosti v tovarni.

10. ¢len
Delovna  skupnost  kreditira
upravi¢encu nabavo stanovanja,

ki je zanj in njegovo druZino pri-
merno, da lahko v njem zmerno
ugodno prebiva.

Obseg kredita, ki ga daje de-
lovna skupnost ¢lanom kolektiva,
je odvisen od Stevila ¢lanov nje-
gove druzine.

11. ¢len
Kredit se lahko odobri:

— samcu, za garsonjero;

— samcu, ki je zaposlen v to-
varni nad 5 let, za enosobno sta-
novanje;

— do 3-¢lanski druzini, za dvo-
sobno stanovanje;

— do 5-c¢lanski druzini,
sobno stanovanje;

— 6 in wvecc¢lanski
Stirisobno stanovanje.

Delavec I. sistem. grupe je
upravi¢en tudi do delovnega ka-
bineta v velikosti do 12 m?.

Za druzinskega clana se Steje:
moZ, zena in nepreskrbljeni otro-
ei.

za tro-

druzini, za

12. ¢len

Kriterij wvelikosti stanovanj se
uporablja pri nakupu, gradnji in
oddaji stanovanja v najem. De-
lovna skupnost Kkreditira nabavo
novega stanovanja le do zgornje-
ga normativa. Stroske za povrsi-
ne nad postavljenimi normativi
krije delavec sam.

II. Viri finanénih sredstey
13. clen

Finantna sredstva
vanjsko gradnjo so:

za stano-

— stanovanjski sklad tovarne
— 49/, od OD,

— 506 sklada skupne porabe,

— anuitete prodanih tovarni-
Skih stanovanj,

— anuitete izkoristenih kredi-
tov za gradnjo stanovanj,

— del sredstev amortizacije to-
varniskih stanovanjskih his,

— krediti banke, ki jih tovarna
najame za stanovanjsko gradnjo,

— druga sredstva »Stanovanj-
ske enote«, ki jih lahko uporabi
za gradnjo stanovanj.

III. Evidentiranje upravicencev
za kredit

14.; clen

Delovna skupnost kreditira ali
daje v najem stanovanja le de-
lavcem, za katere je ugotovljeno,
da zaradi pogojev bivanja tezko
opravljajo svoje delo v tovarni.
Ugotovitve za vsako poslovno le-
to izvrs$i kadrovska sluzba s po-
pisom delavcev, ki potrebujejo
stanovanja.

15. Clen

Popis upraviCencev mora vse-
bovati vse podatke, ki pridejo v
postev pri presoji upravicenosti
po dolo¢ilih tega pravilnika.

16. clen
Popis upravicencev se izvrsi z
zbiranjem prijav prosilcev. Popis
pregleda stanovanjska komisija
in ga predlozi v potrditev delav-
skemu svetu.

17. ¢len
Delavei, ki niso zajeti v popi-
su v tekotem poslovnem letu, ne
morejo kandidirati za posojilo ali
najem stanovanja v tem c¢asu.

18. ¢len

Clani kolektiva, ki nimajo stal-
nega bivalii¢a na podro¢ju mesta
Ljubljane, se ne uvrséajo v po-
pis. Pogojno se take ¢lane lahko
uvrsti, ¢e se pristojna obéinska
skup$tina odpove v korist sklada
nase tovarne prispevkom iz na-
slova regresiranja stanarin.

19. ¢len
Clani kolektiva, ki imajo delni
staz krajSi od 2 let v tovarni, se
ne uvricajo v popis.

IV. Izvedba razpisa in tockovanje
prosilcev

20. ¢len
Dodeljevanje kreditov in odda-
janje stanovanj v najem se opra-
vi z internimi razpisi. Razpis iz-

vede kadrovska sluzba na osnovi
sklepov samoupravnih organov.

21. &len

Razpis mora vsebovati vse po-
datke, ki lahko informirajo inte-
resente za nakup ali najem sta-
novanja s tem, da je razpis dan
¢lanom kolektiva na obiCajen na-
¢in na vpogled najmanj 15 dni.

22. ¢len

Upravi¢ence do kredita za
gradnjo in nakup, kakor tudi
upravicence za najem stanova-
nja, se razvrsca izkljuéno po tod-
kovnem sistemu.

24, clen
1. Stopnja delovnega mesta:

23. ¢len
Tockovanje ponudnikov se izva-
ja z upostevanjem naslednjih kri-
terijev:
1. stopnja delovnega mesta,
2. priznana Solska in strokovna
izobrazba,

3. neprekinjena delovna doba v
tovarni,

4, zdravstvene razmere,

5. obstojete stanovanjske raz-
mere,

6. aktivna udelezba v NOV,

7. udelezba z lastnimi sredstvi
(velja le za pridobitev kredita).

vodilno delovno mesto . 30 tock
I. sistematizacijska grupa . 27 tock
II. sistematizacijska grupa . 24 tock
III. in IV. sistematizacijska grupa 21 tock
V. sistematizacijska grupa 18 tock
VI. sistematizacijska grupa . 15 tock
VII. in VIII. sistematizacijska grupa . 12 tock
2. Priznana Solska in strokovna izobrazba:
VS 30 tock
VissS 25 tock
SS in VK 20 totk
K 15 tock
NS in PK 10 totk
nepopolna osnovna izobrazba 5 tock
3. Neprekinjena delovna doba v tovarni:
2 do 5 let za vsako dopolnjeno leto . 0,5 tock
nad 5 let za vsako dqpolnjeno TetD.s. et e e [ TO IR
4. Zdravstvene razmere:
aktivna TBC v druzini . 10 tock
delo v no¢ni izmeni (stalno) in delo na zdravju
$kodljivih delovnih mestih (stalno) 8 tock
5. Obstojete stanovanjske razmere:
delavec brez stanovanja . 20 tock
delavec, ki daje na razpolago tovarnisko ali drugo
uporabno stanovanje . O ES e 15 totk
delavec, ki biva v neprimernem stanovan]u (pre-
ma_]hn(} vlazno, brez pritiklin) . . e B e
delavec, ki je zaradi oddaljenosti in drugih okoligéin
v zvezi s stanovanjem oviran pri delu . 10 todk
6. Aktivna udelezba v NOV:
udeleZenci NOV iz leta 1941 in 1942 . 20 totk
udelezenci NOV iz leta 1943 in 1944 . 15 totk

7. Udelezba z lastnimi sredstvi:
a) Za vsakih 59 lastne udelez-
be iznad 5 %6 se pristeje 0,1 totke.

Prosilec vplata oziroma dokaZze
lastno udelezbo in sicer: 50%

pred odobritvijo posojila in 509,
pred vselitvijo v stanovanje. V
primeru nelzpolmtve teh pogojev
se kredit oziroma stanovan]e do-
deli drugemu upraviéencu.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Spoznavajmo

KROMO NADOMESTEK (Cro-
moersatzkarton, imitation chromo
board, carte imitation chromo) —
je vecdslojni, enostransko gladek
karton, katerega sestava zgornje
plasti je wvelinoma iz brezlesne
snovi. Gladkost te plasti je izred-
no visoka zaradi poznejsega kro-
mo ali vecbarvnega tiska. Spod-
nja plast je po navadi iz slabsega
materiala, ki vsebuje dosti lesovi-
ne. Uporaba tega kartona je po-
sebno primerna =za izdelovanje
razliénih Skatel in drugih sred-
stev za embaliranje, namesto
pravega kromokartona. Od tega
izdelka zahteva kupec, oziroma
papirna predelovalna industrija
veliko odpornost proti vpogibu in
razpo¢no odpornost, kar pride v
postev pri zlebicenju in pripogi-
banju za izdelavo papirne emba-
laze. Oplemenitenje povrsine, tj.
zelo visoko gladkost in kompakt-
nost doseZemo Ze na papirnem
stroju. S tem in s slabSo vrsto
spodnje plasti dosezemo pocenitev
artikla, kljub temu pa pridejo
razlicne tiskarske tehnike vidno
do izraza. Zelo vazno pri kromo-
kartonu, kakor tudi pri kromopa-
pirju in drugih papirjih in kar-
tonih za veébarvni tisk je, da so
¢im manj raztezljivi.

Prav tako moramo Ze pri izde-
lavi na papirnem stroju paziti, da
karton ni valovit, To dosezemo s
potasnim in previdnim susSenjem,

viste papirja

¢e so kartonske plasti sicer po
predpisih sestavljene. Tako Kkro-
mo nadomestek, kakor pravi kro-
mokarton, sta dobra podlaga tudi
za ofsetno tiskarsko tehniko.
MANILA KARTON (Manilakar-
ton, manila board, papier manille)
— imenovan tudi manila jakostni
papir je izvirno izdelovan iz ¢i-
stih vrvnih odpadkov iz rastline
manila. Danes je od tega ostalo le
Se ime, izdelujemo ga pa veéino-
ma iz celuloze, ki daje skoraj
enako kvaliteto. Za slabse vrste
dodajamo tudi nekaj lesovine. Po-
vrsina je ostro glajena. Snov sa-
ma je moc¢no mleta, ker je sestav-
ljena iz trde celuloze, ki da
kartonu trdnost in zilavost. Gram-
ska teZa kartona se sute obitajno
med 200 do 300 gr/mZ.
KARTOTECNI KARTON (Kar-
teikarton, cardboard for index
cards, carton pour cartes ce car-
totheques) — je zilav, barvast, ve-
¢inoma brezlesen karton, ki se ne
sme cepiti, zvijati, bo¢iti ali lus¢i-
ti. Véasih najdemo med to vrsto
kartonov tudi sestavljene, vendar
so predragi. Za podrejene namene
pridejo v postev tudi srednjefini
kartoni. Kartote¢ni karton obicaj-
no klejimo in ostro satiniramo, da
je odpornejsi proti zunanjim vpli-
vom in da moremo nanj pisati s
¢rnilom. Na formate ga rezemo po
Zelji kupca, v podolZni ali preéni
smeri teka na papirnem stroju.

PRESPAN KARTONI (Press-
paus, press boards, cartons com-
primés et lustrés) — spadajo
pravzaprav med trde lepenke.
Prvotno so jih uporabljali v tek-
stilni industriji, kjer so jih vlaga-
li med stiskalnice in tkanine, ki
so prisle iz apreture, da bi jih
omenjene gladilne stiskalnice do-
dobra zgladile, (odtod sicer iz
nems$éine ime — pressen — sti-
skati). Posebna zahteva pri teh
kartonih je nadvse visoka glad-
kost, ki meji Ze na polituro. Prav
tako ne sme imeti ta izdelek no-
benih gub, vozlov ali barvastih
lis. Zlasti pa je vazno, da karton
ne vsebuje kakrsnekoli kisline ali
klora. Ker prespan karton rabijo
zlasti v elektrotehniki, ne sme bi-
ti probojen in ne sme vsebovati
kovinskih delcev. Za izdelavo ra-
bimo skoraj iste surovine kot za
trdo lepenko, tj. celulozo, krpe,
boljse vrste odpadnega papirja in
bombaz. Krpe predhodno dobro
izpiramo, tako da odstranimo tudi
zadnje sledi klora, apna in kisline.
Prevelik dodatek celuloze ni pri-
poro¢ljiv, ker ovira dobro glaje-
nje. Zaradi tega uporabljamo le
do 15°% celuloze. Tudi ta mora
biti brez vsake vsebine kislin in
klora. Dopusten je dodatek do 10
odstotkov bele, fine lesovine, ki
jo lahko tudi nadomestimo s kle-
jenim odpadnim papirjem. Pre-
$pan karton klejimo z 2 do 3%
smolnim klejem. Da pa bi pove-
cali zvocCnost kartona, lahko do-
damo tudi nekaj Skroba. Barvamo

ga z anilinskimi barvami v vseh
tonih, od svetlo rumene do popol-
noma ¢rne. Da bi dosegli Se veéjo
gostost oziroma jedrnatost in za-
prto povrsino, dodajamo tudi ne-
kaj zemeljskih barv ali kako dru-
go dobro polnilo. Posebno vazna je
enakomerna debelina kartonske
ploskve. Ta znaSa za apreturne
svrhe 0,5 do 1,5mm, za elektro-
tehni¢ne pa od 0,1 do 5 mm, kate-
re povrsino obitajno tudi lakira-
mo. Specifiéna teza prespan
kartona je obéutno vedja kot pri
drugih kartonih.

VALOVITI KARTON (Wellkar-
ton, corrugated board, carton on-
dulé) — je dejansko z veC plasti
papirja sestavljena kartonska
ploskev, ki jo na posebnih strojih
formiramo v valovito obliko.
Snov za izdelavo je slabse vrste,
po vecini iz slame in slabih pa-
pirnih odpadkov. Lahko pa kupec
zahteva tudi specialne vrste iz
bolj§ih materialov. Gramska teza
kartona znaSa od 100 do 150 g/m?,
le za izdelavo valovite lepenke
rabimo moc¢nejse kartone,.

Ker je sestavljen iz ve¢ plasti,
sta le zgornja in spodnja plast
kvalitetni. Plasti lepimo v koné¢no
obliko naknadno, ko so Ze izdela-
ne na kartonskem stroju.

SUROVI STRESNI KARTON
(Rohdachkarton, raw  roofing
board, carton bruit pour toitures)
— je izdelek, ki ga rabimo kot
nosilno plast za bitumensko smo-
lo. Rabijo ga za prekrivanje pro-
vizoriénih streh in kot izolacijsko

sredstvo pri gradnjah. Teh kar-
tonov je veé vrst. Vsi pa morajo
imeti poglavitno sposobnost vpi-
janja. Izdelujemo jih iz odpadnih
volnenih in drugih krp. Poleg
stresnega kartona, ki ga pozneje
premazemo z bitumnom, poznamo
Se nepremazanega. Tega izdeluje-
mo v ve¢ barvah in tudi vzdrzlji-
vost nasproti atmosferskim spre-
membam je vecja. Zaradi lepe zu-
nanjosti in uporabnosti je tudi ta
zelo zazelen izdelek, vendar pa ga
Vv novejSem c¢asu Ze zamenjujejo
sinteti¢éne mase.
S. R.

Povpre¢na vrednost
tocke

od vklju¢éno oktober 1965
do vkljuéno september 1966

VEVCE, OKTOBRA

Brusilnica 2:52

Priprava polnil 2,53
I. Papirni stroj 2,57
II. papirni stroj 207

III. papirni stroj S 2,46

ING papirnd, siroidad v i - dc 2,60

Strojna dodelava papirja 2,42
— 2,74 (brez tocka/ure za
normo)

Roc¢na dodelava papirja . 2,42
— 3,05 (brez to¢ka/ure za
normeo)

HErergija Vs i35 L Ipd e 2,83

Ostale ekonomske enote . 2,55

Skupaj 2,57

Menza . 2,77

b) Za vsakih 5 let krajsega od-
placilnega roka od 30 let se pri-
Steje 0,2 tocki.

Prosilec se ne more vezati na
povracilo kredita v roku, po ka-
terem bi anuiteta presegala 1/3
njegovih osebnih dohodkov,

¢) Cas dograditve (od sklenitve
kreditne pogodbe, do vselitve. Ve-
lja le za individualno — neorga-
nizirano gradnjo). Za vsakih 6
mesecev skrajSanega roka dogra-
ditve, ki je krajsi od 3 let, se pri-
steje 0,2 tocki.

Ce prosilec ne dogradi stanova-
nja v roku, ki je bil upostevan
pri to¢kovanju, se za vsakih 6
mesecev podaljSanja gradnje ali
zavlaCtevanja vselitve skrajsa za
5 let odplacilni rok vracanja kre-
dita. S prosilci, ki ponudijo pogoje
pod to totko, se dokon¢na Kkre-
ditna pogodba sklene ob dogra-
ditvi stanovanja oziroma ob vse-
litvi.

Prosilec odda ponudbo pod a),
b) in c¢) tega kriterija v zaprti
ovojnici, hkrati ko odda prosnjo
za kredit. Ovojnico odpre pred-
sednik stanovanjske komisije na
seji, na kateri se vrsi to¢kovanje
prosilcev za Kkredit.

Ce dva prosilca dosezeta enako
Stevilo tock, se kredit dodeli ti-
stemu prosilcu, ki doseze vecje
Stevilo to€k po kriterijih 1., 2., 3,
4: 5. in46.. V.o primeru, /da: sta . si
po Stevilu dosezenih toCk Se ved-
no enaka, se da prednost tiste-
mu, ki ima veéje Stevilo tock po
kriterijih 1. in 2.

25. ¢len

Tockovanje se vrdi na osnovi
pismenih dokazil, ugotovitve ali
ogleda stanovanja. Pri toékova-
nju se uposteva stanje na dan
priglasitve. V posameznem Kkrite-
riju se uposteva le najugodnejse-
ga izmed meril.

26. ¢len

Prosilecu, katerega  zakonski
drug je zaposlen v na$i delovni
skupnosti, se na zbrane tocke pri-
Steje Se 109 tock. Tockuje se za
zakonca, ki po obstoje¢ih Kkrite-
rijih zbere veéje Stevilo tock.

V. Kolektivna gradnja stanovanj

29. ¢len
Kolektivno gradnjo organizira

in izvaja »Stanovanjska enota
Papirnice Vevcex«.
Stanovanjska enota pripravi

vso dokumentacijo glede novo-
gradnje, pri ¢emer se opira na
podatke prosilcev (popis) in raz-
polozljiva finanéna sredstva.
Kolektivno gradnjo izvaja sta-
novanjska enota po zazidalnem
natrtu na obmod¢ju, ki ga doloc¢i
delavski svet delovne skupnosti.

Projekt in drugo dokumentaci-
jo predlozi stanovanjska enota Vv
razpravo stanovanjski komisiji
ter v odobritev delavskemu svetu.

28. ¢len

Na osnovi sklepa delavskega
sveta objavi kadrovska sluzba
razpis_za odkup posameznih sta-
novanj.

Razpis mora vsebovati vse po-
datke o objektih posameznih sta-
novanj, nac¢inu gradnje, roku do-
graditve, finan¢nih sredstvih —
udelezbi kupcev in druge potreb-
ne podatke.

29. ¢len

Priglasitve na razpis se obrav-
nava v skladu s ¢lenom 24. in 25.
tega pravilnika. O rezultatih raz-
pisa poroca stanovanjska komisi-
ja delavskemu svetu. Po sklepu
delavskega sveta sklene stano-
vanjska enota ustrezne pogodbe s
kupeci.

VI. Individualni graditelji
stanovanj

30. ¢len

Individualni graditelj je tisti
¢lan delovne skupnosti, ki mimo
kolektivne gradnje kupuje, gradi
ali adaptira stanovanje za svoje
potrebe.

31. ¢len

Krediti za individualno gradnjo
se razpiSejo. Prednost pri kandi-
diranju za kredit se ugotavlja po
¢lenu 24. in 25. tega pravilnika.

32. ¢len

Individualni graditelj ali kupec
stanovanja lahko kandidira =za
kredit v obsegu, ki ga doloca 12.
¢len tega pravilnika.

33. ¢len

Kolikor je individualnemu gra-
ditelju odobren kredit v maksi-
malni meri po kriterijih 1., 2., 3.,
4., 5. n 6. ¢lena, se takSen kredit
lahko ¢rpa v 3 obrokih skozi 3
poslovna leta. Kolikor je prosil-
cu odobren kredit po Kkriterijih
totke 7. c) 24. Clena, se Stevilo
obrokov ¢rpanja kredita uskladi
z rokom dograditve stanovanja
oziroma vselitve,

VII. Najem stanovanja

34. ¢len

Oddajanje stanovanj se izvaja
z razpisom. Ponudnike se razvr-
3¢a po kriterijih tockovnega si-
stema tega pravilnika.

35. c¢len
Praviloma se dodeljuje stano-
vanja najnujnejSim prosilcem in
takim, ki nimajo moznosti prido-

biti potrebna sredstva za soude-
lezbo pri nakupih oziroma grad-
nji lastnega stanovanja.

36. ¢len

Stanovanje v najem se lahko
dodeli na predlog direktorja, po
sklepu delavskega sveta brez raz-
pisa v naslednjih primerih:

a) kadar gre za izredno nujno
zasedbo delovnega mesta z novim
delavcem, in je pri tem potreb-
no nuditi stanovanje,

b) kadar gre za dodelitev sta-
novanja delavcu, stanujolem v
stavbi, ki jo potrebuje tovarna,

c) kadar gre za izpolnitev po-
godbenih obveznosti, izvribe, od-
povedi stanovanja na zahtevo to-
varne ali izvrsitev pogodbe glede
zamenjave z osebami izven nase
delovne skupnosti,

d) kadar gre za izrazit socialen
primer.

Sklep delavskega sveta je do-
koncen.

VIII. Pristojnosti organov
samoupravljanja in sluzb
37. ¢len

Stan'ovanjska vprasanja obrav-
nava in o njih dokonéno sklepa
delavski svet delovne skupnosti.

38. ¢len
Pristojnosti stanovanjske ko-
misije so:
— obravnava predloge in

osnutke za gradnjo stanovanj,

— obravnava prosnje za na-
jem, odkup in kreditiranje,

— obravnava ponudbe in pri-
glasitve na razpis,

— izvaja totkovanje in doloca
vrstni red ponudnikov ter pro-
silcev,

— izvaja kontrolo nad tehnic-
nimi in organizacijskimi posli v
zvezi z gradnjo in prodajo stano-
vanj, ki jih izvaja kadrovska
sluzba,

— sprejema in obravnava
predloge ekonomskih enot glede
reSevanja stanovanjske proble-
matike,

— sprejema in obravnava pri-
tozbe in predloge ¢lanov kolek-
tiva glede stanovanj ter jih s
svojimi pojasnili predlaga delav-
skemu svetu v resitev.

39. ¢len

Kadrovska sluzba s stanovanj-
sko enoto opravlja vse admini-
strativne, organizacijske in teh-
ni¢ne posle gradnje in oddaje sta-
novanj. Daje strokovne pobude
za nadaljnje resevanje stanovanj-
skega vprasanja. O svojih pri-
pravljalnih delih poroca stano-
vanjski komisiji in delavskemu
svetu.

IX. Koncéne dolocbe

40. ¢len

O vsaki oddaji stanovanja, do-
delitvi kredita, se sklene pogod-
ba med tovarno in delavcem. Po-
godba mora vsebovati poleg po-
datkov o kreditu in najemu tudi
tista dolocila, ki izkljutujejo zlo-
rabe. Vsaka pogodba o kreditu
mora vsebovati tudi dolotilo, da
upravicenec v celoti in takoj po-
vrne kredit, ¢e delovno mesto za-
pusti oziroma izstopi iz delovne
skupnosti po lastni Zelji ali kriv-
di. Prav tako tudi, ¢e stanovanje
odtuji ali ne uporabi kredita za
novo stanovanje, ki ga rabi za
bivanje.

41. ¢len

Prosnje za pomo¢ pri urejanju
stanovanjskega wvprasanja, ki jih
zaradi izjemnih okoli$¢in ni mo-
go¢e obravnavati v okviru tega
pravilnika, naslavljajo &lani de-
lovne skupnosti na upravni od-
bor. Upravni odbor delovne skup-
nosti preverja upravitenost pros-
nje s stalis¢a, koliko bi ugoditev
prosnje prispevala k ureditvi sta-
novanja prosilca in mu s tem
omogocila boljse pogoje za delo
na delovnem mestu. Upravni od-
bor obvesti o svojem sklepu sta-
novanjsko komisijo, hkrati ko po-
da predlog za resitev delavskemu
svetu.

42, ¢len

Delavei, ki nimajo stalnega bi-
valis¢a, bivajo v prehodnem do-
mu za samce. Prehodni dom za
samce upravlja kadrovska sluz-
ba. Problematiko prehodnega do-
ma _obravnava stanovanjska ko-
misija.

Sredstva za vzdrZevanje pre-
hodnega doma se ¢rpajo iz sred-
stev za stanovanjsko gradnjo in
jih odobri delavski svet.

43. clen
Sveti ekonomskih enot, kakor
tudi posamezni ¢élani delovne

skupnosti, se zoper delo stano-
vanjske komisije in kadrovske
sluzbe lahko pritoZijo na delavski
svet tovarne,

Spore o stanovanjskih zadevah,
ki se nanaSajo na uveljavljanje
pravic iz tega pravilnika, se re-
Suje v skladu z XII. poglavjem
pravilnika o delovnih razmerjih
Zdruzenih papirnic Ljubljana.

44. ¢len

Pravilnik zatne veljati z dnem,
ko ga odobri delavski svet Papir-
nice Vevce.

Ko zacne veljati ta pravilnik,
preneha veljati »Pravilnik o od-
daji stanovanj PE Vevée«, ki ga
je sprejel delavski svet PE Vev-
¢e na 9. seji dne 6. V. 1965.

2. 24. ¢lena tega pravilnika:

vodilno delovno mesto .
I. sistem. grupa
II. sistem. grupa
IIL in IV. sistem.
V. sistem. grupa

grupa .

VI. sistem. grupa
VIL

Obrazlozitev:

PREDLOG
predsednika sindikalne podruznice za spremembo kriterija 1. in

24. c¢len

1. Stopnja delovnega mesta:

in VIII sistem. grupa .

2. Priznana Solska in strokovna izobrazba:

Z3a stopnjo priznane Solske in strokovne izobrazbe, zahtevane
za delovno mesto — 30 toék. Za vsako niZjo stopnjo Solske izo-
brazbe se Stevilo toék zmanjsa za 15 %.

Pravilno je, ¢e se nagrajuje dejansko delo, tj. teZzina delov-
nega mesta. Nepravilne bi bilo oSkedovati delavea na nizjem
delovnem mestu, ¢e ima ustrezno Solsko izobrazbo. Ravno tako
Jje nepravilno nagraditi delavca z viSjo Solsko izobrazbo, ki se za
njegovo delovno mesto ne zahteva, ali pa je lahko za to delovno
mesto tudi neprimerna, oziroma nepotrebna. Obenem bi to bila
stimulacija, da si delavei pridobijo ustrezno Solsko oz. strokovno
izobrazbo za delovna mesta, ki jih zasedajo.

35 tock
30 tock
25 tock
20 tock
15 tock
10 tock

5 tock
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Ob koncu pocitniske

VEVCE, OKTOBRA — Pri pla-
niranju letovanja smo predvide-
vali, da bo letos v pocitniskem
domu Pineta letovalo 10 skupin,
in sicer od 1. junija do 9. sep-
tembra. Pri zbiranju prijav se je
Ze v zatetku pokazalo, da se
predvidevanja ne bodo uresnici-
la. Delavci so se namreé prijav-
ljali za letovanje od 20. junija do
30. avgusta in le redki so hili, ki
bi letovali od 1. do 30. junija in
v septembru. Zaradi tega je bilo
letovanje v Pineti omejeno na 7
skupin, ki so letovale od 20. juni-
ja do 30. avgusta. Ce poiséemo
vzroke za ta pojav, pridemo do
ugotovitve, da so to bojazen pred
slabimi vremenskimi razmerami
in premajhne razlike v cenah

Stevilo

med posameznimi meseci VI. in
I ST i S 11 TS

Teoretiéno je bilo mozZnih 6090
no¢nin v poéitniskem domu, iz-
koristenih pa je bilo 4776 ali
78,4 %, kar je zadovoljivo glede
na obstojedi razpored lezis¢. Dej-
stvo je namreé¢, da imamo v hi-
Sicah po 4 lezis¢a, veliko pa je
3-c¢lanskih druzin. HiSica, oziro-
ma sobe so bile v celoti oddane
in le malo je bilo odjavljenih le-
tovanj. Struktura druzin, ki pri-
hajajo na letovanje v Pineto,
zahteva, da se napravi drugacen
razpored lezis¢ v hisicah, tj. do-
lo¢eno Stevilo hiSie je treba
opremiti s tremi in samo s po
dvema leziS¢ima.

Struktura gostov, ki so letovali
v Pineti, je naslednja:

Stevilo

Skupaj .

Aktivni ¢lani kolektiva

Od tega iz Medvod .

Svojci aktivnih ¢l. kolek.
Od tega iz Medvod . !
Upokojenci in njihovi svojci
Tuji gostje L LB R

V primerjavi s preteklim letom
so letos aktivni ¢lani kolektiva
in njihove druzine koristili v Pi-
neti 15,599 no¢nin manj. Ra-
zumljivo je, da s tem pojavom in
letodnjo strukturo gostov ne mo-
remo biti zadovoljni.

Letos dobi vsak delavec celotni
znesek rekreacijskega dodatka,
pogoj je le koris¢enje dopusta (7
dni). V preteklem letu pa je bil
del sredstev iz naslova rekreacij-
skega dodatka vezan na letova-
nje v poditniskih domovih.

Ne razpolagamo s podatki, me-
nimo pa, da je letos na splosno
upadlo Stevilo delavcev, ki so $li
na letovanje. Vsekakor bi bilo
koristno razmisliti o tem, kako
stimulirati ¢lane kolektiva, da
bodo v prihodnjih letih odhajali
v vetjem $tevilu na oddih. Ugo-
tovitve, do katerih se je Ze zdav-
naj prislo, nam povedo, da kori-
sti organiziranega oddiha prese-
gajo vloZena materialna sredstva.
To velja za delavca in njegovo
gruiino, delovni kolektiv in druz-

0.

Ko smo spomladi letos zbirali
prijave za letovanje, so nasi de-
lavei dokaj skeptiéno gledali na
letovanje v potitniskem domu Pi-
neta, Predvsem so se bali po-
manjkljivosti, ki so jih obcutili
lani. Kapacitete, ki jih niso re-
zervirali nasi delavei, smo ponu-
dili upokojencem tovarne in de-
lavcem drugih kolektivov na ob-
mocju obéine Ljubljana Moste-
Polje, Saturnusa, Kemié¢ne tovar-
ne, Agrokombinatu in Veterinar-
ski postaji Polje. Clanom ome-
njenih kolektivov bi lahko odda-
li vse kapacitete doma,

Z letovanja v Pineli so se
gostje vracali zadovoljni. Po po-
vratku prvih skupin je mocno
narastlo povprasevanje nasih de-
laveey za letovanje v Pineti. Ze-
ljam nismo mogli ugoditi zato,
ker smo morali kapacitete oddati
v celoti Ze pred otvoritvijo doma.

RazpoloZenje gostov pocitniske-
ga doma v Pineti je najbolj raz-
vidno iz njihovih izjav, ki so jih
dali v »knjigi pritozb in pohval.
Navajamo v skrajsani obliki le
nekatere od teh:

Druzina Saje se je izredno do-
bro pocutila v dneh bivanja v
pocitniskem domu »>Pinetac, po-
sebno kar se hrane tiée. Sodim,
da gre velika zasluga psemu oseb-
ju, posebno tovarifu upravniku.

DruZina Sajetova

T'ovarisu upravniku in njegooim
sodelavcem iskrena hvala za stro-
kovono pomoé ob nezgodi na obali,

Hvalezna Ivanka Gregordié

Letos sem bila najbolj zadovolj-
na z psem, najbolj se pa bom
spominjali dobre postreZbe in hra-

iz Draga Zabjek z druzino

V' &asu ftritedenskega bivanja v
Pineti, sem s svojo Stiriclansko
druzino prezivljal dopust v ftreh
pocitniskih domovih, v tem zad-
njem od 11.-21. julija. Zato, zlasti
pa Se, ker nisem c¢lan kolektiva

gostov v P noénin R

526 100 4776 100

86 16,34 807 16,90
(10) (100)

137 26,16 1.293 27,07
(22) (220)

11 2,09 109 2,28
292 95,51 2567 53,75

Papirnice Veocée, menim, da lahko
dokaj objektivno zabelezim nekaj
svojih ugotovitev in zapaZanj.

Predvsem moram ugotoviti iz-
redno dober in pravilen odnos vse-
ga zaposlenega kolekiiva do svo-
jih gostoo, kajli, vsaj po mojem
mnenju, je tak odnos eden izmed
osnoonih pogojep za ugodno po-
c¢utje gostoo.

Poleg seveda danih materialnih
moznoslti s strani tovarne, gre zla-
sti tov.upravniku Hamu vse pri-
znanje za dobro organizacijo dela
in poslovanja in za njegov nadvse
prijazen in ustrezljiv odnos do
psakega gosta. Tovariici Lenéki,
vodji kuhinje, gre pohvala za iz-
redno dobro, okusno in mocno
hrano, skratka hrana je najboljsa
v celem naselju, po kranjsko bi
dejal >volovskac«, da o >kavicic ne
govorim s posebno hvalo. Strezino
osebje v mojem rajonu p osebi
Janje je bilo odli¢ne. Posebno bi
ce rad zahvalil fovarisici Toncki,
ki neumorno in izredno prijazno
streze gostom v bifeju, zakaj rekel
bi: njena ustrezljivost in prijaznost
ne pozna meja. Morda je dovolj
pohval, naj na koncu Se zapisem:
V' Pinetah se gost najbolje pocuti
v vasem domu.

Seveda pa bi bilo ugodno biva-
nje za gosta e lepse, ée ne bi bilo
nekaterih pomanjkljivosti oziroma
nerednosti, ki v vedini primerov
ne zadevajo tega pocitniskega do-
ma, temveé, bi jih bilo potrebno
resepali o okviru celolnega na-
selja. Tako na primer: pprasanje
vodovoda, miru ponodi, nekaj za-
bavnega Zivljenja, ipd. Rad pa bi
— ce sem zato sploh poklican kol
gost — spetoval upraoi tooarne,
naj z malenkostnimi sredstoi ure-
di nekatere stvari, ki bi goslom
povecale udobnost v hisicah in se
bolj domace pocutje, pri cemer
mislim zlasti:

— na urediteo obesalnikon,

— oskrbo hisic s posodo za umi-
vanje (2 vréa, umivalnik),

— na montaZzo skromnih zaves,
ipd.

— na urediten TV na terasi do-
ma,

— nabapo nekaj lezalnikov na
plazi ipd.

Naj se Se enkrat toplo zahvalim
vsem, ki so mi omogodili prijelno
bivanje pri vas.
Edo Medved,
Ljubljana

Lustno je — rezervirano za Mi-
lenkota, Bravo!

Ljubim natakarico Tonéko!

V' vasem domu smo se pocutili
zelo dobro ob izredni postrezbi in
prijaznosti vasega osebja. Poseb-
no pa se je izkazala kuharica Len-
cka. Robert P.  Stane B.

Ob odhedu iz pocitniskega do-
ma se vsem prav lepo zahvalju-
jemo za izredno hrano in postrei-
bo, katere $e do sedaj ni bilo.

Anzur Rado in Ivanka, Anica
Ferlez, Adi Babnik, Stane in Bel-
ka Lukec,

Predvsem se zadriujem pri fo-
¢ilni mizi. Druzba je zadovoljiva
in tudi to¢ajke prijazne in ponos-
ne na svoje goste. Rudi

Jaona skladisca,

sezone

Ze aprila, ko smo priceli z de-
lom okoli letovanja, smo si zasta-
vili nalogo — usmerjati poslova-
nje pocitniskega doma tako, da
ne bo delal izgube (NaSe delo, 5t.
4/66). V primerjavi z drugimi po-
Citniskimi domovi smo doloéili
nekoliko nizje cene. Poudarili
smo Se posebej, da je treba go-
stom nuditi kvalitetno hrano. Za-
radi tega smo bili tudi v nego-
tfovosti glede izida finan¢nega re-
zultata ob zakljucku sezone.
Hkrati pa smo vedeli, da so de-
lavci, zaposleni v domu, sposobni
za samostojno delo in dobro go-
spodarjenje.

Financni rezultat poslovanja
pocitniskega doma v letodnji se-
zoni je pozitiven, Dosezen je do-
bicek v wvisini 10.368,88 N din.
Delavski svet tovarne je Ze pred
otvoritvijo doma sprejel sklep, da
se dosezeni Cisti dohodek razdeli
v razmerju 50 :509/ na pocitni-
$ki dom in bruto osebne dohodke
delavcev, v sezoni zaposlenih Vv
domu.

Izku$nje letoSnje sezone nam
dajejo odgovor na nekatera
kljuéna vprasanja.

@ Objekti pocitniSkega doma
morajo omogociti nemoten potek
dela v sezoni. Zagotovijo naj go-
stom ugodno pocutje.

@ Za uspesno poslovanje po-
titniskega doma in dobro pocutje
gostov je bistvenega pomena za-
dovoljiva kvalifikacijska struk-
tura delavcev zaposlenih v domu.

® Delavei nasega kolektiva ze-
lijo letovati v poéitnisSkem domu
Pineta.

@® Z dobrim gospodarjenjem V
pocitniSkem domu Pineta se da
pridobiti sredstva za mnjegovo
redno vzdrZevanje.

V prihodnjih letih bi morali v
potitniskem domu narediti nekaj
vedjih del, ki zahtevajo financne
izdatke. Denar za to pa si dom S
svojim poslovanjem ne more pri-
dobiti. Pri planiranju porabe
sredstev sklada skupne porabe bi
morali v prihodnjih letih v vecji
meri upoStevati potrebe pocitni-
Skega doma. Truditi se moramo,
da ne bomo zaostajali za drugimi_
sosednjimi domovi. Ker se v enl
sezoni ne da urediti vseh po-
manjkljivosti, je potrebno raz-
mejiti dela po nujnosti in po-
membnosti. Z nekaterimi opravili
ne moremo odlasati in jih je tre-
ba izvrsiti do prihodnje sezone.

Zelo pomembno in tudi korist-
no je, da si pridobimo stalne in
vzgojimo dobre delavce za delo
v pocitniskem domu.

V letosnji sezoni so skupine le-
tovale po 10 dni. Mogoce bi
ustregli Zeljam vetjega Stevila
delavcev, ¢e bi se v potitniSkem
domu Pineta omogoc¢ilo 5, 10 in
15-dnevno letovanje. Vsekakor
pa je to eno od vprasanj, na ka-
terega dajo lahko odgovor delav-
ci sami.

V zatetku prihodnjega leta bo-
mo bralcem »NaSega dela« posre-
dovali anketo z namenom, da se
seznanimo z Zeljami in potreba-
mi ¢lanov kolektiva v zvezi z iz-
rabo letnih dopustov. v. B.

Tudi v jesenskih dneh je Zi¢nica s Simmnovea na Zeleni rob polno
zasedena

Clani DS znajo ceniti — ¢eprav
ne vsi — dejavnost
sporinih in drugih organizacij

VEVCE, OKTOBRA — Dejav-
nost Sportnih in kulturnih orga-
nizacij v podjetju in bliznji oko-
lici je nujno vezana na materi-
alne osnove, ki jih organizacije
same s sveojimi prireditvami ne
morejo preskrbeti toliko, kolikor
je potrebno za njihovo delovanje.
Da bi bil napredek teh organiza-
cij zagotovijen in da aktivnost
ne bi padla, je DS razpravljal o
materialni pomoc¢i in sklenil, da
dotira vsaj najvidnejSe veje de-
javnosti teh organizacij. Tako je
namenil na svoji 5. redni seji:

S din

Nogomeinemu klubu 1,500.000
Plavalnemu klubu 1,000.000
Hokejskemu klubu 1,000.000
Kegljaskemu klubu 300.000
Papirniskemu pihalnemu

orkestru 1,000.C00
Gasilskemu drustvu 300.000
Mladinski organizaciji 300.000

V mesecu septembru so nas obiskali strokovnjaki Plzenskih
papirnic. Na sliki gostje pred upravnim poslopjem

Tako gre od celotnega zneska
3,800.000 S din za Sportno dejav-
nost, za kulturno-prosvetno de-
javnost pa 1,600.000 S din. Delav-
ski svet je izrazil upanje, da bo-
do ta sredstva koristno uporab-
ljena in da bodo spodbuda za Se
vecje prizadevanje za napredek
na Sportnem in kulturno-prosvet-
nem podroéju.

S. R.

V drugem razredu
poklicne
papirniske sole
za odrasle
zacenjamo
z 18 kandidati

VEVCE, OKTOBRA — Prvi
razred poklicne papirniske Sole,
oddelka za odrasle je ob koncu
preteklega Solskega leta obisko-
valo 23 kandidatov. Dva od njih
nista bila redovana zaradi ne-
opravitenih izostankov, trije pa
so imeli popravni izpit. K izpitu
se eden ni javil, ostala dva pa s
premajhnim znanjem nista uspe-
la popraviti zaostalega dela med
preteklim golskem letom. Tako
bo drugi razred obiskovalo 18
kandidatov, cd katerih pritaku-
jemo, da bodo svoje znanje po-
vetali toliko, kot zahteva pro-
gram Sole. Ker bo v doglednem
C¢asu zgrajen premazni stroj, bo
to znanje nujno potrebno, saj bo
stroj zahteval dobre nove kadre,
prav tako pa bodo nujni tudi
premiki na delovnih mestih pri
ostalih strojih. Jasno pa je, da
bodo imeli le debro usposobljeni
ljudje vetjo mozZnost napredova-
nja. O tem bosta odlo¢ala tudi
prakti¢no znanje in prizadevnost.

S. R.

Dopisujte v
~Nase delo”
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Organizacija in naloge civilne zascite ter varstva
pred elementarnimi nesrecami

Pogoste elementarne in druge mnoziéne nesreée povzroé¢ajo v nasi
republiki veliko gmotno Skodo, v nekaterih primerih pa so zahtevale
tudi ¢loveska Zivljenja. Varstvo pred naravnimi in drugimi mnozié-
nimi nesretami je namreé¢ bilo doslej zapostavljeno in Sele zadnja leta
se pod vplivom katastrof, ki so nas prizadele, obravnava z veéjo res-
nostjo. Z organizacijo civilne zaS¢ite pa je veé ali manj isto, vendar s
to razliko, da je le-ta bila pri nas vzpostavljena Ze nekaj let po vojni
in sicer pod takratnim nazivom »Protiletalska zas¢ita« (PAZ).

Naloga PAZ pa je bila pred-
vsem resevanje ljudi in nudenje
prve pomo¢i ob zra¢nih napadih
v vojni. Toda letalska in druga
vojna tehnika je v zadnjih nekaj
letih toliko napredovala, da je te-
danja organizacija zaSCite zasta-
rala in v primeru potrebe ne bi
bila v stanju izvajati svojih na-
log.

Prvo kot tudi drugo dejstvo na-
rekuje, da se varstvu pred narav-
nimi in drugimi nesretami v ce-
loti posveti primerna skrb in da
se skupnost v mejah moznosti za-
varuje pred njimi. Dosedanje iz-
kusnje namre¢ dokazujejo, da se
s primernimi ukrepi in prizade-
vanjem druzbe ter ustreznih de-
javnosti lahko mnoge od takih
nesre¢ prepretijo ali vsaj zmanj-
$ajo njihove posledice.

Preprecevanje nesreé, kakor tu-
di zmanjSanje njihovih posledic
pa ni dolZnost samo posameznega
organa in ustanove, ampak so Vv
organizaciji civilne zascite dolzni
sodelovati in izvajati priprave
upravni organi, ustanove, zavodi,
ozje druzbeno-politi¢ne skupnosti,
predvsem pa delovne in druge or-
ganizacije in seveda vsak posa-
meznik.

Za uspeSno izvajanje potrebnih
ukrepov in nalog v zvezi z orga-
nizacijo zasc¢ite kot tudi v prime-
ru potrebe resevanja in ukrepa-
nja ob sami nesredi pa je potreb-
no, da je Sir§a javnost seznanjena
tudi s temi ukrepi, organizacijo in
nalogami,

V tem d&lanku sicer ni mogoce
obdelati vseh vprasanj, ki bi
bralce zanimala, vendar je na-
men, da se organizacija in naloge
civilne zaS¢ite oz. varstva pred
elementarnimi nesretami vsaj
okvirno prikazejo. Da bo razumlji-
vejSe, se spomnimo na nekaj tez-
jih nesre¢ v zadnjem c¢asu.

Ena najtezjih nesre¢ v zadnjem
¢asu je vsekakor potres v Skopju
leta 1963, katerega posledice so
dobro poznane. Pred tem je bil
potres v Makarski, po njem pa Vv
Slavonskem Brodu 1964. leta in
nekajkrat v Litiji, ki se je cutil
tudi v Ljubljani. Obmoc¢je Ljub-
ljane in ljubljanske kotline v Sir-
Ssem smislu, ki vkljutuje Kamnik,
Kranj, in Skofjo Loko, je namreé
na potresnem obmocju, kjer je
maksimalna moZnost potresa IX.
stopnje MCS (Mecali-Cancani-
Sibergove) lestvice.

Potres je sicer lahko najtezja
nesreta s katastrofalnimi posledi-
cami, vendar spadajo poplave
med najpogostejse in najobsez-
nejSe elementarne nezgode. To
dejstvo potrjuje podatek, da je v
Sloveniji okoli 900 km? oziroma
priblizno 5% poplavnega obmoc-
ja od celotne povrsine. Skoda
povzrocena od poplav je zelo ve-
lika, saj znaSa v zadnjih 10 letih
okoli 44 milijard S dinarjev.

Upostevati je treba, da tudi
druge nesrece kot so: pozari, tezje
prometne in druge nesrece, po-
vzro¢ajo doloceno $kodo. Kon-
kretna primera za to sta Zelezni-
S$ko-prometna nesre¢a pri Zida-
nem mostu novembra 1965, ki je
poleg 9 cloveskih Zivljenj povzro-
¢ila tudi gmotno skodo, in Zelezni-
Ska nesreca pri Splitu s 30 Zrtva-
mi zraven materialne skode,

Razumljivo je, da navedene ne-
sreCe ne povzrotajo Skodo samo
izven delovnih organizacij, ampak
so le-te prav tako prizadete. Pri-
mer za to je nekaj podjetij v Kra-
nju, Ljubljani, Celju, Mariboru,
Brezicah idr., kjer so podjetja ime-
la wveliko materialno Skodo, po-
vzroCteno od poplav, posebno pa
v 1964. in 1965. letu, pa tudi letos.
Pozar kot elementarna nesreta, ki
je najpogosteje povzrocditelj sSko-
de, je zato tudi najbolj poznan,
pa ga glede na to ne bomo po-
drobno obravnavali.

Priblizen pregled skode, ki so
jo v Sloveniji v zadnjih 10 letih
povzrocile elementarne in druge
hude nesrece, je naslednji:

Skoda izraZena

T
Vrsta nesrece v S dinarjih

Potresi 919,140.000
Poplave 44.285,626.000
Velji pozari . 2.042,253.000
Zemeljski plazovi . 573,159.000
Ostale nesrece 56,600.000
Skupaj 47.876,778.000

V gornjem znesku ni uposteva-
na Skoda, povzroCena od neurij,
toce in vetra.

Iz nekaj na kratko navedenih
vrst nesre¢ in povzrocenih Skod
lahko bralec sam ugotovi S$irino
nalog in potrebo po organizaciji
civilne zascite v delovni organiza-
ciji, kot tudi izven nje. Namen in
naloga delovanja civilne za3dite
oziroma varstva pred elementar-
nimi nesre¢ami je namre¢ izvaja-
nje potrebnih ukrepov, da do ne-
srete sploh ne pride, kolikor pa
do nje pride, da se z dobro orga-
nizacijo in hitrim ter pravilnim
ukrepanjem doseze zmanjsanje
gmotne §kode, predvsem pa ¢love-
skih Zrtev na najmanj$o moZno
mero.

Pogoj za hitro in uspesno ukre-
panje ob kakrsni koli teZji nesre-
¢i pa je vsekakor dobro organizi-
rana civilna zasCita.

V delovnih organizacijah je po-
treba po dobro pripravljeni orga-
nizaciji civilne zastite najveéja,
kajti ravno v njih je zbrano naj-
vec materialnih in tehni¢nih sred-
stev.

Prav zato so delovne in druge
organizacije po zakonu o narodni
obrambi dolZne, da organizirajo
civilno zasé€ito ter izvrSe ukrepe v
zvezi s tem za svoje potrebe in
pogoje. Za celotne priprave civil-
ne zas¢ite v podjetju pa je odgo-
voren direktor podjetja.

Organizacija industrijske civil-
ne za$Cite se sestoji iz Staba CZ
in ustreznih reSevalnih enot. Stab
je strokovno-operativni organ, ki
mu je glavna naloga: izdelava
plana CZ, vodenje resevalnih ak-
cij v primeru elementarne ali
druge tezje nesrete ter izvajanje
preventivnih ukrepov.

Da bi bil stab CZ sposoben iz-
vajati navedene ukrepe, ga mora-
jo sestavljati strokovni ljudje, ki
podjetje in tehnoloski proces pro-
izvodnje dobro poznajo. To soO
inZenirji, tehniki, obratovodje in
drugi ustrezni strokovnjaki. Po
funkcijah Stab sestavljajo: nacel-
nik Staba kot vodja in ¢lani Sta-
ba, ki so obenem vodje posamez-
nih sluzb oz. reSevalnih enot. Cla-

ni S3taba, kakor tudi nacelnik,
imajo namestnike.
Organizacijo industrijske CZ

sestavljajo tudi posamezne sluzbe
— resSevalne enote in sicer: sluzba
obvescanja, alarmiranja in zvez;
tehnitno-reSevalna sluzba; sani-
tetna sluZba; protipozarna sluzba;
sluzba reda in varnosti ter RBK
(radioloSko-biolosko-kemi¢.) sluz-
ba.

Sirina organizacije industrijske
CZ oz. posameznih resevalnih
enot v podjetju je odvisna od do-
lo¢enih ¢initeljev in sicer: wveli-

kosti podjetja (zaposlenega Stevila
ijudi), tehnoloskega procesa pro-
izvodnje, predvsem pa od ogro-
zenosti podjetja in njegove bliz-
nje okolice po elementarnih in
drugih nesrecah.

Tako bo v podjetju lesno prede-
lovalne industrije poseben pouda-
rek na protipozarni sluzbi in s
tem v zvezi na preventivnih ukre-
pih. V podjetju kovinske stroke,
ki pa je sicer na potresnem ob-
moc¢ju, pa bo poudarek na tehnié-
no-resevalni ter sanitetni sluzbi
itd.

Pri dolo¢anju ljudi v posamez-
ne sluzbe in ekipe CZ se mora
upostevati poklic in delovno me-
sto posameznika, kakor tudi ne-
kateri drugi Ccinitelji. Tako na
primer tehni¢no-reSevalno sluzbo
v glavnem sestavljajo: =zidarji,
tesarji, instalaterji, kljucavnicar-
ji, varilei itd. V sanitetno sluzbo
se dolo¢i predvsem Zenske in tiste
osebe, ki so Ze koncale kakrsni
koli tefaj prve pomo¢i. Isto nace-
lo velja tudi za ostale sluzbe in
posamezne ekipe, seveda v okviru
mozZnosti.

Z izdelavo planov CZ in formi-
ranjem dolo¢enih sluzb ter ekip
pa Se ni doseZzen potreben cilj.
Pripadnike posameznih enot je
potrebno, kljub znanju, s katerim
razpolagajo v zvezi s poklicem in
delovnim mestom, ki ga opravlja-
jo, tudi strokovno usposobiti za
hitro in uétinkovito, predvsem pa
strokovno ukrepanje v primeru
elementarne ali druge tezje ne-
srece.

Strokovna, kakor tudi praktié-
na priprava pripadnikov CZ se
izvaja prek ustreznih strokovnih
tetajev, po uénem programu za
resevalne enote industrijske CZ.

Civilna zasc¢ita oz. varstvo pred
elementarnimi in drugimi mnozi-
nimi nesretami je organizirano
tudi izven podjetja. Torej v ob-
¢inskem, v Ljubljani v mestnem
in tudi v republiSkem merilu.

Organizacija varstva pred ele-
mentarnimi in drugimi nesretami
izven podjetja je v glavnem ena-
ka kot v delovni organizaciji, ven-
dar z nekaterimi razlikami. Tudi
tu so formirani Stabi za varstvo
pred elementarnimi nesretami in
ustrezne sluzbe, katerih nosilci so
ustrezni organi, zavodi, ustanove,
ozje druzbeno-politi¢ne skupnosti
idr. i

Primer: nosileci sanitetno-zdrav-
stvene sluzbe za primer elemen-
tarne nesrefe so: bolnice, zdrav-
stveni domovi, reSevalne postaje
in RK; tehniéno resevalne sluzbe:
posamezna gradbeno-komunalna
podjetja; strokovne ekipe wvaril-
cev, instalaterjev in dr., to sluzbo
pa formirajo tudi veé¢ja industrij-
ska podjetja, ki imajo zato moz-
nosti in potreben kader. Nosilci
transportne sluzbe so transportna
podjetja itd.

Pri tem pa se moramo zavedati,
da bo uspeh na$ih skupnih napo-
rov za preprefevanje nesre¢, ka-
kor tudi za zmanjsanje njihovih
posledic na najmanj$o mero le
tedaj, ¢e bodo pri tem sodelovale
delovne organizacije, upravni or-
gani, ustanove, oZje druzbeno-po-
liti¢tne skupnosti in wvsak posa-
meznik, pri ¢emer naj ne pozabi-
mo gesla, da nesre¢a nikoli ne
pociva,

Referent za ind. zascito
Uprave za NO

Peter Zorko

V nedeljo 9. X. je bila velika dirka starih avtomobilov s startom
v Velenju in s ciljem v Mariboru. Skoda, da S$e ni dirke s starimi
proizvednimi stroji

S poti po Ceski

(Nadaljevanje in konec)

K omenjeni gornji delitvi spadajo
dodatne totke za odgovornost in
§tevilo podrejenih delavcev in
usluzbencev, v razponu od 2 do 8
tock. Na ta nadin dosega dodatna
stimulacija za presezek plana
razmeroma zelo visok razpon Vv
realnih prejemkih (celo 1 :24),
medtem ko se osnove z uposteva-
njem akordov prakti¢no gibljejo
visjim delovnim mestom 1:2 ali
2.5.

Belezni in socialno zavarovanje

Odstotek boleznin je glede na
veliko fluktuacijo in pomanjkanje
delovne sile sila majhen ca. 3,5 %%.
Vzroke za tako nizek odstotek bo-
leznin je treba iskati v nacinu iz-
placevanja nadomestila OD za cas
bolezni. Delavec ali usluZbenec,
ki ima delovnega staza manj kot
eno leto, dobi za prve 3 dni le
509/p osebnega dohodka, nad 3
dni pa 609 OD. Ce ima delovni
staz do 5 let je do 3 dni 609 OD,
nad 3 dni pa 709, OD. Delovni
staz do 10 let — boleznina do 3
dni 659, OD, nad 3 dni pa 80 %
OD, delavec z delovnim stazem
nad 10 let — do 3 dni 709, OD,
nad 3 dni pa 909, OD. Izjema je
le nesreca pri delu, kjer se cbra-
¢unava boleznina 1009/ ne glede
na delovni staz Naslednji razlog
za nizke boleznine je razmeroma
dobro urejena zdravstvena sluzba.
Ambulanto vodi zdravnik s tremi
medicinskimi sestrami. Opremlje-
na je z vsemi tehni¢nimi pripo-
mocki (poleg drugega z rentgenom,
s kompletno zobozdravstveno opre-
mo, z najmodernej$im zobozdrav-
stvenim stolom s svedrom s 120
tisoé obrati).

Naslednji razlog je pa tudi v
tem, da imajo organizirano v
okviru krajevne bolnice oziroma
socialnega zavarovanja dokaj
efektno kontrolo bolnikov na do-
mu.

Dopusti

Za vso drzavo velja 12 delovnih
dni dopusta do 5 let staZa, 18 de-
lovnih dni nad 5 let staZa in 24
devlovnih dni nad 15 let staZa.
Ucenci oz. praktikanti pa 28 dni
dopusta. K tej odmeri dopusta se
ne uposStevajo nikakrsne delovne
okolis¢ine, razen za rudarje, ki
imajo po 35 dni dopusta.

Stanovanja

Skrb za gradnjo in dodeljeva-
nje stanovanj je prepustena ko-
mercialni sluzbi!

Sredstva za gradnjo in vzdrze-
vanje so minimalna. Stanovanj-
ske zgradbe so grajene skrajno
racionalno in posamezna stanova-
nja redko presegajo 46 m2 stano-
vanjske povrsine.

Stanovanjska kultura se ne da
primerjati z naso in vlada velika
stanovanjska stiska. Zasebne last-
nine stanovanj ni (pri novograd-
njah), vendar pa v tovarni Steti,
ki velja na Ceskem kot obrat za
preizkus raznih novitet, skusajo
uvajati nov nacin gradnje s so-
udelezbo delavca, interesenta za
stanovanje. Trenutno imajo tak
kriterij: delavei morajo imeti naj-
manj 12-letni delovni staz in dati
za 45 do 56 m? stanovanjske po-
vriine 20.000 K¢ lastne udeleibe,
k €emur doda oz. krije nadaljnje
stroske 1/3 tovarna, 2/3 pa druz-
bena sredstva prek banke. De-
lavec odplacuje celoten kredit 30
let, vendar ne postane njegova
osebna lastnina, pa¢ pa stano-
vanje uziva sam oziroma njegova
druzina. Omenili so, da je ta naé¢in
financiranja poskusen in ga uva-
jajo le v nekaterih veéjih tovar-
nah. Glede najemnin so omenili
srednje veliko stanovanje 56 m?,
ki stane 165 K¢, s centralno kur-
javo pa 315 K& mesedno.

ODDIH, REKREACIJA
IN HIGIENA

V vseh tovarnah tega podjetja
smo opazili razmeroma visoko
razvito skrb za higieno. Sanitarne
naprave so stare ali adaptirane,
vendar ustrezne in negovane
(stranis¢a, umivalnice in garde-

robni prostori). Obroka tople mali-
ce v ¢asu odmora (15 minut) ni-
majo, pa¢ pa je v samih Hostin-
nem, kjer dela skoraj polovica
vse zaposlenih, organizirana pro-
storna in dobro opremljena samo-
postrezna menza, Za nas je bila
zanimiva organizacija dela v ku-
hinji, ki je smotrna, opremljena z
maksimalno mehanizacijo (pri-
prava, kuhanje, pomivanje).

V neposredni blizini grade sam-
ski dom za zaposlena dekleta,
medtem ko imajo za moske dom v
nekoliko oddaljeni starej$i zgradbi,

Podjetje ima svoj rekreacijski
center, nekakSen pocitniski dom v
Krkonosih (15 km od Hostinnega)
sredi gozda z umetnim jezerom.
Sam po¢itniski dom je adaptirana
velika kmetija z 10 lesenimi hisi-
cami, namenjenimi otrokom. Dom
je razmeroma skromen, toda pri-
jeten in ¢ist. Letovanje vodi po-
sebna komisija sindikata. Kon-
kretne cene ze oskrbni dan nismo
mogli dobiti, pa¢ pa so nam po-
jasnili, da podjetje krije vse stros-
ke, razen hrano in stroske za per-
sonal.

Ob tem bi bilo zanimivo ugoto-
viti, da so nas nekajkrat popra-
Sali, kaksne bi bile moZnosti za
zamenjavo letovanj. Zelo si zelijo
morja. Zagotavljali so, da bi, ce
bi prislo do menjave, poskrbeli
nasim ljudem prijetno bivanje ter
eden ali dva izleta v Prago in kak
drug zanimiv kraj. Te moZnosti bi
bilo treba Se prouéiti.

Ob koncu obiska — na povrat-
ku smo si $e ogledali papirniski in-
Stitut v Pragi. Dela v skrajno tes-
nih prostorih, je pa dobro oprem-
ljen. Ukvarja se tudi s prouceva-
njem premaznih papirjev.

Zvecer pred odhodom smo pes
e enkrat prekrizarili Prago, tj.
sredis$te, ki pa je seveda veliko.
Zasli smo seveda v gostilno »Pri
Fleku«, v kateri se ustavi vsak
turist, zanesljivo pa vsak Slovenec.
Clani ljubljanskega baletnega an-
sambla, ki so ta ¢as gostovali, so
tudi zavili tja. Gostilna je prostor-
na, z velikim vrtom pod kostanji,
Se najbolj bi ji bil podoben nek-
danji nas$ Figovec. Nismo imeli
namena obsedeti, zato smo se na
predlog naSih gostiteljev podvi-
zali e v drugo znamenito — Svej-
kovo gostilno »U kaliha« ali po
naSe »Pri kelihu«. Pisatelj Jaro-
slav Hasek, avtor romana o Svej-
ku, je polozil Svejku o tej go-
stilni na usta tele besede: »Kadar
bo konec vojne in ¢e jo bomo
preziveli, me dobite vsak veler ob
Sestih »Pri kelihu« na bojiséu.«
Gostilna je renovirana, v pred-
dverju prodajajo Svejkove spo-
minke, znotraj pa predstavlja go-
stilna eno samo veliko dvorano,
kjer so razporejene velike klopi s
stoli, stene so poslikane sicer na
modernisti¢ni nacin z raznimi mo-
tivi romana in izreki. Na steni
nad vhodom v kuhinjo $e vedno
visi slika z oprsjem Franca Joze-
fa I. v generalski uniformi. Re-
konstruktorji gostilne so se po-
trudili napraviti vtis gostiln izza
I. svetovne vojne. Groteskne po-
dobe in okorna pisava, ki naj po-
nazarja okorno nesSolano bistrost
Svejka, nudijo obiskovalcu mnogo
zabave ob spominjanju na najbol)
globokoumne domislice na racun
propadle avstro-ogrske drZave in
vojske, Povedati je treba, da je
bil Svejk v tej gostilni stalni na-
roénik hrenovk in piva. Se danes
skrbe, da vsak gost dobi pocdobno
malico »rohlik s parkem« (kruhek
s hrenovko), in pivicko.

V Casu bivanja na CeSkem smo
videli marsikaj poufnega s stro-
kovne strani, pa tudi, da je natin
zivljenja v marsicem podoben
razmeram pri nas, tako da se na3s
¢lovek v tej drzavi vsekakor bolj
domace pocuti, kot kjerkoli drugje.

-Tone Novak

Dopisujte

|
|
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Srecanje z mariborskimi tiskarji

KOLICEYO, OKTOBRA — V
preteklem mesecu so nas obiskali
Sportniki mariborskega ¢asopis-
nega podjetja Mariborski tisk. S
tem podjetjem Ze veé let poslov-
no sodelujemo, V tem casu so se
ustvarili dobri medsebojni odno-
si. Do omenjenega srecanja je
prislo mna obojestransko Zeljo.
Predstavnikj sindikalnih organi-
zacij obeh podjetij so se dogovo-
rili, da bo prvo sre¢anje na Ko-
licevem, drugo pa v Mariboru.
Tekmovalo naj bi se v streljanju
z zra¢no pusko, Sahu in borbe-
nem kegljanju.

Sportniki in predstavniki nase-
ga podjetja so na dan obiska
priredili gostom topel sprejem.
Najprej so jim razkazali tovarno,
Po ogledu podjetja, kjer so se
seznanili s potekom proizvodnje
kartona in papirja, se je v po-
slovni stavbi pricelo tekmovanje
v Sahu. Glede na razmeroma moc-
no sahovsko ekipo — saj so ne-
kateri ¢lani sodelovali na dom-
zalskem Sahovskem turnirju, smo
upravi¢eno pricakovali zmago na-
Sega moStva. Zgodilo pa se je
drugace in so nas gosije prese-
netili ter zasluzeno zmagali z re-
zultatom 4,5 : 3,5, Posamezne par-
tije pa so se koncale:

Dvorsak : Vavpeti¢
Sostari¢ : Laznik
Gabrijan B : Sone
Glavié : Koncilija
Gabrijan L : Skok
Lesjak : Belcijan
Ules : Osolin
Stancer : Vavpetié A

OF‘QR‘:-’*"“O‘-‘
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Tekma v streljanju z zracno
pusko je bila na strelis¢u v Jar-
sah. Ekipa Papirnice Koli¢evo je
bila mo¢no oslabljena, saj ni bilo
v njej stalnih ¢lanov in preiz-
kuSenih strelcev Strazarja, Ple-
Ska in Miliéa, ter so tekmovali
nekateri manj znani strelei. Mos-
tvo gostov, ki tekmujejo v mari-
borski strelski ligi, je tudi v tej
disciplini zasluzeno zmagalo z
rezultatom 774 :563 krogov. Pri
gostih je bil najbolj$i Dvorsak
s 162 krogi, pri Papirniei pa Po-
ljansek s 147 krogi.

V kegljanju kjer so nastopili
Rajko Matko, Mirko Majhenic,
Marko Bevk, BoZo Petkovié, Sta-
ne Skok, Tone Vol¢ina, Joze Po-
ljansek, ing. Janez MezZan, Andrej
Vavpeti¢ in Franc Levec, je za-
sluZzeno zmagala naSa ekipa z re-
zultatom 720 :627 podriith keg-
ljev., Tekmovanje je potekalo v
pravem borbenem ozra¢ju. Naj-
boljgi pri zmagovalcih je bil Mir-

ko Majheni¢, ki je sam dosegel
94 kegljev in pri tem napravil
samo 4 >ribice«. Celoten dvoboj
se je koncal torej z 2:1 v korist
Mariborskega tiska. Gostom so
na zakljuénem veceru cCestitali za
njihov uspeh in jim obljubili od-
dolZitev za poraz v Mariboru.

Na povratnem srecanju v Ma-
riboru, kamor so mnasi Sporniki
dopotovali s tovarniskim avto-
busom, so jih domadcini prisréno
sprejeli. Po ogledu tiskarne, kjer
so si med drugim ogledali tudi
tiskanje ¢asopisa »Vecere, so jim
domacini priredili kosilo v hotelu
Slavija, Ob 15. uri se je na mari-
borskem streliséu zacelo tekmo-
vanje v streljanju z malokali-
brsko pusko. NaSa ekipa je v se-
stavi Plesko, Milié, MeZan, Stra-
zar in Petkovié dosegla solidne
rezultate, vendar vseeno ni mo-
gla zmagati. Dvoboj se je koncal
z rezultatom 791 : 686 krogov v
korist Mariborc¢anov. Najboljsi
strelec v na$i ekipi je bil Plesko,
ki je dosegel 148 krogov.

V prostorih tiskarne se je po
kon¢anem streljanju zacelo tek-
movanje v Sahu., Z nekaterimi
spremembami so nastopile iste
ekipe kot na prvem sreianju v
Papirnici Kolicevo. Dvoboj je bil
izredno izenaen ter se je kon-
¢al z zmago nasih tekmovalcev z
rezultatom 4,5 : 3,5,

Posamezni rezultati:

Vavpeti¢ V : Dvorsak 0:1
Laznik : Sostaric g :1/s
Sonc : Gabrijan B s : 1/s
Milié : Zaler 120
Koncilija : Gabrijan L it
Skok : Glavié 1:0
Belcijan : Znidarsié s 1 1/y
Osolin : Kozar 02 d

Najve¢ zanimanja je bilo za
izid tekme v borbenem kegljanju
na igriséu Kegljaskega kluba
sKrilato koloe, kjer gostitelji red-
no trenirajo. Po enakovredni bor-
bi so zmagali igralei Papirnice
Koli¢evo z rezultatom 714 :693
podrtim kegljem. S tem je bil
rezultat tega dvoboja 2:1 v na-
%o korist, po seStevku obeh tek-
movanj pa neodlo¢en 3 :3.

Ob zakljuc¢ku tekmovanja so
nas gostitelji povabili v restav-
racijo Ljudski vrt, kjer so nam
priredili prijeten vecer. V za-
kljuénem govoru sta predstavni-
ka sindikalnih organizacij obeh
podjetij izrazila zadovoljstvo, da
je priglo do tega tekmovanja in
zeljo, da bi taka srecanja, ki kre-
pijo dobre medsebojne odnose,
postala tradicionalna.

Kon¢éno je v Medvodah spet ozivel na lesnem prostoru premikalni

stroj za premikanje vagonov, ki mu delavei pravijo »Mojzes«. S po-

pravilom tega stroja se je prenehalo zelo nevarno in naporno pre-
mikanje vagonov s traktorjem

Nagrajenci za reSitev krizanke » Zemljepisne opeke«

V stevilki 7 NaSega dela smo
objavili »Zemljepisne opeke« in
komisija na Koliéevem je izmed
6 poslanih resitev izZrebala na-
slednje nagrajence:

1. Ivica Kaplja, ki prejme 30
N din

2. Karel Dime, ki prejme 20 N
din

3. Marjan Bukovec, ki prejme
10 N din

4. Stane Laznik, ki prejme 10
N din

5. Herman Kaplja, ki prejme 10
N din

Pravilna reSitev »Zemljepisnih
opek« je:

1. Angola, 2. Viborg, 3. Genova,
4, Uniste, 5. Struga, 6. Teslic, 7.
Podkum, 8, ASanja, 9. Viskan, 10.
Lipsko ali Lubsko, 11. Ingham, 12.
Noatak,

Crke na oznaéenih poljih in na
poljih s Stevilkami dajo imena
naslednjih treh vodilnih delavcev
papirne industrije: Albin Vengust,
Dusan Kosmina in Avgust Pavlin.

Novosti v strokovni
knjiznici na Vevéah
1. Antikorozijska zas¢ita v industri-
ji celuloze in papirja, Ljubljana,

1966

2. Zbirka sudskih odluka, Beograd
1965

3. Dragutin Kaiser: Elektrotehni¢ki

priruénik, Zagreb 1964

. RuZena Skerlj: AngleSko slovenski
slovar, Maribor 1965

. Anton Grad: Slovensko angleSki
slovar, Maribor 1965

. France Toms$i&: Priro&ni nemsko
slovenski slovar, Maribor 1963

. Janez Gradi$nik: Priroéni sloven-
sko nemski slovar, Maribor 1966

8. Tine Lah: Integracija i samo-
upravljanje u privredi, OEP 4/66
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9. Organizacija sluZbe odrZzavanja,
Zagreb 1965
10. Operativna politika i operativna

praksa odrZavanja, Zagreb 1965

11, Organizacija preventivnog odrza-
vanja, Zagreb 1965

12, Kontrola nad odrZavanjem kao
funkcija rukovodenja, Zagreb 1965

13. Inspekcija, planiranje, proratuna-
vanje — Osnovne djelatnosti sluz-
be odrzavanja, Zagreb 1965

14. Administrativni postupei u ruko-
vodenju odrZzavanjem, Zagreb 1965

15. Dragutin Radunovié: Covek kao
faktor produktivnosti rada, Beo-
grad 1964

16. KreSimir Milinkovié¢: Obrazovanje
i produktivnost, Beograd 1964

17. Josif Jaukovié: Stimulacija rada,
Beograd 1964

18. Ratko Vukovié: Merila rada, Beo-
grad 1964

19. Milorad Vulovié: Podela rada,
Beograd 1964

20, Slavko Marjanovié: Ekonomija
radne snage, Beograd 1964

21, Zivko KXosti¢: Dejstvo rada na

radnu snagu, Beograd 1964

22, Borislav Savié: Uslovi Zivota i ra-
da kao faktori produktivnosti,
Beograd 1964

23, Jovan Veljnovié: Meduljudski od-
nosi u preduzeéu, Beograd 1964

24, Branislav Stupica: Kadrovska po-
litika 1 produktivnost, Beograd
1964

25. Miroslav Lukié: Radni uslovi 1

produktivnost rada, Beograd 1960

26. Ratko Vukovi¢: Oblici stimulacije
u privredi, Beograd 1960

27. Milorad TaSmanovié: Razpodela
licnih dohodaka po kompleksnom
uéinku, Beograd 1960

28, Stevan Kukoleéa: Privredno ra-
¢unske jedinice i produktivnost
rada, Beograd 1960

29. Zivko Kosti¢: Upravljanje i ruko-
vodenje preduzeéem i produktiv-
nost rada, Beograd 1960

30. Gojko Grdjié: Merenje, pradenje

i analiza produktivnosti rada,
Beograd 1960
31. Dragutin Radunovié: Produktiv-

nost rada, ekonomiénost i renta-
bilnost, Beograd 1960

32. Dragutin Radunovié¢: Pojam, zna-
¢aj i faktori produktivnosti rada,
Beograd 1966

33. Dragoljub Kalanovi: Priprema ra-

da 1 wuredjenje radnog mesta,
Beograd 1960

34. Nenad Mileusnié: Unutrasnji
transport i produktivnost rada,
Beograd 1960

35. Ljubomir Mirkovié: Unutrasnje

rezerve za povedanje produktiv-
nosti rada, Beograd 1960

36. Miloje Nikolié¢: Specijalizacija, ko-
operacija i standarizacija i pro-
duktivnost rada, Beograd 1960

37. Mirko Dautovié: Covek kao fak-
tor produktivnosti rada, Beograd
1960

38. Odgovori na pitanja radnika., Ras-
podela u privrednoj organizaciji,
Beograd 1963

39. Dragutin Radunovié: Merenje pro-
duktivnosti rada, ekonomiénosti i
rentabilnosti, Beograd 1963

40, Valentin Vnuk — Antun Dobose-
vié: Leksikon prve pomoéi u sa-
obradajnim nezgodama, Zagreb
1966

41, Vladimir Hudolin: Mala enciklo-
pedija alkoholizma, Zagreb 1965

42, M., Sari¢, D. Majié, Prpié, T, Beri-
tié: Patologija rada. Profesionalne
bolesti u rudarstvu, industriji i po-
ljoprivredi, Zagreb 1965

43. Kupplungen konstruktive Gestal-
tung und Anwendung im Betrieb,
Wien 1962

44, Elektromagnet-Lamellenkupp-
lungen und -Bremsen, Wien

45, Elektromagnet-Einscheibenkupp-
lungen, Wien

46, Druckér- und Druckluftgeschaltete
Lamellenkupplungen, Wien

47. Zubehtr fiir Elektromagnetkupp-
lungen, Wien

JZ OBRATA VEVCE

Mesec september 1966

Prisli:

Tatjana Habié¢, stenodaktilograf

Ivan Garbajs, praktikant v proiz-
vodnji — tehnik

Alojz Smrekar, praktikant v proiz-
vodnji — tehnik

Marjan Gaspersié¢, nanosilec

Franc Kocjanéi¢, nanosilec

Ivan Katan, nanosilec

Anton Perko, kljutavniéar IV,

Milos§ Ivane, II. pomocénik

Anton Krizan, strugar V.

Joze Saksida, brusilec lesa II.

Ignac Lampe, kljudavnifar V,

Branko-Mitja Diehl, praktikant v
proizvodnji — tehnik

Stanislav Rupnik, brusilec II.

Muho Dzaferovi¢, pospravljalec iz~
meta

MatevZ KraSovec, pomoénik kurjaca

Leopold Sinkovec, pomoé¢nik kur-
jata

0dsli:

Vladimir Lesnjak, upokojen

‘Paul Borlovan, sporazumna preki-
nitev

Tontka Zganjar, po samem zakonu

Josip Kranjec, sporazumna preki-
nitev

Anton Franc, odSel v JLA

Martin Muec, odSel v JLA

Ignac Pugelj, odSel v JLA

Martin AnZelj, odSel v JLA

Bojan Lorbek, odSel v JLA

Edo Smrekar, odSel v JLA

Milan Povse, odSel v JLA

Franc Prah, odSel v JLA

Zvonko Perec, odSel v JLA

V mesecu septembru je vloZilo
prosSnje za sprejem v delovno raz-
merje 24 prosilcev, in sicer z nasled-
njo Solsko izobrazbo:

visoka Solska izobrazba — 6 prosil-
cev

srednja Solska izobrazba — 6 pro-
silcev

KADROVSKA SLUZBA POROCA

poklicna Sola — 1 prosilec

popolna osnovna Sola — 6 prosilcev

nepopolna osnovna Sola — 5 prosil-
cev

Poro&ili so se:

Rifat Muranovié z Gizelo Robar

Hilda Bokaviek z Janezom Gradi-
Skom

JoZe Weiss s Pavlo Knapié

Cestitamo!
Rodili so se:

Dragoslavu Jovanovicéu, héi
dana

Jozetu Weissu, sin JoZe

JoZetu in Viktoriji BoZi&, dvojéki —
Andreja in Mojca

Martini Glavan, sin Ales§

Viktorju in Cvetki Stamecar, héi Va-
lerija

Francu Varga, héi Mirica

Petru Novaku, héi Tatjana

Francu Jagru, héi Anica

Alojzu OstreZu, héi Alojzija

Gor-

Cestitamo!

1Z OBRATA MEDVODE

Zaposlili so se:

Franc Burgar, II,
ja celuloze

Vukasin Lutovec,
mikalij

pomoénik kuhar-

pripravljalec ke-

0dsli iz tovarne:

Franc Hocevar, zaradi odhoda V
JLA
Matija Jerebie, zaradi odhoda Vv
JLA

Anton Sor3ek, zaradi odhoda v JLA
Bejdo Dautovié, sporazumno
Frane Kr§inar, sporazumno

V Solskem letu 1966/67 imamo 3tiri
nove Stipendiste — ufence 3olskega
centra tiska in papirja v Ljubljani.
To so: Janez Dolinar, Janez Kalan,

Andrej Kosec in Marjan Stanié,

Ekskurzija varnostnih inZenirjev in tehnikov je obiskala tudi

tovarno VW v Wolfsburgu. Uprava tovarne nam je vljudno

omogocila obisk v proizvodnji. Vendar pa smo si zaradi razsez-
nosti tovarne lahko ogledali le mali del te znane tovarne

Udelezenci strokovne ekskurzije varnostnih inZenirjev in teh-
nikov pred institutom za medicino in higieno dela v vzhodnem
Berlinu
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Pesira in uspesna sezona plavalcev

PK ,Slavija” ekipni prvak SRS

VEVCE, OKTOBRA — Letos-
nje leto prav gotovo pomeni pre-
lomnico v razvoju in delu mladih
vevikih plavalcev. Ce so se dosle]
borili za uspehe in ugled v re-
publiskem merilu, so letos napra-
vili ogromen korak naprej. Prvi§
so nastopili v mednarodni areni,
vidne uspehe pa so dosegli tudi
v zveznem merilu. Gre za uspehe,
ki jih dosegajo plavalci tako v
pionirski, kakor tudi v mladinski
in ¢&lanski konkurenci. Vendar
naj Ze uvodoma poudarim, da ti
uspehi niso sluajni, ampak plod
vztrajnega, nadrtnega dela, tako
plavalcev kot trenerjev in funk-
cionarjev nasega kluba. Da bomo
delo in uspehe lazje vrednotili,
moramo najprej nekoliko analizi-
rati nase delo v preteklem letu.

Plavalci so po kontani tekmo-
valni sezoni pri¢eli z vadbo V
zimskem bazenu Visoke Sole za
telesno kulturo Ze v novembru
1965, in z njo nadaljevali do sre-
de aprila. Zal je bil nas vevski
letni bazen =zaradi obnavljalnih
del usposobljen dokaj pozno, ta-
ko da smo z rednim treningom
lahko pri¢eli Sele 10. junija. Od
20. junija do 1. julija smo odsli
na skupne priprave (poudarjam
priprave in ne pocitnice) v Novi-
grad, kjer smo priceli s pospese-
no, zelo intenzivno vadbo, s ka-
tero smo kasneje nadaljevali sko-
zi vso sezono do sredine septem-
bra.

V mesecu juliju smo priceli s
tekmovanjem v I. slovenski pla-
valni ligi za pokal PZS, kjer smo
nastopali skupaj s plavalnima
kluboma Ljubljano in Ilirijo iz
Ljubljane, Koprom in Neptunom
iz Celja. V kon¢ni razvrstitvi smo
zasedli tretje mesto za Ljubljano
in Ilirijo, kar predstavlja za no-
vinca v tem elitnem slovenskem
tekmovanju gotovo lep uspeh.

Medtem so nasi najboljsi pla-
valci — Niko Poto¢nik, Milo§s Di-
mic, Andrej Klesnik in Milo$
Svarc nastopili v zadnjih dneh
julija tudi na prvenstvu SFRJ za
posameznike v Ljubljani. V kon-
kurenci najboljSih jugoslovan-

skih plavalcev je Niko dokazal

svojo vrednost z dvema Cetrtima
in enim petim mestom. Lep uspeh
predstavlja tudi uvrstitev Dimica
in Klesnika v finalno tekmova-
nje, to je uvrstitev med osem
najboljsih.

V avgustu so nasi tekmovalci
nastopili kar na Stirih republiskih
prvenstvih. Najprej so startali v
Kranju starejsi pionirji. Osvojili
so drugo mesto v konkurenci 11
najboljsih slovenskih klubov ta-
koj za Triglavom iz Kranja in
pred renomiranimi ekipami Celu-
lozarja, Rudarja, Ilirije itd. Ven-
dar o napredku najbolje prica
drugi podatek. Lani so na$i pio-
nirji zbrali na enakem tekmova-
nju z enakim programom 3361
tock, letos pa kar 9845. Lani so
bili sedmi, letos drugi.

Enak uspeh so dosegli tudi
mlajsi pionirji na svojem repub-
liskem prvenstvu nekaj dni kas-
neje. Le malo je manjkalo do na-
slova ekipnega republiskega pr-
vaka, ki je konéno pripadel Tri-
glavu, medtem ko so bile vse
ostale ekipe za razred slabse.
Najve¢ sta k uspehu prispevala
trikratni republiski prvak Rafko
Poto¢nik in Mojca Libersar, ki je
osvojila dve zmagovalni odli¢ji.

Mladinska ekipa na republiskem
prvenstvu ni nastopila v celoti,
ampak smo na tekmovanju sode-
lovali z najbolj§imi posamezniki.
Dimic in Marjan Robida sta do-
kazala, da sta v svojih disciplinah
najboljSa slovenska plavalca mla-
dega rodu, odli¢no pa sta plavala
tudi Niko Potoénik ki si je pri-
plaval kar tri srebrne kolajne v
senci reprezentanta, Daneua, in
Zdenka Cerar, ki je bila tretja na
200 m prsno.

Le malo ¢asa nam je po vseh
teh tekmovanjih preostalo za zad-
nje priprave pred ekipnim ¢lan-
skim prvenstvom SRS, naso letos-
njo najpomembnej$o tekmo. Ven-
dar je Slo vse bolj ali manj po
zastavljenem naértu in plavalei
so na tekmovanju nastopili vse-
stransko pripravljeni. Po dvo-
dnevnih zagrizenih borbah za toé¢-
ke so plavalci in plavalke pribo-
rili klubu najvi$jo in najbolj ce-

Z republiskega prvenstva mlajsih pionirjev v Kranju. Na sliki des-
no: Mojca Libersar, dvakratna republiSka prvakinja v erawlu, tokrat
druga v hrbtnem slogu

njeno lovoriko — naslov ekipnega
Clanskega prvaka. Vsi, prav vsi
nasi plavalci so za ta cilj zrtvo-
vali veliko ¢Casa, mnogim rectem
so se odrekali in se tudi na sa-
mem tekmovanju kar najbolj
trudili za na$ skupni cilj in koné-
ni uspeh. Naj jih posebej pred-
stavim: V ekipi republiskega
prvaka so nastopali: Zivka Meljo,
Zdenka Lorbek, Zdenka Cerar,
Irena Krzi¢, Valerija Bau, Mojca
Libersar, Niko Poto¢nik, Andrej
Klesnik, Milo§ Svarc, Marjan Ro-
bida, Milo§ Dimic, Marko Robida,
Marjan Cvetkovi¢, Zmago Shei-
cher, Marjan Cvetkovi¢ in Srecko
Andrié.

Ta uspeh pa nam odpira pot Vv
zvezno ligo, seveda le v primeru,
¢e bomo na kvalifikacijskem tek-
movanju v naslednjem letu uspeli.

Tekmovalno sezono smo zaklju-
¢ili s prijateljskim srecanjem V
Kopru, kjer so nasi tekmovalci
nastopili na medklubskem mitin-
gu z domadcimi in rovinjskimi pla-
valci; in nastopom na republi-
skem c¢lanskem prvenstvu SRS za
posameznike 18. septembra v
Krskem. NajuspeSnejsi so bili
spet Potocnik, Klesnik in Cerar-
jeva.

V mednarodnem merilu je prvi
nastopil nas pionir Marjan Cvet-
kovi¢ 9. julija 1966 na plavalnem
dvoboju Slovenija : Stajerska v
Bad Gleihenbergu, kjer je tudi
zmagal na 100 m hrbtno.

17. avgusta je nasSa klubska pio-
nirska ekipa nastopila na medna-
rodnem pionirskem plavalnem
mitingu v Celovcu. Od slovenskih
klubov sta nastopila Se Triglav
iz Kranja in Ilirija iz Ljubljane,
poleg tega pa Se plavalci in pla-
valke dvanajstih najboljsih av-
strijskih klubov. V 23 discipli-
nah plavalnega sporeda so vevski
pionirji zabelezili kar sedem
zmag, osvojili pa so Se kup drugih
in tretjih mest. Res lep in povsem
zasluZzen uspeh nasih najmlajsih.

Tudi na plavalnem pionirskem
dvoboju Julijska Krajina : Slo-
venija 23. avgusta v Kranju so
v reprezentanci Slovenije nasto-
pili kar Stirje nasi plavalci: Mar-
jan Cvetkovi¢, Tomaz Jurman,
Srec¢ko Andri¢ in Rafko Potoénik,
ki so s svojim delezem mnogo
pripomogli k zmagi slovenske
ekipe.

Kot vidimo, je bila letoSnja
plavalna sezona za mlade vevske
plavalce uspe$na in bogata. Ven-
dar pri teh uspehih ne gre pre-
zreti tudi deleza kolektiva vevske
papirnice, obdinske zveze za te-
lesno kulturo Moste-Polje, ki sta
po svojih moceh in v okviru moz-
nosti veliko prispevala k razvoju
in delu kluba, ter dela trenerjev
in funkcionarjev. Pri slednjih gre
predvsem za poZrtvovalno ama-
tersko delo predsednika Toneta
Novaka, Ade Babnik, Cirila Kles-
nika, Janka Vidica, Nejca Pre-
vodnika in Andreja Robide, ki so
s svojim organizacijskim, vzgoj-
nim in tehni¢nim delom vodili
mlade plavalce od uspeha do us-
peha in ustvarili na bazenu mlad,
zdrav in delovni kolektiv.

Klub je letos sam organiziral in
vadil tudi plavalno Solo, v kateri
je pod vodstvom Zdenke Cerarje-
ve in Irene KrzZi¢eve splavalo
okoli 50 otrok. Tudi to je delez,
ki ga ne gre prezreti in ki je go-
tovo zelo pomemben za domaco
mladino, ki najde na kopalistu
zdravo in koristno razvedrilo.

Klub si namre¢ prizadeva iz-
polniti dve nalogi. Prvi¢ vkljuéiti
v svoje vrste tj. v plavalno Solo
kar najve¢ mladine, zlasti pionir-
jev in jim omogociti strokovno
vadbo, s katero si otroci krepe in
utrjujejo zdravje in drugi¢, vzgo-
jiti kvalitetne mlade plavalce. In
prav je tako. Ze kot pionirji, mla-
di plavalei spoznajo, da je po-
trebno mnogo truda in volje za
doseganje uspehov in ¢&e bodo
kasneje to znali prenesti v Zivlje-
nje, lahko v bodoc¢nosti Se mnogo
pricakujemo od njih.

Janez Gasperin

Berite .Nase delo”
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Najboljsi mladi plavalei PK »Slavije« v zimskem bazenu v Kranju

NK .Slavija” lepo napreduje

VEVCE, OKTOBRA — O uspe-
hu NK »Slavije« do 3. kola tek-
movanja smo v nasem glasilu ze
porocali. Tudi v nadaljnjih kolih
je nas$im nogometasem Slo dobro.
V tekmi 4. kola v Kranju so za-
belezili rezultat:

TRIGLAYV : SLAVIJA 2:3 (2:2)

Tokrat so bili uspe$ni vsak s
po enim zadetkom Manéu, Zrim-
Sek in Kocjancic.

Peto kolo je dalo &etrto zapo-
redno zmago Vevéanom:

SLAVIJA : RUDAR 2:1 (1:0)

Strelca golov za Slavijo sta bi-
la Hribernik in Zrimgek. Slabo
vreme in razmoceno igriite sta
bila vzrok tehni¢no slabi igri na
obeh straneh, kljub temu pa je
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Poroc¢ilo o nesre¢ah

KOLICEVO, OKTOBRA — V
mesecu septembru se je v Papir-
nici Koli¢evo ponesredilo pet de-
lavgrev. Vse nesrece so bile laZje.
KazZe, da bomo letos zabelezili
precej ve¢ nesred, kot v lanskem
letu, eprav je prvo polletje kaza-
10. prav nasprotno. Sre¢a se me-
nja, €e pazljivost pri delu po-
puséa.

Pomotnik strojevodje pri KS I
Stane Gorta je pri vpeljavanju
kartona zadel z levo roko v kroz-
ni noZ. Vrezal se je v mezinec in
prstanec ter bil zato pet dni v
bolniskem stalezu.

Transportni delavec Franc Maj-
di¢ se je pri razkadanju papirnih
odpadkov zbodel z Zico, s katero
so bili odpadki povezani. Nekako
po petih dneh mu je roka pricela
otekati in prislo je do zastrupitve.
V bolniskem staleZu je bil pet dni.

Delavec pri papirnem stroju II
Joze Rozi¢ je &istil z Zi¢no $detko
vozlolovilec. Pri tem delu se je
zbodel z Zico od S¢etke. Zaradi
vboda je prislo po nekaj dneh do
zastrupitve in je bil v bolniskem
stalezu $tiri dni.

Elektricar Matija Jeretina ie v
¢asu reparatur s sodelavcem na
nekem tesnem mestu odstranjeval
elektromotor, Zaradi nepravilne
drze ga je vs¢ipnilo v krizu in je
moral iskati zdravnisko pomo¢.

Delavec na holandcih Franc Ca-
puder je na delovno mesto vozil
z ro¢nim vozitkom celulozne bale.
Zaradi nagnjenosti hodnika je
vozi¢ek pridobival na hitrosti.
Capuder je pri zaviranju vozicka
zadel z nogo v betonski steber in
si_ jo poskodoval v stopalu in glez-
nju.

i Sluzba za varnost pri delu

bila borbenost na visini. V dru-
gem poléasu so imeli Vevéani veé
od igre kot Trboveljéani.
Nadaljnji dve toc¢ki sta bili
osvojeni v Sestem kolu v tekmi

SLAVIJA : SVOBODA 2:1 (0:1)

To peto zaporedno zmago je
dala veéja borbenost in urejenost
nasSe ekipe. Le od ¢asa do ¢asa
so bile akcije nekoliko podasne,
kar bi bilo dobro v bodote od-
praviti, Strelca golov sta bila v
48. minuti Zrimsek, v 82. pa Zu-
panci¢. Zbranih 10 toék v Sestih
tekmah je za novinca v tem tek-
movanju dovolj velika prednost
za dosego enega Castnih mest na
lestvici tekmovalcev.

V sedmem kolu poraz

NOVA GORICA : SLAVIJA 1:0

NOVA GORICA, 16. okt. — V
prvenstveni tekmi SNL je Nova
Gorica premagala novinca v ligi
Slavijo iz Vev¢ 1:0 (1:0). Pred veé
kot 1000 gledalci je sodil Gros iz
Kranja nekoliko nezanesljivo.
Strelec je bil Cerni¢ v 3. minuti.

Slavija: Suler, Zivee, Makovec,
Hribernik, Nadgy, Polanec, Lunar,
Mancu, Zrimsek, Kle$nik, Rant.

Za nastop Slavije je bilo v No-
vi Gorici veliko zanimanje in se
je tokrat na stadionu zbralo re-
kordno stevilo gledalcev. Domadi
so povedli Ze v 3. minuti.

Vodstvo Slavije jé po tekmi
vlozilo protest, ¢e§ da rezultat ni
regularen!

LESTVICA SLOVENSKE LIGE

Mura D 20 OIS 110
Slavija LD S8 DRI ETE. 10
Zeleznidar 7 4 1 9 1186 9
N Gorica By v =18 9 90 9
Celje e 228 2RI B e 8
Igabljana S0t SHa 4118 8
Kovinar AR OSg=1 02118 -8
Rudar 70 S b A
Svoboda NEMa F0E4ReD 1118 ~ 6
Triglav Ui B 0= =g =108 * §
Branik {1 o
Slovan e HOiE 1y 61 3221081

NASE DELO

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
tenih papirnic Ljubljana in Pa-

pirnice Kolitevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni

urednik Stane Robida, — Uredni-
Ski odbor: Ivan Bogovi&, Janez
Gasperin, Milan Koro3ec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili&, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost). —
Tiska tiskarna »Toneta Tomsifa«
v Ljubljani




