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Ribiči pri delu

1 6 .
IX.

Tradicionalni praznik ribi­
čev v Izoli, dne 15. in 16. 
septembra 1973.

V sodelovanju »Delamaris« 
— Turistično društvo Izola 
vam je pripravljena celo­
dnevna zabava.

Na vsakem pultu vas ča­
kajo ribje specialitete, kate­
re boste zalili s črnim istr­
skim vinom.

Za dobro »prebavo« bodo 
poskrbeli ansambli v ritmu 
modernih in domačih plesov.

Še posebno za naše delav­
ce je v soboto, dne 15. 9., ob 
10. uri pred hotelom »Mari­
na« slavnostna podelitev da­
ril ob 20-letnici dela v po­
djetju in podelitev nagrad 
najboljšim ribiškim ladjam 
v letu 1972.

Udeležite se Ribiškega 
praznika in ne pozabite do­
ma denarnic.
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Še nekaj o obratuV zadnji številki »Našega glasa« 
smo pisali o problem ih obrata 
Argo, o tem, kaj naj bi se pro­
izvajalo, kje dobiti surovine, kak­
šna proizvodnja je  za nas zani­
miva z vidika prodaje, danes pa 
bi spregovorili o ljudeh, ki so v 
tem  obratu  zaposleni, a so bili 
prem eščeni začasno v obrat Iris.

Višnja Marc — vodja oddelka 
juhe

Delavke iz oddelka so bile pre­
meščene v Iris, ker tukaj ni bilo 
dovolj dela. Ob prem estitvi so 
bile opozorjene, da bodo prvi 
mesec dobile izplačano povpre­
čje osebnega dohodka, ki ga pre­
jem ajo, ne glede na izpolnjene 
ali neizpolnjene norme. Po enem 
mesecu pa bodo že toliko priuče­
ne, da bodo lahko dosegale nor­
mo.

Livija Fink — delavka v od­
delku juhe

Ob prem estitvi nismo bile se­
znanjene z določili pravilnika, v 
katerih  je  določeno, da nam  sa­
mo za prvi mesec pripada razli­
ka, pozneje pa bom o plačane po 
ustvarjenem  delu.

Na oddelku juhe sem že 19 let. 
Tu sem se priučila in norm o pre­
segam. V obra tu  Iris pa je  bilo 
vse drugače, norm o bi dosegla po 
nekaj mesecih, a nemogoče je 
bilo to doseči v dveh mesecih. 
Trudila sem se in hodila celo 
predčasno na delo, ker im am  dva 
otroka in moža, ki je  tudi po več 
časa na bolovanju. Normo mi je 
v drugem mesecu uspelo doseči, 
ker sem delala sama, ostale, ki 
so delale v skupini, pa niso us­
pele. Tudi prvi mesec nismo do­
bile osebnega dohodka, kot nam  
je bilo obljubljeno, šele pozneje 
smo dobile razliko. Obvestile 
smo direk torja  obrata Ferlugo 
Evgena te r ostale, vendar no­
beden nič ni vedel. Ne zdi se mi 
pravilno, da me po 19 letih dela

prem eščajo na drugo delovno 
m esto in zahtevajo, da napravim  
toliko kot ostale delavke, ki so 
na teh delovnih m estih že več 
let.

Marc V išnja — Ali se vam zdi 
pravilno, da ste vse dobile izpla­
čano povprečje, čeprav je bil 
trud  različen?

Livija Fink — Seveda ni p ra­
vilno. Jaz sem delala sama, da 
sem lažje dosegla normo, ker je 
ne bi mogla v skupini.

Danica Ivkovič
Pri juh i ni bilo dela, prem estili 

so nas v Iris. Trudila sem se, da 
bi dosegla normo, ker imam dva 
otroka, in tudi mož ima m ajhno 
plačo. Mislim, da je  v Irisu  celo 
boljše, le priučiti se je  potrebno. 
Bila sem na bolniški, ko sem iz­
vedela, da sem prem eščena v 
Iris. Povedali so nam, da ima­
mo sam o prvi mesec pravico do 
razlike, drugi mesec pa m oram o 
doseči normo. A to je  bilo nemo­
goče, ker so bili različni artikli. 
Komaj smo se naučile ravnati s 
sardelo, že smo dobile sardone, 
tako da je  bilo potrebno vedno 
znova začeti. V kom binatu sem 
zaposlena že 11 let na oddelku 
juhe. Tukaj norm o dosegam, v 
Irisu  pa bi bil potreben določen 
čas, da bi se navadile.

Jožica Pirh
Obvestili so nas, da bom o sa­

mo prvi mesec dobile razliko, 
pozneje pa sam o toliko, kot bomo 
naredile. V endar niti prvi mesec 
nism o dobile razlike, am pak smo 
m orale zahtevati, da se nam  to 
uredi.

Na oddelku juhe delam  že 15 
let, na delo sem se naučila in 
zato se mi ne zdi pravilno, da 
me prem eščajo v druge obrate, 
k je r je  delo različno. Celo pred- 
delavka v Irisu  nam  je  rekla, da 
je  nemogoče doseči norm o v 
dveh mesecih. Tam so potrebne 
mlade urne roke, ki se h itro  
priučijo delu.

Čeprav v pravilniku piše, da 
nim am o pravice do izplačanega 
povprečja, vseeno mislim , da smo 
upravičene zahtevati. Na kavi in 
paradižniku so gledali, da so pre­
m estili tiste  delavke, ki so zad­
nje prišle na oddelek, a p ri nas 
na to niso gledali, tako da smo 
bile prve prem eščene Livija Fink 
in jaz, ki smo med naj starejšim i 
na oddelku. Na oddelku sem de­
lala že tak ra t, ko teh strojev ni 
bilo, ko je  bilo delo ročno in je 
zahtevalo tudi mnogo spretnosti. 
Tako sem se na delo naučila in 
nočem, da me spet prem eščajo v 
druge obrate, k je r se m oram  uči­
ti vse znova.

Višnja Marc
če  bi jih  dali v Irisu  na eno 

delo, bi se m orda naučile in do­
segle norm o, ker pa so m orale 
delati z raznim i surovinam i, te­
ga niso mogle. Na oddelku nor­
mo vse dosegajo, tu  im am o sku­
pinske norm e in je  to lažje. Če 
dobimo novo delovno silo, jo  raz­
poredim o tako, da dela z ostali­
mi v skupini in se n jena prva 
nespretnost ne pozna. Saj smo 
vsi zainteresirani, da dosežemo 
norm o in plan.

Pri prem eščanju pa smo mo­
rali upoštevati to, da so ostale 
na oddelku delavke, ki delajo 
p ri izdelovanju mase, kar je  ze­
lo naporno delo, ravno tako so 
ostale na oddelku tudi upravljal­
ke strojev in pa tiste, za katere 
je  posebna kom isija ugotovila, 
da ne smejo delati v vlagi. Osta­
le pa so bile prem eščene in pri 
tem  se ni upoštevala nobena pri­
oritetna lista.

Na oddelku sem že tri leta in 
do sedaj takih  problem ov še ni 
bilo.

Evgen Ferluga — direk tor ob­
ra ta  Argo 

Delavke, ki so bile prem eščene 
v Iris, res niso dobile izplačane­
ga povprečja niti v prvem  mese­
cu, kar je  bila delno m oja krivda, 
ker nisem dal pism enega poobla­
stila delavki, ki je  obračunavala 
osebni dohodek za premeščene 
delavke. K er v Irisu  niso imeli 
dovolj delovne sile, ki bi obraču­
nale zaslužek, smo to naredili v 
Argu.

Drugi mesec na podlagi pravil­
nika ne pripada več povprečje 
am pak dejanski zaslužek. Ker pa 
so delavke spet na svojih delov­
nih m estih in bodo predvidom aDelavke v Irisu, res so potrebne hitre roke
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Argo
tudi ostale, sem dal nalog, ki 
ni v skladu s pravilnikom , da 
se jim  izplača povprečje.

V tovarni im am o solidarnostni 
fond, ki pom aga tistim , ki im ajo 
m anjši osebni dohodek od 1.000 
din, vendar bi m orali ta  kriterij 
sprem eniti.

Mislim, da ne bi smelo več p ri­
haja ti do nesoglasij pri začasnem 
prem eščanju, saj si dela nobe­
den ne m ore izbirati po želji.

Aldo H rvatin  — tehnolog v Iri- 
su

Delavke, ki so bile premeščene, 
so norm o dosegale, vendar je  ni­
so presegale toliko kot delav­
ke, ki so zaposlene v obratu  že 
več let. To da so delale mešano 
inčune in sardele, ne vpliva mno­
go na normo. Sicer so se delavke 
trudile in počasi tudi napredo­
vale, vendar ne toliko, da bi do­
segale raven ostalih  delavk. Mor­
da je  vplivalo nanje tudi to, da 
so bile prem eščene sam o začas­
no. V pravilniku piše, da je  rok 
priučitve en mesec in kaže, da 
je  ta  tudi realno postavljen, ker 
so delavke dosegle norm o že prvi 
mesec. Osebni dohodek so dobile 
prvi mesec po pravilniku, ravno 
tako tudi drugi mesec, ko se je  
končala priučitvena doba. Delav­
ke so dobile izplačano osnovo in 
prekoračitev norm e kot ostale 
delavke v Irisu.

Glede na stalnost pa bi bilo po­
trebno ljudi drugače nagraditi, ne 
pa da povsod govorimo o delovni 
dobi.
Preddelavka pri slani ribi v Irisu

Delavke, ki so bile prem eščene 
iz obrata  Argo, so se pri delu 
trudile, hodile celo nekoliko prej 
na delo, vendar niso mogle do­
seči norme, ki jo  dosegajo osta­
le delavke. Delavke, ki so bile 
prem eščene iz oddelka paradižni­
ka, so bile m lajše in so norm o 
lažje presegale. M orda je  bilo 
krivo, ker so že več let delale 
vedno pri juhi in so se tukaj za­
to  težje privadile na delo. Seve­
da je  pri čiščenju in  vlaganju 
slane ribe potrebno mnogo spret­
nosti in zainteresiranosti.

Kaj pa določa pravilnik o de­
litvi osebnega dohodka v kom bi­
natu:

»Delavcu, ki dela na normira­
nih delovnih mestih, pripada v 
času priučitvene dobe (na oddel­
ku slane ribe je določeni priučit- 
veni čas 30 dni) osebni dohodek 
v višini urne osnove razreda, v 
katerega je uvrščeno njegovo 
stalno delovno mesto.

Po preteku priučitvene dobe 
pripada začasno premeščenemu 
delavcu osebni dohodek razreda, 
v katerega je novo delovno me­
sto uvrščeno ter v višini doseže­
ne norme«.

Tako določa pravilnik, tako so

nam  povedali tisti, ki so bili gle­
de na problem e, ki so nastali v 
Argu, prem eščeni in so po že na­
vedenem določilu pravilnika do­
bili osebni dohodek, in tako so 
rekli tisti, ki so se s tem  proble­
m om  srečali.

Kaj je  tukaj narobe? Bi m orali 
pravilnik sprem eniti, uvesti nov

Zamujanje dela, zamujanje av­
tobusa, zamujanje kina, zamuja­
nje na zmenek, zamuda avtobu­
sa, ne utegnem, to je zamudno 
delo, vse se začne in konča z za­
mudo, čeprav vse zamude ne po­
vzročajo enake škode.

Če zamudimo avtobus, se jezi­
mo, ker po naši uri ne bi še smel 
odpeljati, če ima avtobus zamu­
do, predvidevamo, da bomo za­
mudili kakšen sestanek, če pa 
dekle pride z zamudo na zmenek, 
se lahko zgodi, da je to zadnjič, 
ker ji potem ne bo več potrebno 
zamujati.

Zamujanje na delo pa nam je 
postalo navada. In človek se tež­
ko odvadi navade, ki je še kori­
stna — za spanje seveda.

Če zamudijo delavke, se izgo-

člen, ki bi določal večjo stim u­
lacijo na stalnost dela v tovarni? 
N ajprej pa se m oram o vsi po­
truditi, da do takih  problemov, 
ki so nastali v obratu  Argo, ne 
bo več prihajalo. Potruditi pa se 
m orajo tako tisti, ki so bili pri 
tem  neposredno prizadeti, kot 
mi, ki smo prizadeti le posredno.

varjajo, da imajo otroke, ki jih 
je potrebno zjutraj obleči in 
peljati v vrtec ali jih zbuditi, da 
se pripravijo za šolo. Zakaj pa 
zamujajo delavci?

Morda zaradi tega, ker pravi 
stari pregovor: »Kar je žena, to 
je tudi mož.« Morda so še kje 
drugje vzroki?

Res pa je, da bi morali to gr­
do navado odpraviti. V nekaterih 
podjetjih imajo urejeno tako, da 
se zamudnikom odbijajo ure, »se­
veda pri osebnem dohodku«, pri 
nas pa se samo podpišemo z rde­
čim svinčnikom in tu se vse kon­
ča.

In koliko časa bo še tako? Te­
ga pa res ne bi vedela.

Albina Škapin

Točno dve je ura, nobene zamude

Zamujanje, zamuda, zamudno delo
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Kaj ni vabljivo? (glej stavbo na desni, leva je nevseljiva)

Vsak po svoje na dopustu, starejši z večjimi »žogami« mlajši pa
z žogicami

Štab, ki ima na vesti prehrano dopustnikov

Vse in nič 
o našem 
počitniškem 
domu 
v Lepeni

Lepota, tišina, m ogočnost gora, 
lepi gozdovi, bližina reke, vse 
to in  še m arsikaj je, k ar obdaja 
naš počitniški dom v Lepeni.

Preden sem šla na obisk v Le­
peno, sem slišala pripom be, da 
je  v Lepeni dolgočasno. Moje 
m nenje je, da je  lahko človeku 
povsod dolgčas, če si ga hoče 
sam  ustvariti.

Ob pogovoru z oskrbnikom  Ju­
lijem  Rupnikom  sem spoznala, 
da so vsi, ki so na dopustu, zelo 
disciplinirani; dopustniki pa so 
povedali, da so z oskrbo v domu 
zadovoljni, tud i zabave ne m an j­
ka, saj je  za domom urejen  pro­
sto r za kegljanje, k je r se lahko 
k ar precej pozabi na »dolgčas«.

Že ob sam em  prihodu so nas, 
lahko rečemo, na vratih  pozdra­
vili najm anjši in  naj m lajši do­
pustniki. »Lepo je tukaj, imamo 
žogo in dovolj p rosto ra  za igra­
nje, tekanje, žoganje.«

Zvečer smo se zbrali ob kozar­
cu koprskega refoška. Tu so pri­
šli na dan spomini, šale in dobra 
volja.

»Ali se spom niš na tistega do­
mačina, tistega izdajalca, ki smo 
ga potem  likvidirali. Da, tak ra t 
smo bili m lajši, saj se še spom­
niš, m ejduš, je  bilo lepo.«

Med nam i je bil tudi vesel mož, 
ki je  prišel v Lepeno s svojo 
»lastno hišo«, le usluge kuhinje 
je  užival. V Lepeno je  prišel s 
tako imenovanim »sindikalnim 
žigom«, k ar je  pomenilo, da m u 
je oskrbnino plačala sindikalna 
organizacija. No, ko je ta  vesel 
mož, ki m u je  drugače ime Gre­
gorič Ivan, prišel v Lepeno s 
svojim  šotorom , ga je  bilo po­
trebno tudi postaviti. Ob nakupu 
je  dobil prospekt, k je r so bile 
narisane štiri črke »I«, kar naj 
bi pomenilo palice za postavlja­
nje, če si pravilno razumel. A 
teh črk  »I« ni bilo n ik jer, konč­
no so se s pom očjo m ladih do­
pustnikov le našle. In sedaj je 
stal šo tor v vsej svoji mogočno­
sti, njegov gospodar pa  je  pom a­
gal ostalim  pri njihovem  dopu­
stniškem  »delu«.

ai.-’
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»Danes je  v domu malo ljudi, 
ker so nekateri odšli, drugi pa 
še niso prišli. Mislim, da bo ju ­
tri spet vse polno, to je  kar 28 
ljudi, ki jim  je  treba poskrbeti za 
hrano, pijačo in razne druge m a­
lenkosti. P rejšn ji teden je  bilo 
slabo vreme, ljud je  so se jezili, 
ker niso mogli na planinske tu ­
re, obiskali bi Krn, K rnsko jeze­
ro, Komno in še druge naše 
prelepe vrhove, lepe prav  zaradi 
tega, ker se ne pustijo  vsakem u 
osvojiti. Zato so ljud je malo sla­
be volje, a kaj, saj so prišli na 
dopust, da se um aknejo hrupu 
cest, slabem u zraku in  preriva­
n ju  po ulicah in  trgovinah. A 
brez tega tudi ne m orejo, prišlo 
jim  že v navado, zato gredo na 
obisk v Bovec, na M angrt, celo 
v Ita lijo  »skočijo« na obisk, če­
prav na bloku Škofije mnogo­
k ra t sklenejo, da v Ita lijo  nikoli 
več.«

Vse to nam  je  povedal oskrb­
nik, ki že več let oskrbuje naš 
počitniški dom v Lepeni in do­
biva zato kritiko in pohvalo, a 
kaj hočemo: »En človek sto m i­
sli, sto ljudi m orda le eno m i­
sel«.

V kuhinji sem naletela na ku­
harice, ki so me takoj vprašale, 
če sem kaj lačna in so za m ojo 
lakoto potem  tudi dobro poskr­
bele. Pa še en šotor je  bil po­
stavljen poleg doma. Lastnik je  
bil Okretič, ki je  kot vsako leto 
prišel tudi letos na dopust. »Pri 
naših ljudeh je  prem alo zanim a­
n ja  za letovanja in potovanja. 
Mnogo jih  je  vse preveč naveza­
nih na m orje  in ugodnosti, ki se 
jim  obetajo v poletnih m esecih v 
obm orskih m estih. Tukaj pa je 
tako lepo, le kakšen zrak, človek 
bi ga k ar nekaj vzel v Izolo. Mo­
ram  pa reči, da mi je  tukaj zelo 
lepo in bom  še prišel,« je  dejal 
Okretič.

Tudi jaz sem iskala vrečko, da 
bi nekaj tega ostrega in čistega 
zraka ponesla s seboj, k ar dobro 
bi šel v prodajo v teh vročih 
dneh. Kaj vse bi še lahko napi­
sala, pa  je  skoraj težko; nekomu, 
ki še ni bil v Lepeni, nekomu, ki 
ne občuti, kaj pomeni počitek 
kaj zatočišče pred  tem  tako ime­
novanim  kulturnim  svetom, pa 
čeprav le za malo časa.

M oja želja in  želja m arsikoga, 
ki je  bil že na počitnicah v Le­
peni, je, da se dobijo sredstva za 
popravilo doma, m orali pa bi m i­
sliti tudi na  povečanje zmoglji­
vosti za sprejem  naših  delavcev v 
počitniški dom.

K apaciteta dom a je  skrajno 
m ajhna, posebno pri tako veli­
kem  kolektivu, kot je  Delamaris. 
Počutje nas vseh pa  je  mnogo 
odvisno od tega, kako preživimo 
dopust.

Marsikdo nima denarja, da bi 
si privoščil drag dopust, zato je 
prav, če omogočimo cenejši »lep 
dopust« čimvečjemu številu na­
ših delavcev.

Ne samo pri balinanju, tudi drugje se izkažejo

Točno štiri črke »I« so bile potrebne, da je šotor stal v svoji mogoč­
nosti; da ne bi bilo pomote, je lastnik obesil znak

Zajtrk je mimo, kosila še ni, pa so bili vsi pripravljeni žrtvovati 
dopustniški smehljaj za naš fotoaparat
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Tudi na ribiških ladjah so se naši mladi povabljenci hitro 
spoprijateljili

Obisk predstavnikov 
republiške konference ZMS
V mesecu avgustu so pri Obal­

ni konferenci ZMS sprejeli člane 
republiške konference, ki so že­
leli obiskati nekatere m ladinske 
aktive na obali.

Prav naš m ladinski aktiv je  bil 
določen, da sprejm e mlade goste, 
naše sovrstnike pri prizadevanjih 
za skupne cilje, da jim  poroča­
mo o delu in pogojih, ki jih  im a­
mo v našem  m ladinskem  aktivu.

Ogledali so si ob ra t Iris te r se 
seznanili z nekaterim i m ladimi 
iz proizvodnje. Po končanem obi­
sku naših proizvodnih oddelkov

smo se zbrali v mali sejni dvo­
rani, k je r smo poročali o začetku 
naše m ladinske organizacije, o 
sedanjem  delu, o sodelovanju pri 
uprav ljan ju  v podjetju , o teža­
vah ter še posebno o razumeva­
n ju  vodilnih do našega dela.

Želeli so se seznaniti tud i z 
delom ribičev, zato smo jih  pova­
bili na nočni ribolov.

V m islih smo jim  ob odhodu 
zaželeli m irno m orje, ker smo 
nekateri že poskusili, kako izgle- 
da, če je  m orje nem irno, poseb­
no za tiste, ki m orje ra je  gledajo 
blizu obale.

Pri ogledu tovarne so jih spremljali naši mladinci

S SEJE 
MLADINSKEGA AKTIVA 

»DELAMARIS«
Dne 15. 8. 1973 je bila razšir­

jen a  seja m ladinskega aktiva 
»Delamaris«. V endar pa je  bil od­
ziv mladincev na sestanek m a­
loštevilen. M ladinska organizaci­
ja  v D elam arisu že več mesecev 
uspešno deluje, vendar je  aktiv­
nih članov še prem alo. Če bi 
želeli doseči vidnejše in tra jn e j­
še rezultate, bi m orali vsi m la­
dinci v kolektivu bolj aktivno 
delati.

Predsednik m ladinskega aktiva 
je  na kratko  obrazložil doseda­
n je  delo, ki je  bilo pestro  za tako 
m lado organizacijo.

Udeležili smo se pohoda na 
Učko, organizirali smo izlet na

Za začetek, trije delamarisovci 
ob 7 zjutraj vrh Triglava

Nanos, poslali smo tri m ladince 
v m ladinsko delovno brigado na 
Kozjansko, vmes pa smo imeli 
skoraj vsak mesec sestanek pred­
sedstva, k je r smo reševali prob­
leme podjetja  ozirom a m ladin­
cev. Sprejeli smo tudi predstav­
nike ZMS, jim  razkazali naše 
podjetje  te r imeli razgovor z nji­
m i o perečih vprašanjih , ki za­
nim ajo m lade ljudi. Sprejeli so 
naše vabilo, in tako prebili noč 
na ribiški ladji, k je r so se sezna­
nili s težkim ribiškim  delom.

Na seji je  razgovor stekel tudi 
glede stanovanjske problem atike, 
ki je  kot drugod pereča tud i v 
Delamarisu.

Od Agrarie Koper smo dobili 
dopis, s katerim  nas vabijo na 
trgatev, ki bi bila od srede sep­
tem bra do oktobra. Na sestanku 
je  bil ta  predlog soglasno sprejet 
in upam o, da se bodo tej akciji 
odzvali tudi drugi mladinci.

Zainteresiranost v naši organi­
zaciji je  v zadnjem  času večja, 
saj smo tudi na področju plani- 
narstva dosegli vidnejše rezulta­
te. Iz srede m ladinskega aktiva 
smo dobili nove člane, in tako 
bomo lahko organizirali več dvo­
dnevnih izletov v različne planin­
ske kraje. Sonja Ponikvar
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Kaj piše in kaj 
v dnevnikih

Poletje, tisto  vroče, a kratko  
poletje je  že za nami. V časopi­
sih bo pisalo o koncu počitnic, 
o povratku v šolo, o za vedno 
končanih počitnicah za mnoge 
dijake in  študente, ki m orajo 
na delo v tovarne.

V poletnih mesecih so bili po 
organizacijah prak tikan ti za dva 
tedna, en mesec ali celo daljši 
čas. Ob povratku v šolo bodo no­
sili v torbi oz. kar pod pazduho 
dnevnike o opravljeni praksi.

V n jih  bo različno pisalo: »De­
lal sem v laboratoriju , delal sem 
v tehničnem  sektorju,« v dnev­
niku Vesne Volk piše: »Delala 
sem v splošnem sektorju.«

Moja varianta o nadaljevanju: 
»Tipkala sem, sprejem ala pošto, 
razdeljevala pošto, odgovarjala 
in sprejem ala telefonske pozi­
ve ...«

A v dnevniku gotovo ne bo na­
pisala, če je  bil koš poln odvrže; 
nih papirjev, o malce slabi volji 
ob kupu nepretipkanih papirjev 
in še in  še.

Sicer pa je  najbolje, če k ar njo 
vprašam o, v upanju, da bo iskre­
na.

Kako ti je  bilo ob prihodu v 
tovarno?

»Ker sem ljudi že od prej po­
znala, m i je  bilo lažje. Želela 
sem, da na enomesečni praksi 
spoznam čimveč dela, ki ga 
opravljajo  po oddelkih. Želja se 
mi je  delno izpolnila. N ajprej sem 
delala p ri stanovanjskem  referen­
tu, k je r sem se srečala s proble­
mi, ki jih  im ajo delavci v zvezi 
s stanovanjem . Kaj se res ne mo­
re rešiti vsaj najbolj kritičnih 
prim erov?

Tudi sam a sem se s starši šele 
v zadnjem  m esecu preselila v no­
vo stanovanje, vendar nisem  ver­
jela, da problem i, o katerih  sem 
brala, sploh obstajajo.«

Kako se počutiš zadnji dan na 
praksi?

»Želela bi še ostati, čeprav son­
ce zunaj vabi na kopališče. V 
pisarnah, k je r sem delala, sem se 
srečala z mnogimi ljudm i in mo­
ram  priznati, da sem se z njim i 
dobro razumela. Tudi ko bom  
spet prišla na delo, si želim, da 
bi srečala take sodelavce, kot so 
bili v tem  oddelku.«

Zvedeli smo za tvoj začetek, za 
tvoj konec, sedaj pa še sredino 
tvoje prakse?

»Šli smo na ogled tovarne, zve­
deli smo, kako je  tovarna nasta­
jala te r se nato  razvijala, te r  v 
kratkem  oris sedanjega stanja. 
Ogledali smo si proizvodne ob­
rate, nekateri so precej m oderni­
zirani, v drugih pa  je  še polno 
ročnega dela, včasih tudi napor­
nega.

Najbolj me je  začudilo, ko sem 
videla ženske, ki so prale zaboje.

ne piše 
praktikantov
Spraševala sem se, če se ne mo­
re nabaviti strojev, ki bi nam e­
sto n jih  opravljali to delo.

Na svoji enomesečni praksi 
sem spoznala, da je  najbolj va­
žen odnos med ljudm i. M arsika­
tero oviro, ki se nam  zdi nepre­
m ostljiva, lahko s skupnim i moč­
mi prem agam o, če pa ni enotno­
sti, se nič ne doseže. Ljudi bi 
m orali im eti zaupanje drug v 
drugega, v kolikor kdo kaj ne

Za pripravo 
v proizvodnjo,

Na m estu, k je r je  bil še pred 
nekaj meseci nepokrit in neure­
jen p rosto r za pripravo ribe, ki 
gre v proizvodnjo, se nam  odpira 
nova hala, v kateri bodo priprav­
ljali ribe, ki jih  potem  predelu­
jemo.

Z ureditvijo tega prosto ra  se 
bo znatno izboljšalo stanje pri 
pripravi ribe, delo bo lažje, po­
leg tega bomo spet nekoliko pri­
pomogli k m odernizaciji naše to­
varne.

razume, lahko vpraša, saj im ajo 
tovarniški časopis, v katerega 
lahko vsi pišejo in sprašujejo 
stvari, ki jih  zanimajo.«

O pogovoru z Vesno bi lahko 
še mnogo napisala, saj je  že v 
enem m esecu m arsikatero  stvar 
pravilno ocenila, istočasno pa 
nam  je  pom agala pri delu, ki ga 
v oddelku res ne zm anjka. To 
nam  je  povedala Vesna. Mi pa 
želimo, da bi v šoli dosegla lep 
uspeh, saj je  s svojim  delom 
dokazala, da zna delati in se 
učiti.

Hvala, Vesna, in na svidenje 
drugo leto v službi.

ribe, ki gre 
novi prostori
Ing. Baričič, ki je  zadolžen za 

investicije, pravi:
»Nekaj novih stro jev  in naprav 

smo že naročili, ostale pa bomo, 
ko bodo ugodni pogoji, npr. stroj 
za p ran je  ribe, stro j za p ran je  
zabojev, električni viličar, v letu 
1974 pa je  predvidena investicija 
v predelavo rib je  moke.« Še mno­
go drugih m anjših stvari je  pred­
videno, tako da lahko upamo, da 
bo tudi za naše podjetje  postalo 
ročno delo, k je r bo še potrebno, 
mnogo lažje.

V.

Na sliki res še nič ne kaže, da je to novi prostor, kjer bodo priprav­
ljali ribo za nadaljnjo predelavo
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Centralni delavski svet je na svoji 16. 
redni seji sprejel naslednje sklepe

1. Podjetje »Delamaris« Izola naj 
sklene pogodbo o poslovno-tehnič- 
nem sodelovanju s tovarno kon­
zerv »Pelagonija« Bitola.

2. Sprejme se sprememba 80. 
člena pravilnika o delitvi osebnih 
dohodkov, ki glasi:

Voznikom tovornih vozil se 
osebni dohodek obračunava v od­
visnosti od prevoženega tekočega 
kilom etra in vrste tovornih vozil, 
in sicer:

a) za vozila
od 1 do 4 tone 0,34 din/km

b) za vozila
od 4 do 7 ton

c) za vozila 
nad 7 ton

d) za prikolice 
5 ton

e) za prikolice 
12 ton

0,37 din/km  

0,40 din/km  

0,04 din/km  

0,06 din/km

gu za dopolnitev in izpolnitev ne­
katerih  delovnih mest do sprejema 
akta o sistemizaciji delovnih mest 
dne 12. 7. 73.

4. Centralni delavski svet je ob­
ravnaval ugovor oz. pritožbe dipl. 
ing. Jerice Križman in dipl. ing. 
Darje Korče z dne 25. 6. 1973 zo­
per sklep odbora za pravice iz de­
la štev. 590 z dne 2. 6. 1973 in 
sprejel naslednje:

Dipl. ing. Jerici Križman in dipl. 
ing. Darji Korče se ugodi, da 
ostaneta sami v sedanjih stanova­
njih s tem, da prispevata 50 %> od 
celotne najem nine za posamezno 
stanovanje.

Gornje velja od 1. 6. 1973 kot 
določa sklep odbora za pravice iz 
dela do dodelitve ustreznega sta­
novanja v  smislu določil doseda­
njih pogodb in se ju  uvrsti v pri­
oritetno listo podjetja. Pravna 
služba naj v zvezi s tem sklene 
ustrezno pogodbo.

T A J N IŠ T V O  
SA M O U P R A V N IH  O R G A N O V

Odlomki iz pisma 
našega delavca - vojaka 
članom mladinskega aktiva

Predlog stopi v veljavo s 1. 7. 
1973.

3. Kadrovska služba naj v sode­
lovanju z obrati, sektorji in služ­
bami pripravi predlog konkretnih 
organizacijskih sprememb z naved­
bo delovnih mest in njihovimi 
okvirnimi opisi. Sklep je  bil spre­
je t na podlagi razprave o predlo-

ČLANI SKUPŠČINE
OBČINE IZOLA SO NA 50. SEJI 

S K L E N I L I

— sprejet je  odlok o določitvi naj- 
višjih stanarin  v  občini Izola, 
na podlagi katerega bodo s ta ­
narine v  občini od 1. avgusta 
1973 dalje zvišane za 12,5 °/o, 
se pravi, da bo prenehalo line­
arno subvencioniranje in bodo 
določene stanarine, ki so bile 
določene leta 1966, diferencira­
no subvencioniranje stanarin 
pa za posamezne kategorije ob­
čanov u reja  odlok obalnega 
sveta Koper, ki ga je  sprejel
9. 7. 1973.

— odlok o vzdrževanju javne sna­
ge in obveznem zbiranju, odla­
ganju in odvažanju odpadkov 
na območju občine Izola.

— odlok o določitvi najvišjih  cen 
za zbiranje in odvoz smeti na 
območju m esta Izole, in sicer:

a) za gospodinjstvo
din 0,20/m2 mesečno

b) za pokrite 
površine
v negospodarstvu

din 0,24/m2 mesečno

Prejel sem »Naš glas«, ki je  
zam enjal urednika. Mislim, da 
m u to ni posebno škodilo, in 
le ostre oči so mogle opaziti, da 
nekdo drug skrbi za njegovo vse­
bino. Moral sem prebra ti prav 
vse, da sem na zadnji s tran i v 
desnem spodnjem  kotu odkril 
ime novega urednika.

»Naš glas« bi bil še zanimivej­
ši, če bi za vsako številko dolo­
čili novega urednika, njegovo ime 
potisnili v skriti kotiček in dali 
nagrado tistem u, ki bi ga odkril. 
Tako bi delavci prebrali ves list 
in besede, ki so v njem , ne bi bi­
le neprebrane.

Pa pustim o »Naš glas« in se 
ra je  ustavim o p ri hujšem  prob­
lemu. Ko sem tu stopil v »go- 
stiono« in vprašal po refošku, 
so m i dejali, da ga že nekaj ča­
sa nim ajo. Razburil sem se, kako 
da takega plem enitega vina ni­
m ajo, pa so dejali, da ga niti na 
Prim orskem  ni dobiti. To me je 
zelo začudilo in sem spraševal 
naprej. Kaj mislite, kaj sem iz­
vedel?

Začelo se je  v Lipici, k jer so 
člani m ladinskega aktiva in Zve­
ze borcev uničili vso žlahtno čr­
nino.

Da niste osam ljeni v vaših 
TRIM akcijah, vam lahko povem, 
da tudi jaz tekam  gor in  dol po 
hribih, kričim  hura  in ker pri 
tem  nastane prevelik krik, si na­
taknem  še gas masko, pod kate­
ro se človek veliko h itre je  spoti. 
Ko pridrvim  na vrh  hriba, nekaj­
k ra t ustrelim  v zrak, počepnem, 
te r začnem kopati. N ajprej to­
liko, da lahko ležim, nato  globlje, 
da sedim, pa še globlje, da sto­
jim . Ko vse to  naredim , se zopet 
zaženem v dolino in  od veselja 
kričim  »hura«. K er pa je  to  p re­
malo za TRIM značko, m oram o 
vso stvar zopet ponoviti. Naučil 
sem se že tudi mnogo novih stva­

ri. Ker nisem znal ribati, sem de­
jal, da povelja ne bom  izvršil. 
Posledica tega: odlično znam ri­
bati, saj sem 15 dni ribal hodnik 
dolg 50, širok pa 8 m etrov. Upam, 
da se bom počasi naučil tudi 
p ran ja , likanja in še mnogo za­
nimivih stvari. Samo »neču« re­
čem, pa  se lahko tem eljito na­
učim  eno teh  stvari, š e  394 dni 
pa se vrnem.

Tako nam  piše naš delavec — 
vojak. Mi pa m u želimo, da bi 
teh 394 dni čim prej minilo. Ob 
b ran ju  časopisa pa naj se spom ­
ni na svoj kolektiv, v katerega 
se bo ob povratku iz vojske vr­
nil.

Gačnik Zmago 
v. p. 1232/3 
78002 B anja Luka

Ekipa balinarjev



Št. 3 — Septem ber 1973___________________» N A Š  G L A S « ___________________________   S tran  9

O klepetu
Mati narava nam  je  podelila 

dar govora, da bi se ta  blaga, 
ljubezniva človeška b itja  m ed se­
boj sporazum evala in si poveda­
la to in ono. Na splošno lahko 
rečemo, da ta  velikodušni dar 
uporabljam o z velikim pridom  v 
različne nam ene in ob najbolj 
različnih prilikah te r na različne 
teme, resnici na ljubo pa bodi 
povedano, da ne čas ne kraj ni­

sta  vedno najbolje izrabna. K ar 
poglejmo nekaj primerov! Sedi­
mo na sestanku (na kakšnem  in 
k je  zdaj ni važno, k a jti sestanek 
je  v bistvu vedno le sestanek in 
kot tak v glavnem zelo nadležen 
pojav), m isli nam  letijo  bodisi 
domov bodisi k požirku hladnega 
piva v bližnji točilnici ali kam  
drugam , govornik pa razpreda 
svoje m isli kot začaran, besede 
m u vrejo iz ust, da kom aj doha­
ja  samega sebe in sploh kaže iz­
redne govorniške sposobnosti. 
Včasih naletim o na cesti ali k je 
drugje na znanca (običajno tako 
uro, ko se nam  še posebno m udi 
ali pa še posebno malo ljubi kle­
petati), ki je  oči vidno čakal edi­
nole to  edinstveno priliko, da nas 
sreča in zasuje s kopico novic ali 
m odrosti, ki nas toliko zanim ajo 
kot lanski sneg, p ri tem  pa niti 
toliko ne preneha, da bi zajel sa­
po in nam  dal priložnost poveda­
ti, kako se nam  mudi, marveč 
vztrajno pleteniči, spregleda na­
še nestrpno prestopanje, presli­
ši plahe pripom be o kakem  nu j­
nem  opravku in  nam  do k ra ja  
zagreni tisto  uro dneva. Včasih 
je  prav neverjetno, kako so vsi 
okrog nas razpoloženi in narav­
nost izjemno nadarjeni za klepet 
prav tedaj, ko nam  sam im  niti 
najm anj ni do tega, da bi sploh 
odprli usta, ker smo pač zaposle­
ni s čim  drugim  ali ker se nam  
enostavno ne ljudi m arn ja ti tja- 
vendan! In  spet so včasih vsi ne­

Ha, ha, ha, pa smo ga! Koga?
(pos)

Da, klepet je  nam reč tudi hudo 
nalezljiva lastnost in se prenaša 
h itre je  kot kuga, zdravljenje pa 
je  običajno prav dolgo in težav­
no ter v 99,99 procentih  popolno­
m a neuspešno, zlasti še zato, ker 
je  bolehanje prav kratkočasno in 
p rije tno  te r se zato vsakdo otepa 
zdravljenja v tej sm eri. Res pa 
je, da so hujši p rim eri neredko 
malce osovraženi p ri svoji okolici 
oziroma se jim  m arsikdo previd­
no izogne, kajti napadi utegnejo 
biti zelo nadležni in pogosto ter­
ja jo  občutno izgubo časa. Velja 
pa tudi pravilo, da to priljub lje­
no bolezen mogo prej opazimo 
pri svojem bližnjem  kot p ri nas 
sam ih in dostikrat naletite na 
ljudi, ki se široko začudijo ali 
celo malce užalijo, ko jim  namig­
nete, da so velike klepetulje.

Klepetu se torej ni moč odpo­
vedati. Lajša nam  čakanje v zob­
ni am bulanti (razen ako se na­
naša na grozljive izkušnje z zo­
bozdravniki), v vrsti p ri m esarju, 
dolge vožnje z avtobusom  in nam  
služi za izgovor, kadar se nam  
zahoče popiti Šilce česa močne­
ga. Vsestransko je  uporaben in 
nekateri ga celo priporočajo kot 
terapijo  pri preganjaju  nervoze. 
Z ozirom na vse te lastnosti nam  
ne preostane drugega, kot da se 
m u m arljivo posvečamo ob sle­
herni priliki, p ri čem er pa mo­
ram o sem ter tja  le upoštevati, 
kakšen je  stadij te bolezni pri 
našem  sogovorniku in se izogi­
bati vsakem u pretiravanju , kakor 
h itro  nam  je jasno, da njegov 
prim er ni tako brezupen kot naš. 
To zadnje opozorilo še posebno 
toplo polagam  na srce občanom, 
ki se na sestankih radi priglaša- 
jo  k diskusijam , in  pa tistim , 
katerim  je  običajna tem a klepe­
ta  njihova najnovejša bolezen in 
vse, k ar je  z njo v zvezi. Vodi 
naj nas pravilo »klepetaj in pusti 
klepetati« in imeli bomo nič ko­
liko prijaznih znancev, ki se nas 
ne bodo na cesti v strahu  izogi­
bali. S. Požar

nadom a izjemno molčeči in zapo­
sleni prav tak ra t, ko kar žarimo 
od vneme in volje, da bi malce 
poklepetali o čem zanimivem (ne 
glede na to, da se žrtvi, katero 
smo izbrali, naša tem a niti zda­
leč ne zdi zanimiva in vredna 
pozornega poslušanja).

Na splošno pa je  klepet ena 
najbolj p riljubljenih  in razširje­
nih oblik družabnega življenja. 
Poznam ljudi, kateri mimo tega 
razvedrila nim ajo prav nobenega 
konjička in jim  na kraj pam eti 
ne pride, da m orda obsta ja  še

kakšna stvar, s katero  bi se v 
prostem  času lahko ukvarjali. 
Zbiranje novic, prem levanje na j­
različnejših dogodkov v službi 
in dom a te r  p ri sosedih (zlasti 
le-ti so dokaj hvaležna tem a kle­
peta) jim  je  tako v krvi kot raci 
plavanje in zlepa jih  ne boste 
odvrnili od tega; nasprotno — 
znali vas bodo pritegniti in še 
preden se boste dobro zavedeli, 
boste prav tako vneto in priza­
devno vrteli jezik kot oni sami.
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Ali jih poznate?

Preberi

»Naš glas« v besedi 
v pesmi
D ELAM ARIS  je  tovarna naša: 
ARG O , IRIS, RIBA, K O M E R C IA L A  
RIBE je ponos lad jev je  silno  
(k l jub  uniform am  m oštvo

je  civilno), 
le m otorji  preglasno hrumijo,  
da v se  ribe proti dnu  bežijo.
IRIS z  ribjo m o ko  se  ukvarja,  
včasih  še  ka j  drugega ustvarja.  
A R G O  tlači paradižnik  v  tube, 
a preskrba s k a v o  vsem  povzroča

gube.
KOM ER C IA LA  v se  prodaja sproti  
(vendar n eka ter im  je  napoti). 
P R O P A G A N D A  dela nam  reklamo,  
k i  nam esto  čaja uspava  staro

mamo.
No, ko t  v idite, ne gre nam slabo,  
vsakd o  je  od nas za ka kšn o  rabo. 
In dokler  dobivam o še plačo celo, 
rečem o lahko: To l judstvo

bo  živelo!

Ne, to niso spomeniki, so ljudje — naši mladinci

in v slikah
—  UTRINKI  

R A Z N IH  K R A J E V  IN  LJUDI

S O N J A  POŽAR  

A L B IN A  ŠK A P IN
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Še je prostora v Irisu

Splavi za morski biološki inštitut
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U

Primorska je razstavljala, pri »šankih« Delamarisa pa niso samo 
razstavljali, ampak tudi pekli in prodajali

Malo počitka

Hlalo za šalo, malo za res
Dobri stari čas i . . .
Da bi bilo vse k ar je  lepo še 

lepše, bi bilo potrebno storiti ne­
kaj, kar ni tako grdo. Lepo je bi­
lo tedaj, ko smo pekli jagnje na 
ražn ju  v hladni senčici in se do 
solz sm ejali od veselja. Ženske 
so v tistih  časih hodile po m est­
nih ulicah in trg ih  še do pasu ob­
lečene in ne kot to delajo danes, 
ko hodijo do pasu nage, držeč 
hlačke v rokah.

V vseh prostorih  so imeli na­
peljane cevi s hladnim i in topli­

mi pijačam i in to od alkoholnih 
do sadnih sokov in okrepčilnih 
pijač. Vsak je  prihajal na delo 
samo ob sobotah, ker so bili 
ostali dnevi dela prosti.

Delavce so upokojili že s pet­
najstim i leti dela, tako da je 
lahko vsak šel na H avaje še raz­
m erom a m lad in poln energije in 
želja po lepih doživetjih. Pokoj­
nina je  bila tri- do štirik ra t to­
likšna kot plača pred upokojit­
vijo.

CIMBARO

UGANI, PIŠI IN . . .
V zadnji številki »Našega gla­

sa« je  bilo zastavljeno vprašanje 
s takim  naslovom.

Uredniški odbor je  m nenja, da 
zelo slabo poznamo tovarno, saj 
so prišli le š tirje  pravilni odgo­
vori, eden je  bil nepravilen.

Za dobro poznavanje tovarne 
podeljujem o za vse štiri odgovore 
nagrade, tako kot je  določil žreb. 
Pa poglejmo:
1. nagrada pripada MARI FRAN­
CA, Prešernova cesta 6, Izola

30,— din
2. nagrada pripada MARIJI 
MARTIČ, P iranska ulica 3, Izola

20.— din
3. nagrada pripada MARIJI 
STAVER, Splošni sektor

10,— din
4. nagrada pripada SONJI 
PONIKVAR, Splošni sektor

10.— din
Hvala za sodelovanje!

Uredniški odbor

•Naš glas« izdaja kolektiv 
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« Izola. List 
urejuje uredniški odbor sklad­
no s predpisi. Odgovorna 
urednica Albina Škapin. Tiska 
tiskarna CZP Primorski tisk, 

Koper — 1973 .

List dobijo člani kolektiva 
brezplačno.

KAJ PA JE TEBE TREBA BILO . ..

Družba mladih med sprehajanjem  
recitira pesem Nezakonska mati. 
Mimo pride druga skupina mladih, 
fant iz te skupine ustavi dekle iz 
prve družbe.

Fant iz prve družbe pa kar na­
prej recitira: »Kaj pa je  tebe tre ­
ba bilo . . .?«

Nebeška
Angela se pogovarjata: Kakšno 

vrem e bo jutri?
— Oblačno!
— Krasno, lahko bova sedla.

■»Imate m orda vi tableto proti 
glavobolu?« pokuka »razbolela« 
glavica v pisarno.

»Jaz jih imam,« se ponudi ka­
valir, ki je pred kratkim  doživel 
v prom etni nesreči pretres m o­
žganov in ga je večkrat bolela 
glava.

»Kaj bo z vami, saj si boste 
uničili zdravje zaradi tablet,« se 
oglasi tretji v pisarni.

»Zame je razumljivo, da jih 
imam vedno nekaj v žepu, ker 
sem v glavo udarjen,« se zago­
varja karam boliranec.


