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PRED UVELJAVITVIJO ZAKONA
O DELOVNIH RAZMERJIH

Pomen wuveljavitve zakona’o delowvmih
razmerjih je vedvrsten. Z njim be izpol-
. Iyjena prazoina v nadi delovni zakonodaji,
posebno na podroéju delovaih razmerij
v gospodarstvu, poveane in boli stalno
bodo ne pravice delaveev ter var-
stvo delovnih ljudi, konéne pa bo zakon
prispeval k udvrstilvi in madaljnjemu
razvoju sistema delavskega samouprav-
ljamja in druZbenega uwpravljanja sploh.

Prvi del zakona pomeni temelj nase
_nove delovne zakonodaje. . Vsebuje te-
meljne in ekupne dololfbe, ki veljajo za

vse osebe v.delovnem razmerju, ne glede
na to, kjie so zaposlene. Drugi dal ureja
12115]:1'!»&00 delovna razmerja v gospodar-
stvu, v soglasjun s wimi pravieami
in dolznostmi, ki jibh imajo delavei pri
upravljanju gospodarskil organizaeij.
Ena jzmed osnovnih znadéilnosti predio-
ga tega zakona je v tem, da gospodarske
orgun:zaclje, orp:a.m javoih’ sluzb, kolek-
tivme sporazumi delaveey in
Jm skil org&mmm; & svojimi alii
ne mofre]o niti wkiniti niti zmanjlati niti
omejiti osnovne pravice in varstve oseb
v deloymem razmerju.

SPLOSNE DOLOCBE

Splo$ne delotbe o delovnih razmerjih
pomenijo izhodno toéko pri zakonodajni
obdelavi vsakega vprasanja s podrodja
dela in delovnega razmerja. Prav iz teh
dolo&b je mogole spoznati socialistiéni
znacaj delovnega razmerja v pogojih
druzbenega in delavekega samoupravlja-
nja in pravico upravljanja delaveev, ki
je v osnovi delovnega razmerja, nadalje
prostovoljnost pri wstanavljanju delov-
nega . razmeria. poroitvo za materialno
zavarovanje, varsivo pri delu in pri uve-
ljavljanju pravie iz delovnega razmerja,
enakopmv-noai v delovnem razmerju, na-
grajevarn ie po kolidini in kakovosti dela,
sindikalno svobodo, samostojnost delav-
skih organov upravljanja v reguliranju
delovnih razmerij v gospodarskih orga-
nizacijah ter osthno odgovomost za delo.

Zakon bo razen teza popolneje zajel

tudy  tigsta vpraSamnja iz delovnega raz-
merja, ki so ze danes vefinoma regulira-
na z enotnimi predpisi za vse delavee in
usl noe., Nekatere pravice, prevzete
iz veljavoih predpisov, so bolj natanéno

formulirane in razSirjene. Pravica do let-

nega dopnsta sé na primer prizmava tudi
tistim, ki nimajo nepreirganega delovme-
da staza 11 mesecev, znatno so ubluZeni
pogoji za pridebitev in uZivanie pravice
do denarnega padomestila v Gasu zalasne
brezposelnosti itd. Zakon precizira fudi

pooblastila Inspekecije dela pri opravlja-
nju ' nadzorstva nad izvajanjem predpi-
sov o delovnih razmerjih in delowmih po-
gojil, s ¢imer bo odpravljena dosedanja
pisanost in nedolodenost v {ej maferiji,
m razmejuje razmerja med raznimi orga-
ni, ki so poklicani, da posredujejo v pri-
meru krfitve pravic delaveey,

DELOVNA RAZMERJA V GOSPODARSKIH
ORGANIZACIJAH

Z dolotitvijo splodnih norm, ki pomeni-
jo minimum druzbenega zavarovanja in
varstva delovnih ljudi, zakon hkrati omo-
gota, da sami delovni kolektivi ali orga-
ni delavskeza samoupravljanja boli svo-
"hodno in samostoino regulirajo delovna
razmerja v rekih organizacijah.
Pri tem so delavski sveti dolini, da omo-
zoﬁi{'o delaveem ponolne uZivanie in uve-
ljavljanja pravic in varstva, ki fim pri-
padajo po ustavi in zakonu.

" Ustanovitey delovnega razmerja

Usianovitey delovnega razmerja je v
skladu po eni strani s sistemom delavske-
ga samoupravlijanja. a po drugi strami s
polozajem in odgovornostju ki ju ima
direktor kot operativni organ v proizvod-
nem procesu in poslovanjn gespodamske
organizacije. Tako bo ma primer predlog
za sprejem vsakega posameznega delav-
ca podajal direktor, ali od njega poobla-
itena oseba, komisiji za ustanavljanje
=% odpoved delovneza razmerja (ki jo
organizira delavski svet), ¢ vsemu delov-
nemn kolektiva v tistem primeru, ko
spodarska organizacifa ne voli delavske-
ga sveta. Ce je komisiji — ali delovni ko-
lektiv — sporazomna s D m —

16 stran NASA
24, X1. 1857 SKUPNOST

sklene direktor z delaveem dogovor o
ustanovitvi delovnega razmerja. Brez di-
rektorjevegza predloga komisija ne more
sprejeii na delo delavea, toda tudi direk-
ior ga.ne more sprejeti brez privolitve
komisije. Direkior lahko le vloZi ugovor
na urpravni odbor gospodarske organizaci-
ﬁ; komisija odkloni njegov prediog.

r se tide sprejema delaveey ma vodilna
delovna mesta, doloda zakon, da se izvrdi
z odlokom upravnega odbora, medtem ko
uvaja za vodilna in druga vaznejSa mesta
v gospodarski organizaciji nateGaj.

Delovni &as in dopusti

Zakon odreja za vee delavee osemurni
delovai Cas Bulo(m pa n6vost, da lahko
namred organizacija s pra-

goepoda.rsk,n
vilnikom o delovnili razmerjih odredi za
en ali ved dni v tednu krajsi delovni &as

" tako, da lahko traja redmi’ delovni ¢as ob

drugih dmevih in nedeljah ve& kakor
osem ur — vendar ne nad devet ur na
dan. Za dela, ki se opravljajo v izmenah,
lahko odredi gos organizaci ja
duljZi delovni ¢as kakor osem ur na damn
ali 48 ur na teden — toda pod pogojem.
da povpreéno Stevilo delovnih ur, izra-
&unamo v razdohjn treh tednov ali manj,
ne presega osem ur ma dan ali 48 ur ma
teden.

Nadurno delo

izrednih pnime!rd:e E s Spastet.

izrefno naSteti.
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Nuhmo delo lahko traja rajved osem ur
teden, razen v kmetijstvu, gradbeni-
Stm. gozdarstvu, pri mondaZnih delih in
v ekipah filmskih tif — vendar ne
pad 12 ur ma teden.
Zakom jaméi minimalni leini dopust rpo
delovnes. stazu, kar pomen., da gos

ska organizacija ne more odrediti delnv- !

cem v konkretnih primerih letnega dopu-
sta pod zakonskim minimumom. Z zako-
HOm 8o no zavarovan; mladi delav-
ci pod 18 let starosti, ki fim je po letih
starosti zagotovljen minimalni Jletni do-
pust 17 do 21 delovanih dni

Delovna disciplina

VzdrZevamje in krepitey delovne di-
scipline kakor tudi ukrenjanje disciplin-
skih uwkrepov prou delaveem, ki jo krdi-
E). je predvsem zadeva samega delovoega

lekiiva ali organa swinoupravljanja, De-
laveki svet bo lahko s svojimi pravilniki
o delovaih razmerith samestojno regnhi-
ral delovno discipline wn odgzovornosi de-
layeey, pri éemer mora izhajati iz osnov-
nih dolZnosti o edgovorast, ki so dolo-
fepe s tem zakonom. Zikon uslvarja
skupni disciplinski rezim za vse delav-
ce in usluzbence v go&nodﬂrs:kinorgunizu-
ciji tako, da druzbena skupnost s svojimi
osnovnimi normami postavlia meje in po-
goje disciplinske odzovornosti in nudi
jamstvo za zakonitost v disciplinskem po-
stopkn. O pritodhi proti edlokn disciplin-
ske komisije. ki jo imemn i~ delaveki svet,
bo odloéal disciplinski oczan pri ob&in-
skem ljudskem odboru. torei organ izven

jetia — kar je bilo nujno uvesii prav
zaradi varstva pravie in poloZaja delay-
cey.,

Prenehanje delovnega razmerja

Odpoved kot najpogostejfa gsnova pre-
nehgnja delovnega razmerjs pomeni moz-
enostr. ega pretrganja delovnega
razmerja tako po delaveu kakor po go-
spodarski orgamizaciji. Postopek odw?e—
vi delovnega razmerja pomeni
porodtvo za delavee, da ne bo samovqh—
nega odpovodovama delovnega razmerja.
Predlog za odpoved delaves namred pred-
lo direkior ali rpm)blaa&n‘n oseba komi-
siji za ustanovitev in odpoved delovnega
razmerja ali veemn kolekfive v manjsih
gospodarskih organizacijah. Ce fa komi-
sija ali delovni keolektiv soglasata s pred-
logom — 3ele tedsi izda direktor odlok
o odpovedi. Ce komisija ne sozlada, ima
direktor nravico ugovora na upravni od-
bor. Za odpoved delovnega razmerja de-
laveem - na vodilnih delovmh mestih je

ristojen upravni odbor gospodarske orga-
gnmle mp redlog direktorja. Odptwgd-l'
mi mogode dati v Casu bolezni bolezen-

skega dopusta in okrevanja, noseli Zeni
in materi do dovrienih osem mesecey
dojenja, v éasn, ko je delavee pa oroimih
vajah ali na dosluienju vojadkega roka
do treh mesecev. v fasu trajanja manda-
ta dzvoljeni osebi upravmesa ra in
ega evefn, v fasu irajanja man-
data odbornika ali peslanea v zboru pro-
izvajalcev, v ¢asu, ko je delavec ma let-
nem dopustn in na specializactji.
Posebni deli zakona so posvedeni delov-
nim razmerjem v druZbenih orgamizactjah
in pni zasebnih delodajaleih. Vsaka draZ-
bena orgamizacija wveljavi svoi
o delovnih razmerjih, a pri zasebnih de-
lodajalcih se regulirajo delovma razmer-
ja & kolektivaimi pogodbami. Tako v pr-
vem kal
dolofati meugodnih pogojey in manjSih
pravie, kakor so tiste, ki so dolofene s
tem zakonem. 8. P

kor v drugem primeru ni mogode




