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Povzetek:

Obseg in vpliv studentskega dela v Slovenijiv ¢lanku prvic preverjamo s pomocjo relativno velikega vzorca na ravni posameznih
napotnic. Najprejpredstavljamo ugotovitve glede skupnega obsega studentskega dela zvidika delovnih urin vrednostiter glede
obsega dela in zasluzkov posameznega Studenta. Nato analiziramo potencial Studentskega dela, da zaradi ugodnejse davcne
in regulativne obravnave s trga dela izrinja nekatere druge skupine iskalcev zaposlitve. Ceprav je studentsko delo konkurenca
dolocenim skupinam na trgu dela, pa gre hkrati pri slabi tretjini opravljenih del studentov za zahtevnejsa strokovna dela, ki
lahko tudi pozitivno vplivajo na zaposljivost Studentov, ki jih opravljajo. Z vidika uspesnosti Studija pa ugotavljamo, da je
prehodnost nizja med studenti, ki delajo.

Kljucne besede: studentsko delo, regulativa, trg dela, mladi, nekvalificirani, diplomanti

Abstract:

This article is the first analysis of student work in Slovenia based on a sample of individual-level data rather than a survey. The
first part presents the overall scope of student work in terms of hours worked and income earned, as well as the distribution
of hours worked and earnings at the individual level. The second part explores the possibility that student work, due to its
preferential tax and regulatory treatment, contributes to the crowding out of some other groups of job-seekers from the
labour market. Although students do compete with some other groups, the study finds that almost a third of all student work
can be classified as work demanding some expert knowledge or skills. Work experience of this kind may well enhance the
employability of graduates. Finally, the study suggests that working students are less successful in progressing to successive
years of study than those who do not work.
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1. UVOD Obstojece raziskave analizirajo znacilnosti in obseg
Studentskega dela na osnovi anketnih podatkov.
Statisti¢ni urad RS (SURS) v okviru Ankete o delovni sili
(ADS) na cCetrtletni ravni ugotavlja delez aktivnih mladih
med 15. in 24. letom starosti, ki opravljajo $tudentsko
delo. Leta 2008 je po ADS studentsko delo opravljalo
32 odstotkov mladih. Med samimi Studenti je ta delez

Studentsko delo pomeni delo $tudentov in dijakov, ki
se izvaja na podlagi Studentskih napotnic oziroma s
posredovanjem Studentskih servisov.! Po svoji zasnovi
je zacasno in ob¢asno in naj ne bi imelo znacaja rednega
dela. V taksni obliki naj ne bi motilo na eni strani
samega procesa 3olanja (Studij naj bi ostal primarna
»zaposlenost« studentov) in na drugi strani trga dela
(predvsem segmenta mladih, ki so koncali Solanje in
iS¢ejo prvo zaposlitev). Hkrati naj bi Studentsko delo
omogocalo Solajo¢im se mladim osebam pridobivanje
delovnih izkusenj in pokrivanje dela stro$kov Solanja,
kar je verjetno glavni razlog, da $tudentsko delo uziva
Stevilne davcne in regulativne ugodnosti v primerjavi z
drugimi oblikami zaposlitve.

drugem cetrtletju leta 2008 znasal 82 odstotkov (SURS,
ADS 2008).

Ignjatovic in Trbanc (2009, 44) na osnovi podatkov SURS
ugotavljata, da je delez Studentskega dela v delovno
aktivni populaciji narasel z 0,9 odstotka leta 2000 na 3,7
odstotka leta 2008. Avtorja (ibid., 45) opozorita, da je po
podatkih ADS povprecno trajanje Studentskega dela v
obdobju2005-2008obcutnopreseglodolocilazacasnega
in obcasnega dela. Po njunem mnenju studentsko delo
ne opravlja le funkcije socialnega korektiva in pomoci
Studentom, ampak je hkrati anomalija, ki obremenjuje
trg dela. Izpostavita tudi problematiko podaljsevanja

'lzraz »$tudentsko delo« uporabljamo kot skupni izraz za delo Studentov
in dijakov. Kadar govorimo samo o eni od teh skupin, pa govorimo o delu
Studentov oziroma o delu dijakov.
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Studentskega statusa mladih od 25. do 29. leta starosti
z namenom podaljSevanja moznosti opravljanja dela
preko studentskega servisa. Ugotavljata, da ta skupina
s studentskim delom nastopa tudi v poklicnih skupinah,
kjer lahko izrabi strokovno znanje, pridobljeno s
studijem, in s tem konkurira tudi mladim diplomantom.

Nekajosnovnihstatistikvzvezizdelom $tudentov ponudi
tudi Anketna raziskava Evrostudent Sl 2007, ki na vzorcu
nekaj manj kot 2000 Studentov analizira njihov socialno-
ekonomski polozaj. Avtorji raziskave ugotavljajo, da
placano delo v Sloveniji opravlja 65 odstotkov vseh
Studentov. Ta odstotek je pri starejsih studentih visji kot
pri mlajsih. Ce $tudijske obveznosti in delo obravnavamo
kot aktivni ¢as Studenta, iz raziskave izhaja, da Studentje
placanemu delu v povprec¢ju namenijo skoraj tretjino
aktivnega casa. Preostali dve tretjini sta namenjeni
obisku predavanj in vaj ter samostojnemu studiju.

Namen tega ¢lanka je s pomocjo agregatnih in
individualnih podatkov o studentskem delu preveriti in
dopolniti obstojece ugotovitve o znacilnostih in obsegu
Studentskega dela. V ¢lanku analiziramo potencialne
vplive Studentskega dela na razlicne segmente trga
dela. Studentsko delo je namre¢ regulativno in fiskalno
manj obremenjeno od drugih oblik dela, iz cesar
izhaja pogosta trditev, da s trga dela izrinja dolocene
druge skupine. Po drugi strani pa mladim nudi
moznost pridobivanja izkusenj in stikov s trgom dela,
delodajalcem pa moznost preizkusanja potencialnega
kadra, zato bilahko tudi pozitivho vplivalo na zaposljivost
studentov po kon¢anem studiju. Poleg tega preverjamo
tudi pogosto trditev, da Studentsko delo zmanjsuje cas,
namenjen $tudiju, in prehodnost v visji letnik.

Clanek predstavlja izsledke prve vegje raziskave, ki
znacilnosti  Studentskega dela ugotavlja na vzorcu
individualnih  podatkov izbranega Studentskega
servisa. Poleg uradnih podatkov Statisticnega registra
delovno aktivnih prebivalcev (SRDAP) in Ministrstva za
delo, druzZino in socialne zadeve (MDDSZ) v raziskavi
torej uporabljamo tudi podatke, ki smo jih pridobili od
enega vodilnih studentskih servisov (v nadaljevanju:
izbrani servis). Izbrani servis nam je posredoval dve bazi
podatkov. Prva vsebuje podatke na agregatni ravni za
skupno vrednost opravljenega studentskega dela (dela
Studentov in dijakov) prek tega servisa ter za Stevilo
opravljenih delovnih ur po mesecih, lo¢eno glede
na raven izobrazevanja (dijak/student), nacin Solanja
(redni/izredni) in glede na Solo oziroma fakulteto. Druga
baza vsebuje anonimizirane vzor¢ne podatke na mikro
ravni —torej na ravni posamezne izplacane napotnice. Za
vsako leto, za katerega so podatki na voljo v elektronski
obliki (tj. od leta 2005 do 2008), je bil neodvisno izbran
naklju¢ni vzorec 1.500 Studentov. Nadalje, za vsakega
Studenta, ki je zajet v vzorec v katerem koli letu, so bili
v bazo vklju¢eni njegovi podatki za vsa leta, ko je delal
(torej ne samo za tisto leto, v katerem je bil izvorno
zajet v vzorec). O reprezentativnosti vzorca za celotno

populacijo Studentov, ki delajo, lahko sklepamo iz
pomena izbranega servisa na trgu Studentskega dela.
Trzni delez izbranega servisa je bil v obdobju 2006 do
2009 na ravni med 45 in 55 odstotki, leta 2005 pa je bil
Se precej nizji (pod 20 odstotki).

Struktura clanka je slede¢a. Po uvodu v drugem
poglavju na kratko predstavljamo institucionalno
ureditev podrocja Studentskega dela. V tretjem
poglavju ponazarjamo obseg Studentskega dela glede
na vrednost in opravljene delovne ure ter njegov
pomen z vidika celotnega gospodarstva. Prikazujemo
tudi porazdelitev zasluzkov in opravljenih delovnih
ur posameznih studentov v enem letu. V cetrtem
poglavju analiziramo vplive Studentskega dela na trg
dela, tako z vidika konkurence drugim skupinam kot
tudi z vidika pridobivanja delovnih izkusenj. V petem
poglavju primerjamo prehodnost studentov, ki delajo
prek Studentskega servisa, s statisticnimi podatki o
prehodnosti celotne populacije. V zadnjem poglavju
povzemamo glavne ugotovitve.

2. INSTITUCIONALNA UREDITEV
STUDENTSKEGA DELA?

Osebe, ki lahko opravljajo Studentsko delo, opredeljuje
6. b ¢len Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (ZZZPB). Studentsko delo lahko opravljajo
dijaki, kisoZe dopolnili 15let,in udelezenciizobrazevanja
odraslih, ki so mlajsi od 26 let in se izobrazujejo po javno
veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega
in viSjega strokovnega izobrazevanja (sem spadajo tudi
Studenti). Jeseni leta 2006 je na tem podrocju prislo
do dveh pomembnih sprememb: (i) Studentje, ki imajo
status t. i. pavzerjev, nimajo ve¢ moznosti dela prek
Studentskega servisa; (ii) pravico dela prek servisov so
dobilitudit.i.izrednidijaki, toje udelezenciizobrazevanja
odraslih, ki se izobrazujejo po javno veljavnih programih
osnovnosolskega, poklicnega, srednjega in visjega
strokovnega izobrazevanja in so mlajsi od 26 let.

Skladno s trenutno ureditvijo Student oz. dijak od
svojega zasluzka ne pla¢a nobenih prispevkov za
socialno zavarovanje. Prav tako ne placa dohodnine, ¢e
njegovi dohodki ne presezejo z zakonom predpisane
posebne olajsave za dohodke iz Studentskega dela.
Vendar pa visina lastnih dohodkov Studentov oz. dijakov
znizuje upravicenost starsev do nekaterih transferjev,
npr. do otroskega dodatka. Poleg posebne olajsave za
Studentsko delo Studentu pripada tudi splosna osebna
dohodninska olajsava, vendar le, ¢e je mlajsi od 26 let
in ga nihce ne prijavi kot vzdrZzevanega druzinskega
¢lana. Ker vecino Studentov in dijakov eden od starSev
uveljavlja kot vzdrzevane ¢lane, pri izracunih davcne

2V letu 2010 je potekala intenzivna razprava o ureditvi Studentskega
dela v okviru predlaganega zakona o malem delu. Clanek se nanasa na
obdobje pred sprejemom nove zakonodaje.



obremenitve dohodkov iz naslova Studentskega dela
predpostavljamo, da jim splosna dohodninska olajsava
ne pripada. Z letom 2007 je bila viSina olajsave za
Studentsko delo izenac¢ena z zneskom osebne splosne
olajsave, kar je pomenilo njeno zniZzanje za kar 45
odstotkov. Ker se pri izra¢unu davéne obveznosti
uposteva tudi 10 odstotkov normiranih stroskov, je
dejanski znesek neobdavcéenega studentskega dohodka
nekoliko visji (3.390 evrov v letu 2009).

Glavna fiskalna dajatev od Studentskega dela je
koncesijska dajatev, ki jo Studentski servis zaracuna
podjetju, ki najame Studenta oz. dijaka (t.j. delodajalcu).
Splosna koncesijska dajatev je bila leta 2006 s
spremembami Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti dvignjena z 10 na 12 odstotkov.
Poleg tega se od leta 2003 placuje 3e dodatna
koncesijska dajatev v visini 2 odstotkov za financiranje
izgradnje dijaskih in studentskih domov in za izboljSanje
Studijskih pogojev na univerzah.

Ceprav je na trgu posredovanja $tudentskega dela
precej konkurence (leta 2009 je imelo koncesijo za
posredovanje Studentskega dela 48 organizacij), drzava
v Pravilniku o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij
za zaposlovanje predpisuje viSino priznanih stroskov
oziroma placila za posredovanje. To placilo je doloceno
v odstotku od splosne koncesijske dajatve. Od julija
2007 je delez posrednika 37,5 odstotka koncesijske
dajatve; preracunano to pomeni 4,5 odstotka neto
vrednosti Studentskega dela. Nadaljnjih 4,5 odstotka
neto vrednosti $tudentskega dela pripada Studentski
organizaciji Slovenije (50S), preostale 3 odstotke pa gre
v Javni slad za razvoj kadrov in stipendij.

Delodajalec poleg koncesije placa 3e prispevek za
zdravstveno zavarovanje, ki ga v pavsalnem znesku
dolo¢i skupsc¢ina Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (ZZZS). Studentski servisi morajo iz svojega
zasluzka (iz dela koncesije, ki jim pripada) placati tudi
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
Placuje se enkrat letno za vsakega Studenta, ki opravlja
delo prek servisa, in sicer v pavsalnem znesku, ki ga
dolo¢i skupsc¢ina zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje. Ceprav se visina obeh prispevkov vsako leto
poveca, pa je v primerjavi s sicerSnjo prispevno stopnjo
delodajalcev pri redno zaposlenih Se vedno nizka.?

Studentsko delo je obéutljivo na davéne in regulativne
spremembe. To kazejo izkudnje iz leta 2005, ko je novi
zakon o dohodnini zmanjsal visino neobdavcenih
zasluzkov Studentov za 25 odstotkov. Uvedel je tudi
placevanje akontacije dohodnine od vseh izplacil za
opravljeno delo na podlagi Studentske napotnice ne
glede na njihovo visino, kar pa je veljalo le do sredine

*V letu 2009 je mesecni prispevek za zdravstveno zavarovanje znasal
4,27 evra za vsakega Studenta, ki je tisti mesec opravljal delo prek
servisa, letni pavial za pokojninsko zavarovanje pa je znasal 8,79 evra
na Studenta.
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leta. O moc¢nem vplivu teh sprememb lahko sklepamo iz
podatkov MDDSZ, ki kaZejo, da je bila v letu 2005 realna
vrednost zasluzkov Studentov za 27,5 odstotka nizja kot
leto pred tem.

3. POMEN STUDENTSKEGA DELA
Z VIDIKA VREDNOSTI IN STEVILA
OPRAVLIJENIH UR

Vrednostni obseg studentskega dela

Agregirani mesec¢ni podatki izbranega Studentskega
servisa nam omogocajo, da za obdobje 2005-2009
pogledamo raven in strukturo zasluzkov dijakov in
Studentov preko Studentskih servisov glede na status in
raven izobrazevanja*. Tabela 1 prikazuje, da je ocenjena
vrednost del preko Studentski servisov na drzavni ravni
v letu 2008 znasala okrog 340 milijonov evrov. Sprico
gospodarske krize so dijaki in Studenti v letu 2009
zasluziliza 6,4 odstotkov manj kot v letu prej. Med letoma
2005 in 2008 je nominalna vrednosti Studentskega dela
v poprecju narascala za 17,1 odstotka letno.®

Delezi zasluzkov rednih dijakov ter rednih in izrednih
Studentov v skupni letni vrednosti del opravljenih preko
Studentski servisov so dokaj stabilni. Presenetljivo je
zlasti znatno poveclevanje deleza zasluzka izrednih
dijakov v celotnem zasluzku (na skoraj 10 odstotkov v
letu 2009). Redni in izredni dijaki skupaj so tako v letih
2008 in 2009 zasluzili ze 29 odstotkov vseh placil za
»Studentsko« delo.

Poglejmo, kajpredstavljenestevilkepomenijovkontekstu
slovenskega gospodarstva. Ocenjene mesecne vrednosti
celotnega Studentskega dela na ravni drzave smo
»obrutili« s koncesijskimi dajatvami,zdavkom na dodano
vrednost (DDV) in zdravstvenim prispevkom. Tako smo
dobili bruto vrednost Studentskega dela v posameznem
mesecu. S pomocjo podatkov o opravljenih urah dela v
posameznem mesecu smo izra¢unali povpre¢ne bruto
urno postavke v posameznem mesecu. Povpre¢no letno
bruto urno postavko studentskega dela smo izracunali
tako, da smo povprecne urne postavke na mesecni
ravni tehtali z opravljenimi urami dela v posameznem
mesecu.

4 Na voljo smo imeli mese¢ne podatke o znesku neto izplacil preko
izbranega Studentskega servisa in o Stevilu delovnih ur, opravljenih
preko tega servisa. Na osnovi ocenjenega trznega deleza izbranega
Studentskega servisa smo te podatke preracunali na agregatno raven,
t.j. raven drzave. Tako smo dobili ocene mesecnih vrednosti neto izplacil
in Stevila opravljenih delovnih ur preko vseh studentskih servisov.

® 1z podatkov o zbranih koncesijskih dajatvah lahko ocenimo, da je bila
skupna vrednost Studentskega dela najvisja v letu 2004 (tudi nekoliko
vi$ja kot leta 2008), nato pa je v letu 2005 moc¢no upadla, verjetno
predvsem zaradi takratnih sprememb pri davéni obravnavi in porocanju
o studentskem delu.V tabeli prikazujemo podatke samo za leta, za katera
razpolagamo z vzorcem in so zato izra¢unani na enak nacin.
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Tabela 1: Letno gibanje nominalne vrednosti opraviljenega dela dijakov in Studentov glede na status v tisoc

evrih
Dijaki Studentje
Leto Skupaj
Redni Izredni Redni Izredni Pavzerji
2005 211.249 44955 351 121.200 26.965 17.778
(100 %) (21 %) (0 %) (57 %) (13 %) (8 %)
2006 233.386 43.463 2.737 147.600 28.892 10.694
(100 %) (19 %) (1 %) (63 %) (12 %) (5 %)
2007 256.355 60.670 9.781 148.800 35.524 1.580
(100 %) (24 %) (4 %) (58 %) (14 %) (1 %)
2008 339.443 75.235 23.294 194.400 46.514 o'
(100 %) (22 %) (7 %) (57 %) (14 %) (0 %)
2009 317.721 59.658 31.458 181.200 45.405 0
(100 %) (19 %) (10 %) (57 %) (14 %) (0 %)

Vir: izbrani servis, lastni preracuni.

Opomba: 'Pavzerji so imeli v decembru 2008 eno izplacilo v visini dobrih 800 evrov, kar je zanemarljivo in bomo izpustili iz nadaljnje analize oziroma

interpretacije.

Za primerjavo s celotnim gospodarstvom je v Tabeli 2
prikazana obrutena masa izplacanih pla¢ za prou¢evano
obdobje. Obrutena masa izpla¢anih pla¢ pomeni
celotno vrednost izplacanih (bruto) pla¢, ki smo ji dodali
prispevke delodajalcev (16,1 % bruto place) in plac¢ane
davke na izplacane place. Na podlagi povprecnih
bruto pla¢, ki smo jih dodatno obrutili, smo preko
Stevila delovno aktivnega prebivalstva dobili obseg
obrutene mase izplacanih pla¢. S to primerjavo lahko
tudi odstotkovno (zadnji stolpec tabele) primerjamo
vrednost Studentskega dela oziroma njegov strosek
s stroSkom dela v celotnem gospodarstvu. Izkaze se,
da je Studentsko delo po svoji vrednosti le majhen del
celotnega trga dela: zgolj okoli 2 odstotka. Vendar se
njegov delez povecuje, kar je rezultat rasti tako urne
postavke kot skupnega Stevila opravljenih delovnih ur v
proucevanem obdobju.

Obseg Studentskega dela glede na opravljene ure
dela

V letu 2008 so studenti in dijaki skupaj opravili skoraj
7,5 milijona delovnih ur. Povprec¢na letna rast Stevila
opravljenih delovnih ur studentskega dela v obdobju od
2005 do 2008 je bila 9,4 odstotka, kar je bistveno manj od
rasti vrednosti Studentskega dela v enakem obdobju. To

kaze na rast (povprecne) urne postavke v tem obdobju.
V letu 2009 pa je sledil padec 3tevila delovnih ur za skoraj
20 odstotkov glede na prehodno leto. Struktura obsega
dela glede na opravljene ure po skupinah dijakov in
Studentov se ne razlikuje pomembno od strukture
vrednosti Studentskega dela.

Vsebinsko gledano je celoten obseg Studentskega dela
bolj ustrezno prikazati preracunano v Stevilo zaposlitev
za polni delovni ¢as (angl: FTE - full time equivalent)
kot s Stevilom oseb, ki delajo. Zato smo agregatne ure
dela prek Studentskega servisa preracunali v Stevilo
polnih zaposlitev, pri ¢emer smo uporabili podatke o
dejanskem stevilu delovnih ur polno zaposlene osebe
po posameznih mesecih. Tako izra¢unani kazalnik
imenujemo Stevilo Studentov v polni zaposlitvi. Na
podlagi teh podatkov studentsko delo po obsegu lazje
umestimo v makroekonomske okvire.

Podatke o Stevilu polnih zaposlitev, ki jih predstavlja
Studentsko delo, v tabeli 4 primerjamo s Stevilom
polnih zaposlitev v celotnem gospodarstvu. Za izracun
slednjega uporabimo podatke iz ADS, ki izrazajo Stevilo
dejansko opravljenih ur dela v gospodarstvu ne glede
na to, ali je oseba zaposlena za krajsi ali polni delovni
¢as. Podobno kot smo storili za obseg Studentskega dela,
te ure preracunamo na Stevilo polnih zaposlitev (FTE),

Tabela 2: Bruto strosek Studentskega dela in obrutena masa izplacanih pla¢ celotnega dela v evrih za obdobje

2005-2008
‘s . I . Razmerje
Leto Bruto strosek studentskega dela Obrutena masa izplacanih pla¢ Studentsko delo / celotno delo
2005 243.598.477 13.612.849.727 1,79
2006 269.183.402 14.386.801.737 1,87
2007 302.200.599 15.677.065.410 1,93
2008 398.794.040 17.274.490.220 2,31

Vir: izbrani servis, lastni preracuni, SRDAP.
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Tabela 3: Letno gibanje opravljenih ur dela dijakov in Studentov glede na status (v 000 ur)

Dijaki Studentje
Leto Skupaj
Redni Izredni Redni Izredni Pavzerji

2005 56.992 12.800 85 31.801 7.304 5.002

(100 %) (22 %) (0 %) (56 %) (13 %) (9 %)
2006 63.010 12.874 754 38.728 7.762 2.892

(100 %) (20 %) (1 %) (61 %) (12 %) (5 %)
2007 63.122 15911 2513 35.794 8.356 549

(100 %) (25 %) (4 %) (57 %) (13 %) (1 %)
2008 74.579 17.873 5.285 41.646 9.776 o'

(100 %) (24 %) (7 %) (56 %) (13 %) (0 %)
2009 60.203 12.468 6.365 33.079 8.291 0

(100 %) (21 %) (11 %) (55 %) (14 %) (0 %)

Vir: izbrani servis, lastni preracuni.

Opomba: 'Pavzerji so imeli v decembru 2008 eno izplacilo v visini dobrih 800 evrov, kar je zanemarljivo in bomo izpustili iz nadaljnje analize oziroma

interpretacije.

kar imenujemo Stevilo polnih zaposlitev v celotnem
gospodarstvu.

Izra¢uni kazejo, da je Studentsko delo v obdobju
2005-2008 predstavljalo okoli 4 odstotke celotnega
opravljenegasteviladelovnihurvgospodarstvu.Gledano
po Stevilu opravljenih delovnih ur je torej relativni obseg
Studentskega dela precej vecji kot vrednostno, vendar
pa ni opaziti trenda narascanja (primerjaj tudi Tabelo 2).

V  tabeli 5 prikazujemo delez Studentskega dela,
izrazenega v FTE, v celotnem aktivnem prebivalstvu ter

posebej v aktivnem prebivalstvu mladih do 30 let (saj
so slednji tudi osnova za izraun stopnje brezposelnosti
mladih). Slednjo primerjavo smo izbrali zato, ker gre za
segment trga dela, ki je najblize studentskemu delu.

Razvidno je, da Studentje v polni zaposlitvi (prek
Studentskega servisa) pomenijo vse vecji delez aktivhega
mladega prebivalstva (porast s 13,6 na 18,5 odstotka).
Delez studentov v polni zaposlitvi v aktivnih mladih je
vse prej kot zanemarljiv, e posebej, ¢e ga primerjamo
s stopnjo brezposelnosti mladih (zadnji stolpec Tabele
5). Brezposelni mladi so namre¢ tiste mlade osebe,

Tabela 4: Celotno stevilo dejansko opravljenih ur Studentskega in celotnega dela za posamezno leto v obdobju

2005-2008
Leto Ure Studentskega dela Ure dela v gospodarstvu g?e(:‘set‘:‘t:5:::?"!;;55';%%::’::‘7“
2005 56.991.995 1.460.413.310 3,90
2006 63.009.928 1.450.251.524 4,34
2007 63.122.170 1.685.151.369 3,75
2008 74.579.491 1.735.178.243 4,30

Vir: izbrani servis, lastni preracuni, SURS (2009a).

Tabela 5: Primerjava Studentskega dela z aktivnim prebivalstvom v odstotkih

Delez Studentskega dela v

Delez Studentskega dela v

Leto aktivnem prebivalstvu aktivnem prebivalstvu mladih Stopnja brezposelnosti mladih
2005 3,0 13,6 17,2

2006 33 15,6 15,3

2007 33 15,8 11,0

2008 3,8 18,5 8,7

2009 3,1 - -

Vir: izbrani servis, lastni preracuni, SURS (2009a).



70 IB Revija 3-4/2010

ki aktivno is¢ejo delo in se zato najbolj neposredno
sreCujejo s konkurenco Studentskega dela. Opazen je
sicer izrazito padajoci trend stopnje brezposelnosti
mladih (ki je izracunana kot delez brezposelnih mladih
v aktivnih mladih) do leta 2008.

Porazdelitev delovnih ur in zasluzkov iz dela
Studentov

Vzorec individualnih podatkov o delu studentov nam
omogoca, da ocenimo porazdelitev delovnih ur, ki jih v
enem letu opravi posamezni student, in letnih zasluzkov
posameznih Studentov. Prikazane porazdelitve se
nanasajo samo na Studente (torej smo iz vzorca izlocili
dijake). Pri tem predpostavljamo, da posamezni student
dela samo prek izbranega servisa, kar je do dolo¢ene
mere nerealisticna predpostavka in lahko pomeni,

da so nase ocene povprecnega Stevila delovnih ur ali
zasluzkov nekoliko podcenjene. Vendar pa podatkov
o tem ali oziroma v koliksni meri so Studenti iz nasega
vzorca delali $e prek drugih servisov, Zal nimamo. Glede
na visok trzni delez izbranega servisa pa ta tezava
verjetno ni toliksna, da bi bistveno vplivala na veljavnost
(in reprezentativnost) nasih ugotovitev.

Tabela 6 prikazuje povprecno stevilo ur dela na leto za
dodiplomske in podiplomske Studente po vrsti Studija
(redni, izredni, pavzer) in po letnikih Studija. Najprej
lahko ugotovimo, da izredni Student v povprecju dela
veliko ve¢ od rednega (na dodiplomski ravni kar za 48,2
odstotka vec). Druga ugotovitev je, da podiplomski
Studentje v povpre¢ju na letni ravni delajo ve¢ ur kot
Studentje dodiplomskega Studija. Razlika je ocitna
predvsem pri rednih Studentih. Tukaj je treba izpostaviti,
da je velika vetina vseh Studentov, ki so zajeti v

Tabela 6: Povprecno stevilo ur dela na leto po letnikih za dodiplomske in podiplomske studente’

. Dodiplomski Studij Podiplomski Studij
Letnik redni izredni pavzer skupaj redni izredni pavzer? skupaj
1. letnik 444 659 553 484 569 615 397 583
2. letnik 500 934 487 570 565 834 334 642
3. letnik 515 891 534 559 487 1427 211 578
4. letnik 528 659 356 535 633 628 - 633
Absolvent 667 729 547 667 683 647 305 644
Skupaj 523 775 536 555 582 714 309 611

Vir: izbrani servis, lastni preracuni.

Opombe: 'Stevilo opazovanj na letni ravni za dodiplomske $tudente je 13.973. Stevilo opazovanj na letni ravni za podiplomske $tudente je 374.

2Zaradi omejenega stevila opazovanj za to kategorijo podatki niso zanesljivi.

Tabela 7: Gibanje povprecnega, najmanjsega in najvecjega letnega Stevila ur dela ter standardnega odklona,
mediane in 9. decila letnih ur dela Studenta

Leto Povprecje Stgzﬂla;:ni Mediana 9. decil Min Maks
2005 436,6 463,4 260,0 1.161,0 1 3.520
2006 548,5 659,3 397,9 1.237,0 1 28.164
2007 530,3 637,9 389,2 1.218,1 1 26.068
2008 566,3 606,3 428,1 1.289,0 1,6 21.295

Vir: izbrani servis, lastni preracuni.

Tabela 8: Gibanje povpre¢nega, najmanjsega in najvecjega letnega zasluzka (neto) posameznega Studenta v

evrih ter standardnega odklona

mediane in 9. decila letnega zasluzka studenta

Leto Povpredje St::zla;::‘lni Mediana 9. decil Min Maks
2005 1.682 1.863 986 4512 6,2 26.628
2006 2173 1.903 1.634 4.880 6,6 14.450
2007 2.288 2.032 1.737 5177 6,3 17.458
2008 2.705 2.368 2.100 6.017 8,4 18.169

Vir: izbrani servis, lastni preracuni.



nasem vzorcu in delajo preko Studentskega servisa,
dodiplomskih Studentov (v bazi preoblikovani na letno
raven se na podiplomske Studente nanasa le okrog
2,7 odstotka opazovanj). Zaradi omejenega Stevila
opazovanj za pavzerje na podiplomskem $tudiju podatki
v tej kategoriji niso zanesljivi.

V Tabeli 7 prikazujemo osnovne znacilnosti porazdelitve
povprecnega letnega Sstevila delovnih ur Studentov
v celotnem opazovanem obdobju. Slika 1 prikazuje
ocenjeno porazdelitev Stevila delovnih ur, ki jih je v
letu 2008 opravil posamezni student, ki je delal prek
Studentskega servisa.V povpredju je Student v letu 2008
delal 566 ur. Vendar izrazito velik standardni odklon in
visoke ekstremne vrednosti kazejo, da povprecje ni
dober reprezentant znacilnosti populacije. Ce namesto
iz povpre¢ja izhajamo iz mediane, lahko ugotovimo,
da je obicajna delovna obremenitev Studenta 428 ur
letno, kar ob predpostavki enakomernega dela tekom
leta pomeni okrog 8 ur tedensko. Taksna obremenitev
je Se zdruzljiva z rednim Studijem, ki naj bi po bolonjskih
nacelih zahteval obremenitev S$tudenta v obsegu
polnega delovnega ¢asa, t. j. na ravni 40 ur tedensko.

Slika 1: Porazdelitev stevila ur dela studentov v letu
2008
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Vir: izbrani servis, lastni preracuni, SURS (2009a).

Opomba: Leva navpi¢na ¢rta oznacuje mediano porazdelitve, desna
navpicna (¢rtkana) ¢rta pa aritmeti¢no sredino.

V Tabeli 8 prikazujemo nekaj osnovnih znacilnosti
letnega zasluzka posameznega Studenta v prou¢evanem
obdobju. Opaziti je, da se je povprecni letni zasluzek
Studenta v opazovanem obdobju povecal kar za
60 odstotkov oziroma v povpre¢ju za 17,2 odstotka
letno, pri ¢emer so med leti opazna velika nihanja. Za
primerjavo, letna minimalna (bruto) placa je bila v tem
obdobju okoli 6.000 evrov (v letu 2008 6.800 evrov), kar
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pomeni, da v povprec¢ju Student zasluzi okoli tretjino
minimalne place.

Slika 2: Porazdelitev neto zasluzkov studentov v letu
2008

0.00025
1

A

\

0.00020
1

0.00015
1

gc Hta verjetnosti

0.0 10
—

0.00005
L

0.00000

Znesek

Vir: izbrani servis, lastni preracuni, SURS (2009a).

Opomba: Leva navpi¢na ¢rta oznacuje mediano porazdelitve, desna
navpic¢na (¢rtkana) ¢rta pa aritmeti¢no sredino.

Tudi porazdelitev letnih zasluzkov, ki jo prikazuje slika 2,
jemocno asimetri¢na v desno, njen standardni odklon pa
jele malo manjsiod povprec¢ne vrednosti. Mediana letnih
neto zasluzkov studentov je v letu 2008 znasala 2.100
evrov (oziroma v povprecju slabih 200 evrov mesec¢no).
Meja 9. decila je bila pri 6.017 evrih, kar pomeni, da so
bili izjemno visoki zasluzki sorazmerno redki, saj je vec
kot toliko zasluzilo le 10 odstotkov Studentov.

Povprecna urna postavka Studentskega dela

Povpre¢no urno postavko Studentskega dela smo
izracunaliiz podatkov o znesku nakazil po razredih glede
na visino urne postavke, in sicer kot tehtano povprecje,
kjer smo kot utezi vzeli vrednost nakazil v posameznem
razredu. Pri tem smo iz takSnega izra¢una izpustili tista
izplacila, kjer urne postavke ni bilo opredeljene (t. i.
pavsalna nakazila).® Najprej smo izracunali povprecne
urne postavke posameznih skupin (redni in izredni
dijaki, redni, izredni Studenti in pavzerji). Nato smo
izracunali $e povpre¢no urno postavko celotnega
Studentskega dela, in sicer kot tehtano povprecje urnih
postavk posameznih skupin, kjer smo kot utez uporabili

¢ Urne postavke so bile razdeljene v deset razredov s Sirino 1 evro in
tri dodatne razrede (1015, 15-20 in nad 20 evrov). Vrednost nakazil
Vrednost nakazil, kjer urna postavka ni bila navedena, je bila med 18,5
in 20,5 odstotka.
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obseg letno opravljenih ur dela posamezne skupine.
Tako dobimo sliko, ki jo prikazuje Tabela 9.

V celotnem obdobju od 2005 do 2009 se je povprec¢na
bruto urna postavka studentskega dela povecala za 14,5
odstotka. Ce gibanje urne postavke primerjamo z rastjo
povpre¢ne nominalne bruto pla¢e vseh zaposlenih,
ugotovimo, da je bila dinamika gibanja stopenj rasti pla¢
in urnih postavk studentskega dela podobna. Ob tem pa
je bilo skupno povisanje povprecne bruto place precej
velje, saj se je v opazovanem obdobju povecala za 24,3
odstotka.

Zanimiva je tudi primerjava povpre¢nih urnih postavk
razlicnih skupin. Studentje so v povpre¢ju za okrog
10 odstotkov bolje placani kot dijaki, kar je razumljivo
glede na njihovo visjo usposobljenost, se pa ta razlika z
leti zmanjsuje. Poleg tega je delo rednih dijakov izrazito
sezonsko obarvano, kar pomeni, da dijaki v najvecji meri
delajo v poletnih mesecih, ko dodatna ponudba na trgu
Studentskega dela zniza urno postavko. Zanimivo je
tudi, da so izredni dijaki in Studentje nekoliko (okoli 3 do
5 odstotkov) slabse placani od rednih.

Slika 3 prikazuje povezavo med Stevilom opravljenih
ur Studentskega dela in ponderirano povpre¢no urno
postavko. Za obdobje do leta 2008 lahko iz grafa
sklepamo, da je bil vzrok poviSevanja urne postavke
predvsem rasto¢e povprasevanje po Studentskem

Slika 3: Stevilo opravljenih ur $tudentskega dela in
povprecna urna postavka po letih v obdobju 2005
do 2009
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Vir: izbrani servis, lastni preracuni.

delu v posameznih letih (2006 in 2008), medtem ko se
dejavniki, ki vplivajo na ponudbo dela studentov (to je
na lego ponudbene krivulje), niso bistveno spreminjali.
V letu 2009 se je zaradi gospodarske krize mocno
zmanjsalo povprasevanje po studentskem delu, ocitno
pa se je nekoliko zmanjsala tudi ponudba, se pravi
pripravljenost Studentov in dijakov za opravljanje dela
ob obstojeci urni postavki, kar je omogocilo, da cena
Studentskega dela ni padla, se je pa v toliko ve¢ji meri
zmanjsal njegov obseg.

4. POMEN STUDENTSKEGA DELA Z
VIDIKA TRGA DELA

Stroskovna konkurencnost studentskega dela

Videli smo Ze, da Studentsko delo predstavlja
pomemben del celotne aktivne populacije mladih. V
tem poglavju najprej primerjamo strosek Studentskega
dela za delodajalca s stroskom dela redno zaposlene
osebe, na cemer temelji teza, da Studentje s trga dela
izrinjajo nekatere druge skupine. Imamo podatke o
izplacilih dijakom in Studentom, kar predstavlja njihov
neto prihodek. Ce te vrednosti obrutimo s koncesijskimi
dajatvami, z davkom na dodano vrednost (DDV) in
zdravstvenim prispevkom, dobimo celoten strosek, ki
ga za podjetje predstavlja Studentsko delo. V letih 2005
in 2006 je znesek obrutenja znasal 15,3 odstotka od
vrednosti (neto) zasluzka Studenta, v letih 2007 in 2008
pa 17,7 odstotka.

Ker imamo tako oceno o bruto izplacilih dijakom in
Studentom kot oceno opravljenega stevila ur Studentov
in dijakov na drzavni ravni, lahko izracunamo povpre¢no
urno bruto postavko studentskega dela. Sedaj lahko
primerjamo povprecni bruto urni postavki studentskega
dela in dela redno zaposlenih. V primeru zaposlenih
povprecno mesecno bruto placo najprej se dodatno
obrutimo za prispevke delodajalcev (16,1 % od bruto
place) ter priStejemo Se povprec¢no vrednost davka
na izplacane place na zaposlenega. Za alternativno
primerjavo smo vzeli $e podatek o bruto minimalni placi
in jo tudi obrutili za prispevke delodajalcev. Obruteno

Tabela 9: Povprecne urne postavke po letih in skupinah za proucevano obdobje v evrih

Leto Tehtano Dijaki Studentje

povprecje Redni Izredni Redni Izredni Pavzerji
2005 4,28 3,88 4,47 4,45 4,11 4,49
2006 4,50 4,20 3,67 4,67 4,29 4,31
2007 4,44 4,20 3,93 4,60 4,36 4,29
2008 4,84 4,62 4,46 5,00 4,78 0,00
2009 4,90 4,71 4,59 5,05 4,84 0,00

Vir: izbrani servis, lastni preracuni.



bruto mesecno placo delimo s $tevilom delovnih ur na
mesec (odvisnood meseca,od 160do 184 urmesecno),da
dobimo povprecno urno postavko delavca s povprecno
oziroma minimalno placo. Na letno raven smo mesec¢ne
povprecne bruto urne postavke prerac¢unali s tehtanjem
s Stevilom delovnih ur v posameznem mesecu.

Tabela 10 kaze, da so Studentje lahko moc¢na konkurenca
na trgu dela, saj njihovo povprecno placilo za podjetje
predstavlja zgolj okoli 55 odstotkov stroska povprecno
pla¢anega delavca.Vendar pa hkrati vidimo, da Studentje
v povprecju z vidika stroskov dela niso konkurencni
zaposlenim, ki delajo za minimalno placo.” Ta ugotovitev
je delno tudi odraz tega, da Studentje ne opravljajo
(samo) del, ki ne zahtevajo kvalifikacije in so plac¢ana po
minimalni placi, zato povprec¢na visina urne postavke
Studentov vkljucuje tudi bolje pla¢ana dela.

Tabela 10: Razmerje med povprecno bruto urno
postavko Studentskega ter povprecno bruto urno
postavko celotnega delain dela za minimalno placo
za obdobje 2005-2008

Razmerje povprecnih bruto urnih postavk
Studentsko delo / Studentsko delo /
Leto L. .
celotno delo minimalna placa
2005 53,1 128,1
2006 51,0 123,4
2007 54,4 135,4
2008 57,2 1411

Vir: izbrani servis, lastni preracuni, SURS (2009a).

Ob teh primerjavah je treba opozoriti, da stro$kovna
konkuren¢nost ni edini dejavnik odlocitve delodajalca
0 zaposlitvi Studenta ali druge osebe. Prvi¢, Studentsko
delo je kljub viSjemu strosku od minimalne place lahko
konkuren¢no zaradi ve¢je fleksibilnosti pri zaposlovanju:
ko delodajalec potrebuje delo na zelo kratek rok, je
fleksibilnost (kljub visjim stroskom) lahko odgovor.
Drugi¢, Studentsko delo je kljub bistveno nizjemu
stroSku lahko nekonkurenc¢no na delovnih mestih, kjer se
pric¢akuje stalnost in dolgoro¢ni angazma zaposlenega.
Tretji¢, primerjave stroskov, iz tabele 10, so narejene
s placami, ki so najbolj obremenjen nacin placila
zaposlenih. Obstaja tudi nekaj drugih oblik zacasnega
dela, kisofiskalno manjobremenjene od plac (npr. placila
prek delovnih ali avtorskih pogodb, placila samostojnim
podjetnikom) ali pa so z vidika proznosti zaposlovanja
manj toge od zaposlitve za nedolocen cas (npr. zaposlitev
za dolocen cas, predvsem pa zaposlovanje prek agencij
za posredovanje dela). V primerjavi s temi oblikami dela
je konkurencnost studentskega dela manjsa.

7 Leta 2010 sprejeti zakon je bruto minimalno placo povisal za
22,9 odstotka. Ce bi bruto urna postavka $tudentskega dela ostala
nespremenjena, bi to pomenilo, da bi bilo delo studentov za delodajalce
v povprecju samo 3e za 14,8 odstotka (in ne vec za 41,1 odstotka) drazje
od dela prejemnikov minimalne place.

IB Revija 3-4/2010 73

Studentsko delo in pridobivanje delovnih izkusenj

Preveriti Zelimo tudi trditev, da Studentsko delo
mladim nudi moznost pridobivanja izkusenj in stikov s
trgom dela, delodajalcem pa mozZnost poceni in malo
tveganega preizkusanja potencialnega kadra. S tega
vidika bi Studentsko delo namre¢ lahko tudi pozitivho
vplivalo na zaposljivost Studentov po kon¢anem Studiju.
Ker nimamo podatkov o zaposljivosti Studentov iz
nasega vzorca, trditev preverjamo posredno, z analizo
zahtevnosti del, ki jih Studentje in dijaki opravljajo, v
odvisnosti od smeri in letnika Studija.

Podatke o vrsti dela opravljenega dela, zabeleZzene na
napotnicah, ki so zelo raznoliki in tudi ne vedno povsem
zanesljivi, smo najprej razvrstili v 13 Sirokih skupin
sorodnih del, pri ¢emer smo izpustili dela, opredeljena
kot »ostala dela« (dobrih 10 odstotkov vseh del). Tako
dobljenih 13 skupin smo nato po zahtevnosti dela
grupirali v samo 4 zahtevnostne skupine. Rezultat, ki
smo ga tako dobili, prikazuje slika 4.

Slika 4: Struktura Studentskih del po zahtevnosti
glede na evidentirano Stevilo opravljenih ur
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Vir: podatki izbranega servisa, lastni preracuni.

Opomba: Pri izracunu delezev v celotni strukturi Studentskih del smo
izlo¢ili dela, ki so klasificirana kot »ostala dela«.

Fizi¢cnain druga nezahtevna dela skupaj predstavljajo 71,6
odstotkov vseh del, ki jih opravijo studentje prek servisa
(pri ¢emer ne upostevamo »ostalih del«). Za ta dela
ocenjujemo, da najverjetneje ne zahtevajo posebnih
znanj, ki jih Student pridobi na fakulteti, oziroma
Studentom ne nudijo posebnih izkusenj, ki bi lahko
povecale njihovo zaposljivost po koncanem Studiju.
Znotraj tega lazja in tezja fizicna dela predstavljajo
20,2 odstotka vseh del, ostalo pa so nezahtevna dela,
ki niso fizicna. Med te smo uvrstili lazja administrativna
dela (22,5 odstotkov), dela v gostinstvu (6,7 odstotkov),
zdravstveno nego (0,3 odstotka), delo z otroki (1,4
odstotka) in pa osnovna strokovna dela (0,7 odstotka).
Med lazja dela, ki ne zahtevajo posebnih znanj, stejemo
tudi promocijo in informiranje (13,1 odstotka).

Srednje zahtevna in zahtevna strokovna dela predstavljajo
11,8 odstotka vseh opravljenih del. Priteh delih Studentje
uporabljajo dolo¢ena bolj ali manj teoreti¢na znanja,
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pridobljena v procesu $tudija, in jih tako povezujejo
s prakso. Pricakujemo, da lahko ta dela pozitivho
vplivajo na njihovo kasnejso zaposlitev. Preostalih 16,7
odstotka del so zelo zahtevna strokovna dela. To so dela,
ki zahtevajo posebna znanja, ki jih studentje pridobijo
v procesu Studija in ki Studenta motivirajo k njihovi
nadgradnji. Predvidevamo, da tovrstna Studentska dela
pomembno vplivajo na kasnejso karierno pot Studentov,
ki jih opravljajo.

Zanima nas tudi, katere vrste del opravljajo Studentje
razli¢nih fakultet. Zato smo 175 razli¢nih fakultet, visjih
ol in drugih zavodov po sorodnosti zdruzili v 13 skupin
fakultet in drugih zavodov. Slika 5 prikazuje strukturo
del dodiplomskih studentov po posameznih skupinah
fakultet.

Opazimo lahko, da tezja fizicna dela v najvecji meri
opravljajo  Studentje viSjeSolskih programov na

Slika 5: Struktura del po skupinah fakultet glede na Stevilo opravljenih ur dodiplomskih Studentov
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srednjesolskih centrih. Po drugi strani najbolj zahtevna
strokovna dela v najvelji meri opravljajo Studentje
elektrotehnike, energetike, racunalnistva in informatike.
Slednje je skladno s pricakovanjem, da Studentje
visjih Sol opravljajo manj strokovna dela kot studentje
visokosolskih programov.

Slika 6 ponazarja strukturo del dodiplomskih studentov
po vrstah dela in po letnikih glede na Stevilo opravljenih
ur. Zelo zahtevna strokovna dela naras¢ajo z naras¢anjem
letnika, medtem ko delezlazjih inteZjih fizicnih delupada.
Nekoliko se znizuje tudi deleZ storitev v gostinstvu. Delez
lazjih administrativnih del je razmeroma stanoviten;
podobno velja za dejavnost prodaje, informiranja in
osnovnega trzenja ter komerciale in marketinga. V
splosnem lahko zaklju¢imo, da obstaja tendenca, da z
napredovanjem v visji letnik zahtevnost del narasca.

Znacilnost, da velik delez Studentov opravlja dela,
ki vsebinsko niso povezana z njihovim Studijem, je
prisotna tudi v drugih evropskih drzavah. Anketne
raziskave o delu studentov (ESIB 2005, str. 38—39) tudi v
vecini drugih evropskih drzav ne odkrivajo povezav med
smerjo Studija in vrsto del studentov. Izjema je Danska,
kjer je ve¢ina odgovorila, da podro¢je njihovega dela
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vsebinsko ustreza podrocju oziroma smeri Studija. Eden
od razlogov bi lahko bil bolje razvit sistem Stipendiranja
in Studijskih posojil v tej drzavi.

Iz zgornje analize lahko oblikujemo sklep, da studentsko
delo kljub visjim stroskom lahko predstavlja konkurenco
manj kvalificiranim delavcem za delovna mesta, kjer
se pricakuje predvsem fleksibilnost zaposlovanja in
dolocene vescine, ki so med manj kvalificiranimi delavci
manj prisotne (npr. znanja s podro¢ja informacijske
tehnologije ali ra¢unovodstva, ki se pogosto izrecno
zahtevajo v oglasih za Studentsko delo). Kot je bilo
prikazano, somed vrstamidela, kijih opravljajo Studentje,
pretezno lazja in tezja fizicna dela, lazja administrativna
dela ter lazja dela na podrocju prodaje in trzenja.

Studentje visjih letnikov in absolventi, ki Ze imajo
dolocena strokovna znanja, pa so zaradi nizjih stroskov
lahko konkurenca predvsem mladim, ki po diplomi prvic¢
i$¢ejo zaposlitev. Studentje so torej primarno konkurenca
skupinam, kot so mladi do 30 let, zaposleni za krajsi
delovni ¢as od polnega, zaposlenim za dolocen (cas,
torej skupinam zaposlenih, ki prejemajo podpovpre¢no
placo.

Slika 6: Struktura del dodiplomskih Studentov po letnikih glede na stevilo opravljenih ur
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5. STUDENTSKO DELO IN USPESNOST
STUDIJA

Razporeditev dela po mesecih

Videli smo Ze, da je povprecni obseg dela studentov na
meji obsega, za katerega 3e lahko pri¢akujemo, da je
zdruzljiv z rednim opravljanjem Studijskih obveznosti.
Zdajsioglejmo Serazporeditev dela porazli¢nih mesecih.
Slika 7 prikazuje lo¢eno po letih mesec¢no distribucijo ur
dela rednih studentov, posredovanega prek studentskih
servisov. V letih 2006—2009 opazimo povecan obseg
dela v poletnih mesecih, ko so Studentje prosti Studijskih
obveznosti. Obseg dela nekoliko upade oktobra z
zacetkom novega Studijskega leta. Konec koledarskega
leta obseg dela ponovno nekoliko naraste (analiza dela
po vrstah dela pokaze, da gre predvsem za povecanje
obsega del, ki so evidentirana kot lazja administrativna
dela, osnovna in zahtevna strokovna dela ter prodaja in
trzenje — morebiti zaradi dopustov zaposlenih delavcev).
Kljub prisotnosti (relativno Sibke) sezonske komponente
oz. rahlega povecanja obsega dela v dolo¢enih mesecih,
lahko opisemo porazdelitev delovnih ur rednih
Studentov kot razmeroma enakomerno.

Variabilnost obsega dela 3$tudentov po mesecih
natan¢neje ponazarja gibanje koeficienta rasti (glede
na stanje meseca januarja) Stevila ur rednih Studentov.
V povprecju obdobja 2006—-2009 koeficient rasti dosega
maksimalne vrednosti v ¢asu od julija do septembra
(1,42-1,47) in v decembru (1,36) ter minimalno vrednost
v januarju (1,00). Povpre¢ni mesecni koeficient rasti za
vsa tri leta skupaj znasa 1,23. Slednje pomeni, da je
sezonska komponenta relativno sibka.

Za razliko od rednih Studentov je pri rednih dijakih
prisotna izrazita sezonska komponenta. Obseg dela
rednih dijakov se opazno povecav ¢asu poletnih poditnic,
ko ni u¢nega procesa. Mesecni koeficient rasti Stevila ur
rednih dijakov (glede na stanje meseca januarja) doseze
v juliju in avgustu zelo visoke vrednosti (3,46 in 3,36), ki
pomenijo, da je takrat obseg dela v povprecju za 246
oziroma 236 odstotkov vecji kot v mesecu januarju
(izracunano kot povprecje za vsa $tiri leta). Koeficient
rasti je najmanjsi v januarju (1,00). Povprecni mesecni
koeficient rasti za vsa Stiri leta skupaj znasa 1,55.

Slika 7: Mesecna porazdelitev Stevila ur, oddelanih preko studentskih servisov, pri rednih Studentih, (lo¢eno po

letih)
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Vir: podatki izbranega servisa.
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Tabela 11: Stevilo letnih opazovanj po letniku in predhodnem letniku dodiplomskega $tudija

Letnik Letnik pri predhodnem opazovanju®
1 2 3 4 Absolvent Skupaj

1 687 47 19 15 66 834
2 462 570 4 4 3 1043
3 121 518 487 1 2 1129
4 7 102 381 305 7 802
Absolvent 5 54 271 340 702 1372
Skupaj 1282 1291 1162 665 780 5180

Vir: podatki izbranega servisa, lastni preracuni.

Opomba: ?Predhodno opazovanje je bilo za vecino studentov predhodno studijsko leto, lahko pa tudi za dve ali najvec tri leta nazaj.

Tabela 12: Ocene stopenj prehoda in ponavljanja za dodiplomske Studente viSjesolskih strokovnih in
visokosolskih programov, ki so delali preko studentskega servisa v obdobju 2005-2008

Stopnja prehoda (v %) Stopnja ponavljanja (v %)
Letnik Reizij;r;inztrjeedni Redni studentje Rei?LLr;Zt;eedni Redni studentje
1. letnik 46,41 49,32 - -
2. letnik 52,21 55,01 55,70 56,46
3. letnik 56,11 56,63 43,40 44,49
4. letnik 51,13 51,36 38,90 38,99
Absolvent - - 51,17 51,89
Skupaj? 52,39 53,38 47,98 48,43

Vir: podatki izbranega servisa, lastni preracuni.

Opomba:? Skupna stopnja prehoda je izra¢unana kot stevilo prehodov iz vseh letnikov v visji letnik. Pri izracunu stopnje prehoda smo $tevilo prehodov
delili s skupnim $tevilom opazovanj, zmanjsanim za Stevilo opazovanj s predhodnim letnikom »absolvent« (torej 2261/(5180-780) za redne in izredne
Studente skupaj). Absolventi namre¢ ne morejo napredovati v visji letnik na dodiplomskem Studiju. S tem preprecimo, da bi podcenili stopnjo

prehoda.

Delo Studentov in napredovanje v visji letnik

Zanamene analize prehodnosti med Studijskimi leti smo
za vsakega posameznega Studenta, zajetega v vzorec,
podatke prerac¢unali na raven Studijskega leta. Zanima
nas predvsem, kateri letnik Studija in katero fakulteto
je obiskoval v ¢asu, ko je opravljal delo prek napotnice.
Za Studente, ki so delali v razli¢nih letih, lahko tako
preverimo, alisovtem ¢asutudiredno napredovaliv visje
letnike Studija.®2 To nam omogoca izra¢unanje stopnje
prehoda oziroma ponavljanja za Studente, ki delajo prek
Studentskega servisa, in primerjavo s podatki za celotno
populacijo. S pomocgjo regresijskega modela pa lahko
preverimo,alijeverjetnostprehodavvisjiletniknegativno
povezana z obsegom dela prek Studentskega servisa.

Zaradi nizkega Stevila opazovanj za podiplomske
Studente se v analizi omejujemo na dodiplomsko

8 Seveda se $tevilo opazovanj s tem skr¢i. Izlociti moramo Studente, ki so
delali samo eno leto, ter vsa opazovanja, ki se v bazi za istega Studenta
pojavijo prvi¢. Za njih namre¢ nimamo podatka o letniku $tudija v
predhodnem Studijskem letu.

raven. Tabela 11 prikazuje letnik Studija opazovanega
dodiplomskega Studenta in letnik Studija pri
predhodnem opazovanju istega 3tudenta. Studentje,
ki so uspesno napredovali v visji letnik, so zabelezeni
pod oznaceno diagonalo, saj imajo pri opazovanju v
naslednjih studijskih letih visji letnik.?

Stopnje prehoda oznacujejo odstotek Studentov
posameznega letnika (pri predhodnem opazovanju),
ki so uspesno napredovali v visji letnik. V konkretnem
primeru stopnjo prehoda izracunamo tako, da vsoto
zneskov pod diagonalo za posamezni predhodni letnik
delimo s stolpi¢no vsoto, ki pripada temu predhodnem
letniku. Ocenimo lahko tudi stopnje ponavljanja,
ki izrazajo odstotek vseh Studentov ponavljavcev v
dolo¢enem letniku glede na Stevilo vseh Studentov v
tem istem letniku. Pri tem za posamezni tekodi letnik

° Med temi Studenti je zanemarljivo malo takih, ki so se v bazi pojavili
v razmiku dveh let in pri tem napredovali le za en letnik ali v razmiku
treh let in pri tem napredovali za manj kot tri letnike. Te studente lahko
zato zanemarimo, ne da bi to pomembno vplivalo na ocene stopen;j
prehoda.
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upostevamo vrednosti desno od diagonale in jih delimo
z vrsti¢no vsoto za ta letnik dodiplomskega studija.
Rezultati so prikazani v Tabeli 12.

Tako izratunane stopnje prehoda in ponavljanja
dodiplomskih studentov, kisoaktivniprekostudentskega
servisa, zdaj lahko primerjamo z uradnimi podatki za
celotno populacijo studentov. Zal so podatki za celotno
populacijo Studentov tezko dosegljivi, saj jih obicajno
zbirajo in v svojih porocilih objavljajo posamezne
univerze ali visoko3olski zavodi, kar znizuje zanesljivost
ter metodolosko primerljivost podatkov. Zato smo se
omejili na podatke SURS iz posebne raziskave za eno
Studijsko leto.

Po podatkih SURS za Studijsko leto 2004/2005™ je
med rednimi Studenti visjesolskih strokovnih in
visokoSolskih programov 12 odstotkov ponavljavcey,
prehodnost rednih Studentov iz prvega v drugi letnik pa
je 58-odstotna. Po nasi oceni je za redne Studente prvih
letnikov, ki delajo prek studentskega servisa, prehodnost
iz prvega v visji letnik precej nizja (49,3 odstotka) od
podatka SURS za celotno Studentsko populacijo. To kaze
na manjso studijsko uspesnost studentov, ki delajo prek
servisa. Opozoriti pa moramo, da je na$ izracun ocena
na podlagi vzorca, ki se nanasa na obdobje Stirih let in
ne le na leto 2005.

V Tabeli 13 prikazujemo natanc¢nejSe podatke o
stopnjah prehoda in ponavljanja, ki smo jih izracunali
na podlagi podatkov SURS za redne in izredne Studente
visokosolskega dodiplomskega izobrazevanja in
enovitega magistrskega Studija 2. stopnje. Z vidika
primerjave z nasimi ocenami je slabost teh podatkov v
dejstvu, da na eni strani vkljucujejo enovit magistrski
studij 2. stopnje, po drugi strani pa ne vkljucujejo
visjeSolskih programov. Kljub temu so podatki, ki smo
jih izracunali za leto 2005, precej blizu ocenam SURS

iz prej navedene enkratne raziskave SURS za celotno
terciarno izobrazevanje (vklju¢no z viSjeSolskimi
strokovnimi  programi), zaradi cesar je njihova
primerljivost precejsnja.

Primerjava izracunov v tabelah 2 in 3 potrjujejo
ugotovitev, da je bila v opazovanem obdobju stopnja
prehoda iz 1. v 2. letnik med S$tudenti, ki so aktivni
preko Studentskega servisa, nizja od stopnje prehoda
vseh dodiplomskih studentov iz 1. v 2. letnik. Veliko
vecja kot razlika med stopnjami prehoda pa je razlika v
delezu ponavljavcev. Med vsemi Studenti, ki delajo pred
Studentskih servisov, se stopnja ponavljanja giblje med
38 in 55 odstotki (odvisno od letnika Studija), medtem
ko je v celotni populaciji rednih Studentov stopnja
ponavljanja po oceni SURS samo 12 odstotkov.

Predstavljeni izra¢uni niso nujno dokaz, da delo
Studentov mocno znizuje uspesnost studija. Vzro¢nost
namre¢ lahko poteka tudi v nasprotni smeri. Student,
ki ne uspe zakljuciti letnika in ga ponavlja, bo verjetno
povecal obseg dela, saj bo ob zmanjsanih studijskih
obveznostih (v primerjavi z obremenitvijo, ¢e bi se redno
vpisal v visji letnik), imel na razpolago ve¢ ¢asa za delo.

6. SKLEP

Zaradi ugodnejSe dav¢ne in regulativne obravnave
Studentskega dela se pogosto sre¢ujemo s trditvijo,
da Studentsko delo izrinja s trga dela nekatere druge
skupine iskalcev zaposlitve in da na trgu dela predstavlja
anomalijo. Dosedanje raziskave so trditev preverjale s
pomocjo anketnih podatkov bodisi uradne statistike
bodisi posebnih namenskih raziskav. V nasem ¢&lanku
obseg in vpliv Studentskega dela v Sloveniji prvic
preverjamo na ravni posameznih napotnic na relativno
velikem vzorcu. Dobljeni rezultati prinasajo nekatera

Tabela 13: Stopnja prehoda in ponavljanja (v %) Studentov visokoSolskega dodiplomskega izobrazevanja in

enovitega magistrskega Studija 2. stopnje

Leto 2005 2006 2007 2008

Nacin studija SK R | SK R | SK R | SK R |
Stopnj§ ) 18 9.4 17,9 9,9 8,1 15,3 8,9 8,2 1,3 8,0 8,0 8,1
ponavljanja

Stopnja

prehoda iz1.v 57,8 574 58,7 57,7 55,6 64,4 57,2 554 63,8

2. letnik

Vir: SURS, lastni izracuni.

Opombe: Podatki so za vse visoko3olske zavode v Republiki Sloveniji. R - redni Studentje, | — izredni Studentje, SK - redni in izredni skupaj. Stopnja
ponavljanja izraza odstotek vseh Studentov ponavljavcev glede na $tevilo vseh vpisanih Studentov (brez absolventov) rednega in/ali izrednega Studija.
Stopnja prehoda iz 1. v 2. letnik predstavlja odstotek studentov prvega letnika v lanskem Studijskem letu (t-1), ki so letos (t) vpisani v drugi letnik.

' SURS (2005). Statisti¢ne informacije - Izobrazevanje. Maj 2005. http://
www.stat.si/doc/statinf/09-S1-036-0501.pdf



nova ali bolj natan¢na spoznanja, ki bi jih veljalo
upostevati pri razmisljanju o drugacni ureditvi podro¢ja
Studentskega dela.

Dijaki in Studentje z delom prek Studentskega servisa
v enem letu zasluZijo priblizno 300 milijonov evrov.
Obseg njihovega dela, prera¢unan v polno zaposlitev,
ustreza priblizno 30.000 zaposlitvam za polni delovni
¢as. Priblizno eno tretjino vsega dela opravijo dijaki,
dve tretjini pa Studentje. V obdobju 2005 do 2008
je skupna vrednost Studentskega dela rasla hitro, v
povprecju za 17 odstotkov letno, v letu 2009 pa se je
po oceni zmanjsala za 6,4 odstotka. Po drugi strani je
obseg studentskega dela v urah rasel skoraj za polovico
pocasneje (2005-2008), v letu 2009 pa upadel za skoraj
20 odstotkov glede na preteklo leto.

Studentje v povpre¢ju (glede na mediano) delajo
priblizno 8 ur tedensko, se pravi 20 odstotkov polnega
delovnega ¢asa. Mediana letnih zasluzkov Studentov
je leta 2008 dosegla 2.100 evrov neto, pri ¢emer so bila
med posamezniki velika odstopanja.

Studentsko delo je bilo v opazovanem obdobju
(2005—-2008) za delodajalce priblizno za 45 odstotkov
cenejse od dela redno zaposlene osebe s povprecno
placo, vendar hkrati tudi pomembno drazje od dela
zaposlenega z minimalno pla¢o. Ocenjujemo, da je
dvig minimalne place v letu 2010 to razliko zmanjsal na
priblizno 15 odstotkov. Kljub tej stroskovni prednosti
je obseg Studentskega dela v primerjavi s celotnim
zaposlovanjem skromen, saj predstavlja le 2 odstotka
celotnih stroskov dela oziroma 4 odstotke vseh
opravljenih delovnih ur. Obseg Studentskega dela pa je
znaten, ¢e ga primerjamo s populacijo mlajsih oseb, saj
predstavlja 15 odstotkov vseh delovno aktivnih mladih
do 30 let.

Studentsko delo predstavlja konkurenco dolo¢enim
segmentov trga dela, predvsem nekvalificiranim
delavcem (zlasti mladim) in mladim diplomantom.
Pribliznodvetretjinidel,kijihopravljajostudentje,namrec
po nasi oceni ne zahteva posebnih znanj, ki jih student
pridobi na fakulteti, niti studentom ne nudi specifi¢nih
izkusenj, ki bi lahko povecale njihovo zaposljivost po
koncanju Studija. Podobni so tudi rezultati analiz za
nekatere druge drzave, kar pomeni, da to ugotovitev
tezko pripisemo specifi¢nosti ureditve Studentskega
dela v Sloveniji. Pri slabi tretjini opravljeni del pa gre
za zahtevnejsa strokovna dela, kjer domnevamo, da
Studentje uporabljajo znanja, pridobljena v procesu
studija, in jih tako nadgrajujejo ter povezujejo s prakso.
Ocitna je tudi tendenca, da znapredovanjem v visji letnik
zahtevnost del naras¢a, do dolocene mere pa lahko
strukturo opravljenih del povezujemo tudi s fakulteto,
ki jo Student obiskuje. Predvidevamo, da lahko tovrstna
zahtevnejsa Studentska dela, ki jih je priblizno tretjina,
pomembno pozitivho vplivajo na kasnejso karierno pot
Studentov, ki jih opravljajo.
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Z vidika uspesnosti Studija je pomembna ugotovitev, da
je bila v opazovanem obdobju stopnja prehoda iz 1. v
2. letnik med Studenti, ki so aktivni preko Studentskega
servisa, nizja od stopnje prehoda vseh dodiplomskih
Studentov iz 1. v 2. letnik. Veliko ve¢ja kot razlika med
stopnjami prehoda pa je razlika v delezu ponavljavcev.
Med vsemi Studenti, ki delajo pred studentskih servisov,
se stopnja ponavljanja giblje med 38 in 55 odstotki
(odvisno od letnika Studija), medtem ko je v celotni
populaciji rednih Studentov stopnja ponavljanja po
oceni SURS samo 12 odstotkov. Vendar pa ti izracuni
niso nujno dokaz, da delo Studentov mocno znizuje
uspesnost studija. Vzro¢nost namrec¢ lahko poteka tudi
v nasprotni smeri. Student, ki ne uspe zakljuiti letnika
in ga ponavlja, bo verjetno povecal obseg dela, saj bo
ob zmanjsanih Studijskih obveznostih (v primerjavi z
obremenitvijo, ¢e bi se redno vpisal v visji letnik), imel na
razpolago vec casa za delo.
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