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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV TOVARN CELULOZE PAPIRJA IN KARTONA VEVCE-MEDVODE IN KOLICEVC

H gospodarskemu naértu za leto 1965

YEVCE-MEDVODE, DECEM-
BRA — Upravni odbor je na svo-
ji seji dne 10. XII. 1964 sklenil
predloziti delavskemu svetu pod-
Jetja predlog gospodarskega na-
¢rta za leto 1965 v obravnavo in
sprejem, DS pa je o tem raz-
pravljal 18, XII. 1964.

Ta na¢rt obravnava naslednja
podrocja:

1. Koliginski in vrednostni ob-
seg proizvodnje ter izkoriS¢anja

apacitet.

Izkoriséanje zmogljivosti pa-
pirnih strojev bo znaSalo pred-
vidoma 849, (letos 889), Padec
stopnje je posledica predvidene
rekonstrulkecije na PS I, Najveé
rezerve imamo V smotrnem pro-
izvodnem programu, Predvideva-
mo ca, 659 brezlesnih papirjev.
Od skupne proizvodnje predvi-
devamo 129 zvitkov. Nadaljnja
prizadevanja za kvaliteto morajo
dobiti svoj poudarek pri nagra-
jevanju, izobrazevanju in pri hi-

jet, se glasi:

gresa,

seganje

darstva.
Vse

pozdrav.

Pozdrav VIIL kongresu ZK]!

KOLICEVO, DECEMBRA — Predstavniki samoupravnih
organov, druzbeno-politiénih organizacij in ekonomskih enot
Papirnice Koli¢evo so sklenili pozdraviti VIII. kongres Zveze
komunistov Jugoslavije. Na sestanku, ki je bil sklican dne 9.
XIL 1964 v odmoru med delovnim c¢asom, je sekretar OOZKS
tov. ing, Franci Jereb z nekaj besedami orisal ogromen pomen
VIII. kongresa ter predlagal osnutek pozdrava VIIL kongresu
ZK]. Predlagani pozdrav, ki je bil z manjSimi popravki spre-

Clani delovnega kolektiva Papirnice Koli¢evo vestno in z
velikim zanimanjem spremljamo VIII. kongres ZK]. Obsirne
in kritiéne razprave o najvaznejSih vpraSanjih graditve nase
socialisticne domovine Ze potrjujejo uspesnost dela VIII, kon-

Pridruzujemo se sploSnim-Zeljam vseh nasihdrzavijanov
in Zelimo VIIL. kongresu Se nadalje plodno delo, ki bo temelj
za nasSe mednarodne odnose, za bodo¢i druzbeni razvoj, za do-
boljsih delovnih wuspehov in razvej nasega gospo-

zelje zdruZujemo na sestanku kolekiiva v borbeni
Razen cestitk, ki so jih poslali VIII. kongresu, so predstav-

niki kolektiva poslali prisréne pozdrave tudi élanu naSega
delovnega kolektiva delegatu tov, Ivanu Jeretini,

NB

2. Uvoz — izvoz,

3. Nabava in prodaja.

. 4. Kadri, izobraZevanje, nagra-
Jevanje in druzbeni standard,

5. Celotni dohodek in njegova
delitev,

6. Produkiivnost, rentabilnost,
ekonomiénost in stopnja akumu-
lacije.

7. Sredstva poslovnega sklada.

8. Investicije.

Ad 1. Predvidevamo, da_bomo
v prihodnjem letu proizvedli:

16.020 ton celuloze,
30.400 ton papirja,

4.200 ton lesovine,
1.611 ton pinotana,

101 ton CMC,
15.982 MWh elektriéne energije.

Proizvodnja celuloze bo ostala
na letosnji ravni, Bistveno pove-
€anje proizvodnje je praktiéno
nemogoce, kajti stopnja izkori-
Stanja kapacitet znasSa preko 93
pri 200 let starem osnovnem
obratu. Vsa naSa prizadevanja
bodo v bodoée veljala kvaliteti
celuloze, predvsem ¢istoéi. Z do-
polnilno baterijo centriklinerjev
In primerno stimulacijo moramo
pri beljeni celulozi doseéi kvali-
teto, ki bo primerna tudi za zah-
tevnejSe vrste papirja.

Proizvodnja papirja bo letos-
nje leto verjetno zelo blizu 32.000
tonam. Letos nismo mogli opra-
viti rekonstrukcije na PS I, ker
Je Jugobanka to odobrila 3ele v
Juniju 1964, Zato predvidevamo
1zpad v ca, treh mesecih oziroma
1.000 ton. Poleg tega pa tudi na
ostalih papirnih strojih (razen na

IV) pada poprefna gramska
teza, kajti zlasti eksport zahteva
Papirje z nizjo gramaturo.

trejSem uvajanju in osvajanju
sodobnejsih tehniénih dosezkov.

Lesovine predvidevamo 4.200
ton, Zahteve po kvalitetni leso-
vini postavlja predvsem izvoz,
kajti naSa lesovina gre v sred-
njefinih papirjih v izvoz.

Proizvodnja pinotana se bo gi-
bala na leto3$nji ravni in v okvi-
ru obstojec¢ih kapacitet, ki so iz-
koris¢ene preko 90 %o,

CMC proizvajamo predvsem za
lastne potrebe namesto lucela.
Proizvodnja CMC teée v&asih ne-
redno zaradi pnimanjkovanja

(Nadaljevanje na 2, strani)

Srecno novo leto 1965

Tovarisko srecanje ob dnevu republike v PE »Celuloza
v Medvodah in »Papir« Vevee

MEDVODE-VEVCE, DECEM-
BRA — YV poéastitey dneva
republike je bila v PE »Celulo-
za« Medvode, dne 26. XI. 1964,
slavnostna seja delavskega sveta
PE, kateri so prisostvovali tudi
clani delavskega sveta podjetja
iz poslovne enote in ¢lani UO
podjetja iz poslovne enote,

Predsednik DS poslovne enote
tov. Roman Gaber je v svojem
govoru orisal pomen II, zaseda-
nja AVNO]J v Jajeu ter pouda-
ril, da pomeni 29. XI, 1945 rojst-
ni datum SFR]J in zmago ljudske
revolucije med NOB. Potem, ko
je poudaril spremembe in pre-

Nagrajeni ¢lani iz PE Medvode, Od leve proti desni sedijo: Franc
Praprotnik, Janez Simenc, Vinko Dermasa, Marica Kofatko, Vera
Vilar, Niko Curk in Andrej Ku$ar. Stojijo: Jernej Remskar, Franc
Knific, Anton Sink, Vinko Pustovrh, Andrej Rozman, Roman Gaber,
Joze Volci¢, Franc Kastelic, Avgust KriZzaj, Anton Susnik in Alojz

Plesar :

mike v naSem gospodarskem si-
stemu in druzbenoekonomskih
odnosih, je predsednik DS na-
daljeval:

»V letoSnjem letu smo dosegli
lepe uspehe v proizvodnji, tako
glede koli¢ine in kvalitete, glede
vzdrZevanja strojev in naprav
ter se na splosno ¢uti napredek
v tovarni. Clani kolektiva si
moc¢no prizadevajo, da bi si iz-
popolnili svoje znanje ter bi ta-
ko dosegli Se boljse rezultate.
Pri tem izrabljam priloZnost in
v imenu organov upravljanja ¢e-
stitam vsem ¢lanom kolektiva
na dosezenih uspehih ter jim Ze-
lim v novem letu Se vedje.

Ti uspehi pa so tudi dokaz, da
je bila zdruzitev pravilen dalj-
noviden korak ter lahko po treh
letih skupnega dela v zdruze-
nem podjetju ugotavljamo, da
smo v zdruzenem podjetju do-
segli vidne uspehe in da je tre-
ba Se bolj krepiti osnovo med-
sebojnega sodelovanja in odno-
sov v zdruZenem podjetju. Le
na ta nac¢in bomo dosegli Se veé-
je uspehe na vseh podroéjih na-
sega dela.

Da bi dali poseben poudarek
uspesnemu in vztrajnemu delu
v podjetju, bomo tudi letos na-
gradili 20 ¢lanov kolektiva za
vztrajno delo s posebnimi na-
gradami, Nagrajeni bodo delav-
ci, ki delajo v tovarni nepretr-
gano nad 18 let. Nagrajenim ¢la-
nom kolektiva ¢estitam in Zelim,
da bi ¢imve¢ c¢lanov kolektiva
bilo delezno te ¢asti. Ce nam bo-
do dopuscéale finanéne moznosti,
se bodo v prihodnjih letih fti
kriteriji lahko omilili, Ob koncu
zelimo vsem prisotnim in vsem
¢lanom kolektiva, da bi primer-

no praznovali veliki praznik —
dan republike — posebno Se po-
hvalim tiste élane EE »Celulo-
za¢ in EE »Pinotang, ki so se od-
lo¢ili, da bodo z delom prazno-
vali, da bi tako prispevali Se
vecji delez k mnasim skupnim
uspehom.«

Nato je predsednik DS podelil
v znak priznanja za 18-letno de-
lo v tovarni ro¢ne ure kot na-
grade 20 ¢lanom kolektiva in
Jim cestital ter se jim zahvalil
za vztrajno in uspesno delo v.
tovarni.

Isti dan zveéer pa je pododbor
ZB NOYV jorganiziral v motelu
Medno tovarisko srecanje ¢lanov
ZB NOV in dlanov organov
upravljanja ter nagrajencev.
Srecanja se je udelezlo 85 ¢la-
nov kolektiva., Zbranim je spre-
govoril predsednik sindikalne
podruznice in pododbora ZB
NOYV tov. Jakob Gaber,

Zbrane c¢lane kolektiva je na
srecanju obiskal direktor pod-
jetja tov. Albin Vengust, ki se
ielmed njimi precej dolgo zadr-
zal.

Srecanje je potekalo v prijet-
nem tovariSkem razpoloZenju,
katerega so do zakljucka ohra-
nili prijetni zvoki seksteta »San-
dy« Svetje-Medvode,

Podobno kot v PE Medvode so
proslavljali tudi na Vevéah. Na-
mestnik predsednika DS tovaris
Edo TomaZzi¢ je na skupni slav-
nostni seji samoupravnih orga-
nov pozdravil vse clane, zlasti
pa povabljene nagrajence, Pred-
sednik ODS Vevce, tovaris Tone
Peternel pa je na kratko orisal
razvoj ureditve po 29, novem-

(Nadaljevanje ma 3, strani)
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GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU NOVEMBRU 1964
VYEVCE-MEDVODE
Plan Dosezeno :
Papir . . 100 109,6 |
Celuloza 100 114,4 !
Pinotan 100 100,8
Lesovina . 100 b

V mesecu novembru smo plan proizvodnje papirja sicer
presegli, vendar pa proizvodnja po koli¢ini ni posebno visoka,
ker smo obratovali manj obratnih dni zaradi praznikov, ki pa
so seveda tudi v planu upostevani. Negativen vpliv na proiz-
vodnjo je imel tudi remont kotlov, zaradi cesar so stroji
obratovali z zmanjSano zmogljivostjo.

Proizvodnja lesovine se giblje redno pod planom, ker le-ta |
ne uposteva sedanje kvalitete lesovine, posebno nizka pa je
bila v preteklem mesecu, ker je prisio do nepredvidenega za-
stoja v brusilnici, ki je trajal {ri dni. Nasprotno pa je bila
‘ Kmiz‘vodnja celuloze in pinotana v obratu Medvode zelo visoka,
! er je trajal proizvodni proces neprekinjeno tudi med praz-
niki, ¢eprav v planu to ni bilo predvideno.

PE; ¥evce 0. .
PE Medvode

Bruto proizvodnja

RSHIEC SNl w100
ESSEE: S8 SR st 00
K8 L mst sl 54 00
K S e oL )
| ARG T SRS (1))
Skupaji. 2 gty 100

v redu izvrsili.
Neto proizvodnja

PRDIT vepeti—wiror—sri=1 00
Kartonis, oeainis100
Lepenka . . . 100
Skupaj . . . . 100

Izkoriséanje osnovnih proizvodnih zmogljivosti

. IX. 1964 IX. 1964
87.8 82,8
93,1 99,5

Stopnja izkoriséanja kapacitet je v obratu Vevée zelo
padla, ker med drZavnimi prazniki nismo obratovali.

POROCILO O PROIZVODN]JI ZA MESEC NOVEMBER
PAPIRNICA KOLICEVO

Plan
mese&ni

Proizvodnja na strojih je v preteklem mesecu potekala
v redu, ¢e izvzamemo en dan izpada proizvodnje zaradi vzdr-
zevalnih del. To je bilo vzrok, da na PS II in KS II nismo
proizvedli planiranih koli¢in. Glede izvrsitve letnega plana
pa lahko iz letne kumulative ugotovimo, da bomo letoSnje
proizvodne naloge, ki smo jih sprejeli s planom za leto 1964,

IzvrSitev k:;t‘ﬁz;t.
103.6 94.1
92.2 98.0
102.0 90.0
98.7 88.5
104.5 80.0
99.4 89.2

765 §2.0
96.0 94.5
105.5 96.0
94.0 92.5

Seminar za druzbeno izobraZevanje organov samoupravljanja

VYEVCE-MEDVODE, DECEM-
BRA — Ko to piSemo, pote-
ka v obeh proizvodnih enotah
seminar za ¢lane samoupravnih
organov podjetja. Za trideset ur
predavanj so snov lepo in pri-
stopno podajali predavatelji de-
lavske univerze Moste-Polje, ta-
ko da je njihov matin predava-
nja privabljal popreéno kar 41
poslusalcev iz PE Vevce in 19 iz
PE Medvode od ¢&lanov samo-
upravnih organov. K posamez-
nim predavanjem pa je rado
prihajalo tudi po mekaj drugih
poslusalcey, Posebno je pri tem
pohvaliti ¢lane samoupravnih
organov iz ekonomske enote
1600 — ro¢na dodelava papirja
in tudi nekatere druge.

Celoten program je obsegal
poglavja iz samoupravljanja,
delovnih razmerij, sistem delit-
ve celotnega dohodka, gospodar-
jenja s sredstvi, produktivnosti,
sodobne organizacije podjetij in
poglavje o medsebojnih odnosih

CLANI UO PE VEVCE

Po statutu podjetja imamo v
podjetju tri UO. To je upravni
odbor podjetja in dva upravna
odbora obeh proizvodnih enot.
Na peti redni seji ODS Vevée so
izvolili v UO proizvodne enote
Veviée tele ¢lane: Joze Bezlaj,
Leopold GorSe, Franc Lampelj.
Ivan KraSovec, Ivan Premrl in
Tonca Trinik. Njihovi namest-
niki pa so: Mili Hribar, Stefan
Krzin, Leopold Poto¢nik, Maks
K(:Lpa.n, Miro Skvore in Joze Zaj-
Sek.

Novim élanom UO ob izvolitvi
testitamo in jim Zelimo pri nji-
hovem delu veliko uspehov.

in njihovem vpliva na produk-
tivnost dela.

Anketa, ki je ob zaetku semi-
narja poverjala poucenost o de-
lu samoupravnih organov, je po-
kazala, da so taki seminarji nuj-
no potrebni, ¢eprav je v primer-
javi z drugimi idzpadla dokaj
pohvalno. Pojmi, ki ob anketi
niso bili jasni pa so se razéistili
med potekom seminarja.

Vsekakor pa smemo seminar
smatrati za uspelega, bodisi s
staliséa udelezbe kakor dtudi s
staliS¢a zainteresiranosti in so-
delovanja poslusalcev,

»>NASE DELO«

St. 12 — 25. decembra 1964

Dela za novi prikljuéek industrijskih tirov PE Celuloze Medvode na Zeleznisko progo

H gospodarskemu nacrtu za leto 1965

(Nadaljevanje s 1. strani)
monokloroceine kisline, ki jo
uvazamo.

Glede na sploSno situacijo z
elektricno energijo bomo pred-
vidoma 100 %/ izkoristili vse nase
zmogljivosti za proizvodnjo el.
energije, kajti to je pri danas-
njih cenah nabavljene energije
zelo pomembno.

Ad 2. Glede na vse veéje uve-
ljavljanje na zunanjem trgu, na-
raS¢a tudi na$ uvoz, Ker na do-
macem itrgu me dobimo dovolj
kvalitetne celuloze, katera bi
ustrezala zahtevam izvoza, mo-
ramo celulozo uvazati. Poleg tega
moramo zaradi pomanjkanja uva-
zati tudi kaolin, v celoti pa smo
odvisni od uvoza pri sitih, klo-
buéevinah, rezervnih delih, brus-
nih kamnih... Zato predvideva-
mo letos za ca. 12008 uvoza in
za ca. 1560 $ izvoza. Na 1§ uvoza
torej ca. 1,3 § izvoza. Regionalno
je mas izvoz usmerjen v veliki
vecini (Cez 90%) na trziSéa s
konvertibilno valuto, kajti tam
imamo tudi naSe potrebe po uvo-
zu. Tako bo naSe podjetje tudi v
letu 1965 verjetno ostalo najvedji
izvoznik papirja v SFR]. Zaradi
poprasevanja bi bil izvoz lahko
se vecji, toda izpad proizvodnje
na PS I zaradi rekonstrukeije in
pa veliko popraSevanje na doma-
c¢em frgu nam postavljata doloce-
ne okvire, Od skupne proizvod-
nje predvidevmo izvoziti ca. 25
odstotkov., Prizadevali si bomo
tudi prodreti na nova zahodna
trzis¢a. Poleg navedene aktivne
izvozno-uvozne bilance nam izvoz
stalno dviga stopnjo kvalitete na-
§ih izdelkov in s tem neposredno
vpliva na kvaliteto naSega dela.
Izvoz je za nas najboljsa lekeija
o kvaliteti papirja,

Ad 3. Na nasem domadem trgu
vlada za nas papir Se vedno zelo
veliko zanimanje. Na osnovi tega
nameravamo Se nadalje izpopol-
njevati nas proizvodni program
v meri specializacije in usmeri-
tve na vse kvalitetnejSe vrste pa-
pirja. V prihodnjem letu je po-
trebno uvesti na itrg kondicion:i-
rane papirje, pospeSiti interes za
sodobnej$o embalazo in Se hitre-
je uvajati palete. Nabava mate-
riala je v teZavnejSem polozaju.
Stalna negotovost okrog dobav
premoga, koalina, ustrezne celu-
loze, hipoklorita itd. vnasa v na-
Se gospodarjenje elemente ne-
smotrnosti, Pretirana ali pa pre-
majhna zaloga reprodukcijskega
materiala so odraz neurejenega
trziSéa pri mas. Pogodbena disci-
plina magih dobaviteljev je od-
visna od mnogih zunanjih vpli-
vov, na katere zelo tezko ali pa
sploh ne moremo vplivati.

Ad 4. Stevilo zaposlenih se v
letu 1965 ne bo bistveno spreme-
nilo, kajti za 42-urnik, ki Ze nor-
malno tece, smo si Ze preskrbeli
dovolj sodelaveev, NaSa prizade-
vanja bodo veljala predvsem tez-
nji spreminjanja kvalifikacijske
strukture naih delaveev in sicer
navzgor ter razvoju strokovnih
sluzb. RazpoloZljiva sredstva za
izobrazevanje bomo tudi v letu
1965 smotrno uporabljali. Na pod-
rotju druzbenega standarda bo-
mo nadaljevali s dosedanjo po-
litiko stanovanjske graditve,
druzbene prehrane... Kot zelo
vazno je treba omeniti nadaljnje
utrjevanje nase nove organizaci-
je, za katero so mam potrebni
predvsem strokovni kadri. Raz-
vijali bomo sistem nagrajevanja
tako. da bo slonel na solidnih
objektivnih in pravi¢nih teme-
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lIjih., Uvesti moramo nagrajeva-
nje za skupne sluzbe, kajti iu
manjka stimulacije. Kriteriji
kvalitete bodo imeli vse wvecji
vpliv na osebni dohodek. Giba-
nje nominalnih osebnih dohod-
kov bo Se nadalje odvisno od do-
sezene produktivnosti in ekono-
mic¢nosti ter zviSanja zivljenjskih
stroskov.

Ad 5. Celotnega dohodka pred-
videvamo ca, 9 milijard, To je
manj kot bomo dosegli letos. Na
to vpliva predvideni izpad pro-
izvodnje zaradi rekonstrukcije
na PS I in veéji izvoz, kajti iz-
vozna cena ne vkljucéuje promet-
nega davka, Tudi struktura de-
litve celotnega dohodka bo dru-
gadna. Zaradi izpada proizvod-
nje bo udelezba OD vecja, Ciste-
ga dohodka in bit skladov pa
man jsa.

Ad 6, Vsi elementi gospodarje-
nja ne kazejo tiste pozitivne di-
namike, na katero smo bili va-
jeni v letoSnjem letu po preho-
du na 42-urnik, Druzbenoeko-
nomska (in tehniéna produktiv-
nost ter stopnja akumulacije bo-
do nizje zaradi izpada proizvod-
nje oz. neto produkta kot posle-
dica izpada proizvodnje. Renta-
bilnost ne bo bistveno slabSa.
kajti vloZzena sredstva se ne bo-
do povecala. Ce pa bodo cene
reprodukcijskega materiala Se
nara$c¢ale, pa bo lahko slika
drugatna. Ekonomicnost pa kaze
na manjsi padec. prav tako
zaradi izpada proizvodnje, kajti
fiksni stroSki ostanejo meizpre-
menjeni, obsega proizvodnje pa
ne bo, oziroma bo manjsi.

Ad, 7. Zaradi financiranja
predvidenih investicij iz poslov-
nega sklada in predvidencga oro-
canja, bomo morali po zakljuc-
nem radunu za leto 1964 dodeliti
za obratna sredstva ca, 180 mili-
jonov, da bi s tem ostali na pri-
blizno isti wiSini in memoteno
obratovali. Na ta nadin si bomo
zagotovili minimalni del obratnih
sredstev.

Ad 8. Glede za sedanjo situa-
cijo okrog investiranja je tezko
zanesljivo predvidevati, Zaenkrat
nam je majblizja investicija re-
konstrukeija PS L ki je Ze odo-
brena od Jugobanke. Nadalje te-
¢ejo razgovori za premazni stroj.
Zaradi rekonstrukcije ZelezniSke
proge na Gorenjsko bomo morali
zgraditi industrijski tir iz posta-
je Medvode do tovarne. Razgo-
vori za izgradnjo tovarne celu-
loze v Medvodah se nadaljujejo,
kajti obrat je star 200 let in je
tehnologija kuhanja celuloze Zze
zelo stara in meeckonomicna.

Iz samega gospodarskega na-
érta so nadalje razvidni tudi
ukrepi za izboljSanje tehnologi-
je, notranjega transporta, vzdr-
Zevanja, kvalitete in kontrole
kvalitete. F.R.
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Upokojenci spet med nami

YEVCE, DECEMBRA — Tik
pred dnevom republike so se
spet sestali wvsi upokojenci PE
Vevée, da bi skupno pokramljali
o tovarni in zivljenju v njej v
letih, ko so bili Se aktivni. Zve-
deti pa so tudi hoteli, kako gre
proizvodnja sedaj in kaksni so
mnacrti za bodoce leto.

Tudi Franel in Johanca sta se
zavrtela

Pred okraSenim  prostorom
obrata druzbene prehrane jih je
pricakala godba, ki jim je igra-
la vesele wize. Prihajali so %
vseh strani; mekateri Se vedno
korajzni in wvzravnani, drugi pa
7e malee sklonjeni od teze svo-
jih let, nekatere pa so celo sino-
vi ali zetje pripeljali z lastnimi
avtomobili. Vsi pa so bili dobre
volje in masmejani, saj bodo
sedli skupaj s svojimi biv&imi
delovnimi tovarisi in  obujali
spomine,

V lepo urejenem prostoru so
jih  pricakali zastopniki samo-
upravnih organov in nekateri
vodje EE, jih pozdravili in po-
vabili k prigrizku in kozaréku
dobre pijade. Izmenjavala so se
vprasamja o proizvodnji. o vode-

OPRAVICILO NEKATERIH
UPOKOJENCEY

YEVCE, DECEMBRA — Ne-
kateri wpokojenci se niso mo-
gli udeleZiti sprejema in po-
gostitve upokojencev. Ve&ina
Jih je odgovorila na povabilo,

Objavljamo nekaj odgovo-
rov:

Nezka Krnec iz Trojan pra-
vi: Najlepsa hvala za vabilo,
nisem se pa mogla udele#iti
te slovesnosti, ker sem bila
bolna. Lepo se mi pa zdi od
Vas, da se me Se spomnite,
ker sem zdaj precej dale¢ od
Veve. ..

Janko Kuhar se tudi opra-
vicuje: Podpisani Janko Ku-
har, upokojenee, se iskreno
zahvaljujem za tovariSko po-
vabilo ma spreiem sodelaveey-
upokojencev. Zaradi starosine
oslabelosti in bolezni se ga ne
morem. udeleziti. Zelo mi je
zal. Nadvse prijetno me je ga-
nilo, da me ni pozabilo pod-
jetje, za katerega sem delal
vso sluzbeno dobo 46 let,

Tudi Emil MarkoSek se
opraviéuje za izostanek: Za-
hvaljujem se za VaSe prijaz-
no  povabilo k praznovanju
praznika, Zal me povabilo ni
naslo doma in se zaradi tega
nisem mogel udeleziti prosla-
ve. Zelim vevikemu kolekfi-
vu obilo poslovnih uspehov pri
njegovem delu ter vse pri-
sréno pozdravljam,

nju, o nacrtih in perspektivah
lovarne, potem pa so priznavali,
da jim sedaj kar dobro gre, le
¢e ne bi bilo presnetega revma-
tizma in nespeénosti in. .

Izkazalo pa se je, da o bolezni
ne drzi vse matanko, saj ko je
zaigrala muzika, so se prav radi
in tudi me prepolasi zavrteli
I'rancelj z Micko, JoZze z Angel-
co, celo 83-letna »>Krompirtkova
mamac ni obsedela.

Prisli so skoraj vsi, le tisti ne,
ki so v »sluzbic. To paé kaZe,
kako potrebno je organizirati
taka snidenja wsaj enkrat letno
in ne pozabiti ma tiste, ki so pu-
stili svoja mlada leta pri strojih,
kjer danes proizvajajo mlajsi.
Za to pa je res najbol] primeren
dan okoli naSega velikega praz-
nika 29, novembra.

Upokojenci so radi posedli za mize in se pogovorili o svojih spominih

Tovarisko sre¢anje ob dnevu republike

(Nadaljevanje s 1. strani)
bru pred 21 leti do danes, Ome-
nil je usmeritev v obnovo in iz-
gradnjo, v napredek gospodar-
stva, dvig Zivljenjske ravni, mo-
dernizacijo in pospeSevanje pro-
izvodnje, povecanje narodnega
dohodka itd, Ugotovil je, da
smo ostali zvesti duhu sklepov
AVNO]J, zgradili socialistiéne
druzbene odnose delovnih ljudi
in si ob pravilnem vodenju po-
litike pridobili ugled v svetu.
V izgradnji socialisti¢nih druz-
benih odnosov smo oplemenitili
idejo socializma in prvi uvedli
druzbeno wupravljanje, Nepo-
sredni proizvajalei se fega dobro
zavedamo, zato se moramo po-
truditi, da bomo vredni danega
zaupanja. Kot predstavniki ko-
lektiva — izvoljeni ¢lani samo-
upravnih organov — smo z vso
odgovornostjo dolzni opravljati

Seja sveta III. EE

KOLICEVO, DECEMBRA —
Ob koncu novembra je bila seja
sveta III. EE, na kateri so obrav-
navali za to enoto zelo vazne pro-
bleme, Najbolj razgibana je bila
tocka dnevnega reda, ki je obrav-
navala devetmeseéno poslovanje
podjetja. Kljub ugodnim rezulta-
tom ne moremo mimo nekaterih
problemov, ki jih je obravnaval
svet na tej seji. Eden od teh je
delovna disciplina. Zelo je nepri-
ietno dejstvo, da so se neupravi-
<eni izostanki ob&utno povedali.
in da ima pri teh izostankih lev-
Ji delez ravno III, EE. Vzrok po-
rasta neopravicenih izostankov je
ta, ker je delavski svet konec
leta 1965 ukinil ¢len v pravilniku
o razdeljevanju osebmnih dohod-
kov, ki je tezko finanéno priza-
del delavce, ki so neopravi¢eno
1zostali z dela. Ob upostevanju
tega ¢lena je vsak delavec dobro
premislil, preden je neopravice-
no izostal z dela. Ce se delovna
disciplina ne bo popravila, bodo
Samoupravni organi primorani
pose¢i po bolj drasti¢nih ukre-
pih. Clani sveta so tudi ugotovili,
da se nedisciplinirane delavee
najbolj preganja ravno v III, EE,
Nobena tajna mi, da delajo di-
sciplinske prekrske tudi delavei
v drugih enotah, vendar pred-
stojniki v teh enotah prekrike
tolerirajo, na ta ali oni nain.
Namesto, da bi delavca, ki pride
pijan v sluzbo, poslali domov in
prijavili disciplinski prekriek, ga
posljejo domoy in mu piSejo do-
pust.

Nadaljnja ugotovitey sveta je
ta, da je v tem letu zelo pora-
stel procent nesre¢ pri delu, Ne-
srefe nastajajo predvsem zaradi
neupostevanja HTV navodil in
predpisov, Delavee, ki se pone-
sreCijo zaradi meupoStevanja teh
predpisov, ne kli¢ejo na odgovor-
nost. Clani sveta so razpravljali
tudi o porastu Stevila zaposlenih,
ki e negativno vpliva na rezul-
tat poslovanja podjetja, Tudi v

tem primeru je prizadeta III. EE.
Samih novih mest v enoti med
letom niso uvajali, vendar pre-
hod na skrajsani delovni &as, po-
rast dopustov, bolniske, tas od-
sotnosti ma predvojaski vzgoji in
drugo zahteva precej delavcey
za nadomesc¢anje. Clani sveta so
razpravljali o porastu material-
nih stroikov, ki gredo v pretezni
ve€ini na racun podraZitve osnov-
nih surovin, V letoSnjem letu ta
podrazitey mo¢no vpliva na skla-
de podjetja.

V razpravi je bilo ugotovljeno,
da bi bili uspehi Se ve&ji, ée bi
nekaterim problemom posvedali
ve¢ pozornosti, kot smo je do
sedaj. Na primer pri KS in KS1I
je potrebno izpopolniti &istilne
naprave, posvetiti ve¢ pozorno-
sti izbiri asortimenta, predvsem
za papirni stroj Il in kartonski
stroj, vztrajati na tem, da bodo
izdelki za domadi in tuji trg res
kvalitetni. Kvaliteta izdelkov je
zelo razli¢na, Za izvoz se zahteva
veliko strozja sortacija kot za
domaéi trg in je zato tudi kva-
liteta neprimerno bolj%a. Da se
ta kvaliteta doseZe, tete karton-
ski stroj z veliko rezervo v su-
Silni skupini. Ta rezerva je nuj-
na spri¢o dela in stanja nasih
osnovnih surovin, predvsem pa-
pirnih odpadkov, pri katerih je
vazna siruktura in substitucija
vlaken ter mazavost. Ti faktorji
povzrocajo v tehnoloSkem proce-
su ogromne tezave, ki se opa-
Zajo pri natokih na sito pa tja
do pretnega rezilca. Najveéji
vpliv imajo na samo susenje kar-
tona in ravno zaradi tega se mo-
ra delati z doloeno rezervo, Ja-
sno je, da se z usirezno metodo
dela in uvedbo raznih instru-
mentov doseZe, da se ta odsto-
panja zniZajo na minimum in s
tem se stroj izkoris¢a skoraj do
maksimuma,

Clani sveta so bili misljenja,
da se zastoji proizvodnih stro-

jev vse premalo planirajo. S toé-
nim planiranjem bi se nedvomno
izboljSalo vzdrZzevanje omenjenih
strojev. Vsa popravila bi bila
kvalitetno in v pravem &asu
opravljena. Problem zase je pi-
sanje produkcijskih knjig, kar
se predvsem ti¢e strojevodij KS
I1. Stalno se dogajajo primeri, da
nastajajo med izdelanim in za-
pakiranim kartonom viski ali
manjki. Strojevodje KSII so
mnenja, da so normativi preved
napeti. Da se doseZe na stroju
nekoliko boljsi procent norme, se
véasih res napiSe v produkcijsko
knjigo ve¢ kg kartona, kot ga je
bilo izdelanega na stroju, Stroje-
vodje nadalje navajajo, da je ze-
lo malo dni, ko norme dobro pre-
segajo. Preseganje norm vpliva
na delitev osebnih dohodkov. Se-
daj v tovarni delavci, ki so ve-
zani na popreéni procent norme,
dobijo pri dizplaéilu 3 do 4 od-
stotke veé, kot posadke KSII in
KSI. Tu je Ze razlog, zakaj se
pise vec, kot se naredi na stroju.
Vsekakor bo moral delavski svet
na enem izmed svojih zasedanj
razpravljati tudi o popreénem
procentu prekoradenja norm.

V imenu delavk sortirne dvo-
rane je bila izraZena Zzelja, da se
jim naredi ustrezna garderoba.
Delavke se sedaj potikajo po
raznih kotih in nimajo tudi
ustreznih sanitarnih prostorov.
Delavke nadalje predlagajo, da
naj se previjalee Jagenberg pre-
stavi v sklop gladilnega in mo-
¢ilnega stroja. Sedanji prostor
pa bi koristno uporabili za sor-
tacijo in ovijanje kartona oziro-
ma papirja.

Seje s tako in podobno proble-
matiko so v podjetju oziroma v
posameznih ekonomskih enotah
zelo zaZelene. Ustrezne sluzbe v
podjetju naj o predlogih in pri-
pombah, ki jih dajejo sveti, raz-
pravljajo in (pripravijo odgo-
vore. 1%

svoje delo in se stalno truditi za
napredek.

Po pozdravu predsednika ODS
so cestitali in podelili nagrade v
obliki ro¢nih ur vsem zasluZnim
c¢lanom kolektiva, ki so v tovar-
ni nad 18 let. To so bili:

Stane Cerne, Alojz Dové, Ivan
Drglin, Jakob Ferjan, Alojz Ha-
bi¢, roj. 21 .V, 1911., Alojz Habié,
roj. 18, VI, 1924., Valburga He-
bein, Franc Jeriha, Joze Kramar,
Angela Mazovec, Ivan Prusnik,
Zora Strgar, Edo Smrekar, Anica
Trampuz, Franc Trtnik, Anton

Trtnik, Rudolf Virant, Marijan
Veliséek, Ramo Vehabovi¢, Ivan
Vranicar, Franc Zabjek, Ivan
Peterca, Karol Zabjek, Stane
Kamnar,

Se isti vecer je kolektiv po-
vabil nagrajence, ¢lane samo-
upravnih organov in vse borce
v podjetju na majhno zakusko v
prostorih druzbene prehrane.

Vsekakor je nasla ta stalna
oblika srecanj in podeljevanj
nagrad ob nasem velikem praz-
niku dober odmev v fovarni in
bliznji okolici,

Predsednik sindikalne podruZnice in pododbora Zveze borcev NOV
tovaris Jakob Gaber govori udeleZencem tovariskega srecanja

Skupina udeleZencev tovariskega

sre¢anja v prijetnem kramljanju
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Na seminarju za ¢lane samoupravnih organov

V kratkem nekaj novih poklicnih papirni¢arjev

VEVCE, DECEMBRA — Tudi
p letoinjem Solskem letu bo nekaj
novih kovalificiranih. papirnicar-
jeo dokondéalo 3Solo pri Solskem
centru tiska in papirja. v Ljub-
ljani.

Sedanjih absolventov je 15 in
opravljajo zakljuéno prakso v
poslooni enoti Veoée, kjer so od
septembra 1964 in bodo do janu-
arja 1965. Program njihovega
praktiénega usposabljanja se le-
tos delno razlikuje od prejsnjih,
saj je prirejen tako, da se upo-
rabi vecdina razpolozljivega casa
za uvajanje na tistih deloonih
mestih, kjer naj bi bili po planu
kadroo tudi razporejeni. Tako ni
potrebno nekomu, ki bo zaposlen
v brusilnici lesa, prakticirati na
deloonih mestih v pripravi snovi

Kadri za kadre!

KOLICEVO, DECEMBRA —
Nedvomno je, da hitri razvoj in
modernizacija proizvodnje nuj-
no zahtevata potrebno kvalifika-
cijo in wijo splodmo izobrazbo
delovnega c¢loveka, V tej zvezi
je izobraZevalni center podjetja
napravil korak naprej. Skozi vec
let smo pridobili nekaj kvalitet-
nih kadrov, ki so ali pa bodo
kos svojim nalogam v proizvod-
nji. Dotok nowvih ljudi v podjetje
je velik. To so ljudje, ki se Sele
vkljutujejo v zivljenje podjetja.

Toda izobrazevanje se mada-
ljuje tudi na visji stopnji —
srednje, viSje in visoke strokov-
ne $ole. Imamo vecje Stevilo cla-
nov, vpisanih v vecerne dopisne
izredne in redne Sole. To je vse
prav in pohvale vredno, saj to
je mujna pot, ¢e hotemo slediti
modernemu industrijskemu raz-
voju in vi§ji stopnji produktiv-
nosti, Toda ti ljudje so s svojim
§tudijem dodatno obremenjeni,
kar je povsem razumljivo, Poleg
rednega dela morajo Zrtvovati Se
nekaj ur dnevno za Studij. Zato

je nujno prifle do razbremenje-
vanja takih &lanov kolektiva in
to tako, da se pocasi osvobajajo
tezavnih funkeij v samoupravnih
organih in politiénih organizaci-
jah, kar pa je zopet povsem ra-
zumljivo.

VpraSujemo se, kdo so 4i ljud-
je? vetini primerov zelo
aktivni in prizadevni ljudje, ki
s svojo navzocnostjo lahko pri-
pomorejo pri resitvi marsikate-
rega problema bodisi s politié-
nega ali gospodarskega podrocja.
Ali naj ti kadri zaradi strokov-
nega izobrazevanja stopijo po-
vsem na stran? Imamo tudi ka-
dre, ki se Bolajo na wvisjih po-
litiénih Solah. Ali naj jih, ko do-
konéajo Solanje, prepustimo ob-
¢inam? Kaj pa nasi samoupravni
organi, kaj pa nase politicne or-
ganizacije? Kje so kadri za njih?
Enostaven odgovor je — v de-
lovnih mnozicah. Res je tako!
Toda v vsaki organizaciji je po-
trebno nekaj takih ¢élanov, ki so
zahtevnega dela ali organizacije
vajeni, ki naj u¢ijo mlajse kadre,

Od kod ime »holandski mlin«?

VEVCE, DECEMBRA — Pa-
pirni¢ar se vsak dan srecuje z
izrazom »holandski mlin ali ho-
landec<. Ta stroj je posebno
znan  pripravljalcem ‘papirne
snovi, saj imajo z njim vsak dan
opravek. Znan jim je namen teh
strojev, nadéin dela z njimi, ka-
kor tudi funkeija, ki jo stroj v
papirniStvu opravlja. Manj pa
vemo © imenu, Kaj pa pravi o
tem kronist?

Po reformaciji in protfirefor-
maciji je na tedanjem nemskem
ozemlju izbruhmila tridesetletna
vojna, ki je imela vpliv tudi na
druge dezele. Ta vojna je na-
pravila konec razvoja papirni-
Stva, ker je porusila domala vse
ro¢ne papirniske mline ma nem-
§kem ozemlju in tako osvobodi-
la Francoze, Holandce in Angle-
ze hudega tekmeca, Ta vojna, za
tedanje pojme najstrasnejsa in v
resnici najdaljSa je unicéila nem-
gka mesta, obubozala prebival-
stvo dezele in ga skréila od 18
na 4 milijone, Le pocasi in po-
stopoma so =zaceli obnavljati.
Tudi papirne mline so delno
spet zgradili. Kongres papirni-
¢arjev v mestu Plaiien leta 1648
je ustavil prodajo krp iz Nem-
¢ije v Holandijo, ki je potem
prodajala gotove izdelke Nemdci-
ji nazaj za desetkratno ceno. Tu
so osnovali prepoved izvoza krp
in pa druzbo, ki naj bi postavila
nemsko papirnicarstvo spet na
noge. Vendar vsi #i ukrepi niso
spravili Nizozemce (Holandce)
na kolena. Ta pridni in prizade-
vajoti se narod, ki mu je po
osvoboditvi od $panske nadobla-
sti trgovina zelo zacvetela, je le-
ta 1670 iznaSel razvlaknjevalne
stroje za krpe. Te stroje po mjih
imenujemo >holandce«. To so0
predhodniki danas$njih mlelnih
naprav, ki so tedaj izpodrinili
stare »stopec nemskih in drugih
papirni¢arjev zaradi ekonomic-
nosti in vedjega udinka.

Po tedanji Nemdéiji in drugih
dezelah je prisel >holandski
mlin< v rabo Sele po letu 1700,
kmalu pa tudi stroj za rezanje
krp. Po tem obdobju se je proiz-
vodnja papirja povsod — tudi v
nasih krajih pozivila — vzpored-
no z njo pa tudi tisk. Takrat so
namreé iznaSli stereotipijski tisk
(celotisk),

Tecaj

KOLICEVO, DECEMBRA —
Korak naprej v mehanizacijo je
storjen, ¥V Papirnici Koli¢evo je
kadrovska sluzba organizirala
kratek tecaj za voznike vilicar-
jev.

V nasi tovarni je danes 3 vi-
litarjev, Od tega so Stirje z die-
sel motorjem in nosilnostjo 1500
kilogramov ter eden na elektric-
ni pogon, z akumulatorsko bate-
rijo in nosilnostjo 600kg, Dva
vilicarja sta opremljena z zaje-
malno kosaro, ker sta namenjena
za prevoz premoga v kaloriéni
centrali. Od teh dveh je eden
stalno v rezervi, ¢eprav je bil
tudi mamenjen za prevoz suro-
vin v transportni sluzbi, vendar
do danes tega Se ni nihée zahte-
val, Obrazlozitev je bila Ze po-
dana na seji centralnega delav-
skega sveta, ko je bil nakup vi-
licarja odobren.

Od vseh viliéarjev v transpont-
ni sluzbi je v uporabi le eden,
drugi je pa obi¢ajno pokvarjen.
Elektriéni vilicar obratuje in to
zelo dobro, ¢e to dopus¢ajo ob-
C¢asna popravila.

To pomeni, da od dejanskih 5.
nekako redno delujejo le trije
rilicarji. Dva vili¢arja, katerih
skupna cena je mimogrede re-
¢eno 12,000.000 din, sta stalno iz-
ven obratovanja. Mar naj dopu-

da jih bodo lahko nadomestili.
Izkusnje nam pa kaZejo, da se
taki kadri ne mnoZijo kot gobe
po dezju.

Tako pridemo v odloditveni
precep, kaj storiti? Smatram, da
je nagbolje, ¢e se drzimo srednje
poti. Delavce, ki se izobrazujejo,
razbremeniti odvetnih funkeij,
toda ne povsem, Vsak naj bi so-
deloval vsaj na enem druZzbeno-
politicnem podro¢ju bodisi v sa-
moupravnih organih ali politic-
nih organizacijah. Ljudi, ki jih
Solamo, da bodo ideoloski vzgo-
jitelji, pa obdrzimo v prvi vrsti
za lastno podjetje. Ne zanikam
nujnosti obnavljanja kadrov v
obéinskih organih, toda le z del-
no udelezbo vsakega podjetja.

Zavedati se moramo velike od-
govornosti samoupravnih orga-
nov v razvoju novega gospodar-
stva, zato tudi ni vseeno, kdo je
v teh organih samouprave. Vse
vedje pravice, ki jih iz dneva v
dan vecajo, Se posebno pa po
VIII. kongresu ZK]J, v katerem
je poudarjena vloga samouprav-
nih organov, moramo posvetiti
ve¢jo pozornost movim kadrom
za omenjene organe. Vkljuceva-
ti bo potrebno ve¢ mlajiih de-
laveev v druzbeno politiéne or-
ganizacije in v obratne svete, da
se v svoji mandatni dobi pri-
pravljajo za odgovornejSe nalo-
ge v centralnih samoupravnih
organih. Le z vedjo aktivnostjo
celotnega kolektiva bomo dosegli
stopnjo, da nam ne bo povzro-
talo teZav, Ce se bodo mnasi
aktivni ¢lani posvelali strokov-
nemu izobrazevanju. Danes Se
nismo na tej stopnji.

ali pri papirnem stroju, temvec
ima moZnost, da se tam bolj izpe-
polni v praktiénem znanju in ro-
kovanju, ter tako bolj uspesno
starta ob vklju¢itoi b ekonomsko
enoto oziroma kolektiv, Obratno
pa tisti, ki so predvideni za delo
na papirnem stroju, ne praktici-
rajo o stranskih obratih.

Taksen program prakse omo-
goca delitev poklica »papirni¢ar«
v pe¢ internih pokliceo, kot so:

lesovinar,

pripravljalec papirne snovi,
izdelovalec papirja,
dodelovalec papirja,
izmenski laborant

in Se ve¢ drugih s podrodja izde-
lave celuloze, kartona in lepenke,

Uéenci prakticirajo po posame-
znih deloonih mestih o proizood-
nji in je éas prakse razlicen, od-
visen od zahteonosti deloonega
mesta, oziroma tehnoloskega po-
stopka.

Splosna ugotoviter  podstva
prakse je, da so ucenci dokaj do-
bro obvladali deloona mesta. To
je razvidno predosem na deloonih
mestih o pripravi snovi, kjer so
vecidel samostojno delali ko mli-
narji, nadmlinarji, pomoéniki vod-
je priprave snovi in vodje pripra-
ve snovi, vendar pod nadzorstoom
redno zaposlenih vodij oddelkov.

Tudi na deloonih mestih pri
papirnem stroju so ucenci dokaj
dobro obvladali delovna mesta
mazadeo, paznikov in Il. pomoc-
nikoo. Pri deloonem mestu 1. po-
maoénika je bilo razumljivo tezje,
saj je za uspeino obvladanje vseh
Frijemoo in spretnosti tega de-
ovnega mesta potrebno veé casa,
kot so ga imeli na razpolago. Si-

cer pa to niti ni najbolj vazno,
kajti zaradi zakasnelih investicij
za premazni stroj in papirni stroj
V' trenutno ni nezasedenih deloo-
nth mest pri papirnih strojih in
bodo morali, ¢e ne vsi, vsaj neka-
teri pocéakati do realizacije inve-
sticij, da bodo dobili deloona me-
sfa, ustrezna kvalifikaciji. V tem
¢asu pa se bodo njihove praktic-
ne izkusnje skozi samostojno delo
Se neprimerno povecale.

Poleg tega se pojavlja e eno
pazno oppraSanje, in sicer kje
ucéence po zakljuénem izpitu na-
staniti, ko se bodo vkljudili v red-
ne deloono razmerje. Sicer so ob-
stajale neke variante s preselit-
vijo zobne ambulante v zdravstve-
ni dom in preureditep prostoroo
za skupno stanovanje, vendar ¢im
bolj se bliza zakljucek prakse, tem
manj je verjetno, da se bo fa va-
rianta realizirala in fem intfen-
zivnejSe je potrebno razmisljati o
moznosti resitve tega problema.

Vsekakor bodo resitep nasli.
kajti denar, ki ga je podjetje vlo-
7ilo v izobraZepanie strokovonih
kadroo, ne bi bil koristno nalo-
Zen, de ne bi vzporedno z izobra-
Zevanjem reSevali tudi problema
druzbenega standarda, predvsem:
stanovanja . ..

DS je sprejel anonimno pismo,
ki se nanasa na nekega ¢lana ko-
lektiva, Sklenili so, da sedaj ka-
kor tudi v bodo¢e ne bodo ob-
ravnavali nikakih nepodpisanih
pisem ne glede na vsebino. Kon-
struktivne in pozitivne navedbe
sme vsak ¢lan kolektiva in je
tudi njegova dolznost javno ob-
ravnavati.

Tezje nesrece
v oktobru in novembru na Vevd&ah

VEVCE, DECEMBRA — V preteklih
dveh mesecih se je ponesreéilo pri
opravljanju svojega rednega dela 16
delavcev, od tega teZje:

Franc Weiss, razkladalec premoga.
Ponesredil se je 24, X, 1964 pri zape-
njanju verige za Zelezniski wvagon.
Njegov sodelavec, traktorist ni upo-
iteval znaka, ki je obitajen pri pre-
miku vagonov, zato je delavcu veri-
ga zlomila prstanec desne roke. De-
lavec je bil doma 29 dni, Vzrok ne-
srete — neprevidnost sodelaveca.

Franci Vredar, delavec iz strojne
dodelave, je s svojim sodelavcem,
dne 17, X. 1964 nakladal na transport-
ni vozitek ro¢ni Zkripec. Ker si delo
nista dobro organizirala in pozabila
naloziti kljuko, ki je pritrjena na ve-
rigi, je le-ta padla delaveu na sto-

za voznike vili¢arjev

stimo, da se pojavi vpraSanje,
ali je investicijsko poslovanje v
transportni sluzbi bilo pravilno?
Tudi na to moramo racunati.
Lep&e in koristneje je seveda, da
do tega ne pride. Bodimo Se pre-
ciznej$i in se vprasajmo. kaj pa
so storile naSe sluzbe? Strokov-
no seveda ni mogode vilicarje od-
klanjati samo zato, ker pomenijo
nekaj novega, medtem ko so do-
sedanji naéini ronega razklada-
nja preizkuSeni, O tem ni dvoma.
Neopravicen je izgovor, da je vi-
licar stalno pokvarjen, ker ima-
mo za popravila in nabavo ustre-
znih delov odrejene sluzbe in
oddelke ter servise,

Podteno moramo priznati, da
sicer nas transport boluje na
otrokih boleznih, ki so Ze bile
opisane, Vsekakor pa mo¢na in-
jekeija dobre organizacije ne bi
skodovala.

Skladi$®a mniso urejena za iz-
vajanje mehaniziranega trams-
porta, Mar naj Ze zato vrzemo
pusko v koruzo? Imamo najbolj-
Se urejena cestiS¢a, ki so na ne-
katerih mestih asfaltirane depo-
nije. Veliko stevilo napravljenih
palet.lezi tu in tam, da so vca-
sih prava parada razmetanosti.
Smo na pragu zime in opravi-
teno se bojimo, da bodo vili¢arji
v snegu neuporabni. Cestna pod-
jetja oéistijo na stotine kilome-

trov cest. Ali naj nam potem ¢i-
3¢enje snega ma tovarniskih ce-
stis¢ih Se povzrofa glavobol, ce
ga lahko opravijo s praclove-
gkim orodjem, ki je, med brati,
le dobro urejen plug?

Vazen faktor je tudi voznik,
ki upravlja s strojem. Predvsem
mora poznati osnovne lastnosti
stroja in tehnologijo transporta.
Bili smo nekako zadovoljni, da
je imel doslej voznik vilicarja
vsaj izpit traktorista, éeprav $e
to ne vselej. Znani so primeri,
ko so si neodgovorni posamez-
niki lastili pravice. ¢es, da lahko
enakopravno preizkusijo vili¢ar-
ja, kot vsak voznik. Tudi ni ne-
znano, da so tako povzrodili ve-
like okvare.

Zato je bil skrajen Cas, da po-
u¢imo voznike in jim tako raz-
girimo znanje pri uporabi vili-
¢arja. V poprecju je tecaj dobro
obiskan in tundi zanimanje ni
majhno. Na koncu tetaja bodo
vsi vozniki posredovali svoje
znanje v obliki razgovora. Uspeh
bo nagrajen z interno diplomo,
ki pa bo zagotavljala vozniku,
da je strokovno sposoben upo-
rabljati moderen siroj — vilicar
v tovarnifki transportini sluzbi.

V mehanizaciji nafega motra-
njega transporta pa bo to nova
stopnica k uspesSni reSitvi tega
problema. NB

palo desne noge in mu zlomila 4, in
5. prst. V staleZu je ostal 42 dni.

Miro Kocjandid, strojni kljudavnd-
¢ar, se je 23. X, 1964 ponesrecil zara-
di neprevidnosti, S sodelavcem sta
dvignila lesena vrata in pri tem po-
zabila pod vrati, ki sta jih prej po-
pravljala, kovinski noZ, teZak ca, 20
kilogramov, NoZ sta z vrati vred po-
tegnila za seboj, zato je ta padel
Kocjanéitu na palec leve noge in mu
ga zlomil. V staleZu je ostal 30 dni.

JoZze SKkubie, delavec iz brusilnice
lesa, se je 31, X. 1964 ponesre¢il pri
nadurnem delu v ¢&istilnici lesa. Po-
nesret¢enec je s svojim sodelavcem
pripravljal hlod, dolg ca, 2 m, preme-
ra 60 cm. Hlod je bil mo¢no zvit. Ko
sta ta hlod dvignila na enem koncu in
ga polozila v posebno valj¢asto korito,
sta se pripravila, da dvigneta hlod
Se z druge strani. Pri dvigu hloda
je nenadoma prisko¢il na pomo& de-
lavec Trtnik in hotel pomagati so-
delavcema, da bi hlod laZe spravila
v korito, Hotel je s cepinom zasaditi
v hlod, pri tem pa je udaril delavea
Skubica po levi roki, ki jo je ta
drZal na hlodu. Zdravljenje zlomljene
kosti na dlani leve roke bo trajalo
vsaj 2 meseca,

Milan RojSek, delavec v zidarski
delavnici, se je ponesre&il 11, XI.
1964. Imel je nalogo, da s tremi sode-
lavei prenese in naloZi na transportni
vozidek 6 ZelezniZkih traverz, dolgih
po Tm. Ko so vsi Stirje delavei dvig-
nili eno od teh 20 cm od tal in jo po-
loZili na ogrodje Zelezniskega mostu,
ponesrefeni RojSek ni pravotasno
odmaknil desne noge, zato mu je
traénica pritisnila palec in mu ga
zlomila. Zaradi teZje poSkodbe bo
ostal v staleZu mesec in pol. Vzrok
nesre¢e — nepravilna organizacija
dela in premajhna pazljivost pone-
srecenca.

Dopisujte v
»NASE DELO«

Martin Lokar, II. pomoénik na I.
PS si je 22. XI. 1964 zjutraj pokodo-
val desno ramo in roko, Na nepra-
vilni na&in je hotel odstraniti ko3tek
papirja, ki se je nabiral na vodil-
nem valju III. zgoraj susSilne klobu-
tevine, Pri odstranjevanju papirja,
ki ga ne bi bilo treba odstraniti, je
namesto z levo, prijel papir z desno‘d
roko, zato mu je potegnila klobuce-
vina roko med valj in klobudevino.
Poskodovalo mu je rame, roko nad
komolcem pa mu je zlomilo, V bol-
nisnici je ostal teden dni, zdravil pa
se bo pribliZno 2 meseca. v, J.
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Qcene nasih papiriev
in na Nizozemskem

v Anglili
YEVCE, DECEMBRA — V pr-
vi polovici novembra letosnjega
leta sem obiskal nase kupce v
Angliji in na Nizozemskem in se
z njimi razgovarjal o perspekti-
vah dobav nasih papirjev v pri-
hodnjem letu, o asortimentu, ki
bi prisel v postev za mjihove po-
trebe, o moZnosti prenosa tezi-
§ta dobav kvalitet s prvega pa-
pirnega stroja na ostale, o opu-
stitvi nekaterih kvalitet, za ka-
tere smo se odlodili, da jih poca-
si izlo¢imo iz maSega proizvod-
nega programa in §e o mnogih
drugih vprasanjih, od katerih je

odvisno pravilno, enakomerno
in kvalitetno odvijanje naSega
1Zvoza.

Nasi kupci v Angliji so velike,
solidne, dobro uvedene firme, ki
imajo nekatere same svoje to-
varne papirja, vendar pa je nji-
hova prodajna kapaciteta toliks-
na, da prodajajo, zlasti v preko-
morje, tudi proizvode drugih do-
baviteljev, Te firme so vse po
vrsti zelo pomembne in vecina
njih tako velike, da pomeni
obisk take firme disto, kot nekje
drugje, =zlasti na kontinentu,
obisk ve¢ kupcev, Te firme ima-
jo mamre¢ po celem svetu raz-
predene svoje prodajne organi-
zacije, filiale, afiliacije ditd., mji-
hova centrala pa je temu pri-
merno razdeljena na veéje Ste-
vilo sektorjev, od katerih se
vsak ukvarja s prodajo na dolo-
éeno geografsko podrogje. Ti
sektorji so po razseznosti svoje-
ga poslovanja gkoraj lahko isto-
vetijo z manjS$imi samostojnimi
firmami. Za ilustiracijo naj ma-
vedem samo to, da je ena teh
firm izvozila do mojega priho-
da, to je v desetih mesecih le-
toSnjega leta, samo v eno drzavo
Srednjega Vzhoda 6000 ton pa-
pirja. Vse te velike firme imajo
svoje sektorje razdeljene vec ali
manj na podobne geografske
sektorje. Ti sektorji so v vecini
primerov Daljni Vzhod, Srednji
in Bliznji Vzhod, Afrika, Latin-
ska Amerika itd. Seveda pa ima-
jo na teh podrofjih mnekateri
moc¢nejSe pozicije v eni, drugi
pa v drugi drzavi.

Nage nove vzorctne kolekcije
so vzbudile pri vseh maSih kup-
cih veliko zanimamje, saj smo
Jjim do sedaj dobavljali vecino-
ma le pisalne papirje s prvega
papirnega stroja. O kvaliteti pa-
pirjev, ki so v vzoréni kolekeiji,
s0 se vsi pohvalno izrazili. Mi-
mogrede reéeno — ¢e bi bile na-
sc poSiljke vse take, kot so nasi
vzorci, poleg tega pa Se ustrezno
embalirane in opremljene, bi se
nam ne bi bilo treba bati pri-
pomb tudi od najzahtevnejsih
kupcev.

Toda, da se vrnem na angle-
Ske kupce — poleg papirjev, ki
smo jim jih ze dobavljali, jih
zanimajo ®e maslednje vrste
brezlesnih  papirjev: biblijski
50 gr., Bankpost s krpami, azure
laid, maravni za umetni tisk,
offset in pisalni s Cetrtega stro-
ja. Torej dovolj moZnosti, da
prenesemo del izvoza s prvega
stroja ma &etrti in ev, tudi mna
tretji stroj ter tako razbremeni-
mo prvi stroj, kar bi nam omo-
go¢ilo na eni strani nekoliko
vetjo proizvodnjo na prvem
stroju za domaci trg, na drugi
strani pa bi preprecilo prevelik
zpad idzvoza za Casa remonta
prvega stroja v prihodnjem letu,

Veliko poprasevanje je po
srednjefinih barvastih 50 gram-
skih tiskovnih papirjih, precej
manjse po visjih gramskih tezah.
Xer smo pri nas sklenili, da ne
bomo ve¢ dobavljali srednjefi-
nih kulerjev v gramskih tezah
izpod 56 gramov, da ne obreme-
nimo preve¢ nase proizvodnje s
temi kvalitetami, ni v prihod-
njem letu pricakovati toliko na-
roc¢il teh papirjev kot letos.

Omenim naj Se to, da so vsi
nasi papirji, ki jih prodamo v
nglijo, namenjeni za reeksport
v prekomorje. lzgledov, vsaj za
sedaj, da bi naSe papirje plasi-
rali na domaéde anglesko trzisce,
ni, ker je na tem trzis¢u pre-
mocna tako domada, kot tudi

skandinavska konkurenca. Zato
pa nam nas geografski polozaj
omogoca konkurencnost na dru-
gih trziscih,

Na Nizozemskem je polozaj
nekoliko drugaden kot v Angliji.
Medtem ko v Angliji, kot sem
omenil, ni izgledov, da bi se pla-
sirali na internem trziséu, v Ho-
landiji ta moZnost, ¢eprav ne za
vse vrste papirja, obstaja. Ena-
ko kot v Angliji so tudi v Ho-
landiji cene mnasih papirjev za
reeksport sprejemljive.

Kar se tice nizozemskega in-
ternega trziS¢a, pri belih sred-
njefinih papirjih nismo konku-
rencni. Skandinavske tovarne,
zlasti finske, nudijo srednje fine
papirje precej ceneje in Ceprav
imajo te kvalitete visok odsto-
tek, ca. 75—80%, lesovine, je
belina papirja zelo dobra, Pri
brezlesnih papirjih pa mam tre-
nutno  konkurirajo  avstrijski
proizvajalei, ki nudijo brezlesne
papirje po znatno nizjih cenah.
Pri¢akuje pa se v kratkem dvig
cen in tako bi bile morda po
novem Jletu mnasSe cene, ev. z
manjiimi korekturami, primer-
ne itudi za nizozemsko trzisce.
Pri prodaji masih papirjev na
holandsko trziSée pa igra poleg
cene vazno vlogo tudi viprasamje
transporta. Velika prepreka je
namre¢ prevoz z ladjo z Reke
do Rotterdama oz, Amsterdama,
ki traja tudi 3 tedne, tako da so
posamezne posiljke, racéunajoé
Se voznjo od luke do kupca, tudi
po 4 tedne na poti. Ce k temu
pristejemo &e dobavni rok do
opreme, traja do skupaj pribliz-
no 5 mesece, kar je absolutno
predolgo za katerega koli kon-
tinentalnega kupca. Zato imajo
v tem pogledu prednost Avstrij-
ci, ki dobavljajo holandskim
kupcem blago s kamioni franko
skladigce. T'a prevoz je seveda
nekoliko drazji kot z ladjo, pri-
hrani pa kupcu mnogo dragoce-
nega casa in mu odvzame skrb
okoli raztovarjanja blaga z lad-
je in transporta po suhem od
luke do skladis¢a. Zaradi malen-
kostnih razlik v razdalji od nas
do Holandije in od avstrijskih
tovarn do tja, ne bi prakti¢no
smelo biti razlik v prevoznih
stroSkih med na%imi in avstrij-
skimi prevozniki, Vendar te raz-
like s0 in to precejiénje, tako da
nam tudi to zmanjSuje mo#Znost
konkuriranja. Med mojim obi-
skom v Holandiji smo se tudi
razgovarjali o moznostih prevo-
za holandskega blaga za Jugo-
slavijo z istimi kamioni, ki bi
pripeljali mase papirje v Holan-
dijo. Take moznosti smo kon-
kretno nasli in sedaj so v teku
razgovori z nasimi prevozniki o
revidiranju njihovih prevoznih
tarif glede ma zasedenost kamio-
na v obe smeri. Ce bhodo ti raz-
govori uspeSno konéani, potem
ni ovir, da ne bi mogli po zni-
Zanju kamionske tovornine imn
po pricakovanem aviSanju cen
inozemske konkurence, plasirati
nasih papirjev na holandsko tr-
zisCe,

Poglejmo Se, kaléna je situa-
cija za posamezne vrste papirja,
ki bi iz naSe proizvodnje prigli
v poStev za holandsko trzice.

Satiniran brezlesni pisalni pa-
pir. V tej kvaliteti je predvsem
interes za zvitke in sicer zlasti
za proizvodnjo Solskih zvezkov.
Cene so precej nizke, ker je
motna konkurenca skandinav-
skih, avstrijskih in francoskih
proizvajalcev,

Brezlesni beli strojnogladek.
Tudi v tej kvaliteti se kupci za-
nimajo za zvitke in sicer zlasti
za proizvodnjo zvitkov za tele-
printerje in za brezkoncne for-
mularje. Za slednje prihaja v
postev tudi barvasti papir. Ti
papirji se troSijo v gramaturah
40, 45, 50 in 60 gramov.

Brezlesni offset, bel, strojno-
gladek od 60 gr. navzgor. Za to
kvaliteto je v Holandiji velik
interes, zlasti za kondicionirane-
ga. Ker uporabljajo ta papir na
modernih hitro teko&ih strojih,
postavljajo zanj precej visoke

zahteve in sicer mora imeti na-
slednje lastnosti:

a) mora popolnoma plosko le-
Zati;

b) mora biti dobro klejen:

¢) ne sme prasiti;

d) relativna vlaznost papirja
pri 21°C mora biti 55 do 60%;

e) formati morajo biti to¢no in
pravokotno rezani.

Brezlesni beli za knjigotisk z
veckratnim volumnom (Werk-
druck), Za ta papir je veliko za-
nimanje v volumnu 1,75 in 2,00
(ev. tudi 2,20). Pogoji ki jih
kupei postavljajo za ta papir so
isti, kot za offset, poleg tega pa
je pri tem papirju vazno Se fo,
da so robovi popolnoma gladko
obrezani. Poleg brezlesnega bi
prisel za holandsko trzisée v po-
Stev tudi isti papir s ca. 15 do
2090 lesovine.

Bankpost beli v gramaturah
med 70 in 90 gramov. Za to kva-
liteto je moZnost rednih mesec-
nih dobav v zvitkih za proizvod-
njo kuvert. Zahteve kupca so
naslednje: belina po vzorcu, do-
bro klejen in opaciteta, zvitki
morajo biti zvenete trdo naviti
in papir se, potem ko je razre-
zan, ne sme zvijati, ostati mora
plosko lezec.

Srednje fini tiskovni v barvah,
satiniran. Za to kvaliteto je naSa

Kadar govorimo o

7, vkljuéitvijo v delovno skup-
nost, to je z nastopom dela, po-
stane delavec upravljavec svoje
delovne orgamnizacije, njen ena-
kopravni ¢lan. Vkljuditev v de-
lovno skupnost pa ni zgolj for-
malno pravno dejanje, odnos med
delaveem in podjetjem, temvec
mnogo globlji — druzbeni: odnos
med delaveem in delovno skup-
nostjo oziroma z vsemi ¢lani te
skupnosti, Zato tudi izstop iz te
skupnosti ne sme in ne more bi-
ti zgolj pravno formalna zado-
stitev predpisom, temveé¢ pomeni
ta prekinitev splet raznih pro-
blemov, ki s tem nastanejo, in to
od psiholoskega do socialnega
itd. Odgovorni organizmi, pred-
vsem pa organi upravljanja, mo-
rajo imefi vse to pred o¢mi, ka-
dar odlofajo o tako vazni in od-
govorni zadevi.

Ce 7e torej govorimo v naSem
glasilu o raznih oblikah delov-
nega razmerja, menim, da mo-
ramo govoriti le s tistimi izrazi,
ki jih je postavil zakonodajalec
v veljavni delovni zakonodaji.
Ce ¢lovek prebira élanke, pose-
bej pa Se obvestila iz obratov,
ki govore o tistih, ki so »se za-
poslilic in o tistih, ki so »odslic,
dobi ob¢utek, da gre v tej ali oni
enoti veckrat za prav drasti¢ne
ukrepe. Tako bo menil seveda
bralec naSega lista, ki je izven
naSih delovnih organizacij in ki
si pod navedenimi izrazi pred-
stavlja tisto, kar dejansko po-
menijo, Pripomniti je, da to ru-
briko prebere gotovo mnajved
bralcev.

Delovna organizacija danes ne
szaposlujec delaveev, temveé »de-
lovni ljudje odlocajo o vstopu
delovnih ljudi v delovno organi-
zacijoc (6. tocka 9, ¢lena Ustave
SFR]), ali »delovni ljudje, ki de-
lajo v delovni organizaciji, vzpo-
stavljajo kot ¢lani delovne skup-
nosti medsebojna delovna raz-
merja<... (10. ¢len iste Usiave).
Ali ni torej mnogo lepSe, &e go-
vorimo o vstopu v delovno orga-
nizacijo, o sklenitvi delovnega
razmerja in podobno, kot pa da
govorimo o »zaposlitvie, zakoreni-
mjeni obliki mezdnega razmerja
med delodajalcem in delojemal-
cem? NaSe delovne organizacije
pa v sistemu samoupravljanja in
citiranih ustavnih nacel vsekakor
ne nastopajo v tej vlogi!

Se na hujSe napake naletimo
pri prenehanju delovnega raz-
merja. Tu zasledimo vse mogoce.
Najprej je treba omeniti, da lah-
ko preneha delovno razmerje sa-
mo v naslednjih primerih: 1, s

baliranje.

izdelamo.

NI POHVALNO

VEVCE, DECEMBRA — Konec meseca novembra se je
mudil pri nasih inozemskih kupcih v Zahodni Nemdéiji pomoé-
nik komercialnega direktorja tov. Aleksander Martelanc. Ob-
ravnavali so dveje naroc¢il in to: Ex/902 in Ex/906. Kupec je
obe komisiji reklamiral in navajal naslednje napake v papirju:
slabo naviti zvitki, zatecen papirni trak, zatrgan papir, grobo
odrezana nacelna stran stro¢nice, zmec¢kani in ne toéno okrogli
zvitki, katerim dostikrat manjkajo ¢epi, Zvitki so netoéno
rezani in variirajo po obsegu in Sirini. Tudi izvedba lepljenih
mest ni najboljSa. Kritizirali so tudi slabo markacijo in em-

Nas zastopnik si je omenjene napake ogledal v tiskarni
sami in ugotovil resni¢nost navedb v reklamaciji, Kupei pra-
vijo, da so papir kupili po ustrezni ceni, tudi
izdelave so zadovoljni, ne strinjajo pa se z malomarnostjo pri
obdelavi, Smatrajo, da je ovojnina ravno tako vazna kot izde-
lava sama, saj predstavlja reklamo za podjetje.

Iz same reklamacije si moramo postaviti vpraSanje, ali
ima smisel, da dobavljamo tak papir in izgubljamo naSe per-
spektive. Vsekakor se moramo zavedati, da vsi kupci, bodisi
inozemski ali domac¢i pricakujejo od nas kvalitetnih izdelkov,
ki jih z dobrim delom, pa ¢eprav s starimi stroji, lahko

s kvaliteto

trenuwtna cena tudi za holand-
sko trzii¢e sprejemljiva, vendar
moznost rednih naroc¢il ni ravno
velika, ker kupci narofajo red-
no manjse koli¢ine, kot je mini-
malna koli¢ina, ki jo mi sprej-
memo Vv proizvodnjo. Vedje ko-
licine pa pridejo le obcasno v
postev.

Kakor torej vidimo, se nasi
posli z obema drzavama lepo
razvijajo, vendar gredo papirji,
ki jih v obe drzavi izvazamo,

preko njih v prekomorja. Moi-
nost plasmaja na interni trziséi
obeh drzav pa je odvisna kar se
Holandije tiée, od momentov, ki
sem jih zgoraj navedel, medtem,
ko za Anglijo vsaj trenutno, teh
izgledov e mi.

Konkurenca na teh trgih je na
svetovni ravni in smo, kar se
tehni¢ne opreme tice, z zastare-
limi stroji nekoliko skratkic,

R

prenehanju delovnega razmerya. ..

sporazumom; 2, z odpovedjo; 3.
s pretekom d&asa, za katerega je
bilo sklenjeno (delovno razmerje
za dolofen ¢as!); 4, po odlochi
disciplinskega orgama; 5. zaradi
samovoljne zapustitve dela; 6. po
samem zakonu in 7. zaradi likvi-
dacije delovne orgamizacije,

Na tem mestu bi se seveda ne
spus¢ali v navedene oblike pre-
nehanja delovnega razmerja,
temve¢ bi omenili le tiste naj-
bolj grobe zamenjave izrazov, s
katerimi se najceS¢e sreéujemo
in katerim bi se morale nase ka-
drovske sluzbe izogibati,

Naj¢eS¢o zamenjavo zasledimo
v izrazih »odpoved« in sodpuste.
Delovno razmerje preneha z od-
povedjo tedaj. ¢e jo poda dela-
vec ali delovna orgamizacija, in
ko pretete zakoniti odpovedni
rok (mozna je tudi poprejinja
razreSitev!). Cetudi je podala od-
poved delaveu delovna organiza-
cija, je mnepravilno govoriti o
sodpustus, Tak delacev ni »od-
puscéene, Z odpustom preneha de-
lovno razmerje delaveu samo v
primeru, ¢e je tako kazen izre-
kel disciplinski organ. To kazen
pa lahko izrede le disciplinska
komisija ali disciplinsko sodisce
pri druzbeno politi¢nih skupno-
stih.

Nepravilno je torej mnavajati,
da je bil delavec »>odpuScen«, ce
mu je odpovedala delovna orga-
nizacija, Se manj pa seveda, Ce
je odpovedal sam. Takemu de-
laveu je prenehalo delovno raz-
merje z odpovedjo.

Prav tako je nepravilno pisa-
nje, da je bil delavec »disciplin-
sko odstranjene, ¢e je bil disci-
plinsko odpuséen, V tem primeru
gre za zamenjavo med dvema
zelo razli¢nima oblikama (insti-
tucijama) o urejanju delovnih
razmerij.

Odpust ze poznamo, Odstrani-
tev (suspenz) z dela pa pomeni
nekaj drugega kot odpust. Od-
stranitev z dela ne pomeni pre-
nehanje delovnega razmerja. Po-
znamo namreé¢ obvezno in neob-
vezno (fakultativno) odstranitev
z dela, Delavee je obvezno od-
stranjen z dela, ¢e je v priporu
ali preiskovalnem zaporu; neob-
vezno pa takrat, ¢e je zoper nje-
ga uveden kazenski ali disciplin-
ski postopek zaradi hujse krsitve
delovne discipline, ali ¢e je za-
loten pri hujsi krSitvi delovne
discipline in ¢e je direktor izdal
o tem posebno odlo¢bo., V casu
odstranitve z dela pripada de-
lavcu pravica do nadomestila za
osebni dohodek, medtem ko v

primeru, da je bil odpuscen, take
pravice nima.

Vedtkrat tudi zasledimo, da je
delavee odSel »v enomeseéni po-
skusni dobi<, Najprej je pripom-
niti, da poskusna doba ne traja
»en mesecs, temveé¢ 30 dni. Mor-
da bo povréni bralec dejal, da je
to dlakocepstvo. Vendar ni tako.
Delaveu, ki je nastopil delo 1.
marca, ni ve¢ mogote 31, marca
izroc¢iti delovne knjiZice, marveé
mu je potrebno Ze odpovedati z
rednim odpovednim rokom, Prav
tako pa lahko delavec odide Ze
2, marca, ¢e je nastopil 1. febru-
arja, ker ima ta le 28 dni. Cesto-
krat odgovorne osebe spregleda-
jo te dneve, ker enostavno za-
menjajo tako precizirano obdob-
je. Zakonodajalec tega ni zapisal
brez pomena, temveé¢ z namenom,
da se toéno dolodijo obojestran-
ske pravice in obveznosti, ki bi
se sicer kaj lahko zlorabljale.
Ce je torej delavec sklenil pis-
meni sporazum na posku$njo in
dejansko odsel v 30 dneh, bomo
torej rekli, da je odsel kveéjemu
v >poskusni dobic,

Zelo ¢esto najdemo, da je de-
lavec odSel »na lastno Zeljos. Te-
mu »na lastno Zeljo« pa se od-
lo¢no izogibajmo! »Na lastno Ze-
ljo< lahko odide tudi delavee, ki
je bil v tej ali oni obliki celo
prisiljen, da zapusti podjetje.
Najéeste bi si pod tem izrazom
predstavljali, da je delavec pod
pritiskom prifel v »personaloe,
dvignil delovno knjizico in na
slastno Zeljo odSel«, Ceravno te-
mu v vedini primerov mi tako.

Se veé podobnih nepravilnih
izrazov bi lahko nasteli, ki za-
vajajo maSe bralce, Odgovorne
sluzbe torej naj dobro proucijo
ustrezne predpise in napiSejo ti-
sto obliko prenehanja delovnega
razmerja, zaradi katerega je de-
lavee dejansko zapustil svojo de-
lovno skupnost oziroma delovno
organizacijo.

Joze Polanec

Pregledali so ndelezbo na se-
jah DS PE Vevée in ugotovili, da
nekateri ¢lani neopravi¢eno iz-
ostajajo. Sklenjeno je bilo, da
mora EE, ki je ¢lana samouprav-
nih organov izvolila, ob takih
primerih razpravljati in ga od-
poklicati ter namesto njega
predlagati drugega. Znadcilni pri-
mer je Jurij Oblak iz kalori¢ne
centrale, ki se doslej ni udelezil
nobene seje, od tega pa je tri-
krat izostal neopraviteno. Treba
ga je odpoklicati.
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Kadri, na katerih sloni vevsko papirnistvo

VEVCE, DECEMBRA — Zad-
nji¢ nam je nekaj misli povedal
Viktor Svare, strojevodja 1V. PS.
Tokrat bi se radi pogovorili s to-
variSem Francetom Goljarjem,
gefom prodaje (domaéi trg).

1. Ko smo pobrskali po kar-
toteki in na3li tvoj evidenéni
list, smo opazili, da si nastopil
sluzbo v Vevcah ze leta 1937.
Nas in bralce bo zanimalo, na
katerem delovnem mestu in
kako si se uvajal?

V tovarno sem prisel, ko so
gradili papirno dvorano in sem
bil s strani podjetja zadolZen za
vodenje dnevnika del gradbene-
ga podjetja (kontrola porabe ma-
teriala), Ko so bila ta dela v
letu 1938 konéama, sem bil pre-
meSéen v blagajno, nato pa sem
bil v letu 1939 dodeljen kot prak-
tikant v ro¢éno dodelavo papirja.

2. Koliko Casa si delal kot
vodja rofne dodelave papirja
in kaks$ne izkuSnje si si tam
pridobil?

Kot vodja rotne dodelave sem
delal 16 let. Ze kot praktikant
sem se seznanil z izdelavo in do-
delavo papirjev — tudi takrat
smo obiskovali tecaje za izpopol-
njevanje znanja iz tehnologije
papirja. Po Ze ustaljeni praksi in
tradiciji papirnice Vevle je pa-
pirna dvorana predstavljala od-
skotno desko za strokovno uspo-
sobljenost v papirni stroki in za
sluzbeno mesto v prodaji papir-
ja.

5. Po teh izkufnjah lahko
trdimo, da so ti vsi papirji
dobro znani, Kaj pravijo kup-
ci 0 njih?

Papirna dvorana je mesto, kjer
konéno veljavno ugotovimo, ce
izdelani papir ustreza postavlje-
nim pogojem, Papirna dvorana
pozna kupca tako rekot¢ do po-
tankosti, Razume se, da v dolgo-
letni praksi ni potekalo vse v
najbolj$em redu in bile so tudi
reklamacije. Te smo pri nas re-
Sevali vedno objektivno, to se

ravi, izhajali smo iz predpostav-

e, da po navadi ima kupec prav,
¢e reklamira blago iz tega ali
onega razloga. V glavmem smo
imeli in imamo opravka z resni-
mi odjemalei.

4. Kot gefu prodaje ti je ne-
dvomno znano jugoslovansko
trzisée. Prosimo, povej mnam
kaj o tem?

Preko kupcev spoznamo tudi
nae trzi$¢e, oziroma nasa poslov-

na podro¢ja, Tako Ze skoraj av-
tomati¢no govorimo o Ljubljani,
Zagrebu, Beogradu, Sarajevu in

Frane Goljar

Skopju, pri ¢emer mislimo na
tamkaidnje stranke s svojimi ka-
rakteristikami in zahtevami. Zdi
se mam, da poznamop posamezne
naSe odjemalce in njihove spe-
cificne zahteve.

5. Povezava in odnosi med
komercialnim sektorjem ozi-
roma med prodajo in proiz-
vodnjo bi morali biti primer-
ni, Kak$ni so pri nas in kako
jih urejate?

Nujno je, da je povezava med
proizvodnjo in prodajo tesna in
neposredna. Odnosi so bili vedno
najboljdi. Razume se, da pride
med delom tudi do primerov, ko
nastanejo med proizvodnjo in
prodajo razliéna gledanja. Proiz-
vodnja mora stremeti na tem, da
racionalno izkoristi proizvodne
stroje, od samih papirnih strojev
pa do dodelave, mi pa moramo
ustre¢i zahtevam trzis¢a. Tako
oboji stremimo za tem, da naj-
demo pravo resitev.

6. Koliko papirja in kaks-
nega bi morali Se izdelati, da
bi zadovoljili vse kupce?

Zahteve trziS¢a niso vedno ena-
komerne. Imamo tako imenovane
konice. kjer pridejo do izraza
zahteve sezone. Na primer Solska
sezona S svojimi zahtevami po
papirjih za kmjige in zvezke.
Véasih so nasi odjemalci vezani
na kratke dobavne roke in ta-
krat nastopajo tisti znani in ti-
picni pojavi, ko pravimo, da smo
papir »aussibalic,

7. V nasih reklamnih ogla-
sih povsod piSemo: Zahtevaj-
te vzorce! Teh vzorcev, alipri-
merne zbirke prospektov pa
ni, Ali se ti me zdi, da bi bili
nujno vpotrebni? Kaj takega
bi potrebovali tudi pri izobra-
zevanju kadrov doma in iz-
ven podjetja.

Vzoréna sluzba je precej za-
motana. Vzorci so zrcalo proiz-
vodnje. Kolekcijo vzorcev lahko
naredimo tedaj, ko je proizvod-
nja ustaljena, bodisi po kvaliteti
ali asortimentu., Prakti¢no ugo-
tavljamo, da se je v zadnjih le-
tih asortiment in kvaliteta spre-
minjala, Vzemimo na primer
srednje fine papirje, ki so se raz-
vijali od standarda, preko belje-
nega, do danadnjega intenzivno
beljenega. Enako je z brezlesni-
mi papirji. Razumljivo je, da je
kolekeija vzorcev lahko nujna in
potrebna kot cenik. Morali bi z
njo vedno postre¢i nadim odje-
maleem. S kolekcijo papirjev
propagiramo naSe proizvode in
mislim, da bomo v zadetku pri-
hodnjega leta le prisli do nje.

8. Dovoli e nekaj privatnih
vpraSanj! Skozi vso mladost si
bil navdusen Sportnik, Se se-
daj rad kegljas, Povej nam
kaj o tem. Kaj pa Olimpija
v prihodnji sezoni?

Ker je dport potreba in, lahko
recemo, druzbeni pojav, se razu-
me, da v kolektiva, kjer Zzivi
mnogo ljudi, ne moremo biti do
tega pojava brezbrizni ali neza-
interesirani. Delimo se na razne
panoge. Prevladuje seveda zani-
manje za nogomet, nato za hokej
in druge panoge, Kegljanje je
tradicionalno. Kegljalo se je na
Vevcéah Ze pred vojno ob keglja-
§kih vecerih. Osebno sicer nisem
Sahist, kam pa naj uvrstim eno
dobro tarok partijo pa ne vem.
Ugotavljam pa, da #Zal druZabno
zivljenje pri nas ni posebno raz-
vito. Razume se, da »drukamoc
za Olimpijo in trdno wpam, da se

Drobno s sej samoupravnih organov

YEVCE, DECEMBRA — UO
je sklenil, da je potrebno v bo-
dote predvidevati pri novih in-
vesticijah tudi ve¢ sredstev za
druzbeni standard, zlasti za sta-
novanjsko izgradnjo.

Izvrsena je bila reorganizacija
avtoparka s primopredajo in
vsemi potrebnimi ukrepi.

Obravnavano je bilo porocilo
o obisku nasih kupcev v Bosni
in Hercegovini ter v Srbiji. V
Sarajevu je bil sestanek z gra-
ficarji iz BiH. na katerem so
ugotovili, da za njihove potrebe
dobavljamo premalo srednjefinih
papirjev. Grafic¢arji so vztrajali,
da bi jim v prihodnjem letu da-
li, glede ma velikost republike,
vsaj procentni delez po mozno-
sti v prvem in drugem kvartalu.
Sicer so nasi kupei zadovoljmi z
nalim papirjem, le da bi se lah-
ko zanesli na dobavne roke Ra-
zen tega smo obiskali tudi nekaj
nasih dobaviteljev. Posebno je
omeniti podjetje >Terpentine Do-
brunj in »>Kotroman: iz Mokre
gore. Tu so se pogovarjali o do-
bavi kolofonije za leto 1965. >Ter-
pentine nam je zagotovil pribliz-
no enake koli¢ine kot v letos-
njem letu.

Obravnavali so poro¢ilo Izob-
razevalnega centra. Ker je bila
v podjetju komisija obCinske
skupséine za ugotavljanje sred-
stev za izobrazevanje v gospo-
darskih orgamnizacijah, so skle-
nili, da bomo lahko odstopili iz
fonda za izobrazevanje priblizno
1.600.0000 din  medobéinskemu
skladu za financiranje strokov-
nega Solstva. Nekaj ¢ez 1,000.000
din pa bomo prispevali iz raz-

bo povzpela v spomladanskem
delu na dolgo pricakovani vrh,

9, Precej dela$ na druzbeno-
politicnem podroéju, obenem
pa zida$ v IV, grupi zadruZne
gradnje. Kako spravis to v
sklad?

Zidanje v zadruzni gradnji me
je sicer deloma zaposlilo, vendar
bi tudi tam bil lahko bolj akiti-
ven.

10. Kon¢o te mrosimo Se za
mnenje o >Nasem delu«?

»Nase deloc je postopoma po-
stalo 7e sestavni del naSih med-
sebojnih odnosov. Kakor vidim,
vsakdo rad in z zadovoljstvom
seZe po njem.

like €lanarine gospodarski zbor-
nici.

UO je ponovno obravnaval
pritozbo tov, Fazla Buljubasi¢a,
natakarja v obratu druZbene
prehrane, ki mu je bilo preki-
njeno delovno razmerje zaradi
neopravicenega izostanka ve¢ ko
7 dni. UO je pritozbo zavrnil,
ker navedbe, ki maj bi opravice-
vale izostanek in ki jih Bulju-
basi¢ navaja po preveritvi niso
priznane za utemeljene in res-
nic¢ne.

UO je obravnaval letni plan
za leto 1965, Poziva vse organe
samoupravljanja, strokovne sluz-
be in celoten kolektiv, da bi za-
stavili vse sile za realizacijo na-
crta.

Odobrili so tri oglase v Planin-
skem vestniku za skupno ceno
12.000 din.

ODS Vevée je obravnaval do-
konéno statut proizvodnje enote
Vevée, dodal nekatere spremem-
be in ga po razpravi sprejel.

Pred tecajem za
delavce v komer-
cialnem sektorju

VEVCE, DECEMBRA — O de-
lovanju posameznih oddelkov v
naSem komercialnem sektorju
moremo govoriti le pohvalno, Ze
sam kvalifikacijski sestav delawv-
cev je tak, da tece delo nemote-
no. V zadnjih letih so se tudi
izpopolnjevali, Zlasti delavei iz
uvoza in izvoza so obiskovali te-
daje tujih jezikov, katerih zna-
nje je v teh oddelkih nujno po-
trebno.

Osnovno ckonomsko znanje
prineseno iz srednje Sole ali pa
tudi s fakultete pa le ni dalo
specializiranega znanja o tehno-
logiji papirja, o surovinah, do-
datkih in strojni opremi za iz-
delavo papirja. Ker se s temi in
samo s temi problemi wsale dam
srecujejo ljudje v teh oddelkih
in da bi jim bilo pozneje delo
na tem podroc¢ju olajSano, je
prav, da bi Ze v prvih tednih
prihodnjega leta priredili teéaj
z zadevno vsebino.

Ker bo ta tecaj prvi te vrste,
bo treba napraviti natan¢nejsi
program. Koristno bi bilo, da bi
se tetaja udelezevali tudi delav-
ci iz analitske sluzbe in nekateri
knjigovodje ekonomskih enot.

NehiSies

prakse

na Finskem

VEVCE, DECEMBRA — Po
programu o izobraZevanju gre-
do na%i strokovni delavei tudi
na prakso v sorodne tovarme Vv
inozemstvo. Tako so trenuino na
Finskem: tov. ing. Kogej, Raz-
deviek in Bogovi¢, Ze pred od-
hodom mam je tov. Bogovil
obljubil, da_bo poslal pismo, ki
naj bi ga objavili v naSem gla-
silu. Zaradi izredne zanimivosti
vsebine ga objavljamo v celoti:

Kauttua, decembra 1964 —
Finska je deZela tisoc¢erih jezer,
tako zatrjujejo Finci. To tudi
drzi, saj je na vsakih mekaj ki-
lometrov pred nami veéje ali
manjSe jezero, DeZela je meko-
liko veéja od Jugoslavije, prebi-
valcev pa ima komaj nekaj cez
4 milijone, od teh Zivi nad 10%
v glavnem mestu Helsinkih.

Vsa industrija je osredotoena
v juznem in jugovzhodnem delu
Finske. Glavno prirodno boga-
stvo je skrito v nepreglednih go-
zdovih, imajo pa tudi nekaj rud-
nikov za baker in dr. Lahko si
mislimo, kako si prizadevajo iz-
koristiti glavni in edini vir bo-
gastva — les. Tu ne sme biti
spodrsljajev, kakor pri mas, ce
na enem mestu odpove, pa
drugje zagrabimo. Kaj takega
zmorejo edino pridni, poSteni in
disciplinirani ljudje, ¢esar Kin-
cem ne manjka.

Po dolgi voznji smo se ustavili
v Helsinkih — prestolnici Fin-
ske. Poiskali smo eksportno
predstavniStvo za metalno indu-
strijo — Metex, ki je poskrbelo
za naSo prakso v nekaterih fin-
skih tovarnah maSe stroke. Po
prisrénem sprejemu S0 nam V
kratkem ¢&asu pokazali mesto in
glavne znamenitosti, med dru-
gim tudi olimpijski stadion. Mo-
gole so bile od vsega najbolj za-
nimive besede, ki jih je izrekel
eden od predstavnikov: »Pri nas
na Finskem gradimo v glavnem
tri stvari: bolnice, Sole in tovar-
ne.« Uspehi so vidni.

Naslednji dan smo se odpelja-
li na vzhod, kjer je mocan cen-
ter papirne industrije — Varkaus.
S tovanriSem Razdevikom sva
ostala tu le nekaj dni, medtem
ko je tov. ing. Kogej ostal dalj
Sasa, Mesto s 15.000 prebivalei
ima Siroke ulice in nizke zgrad-
be. Edina visoka stavba je vodo-
vodni rezervoar.

V tovarni mehani¢ne in kemié-
ne predelave lesa je bilo kaj vi-
deti, Nekaj podatkov: tovarna
porabi ca. 4000 m* lesa dnevno.
V mehaniénem oddelku predela-
ve izdelujejo stanovanjske hiSe,
v kemi¢nem oddelku pa proizva-
jajo nebeljeno celulozo, lesovino
in roto papir. Ker so me bolj za-
nimali papirni stroji, naj napi-

Sem nekaj ved o tem. Imajo tri
stroje, dva od teh sta od firme
Voith. Proizvajajo ¢ez 500 ton
papirja na dan, Novej§i stroj,
cden izmed najveéjih na svetu,
pa sam proizvede dnevno 370
do 400 ton papirja. Sirina papir-
nega traku znaSa 8,3 metra, mak-
simalna brzina pa je 900 m/min.
Ta stroj ima majvecjo produk-
cijo na svetu, Tudi sam to ver-
jamem, saj v treh dneh nismo
doziveli niti enega pretrga pa-
pirja. Sito za ta stroj stane v
nasem denarju ca, 3.500.000 din.
Ob situ je posebna hidravli¢na
naprava, ki v primeru zatekanja
takoj vkljuéi sireno, Zgornji valj
prve stiskalnice tehta 40 ton.
Snovna sestava roto papirja je
13—159%o nebeljene sulfitne ce-
luloze, ostalo pa lesovina 1. a, Se-
kunda lesovino uporabljajo za
izdelavo embalaze za jajca. Ve-
lik delez k tako visoki proizvod-
nji pa nedvomno prispeva izred-
na disciplina in &isto¢a v prosto-
rih. To velja za vse obrate, tudi
za celulozo. Prav nikjer ni opa-
ziti kostkov papirja, prahu itd.,
da ne govorim o ostankih cevi,
zamasctenem papirju, tesnilkah
in drugi navlaki, kar bi lahko
dokazovalo, da so bili na tem
mestu pred nekaj dnevi kljucav-
ni¢arji. Da bi samo za nas po-
spravili, ne varjamem. Snazilke
vetkrat na dan oéistijo vse mo-
torje, stikala, aparate itd.
Tovarn za roto papir je na
Finskem 9. Od celotne proizvod-
nje gre 83% v izvoz v Kanado,
Ameriko in v evropske drZave.
' Naslednja postaja nafe poti po
Finski je bila Kauttna. Mimo-

grede naj omenim, da je voznja
z vlakom zaradi slabih Zeleznic
neprijetna, vendar na to clovek
kmalu pozabi, ker je dovolj dru-
¢ih prednosti, ki delajo voznjo
kljub temu prijetno, Ce si kadi-
lec, ne hodi med nekadilce. kjer
bo5 grobo prekrsil vljudnost in
njihov red. Vlaki so na pol praz-
ni, zato je tudi red veé¢ji. Izred-
no vazno je poudariti, da Iinci
zelo skrbijo za ogrevanje prosto-
rov, kar velja tudi za vlake.
Povsod v vlakih, tovarnah, ¢a-
kalnicah, hotelih, privatnih hifah
itd. so nmames3Ceni termostati, ki
avtomatsko urejajo klimo v pro-
storih, kjer pa to ni mogoce, pa
ljudje sami skrbijo za to. Spre-
vodnik v vlaku veckrat pogleda
na termometer in ureja tempe-
raturo prostorov,

O mestu Kauttua ne bi bilo
veliko pisati. To je le veéje de-
lavsko mnaselje. 'Stanovan_mlgh
problemov tu ni, saj sva dobila
na razpolago celo hiSo s tremi
sobami, kopalnico, kuhinjo in
kar je Se ireba. Ker smo ravno
pri kuhinji, naj omenim, da ima-
jo tu precej drugacne predstave
o natinu prehrane. Ne morem
ravno irditi, da hrana ni okusna,
vendar je v njihovem jedilniku
le nekaj stvari, ki so za nas ne-
normalne, na primer neolupljen
krompir serviran na mizo, na
mleku kuhane ribe, oslajena so-
lata, kompot z mlekom, skoraj
pri vsaki jedi pa Se dodano kislo
mleko itd. Alkoholne pijace so
izredno drage. Finska je edina
deZela na svetu, kjer spada pivo
med alkoholne pijate. V ia na-
men je drZava izdala posebne

legitimacije, kot preventivni
ukrep proti alkoholizmu. Tiste-
mu, ki pogosto pijanéuje, odvza-
mejo legitimacijo, brez katere
ne dobi alkoholnih pijaé. Na-
sprotno pa so brezalkoholne pi-
jate izredno poceni, da o mleku
ne govorimo, ker ga lahko spijes
poljubno koli¢ino, ne da bi za to
kaj placal.

Tovarna, v kateri prakticira-
va, pripada Ahlstrém koncernu,
ki ima poleg tovarn za proiz-
vodnjo papirja tudi tovarne za
izdelavo papirnih strojev in ce-
luloznih naprav, zato lahko mir-
ne trdim, da je tu neke vrste
eksperimentalni center, Ne mi-
slim s tem reéi, da tu eksperi-
mentirajo in da je viSina proiz-
vodnje postranska stvar. To kar
hotejo v neki movi stroj vgra-
diti, prej preizkusijo.

Obrat ima Stiri papirne stroje
s produkcijo do 100 ton. Le eden
od strojev izdeluje debelejsSe pa-
pirje, ostali pa niZje gramske
teze (25—40 gr/m?). Sirine stro-
jev so priblizno enake kot pri
nas, le brzine so pri vseh strojih
znatno visje — do 230 m/min.

V svoji belilnici obelijo dovolj
celuloze za celotno proizvodnjo
papirnih strojev.

Priprava snovi je nekoliko za-
starela (holandci), s to razliko,
da celulozo, ki jo dobijo od dru-
god, razpustijo v palperjih in
skladis¢ijo v velikih kadeh, od
koder jo potem precrpavajo v
holandce. Vnos je sorazmerno
redek in meljejo maksimalno do
35°SR. Stopnjo mletja merijo
zelo pogosto in holandcev ne
praznijo, dokler né dosezejo
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KOLICEVYO, DECEMBRA —
Sahisti Papirnice Koliéevo so v
¢ast dneva republike odigrali
dvoboj z mostvom Kemije-Impex
iz Ljubljane na Stirih deskah.
Zmagali so masi Sahisti z rezul-
tatom 3 : 1, Zmagali so: Ivo Sonc,
Stane Laznik, Vide Vavpetié, iz-
gubil pa je Stane Skok, pa Se ta
precej nesreéno, lgralei Kemije-
Impexa niso bili dorasli naSim,
tako da zmaga ni bila vprasanje.

V Domzalah je bil organiziran
velik brzoturnir posameznikov v
pocastitev «dneva republike. na
katerem so sodelovali poleg igral-
cev iz Domzal, Ljubljane, Kam-
nika in ostalih okoliskih krajev
tudi Sahisti iz Papirnice Kolice-
vo. lgralei so bili razvr$eni po
moc¢i v iri skupine, Clana naSega
kolektiva Vide Vavpeti¢ in Ljubo
Mili¢ sta dosegla velik uspeh.
Oba sta namreé& zmagala v svojih
skupinah, Vavpeti¢ v prvi, Mili¢
pa v tretji.

Rezultati:

A skupina:

1. Vide Vavpeti¢ 6.5 tocke;

2.—3. Joze Siska din Zvonko
Draksler 6 tock;

4. Vlado Ivagi¢ 5 totk:

5.—06. Marjan Karner in Troha
45 tocke;

7. Janko Saradjen 2 to&ki;

8. JoZze Plahutnik 1 todko:

9. Inkret 0.5 tocke.

B skupina:

1. Rok Krzignik 6.5 tocke;

2. Janez Bolha 5.5 totke;

3.—4. Bohoré in Bozi¢ 5 totk:

itd.

C skupina:

1. Ljubo Mili¢ 6.5 tocke:

2. Peter Zupanéié 6 tock;

5. Stefan Pogacar 5 toék;

4. Franc Vidic 45 todke; itd.

Nagim reSevalcem problemov
se moramo opraviciti. V prejsnji
§tevilki nam jo je tiskarski Skrat
zopet zagodel. Namesto novega
problema, je ponovno postavil
istega, ki smo ga ze resili v pred-
zadnji Stevilki »NaSega dela.c

pamo, da bo tokrat v redu in
da bodo nasi Sahisti — reSevalei
pridli zopet ma svoj ra¢un, Objav-
ljamo problem, je tudi nagradni.

Problem:
Beli: Kd7, Db1, Te8, Pd4 (4)

i Ko7z Pa5 22 (3)

Drobne zanimivosti s keglji§¢a

KOLICEVO, DECEMBRA — V
novembru je bilo na kegljiséu v
JarSah odigranih veé prijatelj-
skih sre¢anj. Tako je bila 12. no-
vembra odigrana tekma v disci-
plini 6 X 150 lu¢ajev in to med
delavnicami (¢rni) in ostalimi
(beli), Tokrat so emagali beli =
rezultatom 5501 : 3531 podrtim
kegljem, razlika je torej 170 keg-
ljev. MoStvi sta nastopili v na-
slednjih postavah:

Beli:

Vide Vavpoti¢ 593, Bozo Petko-
vi¢ 586, Jakob Lukman 571. Ivo
Sonc 585, Amdrej Vawvpeti¢ 615,
Vancéi Majhenic (553)

Crni:

Tone Voleini 580, Fric Majhe-
ni¢ 575, Ernest Panéur 556, Joze
Poljansek 550. Jakob Svetlin 549,
Franc Pavli 522.

V pocastitev praznika 29. no-
vembra je bila na kegljis¢u v
Jarsah odigrana prijateljska tek-
ma v disciplini 6 > 100 ludajev
med ekipama Kemija Impex in
Papirnico Koli¢evo. Premoéno je
zmagala ekipa Papirnice z rezul-
tatom 2292:1966 podrtim kegljem.
tj. 326 kegljev razlike, Posame-
zni rezultati pa so naslednji:

Kemija Impex

Hladnik 348, Bizjak 337, Zagar
307, KorinSek 75321, Gornik 285,
Avsec 387.

Papirnica Kolic¢evo

Voléini 415. Sonc 406, Vavpetié
A, 357, PoljanSek 389, Svetlin
362, Majheni¢ 365.

V mesecu novembru je imela
tudi tako imenovamna »Z ekipac
dve sre€anji in o z ekipo Svila-
nit Kamnik, obakrat je zmagala
»Z ekipac¢ Papirnice Koli¢evo. To
s0 postali ze tradicionalni veako-
mesecni dvoboji teh dveh ekip.
Kegljatem Z-ekipe Gestitamo ma
njihovi aktivnosti.

Kegljaska dejavnost v Papir-
nici Kolicevo se je v zimskem

V tem problemu ima beli nalo-
go, da matira &rnega v treh po-
tezah na vse njegove obrambne
moznosti.

Pridakujemo precej reditev,
ker problem ni pretezak. ReSitve
posljite majkasneje do 9. janu-
arja 1965 na maslov: Vide Vav-
peti¢, Papirnica Koli¢evo, Dom-
zale. Za tri pravilne resitve bodo
izzrebane nagrade: 1. magrada
1.500 din, 2. 1.000.din, 3. 500 din.

Vsem Sahistom in redevalcem
nasih problemov Zelimo v novem
letu veliko Ssahovskih uspehov!

Vi Ve

casu le razgibala, Na treningih
je vedno ve¢ kegljacev. tekme
bodisi prvenstivene pa se odigra-
vajo skoraj vsak teden. Tako bo
v kratkem tudi prijateljsko sre-
canje med porocenimi in nepo-
roGenimi. Za to tekmo je med
keglja¢i veliko zanimanje, po-
drobnosti 0 tem sre¢anju pa bo-
mo objavili v pribodnji Stevilki
Nasega dela.

E]

UspeSen nastop

KOLICEVO, NOVEMBRA —
Nekako je Ze prislo v navado, da
nasa tako imenovana »>Z¢ ekipa
meri svoje moc¢i in znanje le s
kegljasko ekipo tovarne »Svila-
nit« iz Kamnika, kar je nekate-
rim v spotiko. Sama oznaka maSe
ekipe nakazuje tudi njeno kvali-
teto. Tako vsaj mislijo nasi »bolj-
Sic kegljaci, Vendar pa nmam je
prav to mostvo s svojimi zacdetni-
skimi mapakami in uspehi, ho-
mogenostjo in borbenostjo pri-
pravilo v svojih nastopih precej
Sportnih uzitkov.

V treh dosedanjih sre¢anjih z
mostvom tovarne Svilanit so vse-
lej iz8li kot zmagovalei, vendar
je bila zadnja zmaga Ze precej
te#ko priborjena. Za &etrto sre-
canje je prevladovalo splosno
misljenje, da bodo tokrat zmago-
valel gostje. Tudi sam potek sre-
canja na stezah je dal slutfiti, ¢e
7ze ne katastrofo, pa vsaj sigu-
ren poraz naSe ekipe. Kegljali so
v disciplini 6 X 150 ludajev me-
Sano. Po mastopih prvih dveh ¢la-
nov vsake ekipe so gostje vodili
7ze s 76 keglji prednosti, To raz-
merje sta na racun slabsih dveh
gostov vsaj nekoliko popravila
naSa naslednja tekmovalca Peter
Zule in kapetan nage ekipe Stane
Skok. Slednji je kljub tezki po-
Skodbi, ki jo je dobil med tek-
movanjem, vztrajal in tekmoval
do konca in morda je prav s to
svojo borbenostjo poletno vpli-
val na moralo preostalih nasih
dveh tekmovalcev, ki sta se kma-
lu za njim zagrizeno vrgla v boj
za sleherni kegelj. To sta bila
Se do nedavna starejsi mladinee
Sandi in Slavko Pelan. rutiniran
starejsi tekmovalec. Prvi je po-
diral keglje kot za stavo in do-
segel v nasi ekipi prvo mesto.
drugi pa je tekmoval z nekoliko
manj Sportne srece, kar pa lahko
pripifemo preforsiranemu tre-
ningu v zadnjem éasu. Ko so

Tekmovanje kegljadev v Rdeéem razredu

KOLICEVO, DECEMBRA —
Prvi del tekmovanja v Rdecem
razredu se bliza koncu, Preostali
sta samo Se dve koli, ki pa bosia
odigrani v mesecu decembru. Eki-
pa Papirnice Koli¢evo je odigrala
ze 5 tekem, ena pa je odpadla,
ker mostvo Save ni nastopilo.
Papirnica je v 5 tekmah dosegla
3 zmage in 2 poraza. Poraz proti
KK Izolirki na kegljis¢u Slova-

nase »Z« ekipe

zadnji tekmovalci vrgli poslovil-
ne krogle in je sodnik na sema-
forun (beri itabli) seStel podrie
keglje ene in druge ekipe, nismo
mogli- verjeti svojim ocem. Re-
zultat se je glasil 3035:3028 keg-
ljev' v korist papirniske sZ« eki-
pe. Najboljsi pri gostih so bili
Sustar, Pregelj in Janez Benko,
pri nasih pa zaradi izredne ize-
nacenosti moStva, samo Sandi.

Po tekmovanju sta ekipi nada-
ljevali tekmovanje v pospravlja-
nju sendicev v sosednjem »§port-
nem parkuc (seveda za svoj de-
nar, op, p.) in se po koncanem
obedu prijateljsko ramsli,

Med samim tekmovanjem sta
na kegljis¢u vladala disciplina
in red, omembe vredno pa je tu-
di Sportno ponaSanje postavlja-
¢ev in konéno zelja gledalcev in
tekmovalcev, da bi se taka sre-
¢anja %e¢ organizirala.

-Z

Iz Vevé

ODS je sklenil, da se &lanom
sindikalne podruZnice Instituta
za celulozo im papir v Ljubljani
ukinejo letne bonitete (5ke od-
padnega papirja), ki so jih imeli
dokler so bili ¢élani sindikalne
podruznice naSega podjetja.

7 utemeljitvijo, da je v otro-
skem vrteu velika vecina otrok
¢lanov kolektiva bodisi pred$ol-
skih ali Solskih, je ODS odobril
180.000 «in za nabavo televizor-
ja, ki naj bi zlasti pri predva-

janju Solskih ur sluzil vzgoji
otrok.
Pionirskemu odredu »Franca

Mojskrca« v Hrudici so odobrili
20 kg odpadnega papirja kot da-
nilo za novoletno jelko.

Obratu druZbene prehrane je
nujno potrebna dobra blagajna.
V ita namen je ODS odobril iz
njenih amortizacijskih sredstev
200.000 din za nabavo blagajne.

na v Ljubljani bi lahko prepre-
¢ili. Ekipa Papirnice je na tej
tekmi nastopila z enim tekmo-
valcem manj, ker 10, ¢lana ni
bilo na kegljis¢ée, Tako je Pa-
pirnici propadlo 18 lucajev in re-
zultat tega je poraz za razliko 20
kegljev.

Tekma med KK Zvezdo Ljub-
ljana in Papirnico, ki je bila od-
igrana na kegljiséu KK Zvezde,
je zasluzeno izgubljena, Kegljaci
Zvezde so bili boljsi. saj so do-
segli rezultat 363 podrtih keg-
ljev. Kegljatem Papirnice pa
o¢itno ni ustrezalo kegljis¢ée. To
se vidi po rezultatu, ki je bil
dosezen. Ce malo natanéneje po-
gledamo v tekmovalno listo, vi-
dimo, da je od 180 lucajev, ko-
likor jih ima ekipa v eni igri.
kar 61 takSnih, ki ni zadel v pol-
no. Najve¢ kegljev na tej tekmi
sta podrla Tone Voléini in Van-
¢i Majhenié, oba po 33.

8. decembra 1964 je bilo od-
igrano 8. kolo in Papirnica Koli-
c¢evo je sprejela v goste ekipo
KK Rog Ljubljana. Ljubljan¢ani
so bili do te tekme Se neprema-
gana ekipa tekmovanja. Tako so
na kegljis¢u v JarSah pretrpeli
svoj prvi poraz. To je bila ena
izmed najbolj razburljivih tekem
zadnje case v JarSah, Papirnica
je po 4, setu imela Ze 30 kegljev
prednosti, toda rogovei niso vrgli
puske v koruzo. V 5. setu so zni-
zali razliko ma 9 kegljev. V zad-
njem setu je bilo pri¢akovati ve-
liko borbo, Sportna sre¢a pa se
je mnasmehnila Papirnici. Joze
Rode, prvi tekmovalec Papirnice
v zadnjem setu je pokopal vsa
upanja rogoveev na konéni uspeh.
V treh luéajh je podrl 18 keg-
ljev in razlika je bila Zze 20 keg-
ljev v dobro Papirnice po prvih
dveh tekmovalcih. Uspeh keglja-
¢ev Papirnice je tem vecji, ker
je ekipa mastopila oslabljeno,
manjkala sta odliéna tekmovalea
Ivo Sonc in Vide Vavpetic,

Papirnica je nastopila v posta-
vi: Joze PoljanSek (31 podrtih
kegljev), Fric Majheni¢ (40), An-
drej Vawvpeti¢ (40), Peter Zule
(27), Tone Volcini (34), JoZze Ro-
de (45), Jakob Lukman (44), Jaka
Svetlin (29), Janez Rajgelj (27),
Bozo Petkovi¢ (14). Konéni rezul-
tat se je glasil 341:327 podrtim
kegljem v korist Papirnice Koli-
cevo,

EJ

predpisane stopnje mletja. Za ti-
stega. ki ve, kako vpliva razli¢-
na- stopnja mletja na mnadaljnji

potek proizvodnje (odvodnjava-
nje, pregled, suSenje itd) in

kvaliteto papirjev, bo stvar po-
polnoma razumljiva. Vsak stroj
ima 3e po iri mlelne naprave,
tako da ni tezko mpripraviti za-
zeleno snov,

Vsi natoki so opremljeni z me-
rilnimi skalami, da strojevodja
takoj vidi, kolikéna mora biti
brzina snovi pri dologéeni brzini
stroja, kar je posebno vazno za
zaCetnike.

Zaradi vedno vedje porabe
raznih polnil in kemikalij so tu-
di pogosti pojavi, da se luknjice
vV situ zamasijo. V ta namen upo-
rabljajo razstopino natrijevega
luga, ki jo nalijejo v posebno
korito, ki je stalno name3éeno
po enim izmed vodilnih valjev,
<i nanaSa razstopino na sito. Kot
pripomocek za ¢iS¢enje sita upo-
rabljajo paro — s posebno Sobo
obnizgavajo umazano sito,

Montirane imajo tudi posebne
haprave za CiS¢enje eguterjev in
to med obratom. Vsi sitovi sesal-
ni  valji na wvseh strojih so
opremljeni s pritisnimi valji, Na
enem stroju ima takSen valj ce-
0 premer 1 meter in dela celo
pod pritiskom. Potrjujejo, da so
na ta nacin povecali suhoto celo
na 259, Posebno zanimivo v tej
tovarni je to, da so vsi stroji
opremljeni s sizing stiskalnicami
za povrSinsko nanaSanje Skroba
polnil, barv, opti¢nih belil itd. in
da vse odli¢no delajo, kar v dru-
gih tovarnah ne (pri nas v Ju-
goslaviji ne dela nobena). Re-

cepture za (Posamezne premaze
so mam bile na razpolago, kar
nam bo koristilo pri prvem PS,
ko bo dobil podobno napravo,
Tovarna ni popolnoma avto-

-matizirana, tudi merilnih instru-

mentov ni na pretek, vendar ti-
sto kar imajo. dela brezhibno.
Podobnih tehmi¢nih izboljsav je
dovolj, ene olajsajo delo, druge
prispevajo k dvigu proizvodnje,
tretje so bolj eksperimentalnega
znacaja, niso pa morda toliko
zanimive, da bi se splacalo o
njih pisati.

Nekaj bi tudi napisal o orga-
nizaciji proizvodnje. O tej sem
dobil na Finskem najboljse vti-
se. K podjetju spada tudi karto-
nazna tovarna in oddelek za
oplemenjevanje  papirjev (vo-
skanje papirjev, premazi z raz-
nimi  melaminskimi  smolami
itd.), V vseh treh izredno moé-
nih oddelkih je zaposlenih pri-
blizno 1000 ljudi. Omenim mnaj,
da je v kartonazni tovarni okoli
200 raznih strojev — tiskarskih,
embalaznih in pd, Res je, da je
pri nas precej ljudi zaposlenih
na ra¢un neurejenega transpor-
ta in zastarele priprave snovi,
vendar sem se ¢udil, da je pri
nas v enem obratu zaposlenih
toliko ljudi kot tu v treh, Cas
za tako razmisljanje sem imel,
saj poleg prakse nisem imel kaj
poceti. Ugotovil pa sem, da je
primerjalna metoda najboljSa,
ker sem doma dostikrat sligal:
»Zmanjiajte Stevilo ljudi, pa bo-
ste imeli visjo to€kol¢ Da, tu v
Kauttui so zmanjsali stevilo lju-
di pri strojih na minimum, saj
delajo pri dveh strojih po trije

prstan,

delavei, pri dveh pa po &tirje.
Moram pripomniti, da imajo vsi
stroji navijalne aparate.

Spomnim se, da sem doma tudi
slisal oé¢itke: »Kaj pa tam gori.
vsak dan jih je ved.« Pozanimal
sem se, kako je s tem v tej to-
varni in ugotovil, da je pri nas
abnormalna. Mogo¢e bo kdo re-
kel, da sem imel &as in sem fan-
taziral. Potrudil se bom stvar raz-
loziti, Koliko ljudi dela v pisar-
nah, koliko v laboratoriju, koliko
v konstrukeiji itd.? Ko sem o tem
spraseval, sem dobil odgovor, da
je vseh skupaj z inZenirji vred
12—15 ljudi. Ker pa nerad ver-
jamem, sem zacel tudi opazovati.
Vsa vrata pisarn so bila odprta.
Mislil sem, da je vsem v pisar-
nah vroce, Sele poiem sem se pa
spomnil, da so vsi prostori cna-
ko ogrevani, Mislil sem si, da
verjeino drug drugega radi vi-
dijo in da niso imeli ¢asa v vra-
ta vstaviti stekel, zato pa so pu-
stili odprto. Imajo tudi svojo
okrepcevalnico. Radoveden sem
bil, kdaj navalijo sem ljudje.
S tovaniSem Razdevikom sva
mirno pri¢ela piti >¢orbico¢, ko
sta prisli v bife dve gospe, mor-
da sta bili tudi gospodi¢ni, to je
namret¢ tezko ugotoviti, ker no-
sijo zarotenke po en okrogli
porotene dame pa po
dva. Za njima sta prisli Se dve
— po tihem reéeno, bili sta iz-
redno lepi. No, in s tem je bil
obisk v okrepéevalnici koncan.

Ko sem se pozanimal, kaj so
po poklicu, sem zvedel, da je
ena sekretarka, dve obradéunava-
ta zasluzke, ena pa je bila dak-
tilografinja,

Kontrolo izdelkov je treba stalno
Delo
obratnega laboratorija je eden

in pospeSeno razvijati,

vaznih faktorjev pri ocenitvi
kvalitete. Na sliki:

Minka Smrekar pri ugotavljanju

Tovarisica

ufrzne dolZine papirja (Foto: B.
Oecvirk)

Res je, da veliko papirja do-
ma predelajo in imajo svoj pro-
dajni oddelek v kartonaznem
oddelku in da mora vsaka tovar-
na imeti svoj nabavni oddelek.
Slutil sem, da imajo izredno mo-
tan laboratorij, konstrukeijski
oddelek (oba oddelka sta bila za
vse tri tovarne na enem mestu).
V centralnem laboratoriju, ali
bolje re¢eno v razvojnem oddel-
ku, je delalo 7 Zemsk in Sef, v
konstrukeiji pa pet risarjev (za
njihovo kvalifikacijo ne vem). Za
vsak stroj je zadolzen po en in-
Zenir, ki ima sviojo lastmo pisar-
no, vendar pa je brez tajnice.

Podobno sem ngotavljal v Var-
kausu. Tam je zaposlenih v pi-
sarnah za vse oddelke — leso-
vina, celuloza, roto papir, sta-
novanjske hife — 30 ljudi. Kako
velika je ta tovarna, sem pisal
v zacetkn., Tu sva doZivela tudi
reparature na dveh strojih, Ob
ponovnem zagonu je bi zraven
inzenir, ki je za ta stroj zadol-
¥en, kljub temu, da mu je de-
lovni ¢as Ze zdavnaj potekel. Tu-
di delavei, ki so na strojnih na-

pravah delali, so bili tu,

Najbolj solidno je organizira-
na obratna kontrola, S tako so-
lidnim obratnim in centralnim
laboratorijem bi se tudi mi po-
vzpeli za kako stopnjo visje. Mo-
gote mi je to padlo v odi, ker
pri nas tega mimamo na podobni
stopnji. Dostikrat smo Ze govo-
rili, da morajo biti rezultati ana-
liz vidni takoi, to je takrat, ko
papir tefe e na stroju, da je
napake moZno takoj odstraniti.
Poglejmo, kako imajo to organi-
zirano tu. Zraven delovodske pi-
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Hokej na Vevéah

VEVCE, DECEMBRA — Vsi ti-
sti, ki se zanimajo za zimski
Sport, posebno pa za hokej na
ledu, Ze nekaj tednov lahko be-
rfjo v Casopisju ali pa posluSajo
po radiu oziroma gledajo televi-
zijske oddaje o drzavnem prven-
stvu L. zvezne hokejske lige. Vsa
ta mostva se borijo za &im boljse
mesto v prvenstveni lestvici, pri
demer pa lahko ugotovimo, da
jeseniskih Zelezarjev ne bo no-
beden spravil v kos. ;

Na Vevéah $e mnismo pozabili
lanskih uspehov mladih hokeji-
stov. V itndni in kolektivni igri
so presenetili vso Sportno jav-
nost v okolici in tudi izven nje,
saj so po vrsti premagali mla-
dino iz Jesenic, Ljubljane, Ce-
1ja, Zagreba in Beograda, 7 na-
Stetimi zmagami so osvojili slo-
vensko in drzavno mladinsko pr-
venstvo. Da bi tudi v letodnji
sezoni uspeSno mastopali, so Ze
poleti pri¢eli s »suhimic trenin-
gi, kjer so nabirali >kondicijog,
urili spretnost, tehmiko in tak-
tiko. Nadaljnje raCune, tj. fre-
ning na ledu pa jim je prekriza-
la gradnja Sportne hale na umet-
nem drsaliféu v Ljubljani, kjer
pripravljajo igri$ée za svetovno
prvenstvo v hokeju na ledu v
letu 1966. Zaradi pomanjkanja
finanénih sredstev, ki bi nasta_l‘i
s prevozi na Jesenice, ne morejo
trenirati na sicer nezasedenem
tamkajénjem drsaliséu. Tako do
10, decembra t, . niso imeli niti
enkrat na nogah drsalk. Sele se-
daj so dobili moznost prevoza
na Jesenice, da bodo dvakrat te-
densko vadili tudi na ledu, Gle-
de na neprijetna dejstva, smo
bili primorani zaceti dela s pri-
pravami naravnega ledu na Vev-
¢ah, kjer bodo lahko tremirali
nad in pa tudi hokejisti HK
Olimpije. Seveda pa je vse to
odvisno od ugodnih ali neugod-
nih vremenskih razmer. Ce nam
bo zima naklonjena, bomo tudi
doma lahko gledali kvalitetne
prvenstvene tekme zvezne ho-
kejske lige, kar bi bil velik do-
godek za vse, ki jih te vrste
Sport zanima, Tudi otroci delav-
cev vevike papirnice in pa oni
iz bliznje okolice se bodo lahko
tu drsali.

J. B.

v Nase delo

St. 12 — 25. decembra 1964

Po poti II. grupe odredov

KOLICEVO, DECEMBRA —
Vet ali manj je vsem znano, da
je §la IL. grupa odredov z Dolenj-
ske na Stajersko leta 1942, Vodil
jo je tov. Stane Rozman, poznejsi
komandant NOV in POS. Zaradi
moc¢nih okupatorskih postojank
je vodila pot I grupo odredov
vetinoma po gorskih predelih. V
spomin na ta dogodek prirejajo
mladinski odbori vsako leto Ze
tradicionalni pohod »Po poti 11
grupe odredove, in sicer obidaj-
no v mesecu novembru. Na svoji
poti z Dolenjske na Stajersko je
imela II. grupa tudi velike boje,
v katerih so izgubili Zivljenje
mnogi nadi prvoboreci. Tu so po-
stavljeni spomeniki, ob katerih
so ob spominskem pohodu kome-
moracije.

V letoSnjem movembru so or-
ganizirali pohod mladinski - od-
seki [planinskih (drustev Ljub-
ljana Matica, Kammik, PTT in
Domzale.

Udelezba <¢lanov domzalskega
planinskega drustva je bila raz-
meroma slaba.

Leto3nji pohod smo priceli dne
14, 11, 1964 in sicer na Krvavcu.
UdeleZencev nas je bilo 18, vo-
dil pa je izkuSeni gorski vodnik
tov. Joze Repi¢. Ob prifetku po-
hoda je v nekaj besedah orisal
pot in pomen spominskega po-
hoda. V zrak je Svignila zelena
raketa in kolona se je pricela
pomikati po predvideni poti. Pot
je bila precej dolga in zahtevala
Jje precejs$njo vzdrzljivost, saj se
je pricela ma Krvavecu, koncala
pa na Crniveu pri spomeniku.
Vreme nam je bilo naklonjeno in
v lepi jasni jesenski moéi pla-
ninska steza ni delala nobenih
preglavic. Po dobrih dveh urah
smo prispeli v KamniSko Bistri-
co. V planinskem domu v Kamni-
$ki Bistrici smo prenocili. Na-
slednji dan smo nadaljevali pot
ob 7. uri po dolini Bele proti
Presedljaju, od tu pa preko za-
snezenih sten Konja proti Rze-
niku, kjer je prijetno sijalo son-
ce. Tu smo utrujeni polegli v
travo in mapolnili naSe prazne
zelodce.

Po prijetnem okrepéilu nas je
pot vodila na Dol, Zeleni rob in
na Veliko planino, kjer smo si
privoséili dobri dve uri poéitka.
Ob 15, uri smo nadaljevali pot
proti Gojski planini, Kranjskem
in Stajerskem Raku, mimo Ka-
lis¢a na Crnivec. Bila je Ze no¢,
ko smo opravili komemoracijo in
polozili venec, ki smo ga vso dol-

sarne, kjer imajo prostore de-
lovodje prvih dveh in delovodje
drugih dveh strojev (eden od teh
je starejSi) s satinaZnim moj-
strom in mojstrom priprave sno-
vi oziroma mojstrom celuloznega
obrata, je obratni laboratorij.
Vsak stroj ima svojo knjigo, v
katero vpisujejo rezultate analiz.
Na vsaki izmeni delata po dve
laborantki. Na razpolago so vsi
aparati in reagenti, ki so za de-
lo potrebni, Vse analize papirja
delajo v obratnem laboratoriju.
V centralnem laboratoriju, ki teh
aparatov nima in tudi ne dela
analiz papirja, Sele po &tirih ali
petih dneh ponovijo analizo sa-
mo v primeru, &e pride reklama-
cija, sicer pa tu delajo analize
vzorcev, ki jih podiljajo kupei.
Drugade pa se ta laboratorij
ukvarja samo z razvojem, kot
npr. z analizo raznih premazov,
analizo izdelkov v kartonaZni to-
varni itd. V obratnem laborato-
riju analizirajo izdelke vsako
uro, le redko vsaki dve uri, Obe
laborantki toéno ob uri pobereta
vse vzorce in dolocata tele last-
nosti: laborant I. — suhoto pa-
pirja, gramsko teZo, utrzno dol-
zino (Ge je rebno tudi utrzno
dolzino mokrega papirja), pro-
pustnost za vodo, pepel, raz-
%oéno odpornost, klejenost itd.

se te podatke vpiSe v posebno
knjigo, zraven pa takoj oértuje
diagrame., Da bo tudi strojevod-
jem pomagala pri delu, del teh
podatkov vpise na posebno tablo,
ki se da obrniti proti stroju. La-
borant II, doloéi kislost snovi na
vseh strojih, izmeri stopnjo mlet-
ja, doloéi raztrino odpornost,

propustnost zraka, suhoto celu-
loze, belino celuloze, opaciteto
papirja itd.

Vsi aparati za merjenje in dru-
go delajo v redu. Narisanih in
napisanih je ve¢ diagramov in
tabel, ki olajSajo in pospesujejo
racunanje. Vsa dela so organizi-
rana tako, da sem bil presenecen,
ko sta bili z vsemi analizami go-
tovi v pol ure. Tudi v tem je
smisel orgamizacije, saj je Sef
laboratorija vedel, kaj lahko za-
hteva, kaj se da v pol ure na-
praviti, kaj se da poenostaviti in
c¢emu podatki koristijo. Tu ima-
jo namreé zelo enostavno metodo
za dolofanje koliine vlaken po
sedimentaciji. Za slabega 3efa
smatrajo tistega ki potrebuje ve-
liko ljudi, boljsi pa je tak3en,
ki organizacijsko spelje delo ta-
ko, da se z manj ljudi in boljso
organizacijo ve¢ napravi — pri
tem pa seveda mora sam poznati
svoje delo in delo podrejenih.
Povedati moram, da vpisujejo la-
borantke poleg omenjenih podat-
kov tudi podatke o viSini na-
toka, brzini stroja, obremenitvi
mlelnih naprav, linijskem priti-
sku stiskalnic itd.

Na koncu bi sam sebi in dru-
gim rad zastavil vpraSanje, kako
to, da se da z malo ljudi toliko
napraviti, Nofem tocno vedeti
koliko ljudi je zaposlenih pri
nas, vendar se vpraSujem, ali jih
je zato toliko, ker je Jugoslova-
nov petkrat ve¢ kot Fincev? Naj-
brz pa je glavni vzrok v tem,
da ljudje tu med delovnim éasom
delajo.

1:8B.

go pot nosili s seboj. Spet sta
Svignili v zrak dve raketi in pot
je bila konéama. Bili smo Ze po-
Steno utrujemni, vendar kljub te-
mu veseli in nasmejani, Na Cr-
niveu smo posedli v avtobus ter
se odpeljali proti Kamniku, kjer
smo se raz$li z Zeljo, da se na-
slednje leto spet srecamo. Ude-
lezenci letoSnjega pohoda so za-
gotavljali, da je vsako leto lepse
in prijetneje ma tem tradicional-
nem pohodu, Zato vabimo, da se
nam naslednje leto pridruzijo Se
novi udelezenci, da bomo 3Se lep-
Se pocastili spomin na naSe bor-
ce, ki so pot opravljali pod mno-
go teZjimi pogoji; laéni, utrujeni
in spremljani s stalnimi napadi
okupatorjevih vojakov.
HEK

Mladinska proizvodna
konferenca v Vevéah

VEVCE, DECEMBRA — Zadnja
proizvodna konferenca, ki jo je
organiziral TK ZMS, je obrav-
navala veliko aktualnih vprasanj,
med drugim tudi produktivnost
dela, uvedbo zbiranja in nagra-
jevanja idej in predlogov z raz-
li¢nih podro&ij dela oz, proiz-
vodnje.

Proizvodne konference so se
udelezili direktor podjetja, teh-
ni¢ni direktor, vodja kadrovske
sluzbe, sekretar TK ZKS podjet-
ja, predsednik obé&inskega ko-
miteja ZMS in sekretar okraj-
nega komiteja ZMS Ljubljana.

Uvodni referat o omenjenem
viprasanju je nakazal poirebo po
uvedbi znanstveno raziskovalne-
ga dela v proizvodnji. Referat je
ugotovil, da v naSem podjetju do
sedaj ni bilo organiziranega raz-
iskovanja izboljsav tehni¢ne, teh-
noloske, organizacijske, kot tudi
druge narave, temve¢ so predlo-
ge pofiljali le posamezniki, Sla-
bo nagrajevanje dobrih predlo-
gov je imelo za posledico pocasno
zamiranje dajanja konstruktiv-
nih predlogov. Referat je pred-
lagal izvedbo lakcije v nafem
podjetju, ki naj bi zajemala na-
slednje elemente:

— ustanovitev  komisije
organih samoupravljanja;

— izdelava pravilnika o ra-
cionalizaciji in izboljSavah teh-
niéne, tehnoloske in organizacij-
ske smeri;

— komisijska raziskava pred-
logov z oceno in moZnostjo na-
grade;

— delo komisije za racionali-
zacijo in tehni¢éne izboljSave naj
bo v stalni povezavi s strokovni-
mi sluzbami podjetja, znanstve-
nimi instituti, ki sprejeti pred-
log predelajo s ciljem, da se
ugotovi rentabilnost izboljsave,
prihranek, ki ga predvideva iz-
boljsava oz. stroski izboljsave.

V razpravi, ki je sledila, so
prisotni podprli referat skoraj v
celoti, NereSeno je ostalo vpra-
Sanje, kako je nagrajevati oz.
kaksne predloge upostevati, ali
samo lastne predloge patentov
in izboljSav ali tudi one, ki so Ze
nekje uporabljeni. Tudi visina
nagrade za dokonéno sprejete,
prestudirane, tehni¢éno izvedlji-
ve ter ekonomsko utemeljene
predloge bo dolotena s pravilni-
kom, ki ga bo morala komisija
¢imprej sestaviti, S pravilnikom
se bo moralo resiti predvsem,
kaksSna naj bi bila materialna in
moralna stimulacija predlagate-
ljev in kakSna naj bo interna
zakonodaja podjetja. S tem v
zvezi je bil sprejet tudi predlog,
da naj komisijo sestavljajo stro-
kovnjaki iz osnovne proizvod-
nje, oddelka za vzdrzevanje, fi-
nan¢énega sektorja in ¢lani TK
ZMS.

V nadaljevanju smo na kon-
ferenci razpravljali tudi o vpra-
Sanjih, ki vplivajo na vetjo
produktivnost, Sem spadajo ure-
jene razmere prehrane, stanova-
nje itd,

Nedvomno je konferenca
dobri pripravi uspela in nasla
odziv v upravno-tehniénem in
druzbeno-pglitiénem vodstvu pod-
jet] 0\1“41.:”‘\.‘ .M.
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KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

V mesecu novembru 1964 — prisli:

Ana Sitar, snazilka,

Marko Suhalj, natakar,

Matija Mahkovec, pom. zidarja,
Alojz Subelj, kljutavnidar,
Janez Sivka, pom. kurjada,
Dragica Zabjek, prebiralka,
Anton Bonéar, pom. delavec,
Mitja Keber, strojni tehnik,
Avgustin Kumar, pom, zidarja,
Julijana Tiirkl, pospravljalec iz-
meta,

Anton KriZan, strugar,

Ivan Knez, pom, kurjada,
Stane Ozanié¢, &stilec lesa,

0dsli v mesecu novembru 1964:

Emil Dolar, neoprav, izostal 7 dni,

Rasim HaSi¢, neoprav, izostal 7 dni,

Asim RoSi¢, neoprav. izostal 7 dni,

Salih  Sulejmanagi®, disciplinsko
odstranjen,

Stane Kondéina, neopraviteno izostal
7 dni,

Drago Lorbek, neopravifeno izostal
7 dni,

Stane Ozani¢, neopraviteno izostal
7 dni,

Stefan ZiZek, od3el na lastno Zeljo.

Rodili so se:

Hasanu GroSi¢u, sin Nijaz,
Silvestru Morela, sin Lado,
Andriju Koprivnjaku, héi Gordana,
Cirilu KaliSku, sin.

Cestitamo!

Poroéili so se:

Ing. Edvard Ulcéakar in Breda Sag-
meister,

Terezija Novak in Milan Sircelj,

Franc Lambergar in Zofija Jager,

Maksimiljan Mikoli¢ in Veronika
Tomasino,

Namizni tenis

KOLICEVO, DECEMBRA —
Ena od aktivnejsih Sportnih sek-
cij v Papirnici Koli¢evo je prav
gotovo mamiznoteniSka. O tej sek-
ciji se do sedaj ni veliko pisalo,
pred pri¢etkom prvenstva okraja
Ljubljane pa bi napisali nekaj
besed o delovanju te sekcije.
NTS Papirnice ima v letoSnjem
letu za seboj Ze vrsto nastopov.
Tako je ekipa NTS Papirnice za-
sedla II, mesto ma ob&inskem pr-
venstvu, ki ie bilo v poletnih
mesecih (prvo mesto je osvojila
ekipa Lek Menge$). Na obéin-
skem prvenstvu za posameznike,
ki je ‘bilo v ¢asu .obéinskega
praznika, je prvo mesto osvojil
Stane Skok, drugo Vide Vavpe-
tié, oba ¢lana NTS Papirnice Ko-
licevo.

V podastitev praznika 29. mo-
vembra je Lek Menges organizi-
ral turnir, ki se ga je udelezilo
5 e¢kip. Tekmovanje je bilo v do-
mu TVD Partizan v Zgornji Si-
$ki. Ekipa Papirnice je zasedla
3, mesto in to za ekipama Avio-
montaza (tu nastopa ¢lan Olim-
pije — Grintal) in za Lekom
Menges, Poleg teh tekmovanj pa
ima NTS Papirnica Se stalne pri-
jateljske dvoboje z ekipo Sred-
nje tehniéne usnjarske Sole.

V decembru in januarju bo
ekipno prvenstvo okraja Ljub-
ljame. V tej ligi sodelujejo ekipe,
ki igrajo vidno vlogo tudi v dr-
zavnem merilu. Poleg Papirnice
nastopajo $e Odred Ljubljana,
Ljubljana, Ilirija  Ljubljana,
Olimpija Ljubljana in Kemicar
Hrastnik. Tu ekipa Papirnice ne
more pricakovati kakSnega viso-
kega plasmaja, toda igranje s
tekmovalei kot so Vecko, Grin-
tal, TomaZi¢ in drugi pa jim bo
prav gotovo koristilo. Tekmoval-
na kola se bodo odigravala vsako
soboto, razen, ¢e se kluba med-
sebojno ne domenita za drugi ter-
min. O tekmovanju bomo poro-
dali, tekmovalcem NTS Papirnice
zelimo veliko uspeha in kar naj-
vet Sportne srece,

Nagrade za anagram

1. Janez LEVC — Kolicevo
prejme 1500 din,

2. Lenéka LOVEC — VYevée
prejme 1.000 din in

5. Mimi POVIRK — VYevcée

prejme 500 din.

Marija Ali¢ in Pavel Zidan,

Alojz OstreZ in Antonija Jane%ig,

Rudi Zavr$nik in Vera Kokalj.
Cestitamo!

I1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu novembru 1964 sta zapu-
stila obrat:

Ramo Prosi¢, razkladalec lesa, spo- |
razumno;

Demajlj Demajlj, razkladalec suro-
vin, samovoljno,

V- mesecu novembru se ni ;
nihée zaposlil,

1964

Iz papirnice Koli¢evo

V mesecu novembru so se zaposlili:

Jernej Ti¢, delavec v KC,

Franc Majdi¢, razkladalec surowvin,

Janez Otnin, konstrukter,

Karl Rutar, delavec na holandcih
KSI,

Ivan Lov3e, vnaSalec v Hy,

Franc Krule, delavec na holandcih
KSTI.

0dsli v mesecu novembru:

Ferdinand Dejak, delavec na ho-
landcih,

Ludvik Horvat, odnaSalec papirnih
odpadkov,

Stefan Klemenc,
nosilec dzmeta.

Cistileec KSII in

Poroéili so se:

Ana KriZman se je porotila s Fran-
cetom Veselom,
Anton Resnik se je porodil z Ani-
co MaleZ.
Cestitamo!

Nesrec¢e vnovembru
na Koli¢evem

KOLICEVO, DECEMBRA — V me-
secu novembru so se na Kolifevem
ponesreéili naslednji delavei:

1. Vida Burja, delavka v dodelavi
kartona, se je ponesredila pri odvozu
kartona z ro¢nim vozitkom, S sode-
lavko je vlekla vozifek, ki ga Je po-
tiskal neki sodelavec, Delavki pra-
vita, da je bila pot ozka, zaradi na-
loZenih zvitkov kartona, Delavka je
hotela odvaliti zvitek in ker je de-
lavec potiskal vozicek, jo je ta zadel
v levo nogo in ji po3kodoval meta.

2. Janez Kepic, delavec v KC, je
¢istil odto¢ni jaSek parnega kotla,
Trdi, da se je pri &iSCenju jaska
upiral na eno roko, z drugo pa je
cistil jaSek., Ker mu je roka spodle-
tela, se je udaril na palec desne ro-
ke ter je moral k zdravniku.

3. Ing. Franc Jereb, Sef energeti-
ke, se je ponesrefil na poti na delo.
V wvasi Radomlje prekopavajo cesto
zaradi polaganja cevi za vodovod.
Na enem takem mestu je ponesre-
¢eni zapeljal na nasip skopanega gra-
moza. Pri tem je padel in si poZko-
doval koleno leve noge. Odgovorni
pri delih vodovodnih naprav bi lahko
poskrbeli, da bi zasuli jarek in da bi
bila voZnja po cesti varna,

4. Ivan Perviniek je zadasno zapo-
slen pri previjalcu, Pri zafetnem na-
vijanju papirja je hotel wugotoviti,
kako trdo se papir navija na stroé-
nico, To delo je opravil z roko, kKar
je verjetno opazil pri stalno zaposle-
nih vodjih previjalca, Pri tem preiz-
Kusu mu je potegnilo med valje pa-
lec desne roke in ga poSkodovalo.
Kljub nesrefi pa je bil mnenja, da
je to edini pravi nagin ugotovitve,
¢e se papir pravilno navija na stroé-
nico.

V zadnjih mesecih se je naraSfanje
nesre¢ mnekoliko poleglo. Nesred bi
bilo lahko manj, &e bi delavei pri
svojem delu bolj upoStevali HTV
predpise.

NASE DELO

Glasilo delovnih kolektivov To-
varne celuloze in papirja Vevie-
Medvode in Papirnice Koli¢evo, —
Izdajata delavska sveta omenjenih
tovarn. — Izhaja vsak mesec. —
Odgovorni urednik Stane Robida.
— Uredni3ki odbor: Ivan Bogovit,
Janez GaSperin, Milan Xorojec,
JoZe Lejko, Ljubo Mili¢, Tone
Novak in Stane Skok. — Uredil
Danilo Domanjko (Delavska enot-
nost), — Tiska tiskarna »Toneta
TomsSitae« v Ljubljani

HEK




