RAZVALINE SAMEVAJO

Ob vhodu v medvosko kotlino je Ze
od dale¢ viden gri¢ s samoinimi raz-
valinami smledniSkega gradu. Na po-
budo domacega turisticnega drustva
so leta 1965 priéeli z restavratorskimi
deli, uredili makadamsko cestii¢e in
ob grajskih zidovih odprli okrepéeval-
nico. O¢istili so razvalino, odkopali za-
suto zidovje in opravili prva restav-
ratorska dela pod vodstvom sirokov-
njakov Zavoda za spomeniSko varstvo
Ljubljana. Zdelo se je, da bo razvali-
na postala spomeniSko pricevalna in
turistiéno privlaéna.

Toda, zaradi neresnega pristopa k
delu je tako lani kot letos ostalo le
pri naértih in se z deli ni nadaljevalo.
Zadnji ¢as bi Ze bil, da se odgovorni
zganejo in se e sedaj dogovorijo o
nadaljevanju del, sicer bo 10-letnica
dokaj klavrna.

DELAVSKA KONTROLA

Ze v letu 1973 je bilo organiziranih nekaj
seminarjev za usposabljanje organov delavske
kontrole, takSno obliko izobraZevanja pa je
obdinska konferenca ZK nadaljevala tudi v
letoSnjem juniju, ko se je seminarja udele-
Zilo 50 udeleZencev iz 29 delovnih organizacij.
Za organe delavske xontrole v manjsih de-
lovnih organizacijah bo potrebno v prihodno-
sti organizirati posebne oblike seminarjev, na
katerih bi se lahko udeleZenci seznanili tudi
68 konkretno problematiko delovanja organowv
delavske kontrole. V programe druZbenepoli-
ticnega izobraZevanja bi morale vkljo&iti te-
matiko delavske kontrole vse organizacije
zdruzenega dela.
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VIATOR — 74-LETNIK

15. septembra je bila v Lendavi proslava
74, obletnice ustanovitve ljubljanskega podjet-
ja »Viator«, ki je danes ena najvedjih pro-
metno-hotelsko-turistiénih organizacij v Ju-
goslaviji (zaposluje okoli 3000 delavecev).

Viator ima 16 temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. Z njegovim napisom se ponasa
blizu 320 sodobnih avitobusov in 400 motornih
vozil za potrebe domadega in mednarodnega
transporta. Poleg teh »premiénin« pa deluje
v okviru te organizacije e 40 gostinskih ob-
jektov, 10 hotelov, 5 penzionov, eno termalno
kopalisée, vet gostis¢, dva smudarska centra
ter urejeni kampingi in kopaliséa.

300 KLJUCEV

22, junija letos je bil zakljuen razpis za
zbiranje profenj za najemniska stanovanja,
zgrajena iz sredstev solidarnostnega sklada.
Prispelo je okrog 2.300 vlog, med njimi pa je
seveda tudi nekaj taksSnih, katerih avtorji
imajo ved kot 900 dinarjev dohodka na dru-
Zinskega &lana. Njihove prodnje bodo upodte-
vali Sele prihodnje leto, saj je za letos prema-
lo stanovanj $e za tiste, ki ne presegajo pred-
pisani cenzus,

V letoSnji prvi etapi bo razdeljenih veé
Zot 300 stanovanj v.novih blokih v Stepanj-
skem naselju, Komisija za dodeljevanje sta-
novanj, ki deluje v okviru sklada, je opravila
Ze vedino dela na terenu in i je 'ogledala Ze
skoraj vsa stanovanja prosilcev iz vrst delav-
cev z niZjimi dohodki, v katerih Zivijo sedaj.
;'realddali pa so tudi stanovanja mladih dru-

111,

- Prioritetno listo mora skup$&ina solidar-
nostnega sklada potrditi prihodnji mesec, ob-
javljena pa bo tudi v dnevnem &asopisju.
Pred tem bo og liste dan v obravnavo e
janskih obé&in.

Moramo priznati, da so gradbeniki, ki v Draveljski gmajni zidajo ve¢ kot 130 najemni
8kih stanovanj, dosti urnejsi od naSega uredniitva in tiskarne, Tik pred zakljutkom re
dakcije, ko so nasi stavci ze ¢akali »na startuc, nam je namre¢ na¥ fotoreporter prinesel
veselo vest, da je fotografija, ki jo vidite nad tem tekstom, Ze nekaj dni hudo zastarela,
saj so v Dravljah od trenutka, ko smo jo posneli, zrasla kar tri nova nadstropja. Ekspe-
ditivnost gor ali dol — iz besed naposled vendarle rastejo dejanja, dokaz za to (Eeravno
zastarel) je na sliki.

NASI

KLIGAJI

Je pocitniSka
praksa
potrebna?

Poletje je ¢as dopustov, za dijake in Stu-
dente pa tudi ¢as, ko opravljajo svojo pocit-
niSko prakse. Njen namen je, da se bodoci
delavec seznani s prakti¢nim delom, da teo-
retiCno znanje, ki si ga je pridobil v Soli,
poskusa uporabiti na delovhem mestu. Prav
tu pa se pojavlja vpradamje, e naj podit-
niSke prakse Se obdrzimo.

Zakaj pravzaprav gre? Gre za to, da men-
torji najveckrat me ugotovijo praktikantovih
sposobnosti, zato mu zaupajo rutinsko, eno-
stavno delo, ki je povrhu vsega 3e enoli¢no
in dolgotasno. Razumljivo je, da praktikant
ne pokaZe kaj dosti zanimanja za tako obli-
ko prakse, saj mu kaj malo koristi.

Oba, praktikant in organizacija, bi imela
veliko wed koristi, ¢e bi praktikanta ob nje-
govem prihodu v podjetje povprasali o nje-
govih Zeljah in interesih ter mu nato zaupali
neko samostojno, odgovorno delovno nalogo.
Kako bi bilo, ée bi praktikant nadomestil
nekoga, ki je na dopustu? Le tako bi lahko
praktikant pokazal vse svoje znanje in spo-
sobnosti. Seveda pa mora imeti pomo& pri
mentorju, ki mu mora znati pravilno opisati
posamezne delovne naloge, ga uvesti v orga-
nizacijo podjetja, mu pojasniti delo samo-
upravnih organov ter ga ob koncu oceniti,
obenem pa bi ve¢ interesa kot doslej poka-
zali tudi dijaki in $tudentje sami,

In 3¢ nekaj o nagradah za prakso. Te so
sedaj v vecini delovnih organizacij dolotene
s pravilniki, njihova viSina pa je odvisna od
stopnje izobrazbe in zelo malo od prizade-
vanja. Zato bi morali razpon med posamez-
nimi nagradami precej povetati, nagrada pa
bi morala v prvi vrsti biti odvisna od prakti-
kantovega prizadevanja, Sele mato od iz
obrazbe. Za to pa je treba seveda prakti-
kanta pravilno in objektivho oceniti in po
vseh organizacijah zavzeti wsaj pribliZzno

enake kriterije. Pravilno in objektivno na-
grajevanje ucinka praktikanta pa bi bilo 3e
en razlog ve€ za njegovo Cimveéje prizade-
vanje.

Bojan Srsen
Student
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