
Plan OF za 1950 je plan borbe proti zaostalosti
Izkušnje frontnih organizacij iz

minulega leta 1949 tvori vrsta de-
lovnih uspehov, uspelih in neuspe-
lih poskusov, dobrih začetkov in
neopaznih koncev. izkorisčenih in
neizkoriščenih možnosti za dosego
primernega napredka v gospodar-
skem in kulturnem življenju delov-
nih Ijudi vast in mesta. Nekatere
organizacije OF so v delovnem
plana za 1949. leto upoštevale po-
edine predloge članov OF ter so
na podlagi teh sestavile delovne
plane. Ti so ostcdi ponekod le na
papfrju, kjer so predstavljali po
svoji vsebini in obliki le admini-
straiivni dokument, ne pa doku-
menta življenjskih potreb članov
0Ff niihove volje in pripravljeno-
sti na materialno pomoč in sode-
lovanje ter na namen pomoči pri
graditvi socializma.

Taka praksa je v letn 1950 ob-
sojena na konec. Nobeno napredno
dogajanje na vaseh in v mestu ni
slučajni pojav, kakor to večkrat
izgleda, temveč del planiranega
dela frontnih organizacij, ki temelH
na obvezah za poedine člane in
ciljih celotne organizacije, po svo-
Hh aspehih pa nudi sliko sociali-
stično organiziranega tekmovanja
kot edine in stalne oblike dela na-
Sega časa.

V četrtem letn TTtove pefletke.
v četrtem letu novega družbenega
reda ni mogoče na vaseh in v me-
stu dopuščati nereda v delu front-
nih organizacij. Letni plani za 1950
naj bi predstavljali del novega re-
da za poedine in vse frontne orga-
nizacije. V novem družbenem redn
ne morejo biti merodajne nepred-
videne slučajnosti, saj se vse ziv-
tienje odviia po redu krajevnih,
okrajnih in republiških planov ter
zveznega petletnega plana. Te
osnovne družbeno gospodarske
plane morafo nujno spremljati pla-
ni pomoči frontnih organizactf.
Člani in funkcionarfi OF poznajo
prilike v svolem kraju, zato imajo
tam nalveč pogojev za oblikova-
nie reda v njim najblizjem plan-
skem razvofu. Zivljenjsko sesiav-
llen plan sekretariata OF bodo si-
gurno sprefeli člani OF kot svojo
potrebo in častno obvezo ob zave-
sti, da z nio pomagajo takn ure-
jati naše gospodarsko in kulturno
življenje kot to njim samirn najboli
odgovarja.

V četrtem letii graditve socia-
lizma v hovi Jugoslaviji se bodo
člani in fimkcionarji OF resno za-
vzeli na to, da ne bodo življenjska
vprašanja za člane in funkcionarje
OF slučajna in nevažna. Ni slu-
čajno, da člani OF različno živijo.
Vrsta članov zavestno gospodari
in dela, čita. posluša radio, prihafa
na^ sestanke, daje predloge, sode-
luje pri državni upravi, pomaga pri
OF organizacijah, pošilja v šolo
otroke, spremlja njihov razvoj in
napredek, skratka, sledi material-
nernu razvoju, ki oblikuje njihovo
zavest, dočim nekateri nečlani in
člani OF zaostajajo v vsakem ozi-
ru. Borijo se za življenjski obstoj
ob nezavidnih pogojih in zaupajo
le samim sebi, ne pa razvoju. Ne
čitajo, ne^ poznajo vrednosti radia,
omcdovažujejo sestanke, izlivajo
nevoljo doma nad družino zar di
stvari, ki nh ta n[ kriva kritizirajo
državno upravo, izmikajo se sode-
lovanju z OF, otrok ne puščajo v
tečaje in šole ter službe. Vseeno jim
je, kako se razvija njihov mladi
rod. To nasprotje je zapuščina pre-
teklosti in ustvarja nerazpoloženie
pri napredrtj množici, ki je prisi-
Ijena zaradi slednjih zaostajati. To
ne bo ostalo prepuščeno lastnemu
razvoju, temveč bo spravljeno v
red, da ne bo naprednih in zaosta-
tih, temveč enotna družba delov-

nih liudi, ki gre ob medsebojni po-
moči skupno za napredkom, ki si
ga vsi želijo.

Praksa marksizma-leninizma za-
hteva od članov in funkcionarjev
vseh socialističTiih organizacij po-
moč delovni množiči iz oklepov
zaostalosti, nepotrebne revščine,
pomanjkanja, sovraštva in naspro-
tlj, ki so skozi desetletja starega
gospodarskega nereda usmerjala
in razkrajala zavest delavcev in
kmetov, borcev proti krivicam in
izkoriščanju.

Nešteto stvari še tvori sliko za-
ostalosti v ptujskem okraja. Te v
letu 1950 ne morejo ostati kot slu-
čajni poedini pojavi, temveč mo-
rajo biti obravnavani kot enotni
sovražnik delovnih Ijudi, ki vpliva
na njihovo razpoloženje in zavest,
na njihov občntek reda ali krivic,
ki iim onemogoča uživanje pred-
nosti novega družbenega reda.

Člani in funkcionarji OF so več-
krat ugotovili vse Ijudstvu sovraž
ne in škodljive pojave, njihovo moč
in sredstva. Na podlagi teh ugoto-
vitev sestavljeni plan OF za 1950.
leto bo res strateško pripravljen
borbeni plan, ki bo predstavljal za
vse člane OF vrednosi dela in po-
trebo sodelovanja.

Ker oblikuje materialno stanfe
zavest delovnih Ijudi, ne pa obrat-
no, bodo v plan OF za 1950. leto
zajeti vsi pojavi, ki onemogočajo
pri delovnih Ijudeh dosego primer
nega materialnega stanja. Edino

na ta način bo mogoče vpUvati tu-
di na zavest tistih tjudi, ki so imell
zaupanje samo v sebe. ko se zunje
nikdo ni zavzetnal, če so potrebo-
vali pomoči.

V ptujskem okrdfu, zlasti v Ha-
lozah in nekaterih predelih Slo-
venskih goric je še dovolj oblik
gospodarske in kultume zaostalo-
sti, ki ie niso krivi sami Ijudjc,
temveč stari družbeni red. Frontne
(jrganizacite imajo v teh krajlh
velike in odgovorne naloge. Začeti
morajo tam z ofenzivo, kjer je so-
vražnik napredka najbolj močan
in zavarovan. Vodstvo te ofenzive
pripdda nedvomno tistim fuhkcio-
narjem OF, ki imajo izkušnjc v
borbi proti zaostalosti in njenim
posledicam. Njihovi uspeki ne bo-
do odvračali od sebe dobrih čla-
nov OF in tudi poštenih nečlanov,
temveč bodo celo prttegovali v
svoje vrste Ifudi, ki so preje vedno
stali ob strani.

Doslej še nekateri odbori OF ni-
so dovolj resno pristopili k sestav-
Ijanju planov za leto 1950, kar
pomeni za člane OF, da še njihovi
borbi za napredek ni posvečena
primerna pozornost.

Okrajni odbor OF pričakiile, da
rnu bodo do 8. januarja 1.1. vsi od-
bori OF predložlli na vpogled svoie
plane in da bodo ti stvurnL

Analizo predloženih plmov bo-
mo objavili v priJwdnjih številkah.

V.J.


