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® PRI ODPRAVI BARAKARSKIH NASELIJ

Vec sodelovanja delovnih organizacij

V Ljubljani smo leta 1977 sprejeli druzbeni dogovor o odpravi ba-
rakarstva in stanovanj VL in VII. kategorije. Pojav barakarskih nase-
lij, do katerega je prislo zaradi pofreb industrije po delavcih, ki jih
doma ni bilo mogoce dobiti, in zaradi nesposobnosti podjetij, da bi
prislecem zagotovila primerna stanovanja, vsekakor ne prispeva k
lepSemu videzu Ljubljane. Se bolj zaskrbljujoée paje dejstvo, da ti de-

lavdi Zivijo v razmerah, ki niso ustrezne za bivanje. V barakarskih na-
seljih so si nasli »dom« predvsem delavdi iz drugih jugoslovanskih re-
publi, ki so se zaposlili v ljubljanskih delownih organizacijah in so se
namenili ostati pri nas, pa tudi taki, ki so tu le za¢asno in se namera-

vajo vrniti domov.

V nasdi obéini smo se organi-
zirano lotili odprave barakarskih
naselij leta 1977, ko je pri§lo do
poZara v TovarniSki 14 a. Takrat
smo lahko v obéini nasteli 177
druzin, ki so Zivele v barakah. 7Za

istega leta zgradili 92 stanovanj v
Zgornjem Kaslju (soseska MS
8/4). Za postavitev tega naselja
je tnideset milijonov dinarjev
prispevala mestna samoupravna
stanovanjska skupnost. Delovne

naselja v Tovarniski ulici je bila
le zacetek organizirane akcije,
kajti podobnih naselij je v ob¢ini
Se vet. Po dogovoru v Ljubljani
bi jih morali odpraviti do konca
leta 1984, Zato bodo morale k
preprecevanju tega pojava vec
prispevati tudi delovne organiza-
cije. V podjetjih dostikrat ne
vedo — ali pa no€ejo vedeti — v
kaksnih razmerah stanujejo njih
delavci. Rast produktivnosti v
moscanskih delovnih organizaci-
jah je Se vse prévet odvisna od
velikega Stevila delavcev, ne pa

- odsodobne tehnologije in doma-

¢ega inovatorstva in kadrovski
delavei v podjetjih se zadovolju-
jejo z izjavami delaveev, sami pa
teh podatkov ne preverjajo. Se-
veda pa delavei v Zelji, da bi do-
bili sluzbo, vselej ne povedo re-
snice.

Imamo tudi druzbeni dogovor'
o minimalnih standardih za Ziv-
ljenjske in kalturne razmere pri
zaposlovanju delaveev, Ce bi ga
upostevali in se ravnali po njem,
bi ta pojav ne postal tako perec.
Toda znano je, da dogovora Se
do danes ni podpisalo kar precej
moscanskih delovnih organiza-
cij, pa tudi tiste, ki so ga, se ga
najveckrat ne drzijo.

varnice, razne prizidke in — na-
selje je raslo.

Podobno se je dogajalo na Za-
loski 181a. Tudi tam zivi v zida-
nih barakah, kiso bile najprej pi-
sarne nekega gradbenega po-
djetja, enajst druZin. V bliini
vrtnarije v Sostrem — Pot v pod-
gorje — stanuje v zidani baraki,
ki pa je last Ljubljanskih mle-
karn, precej njihovih delavcev z
druZinami. Tam je podjetje celo
izdalo odlotbe o stanovanjski

pravici. Za te delavce bodo paé¢

morale poskrbeti Ljubljanske
mlekarne same, medtem ko je
ob¢ina Stiri druzine, ki so si zra-
ven postavile lesene -barake,
uvrstila na spisek. Potem so tu Se
barake ob Sneberski 111, kjer
zivi pet druzin, pa ob Sneberski
133 (Sest druzin), in ob Cesti v
prod (ena druzina). Skoraj od-
pravljeno pa je Ze barakarsko
naselje ob Ljubljanici v Zgor-
njem Kaslju, v katerem zdaj Zivi
le $eSest druin. Triodnjih bodo
ze novembra preselili v nova sta-
novanja, medtem ko trem stano-
vanje ne pripada, saj so si barake
postavili Zze po tistem, ko je bil
napravijen popis vseh stanoval-
cev v barakarskih naseljih. Po-
datki, ki jih navajamo, so sicer od
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Zunanjost VVO Angele Ocepek
® OBISK V VZGOJNO-VARSTVENI ORGANIZACIJI

Vsestranska rast
otrok - vsestranska
skrb vseh

Potrebe po organiziranem varstvu in vzgoji predSolskih otrok so vse
vedje, tudi ne le zaradi zaposlenosti starSev, temve¢ tudi zaradi boljSega
mzvijanja otrokovih sposobnosti in spremosti. To zadnje velja dasti za
otroke, starejie od treh let. Zato so vse vzgojno- varstvene ergmizacije
v nasi obéini prenapolnjene. Stevilo otrok je povsod precej vedje v pri-

V nedeljo 31. 8. zgodaj popoldne se je juini del tele bamke obZita
rruiil. Prizadetih je bilo 14 druiin s 56 prebivald, od tega 28 otrok.
Prebivalcem je uspelo pmvoéasno izklopiti elektriéni tok, odstraniti
plinske bombe in zapustiti barko, tako da ni bil nibée poikedovan.
Obéinski §tab 2a dvilno zadtito se je takoj sestal in prizadetim nudil
prvo pomoé. Obéinski $tab za odpravo barakarstva pa v sodelovanju z
viemi drugimi prizadetimi dejavniki intenzivno iSe trajnejso resitev.
(Slika D. 1)

ljudi, ki so zaradi pozara ostali
brez zasilne strehe, pa tudi za
prebivalce iz e nekaterih drugih
barakarskih naselijh, smo Sse

organizacije pa, v katerih so bili
zaposleni prizadeti delavei, sc
takrat stale ob strani,

Toda odprava barakarskeg:
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® PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV

Stabilizacija
terja konkretnost

Stabilizacijsko leto se je prevesilo v drugo polovico in kmalu bomo
zbirali in obraveavali rezultate tega delovanja. Zagotovo bomo lahko
rekli, da smo tudi v nasi obéini viozili velikanske napore in da smo v letu
1980 dosegli pomembne razvojne rezultate. Ob takih ugotovitvah pa
bomo morali — in Ze moramo — ugotavijati tudi probleme, s katerimi
se srecujemo, in jih javno obravnavati, kajti v tako veliki obéini, kot je
nasa, je nedvomno munogo enih in drugih. Ni vse slabo, pa tudi ne vse
dobro.

Vecja pozornost je nedvomno potrebna posameznim konkretnim
problemom, ki se pojavljajo v nekaterih organizacijah. /Za stabilizacij
sko delovanje je namre¢ pomembno, da si ne zatiskamo o€i pred pro-
blemi in da jih ne osamimo v ozke plotove posamezne organizacije ali
celo posamezne strukture delaveey v organizaciji. Ce je dohodek druz-
bena kategorija, potem je tudi najfirsi druZbeni interes vedeti in
usmerjati, kako s tem dohodkom ravnamo, kako ga oplemenitujemo,
kako ga ustvarjamo in delimo.

Izhajajo¢ iz teh izhodise, je predsedstvo obéinskega sveta zveze sin-
dikatov na zadnji svoji seji obravnavalo tudi druzbenopolitiéni in go-
spodarski poloZaj v nasi obéini. Predvs¢m smo se zadrzali na nekaterih
konkretnih odstopanjih od dogovorjene stabilizacijske politike.

Predsedstvo se je opredelilo do nesamoupravnega obnasanja v tozdu

Tesarska dejavnost in Zelezokrivnica SCT, ker delavci kljub dokazani
potrebi in sprejetim sklepom delavskega sveta ne izvajajo prerazpore-
ditve delovnega ¢asa. Predsedstvo je obsodilo strokavne sluzbe zaradi
neustreznih priprav in obrazloZitev, prav tako pa direktorje tozdov, ki-
so premalo storili pri pojasnjevanju, organiziranju in neposrednem
delu z delovod ji. Jasno smo povedali, da je samoupravl janje sinonim
tudi za red in ne neka nedemokratitna moznost, da bo na istem grad-
biséu vsak delavec delal po svojem delovnem éasu.
_ 10 00 /8 mora zato zaostriti odgovornost poslovodnih organoy za
dosledno uresnicevanje sklepov samoupravnih organov, a tudi poslo-
vodni organ nosi odgovornost za nemoteno vsebinsko delovanje druz-
benopolitiénih organizacij.

Predsedstvo je dalo tudi usmeritve za delovanje 10 OO /S v tozdu
GP Obnova, kjer je treba posebej ponovno obravnavati lanskoletno
bilanco, za Katero je sluZba druzbenega knjigovodstva ugotovila ne-
pravilno prikazovanje in druge veéje nepravilnosti. Tudi tukaj se bodo
morali delavei izreci 0 morebitnem nevarnem pojavu laznega prikazo-
vanja in zavajanja ne le njih — samih, ampak SirSe druzbene skupnosti
glede uspesnosti in poslovnih rezultatoy.

Predsedsivo je dalo pobudo za zdnZitev DO Zidar Ko¢evje in Pionir
Novo mesto. /a to se je odlogilo predvsem zato, da bi bil reSen veéletm
" problem tozda Zidar Kocevje, ki je v nasi ob&ini brez razvojnih per-
spektiv in stalni' spridelovalece veéjih izgub. E

lzgube se tudi letos pojavijajo v biviem Obrinem podjetju, ki je
sedaj tozd v sestavi lzolirke. Razlog zanje pa je skrajno malomarno,
nestrokovno in neresno poslovanje vodilnih delaveey te bivie organi-
zacije. Zato je predsedsivo zahtevalo pospeseno kontrolo in razisko-
vanje nepravilnosti in, €e je potrebno, wudi kazenski pregon odgovor-
nmh delaveev,

Obravnavali smo $e ve¢ drugih problemov glede prekoracitve oseb-
nih dohodkov, glede drugih konfliktaih situacij in podpbno, ker bomo
posredovali vsem osnovnim grganizaci jam sindikata.

Menimo, da bo le kenkretno delovanje ustvarjalo ozracje za sposto-
vanje naSega samoupravnega druzbenega reda in norm ter vplivalo na
pozitivno ustavarjalnost in hitrejii razvoj nas vseh in vsakogar. Obe-
nem pa naj bo konkreten nacin delovanja obéinske organizacije tudi
primer za vsakodnevno konkretno delovanje osnovnih organizacii.

ANDRIJA VLAHONVIC
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Do konca leta 1982 bomo od-
pravili barakarsko naselje v ne-
posredni blizini Zita, kjer Zivi v
barakah 22 druzin. Obéinski§tab
za odpravo barakarstva je Ze po-
pisal vse stanovalce, do srede
septembra pa namerava obiskati
25 delovnih organizacij, v kate
rih ti ljudje delajo.

Nastanek fega barakarskega
naselja si kaze ogledati podrob-
neje, saj je znacien tudi za nasta-
nek drugih takih naselij. Grad-
beno podjetje Pionir je leta 1963
koncalo z gradnjo zivilskega
kombinata Zito, vendar ob svo-
jem odhodu ni podrio barake za
orodje. V prazno barako so se
seveda takoj vselili ljudje brez
bivaliséa. Ti so si postavili e dr-

Pomembni planski akti so tudi
SAMOUPravni sporazumi o teme-
ljith plana. Sprejemajo jih delavei,
delovni ljudje in obéani v delov-
nih in sestavljenih organizacijah
zdruZzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih, skupnostih za plan-
sko in poslovno sodelovanje, te-
meljm banki, kmetijski zadrug
1d. 5 samoupravnimi sporazumi
dolocijo skupne naloge in cilje,
obvesnosti in adgovornosti ude-
lezencev sporazuma.

Samoupravne sporazume o
temeljih skupnega plana sklepajo
delavei v tistih - organizacijah
zdruzenega dela, ki so med seboj
delovno, poslovno m  dohod-
kovno povezane, kot na primer
delovne organizacije, kise ukvar-

maja lani, vendar pri ob¢inskem
stabu za odpravo barakarstva za-
trjujejo, da Se vedno drzijo. -
Letos spomladi je bil v mestu
ustanoval jen koordinacijski
odbor za odpravoe barakarskih
naselij v Ljubl jani, v katerem so
predstavniki vseh ljubljanskih
ob¢in. . Dogovoriti se. bo nam-
re¢ treba, kako do zastavlje-
nega datuma odpraviti vsa bara-
karska nasel ja. pa tudi preprece-
vati nastajanje novih. Zato pa bo
prav gotovo potrebno veé sode-
lovanja delovnih organizacij kot
doslej, tako pri zaposlovanju
novih delaveey kot tudi prirese-
vanju stanovanjskih problemov
tistih, ki sedaj Zivijo v barakah.
Besedilo in sliki: D.J.

Smernice za plane druzbenopolitiénih skupnosti, ki so eden temelj-
nih srednjeroénih in planskih aktov, sprejemajo SR Slovenija, mestne
in regionalne skupnosti fer obéina. V tozdih pa kot osnovne planske
akte sprejemajo delavci z referendumom temelje planov, v katerih se
dogovorijo o pridobivanju, ustvarjanju in razporejanju dohodka, toda
ne le za svojo temeljno organizacijo, temveé za celotno druibo.

Jajo £ izvozom in uvozom, s pro-
metom blaga in storitev na debe-
lo, pa tudi kmetije, obrtniki in
drugi delovni ljudje, ki sodelu-
jejo « delovnimi ordanizacijami.
Delovne organizacije, ki so med
sehoj povezane v proizvodnem
procesu, pa niso zdruzene v sa-
moupravno  organizacijo.  ali
skupnost, pa tudi interesne skup-
nosti in krajevne skupnosti, ki Ze-
lijo uskladiti cilje in naloge, skle-
Nejo samoupravni sporazum o
usklajevanju planov.

Dogovori o temeljih plana se
sprejemajo v obénah, posebnih
druzbenopolitiénili skupnostih in
v republiki. Udelezenc se v njih
dogovorijo glede matenalnih,
kadrovskih, denarnih, normativ-
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Tako je tudi v VVO Angele
Ocepek v Zeleni jami in njih eno-
tah Selo v Zakotnikovi in Pregar-
gevi ulici. VVO Angele Ocepek
sodi med tiste vrice v obéini in
mestu, kjer je obseg dejavnosti
zelo velik. Delo v vricu pa je bilo
v prejénjih letih mnogokrat otez-
koceno zaradi domala stalnih po-
pravil stavbe, ki je bila zgrajena
leta 1964. Letos prvikrat po
nekaj letih otrokom m osebju ni
treba poslugati bmenjastrojev in
se seliti iz prostora v prostor.

Osemindvajset vzgojiteljic, 11
otroskih sester in 21 varuhinj
skrbi za okoli 770 otrok; od teh
jih je 170 v podaljSanem bivan ju.
Sprejemajo otroke, starejfe od
sedmih mesecev, podaljSano bi-
vanje pa lahko obiskujejo Solarji
do Cetrtega razreda osnovne Sole.
Delo poteka v skupinak, ki so se-
stavljene tako, da je med otroki
¢immanjSa  starostna  razlika.
Vsaka vzgojiteljica ve, kaj mo-
rajo otroci te starosti znati in ra-
zumeti. Skoz igro jih likovno,
glasbeno in intelektualno vzgaja-
jo, seznanjajo z okoljem, poma-

varstvo
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- Kateri so temeljni planski
akti in kdo jih sprejema?

nih in drugih pravic in obveznosti
pri izpolnjevanju nalog skupnega
pomena. Dve obéini ali ve¢ pa
lahko za skupno uresnievanje
nekaterih interesov sprejmejo
dogovor o skupnih temeljih pla-
nov.

Plane samoupravnih organiza-
cij ali skupnosti, s katerimi de-
lovni ljudje in obéani uresnicu-
jejo med drugim tudi razvoj so-
cialisticnih  odnosov, usmerjajo
razvoj proizvajalnih sil in skrbijo
za gospodarno izrabo prostora,
sprejemajo najvisji organi uprav-
ljanja - ustreznih samoupravnfh
organizacij in skupnosti. Le plan
delovne skupnosti  sprejemajo
delavei delovne skupnosti z oseb-
nim izjavljanjem. Omeniti kaZe
e skupni plan, ki ga sprejemajo
organi upravljanja v tistih sa-
moupravnih - organizacijah in
skupnostih, ki Zze imajo samou-
pravni  sporazum o temeljih
plana. § skupnim planom zagoto-
vijo uresméevanje vsebine tega
samoupravnega sporﬂzunw.D :
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merjavi s Stevilom, ki so ga predvideli ob zidavi.

gajo pri razvijanju govora in
predstav o pojmih, ukvarjajo pa
se tudi s telesno in ritmiéno gi-
balno vzgojo. V okviru VVO An-
gele Ocepek je tudi poseben

oddelek za razvojno motene
otroke.
V  kuhinji vrica pripravijo

dnevno okoli 1800 kosil, od tch
pa jih kar nekaj ve€ kot tiso¢ ra-
zvozijo po drugih Solsh in vricih;
poleg tega poskrbijo Se za 1400
malic. Hrano vozijona OS Jozeta
Modkri¢a in Toneta Cufarja ter v
VVO v Novih Jarfah in v zavod
Janeza Levca. Obenem pa v nji-
hovi jedilnici kosijo tudi uéenci iz
OS Vide Pregare.

Taksen obseg dela zahteva
dobro organizacijo, sposobnost
in pripravljenost vseh, da opra-
vijo svoje delovne doEnosti. Ve-
liko pa je opravil ki jih tako
rekod ne moremo pristevati med
obvezne naloge vzgojiteljic, tem-
vet 50 se zanje odlofile prosto-
voljno, v Zelji, da bi otrokom nu-
dile kar najveé. Tako na primer
organizirajo poleti in ponmi le-
tovanje otrok. Poskrbijo za pre-

Za makike na sliki je bilo to prvo kosilo v vricu ksjti doslej S niso bili v

voz, varstvo, same udjo otroke
smucati in plavati. Tudi izbira
kraja ni tako preprosta, samo
mora glede razmer in cen ustre-
zati njthovim moénostim. Letos
je 174 otrok letovalo v Poredu in
Novem gradu, 187 pa jib je bilo
pozimi na smuéanju v Bohinju
Kadar je dovolj mraz in se je Ze
mogoce drsati na odkritem drsa-
lis€u v Zalogu, vodijo otroke tudi
tja. Poleti pa obiskujejo bazen na
Kodeljevem. Vedkrat obiéejo
tudi predstave v Lutkovnem gle-
dalifcu in Mladinskem domu.

Verjetno si tisti, ki se ni nikoli uk-
varjal z otroki, ne more popolnoma
predstavljati, kaj vse je treba storiti,
da se skupina makkov ali cicihanov
odpelje na sprehod, na obsk htkovne
predstave ali v na dmalsée.
Treba jih je obled ali pogledan, ée so
to dobro n,:rcdili sami, marsikdo si Se
ne zna sam zavezati cevljev, na cestiin
v avtobusu pa je treba skrbeti.za nji-
hove varnost. Delo vzgojiteljic je torej
napomo in odgovorno.

V vzgojno-varstveni ergmizaciji
Angele Ocepek imajo preesj tefay z
igriii‘:i‘lzredam zato, ker imajo mnje

emalo denarja. lgré& uposabljajo
rmmé tudi okjnliki otroc, ne l:”u—
rovanci vrica, zato bi se morali o tem
ved pogovarjati tudi v krajevaih skup-
riostih, kjer so enote tega vrica. Spioh
pa bi se moralio i , meni Breda
Zdedar, ravnateljica VVO Angele
Ocepek, pogovarjati pravoéasno, ne
¢isto nazadn je, kot da to pi pomembno
za otroke. Ne bi smeli pombljay, da
urcjens zelenica otroku ne poment i
gesar, &e ni na njej igral Vs¢ premalo
se zavedamo, da je za otroka igra o,
kar je za nas odrsle defo. " - 7
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