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1. septembra bodo spet zabrneli Solski zvonci. V dolske kiopl v
sedmih osnovnih dolah v obéinl Center bo sedlo skupno 4.560
osnovnodolcev, od tega kar 547 prvodoicev. Zanje bo ta dan #e

posebe| pomemben, sa] pomenl prvo veéjo prelomnico v njihovem
doudalbtmluhnmlnlgorpolmmm enju.

Na osnovnih 3olah Toneta Cufarja in Prule imajo organiziran
celodnevnl pouk do 4. rundl. na osnovnl Soli Tone TomsiE pa

bodo Imeli celodnevni pouk do 6. razreda. Na Ledinl bo organizirano -

popoldnevno bivanje, medtem ko na osnovnih Solah JoZe Potrg,
PreZihov Voranc in Majda Vrhovnik $e nimajo prostorskih in kadrov-
skih moZnostl za prehod na celodnevno #olo.

Pri tem bi radl opozorili vse, ki #e nimajo vseh potrebnih uébenikov
in ki mimogrede - niso ravno pocenl — da organizira Obé&inska
konferenca ZSMS Ljubljana Center od 1. do 3. septembra v Krizan-
kah Ze tradicionainl sejem rabljene dolske opreme. Sejem bo odprt
od 8. do 18, ure.

5{.' 4 , '

"

Ve B 1 W
g | ety s W= |
e iy e - *

T ]

GLASILO OBCINSKE KONFERENCE 5ZDL LIUBLJANA CENTER @

Leto VIII - 1. september 1980 - Stev.: 12 - BREZPLACNO

Stabiliz .:“'*?"»

FI n potreba

IR R BN | &AW CA R iCE
it

:'5 "IIQ‘[, 1\_E‘~i 11,;..1 ‘:“:3?.

§ £ ‘# s
W ‘_:. d B |

o ' -2

Jasno, enostavno
in resniéno

Po lu'ljlom poletnem »zati$ju«, saj ntm}' razgibano

Zvezni izvréni svet Je sprejel v okviru svoje pristojno-
sti vrsto ukrepov s podrodja ekonomske politike. Po-
trdill so jih izvréni sveti vseh republik in avitonomih
pokrajin pa tudi predsedstve CK ZKJ. Zadnja seja CK
ZK Slovenije Je de posebej razélenila nekatera vpra-
Sanja In sprejela dolod¢ene mepo v zvezi s temi

dogajanje in teia nalog, ki so pred nami, komajda
munhlpuddahﬂlllndmhnllmﬂhmﬂ mmm
krajevne s S pospedenim tempom se bo nadaijevalo delo
delovnih organizacijah, Zivijenje bomuomodmldcm
Elovek in ob&an prebiva, dela in ustvarja.
Lﬂoinhl.bbohdolnouhlovomlhvuhmkﬁhﬂoﬂmh
prisega. Vellko naporov bo potrebnih, da bomo obijubo Izpoiniii;
naporov vsakogar izmed nas - od malékov, ki bodo letos
prestopili Solski prag, do tistth med nami, ki bi sl lahko
odpo&llmlmnmlhnll.

moéi dopuiéajo,
nosti, razlinih druZbenopolitiénih organizacijah in drustvih.
Vsakdo od nuubolrucllpoow]lhmoéoh.pdhmpum&mm

mo.

V uredni$tvu se zavedamo svojih nalog, predvsem tiste, ki jo e
tako jasno In jedrnato, kot je znal le on, naloZil tovarig Tito: »Pifite
jasno, enostavno in resniénol«

Tudi Dogovori so eden od vzvodov zapletenega mehanizma drui-
benega sistema informiranja, ki pa’' ga §e vedno ne izkorié&amo v
tistl merl, kot bl ga lahko. Predvsem pogresamo prav tisto vsebino, ki
jo ponazarja e samo ime glasila — Dogovorl; vse prevet ostajajo

beseda vas, ob&anov in delavcev, pa je de vse premalo
prisotna, Le s skupnimi prizadevanjl bomo preseglii to siabost,
vas pozivamo, dragl bralci, da nam s svojiml prispevii,
prediogl pomagate, da bo pulalo nadie glasilo bol] pestro, bol|
bol] kritiéno in predvsem - bol] nade.

Vukmlnpembbk-.dmmu ubmﬂuﬂmmz

zato

i

peresa,

kar menite, da je potrebno.
ﬂ-mu';mp-nmummwuahv

' uredni$tvu redno zaposien le en delavec, sicer pa pripravija Dogo-

- vore véasth velji in vénlhmﬂillmqndohw.vghvm

navdusencev, ki z veseljem in po svojih moéeh

mmnhwmnwjm.mmmh

posebe).
Telefonska #tevilka Dogovorov ]l 28-258, pmdurl urednidtva pa
so v Gradi&éu 10/1.
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LUCKA SPAT

druibeno .
dopuiialo, da

ukrepi.

Ce skuSamo SirSe razéleniti
najnovejSe ukrepe ZIS, vidi-
mo, da gre za temeljite spre-
membe - inStrumentov eko-
nomske politike, ki jih dejan-
sko ni mogode speljati brez
odrekanja vseh subjektov. Ne
gre namreé¢ le za reformo ci-
ljev ali reformo sistema, kot
nekateri skuSajo razlagati,
marveé¢ za dejansko reformo
prakse, spremembe obnasa-

nja. :

Kaj ti ukrepi pomenijo za
gospodarstvo obéine Center?
Nedvomno bodo glede na
strukturo poslovanja v nasi

- obéini, veliko razdrobljenost

in nepovezanost organizacij
zdrufenega dela, bistve-
no vplivali na njihovo poslo-
vanje. Ze zdaj je jasno, da je
prevéd OZD in zastopstev, ki
se ukvarjajo z zunanjetrgo-
vinsko dejavnostjo in vedino
prometa ustvarjajo z uvo-
zom. Prav te bodo ukrepi ZIS
najbolj prizadeli, kot tudi
nekatere turisti¢ne agencije.
Naslednji problem je pove-
zovanje. Zaradi uéinkovitej-
Sega in boljSega poslovanja,
specializacije in doseganja
‘ve¢jega dohodka je potrebno
dosedi, da se bodo sorodne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki
so delovno in poslovno soro-
dne oziroma povezane, zdru-
Zile v vedje in kompleksnejse
organizacije zdruZenega dela.
Nekatere pobude skup#éine
obéine in izvr8nega sveta so

bile Ze uSpeﬂno uresnidene in
nastale so moéne in uéinkovi-
te delovne organizacije -
Agrotehnika-Gruda, Sloveni-
ja ceste-Tehnika in druge. V
vedini primerov pa se poslo-
vodne strukture trdovratno
otepajo povezav, kot na pri-
mer v Mavrici, Opremotehni,
Jugotekstilu, Tekstilu, Plete-
nini in drugih. Veéina teh or-
ganizacij je nizko akumulativ-
nih in slabo organiziranih, za-
to je Se toliko bolj teZko ra-
zumeti, zakaj se upirajo pove-
zovanju. Posebno pozornost
velja nameniti tudi Ze obstoje-
¢im sestavljenim organizaci-
jam zdruZenega dela, ki ne
opravijajo nobene od nalog,
za katere so bile ustanovljene.

Tako obnaSanje pa ima kaj
tezke posledice:

- Se vedno skoraj ni orga-
nizacije zdruZenega dela, ki
bi svoje odnose s proizved-
njo zasnovala na osnovi do-
hodkovnih povezav;

~ 2 raznimi sporazumi, ki
so sprejeti kot samoupravni,
se povedujejo cene izdelkov
in tudi reprodukcijskega ma-
teriala tudi za 100 odstotkov,
pri tem pa lahko ugotovimo,
da gre za ponovne pritiske na
cene mimo dogovorjenih in
zakonsko opredeljenih dolo-
¢il, kar lahko oznadimo kot
monopolne teinje in poskuse
rufenja enotnosti jugoslo-
vanskega trga;

- v posameznih organiza-
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cijah zdrufenega dela, kljub
dogovorom, #e vedno niso

sprejeli potrebnih naéel in
ukrepov za wuresnidéevanje
politike ustalitve in hodejo
Se naprej na razne nacine ne-
racionalno poslovati.

Zaradi takega stanja in po-
skusov je %e kako nujno, da
vse subjektivne sile v obéini,
v sodelovanju s skupﬂémo,
izvrénim svetom in upravni-
mi organi, namenijo vso po-
zornost takim teZnjam. Dose-
¢i moramo tudi kar najvedje
in najbolj odgovorno sodelo-
vanje vseh OO ZK in sindika-
ta v vseh organizacijah zdru-
Zenega dela. Le tako bo mo¢
doseéi, da bodo tudi bodode
planske usmeritve ustalitve-
no naravnane; da se bodo ce-
ne gibale v skladu s sistem-
skimi ukrepi in zakonskimi
doloéili; da bodo zaZiveli in se
razvili dohodkovni odnosi in
povezovanje med organizaci-
jami zdruZenega dela; da bo
nagrajevanje res upostevalo
delo; da bo stekel proces spre-
minjanja sestave gospodar-
stva; da se bo skupna poraba
gibala v mejah druZbenega
proizvoda; da bo v zunanjetr-
govinski menjavi dobila glav-
no vlogo in teZnjo izvozna
usmeritev; da organizacije
zdruZenega dela, ki nenehno
poslujejo na robu rentabilno-
sti, odkrijejo vzroke za tako
stanje in konéno Ze ukrenejo
vse potrebno, da same prema-
gajo teZzave in se prenehajo Se
naprej zanasati na pomoé od
zunaj. Skratka, ustalitvena
pnzadevama morajo postati
osnovni cilj in potreba obna-
Sanja in dela nas vseh.

JANEZ JANCAR



