Ureja: glawni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Anton
Miklavéi¢ — predsednik, JoZe Ja-
vornik — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Tine Rojina, Slavka
Valjavec, Boris . Pertot, Marija
Krni¢ar, Kovadi¢ Marica, Drago
Zvokelj in An¢ka Rozman. Tisk:
CP »Gorenjski tisk v Kranju
LETO VIII. — 27. ITI. 1965 — 8T. 3

tekstilec

GLASILO DELOVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

KRAN]J

Nasi proizvodni uspehi v letu 1964

(Zaradi nepredvidene ovire objavljamo pregled lanskoletnih
uspehov Sele v tej Stevilki, ¢eprav smo obljubili, da bo ta sestavek
objavljen Ze v drugi letoSnji Stevilki Tekstilca — urednik)

Planske naloge je podjetje v letu 1964 izvrdilo v naslednjih in-
deksih:

po kolié. %, po vrednostix 9,
mikana preja ef. kg 106.0 108.3
desana preja ef. kg 101.7 101.6
skupno preja ef. kg 106.3 107.8
vata kg 141.4 141.4
tkamine m? 100.3 100.8
skupno osnovna dejavnost 102.7
elektriéna energija KWh 95.2 952
para t 114.2 1142
skupaj 102.9

(x po vrednosti je raéunana vrednost po ¢lanski lastni ceni). Ce
upostevamo Se storitve, katere so izvrSile posamezne enote so: kot
plemenitenje tkanin (tujih), investicijska in vzdrievalna dela, je bil
letni plan po vrednosti izvrSen s 103.59.
naslednji:

Po proizvodnih ekonomskih enotah je bil uspeh proizvodnje
nasledngji:

obrat

ef. kg bazni kg

predilnica I 104.1 110.0
predilnica II 110.6 1105
skupaj I+ II 106.3 110.0

tm votki
tkalnica I 102 104,8
tkalnica II 91.2 929
skupaj I+ II 98.5 100.6

tm m?*
plemenitilnica I 103.0 101.7
plemenitilnica II 97.2 97.3
skupaj I+ II 101.2 100.3

Podatki kaZejo ugodno izpolnitev koli¢inskega in vrednostnega
plana. V predilnici I je izpolnitev plana v baznih kg visja zato, ker
je ta enota predla za 459, visjo Stevilko, kot je bila planirana, do-
¢im je predilnica II predla pribliZzno povpreéno planirano 3Stevilko
preje. S surovinami sta bili obe predilnici kolitinsko zadovoljivo

oskrbovani.

Velike tezave pa je povzroéal mezadovoljiv asortiment

bombaia, katerega smo prejeli iz 15 razlinih driav. Leto je seveda

dalje na 2, strani
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Ob¢ni zbor sindikalne organizacije podjetja

25. februarja so se zbrali dele-
gatje maSega podjetja ma letnem
obénem zboru sindikalne orgami-
zacije.

Udelezba je bila zadovoljiva, Od
zunanjih gostov se je zbora ude-
lezil obéinski predsednik simdika-
ta, tov. Stane BoZié.

Priznati je treba, da je bil ta
obéni zbor boljsi kot lanski, in to
zato, ker so delegatje ragpravljali
o aktualnih problemih, brez fra-
zarjenja, kratko in smiselno, pa
tudi energiéno. Tudi referat pred-
sednika je hil konkreten in mne
predolg, kar je redkost ma tak3nih
prireditvah, Zaradi teh pozitivinih
momentoyv se seja ni zavielkla, kar
ohi¢ajno povzroéi med navzodimi
navelitanost in - obfutno zmanjsa
tudi njihovo aktivnost; tokrat so
bili mavzodi do konca altivini in
razpolozeni. Edina slabost, ki jo
moram omeniti je bila ta, da zo-
pet miso bili sestaviljeni in spre-
jeti zakljucki ma seji, temwved jih
bo Sele naknadno sestavil in spre-

jel mowv tovanniski odbor. Takéno
naknadno sestavljanje in spreje-
manje pa se mi zdi prej negativino
kot pozitivimo,

Zaradi pozitivhe wvsebine, mava-
jam majprej nedkatere odlomke iz
referata.

OSNOVNE NALOGE

SINDIKATA

— Sindikalna podrmiZnica (njeni
¢lani in vodstvo) se mora boriti
za ¢im wvedje in doslednejSe uve-
ljavljanje upravljanja neposredne-
ga proizvajalca, ki maj odloda o
viseh wvprasanjih svojega dela in
zivljenja, predvsem o proizvod-
nogti, delitvi dohodka, o delovnih
pogojih dbd,

— Skrb sindikalne podruznice
mora biti, da se spoStuje sisbem
delitve po delu, in to pri wvisaltem
proizvajalou v ekonomski enoti in
v okvirmi podjetja, da tako me bi
priflo do mesocialistiénih pojavowv,

— Njena maloga je dalje tudi ta,
da mazvija pobudo med &ani ko-

O samostojnem izvozu in o Poslovnem zdruZenju tekst. podjetij

Odgovori na vpraSanja proizvajalcev

V letosnji prvi Stevilki smo objavili nekaj vpraSanj proizvajal-
cev, na katera nismo uspeli dobiti odgovorov pravoéasno, da bi jih
tako objavili Zze v drugi stevilki. Zaradi tega objavljamo danes oboje:
vprasanja in odgovore. '

VPRASANIJE:

Zakaj nafe podjetje ne preide na samostojni izvoz in uvoz, ce
smo %e pred leti dobili usirezno dovoljenje in smo se kot izvozno
podjetje tudi registrirali?

ODGOVOR:

Res je, da je nase podjetje leta 1960 vloZilo omenjeno prosnjo
za samostojni izvoz in uvoz, in to zato, ker se je tedanje podjetje
TISKANINA skozi veéletni izvoz Ze moéno uveljavilo, pa smo zato
zeleli dobiti tudi sami tesnejse stike z zunanjimi trZis¢i; drug vazen
moment pa je bil tudi neposredni uvoz surovin, kar bi zagotovilo

Proizvajalci sprasujejo

Sejem »Moda 1965«

Zanima me, kaklen uspeh je doseglo nafe podjetje na sejmu
MODA 1965 v Ljubljani, kako je izgledal na§ razstavni prostor in
za katere artikle smo dobili medalje.

ODGOVOR

(Poizkusil sem dobiti odgovor od ¢lana, ki si je sejem ogledal,
vendar mi ni uspelo, Tako sem moral poiska.ti ocene o nasem pavi-
ljonu v ¢asopisih, povprasal pa sem tudi veé ljudi, ki znajo biti ob-
jektivni. (Zaradi nab:ran]a podatkov objavljamo odgovor Sele v tej
Stevilki)

Urednik

Naga udele?ba na sejmu MODA poteka vsako leto tako, da pred
zatetkom sejma po$ljemo doloeno Stevilo izdelkov v ocenitev. Oce-
njuje jih posebna komisija, ki jo dolodi odbor sejma. Ta komisija
dodeli potem tudi medalje, V asu sejma pa razstavljamo nase izdel-
ke v paviljonu.

Letos smo poslali v ocenitev 26 razli¢nih dzdelkov (iz obrata I
17, in' 9 iz obrata II) izmed katerih jih je komisija magradila deset,
in to:

BISER — saten (stani¢na tkanina) — zlata medalja (poslan pod
imenom: ANKARA)

KORNAT — popelin (bomba?) — zlata medalja (pod imenom:

OTTAWA) ;

KLAUDIJA — saten (bombaz) — zlata medalja (pod imenom:
NAPOLI)

KOSTANA — flancla (bombaz) — zlata medalja pod imenom:
TORINO)

BISER — saten (stamcna tkanina) — srebrna medalja (pod

imenom: ALEKSANDRA)
KLAUDIJA — saten (bombaz) — sn,brna medalja (pod imenom:

ADEN
) (dalje na 3 strani)

1

poleg koli¢in tudi ustrezen asortiment (bombaza). Do realizacije te
variante pa ni prislo, ker bi tak izvoz zahteval moéno razSiritev iz-
voznega oddelka v podjetju, in to predvsem z ustreznimi strokovnja-
ki, katerih pa mni bilo na razpolago, Poleg strokovnjakov bi bila po-
trebna tudi dokajS$nja finanéna sredstva. Brez naérine priprave in

_ nice, pa je dejal:

dalje na 3. strani

KDO JE KRIV?

Slika dovolj jasno kaze, kako po-
teka razkladanje bombaza pred
predilnico II. Kadar je deZevno,
takrat leZe bale kar v luZah, Dvo-
mim, da je to prav in koristno.

Povprasal se mtovari$a iz predil-
»Ze dolgo pro-

simo, da bi ma muredili prostor
pred predilnico tako, da bi pri
razkladanju me $kodovali bomba-
7u, vendar je ostalo samo pri ob-
ljubah.« Kdo je kriv, da se ta
zadeva ne uredi?

lektiva za stalnim mnaraSéanjem
proizvodnje in produktivnosti, za
uspednim poslovanjem, korisée-
njem druzbenih sredstev, za izo-
brazevanjem ¢lanov in D'Ddolblno.

— Naloga te organizacije je tu-
di, da =zasleduje trenuwini potek
dela in mnastale probleme v de-
lovni orgamizaciji, da jih proudi
in predlaga samoupravnim orga-
nom ustrezne resitve.

Te maloge sindikalne omngamiza-
cije maStevam zato, da i ¢lani
kolektiva konéno le spoznali, da
ima sindikalna organizacija danes
res zahtevine naloge, ki se bistve-
no razlikujejo od nekdanjih, (Za
izvrSevanje teh malog pa je pred-
vsem potrebnio sodelovanje vedine
dlanoy kolektival).

Referat dalje mavaja dokaj tez-
ko stanje, v katerem se danes na-
haja tekstilna industrija, in to
prvenstveno zaradj stalnega nara-
Stanja cen tako osnovinih surovin
kot tudi reprodukcijskega materi-
ala, dodim so cene maSih imdelkov
Se vedno v rokah zveznega urada
za cene. Nerazumljivo je tudi to.
da za tekstilne tovarme mi ukinjen
prispevek Zvezi od ¢istega dohod-
ka, do¢im ga vedina drugih panog
industrije me pladuje vet. Vese to
onemogoda izboljsanje zivijenjsle-
ga standarda maim dlanom, &e-
prav kolektiv stalno poveduje pro-
dukitivinost, izboljsuje kvaliteto iz-
delkov in uvaja boljSe in renta-
bilnejde izdelke,

»Se vedno imamo nezadovoljivo
organizacijo dela«, pravi predsed-
nica v referatu.« Vise preved smo
nadelni; delamo brez dolodenega
sigtema, ceprav mas to dostikrat
tepe. Tako smo ustanovili nove
sluzbe, ki ne delajo sistematitmo,
od temelja mnavzgor. Izvedli smo

(dalje na 3. strami)

Pomanjkanje finantnih sredstev tu ne more biti izgovor



Nasgi proizvodnji uspehi v letu 1964

s 1, strani g
L?y:]zj:oéalo prdb‘.le)me tudi v tkalnicah. V obeh predilnicah so bila
lani montirana dodatna vretena, vendar nam bo v letoinjem letu
e vedno manjkalo okoli 900 ton preje, katero bomo morall dokupiti.

Tkalnici sta pri¢eli z zamenjavo dosedanjih artiklov z rant_abll—
nejsimi, kar se odraza v obeh 'tkalnicah na veéjih prekoraditvah plana
v votkih kot v tm, in tudi v tem,
so. bile planirane, Izredno zanimiva

je primerjava doseganja I. kva-
litete v posameznih mesecih: :

tkalnicaI%, plemenit.19, tkaln.II°%, plem.II?/,

712 91.4 502 428
g:::::r 783 ‘921 51.8 29.1
marec 718 89.6 572 39.0
april 79.0 89.4 63.1 41.1
maj 80.0 91.6 64.8 542
Junij 7.3 88.0 2 64.0
Julij 762 88.7 68.9 68.7
avgust 712 825 . 185 61.6
september 80.0 89.1 713 68.7
oktober 833 894 76.0 67.9
november 82.3 89.4 78.8 76.3
december 83.1 86.4 719 64.7
Skupaj 79.6 89.2 68.1 56.2

Zaklju®ena avtomatizacija tkalnice II in uvajanje osebja je po-
vzrotilo padec kvalitete v tkalnici mekako do avgusta meseca. Od
takrat dalje pa je porast kvalitete ogiten, kar se nadaljuje tudi v
letodnjem letu.

Plemenitilnica II zaradi pomanjkanja tkanin ni mogla izvrsiti
planskih nalog.

Premik v asortimentu predvsem krajem tretjega tromesefja mam
v letnih primerjavah ka?e ugodne doserke, V primerjavi z letom
1963 smo v 1964 izdelali: 82.103 kg mikane preje — manj, 94415 kg
tesane preje — veé, 18.609 kg sintetine preje — vet, 230.512 m su-
rovih tkanin — ve& oziroma 3,522.717 votkov vel.

Po natinu dodelave smo v primerjavi z letom 1963 v letu 1964
izdelali rolo tiskanih tkanin za 2.89, manj, filmsko tiskanih tkanin
60.79, veé, pisano tkanih tkanin 11.29, manj, barvanih tkanin 4.4 %
vet, beljenih tkamin 17.39%, veé, surovih tkanin 39.17% manj.

Po surovinski sestavi pa, v primerjavi z istim obdobjem: tkanin
iz mikane preje 9.3%, manj, tkanin iz Zesane preje 32.3% vet, tka-
nin iz staniéne preje 10.39, manj.

Pri sintetiénih tkaninah beleflimo izredno visok porast, vendar
je proizvodnja v sklopu vseh kolitin tkanin po metra?i neznatna in
dejansko pomeni le zaletne korake na tem podro¢ju. Storilnost, izra-
Jena v vrednosti proizvodnje po lastni ceni ma izvrieno efektivmo
uro, se je dvignila v primerjavi z letom 1963 za 7.2%, po lastni ceni
na povpreéno zaposlenega pa 539, Prav tako je nasproti istemu
obdobju rentabilnost porasla za 1,89, in ekonomi¢nost za 2,3%.

Da so bili proizvodni rezultati ugodno izpolnjeni, lahko ugoto-
vimo tudi iz nasledniih podatkov: obseg proizvodnje v letu 1964 je
bil za 2,59, vedji kot v letu 1963, Stevilo zaposlenih je bilo za 2,7%
manjse, Stevilo opravljenih ur pa je bilo za 4,4%, manj3e.

Resna ovira za doseganje 3e vedjih proizvodnih rezultatov je
fluktuacija delovne sile, Podjetje je v 1964, letu zapustilo 534 oseb
ali 16,4 %, v letu 1964 14,29, v letu 1962 pa samo 11,49/, V letu 1964
je vstopilo 491 oseb.

Izostanki z dela pa izgledajo takole:

ved, oziroma manj

.
v letu 1964 9, kot leta 1963 %,

drzavljanske dolinosti 0,06 —
porodniSki dopust 1,56 + 0,06
bolezni 4,32 + 0,18
poskodbe 0,23 —
opravi¢eni izostanki 0,10 — 0,05
neopravi¢eni izostanki 0,10 + 0,03
skupaj 6,37 + 0,22
letni dopusti 6,33 — 0,05
vsega skupaj 12,70 0,17

Povpreéni odstotek izpolnjevanja akordov se je v letu 1964 na-
dalje povedal, predvsem po zaslugi prizadevamja zaposlenih, kar je
dokaj pripomoglo k dvigu delovne storilnosti. Izgleda pa takole:

veé oziroma manj

; v letu 1964% 1ot eta 1963 %/,
v predilnicah 113.0 — 02
v tkalnicah 114.2 + 1,6
v plemenitilnicah 121,0 + 28
v gravuri 1453 + 152
skupaj v podjetju 116.0 1,6

Odstotek zaposlenih, ki delajo v akordih, je zadnja leta povsem
ustaljen. Do neznatnih sprememb prihaja le zaradi reorganizacije de-
lovnih mest v posameznih obratih. V posameznih enotah je ta od-
stotek naslednji:

kot leta 19639/,
v letu 1964% yex oziroma manj

v predilnicah 71,3 —03
v tkalnicah 75,0 —
plemenitilnicah 78,0 — 1,7
v gravuri 94,5 — 0,7
skupaj v podjetju 62,9 — 0,11

Osebni dohodki so se v poslednjih dveh fletih precej dvignili. Pri
tem je treba povedati, da so bili osebni dohodki v letih od 1961 do
1963 v bistvu odvisni le od doseZene storilnosti, do¢im smo lani (leta
1964) na eni strani upostevali faktor storilnosti in drugih gospodar-

skih dosezkov, ma drugi strani pa smo jih morali povisati zaradi

moéne podraZitve potro3nih dobrin.
Primerjava gibanja meseénih osebnih dohodkov na povpreéno
zaposlenega na delu nam v zadnjih letih daje naslednjo sliko:

28350 din

leta 1961 100 %,
leta 1962 29.020 din 1029,
leta 1963 31.260 din 1109,
' leta 1964 39.642 din 1409/,

da sta tkali gostejSe tkanine kot.

Iz vseh navedenih podatkov lahko zaklju¢imo naslednje:

— V sploénem smo lahko zadovoljni z doseZenimi proizvodnimi
rezultati v letu 1964, vendar nas ti dosezki v preteklem letu obvezu-
jejo, da bo moral celotri kolektiv usmerjati svojo pozornost tn napo-
re predvsem v naslednje glavne dejavnosti v letu 1965:

1. Ostvaritev planiranega obsega pmizvpdnje po koli¢ini in vrednosti,

2. Ponovno mapredovanje ma podro&ju doseganja storilnosti.

3. Izdatno poboljsanje kvalitete in asortimenta. izdelkov.

4. Se nadaljnje iskanje in osvajanje donosnejSe proizvodnje.

5. Uveljavitev vseh moznih ukrepov s katerimi se lahko zagotqvi ren-
tabilnejia proizvodnja in boljsi finanéni uspeh poslovanja.

6. Utrjevanje in razsiritev dosedanjega obsega izvoza, kar po novem
sistemu deviznega poslovanja jaméi za nemoteno oskrbo z repro-
dukcijskim materialom iz uvoza, in tudi nemoteno izvajanje osnov-
nih proizvodnih nalog. #

Rezultati, doseZeni v prvih dveh mesecih letoinjega leta, kaZejo
na to, da je postavijene planske naloge moZno izvr$iti, vendar mora-

mo nujno nadoknaditi izpadlo proizvodnjo v plemenitilnicah.

Tone Care

Tkalski mojster v obratu II >

Od surove do gotove tkanine

(nadaljevanje)

Tiskanje je v maSem obratu
osrednji postopek predelave tka-
nin, ker jim z vzorcem daje zma-
¢ilen izgled. Kapacitete oddelkov
pred tiskanjem (belilnica, barvar-
na, priprava) in po njem (pralni-
ca, apretura) so prilagojeme zmog-
ljivosti tiskarne. Kaj pa je tiska-
nje tkanin?

Pod tem pojmom razumemo
mehaniéne postopke mnanasanja
barvil na dolodena mesta tkanine
v obliki nekega vzorca, ki se po
dolZini in &irini tkanine enako-
merno pojavlja, Medsebojno raz-
daljo ponavljanja enakih delowv
vzorca imenujemo raport ali so-
sledje. Poznamo ve¢ mnaclinov ti-
skanja, od katerih sta se najbolj
uveljavila valjéni (rolo) in film-
ski (Sablonski) tisk.

Pri prvem mnadinu mnanasamo
barve na tkanino s pomocjo ba-
kremih valjev, v katerih gladko po-
vrSino vgraviramo figure vzorca.
Pri vetbarvnih vzorcih moramo
gravirati figure vsake barve na
svoj walj, torej potrebujemo toli-
ko valjev, iz kolikor razliénih
barv sestoji vzorec. Valje matak-
nemo na jeklene osi in jih vloZi-

mo v ftiskarski stroj. Ta je po
svojih razseZnostih dokaj mogo-
¢en, sestoji pa se iz velikega Ze-
leznegg bobna (cilindra) na mo¢-
nem ogrodju, iz vodilnih in nape-
njalnih maprav ter iz suSilne ko-
more. Okoli bobna so razporejeni
tiskarski valji, katere posebni me-
hanizem pritiska obenj z velikim
pritiskom. Pri wsakem valju je ma-
me$c¢eno korito za barvo, vanj pa
je vieZzen gumiran wvaljcek, ki se
vrti v barvi in se istofasno priti-
ska ob gravirani valj. Tako med
cbratovanjem stroja mneprekinje-
no prenasa barvo ma povrsino
graviranega wvalja. Odve¢no barvo
z negravirane (gladke) povriine na-
1o, ostrga tiskarski moZ, ki je pri-
slonjen ob valj po vsej njegovi
Sirini, Tako ostane barva le v
graviranih (poglobljenih) figurah
in se iz mjih odtiskuje na tkanino.
Tkanina se odvija z velikega valja
za bobnom in tete okoli bobna
pod tiskarskimi wvalji, ki vanjo
vtisnejo barvo, nato pa skozi su-
Silno komoro in v odlagalni za-
boj. Da se barve enakomemo in
globoko vtisnejo v vlakna, je ti-
skarski boben ovit z elasti¢no tka-
nino iz lanuw in volne (laping),

preko te pa teCe gumirana tiskar-

. Siroki tiskarski stroj v plemenitilnici I

ika podloga, preko mje pa e te-
ac,

Podrobnejse opisovanje tiskar-
skega stroja in tehnike tiskanja
bi Zal zavzelo ve¢ prostora, Ome-
nim naj le to, da je ena majvaz-
nejsih nalog tiskarja, da med ti-
skanjem stalno komtrolira in po
potrebi popravlja raport, To po-
meni, da mora s posebnimi pri-
pravami med samim tekom stro-
ja premikati ustrezme valje v ver-
tikalni ali vodoravni smeri. Ce se
posamezne barve ne odtiskavajo
toéno v smislu predloZenega vzor-
ca, dokler se valji zopet medseboj-
no me vskladijo.

Osnovng znadilnost filmskega
tiska je v tem, da wvzorec nanasa-
mo na tkanino s pomo¢jo Sablon,
ki torej tu nadome$tajo tiskanske
valje. Sablona sestoji iz fine naj-
lonske gaze in Zeleznega okvirja,
na katerega je ta ¢vrsto mapeta in
prilepljena. Tudi tu potrebujemo
za vsako barvo wvzorca svojo $a-
blono, Na mestih figur vzorca ga-
za prepuscéa barvo, izven njih pa
Je prekrita z lakom.

Avtomatski filmski tiskanski
stroj sestoji iz uvajalnega dela,
dolge ‘tiskarske mize din sugilne
komore, Bistveni sestavni del mi-
ze je brezkonéno gumirana pod-
loga (deka), ki na zacetku in na
koncu »mize« teCe preko dveh ko-
vinskih valjev. Nad mjo so na po-
sebnih mehanizmih name$éene po
vrsti ena za drugo vse 3ablone do-
lo¢enegy vzorca, Na vso &irino ti-
skarske podloge nanasamo na
vstopnem delu stroja raztopino
primernega lepila, s katerim prile-
pimo tkanino na podlogo, Med ti-
skanjem se podloga s prilepljeno
tkanino v taktih pomika za en ra-
port, med vsakim premikom pa se
vse Sablone avtomatiéno spusti-
jo na tkanino. Sledi kotalenje je-
klenih palic od enega do druge-
ga roba okvirjev, ki s tem po-
tiskajo barvo skozi prosta mesta
gaze na tkanino. Barva doteka ma
vsako Sablono iz korit, ki so ma-
mesdiena nad njimi, kotalne pali-
ce (strgala) pa premikajo pa $ab-
loni moéni elektromagneti, ki so
namesceni pod tiskarsko podlogo.
Ko so tako vse barve odtisnjene,
se 3ablone dvignejo in podloga s
tkanino se zopet premakme za en
raport. Potiskama tkanina se mna
koncu »mize« odirga od podloge,
posusi v sudilni komori in odlaga
na vozitek, Vse to delo poteka av-
tomati¢no, tiskar in mjegovi po-
mo<niki pa morajo seveda skrbeti
Za to, da ves mehanizem brezhib-
no deluje, da je v koritih dovolj
b_arve, tkanina pravodasno dostav-
_Iigna k stroju, reguliran raport
1ta.

Ta skopi opis tiskanja najbrz ne
daje dovolj jasne slike o tem
zahtevnem in tezavnem tehnolo-
§l_mm procesu, Kdor se zanj za-
nima, si bo moral predstavo izpo- .
polniti v eni in drugi tiskarni. Po-
sebej pa moram opozoriti, da je
za doseganje kvalitetnih tiskov
treba izpolniti nekaj bistvenih po-
gojev:

1. dobro urejen in wvzdrZevan
stroj za tiskanje; £ %

2. brezhiéna in wvrsti tkanine
ustrezajofa gravura oz. $ablona;

3. veorou in tkanini ustrezajo-
¢a barvila in gostila; :

(dalje na 4.strani)



Obéni zbor sindikalne organizacije podjetja

(nadaljevanje s 1.strani)

siroko aytomatizacijo v tkalnicah,
vendar smo pri tem zapostavili
pripravo dela, ki je tako postala
ozko grlo. Vse premalo prouduje-
mo skrite rezerve, Stednje, razne
slabosti, ¢eprav vse to mnegativno
vpliva ma na$ uspeh in napredel.«

V referatu je omenjeno tudi de-
lo sektorjev v upravi. Na raznih
sejah in =zborih sindikalnih po-
druzmic je bilo poudarjeno, da
nekateri sektorji in sluzbe mne
delajo majbolje, Padli so oditki,
da se samoupravni organi EE
uprave premalo brigajo za pra-
vilno delo teh sektorjev, za pra-
vilne odnose v sal-rtotq:.h in med
sektorji. »Posebno je bilo govo-
ra«, pravi predsedmica v svojem
referatu, »o meurejenih odnosih v
sektorja. Ne sme mam biti vse-
eno«, poudarja predsednica, »kako
se nasa notranja neurejenost odra-
Za nmavzven in pni poslovnih part-
nerjih«, Pri tem predsednica me-
ni, da so se odnosi med proiz-
vodnimi  ekonomskimi enotami
zelo puprawuﬂi. kar je od¢itno in
razveseljivoe. V mnadaljevanju go-
vori predsednica o teZavah okrog
izvoza, s katerim moramo pokriti
50 9% wuvoZenih surovin, kar mne
be lahko, Obravnava tudi uspehe
in neuspehe v zadnjem tmomesedju
leta 1964, ko emo presli na skraj-
séani delevni teden. Tu poudarja,
da mnismo izvedli dosledno wseh
predvidenih ukrepov, kar bo tre-
ba wurediti v bodode, ¢e hocemo
doseci potrebne Wo_]e za prehod
na 42-umni delovni teden.

OSEBNI DOHODKI

»Poiskali smo sleherno moZnost,
da bi izravnali osebne dohodke z
ostalimi vejami industrije v ko-
mumi, vendar smo kijub 28 % po-
viSanju v letu 1964 Se vedno med
zadnjimi v komumni«, pravi pred-
sednica. Po posameznih EE izgle-
dajo povpredni osebni dohodki za
leto 1964 takole:

predilnica: I: 37.270
ali za 30 9%, ve& kot leta 1963
predilnica II: 35, 310_

ali za 319 ved kot leta 1963
tkalnica I: 35.070
ali za 259, vec¢ kot leta 1963
tkalmica 1I: 34.820
ali za 279 vet kot leta 1963
plemenitilnica I: 38.320
ali za 289, vet kot leta 1963
plemenitilnica 1I: 38.900
ali za 259, ved kot leta 1963
gravura; 50.340
ali za 299, ved kot leta 1963
termocentrala: 50.850
ali za 289, ve¢ kot leta 1963
vazdrievalni obrati: 00L'ESH

ali za 349, veé¢ kot leta 1963
uprava: 47.700
ali za 239, ved kot leta 1963

Ti podatki poleg drugega do-
kazujejo, da miso bili nelateri
dani upraviteni ‘kritizirati na vi-
dez visoko vrednost todke v upra-
vi, ker le-ta ne more pokazati
pravilne slike, me more biti osno-
va za primerjave, Tabela dovolj
jasno pove, da so se v letu 1964
najmanj povisali osebni dohodki
prav v ekonomski enoti uprava.

STANOVANJSKI PROBLEM

Ta je trenutno zelo tezalk, Kker
enostavino mni sredstev za nova
stanovanja. Od leta 1964 maprej
smo sicer kupili skupno 375 dru-
Zingkih stanovanj, 93 samskih sob
v provizorijih, kmalu bo tudi
zgraijen samski dom za samce in
matere samohranilke, wvendar
ostane odprta $e resitev preko 200
prodenj in 50 prosilcev za indivi-

dualno gradnjo. »Razume sex je
poudarila predsednica, »da je
treba problem stanovanj resiti ma
ta ali onj nadéin, Potrebno bo paé
najti neko moZnost.«

Na koncu omenja predsednica
Se uspele obéne zbore po sindikal-
nih podruznicah, katerih razpra-
ve so bile konkretne in koristne.

nikova, »Kako maj te reve dose-
Zejo to dobo, e so wseskozj pre-
obremenjene? Poleg mnapornega
dela za strojem, poleg truSta in
preobremenjenosti, morajo wsak
tretji teden delati ponodi, u‘bxu_]e-
ne, nenaspane. Kdo more primer-
jati delo teh Zema s tistimi, ki de-
lajo v pisarnah, v eni izmeni, se-
‘de, na toplem, brez hrupa. Na nek
haéin je treba zato dosedi, da se

RAZPRAVA

HELENA FRANCELJ je govo-
rila o stanovanjskem problemu,

(Berite samostojni Glanek!)

DANA PODGORNIK je govoni-
la o problemih v predilnici II, o
stanovanjskem problemu mater
samohranilk, o 35-letni delovni
dobi Zena, ki delajo ma tni dz-
mene,
imajo letos v predilnici II zmaino
nizje dohodke, kot v ostalih eno-
tah, ¢eprav me po lastni krivdi
Clane te enote zanima, kaj mi-
slijo merodajni v tem smislu ma-
rediti?

Glede stanovanj mater samo-
hramilk je povedala, da ima ve-
¢na tezke pogoje, ker so stano-
vanja premajhma. »Tudi v sam-
skem domu bo tako! TeZko je ra-
zumeti,« pravi Podgormikova, »da
dobijo ¢ani (predvsem strokovnja~
ki) od kolelktiva wvelsobno sta-
novanje, ¢eprav imajo najve¢ ene-
ga otroka, medtem ko se mora
stilcrat z eno samo sobo, morda
dobi katera tudi majhno kuhi-
njo.« V tem pogledu bo treba v
prihodnje tudi veé doslednosti in
enakopravnosti,

»Problem zase je 35~lqhna de-
lovnha doba za tiste Zeme, ki de-
lajo v tri izmene,« pravi Podgor-

delovna doba za te Zenske zniza,
ker je dosedi me morejo. Edino,
kar taki Zenski dames preostane
je, da se predéasno
upokoji, vendar je dolfnost druz-
be. da jo v to me sili, temved da

ji omogodi znosnejie pogoje, e

Ze zahteva od njih mnogo ved,
kot od ostalih Zena.

(Skoda, da so takdne diskusije,
kot je bila diskusija Podgorniko-
ve, redke!)

V razpravi so bili izneSeni 3e

naslednji problemi:

— zastoji v mekaterih oddelkih
plemenitilnice II (barvarna, Simin-
sli belilni stroj,) in pomanjkanje
vode,

— pomanjkanje higienske sobe
v plemenitilnici I, :

— sanitarije v tkalnici I,

— problem pretegnjenega votka
v tiskarmni plemenitilnice I,

— ukinitev regresov za voZnjo
na delo do 5 km,

— itd.

Potek ob&nega zbora mi je uga-
jal. Slabo pa je bilo to, da disku-
tantje miso dobili nobemega od-
govora ma postavlijena wvprasanja
in izneSene probleme, Prepri¢an
namred sem, da bi takojénji odgo-
vori in pojasnila bili ve¢ kot ma
mestu, Ta slabost je med drugim
tudi dokaz, da smo resnitno polo-
vicarski in le redko lidaj dosledni.

P.G.

inwvalidsko

Sejem »MModa 1965«

(dalje s 1.strani)
ELITA — saten (bomba%) — srebrna medalja (pod imenom: BAL-

KAN)
SAFIR — popelin s knistal efektom — srebrna medalja( pod ime-

nom: SIDNEY)

ZORAN — wash and wear — srebrna medalja (pod imenom: GEN-
ZORAN — wash and wear — srebrna medalja (pod imenom:
GENTLEMAN)

ZORAN — wash and wear — srebrna medalja (pod imenom: SA'\T
REMO)

Ker si sejma nisem ogledal sam, objavljam dobesedno prepisano
mnenje strokovnjakov, in to iz dnevnika »BORBA« in jz tovarniskega
biltena tekstilne tovarne MTT iz Maribora.

V BORBI pise takole:

Na ljubljanskom Razstavii¢u postalo je tradicija — da sajmovi
koji se na njemu odrZzavaju ne budu — »vadarski«, dok se na sli¢-
nim manifestacijama izlagaéi natje¢u da na ono malo skucenog
prostora koji angaZiraju, stave §to viSe svojih proizvoda; na Razsta-
vis¢u kao da su odavno uvidjeli gresku takvog »vaSarskoge izlaga-
nja. Neki Standovi su ove godine odisali pravim majstorstvom okusa:
Mariborska tekstilna tvornica i Tekstilindus iz Kranja mogu da
sluZe za primjer.

Odlomek je vzet iz BORBE, ki je iz§la 23. januarja. Naslov ¢lan-
ka je: SMOTRA MOGUCNOSTI I SMISLA ZA SUVREMENO ODIJE-
VANJE KOD NAS.

V prvi $tevilki BILTENA tovarne MTT iz Maribora pa stoji ta-

kole: Tekstilni paviljoni so bili okusno aranZirani, vendar bi dal.

prednost paviljonom, kjer so bili razstavljeni izdelki tovarn:
TEKSTILINDUSA iz Kranja, tovarne BORISA KIDRICA iz Zadra, to-
varne INDUPLATI JARSE in MTT. ;

(Vzeto iz &lanka: Pet zlatih, Sest srebrnih in ena bronasta meda-
lja za nade izdelke).

Otitno torej je, da je bil na$ paviljon med najlepSe aranziranimi
in gre zato vse pnznanje predvsem aranierkl Danici Narat, Ce
omenim e to, da je aranZirala v tezkih pogojih, ker ni dobila niti
vseh zeljenih izdelkov in tudi ne ves potrebni material za ureditev,
je njen uspeh Ze veéji.

Upam, da bodo podatki zadovoljili ¢lana, ki je poslal vprasanje
in tudi vse tiste, ki so iskali podatke drugje

Urednik

SEJEM MODA 1963

Pogled na Sporini prostor v podmornici

O samostojnem izvozu
in o Poslovnem zdruZenju

(nadaljevanje s 1. strani)

odgovarjajofega aparata (vse to bi zahtevalo precej ¢asa!) pa bi bil
prehod na samostojni izvoz zelp tvegan.

Zaradi omenjenih tezav je prislo do razgovorov med predstavniki
tekstilnih podjetij (predvsem v Sloveniji), da bi bilo pametne im
perspektivno, ¢e bi tekstilna podjetja zacela skupno izvazati in uva-
zati; brez posrednikov, Tako je nastalo POSLOVNO ZDRUZENIJE.

VPRASANJE

Nase podjetje je ¢lan raznih zbornic in zdruZenj. V mislih imama
tokrat POSLOVNO ZDRUZENJE. Kak$ne koristi in ugodnosti nam
nudi to PZ v Ljubljani? Rad bi konkretne podatke.

ODGOVOR

Predno bi navedel konkretne podatke bi rad pojasmnil, da PO-
SLOVNO ZDRUZENIJE (v nadaljevanju PZ) ni neke vrste direkcija,
ki diktira ¢lanom naéin poslovanja, temveé je to zdruZenje v pravem
pomenu besede. To dokazuje dejstvo, da vodi PZ upravni odbor, ki
ima 34 dlanov; to pa so po en predstavnik iz vsakega podjetja ki
je vélanjeno v PZ. Naédin poslovanja torej usmerjajo podjetja sama,
preko svojih predstavnikov. Ta oblika PZ je zato nekaj novega, pa je
razumljivo, da je PZ naletelo na moéan odpor vsega starega.

Kljub raznim teZavam in oviram, in kljub komaj devetletnemu
obstoju PZ pa Ze lahko refemo, da se je PZ %e moéno uveljavilo
doma in v tujini, kar dokazujejo tudi maslednji podatki:

Ce ozmatimo izvozne storiive (po vrednosti v dolarjih!) PZ v letu
1963 s 100°/, potem je v letu 1964 doseglo PZ Ze 185Y%,, torej skoraj
dvakratno wvrednost. To je brez dvoma velik uspeh,

Lep uspeh je PZ doseglo tudi pri uvozu surovin (bombaZ in sin-
tetika). Leta 1963 sicer uvoza $e ni bilo, zato pa je leta 1964 Ze
uvozilo 40°/, vseh potreb vélanjenih podjetij.

To so podatki za vsa v&lanjena podjetja. Konkretno za nase pod-
jetje pa izgledajo takole:

Leta 1963 smo preko PZ izvozili 1,214.600 kvadratnih metrov tka-
nin, v vrednosti 394.252 dolarjev.

Leta 1964 smo preko PZ izvozili Ze 1,917.000 kvadratnih metrov
tkanin v vrednosti 526.530 dolarjev.

V letodnjem letu je po zakljulkih predvidenih za izvoz preko
PZ ie 2,281.600 kvadratnih metrov tkanin,

Ot¢itno tore] je, da prevzema PZ izvoz in uvoz postopoma v
svoje roke, ne le za nas, temveé za vse ¢lane. Pri tem bi poudaril
hto,hmhomlstm&klprako?lnlﬁjikotmﬂpmmdntkih im
kar je %e posebno vafmno, da je glavni interes PZ predvsem korist
podjetja oziroma vseh vélanjenih podjetij. Perspektivno je tu Se ena
velika mo¥most in prednost izvoza in uvoza preko PZ, in to: Na
osnovi nadrinega proudevanja trZii¢a in mjegovih potreb bo PZ
lahko (ker pozna mo¥nosti, sposobnostj in Zelje svojih ¢lanov!) ko-
ordinirala izvoz tako, da ne bo prislo do Skodljilve medsebojne kon-
kurence vé&lanjenih podjetij. Posebno pa bo ta koordinacija prisla
do veljave takrat, ko bodo ¢&lani presli na specializirano proizvodnjo.

NI TOREJ NOBENEGA DVOMA, DA JE NASE CLANSTVO V
PZ ZA NASE PODJETJE POZITIVNO, KORISTNO IN PERSPEKTIV-
NO TAKO GLEDE IZVOZA, KAKOR TUDI GLEDE UVOZA. ;

Upam, da bo ta sestavek zadovoljil tistega in iiste, ki so posta-
vili vprasanje o PZ. Pri tem pa bi svetoval naslednje. NI NAPAK,
CE VPRASAMO, KAJ NAM POSLOVNO ZDRUZENJE NUDI, VEN-
DAR JE, .PREDVSEM V NASEM INTERESU, DA SE TUDI VPRA-
SAMO: ALI IZVRSUJE NASE PODJETJE VSE OBVEZNOSTI, KI
JIH IMA KOT ¢LAN DO POSLOVNEGA ZDRUZENJA? e
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Poskusni laboratorij firme »SKF«,

novih RAZTEZAL.

Tokrat so pokazali uéinkovitost

Stanovanjska prOblematika

Pomanjkanje stanovanj je emo
najtezjih vprasanj tudi za na$ ko-
lektiv, Kljub pospeSeni gradnji v
zadnjih petih letih Stevilo prosenj
za stanovanje marasca, ¢eprav lah-
ko retemo, da smo temu proble-
mu do sedaj posvetali vso pozor-
nost, To dokazujejo tudi Stevilna
novozgrajena druzinska stanova-
njo v blokih in Delavski dom v
Strazi$éu za samske osebe in ma-
tere z otroldi.

Od leta 1954 dalje je podjetje
zgradilo 400 druzinskih stanovanj
v blokih, Delavski dom pa bo
imel 59 samskih sob, 45 sob za
dve osebi in 27 garsonjer. Poleg
tega bo v Delavskem domu 3e
obrat druzbene prehrane, vzgoj-
no varstvena ustanova in lekar-
na, Podjetje je v tem obdobju
zgradilo tudi 109 samskih sob v
raznih provizorijih, ki so se v
glavnem spremenile v druzinska
stanovanja. Iz tega vidimo, da je
nase podjetje uspedng resevalo
stanovanjsko problematiko, Ce
Stevilo prosenj kljub temu nara-
Séa je to posledica moéne fluk-
tuacije, saj imamo od delitve do
delitve ve¢ movih proSenj kot re-
Senih.

Ker je dosedanji ma&in refeva-
nja stanovanjske problematike (v
okviru drzave) pokazal nekatere
pomanjkljivosti, so zvemni organi
sredi januarja letos objavili v &a-
sopisu »Delo« osnutek resolucije,
ki vsebuje predloge o movem ma-
¢inu pridobivanja sredstev za sta-
novanjsko gradnjo. Ta resolucija
je povzrogily zivahno razprave po
vsej driavi.

Bistvena
sta:

1. Decentraliz
sredstev za stanovamjsko gradnjo,
To je misljeno tako, da gospo-
darske organizacije v bodode ne
bi veé odvajale 49, stanovanjski
prispevek od osebnih dohodkov
v sklad obéinske skupiéine, am-
pak bi ta sredstva ostala podjetju.
Resolucija pa me pove, ée bodo ta
sredstva s predpisi usmerjena na-
mensko, torej le za stanovanjsko
gradnjo. Prav bi bilo tako, ker se
drugace lahko prelijejo na osebne
dohodke, kar bi pomenilo korak
nazaj pri reSevanju stanovanjske-
ga problema. Resolucija Se predvi-
deva, da bi sredstva, ki jih Ze

predloga resolucije
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imajo skladi ob¢inskih skupséin,
prenesli v banke, da bi le-te po-
tem lahko dale kredite gospodar-
skim organizacijam in individual-
nim graditeljem,

2. Valorizacija stanarin. Te naj
bi bile tako visoke, da bi bilo
mozno z mjimj kriti amortizacijo
stanovanj in da bi jih lahko ob-
navljali, Ker osebni dohodki vedi-
ne nasih drzavljanov ne zmorejo
ekonomskih stanarin, resolucija
dopuséa, da bi gospodarske orga-
nizaclje lahko regresirale svojim
delavcem del stanarine iz sred-
stev za stanovamja.

Nekateri kolektivi v Sloveniji so
o0 tem Ze razpravljali in ve¢ina so
proti regresiranju stanarin., Te naj
bi wskladili in dvignili za toliko,
kolikor zmorejo nasi osebni do-
hodki. Prenasanje (poraba) sred-
stev iz sklada za stanovanja mna
najemnine bi mamreé bilo tudi ko-
rak nazaj pri reSevanju stanovanj-
skega vprasanja, Sredstva za sta-
novanjjsko gradnjo pa bi smeli
uporabljati le za gradnjo novih
stanovanj! Nekateri predlagajo,
da bi gradili tudi ve¢ vrst cenej-
sih stanovanj, ker je verjetmo, da
bodo ekonomske stanarine prisili-
1‘3 mnoge do zamenjave stanova-
nja.

Ljudje smo paé razliéni. Neka-
teri Zelimo udobno stanovanje in
manj drugih stvari, drugi zopet
obratno. Vedno je tako, da si vse-
ga ne moremo privosciti. Vsaka
nova dobrina gre ma ratun dru-
ge dobrine. Ce si pri eni stvari
preve¢ privoséimo, smo drugje
prikrajSani.

Pri stanovanjih dosedaj mi bi-
la meo#na izbira. Vsak je meoral
vzeti to, kar je dobil.

Ze uvodoma sem omenila, da
Stevilo prosilcev marai¢éa. Gotove
boste mislili, da so to samo novo-
dosli delavci, ki nimajo pravice
prositi za stanovanja, dokler mi-
majo vsaj trileine zaposlitve v
podjetju, vendar to ne dri, ker so
med prosilei tudi dolgoletni de-
lavei, ki imajo vloZemo prosnjo
Zze vel let; nekateri celo od leta
1957 dalje, Precej je takih, ki so
imeli vlozemo pro3njo za samsko
stanovanje, pa so se porodili in
sedaj prosijo za druZinsko stano-
vanje. Pri razdeljevanju stano-

(dalje ma 7.strani)
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Od surove do gotove tkanine

(nadaljevanje z 2.strani)

4. pravilno in skrbno priprav-
ljema tkanina ter

5. dobro &%olan in pazljiv ka-
der (£ o

Kakéna pa je pot od vzorca dx)
potiskane tkanine?

Podjetje pride do swvojih vzorcev

' ma dva nacdina: delno jih predlo-

Zijo kupeci sami, kar velja majvec-
krat za izvozne in ekskluzivne
modne desene, vedji del pa jih
kupujemo od domadih in tujih
vzor¢nih ateljejev. Vecino wvzorcev
dobimo narisanih ma -pa,pirjrl_.l.-Po:
sebna komisija, ki sodeluje pri
nakupu, odlo¢i tudi, za kateri ar-
tike]l in gza kak$ne mamene se bo
nek vzorec tiskal (za perilo, za
Sportne srajce, bluze, obleke, de-
koracijo in sli¢no), obenem pa tu-
di to ali se bo tiskal v valjéni ali
filmski tiskarni. Vzorec se mnato
odstopi gravuri, kjer ga mnajprej
risarsko obdelajo, nato pa prene-
sejo ma valje oz, Ssablone. Ko so
valji gravirani po enem od osnov-
nih postopkov (roéno — molet-
nem, pantograverskem ali foto-
graverskem), jih v galvaniki 3Se
kromirajo, nato pa z mjimi odtis-
nemo na tiskarskem stroju ko-
lekcijo. Kolekcija predstavlja zbir
vecjega &tevila vzorémih odtisov
nekega desema w raznih barvnih
kombinacijah — variantah. Te va-
rante predhodno mnase desinater-
ke mariSejo na papir, nato pa jih
kolorist s predpisom primemih
tiskarskih barvil skufa ¢im ver
neje prenesti ma tkanino, Vzonine
kolekcije se mato predloZijo trgov-
ski mrezi in konfekcijskim iz-
voznim podjetjem, od njih pa na-
to sprejemamo narocila za proiz-
vodnjo,

Vsak mesec mam komercialni
sektor predlozi dispozicije za ti-
skanje. Operativni kader v obra-
tu pa mora poskrbeti, da posamez-
ne artikle enakomerno wvisak dan
prevzemamo v predelavo in da se
ti glede ma marofene desene pra-
vilno pripravijo za tiskanje.

Izredno vagen wvzporedni odde-

lek tiskarne je barvna kuhinja,

kjer sproti pripravijajo tiskarske

barve za celotno dnevino proizvod-
njo obeh tiskarn. Delo v tem od-
delku je zelo zahtevno, ker pote-
ka v nezdravih pogojih in morajo
zaposleni obvladati precej stro-
kovnega znanja za pravilno i
pravljanje barv po receptih, Visa-
ka od osnovnih barvnih skupin za
tisk redukcijska, reaktivna,
pigmentna, maftolna, indigosolna,
o.ksmascuska rapidogenska in dru-
ga barvila — se mamret pripravlja
i ih postopkih in zahteva
B s
so koloudne snovi, ki z vodo tvo-
rijo gosto maso, v lkatero zame-
Samo barvila in dodatke. Njih
osnovna mnaloga je, da prepredijo
razlivanje barvila mna tkanini in
da sploh omogodijo enakomeren
prenos barvil mna tiskarske valje
ter preko mjih ma tkanino. Pri-
pravijene barve se prepeljejo k
posameznim strojem v Skafih ali
sodih.
Tiskar s svojimi pomodniki v1ioZi
v stroj valje, na katerih je vgra-
viran vzorec, ki ga bo tiskal K
visakemu wvalju vlozi barvno kori-
to in manaSalni wvaljéelk ter vanj
nalije odgovarjajoto barvo. Na-
brusi tiskanske noze in jih mame-
sti v stroj — k wsakemu wvalju
svojega ter valje spravi v raport.
Naredi vzorden odtis in ¢e ta od-
govarja predlogi, pricne s tiska-
njem. Poznamo tni razlitne po-
stopke tiskanja: direltni, jedki in
rezervni. Po prvem postopku ti-
skamo bele tkanine, jedki tisk pa
uporabimo pri barvanih, kjer bi
nam barva fonda (podlaga) zama-
zala ali prekrila barvo tiska, Ti-
skarska barva mora v ta namen
vsebovati kemilkalije, ki ma poti-
skanem mestu unitijo barvile fon-
da. Rezervni tick je slicen jed-
kemu, le da se izvaja v obratnem
smislu. Tu tkanino majprej poti-
skamo in Sele mato barvamo, ven-
dar vsebujejo tiskanske barve take
dodatke, da ma potiskanem mestu
prepretijo obarvanje tkanine. Ti

postopki omogotijo, da ma svetlih
ali temmnih tkaninah dosegamo be-
lo in pestro tiskane vzorce, Posu-
gena tiskana tkanina se odlaga v
vozicke za strojem, vendar se_da_]
vzorec $e mi tak, kot ga zelumo
imeti,. Od tu dalje se namreé

pri- priénejo postoplki obdelave, ki telk-

stilno tiskarstvo v osnovi locijo
od graficnega, t. j. od tiskanja
papirja.

Od tiska ma papirju ne zahteva-
mo drugega kot to, da se barve
ne mazejo po tiskanju in suSenju
je torej tehnoloski proces zaklju-
¢en. Tiskana barvila na tkanini pa
morajo prenesti sonéno svetlobo,
vrode pranje, drgnjenje in vrosto
drugih zunanjih vplivov, ne da bi
bistveno oslabela. Zato moramo po
tiskanju barvila na tkaning fiksi-
rati, jih torej ftmdno povezati z
vlakmji, To dosezemo pri wvedini
barvnih skupin s parjenjem. Pa-
rilnik je welika zaprta in izolira-
na komora, v katero uvajamo na-
siteno paro. Tiskana tkanina te-
¢e skozi komoro 5—12 minut in v
tem dasu para povzrodi v barvilih
razne kemitne procese, ki omo-
godijo, da barvila prodrejo v viak-
na, ali pa se s celulozo kemitno
spojijo. Izgled mnekaterih barvil
se pri parjenju moéno spre-
meni, zato jih potem $e razvijamo
v pralnih strojih. To naredimo ta-
ko, da tkanino namakamo v olksi-
djElC.l]Sk.l kopeli, nato pa jo $e mi-
limo in splaknemo. Sledi sufenje
in postopek tiskanja je s tem za-
kljucen.

Predpisi za filssiranje, razvija-
nje in pranje tiskanih tkamin so
za razne wvnste tiskandkih barwvil
precej razliéni. Kot izjemo mnaj
navedem pigmenina barvila, ki se
na ftkanino prilepijo s pomodjo
umetne smole, katero dodamo go-
stilom. Po tikkanju barvilo fik-
siramo v kondenzacijskem stroju,
v katerem se tkanina zadrZuje
5 minut pri 140—150° C, Smola pri
tem kondenzira in barvila se ne
dajo vet sprati s tkamliine,

inz. M. P.

Interna kontrola in analiza v podjetju

Zakljuémi ratun podjetja za le-
to 1964 mam je dal podroben pre-
gled uspehov, ki smo jih dosegli sel
2 ° vlaganjem velikih naporov za
premagovanje Stewilnih tezav, ki
so nastajale med gospodanskim
delovanjem podjetja v preteklem
poslovnem letu. Prikazal pa mam
je tudi vrsto kritiénih zapaZanj in
ugotovitev, ki so bila znadilna za
dolodene situacije, v katerih se je
podjetje mahajalo. Tudi konéni
rezultat — razdelitev Ccistega do-
hodka, ki je bila to pot sicer do-
kaj meugodna, je bil zgovoren do-
kaz celotnih tezenj delovnega ko-
lektiva., Samoupravini organi so
torej obravnavali in potrdili wse
sestavne elemente tega zakljuéne-
ga dokumenta. S tem je minilo
eno obdobje in zadeli smio movo
poslovno obdobje, ki pa seveda
nosi v sebi kilice starega, ki bo-
do vsekakor wvplivale ma oelotno
poslovanje in tudi konéni uspeh.
katere elemente, ki so zajeti v
organizacijski strukturi pod vred-
‘noistnim  planom. in - proudevanjem
glede na sodobno koncepcijo fi-

ORGANIZACIJA

PLANIRANJE

FINANCIRANJE

CAAL L e

hanénega- organa. To so interna
leln-tmcl‘.a- in amaliza. Vodilna mi-
, ki mi je marekovala, da mna-
cmem ta problem, je bila, da je
clovek paé Ze po naravi podvrien
raznim slabostim, med katere pmi-
Stevamor tudi mapake pri delu.
Kdor dela, dela torej ‘tudi mapa-
ke in pomote, Ce pa gledamo ma
razne mnapeke s poslovmega stali-
B¢a, jih lahko tudi kategorizira-
mo  dn  sicer v mepomembne,
majhne, velike in zelo velike, Ra-
zumiljive, da ustrezno temu odgo-
varjajo tudi kolifine in vrednosti.
Cim pa operiramo v poslovanju s
koliéinami in vrednostmi, ki ima-
jo negativen vipliv na celotno sta-
Inje in uspeh v podjetju, je po-
trebno in nujno, da energiéno
ukrepamo in i¥&emo majboljse re-
Sitve, katere naj bi take momente
v [pleslovanju preprefevale, od-
pravijale ali visaj ublaiile.
. To funkcijo v podjetju maj bi
imel kontrolno analitiéni oddelek,
ki bi bil po svojem statusu po-
polnoma samostojen in neodvisen
organ, podrejen glavnemu direk-
torju, s pravico, da mjegov pred-
stavnik sodeluje (kot svetovalec)
na sejah Upravnega: odbora in
Centralnega delavskega sveta. Na
Zalost je takih ongamov z izkljuc-
no kontrolno-amalitiéno funkcijo v
nasih”podjetjih danes 3e zelo ma-
lo. Analitiki so vedinoma Se ve-
dno posamezne wvodilne osebe, ka-
temim amaliza ni edina Gn z'a[lcl]ut‘.—
na funkcija in jo zabo qpra‘vﬂjajo
samo obéasno, kot mekaj, kar je
sekundamnega pomena in kar se
naredi samo tedaj, ¢e se utegne
ali ¢e se mora m. pr. pri sestav-
1Jam.,]lu porodila o poslovanju, ki
je sestavni del zakljudmega radu-
na.

Ako pa se zavedamo, da mora
biti analiza podlaga za poslovne
vdmpoencm_]e in poslovno politiko
podjetia Ze med samim poslova-
njem in me samo pogled na pre-
teklost in orientacija za bodod-
nost, tedaj lahko ftrdim, da je
org;amim_]a kontrole dmn am.aﬂme v
sedanjem obsegu in sestavu v

nasem podjetju meustreznat

Ce torej vemo, da je kontrolno-
analiticna funkcija wvaifna in da
mora biti primarna in izkljuéna,
prav tako kot vise druge izvisilno-
operativne, planske in evidenéne
funkcije, tedaj je logitno, da je
v  podjetju potrebno ustanowviti
organ, ki bo to funkecijo oprav-
1jal. Ce maj bi bil to oddelek, kot
sem Ze mavedel, bi se lahko or-
ganizacijsko delil ma kontrolo in
analizo. Shematitno prikazano bi
ta oddelek izgledal m. pr takole:
(glej shemo!)

Sluzba INTERNE KONTROLE
bi torej morala madzorovati pra-
vilnost poslovnega procesa para-
lelno, kot se ta odvija v podjetju.
V ta mamen bi morala dnevno raz-
polagati z operativnimi podatki,
katere bi dajali obrati oz. ekonom-
ske enote preko njenih organov in
s katerimi bi se spremijalo tekote
delo podjetja. Tako bi kontrolni
organ mogel Ze v samem zatetku
opagiti pomamjkljivosti in nepra-
vilnosti’ pri delu posameznika,
skupine ali obrata, jih odpraviti
in tako preprediti eventualno
vetje Skode in izboljSati uspeh
podjetja. Delo kontrolne sluzbe
bi torej obsegalo preverjanje
dnevnega, tekolfega dela v pod-
‘jetju in bi moralo biti popolnoma
neposredno ter najbolj udinkovito,
ker bi uporabljalo podatke o de-
luvobramﬁmnmtj mna de-
lovnem mestu.

Sluzba. INTERNE ANALIZE pa
bi s posebnimi metodami opravila
analitina proufevanja podatkov
prejetih od kontrolne sluzbe oz.
njenih organov v obratih oz elko-
nomskih enotah in bi ma podlagi
teh dajala odgovarjajote sintetic-
ne zakljudke o posameznih vrstah
poslovanja. To delo bi torej obse-
galo v glavnem le poglobljeno in-
terno analizo, ker je eksterna ana-
liza, katero opravljajo revizoriji oz.
anahnkl izven podjetja, omejena
le na podatke, katere jim daje
zaldjudni ratun podjetja.

Dobro muvedena analititma in
kontrolna sluzba v podjetjd bi
brez dvoma lahko weliko koristila

(dalje na 8. strani)






Za mamice v toplih
in hladnih dneh

I.Mwmkmﬂetzdmgo-zmim.ﬂmm
bmmwo&zam.beumnedéoobw-helomum.xﬁﬂam_soﬂcmma
bo. Brezrokavnik ima vrezane Ze- tako, da se lahko Sirijo.
pe. Krilo ima zadaj gube. 4. Obleka za miade mamice je

2. 3. Za oba kostima je isti enostavnega kroja. Krilo se spo-
osnovni, kroj. Pod &t 2 je za sve- 9aj rahlo razsiri. Blago je v drob-
¢anejSe priloznosti kroj iz svile no kanirastem desenu.

z diskretnim vzorcem. Pod 3t. 3 pa 5. 6. Za oba modela je zopet

&t. 5 Se rokave. Namesto bluze pa
le bel plastron. St. 6 pa kombini-
namo s puloverji im bluzami.
Krilo pa je temnejSe barve.

7. Komplet, ki ga lahko maredi-
mo tudi iz velvetona. Brearokav-
nik krojimo lahlo tudi tako, da
se spredaj me zapira, ampak da
ga obla¢imo kar ¢ez glavo.

8. Bluzo krojimo iz vzorcaste
sintetike, ki je zelo primenna, ker
se me medtka. Owvratnik se rahlo
prilega vratu in je upognjen meh-
ko mavzven.

9. Prakti¢na jopica lahko tudi
iz welvetona. Je precej dolga in
krojena lahno zvonéasto.

10. Erilo in brezrokavnik so
krojeni iz enobarvnega blaga, zra-
ven pa kombiniramo bluzo v pe-
pita ali pikéastem wvzorcu, DolZi-
na rokavov je poljubna.

11. Za dvodelno obleko vzame-
mo svilo ali sintetiko v svetlej&ih
barvah. Bluza ima plise samo
spredaj.

12. Ta dvodelna obleka je mare-
jena iz drobmo progastega. blaga
v svetlejdih barvah. Proge tefejo
navipitnic.

13. Rokavi so krojeni kimono.

Vea kmila pa so krojena tako,
da se lahko spredaj $irijo.

MaK

B. Enodelna obleka s plisejem

Zivotek spredaj je krojen v ko-
nico. -
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POZOR!
Vaine informacije za letovanje v domovih

Objavljamo nekaj informacij o leto$njem madinu vpisovanja za
letovanje v pocitni$kih domovih, o cenah in o regresu.
1. Otvoritev domov in trajanje letovanja:

Predvidoma bodo domovi odprti v maslednjih obdobjih: dom v
Novigradu od 1. junija do 15. septembra, dom v Fiesi od 15. junija
do 15. septembra, dom v Bohinju od 28. junija do 30. septembra in
koca na Krvavcu skozi vse leto.

2. Naéin vpisovanja za domove ob morju:

Cakanje in prerivanje pred pisarno.letos odpade, ker je UO po-
&itniskih domov sprejel maslednji nadin vpisovanja:

a) Vsak kandidat za letovanje na morju bo dobil posebno prijavo,
katero naj vestno izpolni in odda v obratni pisarni svoje e.e., in to
najkasneje do 10. aprila.

b) UO podcitniskih domov bo imenoval posebno komisijo, ki bo
prijavnice uredila in na osnovi prijavnic naredila razpored po hiSicah
in sobah za vso sezono, pa¢ glede na razpoloZljive kapacitete.

c) Na osnovi tega razporeda bodo potem prijavljenci klicani v
pisarno poditniskih domov, kjer bodo vpladali akontacije in dobili
$e vsa potrebna navodila,

3. Akontacija:

Platevanje akontacije je isto kot lani, torej za 8 in 15 dni leto-
vanja. Ce kandidat akontacije me bo plaéal, velja prijava samo
pogojno! Akontacija bo vrnjena samo tistim, ki iz opraviéljivih
vzrokov ne bodo mogli na letovanje, vendar bodo meorali predloZiti
ustrezna pismena opravicila od obratne ambulante oziroma od vod-
stva svojega obrata,

Za dom v Bohinju in na Krvavcu bo treba od$kodmino pladati
vnapre;j!

4. LetoSnje cene:

Upravni odbor podjetja je potrdil mnaslednje cene za letodnje
SEZono:

FIESA — NOVIGRAD f

Polna cena oskrbovanega dne (penzion) za ¢lana kolektiva in za
svojce, ki jih le-ta preZivlja je — 1200 dinarjev.

Za svojce ¢lana kolektiva, ki se sami preZivljajo, pa niso zapo-
s-len._iTv naSem podjetju, je cena 1500 dinarjev. To so: moZ, Zena, ode,
mati!

. Tuji gostje (Jugoslovani) bodo pladali penzion v Fiesi po 1700
dinarjev, v Novigradu pa 2000 dinarjev.

Inozemski gostje pa v Fiesi 2500 dinarjev in v Novigradu 3000 di-
narjev.

__Pri cenah penziona za inozemce se bodo upostevale cene Turi-
sti¢nega drustva, se pravi, da bomo po cenah tega drudtva svoje
korigirali. .

BOHINJ — KRVAVEC

Dpevna od$kodnina za ¢lana zna$a 200 dinarjev, za njihove svojce
300 dinarjev, za tuje goste pa v Bohinju 500 dinarjev in na Krvavcu
400 dinarjev.

V obmorskih poéitnikih domovih bo lovi¢ni penzion
viéni obrok, leZie) znaSal 700 dinarjev v Egeh domovih, g

5. Regresi:

Zaradi mizkih sredstev, ki so na razpolago iz sklada skupne po-
rabe, bo ostal lanski naéin, regresiranja. Regres bo torej dobil tisti
éla.q kolektiva in njegovi svojci (&e jih vzdriuje!), ki bo letoval v
nadih po€itniskih domovih ali v domu druge gospodarske organizacije,
ustanove ali zavoda, v domovih pogitnikih skupnosti in v planin-
skih postojankah. Rregres bo znaal 500 dinarjev dnevno, in sicer
ga 'quo letovalci dobili za najmanj 1 dan letovanja in za najved
-}5 dni letovanja. Za 1 dan je pogoj napotnica iz podjetja! Za Bohinj
in Krvavec pa velja, da pripada regres tistemu, ki letuje najmanj
5 dni in majveé 15 dni. : '

Za letovanje v hotelih, kampih in privatnih lokalih regresa ne bol

6. Prevozi: '

Prevoz v Fieso bo 800 dinarjev, v Novigrad pa 900 dinarjev in
to v obe smeri. Izmene bodo dvakrat tedensko, kot lani. Predvidoma
bo v Bohinj vozil nag kombi.

Vsa ostala navodila bo UO pod&itnigkih domov pravodasno dostavil
v vse obrate. 3




Stanovanjska problematika v podjetj'u

(dalje s 4.strani)
vanj se dostikrat zgodi, da sta-
rejsi delavec odpade ma radun
delavea, ki je manj Sasa v pod-
jetju ker je slednji v kritic-
nejsi ‘situaciji. Pred leti so ob-
stojala tudi jamstva in razme ob-
ljube od strani UO, DS ali posa-
meznih oseb, kar je povzrodalo
stanovanjski komisiji velike teza-
ve, Danes se to me sme ved zgodi-
ti, ker so prav &lani stanovanjske
komisije tisti, ki dobro pozmajo
kriti¢nost posameznega prosilca in
ki zato lahko pretehtajo upravide-
niost' enega ali drugega.

Potrebna sredstva dovrsitev
delaviskega doma v StraZiséu in
za zvisanje osebnih dohodkov v
drugi polovici leta 1964 so zelo
zmanj$ala sklad skupne porabe,
vsled cesar sedaj manjka sred-
stev za gradnjo stanovanj, Tre-
nutno je res, da s stanovanji me
moremo prepreciti fluktuacije de-
lovne sile, do¢im jo lahko prepre-
¢imo z zvisanjem osebnih dohod-
kov, vendar povzroéa ka-
nje stanovanj yrsto problemov, ki
negativno vplivajo na deloviio spo-
sobnost in uéinek prizadetih,

Ker sem prej omenila delavski
dom, bo prav, ¢e o njem napisem
kaj veé. Slisi se utemeljena in ne-
utemeljena kritika. Najve¢ kritike
je zaradi predvidenega reda in di-
scipline v domu in zaradi opreme.
Res je, da imajo mekateri kamdi-
dati Zze svojo opremo, vendar je
vedina’ mjih nima, To so predvsem
miajsi, ki bi opremo sami teziko
kupili. Zanje je opremijena soba
velika ugodnost in ker so taki v
vedini pa¢ mi bilo druge moZmosti.
Sicer je pa dejstvo to, da so vsi
samski domovi Ze opremljeni,

Glede reda in discipline pa je
takole: Vedeti moramo, da so
ostri kriteriji potrebni, &e hode-
mo, da bo ta dom ostal samski
dom in me nasilno druzinsko sta-
novanje, kot se je to Ze zgodilo.v
samskih sobah provizorijev im v
nekaterih drugih samskih domo-
vih. Dejstvo pa je, da za marsiko-
ga dodelitev sobe v domu mni Ze
kon¢na resitev, To velja posebmno
za mater samohranilko, ki bo tei-
ko stanovala skupaj z odraslo
héerko, in Se tekje z odraslim si-
nom. Nanje bo treba misliti, ker
je mjihov poloZzaj tezji, kot ga ima-
jo porotene Zene, saj morajo same
nositi vso odgovornost za pravil-
no vzgojo svojih otrok, dotim po-
rofeno Zeno delno razbremeni tu-
di moz. Matere samohranilke mo-
ramo smatrati kot - druzino z
manjsimi dohodki, ki ne more ni-
ti graditi niti prispevati za nakup
stanovanj.

Potrebno je, da se dotaknem tu-
di kritike, ki mastaja zaradi za-
menjav stanovanja. Ve¢ prosilcev
za stanovanje se ob to spotika,
¢e§: »Zakaj se nekateri selijo iz
bloka v blok?« Obi¢ajno je taksna
kritika zlonamerna, kajti, ¢im mu
zainem razlagati zakaj, mi pravi:
»Me nié¢ ne briga! Selijo se iz blo-
ka v blok, jaz pa me dobim stano-
vanja«, inZe bezi skozi vrata. Vsak
sklep sprejme stanovanjska komi-
sija na osnovi utemeljenih razlo-
gov. Pri vsaki selitvi gledamo, da
bi stanovanje &im bolj racionalno
izkoristili. Vetkrat se namre¢ zgo-
di, da moramo resiti zakonca
brez otrok, imamo pa na razpo-
lago dvosobno stamovanje. 'V tem
primeru poisfemo druzino, ki se
je povecala in prosi za vedje sta-
novanje in naredimo zamemjavo.
Mar ni pravilno, da refimo na tak
nadin dva ali ved prosilcev z enim
stanovanjem? Nada sluzba mora
resevati tudi wvpraSamje varstva
otrok, zavoljo &esar pride wéasih
v poétev tudi zamenjjava stanova-
nja, Razlogov je seveda %e vel.

Pogosta je kritika na radun sta-
novanjske zadruge. Lahko redem,
da je na mestu, ¢eprav mi krivo
podjetje. Dokler je podjetje imelo
na razpolago finanéna sredstva,
mismo dobili lokacije, sedaj pa, ko
imamo na razpolago kar ve¢ lo-
kacij, pa podjetje mima demarja.
S sredstvi, ki jih je zadruga dobila
leta 1964 in letos, le-ta ne bo mo-
gla napredovati, vendar bo tudi
zanjo treba najti neko resitev, V
zadrugo bi bilo treba vkljuditi
¢imveé prosilcev, ker je to velika
mo#nost, da se koristijo indivi-
dualna sredstva,

Iz razgovorov, ki smo jih imeli
z usluibenci iz drugih podjetij

smo ugotovili, da ta podjetja is&e-
jo razne variante, da bi &m bolj
ublajila stanovanjsko problemati-
ko. Zelo zanimiv nacin zbiranja
finanénih sredstev za stanovanj-
sko gradnjo imajo v MTT v Ma-
riboru. Ze pred leti so predli na
predplagilo najemnine, verjetno
prvi v Sloveniji. Individualna
sredstva so angaZirali tudi tako,
da so razpisali brezobrestno im-
terno posojilo za dobo petih let.
Ekonomske enote so sprejele
sklep, da se 1% brutto osebnega
dohodka odvaja mnamensko za
gradnjo stanovanj itd, Zakaj ne
bi tudi pri nas ubrali isto ali slié-
no pot? Prepricana sem, da bo
malo takih, ki bi rekli: »Nee«, ée
bi trezmp premislili o situaciji
svojega sodelavca ali sodelavke,

ki Zivi loteno od svoje druzine.
Mati, ki ima samo zadasno leziste
pri neki druZini, otroka pri tujih
ljudeh, nekje ma Dolenjskem ali
Stajerskem, moZa pa v enem ali
drugem samskem domu, ne mo-
re biti zbrana na delovnem mestu,
ker ima preve¢ lastnih skrbi, kar
je tudi razumljivo. Podobnih pri-
merov je Se vef. Tem ljudem je
zato treba pomagati,

Ceprav je trenuino finanéno sta-
nje v nafem podjetju tezko, mo-
ramo vseeno misliti na nadaljnje
refevanje stanovanjske problema-
tike. Ne smemo kloniti pred teZfa-
vami! Poiskati je treba nek izhod
iz trenutne situacije.

Helena Francelj

O ¢&rno - belih in
barvnih filmih

V pogovorih o slikanju pogosto
ugotavljam, da mnogi amaterji ne
vedo, kalksSen film mnaj uporabijo
v hmibih, ob morju, v zapriem pro-
storu, v zimskem ali letnem ¢asu.
Pri barvnin filmih pogosto me lo-
¢éyo DiA-parvni film od megativ-
nega barvnega fuma itd. V tem
sestaviku bom zato skusal to pove-
dati preprosto in razumljivo,

Danes imamo ma razpolago za
slikanje ¢rno-bele in barvne fil-
me, Tako prve kot druge delimo
v dve skupini, imn to: d&ono-beli
DIA-film (pozitiv) in mnegativni
érmvo-beli film ter DIA-barvni film
(pozitiv) in megativni barvini film
(negativ),

Negativni film (érno-beli ali
barvni) nam sluzi za izdelavo slik
(foltografij), DIA-film pa nam di-
rektno daje DIA~POZITIVE (¢r-
no-bele in barvne), lahko pa mna-
redimo tudi iz Dia-filma slike,
kar seveda ni enostavino.

Ker nekaterim ni poznan pojem
»DIA«, ga bom razlozil, Ce upo-
rabimo DIA-barvni film (pozitiv-
ni film), potem dobimo po maz-
vitju na filmu Ze pozitivne (res-
nitne) slike in barve (na primer:
rde¢a v maravi je tudi ndeta na
filmu, mokra v maravi je modra
na filmu), kar velja tudi za d&r-
no-beli DIA-film, vendar dobimo
tam ¢rmo za ¢rno in belo za belo.
DIA-POZITIVE mnaredimo potem
tako, ‘da film razreZemo mna ve-
likost slicie, katere viaknemo v
olkvirdke, Tak »Dia« potem proji-
diramo ma stenco ali platno s po-
moéjo projekeijskega aparata (pro-
jektorja).

Pri mnegativmih barvinih in &r-
no-belih filmih pa dobimo ma fil-
mu mnegative; pri barvnem je to-
rej rndeta v maravi ma filmu ze-
lena (to so komplementarne —
dopolnilne barve), za modro Vv
naravi, dobimo rumeno na filmu
itd., pri &mo-belih megativih pa
dobimo za ¢rno v naravi belo na
filmu in obratno. Ce tak film
vtaknemo v povetevalnik ali v
aparat za kopiranje in skoznje
osvetlimo papir, dobimo pozitivne
(resni¢ne) slilke. Izdelava barvnih
fotografij je seveda komplicinana
in izredno draga. Amaterju tega

luksuza me bi priporodal.

Ce se povimem mna film moram
povedati, da jih lodmo tudi po
obcutljivosti. Oznaka obéutljivosti
je DIN ali ASA. Obifajno ima
vsak fillm oznad¢eno obdéutljivost v
DIN in v ASA wvrednosti. (Mimo-
grede povedano je ma primer:
15 DIN = 25 17 DIN = &
ASA, 18 DIN = 50 ASA in 21 DIN
= 100 ASA).V nadaljevanju bom
navajal obéutljivost v DINih!

Od 9 do 14 DIN so filmi z niz-
ko obéutljivostjo, od 14 do 22 DIN
filmi s srednjo obcutljivostjo, od
23 do 32 DIN pa z visoko obdut~-
ljivostjo.

KAJ ZDAJ TA OBCUTLJIVOST

POMENI?

Vzemimo, da slikamo v zapriem
prostoru. Svetlomer nam pokaze,
da moramo za 17 DINski film vze-
ti zaslonko 2,8 in ¢as 1/5. Slikati
z moke 1/5 je tezko, poleg tega
pa zahteva zaslonka 2,8 natanéno
nastavitev razdalje, ker je glo-
binsli interval ostrine pri tej
zaglonki zelo kratelk, komaj 15 do
20cm. Ce bi v takem primeru
vzeli namesto 17 DINskega recimo
24 DINskega, potem bi pri dsti za-
slonki lahko wporabili ¢as 1/25 se-
kunde. 1/25 pa Ze lahko slikamo
z roko brez strahu, da bi sliko
stresli. 28 DINski filln bi mnam
glikanje 3e bolj olajsal, saj bi
lahko uporabili Ze zaslonlko 3,5 ali
4 in ¢as 1/25. Priblizna formula,
ki wvelja med DINi in casom ali
zaslonko je: 2,5 DIN je ena stiop-
nja zadlonke ali ena wrednost éa~
sa. Pri tem je seveda treba pa-
ziti ma to, da moramo zaslonko
za eno vrednost bolj zapreti, to-
rej od 2,8 na 3,5, de vzamemo za
2,5 - DIN obdutljivejsi film, ozi-
roma moramo zd eno vrednost
(1/5 ma 1/10) skrajSati ¢as osvet-
litve, ¢e pustimo isto zaslonko.

KAKSNE FILME

UPORABLJAMO V PRAKSI?

Najvel v rabi so 17, 18 in 19
DINgki filmi, ki omogodajo slika-
nje skoraj powvsod, torej v hmi-
bih, ob mioriu, v goadu, in to od
7. ure zjutraj do 18. ure popol-
dne, (¢e imamo seveda tak foto-

(¥

HUDICA, SAJ SODELUJEM,
ZE DVAKRAT SEM BIL
Vv LETECEM CoLNILK

aparat, ki’ ima zaslonko od 2,8 do
16 ali 22 in Case od 1/5 do 1/500
sekunde). Kolkor imamo mavadno
BOX-kamero, je mozno slikati le
v soncu in pri delni oblacnosti. V
zaprtih prostorih pa je Ze treba
vzeti bolj obéutljiv film, wvsaj 21
ali 24 DINski, po moZnosti pa je
treba imeti e dodatno osvetlitev
ali pa bliskovno lué¢ (fles).

IN SE NEKAJ NASVETOV:

— prednost za amaterja je, ¢e
uporablja za ¢rno-belo fotografijo
stalno dsti film, mislim iste fir-
me in iste obfutljivosti V tem
primeru bo kmalu dobil obéutek
za pravilno osvetlitev brez svet-
lomera,

— Za barvno fotografijo je treba
imeti svetlomer, Kolikor ga mni-
mamo je prav, ée upoStevamo na-
slednje: za enako obéutljiv barv-
ni film (v primerjavi s ¢rmo-be-
lim!) odpremo zaslonko e za 1/2
vrednosti, kar mam da bolj tople
barve. Predvsem pa dobimo lepe
posnetke z bolj odprtimi zaslon-
kami!

— V hrnibih in ma morju (@ri
modnem soncu) je prav, ¢e upo-
rabljamo pri barvnem filmu fil-
ter (ULTRA-filter), za <¢rme-bele
filme pa ustrezne rumenice. Zelo
priporo¢ljiva je tudi =zaBCitmica
objektiva, ker zmanjSuje svetlob-
ne reflekse.

— Napa¢no je misljenje, da je
treba imeti za barvne posnetke
poseben fotoaparat. Ce so svet-

obni pogoji v redu, potem lako

naredimo lepe barvne DIA-pozi-
tive tudi z mavadno BOX-kamero.
KATERE FILME DOBIMO
PRI NAS:
Uvozenih je zadnje Case izred-
no malo. Zapadno nemski ¢érno-be-

li Isopan ni ve¢ ma razpolago, ¢e-
prav je bil to res vsestransko upo-
raben film. Danes dobimo e OR-
WO, in to 18 in 22 DINskega, FER~-
RANIA 18 DINski, od domacih
EFKA pa 18, 19 iin 21 DINske,

Barvni filmi pa se dobe masled-
nji: (DIA-film):

Agfacolor CT 18, FERRANIA
Color T (15 DIN), Perutz Color
C 18, Kodach-rome II (15 DIN) in
domaéi barvni DIA-film, s kate-
rim je baje moZzno dosedi odli¢-
ne posnetke. Razvijajo ga doma,
inozemske pa je moZno poslati v
Italijo ali Nemdijo. Pri tem se
plada samo [poftnina, dodim je
razvijanje vratunano v kupni ce-
ni filma,

Vise, kar velja za fotoaparate,
velja tudi za snemalne kamere,
Edina razlika, ki jo moramo po-
znati je ta, da predstavija pri
snemalni kameri frekvenca 16 =
= 1/25 sek in frekvenca 22 = 1/50
selk,

Od filmov pa so ma razpolago:
Agfacolor CT 13 (je 2 X 8mm po-
zitivnd), Ferranias 28 z oznako
28 ASA, kar predstavija 15 DIN,
Perutz — 2 X 8 — 17 DINski. Vse
to so barvni filmi.

Crno-belj pa so Agfa -2X8 17
DINgki in Ferramia 28 18 DIN-
ski.. Domad¢ih filmov za snemalne
kamere ni!

Razumiljivo je, da ta sestavek
zajema le majhen deléek tistega
znanja, ki ga mora imeti amater,
¢e hode slikati in filmati dobro

. in lepo, vendar bo za pove kora-

ke tudj to zadostovalo, wsaj kar
zadeva fizbor filma.
Peter

Smucarski troboj tekstilcev na Pohorju

Slalom Zenske: Ude Marjeta BPT — 1.358 pred Cufar Mileno

Troboj med PTT iz Trzica — MTT iz Maribora in Tekstilindusa

iz Kranja v slalomu in veleslalomu na Pohorju

Ker o delu in uspehih na&ih smuéarjev v tej sezoni ni bilo veliko
sliati, bom skusal to v tem &lanku nadoknaditi.

Minili sta e dve leti, odkar je bila zadnja Tekstiliada, ki jo je
organiziralo nafe podjetje na Krvavcu. Naslednje tekmovanje tek-
stilcev je odpadlo zato, ker Celjanom organizacija ni uspela.

Da ta oblika tekmovanja ne bi propadla, smo se'smucarji iz na-
%ega podjetja obrnili na tovarife v MTT Maribor, e bi hoteli pre-
vzeti organizacijo omenjenega troboja. Naleteli smo na vsestram.sko
pripravljenost. Sre¢anje je bilo predvideno za 28. 2. 1965, in sicer
na Pohorju (Glazuti), kjer so zelo pripravni smucarski tereni.’ Mari-
boréani so torej postavili progo za veleslalom in- slalom. Progi sta

bili zelo zahtevni.

Tega tekmovanja se je udeleZilo 35 smudarjev in 4 smudarke.
Prvi v veleslalomu je bil na$ ¢lan Bernik Tine s ¢asom 0,554 (mi-
nute), pred ¢lanom BPT — tov. Ahaci¢em, ki je dosegel Cas 0,55.6.

Pri ¢lanicah je bila prva tov.

Ude Marjeto BPT 1.07.3 (obe sta

Slalom se je pri¢el ob 13. uri,

dvakrat.

Prdan Vida, s ¢asom 1.064 pred
iz BPT). o
Vsak tekmovalec je moral voziti

Tudi tu se je izkazal na§ Tindek' Bernik, ki je imel najboljsi
skupni &as, in to 1.094. Drugo mesto je pripadlo tov. Klanjeku iz

MTT s ¢asom 1.154.

BPT — 1.31.1.

Moram poudariti, da je bila konkurenca zelo huda, saj so bili
Trzi¢ani in Mariboréani v zelo dobni formi.
Ostali tekmovalci iz Tekstilindusa so zasedli mesta nekje v sre-

dini, nekateri pa bolj na koncu.

V ekipnem tekmovanju je bil rezultat naslednji:

I. BPT — Trzi¢
II. MTT — Maribor
III. Tekstilindus — Kranj

(Vsaka ekipa je imela 6 tekmovalcev — sami mogki!)
Najboljsi posamezniki so dobili lepa praktiéna darila in pokal

in prav tako tudi ekipa.

Poudariti moram $e, da je bila organizacija odli¢na. Sredi aprila
nameravajo izvesti Trzi¢ani tradicionalno tekstiliado, in sicer ob
80. obletnici Trzidke predilnice. Tekmovanje bo ma Zelenici. Razume
se, da se bode nasi smuéarji udeleZili tudi tega tekmovanja.

Nasa sekcija je izvedla letos 9-dnevni smudarski tetaj za zaCetni-
ke. Zal sta se tega tecaja udelezili samo dve élanici. Vseeno pa upamo,
da bomo Ze v bliZnji prihodnosti imeli v nadi ekipi tudi smucarke.

Tedaj je vodil tov. Jereb.

O nadaljnjih uspehih in prireditvah bom sku$al informirati ¢lane

kolektiva v ustrezni Stevilki Tekstilca.

Jereb Ivo
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Interna kontrola in analiza v podjetju

(dalje s 4. strani) .
sami organizaciji, predvsem pa
vodstvu in organom delavskega
samoupravljanja v podjetju,, ka-
kor tudi komuni in celotni druz-
beni skupnosti. Zato je razumiji-
vo, da bi momali biti podatl, ki
bi jih ta sluzba dajala, dognami,
zamesljivi in ob wvsakem c¢asu na
razpolago, ker bi morali biti tudi
kadri za to delo strokiovno vse-
stransko usposolbljenil

Ce o mavedenem malo razmi-
slimo, se nujno znajdemo spet pri
organizacijskem  wvprasanju oOz.
njeni strukturi, ki takega oddel-
delka do sedaj pri nas ée ne pred-
videva, ker verjetno iz doloctene
primitivoosti  previaduje [prepri-
¢canje, da sedanjemu poslovanju
najbolj ustrezajo posamezni »od-
delki« oz »referenti« mrazdnobljeni
po raznih sektorjih kot m. pr.:
»oddelek za ANALIZO mnagraje-
vanja«, »ANALITSKI oddelek«,
»KONTROLNI oddelek«, »oddelek
za ANALIZO ftrga«, »finanéno
ANALITICNI oddelek«, pri tem
pa se pozablja ma mjihov obseg,
organizadijo, kvaliteto in strokov-
nost dela, kar bi moralo vedno
bolj temeljiti na ekonomskih prin-
cipih kot pa sicer. Namerno ali
nenamerno zanemarjanje tega fak-
torja sedaj in pa v penspektivi,
ima mamreé¢ lahko precej meugod-
ne posledice pri uveljavljanju
podjetia ma gospodarskem podroc-
ju v domadem in Sirsem merjlni:

Pa tudi ob upotevanju dejstva,
da %e vedno porabimo precejsnja
sredstva za organiziranje raznih
te¢ajev in seminarjev za usposab-

ljanje kadrov ma radun proizvod-
nih pogojev, za strokovno uspo-
sabljanje posameznikov doma in
v tujini, z namenom, da bi se
dohitela vedno bolj mapredujota
tehnika in njeni dosezki, se po-
javlja wvprasanje, ali mi pri tem
%e manrsikatera stvar zamujena in
ali so glede ma to vse te malozbe
vedno rentabilne, ¢e pri tem mne
izkorig¢amo podatkov, ki maj bi
jih dajala interna komtrola in ana-
liza.

Poudariti hotem mamreé¢ to, da
je potrebno in mnujno spoznati,
ter v praksi uporabljati predvsem
tiste elemente interne kontrole in
analize, ki bodo vplivali ma naj-
bolj kritiéna mesta v celotnem po-
slovanju podjetja. S tem bi do-
segli, da se pravotasno odpravijo
stevilne orgamizacijske in ostale
pomanjkljivosti, katere mam n. pr.
najbolj =nadilno karakterizirajo

vrednostni presezki in primanjk- ,

ljaji pri lanski letni dnventuni,
za katere se pri nekem mnormal-
ném in dobro organiziranem po-
sglovanju tezko mnajde opravicilo.
Vsi zagovori in utemeljitve ter
razne »objektivne« in w»subjektiv-
ne« tetave se nam ob tem prime-
ru razbijejo ob ekonomskih nace-
lih in zakonih, ki jih je treba pa¢
dosdledno proudevati in izvrSevati,
¢e hotemo, da bomo dosegli po-
zitivne rezultate.

Ako bomo izhajali iz te osno-
ve, nam bo brez dvoma razumlji-
vo, da je interna kontrola in ana-
liza ena izmed metod proutevanja,
katere uporabo pogojujejo izde-
lani mnaérti in dolodene mnaloge.

Glede na potrebo, da se ugoto-
vijo popolni in dobri zakljucki o
delu podjetja, je torej potrebno
tudi kriti¢no in analitiéno proude-
vanje podjetja. Iz tega pa sledi,
da maj bo osnova za proudevanje
ekisternih organowv, dobra in teme-
ljita kontrola in analiza internih
organov v podjetju! E V.

Enovrstni suknji¢ ma 1 gumb je
zopet moderen!

Nagradna kriZanka

Vodoravno: 1. pojav med mevih-
to, 7. v prah zdrobljen korund, ki
ga uporabljamo za bruSenje in
glajenje, 13. ime lani umrlega slo-
venskega pisatelja Meska, 19. iz-
delek tekstilne tovarme, 21, dalji-
ca, ki veze dve totki ma krogovem
obodu, 22. drugo ime za zastormi-
co, 23. ujemanje zlogov ma koncu
vistic v pesmii, 24. izninek zemlje,
ki ga mapravi krt, 26. drugo ime
za mestno hiSo, magistrat, 28. vr-
sta koZne bolezni v obliki izpu-
Béajev, 29. wrsta wvrbe; tudi Zen-
sko ime, 30. zival, imenovana
»puséaviska ladja«, 31. senzacional-
ni roman Viadimirja Nabokova,
po katerem je bil posnet tudi
film, 32. maloga, ki jo delamo za
to, da se vadimo, 33. veletok v
sevenni Italiji, 34. sel, odposlanec,
35, Zival iz vodu kopitarjev, ki
Zivi v modvirmih gozdovih JuZne
Amernilke in jugovzhodne Aszije
(iz dstih érk kot PIRAT), 36. ob-
mogje, okolis, 37. avtomobilsko
krmilo, 38. ime wsrbskega sklada-
telja in dirigenta Molkranjca, 40.
meste v juzni Turdiji, 42. bur-
manskij politilk, sedanji generalni
sekretar OZN, 44. wvosta tropske
rastline =z mesnatimi listi, 45, tu-
je ime za napad, naskok, 46. kra-
tica za »beograjski velesejem«, 48.
odlicen wsovjetski Sahovski vele-
mojster, ki je bil eno leto svetov-

" mi prvak (Mihail), 49. redka bom-
bazna tkanina za previjanje ram,
51, pewski zbor, orkester, molilmi-
ca, 53. velika, nestrupena kada, ki
Zivi v Juzmi Ameriki in ma Ma-~

dagaskarju, 54. starogrska boginja
nesrede, 55. =zdravilna travniska
rastlina, 56. nedelavnost, lenoba,
57. mekdanji wveliki avtomobilski
Sampion (Stirling), 58. drugo ime
za rastlino vetrmnico modre barve,
60. sedanji predsednik Izvrsnega
sveta Slovenije (Vilktor), 62. velik
industrijski objekt, 64. atiSki he-
roj, po katerem so dobile ime
akademije, 65. vesoljski izstrelek,
66. poudarelk, alwcent.

Navpi¢no: 1, risana zgodba z be-
sedilom, ki izhaja v <¢asopdisu, 2.
velika mnozina celic, stanicje, 3.
del telesa, ki veZe trup z roka-
mi, 4. glavni Stevinik, 5. kemidni
simbol za litij, element z najmanj-
50 atomsko maso, 6. glavno mesto
evropsko-azijske drzave, 7. slog,
nafin pisanja, 8. sprememba, fa-
za, 9. del umetniskega imena pr-
ve slovenske filmske igralke Ide
Kravanje (... Rina), 10. avtomo-
bilska oznaka reskega olkragja, 11.
kontinent, ki ima najbolj élenovito
obalo, 12, alumosilikatna rudnina
bele barve, ki se uporablja za iz-
delavio porcelana, 13. osveZilna pi-
jaca, ki jo pijemo z milekom aili
brez mnjega, 14. strizen, jedro, 15.
zadetnici iznajditelja dimamita, 16.
drugo ime za wvigino, 17. krajSe
znanstvene ali leposlovne razpra-
ve v splosno umiljivi obliki, 13.
zdravnik, ranocelnik, 20. ime nem-
gkega atleta, svetovnega prvaka v
teku ma 100m Haryja. 22. pojem
iz geometrije, 25. drugo ime za
katram, 17. ZelezniSka tracnica, 30.
c¢estenje, 31. skupno ime za vse

vulkanske izmeéke, 32. vrsta Zi-
le, ki dovaja kri mazaj v srce, 34.
domaca vledna zival, 35. velika
portugalska reka, ki pnitete iz
Spanije, 36. Zleb pri mlinu, po
katerem tece wvoda, 37. pojedina
ob slovesu, 38. upodabljajoéi umet-
nile, 39. soteska, globel, 40. adrav-
nisko spricevalo, potrdilo (iz istih
drk kot TESTA), 41, angleski ke-
milk, po katerem se imenuje dal-
tonizem — barvna slepota, 42, uta-
jitev, 43. ljubkovalno ime za ode-
ta, 44, ime miladega slovenskega
dramskega igralca Ranernja, 45. de
vedno delujodi vulkan na filipin-
skem otoku Mindanao (2929 m), 46.
sestavni del mepublike v osred-
njem delu mase drzave, 47.
man madZzarski nogometni klub,
ki je 2e vetkrat gostoval pri
nas, 49. kopasti vrh juzmo od
ljubljanskega barja (1107 m), 50.
cetrti rimski kralj, ki je dal zgra-
diti pristaniSée Ostio (iz istih é&rk
kot KAN), 51. pripadnik plemena,
ki je mekod glupaj z Iliri prebival
na nasem ozemlju, 52. rusko Zen-
sko ime, 53. pmiljubljena ijzletmni-
Ska todka v okolici Ptuja, 55.
dalmatingka oblika Zenskega ime-
na, 56, priljubljena amerigka pev-
ka zabavne glasbe (Peggy), 57.
svecenik pri starih Perzijcih (sred-
nji del besede ZMAGA), 59, za-
¢etmiti imena in priimka enega
najvecjih  francoskih  mislecev,
oteta racionalizma v movem veku,
61. kratica ¢lovekoljubne organi-
zacije, 63. awvtomobilska oznaka
ckraja Valjevo.
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Kar takoj bom povedal, da mi
zelo ugaja predlog za nov mnadin
vpisovanja za letovanje v masih
obmorskih po@itnigkih domovih.
Ce ga boste izsilili, potem se vedi-
ni res ne bo treba pritozevati, da
so morali ostati doma, ker mniso
dobili hisice ali sobe. Seveda pa
morate pomagati, da ga bo CDS
sprejel, ker bo slo drugace zopet
po starem naéinu. Le zahtevajte
od predstavnikov vasega ODS in
od ¢lanov CDS, da ga je treba
sprejetil!

Mimogrede sem sliSal sSoferja
kombija kako je pravil uredniku
naslednje: »Prav grdo je, da sa-
mo mene napadate v ¢asopisu, vi
in wvas$ leteéi ¢oln. Tega pa me vi-
dite, kako me gonijo sem in tja
po Kranju tisti ¢as, ko nimam voz-
nje v obrat II. Tudi ¢e bi wvomzil
200km ma wure, bi mi Se vedno
zmanjkalo ¢asa, ¢e bi hotel izvir-
8iti vee maloge. Kako maj bo po-
tem kombi vedno sposoben za
prevoz? Pa Se to bom povedal, da
sem ze dobil vsega pokvarjenega,
za mnekatere rezervne dele, ki bi
jih moral nujno dobiti pa tudi ni
nobenih sredstev. Na zalost ni-
mam ¢arobne palice, da bi si lah-
ko kar sam pomagal.« Talole, vi-
dite dragi moji izgleda visa pes-
nica o kombiju. Dolgo ta revez
verjetno res me bo wve¢ Zivel. Bo-
mo pa potem zopet lepo pes krev-
sali v obrat II in mazaj, v letnih
casih vedkrat, v zimskem dasu pa
po potrebi.

Baje se upokojenci pritoZzujejo,
da je bil ¢lanek — NOVI ZAKON
O POKOJNINSKEM ZAVAROVA-
NJU — ki smo ga objavili v 2.
Stevilki Tekstilca preved sploSen,
da bi bilo bolje, ¢e bi objavili, ka-
ko si bo wsak upokojenec lahko
sam izradunal movo pokojnino, Se-
veda bi bilo bolje, vendar vam v
pojasnilo povem, da je celo iz-
redno pametni Peter Mozolec (so-
deluje v DELU) dejal: »Jaz po-
znam upokojenca, ki je iz movega
zakona pogruntal, koliko bo “imel
pokojnine«. O¢itno torej je, da je
ta izracun izredno kompliciran, e
celo Peter Mozolec pozna samo
enega samega cloveka, ki to zmo-
re, Zato se mikar me razburjajte,
dragi wupokojenci. Ko bo prisel
mi trenutek, boste tudi to zve-

8. marca sem letal maokrog kot
Se nikoli. Zanimalo me je pred-
wisem, kako ste Zene zadovoljne z
letoSnjim darilom. Tako sem widel
vesele in zadovoljne obraze, pa
tudj razotarane. Vse kaZe, da iste
mekatere pricakovale mne vem
kaksna darila, Rad bi povedal, da
je skromnost lepa éednost, poleg
tega pa gre na ta dan predvsem
za pozornost do Zena, ne pa za
viSino vrednosti darila. V mmogih
kolektivih so Zene dobile samo
sopek rozic, pa so bile vesele in
ganjene. Pa brez zamere!

Urednik me je prosil, naj po-
vem, da mu je nepoznani élan ko-
lektiva vzel iz zavitka okrog 30 iz-

Zahvale

vodov casopisa. To je bilo 26. fe-
bruarja. Sedaj urednik prosi ti-
stega, ki o tem kaj ve, maj mu
sporo¢i kar telefoniéno, Zaradi te
kraje je mamre¢ zmanjkalo ¢aso-
pisov za 25 ljudi, Upam, da se bo
kdo od vas oglasil in tako prepre-
&il kaj podobnega v bodode.

' Kot wvse kaze, so postali tudi
nasi §portniki zopet Zivahni. Kon-
cem februarja so se izkazali ma
tekstiliadi smuiarji, trenutno je
aktuallen turnir za prvenstvo pod-
jetja, pa tudi strelci so Ze imeli
ve¢ srecanj in dovolj uspehov. To
vse je razveseljivo, saj je resni¢no
Skoda, da bi ostale vse ugodnosti
in moznosti mneizkoriSétene, Vod-
stva posameznih sekcij tudi stal-
no vabijo nove modi, ker je rekve-
zitov in prilike za vse dovolj, Ne
pozabite, da je $port osnova za
zdravo in lepo Zivljenje.

Nekateri ¢lani madega kolektiva
menijo, da v malem glasilu vse
preve¢ kritiziramo., To je tudi res,
vendar je tesko pisati tudi o uspe-
hih, ki jih poznajo le nekateri, ki
so dostikrat tudi tajna podjetja. -
Pravijo, da je Kkritizirati lahko in
enostavno, pri tem pa verjetno
niso pomislili, da s temi beseda-
mi tudi sami kritizirajo. Mar ne
bi bilo koristneje, ¢e bi s sodelo-
vanjem dokazali, da je moZno tu-
di kaj pohvaliti v naSem podjetju
Od samih obljub uredni$tvo res
ne more Ziveti, ¢ mamj pa izdati
glasilo. Rad bi, da bi moje besede
vsaj malo zalegle!

Skoraj bi pozabil omeniti Se
izredno zanimiv dogodek ma jezu
reke Save, ki ga imamo pred
nosom., tem jjezu je mekega
dopoldneva tovoril prijazen mo-
Zakar dve teZzki wvreci, ki sta bili
iz maSega tekada, mapolnjemi pa
z nasim blagom, Baje je bilo v
obeh kar preko 200 metrov suro-
vega beljenega blaga., Ta moZa-
kar je torej s tezavo prenesel
vreci z enega konca jezu ma drugi
konec, kjer so zapornice. Tam je
nekoliko potil, nakar mu je Sef
nase vamostne sluzbe pomagal
dvigniti tezko breme ma zapomni-
co in $e maprej v policijski avto.
Zanimivo bi bilo %e ugotowviti, ¢e
obstajajo tudi sodelavci, Omenje-
ni mozakar nammne¢ ni &lan nase-
ga kolektiva. Vet o mjem in dru-
gih pa prihodnji!

Mislim, da bo zopet dovolj. Lah-
ko bi sicer povedal $e zgodbice o
pretepih, o najetih obratunoval-
cih in podobno, vendar bo bolje,
¢e molc¢im. »Molcati je zlatol« pra-
vijo starejdi ljudje; jaz jim wvsak
dan bolj verjamem.

L o

Zahvala

Lepo se zahvaljujem sindikalni
podruZnici za denarno pomo¢, Ve-
sela se mob spoznanju, da poma-
gate svojim ¢lanom v teZavah.

Kristina Poga&nik

Iskreno se zahvaljujem predsedniku ZB, tovarifu Francu Liko-
zarju in ?stalim ¢lanom za obisk in za darilo v &asu, ko sem bila
v bolnidnici. Po tezki operaciji in dolgotrajni bolezni mi je bilo to

v veliko tolazbo.

Zahvaljurjem se tudi tovari$u Ivanu Rozmanu in tovaridici Metki
Frigkovec iz obrata II, ki sta me obiskala za Novo leto.

Vsem Se enkrat iskrena hvala!

Anica Arh

Ob izgubi mojega dragega joteta — Franca Zontarja — se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so mu prinesli cvetje, se udelezili pogreba in

socustvovali.

Cestitka

Anka Zontar

Vsem Zenam podjetja Tekstilindus prisréno &estitamo ob njiho-

vem prazniku

(Cestitko smo
Tekstilcal)

Pionirji iz Trstenika

prejeli prepozno, da bi jo objavili ze v 2. $tevilki



