Ad Gub. Nr. 15596 de 1846.

fitt das

Qquﬁcbt@;:erfvnaIe Des NWrovingial- wangSarbeits-
haujes in Laibadh.

@a der Imwect der Imangsarbeits- An-
ftalt Dabin gehet, die dort angehaltenen Men-
fchen pon ihrem unordentlichen, avbeitsfchenen
Lebengmwandel jurinctzufufhren, und fie an Ord-
nung, Reinlicheit, Arbeitfambeit und Sitt-
lichEeit su gerwolhnen, fo haben die Auffeher,
die fidy mit den Corrigenden in feter Berith-
rung befinden, su diefem Iwedfe gewiffenhaft
mitsuwirfen, durcy eigenes gutes Beifpiel i-
nen voran 3u gehen und ju tradyten, die mo-
valifdye Befferung derfelben befordern u hels
fen.

3u Diefent Ende werden ihnen ihre Pfichten
nachftehend vorgeseichnet, und zwar:

a) $ur den Auffeher.
il ¢

Feder Auffeher hat alle ihm entmweder un-
mittelbar von der Lerwaltung, oder durch den
Oberauffeher sufommenden Auftrage, Anord-
nungen und Anweifungen ohne Widerrede,
ohne Zogerung und mit der groften Punkt-
lichEeit 3u befolgen, die dem Herrn WVermwalter
und dem controllivenden Beamten, und allen
Borgefesten gebuhrende Achtung nie aus dem
Auge su verlieren, und audhy dem Seelforger
und fonfligen diftinguirten Perfonen mit geho-
riger Achtung su begegnen.
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Seder Auffeher hat fich ununterbrodyen im
Iwangsarbeitshaufe aufzubhaltern, aufier wenn
ver Dienft felbft, weldyer durdy cinen Turnus
Beftimme witd, feinen Ausgang nothwendig
madyt. Wenn cin Auffeher den Ausgang fire
fidy benitgen will, fo muf Diesu frets die Er-
laubnif vom Berwalter eingeholt werden.

Alle Bitten und Meldungen find vom
Auffeher dem Oberauffeher, und von diefem
dem LVermalter oder feinem Stellpertreter vors
sutragen. Nue in jenem Falle, wenn Sefabhr
an Berzug ift, muf die Meldung dem BVermalter
unmittelbar, und dann erft nadytraglidy dem
Oberauffeher gemacht mwerden.

Ebenfo ift dem betreffenden Auffeher audh
geftattet, feine Bitte oder Anliegen unmittel-
bar dem Vermwalter vorgutragen, menn felbes
von Oberauffeher nicht angenommen worden
ware.

§o 30

Der Auffeher hat einen fittlich untadel-
haften Lebendroandel su fuhren, Nudyternpeit,
Wadyfameit, Wahrheitslicbe, RedlichEeit und
cin Befcheidenes menfdhenfreundlidhed mit an-
gemeffenem Cenfte verbundened Benchmen,
ftetd und auf dasd genauefte ju beobachten.

§ 4.

Seine Pflicht ift, alle anftofigen bosar-
tigen verlaumderifdyen Reden gegen Religion
und SittlichEeit, gegen die BVorfteher diefer
Anftalt, gegen dasg andere Dienftperfonale,
oder andere JIndividuen forgfaltig ju vermei
den, und derlei NReden pon den Jwangsindi-
piduen nie su dulden, nod)y weniger felbe sur
Ersablung bofer Streiche 3u veranlaffen, oder
foldye su geftattens ohnehin find ihm alle un-
nothroendigen Sefpradye mit den Iwanglingen
firenge unterfagt.

. D

Hat fich der Auffeher vor Trunfenpeit
um fo forgfaltiger su buthen, al8 ecin dem
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Zrunfe ergebener Menfd) 3um‘ Auffeher in
diefer Anftalt nidyt taugt, und bei Entdectung
diefes Lafters fogleidh entfernt mwerden mirfite.

Dem Auffeher ift auch das Tabafraudyen
in den Arbeitd- und Sdlafzimmern nidt ge-
ftattet.

§. 6.

Wird dem Auffeher auf das fdarfite,
und bei unnadfidtlicher Dienftedentlaffing ver-
boten, fich aufer jener Lerbindung, roeldye
nue allein der Dienft fordert, auf die ent-
ferntefte Art in eine andermeitige Semeinfhaft
mit den Imwangsindividuen oder deven Anver-
wandten und Angehorigen eingulaffen, oder
Poften und Briefe von den Iwangsindividuen
an ihre Freunde und Anverrvandten, und von
diefen mieder an fjene ju beforgen, oder un-
erlaubte Sufammentinfte unter was immer fir
cinem BVormande in des Auffehers Wohnung
su veranfalten oder ju geffatten, oder den
Smwangsindividuen unerlaubte Sachen, ald:
Egmaaren, Infirumente, u. dgl. susuftecen,
oder Gefdhente, fie mogen pon was immer fur
Art fein, von den Freunden und Lerwandten
der Fmwangsindividuen, oder von diefen wal:

rend ihrer Anhaltung oder nady ihrer Entlaffung

angunehmen s endlidy fidy eined Jmwangsindivi-
puums su irgend eciner Dienftleiftung fur fich
felbft su bedienen.

Sl

Sobald friuhe Morgens das Glodenzei-
dhen zum AufwecEen der Yrbeiter gegeben wird,
hat der Auffeher die Schlafzimmer von den
feiner Aufficht anvertrauten Iwdnglingen su
evoffuen, Diefelben jum fogleichen Aufftehen,
qum Wafden und Kammen, jur Reinigung
der Sdlafsimmer und Aufridytung der Betten
su verbalten, und dariber u wadyen, daf
diefe Oefdhafte punfelich und ordentlich volls
jogen toerden,



§. 8.

Der Auffeher hat fodann die ihm suge-
wiefenen Imwangsarbeiter in dag Arbeitdzim-
mer 3u begleiten, und fobald alle Arbeiter
perfammelt find, dag Morgengebet lant beten
su laffenr, wobei auf Sittfambeit und die ge-
buhrende Andacht ein vorsiglidyes Augenmerf
su vichtens iff, und fletd Rubhe und Ordnung
3u erhalten,

§. 9.

&3 ift genau nadyufehen, ob die Arbei-
ter an den Bertfournituren oder Kleidungs-
ftucen nicht etma muthwillis Sdaden ma-
cherr, ob fic die Wande nicht befchmusen, die
Jimmer nicht verunreinigen, oder fidy fonftiz
ge Befchadigungen erlauben. Auch muf die
Aufmertfambeit Ddabin geridhtet werden, ob
nicht unter dem Bette oder unter dem Stroh-
facke und Kopfpolfter etwasd verborgen fei.

Eine in diefer Hinficht verfdyuldete Nach-
laffigeit wurde dem betreffenden  Auffeher
fdhwere Verantwortung und Strafe suzichen.

Sind die Sdlaf- oder Wrbeitdzimmer
“eer, fo find diefelben durdy Oeffnung der Fen-
ftee und Zhuren ju luffen, damit die Yus-
punftung fich verliere. Die Jenffer find aber
gehorig 3u befeftigen, daf der Wind Feine
serfblage, mweil bei Unterlaffung diefer Vorfidht-
der' Sdyadenerfas von dem @d)ulbtragenben gef
leiftet werden mufite.

§. 10.

JIm Hofe, in der RKivdhe, bei Verthei-
lung der Koft, Dbefonders aber im Spagicr-
hofe und uberhaupt sur firengen Anfficht und
Beobachtung ciner feden von den Urbeitern
su vervidytenden Handlung muf ffetd der Auf:
feher auf feinem angemwicfenen Plage fidh auf-
balten, und dicfen nie ohne Bewilligung, oder
wegen andern Dienftedoervichtungen verlaffen.

Wird cin Auffeher sur Auflidt im Ar-
beitdsimmer vermwendet, o hat er darvauf ju
fehen, Daf jeder Arbeiter feine Avbeit fleifig



und nady Anleitung ded WerFmeifters vervich:
te, und das ihm sur Arbeit anvertraute Ma-
teriale nicht verderbe.

Obolite entroeder im Arbeits- oder Schlaf:
simmer eine WiderfeslidhFeit der Yrbeiter fich
aufiern, weldye eine ThatlichFeit beforgen liefe,
fo hat der Auffeher auf der Stelle die Slocke
su gichen, Damit die Bermwalfung die weiters
geeigneten Mafregeln ergreifen Fonne,

§. 11.

Der Auffeher hat auf die auffer dem
Haufe arbeitenden Jndividuen, welde feiner
Aufficht ubergeben wurden, ein wadfames
Auge 3u tragen, und ihnen Feinen, wie immer
gearteten Unfug su geftatten.

Sollte fidhy ein oder der andere Arbeiter

'@xceﬁ’en erlauben, und vorausgegangene ernft:

lihe Crmabhnungen frudtlos -bleiben , fo iff

ein foldyer epceffiver Arbeiter fogleid) durdy die

Militarmwache in das Arbeitdhaus abfuhren
su laffen, und die Urfadye Ddiefer Abfuhrung
fogleich Bei der RuckFunft der Wermwaltung
anguseigen.

Uebrigens find die jur Arbeit aufer dem
Haufe beffimmten Iwanglinge vor ihrem Ab-
gehen, befonders aber bei ihrer Rudfunft im
Hofe genau 3u unterfudpen, und ed iff bei
jedem genau nadpsufehen, ob nidyt in den La-
fchen, unter den Kleidern, oder hinter dem
Unterfutter etwas verborgen murde. Dasd Ver-

- borgene ift fogleidy abjunehmen und dem Ober-

auffeher su ubergeben,

§42

Derjenige Auffeher, meldher die Schliiffel
fithee, darf feinen Arbeiter ohne Begleitung
paffiven laffen. Audy foll er die ihm anper-
trauten Sdhluffel nie aus den Handen geben,
und alle Thitren ju den Arbeits- und Schiaf-
simmern, Gangen 1. fortan gefdhloffen halten,
Ueberhaupt Eann hicr die grofte BVorficyt und
AufmerEfambeit nidt genug eingefdharft mwer:

(Infruction fite das Auffichtsperfonate.)
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den , weil die durdy eine derlei Sorglofigleit
entftehenden Folgen fitr den betreffenden Auf-
feber fehr verantrortlich und nadytheilig wer-
den Fonnen.

Fremden Perfonen ift der Jugang nue
in die Amtdbanlei oder ju der Wohnung des
Bermwalters geftatter. Die Bitterthure in der
Zhorlaube an der Sudfronte des Arbeitdhau-
fed felbft bleibt fur Jedermann M(}auﬁer Die
Militarmwadye) verfdloffen, fnd e mit fpe-
sicller Bemwilligung des WVermalters geoffnet.

In den Hof, oder in dad Arbeitdhaus
felbft darf fein Fremder ohne BVorwiffen desd
Bermwalters cingelaffen werden.

§. 13.

Bei Vollgichung einer Forperlichen oder
{onftigen hauslidyen Corrvectionsfirafe hat der
Auffeher foldye nachy der Vorfdyrift ohne par-
theiifthe Sdhonung ded Arbeitersd, aber audh
ohne Leidenfchaftlicheit gegen denfelben ju voll-
ftvecEen. Auferdem ift ¢8 Feinem Auffeher cr-
laubt, cigenmacytig die Arbeiter u mifhan-
Deln, oder an fie gewaltfame Hand ju legen,
den eimgigen Fall der cintretenden geredyten
Nothwehr audgenommen, oder wenn der A=
Beiter aufier dem Haufe den geforderten Ge-
horfam widerfpenftig vermveigert, von weldem
Kalle aber bei der Ruckunft auf der Stelle
die Meldung su erftatten ift. Jeded einer Abn-
dung unterliegende Wergehen der Arbeiter ift
fedesmal dem Oberauffeher , und von diefem
dem Wermalter jur Beftimmung der Strafe
anguzeigen.

§. 14.

Auf BVergehungen, welde fidh ein Auf-
feher entweder aud Fahrlaffigeit oder Bos-
heit 3u Schulden Fommen laft, mwerden fol-
gende Apndungen und Strafen feftgefest :

Wenn ein Auffeher fid in feinem Dien:
fte unadptfam und nadlaffig oder gar wider-
fpenftig beseigt, wenn er fich -betrinft, Rube
und Ordnung fort, anfifdhy und fubordina-



tionswidrig betraat, iff felber vom Bermalter
mit Cenft und Nadydrud sur Jolgfameeit ,
Rube und Fleiff ansumeifen, oder nach Art des
Bergehens mit einfachem oder firengem Arrefte
3 Beflrafen.

Madyt fich der Auffeher eined groberven
Bergehens {chuldig, als: 3. B, unfittlide Hand-
lungen mit weiblidyen Swanglingen, oftere Be-
trunfenheit, firaflicher Cinverftandniffe mit den
Arbeitern, Des verbotenen Subringend oder
Berfaufes von Chmwaaren und Setranken,
dann Kleidungsfricken an felbe, ded Jubrin-
gens von Sdyreib- oder anderen Werfzeugen,
ver BVorfchubsleiffung jur Fludt u. dgl., twel:
dhe Bergehen eine grofere Strafe erbeifchen,
3 B, Arreft von langerer Dauer, eine 3eit:
eilige Sehaltsfperre, oder die Dienfiedent:
loffung felbff, fo iff der diesfallige Straf:
antrag der CEntfcheidbung der Direction Des
Imangsacbeitshaufes ju untersichen.

§. 15.

Ievem  Auffeher wird bei feiner Anfrel:
lung nach erfolgter Eidedablegung die gegen:
wartige Inftruction von dem Werwalter in
der AmtsFanslei vorgelefen werden. Der Auf-
feber erbalt hievon su feiner jedesmaligen Ein:

fidht und Benehmen eine Abfchrift, und dies

felbe wird auch alle BWierteljahre dem gefamm:
ten Auffichtdperfonale vom Oberauffeher deut:
lich porgelefen.

b)» Sur den Obevauffeber.

Mit ciner untadelhaften Auffuhrung und
einer erprobten NRechtlichPeit , dann einer voll:
Fommenen KSenntniff ded Dienftes hat der Ober:
auffeher dem Verwalter mit unermudetem Ei-
fer und Sreue an die Hand ju gehen, er mnf
nidt nur Cocal- fondern indiviouelle Kennt:
niffe der ihm unterfichenden Auffeher, fo mwie
audy der Arbeiter beiderlei Sefchlechts haben,
um erftere nady der Ordnung und Widhtigkeit

2%
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ved Dienfles swedmdfig su verrenden, les:
teve aber nadh ihrer mehr oder mindern Ge-
fabelichfeit oder Werdorbenbeit bei den ver-
fchiedenen Arbeiten. auffer dem Haufe verthei-
Ten su Fonnen.

Durdy den Oberauffeher gehen alle An-
ordnungen. Er muf die untergebenen Anffeher
sur unversiiglichen Erfillung derfelben verhal-
tert, und fidy von dem gehorigen Vollgug ge-
nau wberseugen. € darf fich auf feine Unter-
gebenen niemald verlaffen, fondern muf fleiig
nadyfehen, ob diefelben audy wirklidy ihren auf-
habenden Berrichtungen dienftfdhuldig nadyfom-
men. Dabei muf fich der Oberauffeher von al-
len Ungeftumm enthalten, und feinen Unterge-
~ Benen mit Anftand begegnen. Am allermenig-
ften darf er fidy erlauben, Jemanden ju mifi-
handeln, er muf oielmehr feinen Uetergebenen
pag wahre Ehrgefubl einguflofen fudben, und
fie durdy Ermabhnungen, durdy ernfilidye Ber-
weife, und endlidy durdy nadydructlidhe Bov-
ftellung der Sfrafe ju ihrer Sdhuldigleit ver-
halten. _

Sollten diefe gelinden Mitteln von Eeinem
Erfolge fein, oder dag Wergehen gleidy eine
fdparfere Ahndung verdienen, fo muf der Ober-
auffeher einen foldyen indolenten Auffeher fo-
gleich dem Bermwalter angeigen.

n der Reinlicheit und im ganzen Beneh:
men muf der Oberauffeher feinen Untergebe-
nen sum Mufter dienen, Er hat daher nidyt
nue auf die Confervivung der Kleidung und Ar-
matur der Auffeher, fondern aud) auf die Klei-
dung und Bettfornituren der Arbeiter, dann
auf die fonftigen Hauseinvidytungen su fehen,
uind alle Gebredhen fogleich anzuzeigen.

So hat er audy dann und wann die Un-
terfuchung der Arbeiter - Kleider vorzunchmen,
dic {chadhaften rvepaviven ju laffen, Ddie ver-
taufdhten, willfuhrlich abgeandertent, oder aus
Gorglofigbeit verdorbenen Kleidungsftuce aber
der Vermaltung ansuzeigen.

indet der Oberauffeher Arbeiter mit Un-

gesicfer bebaftet, fo hat er fie mit Eenft sur



NReinigung angumeifen, die wiederholten Falle
aber anzuseigen. Beim Abfaffen der Syeifen
muff foviel moglich davauf gefehen werden, daf
pie Arbeiter ihr CEffen nidht vertaufdhen, und
daf fie foldyes marm verjehren.

Der Oberauffeher hat audy davauf ju fe-
fehenr, Daf frih Morgens nady dem gegebenen
Jeichen mit der Haudglocke fammtliche Arbei-
ter aufftehen, fich wafchen, Fammen, anklei-
den, die Sdylafitellen in Ordnung bringen, das
Morgengebet verrichten, die Dormitorien und
Arbeitdsimmer ausfehren, und die NachtFubel
reinigen. Gind die Dormitorien oder Arbeits-
simmer leer, fo find diefelben durch Oeffnung
Der %énﬁer und Thuren su luften und u rau-
dhern, damit die Ausdunftung fidy verliere.

Ferner liegt dem Oberauffeher ob, auf die
im Gpital befindlidyen Eranfen Arbeiter ein
wadfames Auge 3u tragen, auf Erhaltung der
ReinlichEeit in den Kranfenzimmern, und auf
die genaue Befolgung der Anordnungen ded
Avrsted su fehen, und dafiie beforgt su fein, daf
diefen Anordnungen nicht jumwider gehandelt,
die vorgefdhricbenen inneen Arsnecimittel sur be-
flimmten Reit cingenommen , die duferlichen
nady der LVorfdyrift gebraucht, dic verordnete
Kranfenfoft in der beflimmten Jeit vevabreicht
und genoffen, und jede Unordnung und jeder
Unfug in den Kranfensimmern vermieden werde.

Der Oberauffeher hat bei der taglidyen
arstlichen Ordination unausbleiblich jugegen su
fein, den ersten uber die bei jeden Kranfen
feit der lesten Ordinafion cingetretenen BVor:
falle genaue Meldung abzuftatten, und deren
Anordnungen nicht nur genau aufzufafien, fon-
dern auch u Befolgen.

Bei fidytbarer Verfchlimmerung ded Krant-
heitduftandes cines Arbeiters ift fogleich der
Dausdarst holen su laffen, wie audy der Haus-
priefber beizurufen; nady dem Berfdheiden ift
der Leichnam nodhy sroei Stunden im Bette ju
Belafferr, menn der Arst feine andere Anord-
nung su treffen fitr nothig befaude, dann aber
nach vorlaufiger Meldung an die BVermwaltung

(Inftruction fitr das Auffidhtsperfonale.)
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in die Leichenfammer ubertragen su laffen, und
vafite su forgen, daf bis sur Abfihrung der
Leidhe dasd Lampenlicht unterhalten mwerde,

€38 verfteht fidy von felbft, daf der Ober-
auffeher Niemanden ohne Erlaubnif des Ver-
walters den Eingang in die Arbeitdzimmer ge-
ftatte, fo wie es feine Pflicht ift, Abends beim
Einfoerren fid) von der gehorigen BVerfdhliefung
aller immerthuren genau ju uberzeugen, und
fodann fammelidye Schluffel su fidy su nehmen,
und foldye beim Abend- Rapport dem Bermwal-
ter 3u ubergeben,

Die meiteren Obliegenheiten des Ober-
auffehers find:

1) Die Fuhrung ded Standesd- und Borfallen-
peitd-Journals, in weldyem der Stand der
Arbeiter nady dem Sefchledyte, und nad
vem gefunden und Franfen Juftande abge-
theilt, aufgefubret werden muf; dann find
alle Lorfallenpeiten, alle Bitten und Be-
{dhroerden, fo wie auch die Strafen Furs
aufsufithren.

Mit diefem Vorfallenheitd-Tournal er-
{dheint der Oberauffeher taglich um adyt
Uht frub in der AmesEanlei jum Rapport.
Den Abend - Rapport hat der Oberaufife-
her gleichfalls nady dem Einfperren, in der
AmtsFanslei, jedod) nur mundlich su erftatten.

2) Die Fubhrung des Brot-Journals, in wel-
dyem die taglidy empfangenen, {o wie aud)
die tc'ig[id) su vertheilenden Brotportionen
fummarifdy eingutragen find. .

3) Die Bertheilung der Koft fur SGefunde und
Kranfe, mozu der Yusmweis, in weldyer An-
sabl felbe gu verabreichen ift, jeden Mor-
gen dem Ausfpeifer su ubergeben Eommt.

4) Die Vertheilung der Arbeiter jur offents
lidhen Arbeit, wobei auf ihre Individua-
litdt Befonders Nirckficht su nehmen ift.

5) Die riditige Fubrung des Dienft-Rafters,
nady reldyem die Auffeher in Dienft be-
ordert mworden. Die Ablofung gefdhicht
Mittags 3rolf Uhr.

6) Der Oberauffeher muf ftetd im-Haufe fein,
und fih uberseugen , ob die untergeord-



neten Auffeher, fo toie die Arbeiter ihre
Pflichten erfurllen. Ohne Bewilligung des
Bermwalters darf er fich aus dem Haufe
nicht entfernen. Er hat die Stunde der
NRircEEehyr puntelidy eingubalten.

7) Derfelbe hat fidy audy in der Kirdhe einzu-

finden und su forgen, daf die Arbeiter in

rubiger Ordnung paarmeife sur Kivche ge-

fuprt mwerden. Audy find diefelben genau
abguzablen, um aud dem {Sefammtfande
die Controlle ju entrnehmen, ob nidyt irgend
ein Arbeiter aud Faprlaffigheit cined Auf-
febers in den Jimmern suricfgeblicben iff.

8) Der Oberauffeher hat su verfdhiedenen Jei-

ten die Arbeitdzimmer, Dormitorien, Spi-
taler 1c, su vifitiven, und dabei die Kleidungss
ftircte, Stropfacke, Decfen, Thiren, Jenfter,
Serathfhaften 2. genau ju unterfuchen.

9) Eben fo hat er fich von der gehorigen

10)

11)

Phlidyterfullung der Militarpoften, taglich
und 31 verfthiedenren Jeiten, befonders bei
Nadyt su uberseugen, und die Wadhen, el
de ihre Plicht nicht evfiillen, dem Wad)-
Commandanten nampaft su madyen s jene
Dienfiesnadylaffigeit aber, wodurdy die
Sidyerheit ded Haufes gefahrdet werden
Fonnte, fogleich dem BVermwalter ju melden.
Da der Oberauffeher, wie aus diefer Jn-
ftruction hervorgeht, die Hausordnung in
allen Eheilenr 3u Hhandhaben hat, fo liegt
ibm auch ob, fidy die unausdgefeste teber-
seugung 3u verfhaffen, ob die Hausdein-
gangsthore, fo wie die Gang- und Jim-
merthuren gefperet find, um dadurdy {den
Arbeitern jedrede Gelegenheit su irgend
einer Communication mit Arbeitern anderer
Abtheilungen, oder 3u einem efaigen Ent-
weidyumgsoerfiudye su benehmen.

Beim Jumwadyd der Arbeiter werden Ddiefe
in Die Amtsanzlei jur Revidirung der mit:
gebradyten KleidungsftircFe und fonftigen
Effecten 1. gefithrt, von wo fie der Ober-
auffeber ibernimme, fie mit der Hanskleis
bung verficht, und die Reinigung des Kor-

B3
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pers und der am Leibe getragenen Klei-

pungsftice, dann die Lorlefung der Haus-

ordnung, und dic in der Amtskanslei er-
baltene Eintheilung in dasd betreffende Ar-
beitszimmer beforgt.

Wie die 3u entlaffenden Avbeiter su be-
handeln find, hat er die Verhaltungdmapre
geln vom Bermwalter eingubholen.

@benfo befteht cine eigene Inftruction fire
den Fall cined Feuerausbrudyes, welde den
Auffehern ofterd vorgulefen ift.

Die nocy in mehreven andern Fallen pors
Fommenden Berhaltungen des Oberauffehers,
muf derfelbe theild aus der Inftruction firr feine
untergebenen Auffeher, und aus der Haudord-
nung fitr die Arbeiter, theild aus den crge-
Henden hauslidyen Anordnungen entnehmen.

Die Vergehen gegen diefe Inftruction mer-
dent beim Oberauffeher nady Geffalt der Sa-
dhe, mit BVermweifen, Sehaltsfperve, und felbft

mit augenblidlidyer Dienftedentlaffung befiraft.

Vom faiferl. Ednigl. illyrifden Gubern

Laibach am 28. December 1846,

um,



