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glasilo delovne skupnosti podjetia emona Ljubljana

Ko smo se odlogali za inte-
gracijo Prehrane in Agrokom-
inata Emone, je bilo eno bi-
Stvenih in odlotujoéih vpra-
Sanj, kako bosta to sprejeli
Ljubljanska banka in Poljo-
Privredna banka iz Beograda.
" prvi je bila namreé ko-
Mitent Prehrana, pri drugi pa
grokombinat. Treba je bilo
Poiskati skupni jezik. V eni
f'd obeh bank bi namre& prav
lahko rekli, naj podjetje pat
i8¢ kredite v drugi banki in

—

o sodelovanju med Ljubljan-

sko banko, Poljoprivredno
banko in nasim podjetjem
Emono.

Tako je novinarje obvestil
generalni direktor Emone to-
vari§ Franc Nebec 28. okto-
bra 1970 ob svetanem podpi-
su sporazuma o sodelovanju
dveh banénih organizacij in
podjetja Emone.

Sporazum je v javnosti na-
letel na zelo ugoden odmev.
V Dnevniku smo 29. oktobra

jugoslovanski banéni sistem
treba razvijati v interesu raz-
voja gospodarstva, ne pa v
ozkem interesu posamezne
banke ... Tako sodelovanje je
prvo v Jugoslaviji in bo ne-
dvomno vzor za druge, kajti
samo tako sodelovanje bo ro-
dilo razvoj in napredek v go-
spodarstvu.

V Delu je bil istega dne ob-
javljen sestavek z naslovom
Gospodarski skupni jezik, v
katerem avtor navaja besede
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32l tja prenese e ziro racun.
® V zagetku smo naleteli na

be. N0  razumevanje obeh
na:k in tako je prislo do da-
hjega podpisa sporazuma
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tovarisa Toneva, generalnega
direktorja Poljoprivredne ban-
ke: ...Emona je Ze zdavnaj
podjetje, ki ne deluje veé sa-

mo na S$irokem jugoslovan- pristojnosti

skem prostoru, ampak tudi v
tujini. Tak&nim velikim podjet-
jem pa so potrebne tudi Sirse
banéne povezave, saj svojih
poslovnih programov ne mo-
rejo uresnicevati s partner-
stvom z eno banko.

Generalni direktor Poljo-
privredne banke iz Beograda
tovari§ Bosko Tonev je e de-
jal, da je sporazum pravza-
prav le potrditev Ze obstojete
prakse in omogo&a nadaljnji
razvoj integriranega podjetja.
Integracija Agrokombinata in
Prehrane je namreé prinesla
nove pogoje, v katerih bi kaj
lahko prislo do nesporazumov
med bankama. S tem sporazu-
mom pravzaprav polagamo iz-
pit iz medbanénega sodelo-
vanja, saj je to prvi tovrstni
primer v Jugoslaviji in zelimo,
da bi bil to doprinos banéni
praksi ter napredku v delovni
organizaciji.

Sporazum temelji na treh
karakteristiénih elementih, in
sicer na enakopravnosti na
vseh podroéjih delovanja, na

skrajnem medsebojnem za-
upanju ter na dolgoroéni ori-
entaciji za razvoj.

Generalni direktor Ljubljan-
ske banke tov. Niko Kavéic je
dodal, da se je sodelovanje
razvilo s prejsnjih zvez obeh
bank s Prehrano oziroma
Agrokombinatom Emono. Spo-
razum bo ugodno wvplival na
vse tri podpisnike, ki so pri-
pravljeni sprejeti 3e kako
drugo banéno organizacijo ali
podjetje in ne pomenijo zapr-
tega kroga. Delez bank ni
vnaprei dalafan temve® ho
po medsebojnih dogovorih po-
samezne Kuikretne primere
reSeval poslovni odbor, v ka-
terem sta po dva é&lana vsake
od treh organizacij.

Podrli smo ban&ne plotove,
kot pise uvodnik v Delu 30.
oktobra.

S sodelovanjem dveh bané-
nih organizacij bo Emoni olaj-
Sana konsolidacija velikega
integriranega podjetja ter iz-
polnitev zadrtanih programov
v nadaljnjem razvoju.
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INFORMATORJU

Dobrodosel Informator,
nasega dela glasnik si ti

nov,

zvesto tolmaci¥ dolznosti,
pravice

vsem, ki zdruzuje Emone
nas krov.

Bodi vodnik nam do novih
uspehov,

zbudi v nas sile, ki morda
Se spe,

da bo v bodo&e vsak &lan
kolektiva

vreden nositi Emone ime.

Zdruzéni zdaj smo v
mogoéno podjetje,

v katerem zelimo Se
lepsih si dni,
zato pa prihajaj med nas,
Informator,
tvojih novic se prav vsak
veseli.

France Vezensek

DIREKCIJA ZA EKONOMSKE
IN SPLOSNE ZADEVE

V prvi Stevilki Informatorja
smo vam predstavili organi-
zacijsko shemo celotnega
podjetja Emone. Da pa bo sli-
ka jasnejSa in predstava po-
polnejsa, vam bomo v prihod-
njih Stevilkah predstavili or-
ganizacijo in delovanje ter
posameznih di-

Sporaz dpisali direktor Ljubljanske banke Niko Kav&ig, generalni direktor Emone Franc Nebec in gene-
INlgsandelgyanp. §9. podpl ralni direktor Poljoprivredne banke Bosko Tonev

rekcij in enot. Zaéenjamo z
direkcijo za ekonomske in
splosne zadeve.

Direkcija za ekonomske in
splodne zadeve je tako kot
tudi finanéna direkcija skup-
na sluzba podjetja. Znaéilnost
vseh skupnih - sluzb, ki jih
imenujemo tudi uprava pod-
jetja, Je v vseh podjetjih ta,
da same neposredno ne delu-
jejo v proizvodnji oziroma pri
prometu blaga, temveé je nji-
hova naloga v tem, da omogo-
€ajo smotrno in nemoteno de-
lovanje osnovnih gospodar-
skih dejavnosti podjetja. Da
bi lahko skupne sluzbe zado-
stile tej zahtevi, morajo biti
dobro organizirane, strokovno
in tehniéno izpopolnjene, ime-
ti morajo to¢no opredeljeno
podroéje dela ter doloéene
odgovornosti in pristojnosti.

Direkcija za ekonomske in
splosne zadeve pri nasem
podjetju je organizacijsko
formirana takole:

1. Vodstvo in tajnistvo di-
rekcije

2. Sekretariat
ekonomatom
sluzbami

3. Sektor za ekonomiko in
organizacijo

4. Kadrovska sluzba

5. Pravna sluzba

6. Sluzba za varstvo pri de-
lu in narodno obrambo

7. Sluzba za nepremi&nine
(zemljiskopravna sluzba)

8. Elektronskoradunski cen-
ter

9. Sluzba za druzbeni stan-
dard (ki obsega enoto za go-
spodarjenje s stanovanji in
upravo menz in poé&itniskih
domov).

Na organizacijske enote v
direkciji so naloge razporeje-
ne takole:

1. Vodstvo in tajnistvo di-
rekcije ima nalogo organizira-
ti in koordinirati delo posa-
meznih sluzb v direkeiji, ter

podjetjia z
in  pomoznimi

delo direkcije povezanosti z
ostalimi sluzbami v podjetju,
¢eprav nastopajo posamezne
sluzbe v izvrSevanju svojih
nalog nasproti enotam v pod-
jetju, pa tudi navzven popol-
noma samostojno;

npr. Pravna sluzba, Kadrov-
ska sluZba, Sluzba za nepre-
miénine itd.

2. Sekretariat podjetja je
istocasno tajnistvo generalne-
ga direktorja in njegovih po-
mocnikov. V tej funkciji skrbi
sekretariat za posredovanje
nalog in narogil, ki jih izdaja
generalni direktor in njegovi
pomoéniki, sestavlja zapisni-
ke o delu kolegija generalne-
ga direktorja in jih dostavlja
pristojnim sluzbam.

V  okviru sekretariata je
glavno vlozisée preko katere-
ga se razdeljuje vsa posta, ki
prihaja v podjetje, razen ti-
sta, ki jo posta dostavlja ne-
posredno enotam. Prav tako
se preko sekretariata od-
premlja posta za enote, ki ni-
majo organizirane samostojne
odpreme poste. Tudi kurirska
sluzba ter Soferji osebnih av-
tomobilov spadajo v sklop se-
kretariata. Glavna naloga eko-
nomata, ki je v sklopu sekre-
tariata je, da skrbi za zaloge
tiskovin in takega pisarniske-
ga materiala, ki ga tiskamo z
oznacbo firme. Oskrba z dru-
gim pisarniskim materialom
bo preneSena neposredno na
enote. Ta ekonomat skrbi tudi
za vzdrzevanje zgradb in opre-
me v prostorih Kersnikove,
MikloSi¢eve in KidriGeve.
Ostale enote imajo to sluzbo
posebej organizirano. Tudi
sluzba naSega internega gla-
sila »Informator« spada v
sklop sekretariata podjetja.

3. Sektor za ekonomiko in
organizacijo ima dva osnovna
podrotja dela, tj. podrogje
programiranja in ekonomskih
analiz ter podrogje organiza-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
cije. S podrotja programira-
nja in ekonomskih analiz iz-
deluje sluzba enoten sistem
za sestavo letnih in dolgoroé-
nih planov za vse organizacij-
ske enote podjetja. V skladu
s postavljenim sistemom ta
sluzba tudi koordinira delo
istovrstnih sluzb v org. eno-
tah podjetja, sestavlja zbirni
gospodarski plan podjetja in
sistematsko zbira podatke o
rezultatih poslovanja. V obli-
ki periodiénih porocil in ana-
liz, ki jih sestavlja, posreduje
podatke o gospodarskih rezul-
tatih enot in podjetja kot ce-
lote ustreznim organom pod-
jetja. Statistitne in druge
predpisane podatke posredu-
je sluzba tudi organom izven
podjetja.

Posebno pozornost bo sluz-
ba posvegala studijam na-
predka v sistemu nagrajeva-
nja in sistemu delitve dohod-
ka v podjetju.

Sluzba za organizacijo dela
je zadolzena, da vzpostavi in
nadzira izvajanje celotnega
sistema, zajemanja podatkov,
programira zato potrebno do-
kumentacijo in njeno kroze-
nje. Dolo¢a skupaj s sluzbo
za programiranje in analize,
kaksna poroé&ila in obratune
dostavljajo posamezne sluzbe
doloéenim organom v podjet-
ju. Glavna naloga te sluzbe
pa je, da skupaj z elektron-
sko raéunskim centrom ter
drugimi  sluzbami podjetja
¢im uspe$nejSe organizira
prenos obdelave podatkov na
ERC. V ta namen bo sluzba
neposredno sodelovala z vse-
mi sluzbami podjetja, zaradi
¢im uspesnejSega izvrievanja
svojih nalog pa se bo povezo-
vala tudi z zunanjimi institu-
cijami in jih vkljutevala v
svoje delo.

4. Kadrovska sluzba je za-
dolZena za izvajanje kadrov-
ske politike, kakor je oziroma
bo doloéena s samoupravni-
mi akti podjetja, ter s sklepi
DSP in njegovih izvrinih or-
ganov. Ker imamo v nekate-
rih enotah podjetja podroéne
kadrovske sluzbe skrbi ta
sluzba za enotno izvajanje
kadrovske politike tudi v teh
enotah. V sklop kadrovske
sluzbe spada skrb za izobra-
Zevanje delavcev, predvsem
pa urejanje zadev za vajence.
Kadrovska sluzba podjetja or-
ganizira za enote, ki imajo
svoje kadrovske sluzbe tudi
vodi kadrovsko evidenco.

5. Pravna sluzba je strokov-
na sluzba, ki daje pravno po-
moé& vsem sluzbam podjetja.
V pomembnejdih pravnih za-
devah so se posamezne sluz-
be dolzne posluziti sodelova-
nju pravne sluzbe. Take za-
deve so: sklepanje vse sta-
tusnih pogodb (pogodbe o
zdruzitvah, pripojitvah, po-
slovno tehniénem sodelova-
nju ipd.) dolgoroéne pogodbe
in druge pogodbe, kadar gre
za velike vrednosti ali so si-
cer komplicirane zaradi izva-
janja. Pravna sluzba zastopa
podjetje v vseh sodnih uprav-
nih, upravno-kazenskih in dru-
gih postopkih, zato so vse
sluzbe dolzne obvescéati to
sluzbo tudi o vseh predhod-
nih postopkih, da bi se le ta
lahko pravogasno vklju&ila in
zastopala interese podjetja.

Ena od glavnih nalog prav-
ne sluzbe pa je, da pripravlja
samoupravne akte podjetja,

IVAN
MUHIC
direktor
direkcije

za
ekonomske
in splosne
zadeve

enotam podjetja pa pri pri-
pravi takih aktov pomaga. Ra-
zumljivo je, da pri pripravi na-
vedenih aktov sodelujejo tudi
druge sluzbe podjetja ter
ustrezne komisije samouprav-
nih organov.

Pravna sluzba mora sodelo-
vati tudi na zasedanjih DSP
in njegovih organov, da bi
lahko takoj opozorila na ev.
nezakonite ali nepopolne
sklepe.

6. Sluzba za varstvo pri de-
lu in narodno obrambo skrbi
za pripravo tozadevnih pro-
gramov in planov. Kontrolira
izvajanje predpisov tehniéne
zag&ite pri delu. Vodi eviden-
co o nesrecah pri delu, o tem
so jo dolzne vse sluzbe pra-
votasno obveséati. Ta sluzba
sodeluje tudi z ustreznimi zu-
nanjimi organi predvsem s
sluzbo NO pri Mestnem svetu
oz. obé&inah ter z inspekcijami
za delo.

7. Sluzba za nepremiénine
vodi evidenco zemlji§&, in v
tej zvezi sodeluje s katastrom
in zemljisko knjigo. Sklepa
pogodbe o nakupih, zamenja-
vi in nakupih zemlji5& ter na
podlagi sklepov DSP pogod-
be o prodaji zemljis& in ne-
premicénin. Ker tej sluzbi iz
tehniénih razlogov ni mogoce
dati v urejanje vseh zadev, ki
se ticejo nepremiénin npr.
sklepanje najemnih pogodb
za poslovne prostore ipd. bo
treba njen naziv skréiti na-

prvotnega tj. zemljiskopravna
sluzba.

8. Elektronsko raéunski cen-
ter je enota, pred katero je
postavljajo v bliznji prihodno-
sti e zelo velike naloge. Ko
so organi bivsih podjetij Pre-
hrane in Agrokombinata odlo-
éali o nakupu teh dragih na-
prav, so se zavedali, da tako
velikih podjetij ni mogoée vo-
diti brez natanénih in pravo-
¢asnih informacij o dolo€enih
gospodarskih gibanjih in po-
javih. Takih informacij pa pri
vedno vedji dinamicnosti go-
spodarstva in druzbenega Ziv-
ljenja nasploh v velikih pod-
jetjih ni mogoce dobiti na
podlagi obdelave podatkov na
klasiten naéin. Tu je treba
povedati, da smo pri obeh
bivéih podjetjih podcenjevali
tezave in probleme, ki nasta-
jajo v zvezi s prehodom iz
klasiéne na elektronsko obde-
lavo podatkov. Premalo smo
raéunali s tem, da smo v Ju-
goslaviji na tem podroéju po-
polni zaéetniki in zato nima-
mo izkudenih kadrov temvec
smo morali ves tovrstni stro-
kovni kader vzgojiti. Toda tu
ne gre samo za kader, ki dela
neposredno v centru, temveé
tudi za neSteto drugih delav-
cev podjetja, od takih, ki so
na najbolj odgovornih poloza-
jih, do tistih, ki izpisujejo
osnovne dokumente. Vsi se
moramo zavedati, da visoka
tehnika obdelave podatkov
zahteva tudi popolno organi-
zacijo in skrajno dosledno iz-
vajanje vseh vnaprej predvi-
denih nalog.

Na nasih elektronskih na-
pravah obdelujemo sedaj na-
slednje najvaZnejSe podatke:

— izraGunavanje osebnih
dohodkov za vse stalno zapo-
slene delavce, iz teh podat-
kov pa se izdelujejo dologene
vzporedne analize,

— fakturiranje blaga in sto-
ritev, (vendar samo delno),
— obdelavo saldakontov,

— obdelavo zalog za neka-
tera skladiséa grosistiéne tr-
govine,

— obdelavo nekaterih po-
datkov za perutnino,

— delno se obdeluje evi-
denca osnovnih sradstev (sa-
mo za bivsj kombinat),

— obdelujemo tudi precej
podatkov iz kadrovske eviden-
ce in Se nekatere druge.

Iz nastetega sicer izhaja,
da je ze mnogo nalog prene-
Senih v elektronsko obdela-
vo, toda povedati je treba tu-
di to, da bo potrebno §e mno-
go dela, da te obdelave izpo-
polnimo. V najkrajsem ¢&asu
bomo morali zajeti kompletno
obdelavo zalog, stroskovno in
obratovno knjigovodstvo, za-
jemanje osebnih dohodkov z
izraéunom delovnih uginkov,
izraGun amortizacije, izpopol-
niti obdelavo saldakontov,
vkljuéiti bomo morali tehnic-
no podroéje predvsem rodov-
nisko knjigovodstvo, linearno
programiranje proizvodnje itd.

Da bi lahko vse te naloge
¢éimprej v redu opravili pa bo
potrebno sodelovanje zelo 3i-
rokega kroga ljudi z vseh pod-

ro¢ij dela podijetja.

9. Sluzba za druzbeni stan-
dard in enota za gospodarje-
nje z stanovanji, poéitniskimi
domovi in menzami je zadol-
Zena za gospodarjenje s sta-
novanji, s katerimi razpolaga
podjetje. To gospodarjenje za-
jema tehni¢no plat, tj. skrb za
vzdrZevanje stanovanj, adap-
tacije, preurejanje itd. ter
upravno plat, tj. pobiranje
stanarin, obratunavanje stro-
Skov in dohodkov ipd. Ta sluz-
ba mora biti povezana z his-
nimi sveti in posameznimi no-
silci stanovanjskih pravic tam
kjer ni hisnih svetov. Glede
dodeljevanja stanovanj in fi-
nansiranja novih stanovanj je
ta sluzba povezana z samo-

ALI BOMO
NAREDILI 1ZPIT?

Smo v zakljuéni fazi pred
uvedbo »industrializacije« pri
skladis¢enju in manipulaciji z
blagom.

Uvajamo prvo kompleksno
skladisée na nivoju trgovine
z vkljuéevanjem elektronsko
racunskega centra, paletizaci-
je in kontejnizacije.

Konec novembra ali prve
dni decembra bomo dali v
obratovanje novo regalno-pa-
letno oz. kontejnersko skladi-
&%e v adaptiranih skladigénih
prostorih na Smartinski cesti.

Opisimo na kratko namen
in funkcijo tega skladis&a. Po-
vedati moramo, da je bilo
osnovno vodilo, da smo se lo-
tili tako obsezne spremembe,
ki je terjala od nasega kolek-
tiva lepa finanéna sredstva in
bo diktirala bistvene spre-
membe v naSem naéinu po-
slovanja in seveda tudi uved-
bo &isto nove tehnologije. Ce
se vprasamo, zakaj smo se
tega lotili, so odgovori na-
slednji:

1. Pocenitev strofkov po-
slovanja in manipulacije;

2. Doseéi »veliino« asorti-
mana poslovanja skladi§¢a in
s tem v povezavi asortimana
v trgovinah;

3. Direktna vkljugitev elek-
tronsko ratunskega centra v
poslovno dogajanje podjetja,
tako glede politike nabave
blaga, kot tudi vpliva na pro-
dajo;

4. Obéutno zmanjSanje an-
gaziranja potrebnih obratnih
sredstev za kreditiranje zalog
blaga v skladi§éu;

5. Poenostavitev dokumen-
tacije, ki spremlja blago in
toénost izpolnjevanja te do-
kumentacije ter seveda s tem
posredno zmanjSanje napak
v poslovanju in obé&utno
zmanjsanje vseh potrebnih in
nepotrebnih  reklamacij, ki
obremenjujejo nase poslova-
nje;

6. Ekspeditivnost in toénost
oskrbovanja nasih kupcev, bo-
disi zunanjih, bodisi nasih tr-
govin;

7. Zmanjsanje kvarov ter
poskodb blaga v skladis€u in
na prevozu.

oM OSIJEK P

»Bili smo kot neuglasen orkester, nekateri so znali igrati,

TREH LETIH

Popreen nakup posameznih kupcev pa je veljal:

nekateri sploh $e ne. Danes, po treh letih skupnih naporov,
truda, pridnosti in marljivosti, smo sposobni za lep koncert.«
Tako je v nagovoru zbranemu kolektivu ob tretji obletnici ob-
stoja Supermarketa v Osijeku dejal direktor etaze Emone to-
vari§ Robert Liszka.

Res je na vsakem koraku &utiti enotnost in srénost pri
delu. Kolektiv je mlad, saj je popre&na starost 255 let. Ko so
trgovino odprli, jih je 70 % prislo naravnost iz 3ole. Sprva je
bilo veliko tezav, je pripovedoval tovaris Liszka.

Mladostna zagnanost in volja do dela je premagala vse
ovire. Kolektiv v SM v Osijeku sestavljajo pripadniki vseh ju-
goslovanskih narodov, razen Makedoncev. Tudi v tem se odra-
Za uresni¢eno nacelo, ki ga je ob otvoritvi Supermarketa po-
vedal generalni direktor tovari§ Nebec: V Osijeku ne bomo
prodajali slovenskega blaga ne slavonskega, temveé jugosla-
vensko.

Trgovina je bila odprta uradno 20. oktobra 1967, prvi kupci
pa so prisli 21. oktobra zjutraj. Prvi dan je bilo prometa za
9,880.000 starih dinarjev, kar je bilo najve¢ vse do novega
leta. Ce je promet zdaj kak dan tak, se sprasujemo, kaj neki
se Je zgodilo, da je tako skromen!

V treh letih je bilo samo v pritli¢ju, to je v etaZi Emone,
registriranih 9,950.000 kupcev, frekvenca potrodnikov pa je
preko 20 milijonov. To pomeni, da je &la skozi trgovino vsa
Jugoslavija.

Tovari§ Liszka je odnos kupcev do Supermarketa razdelil
v tri faze. V zatetku Je bila faza interesa. Ljudje so iz rado-
vednosti prihajali v novo trgovino. V drugem letu poslovanja
Je bilo ob&utno nazadovanje. Prvo zanimanje se je poleglo,
cene so bile visoke, kupcev je bilo manj. Tretja faza pa se
zatne z obiskom predsednika Tita v Supermarketu. Obisk je
bil brez protokola. Osjeéani in okoli¢ani so bili poéaséeni, da
Jih je obiskal tov. marsal, da pa se je ustavil v Supermarketu,
je pomenilo za trgovino reklamo neprecenljive vrednosti. Za-
upanje kupcev je raslo iz dneva v dan. To je razvidno tudi iz
aodatkov. da je bilo popre¢no #tevilo registriranih kupcev na

an:

leta 1967 6050
leta 1968 4800
leta 1969 5700
leta 1970 7100.

leta 1967 7.690 SD
leta 1968 10.660 SD
leta 1969 13.520 SD
leta 1970 14.100 SD

Prav tako je moéno narai&anje mese&nega popreénega pro-
meta:

leta 1967 130 milijonov SD
leta 1968 153 milijonov SD
leta 1969 233 milijonov SD
leta 1970 300 milijonov SD predvideno.

S pomoé&jo prijazne tovariSice Adele sem si ogledala vso
trgovino in tudi vse druge prostore. Navdu$ila me je prijaz-
nost prav vseh &lanov kolektival Kaj hitro sem dobila ob&utek,
da v resnici sestavljajo prijetno druzino in se vsi kot eden
trudijo za njen &m vecji napredek. Njihova delikatesa je za-
lozena kot malokatera, imajo svojo slai¢iarno, kjer neutrudno
pripravljajo prvovrstne sladéice (drugod jih sicer nisem poku-
sila, a skrem$nite« v SM so fantasti¢ne!). Prava posebnost pa
je bife v SM, kjer na majhnem prostoru postrezejo rekordno
stevilo gostov. Dekle v hladni kuhinji naredi veé kot 500 send-
vicev na dan!

Dekleta v oddelku s kozmetiko so Ze prave izvedenke v
svojem poslu. Prijazno znajo svetovati in ponuditi in temu pri-
meren je tudi njihov promet. Oddelek z igratami je Zze v me-
secu oktobru dosegel letni plan. Vodja oddelka z zlatnino pa
se jezi, ker je najve¢ poskusov kraje in tudi »zaresnih« tatvin
ravno tu. Ljudje imajo paé najraje, kar se bleséi!

Z vsakega oddelka, izza vsakega pulta sem zvedela kaj za-
nimivega. O vseh bi lahko napisala vse najlepSe in najboljse.

Tudi generalni direktor tovari3 Nebec je z zadovoljstvom
éestital marljivemu kolektivu osijeskega Supermarketa za do-
sezene rezultate in Jim Zelel e nadaljnjih uspehov. Hkrati je
tudi Lz’:'azll obzalovanje, da so nasi stiki zaradi daljave skopi
in redkl.

S pokom zamaska in kozarékom penefega vina smo si
potem nazdravili ob pomembnem jubileju in se poveselili ob
glasbi s plosc.

Kar prehitro je minil dan med simpatiénimi Osije&ani. Se-
veda sem morala pokusiti tudi =kokice«, ki jih nih¢e iz Super-
marketa ne pozabi omeniti in prepritala sem se na lastne oci,
da je pred »kokimarketome prav zares vedno polno ljudi.

upravnimi organi podjetja in
enot. Uprava menz in pocitni-
gkih domov ima nalogo, da
organizira to podrocje dela
tako, da bodo te dobrine do-
stopne ¢&lanom kolektiva v
c¢imkvalitetnejsi obliki in po
najnizjih moznih cenah.

Tako smo vam na kratko
predstavili dejavnost direkci-
je za ekonomske In splosne
zadeve. Da bi lahko, ta direk-
cija svoje naloge, ki so bile
opisane le zelo na kratko, &im
bolje opravljala in to v korist
celotnega podjetja, prosijo
njene sluzbe vse sluzbe dru-
gih enot podjetja za ¢im tes-
nejSe sodelovanje. To naj bl
bil kon€éni namen te predsta-
vitve.

lvan MUHIC

To je le nekaj osnovnih ka-
rakteristik, ki so nas vodile,
da smo se lotili tako zahtevne
naloge, saj smo verjetno prvi
v Jugoslaviji, ki zelimo nase
skladiséno poslovanje poeno-
staviti, modernizirati in ga tu-
di industrializirati.

Za realizacijo zastavljenih
nalog smo morali adaptirati
obstojece volumensko skla-
disce, ga opremiti z naprava-
mi za ogrevanje in prezrace-
vanje, ugraditi regale, na ka-
terih bomo vsaj potrojili ka-
paciteto vskladi¢enega bla-
ga. Istocasno je bilo potrebno
dograditi skladi&éni prostor
za kompletiranje in paletizi-
ranje komisionov in utovorne
perone za utovor paletiziranih
o0z. kontejniziranih komisio-
nov. Ker obstojete skladigéne
kapacitete niso zado3éale z@
izvedbo nasega programa —
to je kompletiranje tako ime-
novanega é(recerljskega asor-
timana, od prehrambeneg2
blaga, pijaé, do posameznih
vrst neprehrambenega blaga,
— smo dogradili e dodatno
skladisée in tako z reZimom
in tehnoloSko povezanostjo
kompletirali »3pecerijski ko-
misijon«. Da se bo izbolj3ala
tudi sluzba prevzema in pale-
tizacije blaga, smo se odlo-
€ili, da bomo pokrili prostor
v celi dolZini volumenskega
in dodatnega skladis¢éa poled
zelezniskih tirov. Na ta nagin
smo pridobili ve& kot 2.500 kv.
metrov  dodatnih, pokritih
skladi&énih povrsin, tako da
bo imelo regalno skladiice
vet kot 7.000 kv. metrov Z
visino skladi¢enja do 6m.
Seveda pa je bilo potrebno
urediti tudi zunanjo ureditev
objektov, uvesti enosmerni
kamionski prevoz in 3e celo
vrsto drobnih problemov, ki
so nastali na kompleksu skla-
dis& in hladilnice na Smartin-

ski cesti.

Vzporedno z izgradnjo ob-
jektov pa je bilo nujno naba-
viti ustrezno mehanizacijo —
razne tipe viliarjev, ki bodo

(Nadaljevanje na 3. strani)

Nikar si zaradi Zensk ne
belimo glave! Uzivajmo
jih in bodimo veseli, da
nas tako preprosta bitja
lahko tako prijetno prevza-
mejo.

Moski so kot otroski
gparovéki: éim manj je no-
tri, tem bolj ropotajo.

Konj je éloveku dober
prijatelj. Ni lepo, da jaha
prijatelj prijatelja.




(Nadaljevanje z 2. strani

prevzeli osnovno funkecijo po-
slovanja v skladiséu pri raz-
tovoru in utovoru blaga in
tudi pri skladi¢enju in komi-
sioniranju blaga.

Spremenjena  tehnologija
zahteva tudi spremembo orga-
Nizacije in poslovanja tega
skladisga. V skladiséu bodo
upravljali tri osnovne tehnolo-
ske funkcije.

1. Prevzem, paletiziranje,
Oznatevanje blaga po &ifrah
in razporeditev blaga v
skladiséu ter vlaganje palet
V regale.

__2. Komisioniranje po IBM
1Zpisanem nalogu od sifre ar-
tikla, naziva, koligine, cene
itd.  Komisioniranje se bo
Opravljalo grupno s pomoéjo
Posebnega vili¢arja-vlagilca in
tfransportnimi  vagonéki. Ko-
Misionarsko grupo sestavljajo
§tiri osebe:

_Voznik viligarja, vodja komi-
Sionarske grupe in dva komi-
sionarja, Ti bodo po toéno

ologeni poti zbirali komision,
UpoStevajog pri tem nahaja-
iS¢e blaga na levi in desni
strani regalnega hodnika. Ko-
:‘msmn:ran]e je enotno in ve-
1a 2a vse skladiste (od olja
do pralnih pragkov).

3. Kontrola pripravljenih ko-
Misionov, paletiziranje oziro-
Ma  kontejniziranje blaga in
Utovor na kamione. Kontrola
Se bo izvajala na podlagi do-
Umenta — naloga o pripravi
gz. odpremj blaga in oznaé-
Ami Sifre artiklov na zabojih,
Vrecah, zavitkih ipd. Tudi voz-
Ni red utovora kamionov na
Posameznih peronih bo to&no
Vnaprej odrejen.

Slede& tako postavljeni teh-
nologiji, se seveda tudi bi-
stveno spreminja naéin naro-
€anja oz. ¢as odpreme. Vsa
narocila bodisi interna, bodisi
eksterna, morajo teéi preko
elektronsko-radunskega cen-
tra, ki istogasno vodi blagov-
no kartico po posameznih ar-
tiklih ter "spremlja gibanje
Eaqu posamezne vrste blaga.
aradi tega predhodnega po-
Stopka preko IBM-a v prihod-
Nie ne bodo mogoée veé do-
@ve blaga, ki smo jih sedaj
"azumeli pod »takoj«, z navad-
Nimi narog&ilnicami mimo IBM
Sistema,

I"laIr?kéen nagin obdelave bo
roéi:reé zahteval princip: »na-
. 0 danese, wdobava jutrie,
udopa — danes vse prevet
I.0(15irlmaéenen;.;a sistema — »na-
o ob 10. uri, dobava ob
S Urie, Nfastala bo tudi spre-
dobm a pri naroéanju koliéin,
4 avljalo se bo lahko samo
. zaboj, en ovitek, ena vre-
7 ne pa 5 steklenic, 10 ko-
diggev ali 5kg, ée take skla-
ne enote ne poznamo. Za-
0 potrebno s prehodom
ni regalno skladiiée spreme-
ti tudi prodajno politiko, ta-
r° glede roka dobave kot na-
o8enih koligin.

Pri novi organizaciji poslo-
:anja skladi§éa bodo nastale
gremembe tudi v delovnem

SU. Glavni obratovalni &as,
€ pri tem upostevamo pro-
n?rs Prevzema blaga, komisio-
4 anja in odpreme, bo od 10.
e dopoldne do 18. ure zve-
r:r' S tem da bo skladisge v
w:l‘"lﬁl delovni zasedbi poslo-

0 od 6. ure zjutraj do naj-
Manj 20, ure zveter.
tugpremembe bodo nastale

i pri naginu naroanja bla-
92 in pri dologanju datumov

Prispetju naro&enega blaga.
m55|<0 naroéilo bo morala ko-
]aErglaIna sluzba sektorjev
Viti prevzemni sluzbi v skla-
o U, da bo le-ta lahko pro-
Inamirala in upostevala, kako
bi kie skladis&iti naroZeno
6390 in koligine. Skladi&e
ng 0Osnovi tempirano na 14-
haﬁ""" zalogo, IBM bo pred-
Slu"?)o opozarjal komercialne
b “be o zahtevanih narogilih
maEB. izhajajo& iz principa

?Simalnih 0z. minimalnih

09 po posameznih artiklih.
SOZa vetje koligine blaga, kot
2 sladkor, olje, kava, dolo-
lvne vrste sezonskih artik-
26l Ot so razne vrste sadno-
diggnja""'h konzerv, bo skla-
dat € imelo na razpolago do-

Na skladiséa za tako ime-

Vano .volumensko blago«.
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Skladiséno poslovanje bomo poenostavili, ga modernizirali in industrializirali

1z tega skladis¢a se bodo od-
premljale veé&je koli€ine bla-
ga, kar zlasti velja za grosi-
stiéno prodajo (10 ton slad-
korja, 4 tone kave, 5 ton riza

itd.). Tudi za to volumensko
skladiste bo veljal isti rezim
poslovanja kot za regalno
skladis¢e, upostevajo¢ naloge
in evidence, ki se bodo vodi-

le preko ractunskega centra.
Tudi vsi premiki, bodisi v pa-
kirnici, bodisi nazaj v regalno
skladite, se morajo eviden-
tirati preko IBM. Tudi v tem

volumenskem skladiséu bo
vse blago oznadeno s Sifro
po istem principu, kot velja
za regalno skladisce.

Pri reSevanju in uvedbi pa-
letizacije pa smo morali upo-
Stevati tudi probleme neenot-
ne embalaze, ki velja na ju-
goslovanskem trziséu, in tudi
drugi del procesa, to je moz-
nosti éim hitrejSega raztovo-
ra v nasih trgovinah oz. pri
eksternih kupcih. Da smo
sploh lahko pristopili k reali-
zaciji zastavljene ideje, smo
morali nabaviti 18 novih kami-
onov, od tega 12 mercedesov
in 6 specialnih TAM-ov, ki do-
puscajo utovor »s strani= in
ne ve¢ od zadaj. Kasneje bo-
mo morali tudi obstojeéi voz-
ni park preurediti za to teh-
niko utovora in raztovora, kaj-
ti le s tem doseZzemo hitrost
in lahko koristimo razpoloZlji-
vo mehanizacijo — vili¢arje.
Ker Zelimo pospesiti tudi raz-
tovor v trgovinah in s tem po-
vecati eksploatacijo voznega
parka, smo nabavili nekaj ro¢-
nih vili¢arjev, s katerimi bo
omogoten raztovor palet in
dvig praznih palet. Zaenkrat
bodo ti viligarji sestavni del
velikih TAM kamionov, kasne-
je pa bomo morali tudi ostala
vozila opremiti s temi roéni-
mi vili¢arji. OlajSati moramo

O novem delovnem
casu v trgovinah

Ze dalj ¢asa je pri trgovin-
skih delavcih tlela misel, da
bi bile lahko ob nedeljah in
praznikih trgovine zaprte. Za-
kon o prehodu na 42-urni de-
lovni teden je le e spodbudil
prizadete pri iskanju ustrez-
nih resitev.

V prvi polovici t. |. je ta
misel zacela dobivati konkret-
nejSe oblike, najprej v stikih
s sorodnimi delovnimi orga-
nizacijami, pozneje pa tudi z
druzbeno politiénimi organi-
zacijami mesta Ljubljane, kon-
kretneje z Mestnim odborom
sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti.

ﬁ

cenjeni potrogniki
sporotamo, da bodo
od !1.oktobra dalje vse
trgovine v Ljubljani
ob nedeljah zaprt

S &im so trgovinske delov-
ne organizacije utemeljevale
moznosti za ukinitev obrato-
vanja v trgovinah ob nedeljah
in praznikih?

1. Delavci v trgovinskih de-
lovnih organizacijah nimajo
prostih delovnih dni v tednu.
V trgovini z Zivili je zaposle-
nih 90 % Zena, od tega ve-
lika veéina z druzinami;

2. Od &asa, ko je bila de-
zurna sluzba v trgovinah ob
nedeljah in praznikih resnic-
no potrebna, se je v tehnolo-
giji priprave in Euvanja naj-
vaznejsih artiklov prehrane
marsikaj spremenilo:

— vakuumsko pakiranje
mesa omogo&a potrodniku, da

ob normalni sobni temperatu-
ri ofuva meso v normalnem
stanju do 7 dni;

— pakiranje in preparira-
nje mleka omogoéa nabavo
letega do enega meseca
vnaprej;

— kruh je tudi mogoée oéu-
vati v svezem stanju do 3 dni;

— prodajne povrsine so po-
vecane za trikrat v primerjavi
z letom 1950;

3. Vse to navajamo za pri-
mere, kjer gospodinjstva e
nimajo hladilnikov. Dejstvo je,
da imamo v ljubljanskih go-
spodinjstvih ze sedaj ve¢ pro-
stornine v hladilnikih, kot pri

jzg] ¥
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vseh ljubljanskih podjetjih, ki
razpolagajo s hladilnicami;

4. Prehod na 42-urni delov-
ni teden zahteva od delovnih
organizacij, da pois¢ejo vse
obstojeée rezerve in uskladi-
jo delo tako, da bi bil prehod
¢im manj bole¢, z enako rea-
lizacijo, brez povecevanja ste-
vila zaposlenih in brez nepo-
trebnih nadur;

5. Konéno tudi rentabil-
nostni raéun ne pokaZe, oz.
ne spodbuja trgovinske delov-
ne organizacije k temu, da bi
p?ksllr?vale ob nedeljah in praz-
nikih;

Ob upostevanju navedenih
dejstev in Se vrsto drugih, je
v avgustu izoblikovan prvi
osnutek druzbenega dogovo-

ra, pri ¢emer so sodelovale
organizacije:

— Delikatesa

— Emona

— Mercator

— Ljubljanske mlekarne

— Sadje-zelenjava

— Kot sopodpisnik in ko-
ordinator Zelja in hotenj de-
lavcev, zaposlenih v trgovin-
skih  organizacijah, je bil
Mestni odbor sindikata delav-
cev storitvenih dejavnosti,
Ljubljana.

Po sestanku med navede-
nimi predstavniki v zaéetku
septembra je bil dosezen spo-
razum in obvescene so bile
pristojne oblastne in druzbe-
no polititne organizacije me-
sta.

Druzbeni dogovor je bil pod-
pisan 1. 10. 1970, v veljavo
je stopil 8 dni po podpisu, t. j.
8. oktobra. V nedeljo, 11. okto-
bra so bile trgovine prvié
zaprte. Vse delovne organiza-
cije, podpisnice druzbenega
dogovora, so od srede, 7. 10.
dalje preko ¢asopisnih ogla-
sov, radia, plakatov in drugih
sredstev javnega obves&anja,
seznanjale potrosnike s tem,
da trgovine ob nedeljah ne
bodo odprte. Menimo, da smo
s podpisom druzbenega do-
govora doseqli naslednje:

— da bodo zaposleni v tr-
govinah z Zivili po dolgih letih
ob nedeljah prosti dela;

— da so s tem ustvarjeni
realnej§i pogoji za dejanski
prehod na 42-urni delovni te-
den;

— da se dohodek podjetja
zaradi tega ne bo zmanjsal in
da osebni dohodki zaposlenih
ne bodo prizadeti (razen ne-
deljskega pavsala).

V dnevnem tisku, predvsem
v »Delu« in radioteleviziji, ni-
so naSa prizadevanja naletela
na razumevanje. Potrodnike
so celo dezinformirali s tem,
da so trdili, da niso bili ob-
ves&eni pristojni organi, s
tem, da so zapisali, da so
podpisniki delali za »navidez-
no lagodnost trgovskih kolek-
tivov«, s tem, da so nas pri-
merjali z zdravstveno sluzbo,
z zeleznicami, itd., da je druz-
beni dogovor enostranski. Za-
nimivo je, da je »Delo« v po-
nedeljek, 12. oktobra 1970 za-
pisalo: ... Ljubljanéani so
namre¢ véeraj zjutraj ugoto-
vili, da imajo trgovci dela pro-
sto nedeljo in zategadelj da-
nes niso ve¢ odprte trgovi-
ne...«

To isto »Delo« je bilo za-
proSeno in je tudi objavilo
oglas o tem, da trgovine ob

tudi manipulacijo s paletami,
vsaj v nasih velikih samopo-
streznih trgovinah in blagov-
nicah, zato bo te potrebno
opremiti z roénimi vili¢arji,
da bodo trgovine lahko vskla-
diséevale »cele palete«.

Nasa zasnova spremembe
skladis¢enja, manipulacije in
prevoza bazira od (vsaj v pr-
vi fazi) kamiona oz. vagona
dobavitelja preko skladis¢a
vaSega prevoza do trgovine
in skladiséa trgovine. Ker tu-
di jugoslovansko gospodar-
stvo ne more ignorirati pale-
tizacije in kontejnizacije, lah-
ko priéakujemo v prihodnjih
letih, da nam bodo tudi nasi
dobavitelji dobavljali blago na
paletah oz. kontejnerjih, s Gi-
mer bo postopek Se mnogo
lazji in hitrejsi.

Uvedba »industrijskega na-
¢ina« poslovanja tudi v bla-
govnem prometu zahteva od
vseh udelezencev v tem pro-
metu disciplino, natan¢énost
in spoStovanje postavljene or-
ganizacije, na drugi strani
pa »industrializacija« zahteva
spremembo nasega misljenja,
obstojece prakse in obicajev.
Ce hotemo, da bomo v tej
»tehnoloski revoluciji« uspeli,
se moramo spremeniti tudi
mi udelezenci v tem prometu.

Ljubo Filipan

nedeljah in praznikih ne bodo
odprte, in sicer v petek, 9.
oktobra 1970.

Prav tako je »Delo« zapisa-
lo, da je bila Mestna skupsti-
na obveséena Sele v ponede-
ljek potom Casopisov. V res-
nici pa ze mesec dni prej,
tocneje 8. septembra.

Ocitkom, ¢es »kaj bi bilo,
¢e bi zaprle svoja vrata bol-
nisnice«, bi se tudi dalo od-
govoriti s tem, da se vendar-
le da brez teZav planirati pre-
hrano popreéne slovenske
druzine za dan ali dva v na-
prej, da pa je zares tezko,
nemogoce, planirati nesrece
in bolezni.

Zeleznica je tudi ukinila ne-
rentabilne proge in primeri
obratovanja nerentabilnih prog
so ostali le tam, kjer so za-
interesirane obéinske skup-
8€ine pripravljene pokrivati
izgubo.

Sporazum sam v enem od
élenov predvideva, da se na
zahtevo enega od podpisnikov
in v sporazumu z vsemi pod-
pisniki lahko delno, ali v ce-
loti menja, kar pove, da ni nié
statitnega v sporazumu. Ne
nazadnje in kljub vsem dru-
gim nasim argumentom, ki so
mocnejsi od tega, moramo
poudariti, da je 3lo v prvi vr-
sti za delavce, ki so bili leta
in leta iz nedeljo v nedeljo
vezani za prodajne pulte. Tem
ljudem smo zagotovili mate-
rialno nadomestilo za delo ob
nedeljah, nismo pa jim mogli

zagotoviti prostega dne v
tednu.
Zaradi tega menimo, da

kljub vsej gonji v &asopisiju,
nismo na napacni poti, da bo
prej ali slej obveljal delovni
€as, ki ga imajo Ze dolga leta
sorodne trgovinske delovne
organizacije na Vzhodu in na
Zahodu, le Jugoslavija je iz-
jema.

Janko Velikonja
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Tretje redno zasedanje
centralnega delavskega
sveta Emone

je bilo 1. oktobra 1970. Kot
prva tocka dnevnega reda je
bil obravnavan letni popis
blaga za leto 1969, in sicer
za sektor 1V, predstavni-
3tvi Novi Sad in Zagreb, od-
pis terjatev in obveznosti ter
osnovna sredstva. Porocal je
predsednik centralne inven-
turne komisije Ernest Krume.
Navajamo nekaj misli iz po-
rocila:

Skladiséni prostori za tr-
govsko blago, ki je predmet
poslovanja sektorja IV, so pre-
majhni, neprimerni. Blago ni
dovolj zavarovano, zaradi pre-
majhnega prostora je veckrat
nepravilno skladiséeno. Blago
najveckrat prihaja v skladisca
brez predhodnih obvestil s
strani komercialnih sluzb o
koli¢inah blaga, datumih pre-
vzema. Delovni prostori, kjer
se je vodila blagovna kontro-
la, so bili pretesni in nehi-
gienski. Pomo¢ skladi&€énikom
pri prevzemu in predaji blaga
s strani komercialnih referen-
tov je Sibka. Tudi odmaknje-
nost komercialnih sluzb od
skladis® je bila v lanskem
letu precejsnja, kar je pove-
¢alo nepovezanost in tezave.

Vsi ti motivi in e drugi so
povzrogali neazurnost in za-
stoje pri delu, netoéno vode-
nje zalog, kar vse je povzro-
éilo dalje ve&je ali manjse
blagovne in finanéne razlike.
Na drugi strani pa ne smemo
zanemariti cele vrste subjek-
tivnih odstopanj, hi so taksno
stanje $e poslabsali. Poveza-
va med komercialnim referen-
tom, skladii&nikom in blagov-
no knjigovodkinjo Je neza-
dostna. Perece je tudi vpra-
Sanje Stevila strokovnih ka-
drov v tem sektorju, plageva-
nje osebnih dohodkov in ne
nazadnje korektnost odnosov
znotraj sektorja.

Centralna inventurna komi
sija je opozorila delavski svet
na uspesnost, oziroma ne-
uspesnost dela na predstav-
nistvu Novi Sad ter na pre-
veliko &tevilo delavcev na
predstavnistvu Zagreb.

V razpravi je nekaj besed
spregovoril generalni direktor
tovarid Nebec. Dejal je, da
kljub boljgim rezultatom od
lanskih, ne smemo biti zado-
voljni s stanjem. Cela vrsta
napak nastaja namre& zaradi
malomarnosti in povrsnosti.
Obratni delavski sveti naj to
problematiko temeljito obrav-
navajo. Posebno rigorozni
ukrepi so potrebni v sektorju
IV. Tisti, ki blago kupijo, mo-
rajo tudi skrbeti, da bo pro-
dano, odgovornos?i zanj ne bi
smeli avtomatiéno prepustiti
drugim.

Clani centralnega delavske-
ga sveta podjetja so dali vse
priznanje centralni inventurni
komisiji za njeno naporno in
temeljito delo, posebna za-
hvala gre predsedniku komi-
sije tovariSu Ernestu Krume-
ju za njegov ogromen dopri-
nos k uspesnosti inventure.

Centralno inventurno komi-
sijo je nato delavski svet raz-
redil in sklenil, da delavski
sveti posameznih organizacij
zdruZenega dela imenujejo
svoje centralne inventurne
komisije.

Razporeditev na vodilna de-
lovna mesta takoj ob integra-
ciji Prehrane in Agrokombina-
ta Emona je bila le zatasna,
pravno-veljavni sklep pa je
sprejel delavski svet na svo-
jem 3. rednem zasedanju. Ge-
neralni direktor podjetja Emo-
ne je Franc Nebec, pomoénika
sta Ljubo Filipan in Zmago
Hrusevar, direktor direkcije
trgovine na debelo je Mirko
Pregl, direkcije trgovine na
drobno Pavle Godec, direkci-
je za zunanjo trgovino Branko
Bregar, direkcije za enginee-
ring Zmago Hruevar, direk-
cije za ekonomske in sploZne
zadeve Ivan Muhig, direkcije

za finan&ne zadeve Franc
Kern, nezasedeni sta mesti
direktorjev direkcije za go-
stinstvo in turizem in direkci-
je za proizvodnjo. Janez Dov-
jak je direktor blagovne hise.

Delavski svet je tudi ime-
noval poslovni odbor zavoda
za turizem. Poslovni odbor se-
stavljajo tovarisi Ferligoj, Lav-
ri¢, Brisnik in tovariSica Su-
basiteva.

Zaradi posebne narave de-
javnosti se sektor turisti¢ne
agencije Globtour in sektor
hotelirstva in gostinstva spre-
meni v direkciji.

Delavski svet je potrdil pri-
stop naSega podjetja k mesa-
ni druzbi Jugoinex v Addis
Abebi, v kateri so udelezena
podjetja Emona, Energoinvest,
Rudnap. Interes Emone je
predvsem v aranziranju po-
slov uvoza kave, sezama, si-
sala in drugih proizvodov za
jugoslovanski trg. Predstavni-
ka firme z nase strani sta
Zvone Veber in Valter Pod-
gornik.

Vse veéje angaZiranje na-
Sega podjetja na nemskem
trgu je privedlo do odloéitve
za ustanovitev podjetja Glob-
trade v Frankfurtu, pod vod-
stvom tovarisa Dragana Ba-
biéa. Globtrade bo tudi usmer-
jal posle filiale v Miinchnu
in predstavnistev v Vzhodnem
in Zahodnem Berlinu.

Delavski svet je odobril Se
ustanovitev podjetja v Zahod-
nem Berlinu, za katerega pa
Se ni izvedena celotna forma-
cija. Firmo bo vodil Marjan
Plesnik.

V Vzhodnem Berlinu je za
novega direktorja predstavni-
Stva engineeringa imenovan
Stane Bedene, ker je Franc
Dolinar prevzel posle v ma-
ticnem podjetju v Ljubljani.

Delavski svet podjetja je na
vpradanje nekaterih &lanov
kolektiva podal naslednje tol-
macenje 120. in 143. &lena
Splosnega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov:

120. ¢&élen — Organizirana
normalna prehrana delavcev
na terenskem delu se 3teje,

kadar se delavec dnevno vra-
&a v kraj svojega stalnega bi-
valis¢a, kadar podjetje, oz.
obrat zagotovi na terenskem
delu, ki traja do 9 ur dnevno,
en obrok, ali na terenskem
delu, ki traja ve&¢ kot 9 ur
dnevno, dva obroka hrane na
dan, in sicer po cenah, po
katerih se taki obroki zara
¢unavajo delavecem v menzah
podjetja.

143. &len — Za mestni pro-
met se Stejejo vse tiste rela-
cije, na katerih velja enotna
tarifa 0,60 din.

Pijate in tobaéni izdelki predstavljajo zacetek zastopniske
dejavnosti v naSem podjetju

Uspehi 1n teZave
zastopnistva

Urednik nam je namenil ne-
kaj prostora v naZem glasilu,
pa se bomo dotaknili neka-
terih najbistvenejiih podat-
kov, ki naj bralce Informatorja
seznanijo z delom na podroé-
ju zastopanja tujih firm.

Skusali bomo ostati zvesti
naslovu ter bomo nanizali po-

vazen

skem stanju podjetja.

cijo za izvedbo popisov.
poslovanje in napredek.

&estokrat res prevelika.

realno sliko podjetja.

Inventura —

podjetja

Cas inventur je tu, zato smo obiskali tovarisa Kru-
meja, predsednika centralne inventurne komisije, da je
o tem povedal nekaj svojih misli: Inventura je zelo po-
memben akt podjetja, seveda pa le v primeru, &e je
izvréena natanéno. To je vazen podatek o premozenj-

Pri naprednih podjetjih v tujini inventure ne poznajo
ve&. Elektronski sistem namre¢ dobiva tako tocne po-
datke, da je inventura odveé. Pri nas, na Zalost, Se ni
tako. Povrénost in malomarnost pri delu sta véasih groz-
ljivi. K temu potem pripomorejo 8e zelo slabi in pre-
majhni skladis&ni prostori, nezavarovano blago, odmak-
njenost komercialnih sluzb od skladi&& in drugo. Vsi ti
motivi seveda povzrotajo neazurnost in zastoje pri delu,
netotno vodenje zalog, to pa je potem razlog za vetje
ali manjSe blagovne in finanéne izgube.

Za natanéno izvedene inventure so potrebne pripra-
ve, za kar naj posebe] poskrbe vodilni posameznih enot,
oddelkov. Popis blaga mora biti popoln, posebno enote
zuna] Ljubljane naj ne pozabijo popisati kakega blagal!

Po sklepu centralnega delavskega sveta bodo pri
vsaki direkciji opravili inventuro samostojno. Direkcija
splosne in ekonomske zadeve in direkcija za finantne
zadeve sta zadolZeni, da izdelata navodila in organiza-

Razvoj prodajne mreZe, stalni odjemalci in velika so-
dobna skladi3¢a so gotovo nujen predpogoj za uspesno

Niso pa vedno le objektivni vzroki za slabo in nena-
tangno delo, kajti neodgovornost in povr3nost ljudi je

Tov. Krume je nazadnje e pozval vse, ki sodelujejo
pri popisu blaga, naj pristopijo k delu s skrbjo in na-
tanénostjo, da bodo inventurni rezultati res pokazali

akt

leg splosno informativnih po-
datkov le dosezke in pa vzro-
ke, ki so nam onemogoéili,
da bi bili dosezki letos enaki
lanskim.

Ce zaénemo kar s pijaGami,
tobaénimi izdelki, parfumerijo
in ostalim konzumnim blagom,
kar je predstavljalo tudi za-
cetek zastopniSke dejavnosti
v nasem podjetju. Prodaja teh
artiklov se letos odvija preko
naSe centralne konsignacije v
Kopru in obeh konsignacijskih
skladi& na Reki in v Dubrov-
niku. Iz teh skladi&& oskrbu-
jemo z blagom naslednje pro-
dajne dejavnosti: oskrbo do-
maéih in tujih ladij, prodajo
tujim jahtam v turistiéni sezo-
ni, prodajo na mednarodnih
sejmih, prodajo v trgovinah
»Duty free« na mednarodnih
letalis&ih, maloprodajo v okvi-
ru Globtoura, prodajo »Duty
free« na nasih hidrogliserjih
ter prodajo hotelskim in go-
stinskim organizacijam.

Dale¢ najve¢ smo dosegli
pri zastopanju 8kotskega whi-
skyja Ballantine’s in danskega
piva Tuborg. Kljub temu, da
je bil Ballantine's swisky Ze
pred tremi leti pri nas dokaj
neznan, se je letos prerinil
ob bok nekronanemu kralju te
pijate na naSem trgu — Jon-
nieju Walkerju ali po domace
»Janezu postarju«. Obe znam-
ki te Skotske pijace si letos
delita po priblizno 30 % ude-
lezbe v prodaji na nasem trgu.
Tudi pri prodaji znanega dan-
skega piva Tuborg, ki ga za-
stopamo, smo letos dosegli
lep promet. V Jugoslavijo bo
do konca leta prislo ¢ez 100
vagonov tega piva, ki je edino
uvozeno z distribucijo po celi
drzavi.

Zabeleziti moramo, da je na
splosno letos prodaja s kon-
signacijskim blagom te vrste
padla. Vzroka sta v glavnem
dva. Znana afera z ladjo Cav-
tat je praktiéno docela zavrla
prodajo cigaret v tranzitu, ki
je predstavijala znaten delez
prometa. Za ob&uten padec
prodaje na domacem trgu pa
so poskrbele dodatne daviéi-
ne in uvozne omejitve.

Omenimo naj e dogovor
najveéjih nadih nosilcev to-
vrstnega blagovnega prometa
(kamor spada tudi nase pod-
jetje), ki ima namen izlogiti
razne posrednike pri nabavi
blaga tujega lzvora. Doslej je
bila namre& najveéji prodaja-
lec uvoznega konzumnega bla-
ga Svicarska firma WTC iz
Basla, s katero trguje veéina
nadih podjetij. Direktno zasto-

panje proizvajalcev najzanimi-
vejsih artiklov s strani nasih
podjetij poé&asi izkijutuje po-
srednike, ki so doslej pozeli
pri nas lepe denarje.

KakSne pa so tezave? Ra-
zen Ze omenjanih vzrokov, ki
so nam zmanj3aii realizacijo,
pa ne moremo mi:no velikega
problema, ki nas hromij v na-
daljnjem razvoju. Znano je, da
smo s konsignacijsko proda-
jo priceli v nasem objektu v
Kopru, ki 8e danes predstav-
lja centralno konsignacijo za
obravnavane artikle. Priceli
smo 2z letnim prometom
35.000 dolarjev ter v istem
objektu lani dosegli preko 4
milijone dolarjev realizacije.
Improvizacija pa je na Zalost
mozna le v omejenem obse-
gu. Dejstvo, da obseg dejav-
nosti dnevno raste, da pa
nimamo resenih problemov
skladis&, kadrov in organiza-
cije poslovanja, nam nalaga
velike in nujne naloge, kate-
rih se zaveda tudi vodstvo
podjetja in jih reSuje po nei-
boljsih moé&eh.

Nedesa se zavedamo vsi:
delovni pogoji v Kopru so Ze
pri sedanjem obsegu poslo-
vanja nevzdrzni. Atmosfera v
kolektivu je daleé¢ od dobre,
kadri odhajajo, poslovnost pa
postaja Ze kroni&no neekspe-
ditivna.

Sklepna ugotovitev naj bo:
vztrajno nadaljevati z napori
pri iskanju bolje reditve za
skladis&ne in poslovne pro-
store.

Zastopniska dejavnost na-
Sega podjetia pa se je v lan-
skem in letoSniem letu raz-
Sirila tudi na renomirane pro-
izvajalce neprehrambenih ar-
tiklov, predvsem opreme za
gostinstvo in trgovino. Danes
zastopamo:

Firma ANKER, Graz, proiz-
vaja registrske blagajne in
knjigovodske stroje ter male
elektronske racunalnike. Ker
na trgovskem sektorju moé&no
konkurira cenejsi Hugin, ki se
je zasidral tudi v na3i malo-
prodaji, smo se v sodelovanju
z Jugohoteli lotili hotelskega
in restavracijskega sektorja.
Hotel Slon je kot prvi obrat
zacel s takozvanim »Anker
gastroprogramoms, ki omogo-
¢a toéno spremljavo tako sfe-
re prometa, kot sfere stro-
je bil Ballantine's wisky 3e
terbiro v Zagrebu pa bo Anker
prvié predstavil svoj elektron-
ski raéunalnik.

Firma MIELE, Salzburg pro-
izvaja poleg raznih strojev za
gospodinjstvo predvsem vell-

ke industrijske pralnice in na
prave za molzo krav. Kljub
uvoznim restrikcijam je plas-
ma njihovih visokokvalitetnih
strojev na nasem trgu zado-
voljiv. Letos se bo vkljugil
prvic v prodajo Miele proiz-
vodov tudi nad Supermarket,
ki bo uvozil nekaj Miele se-
salcev za prah.

Preko nase firme v Stock-
holmu zastopamo tvrdko GU-
STAVSBERG, ki proizvaja ve-
like in male kotle za central-
no ogrevanje, sanitarno in
okrasno keramiko ter izdelke
iz plastiénih snovi. Predvsem
z malimi in veéjimi kotli za
centralno ogrevanje uspe3no
prodiramo na trg. Se bolje pa
bo, ko bodo kotli naprodaj tu-
di za dinarska sredstva.

S formiranjem na3e firme
v Frankfurtu letos preneha
nas zastopniski odnos s CRE-
DEX-om, ki nam je omogo&al
konsignacijsko prodajo igral-
nih in glasbenih avtomatov,
diskopultov, biljardov ter ne-
katerih pijat nemskega izvo-
ra. V novem letu prehajamo
na direktno zastopanje proiz-
vajalcev teh artiklov.

SALVATORE COLINO nam
e vedno posreduje program
ekspresnih aparatov GAGGIA,
strojev za sladoled ESKIMO
in nekatere druge aparate za
gostinstvo. Na tem podroéju
je glavni nosilec poslov Sek-
tor IV grosista, ki realizira
preteZzni del promela. V bo-
dote pa moramo okrepiti dalo
zastopstva in devizno prodajo
celotnega programa, ki je bila
stihijska in neorganizirana.

Perspektivni program obse-
ga celoten spekter opreme za
gostinstvo in trgovino. Sma-
tramo, da lahko samo s celo-
vito ponudbo kvalitetnih pro-
izvodov ujamemo korak z ra-
sto¢o ekspanzijo tako gostin-
stva kot trgovine. Seveda pa
brez osnovnih pogojev za delo
ne gre. Zaradi kompleksne re-
organizacije skladis¢ na Smar-
tinski 100 8e vedno potrpei-
ljivo éakamo na lastno kon-
signacijsko skladisée za po-
trebe sektorja opreme. Ne bi
omenjali tezav, ki jih imamo
zaradl tega. Zelimo le, da do
konca leta lahko »legalno« za-
dihamo ter prenehamo biti
»edina konsignacija brez skla-
didéa« v Ljubljani.

Za konec bi e apelirali na
nase kolege s Smartinske, da
nas blagohotno sprejmejo V
svojo sredino; vsi namre
sluzimo in se trudimo za iste
cilje.

Joze Ul&ar



UdeleZili smo se
Prvih delavsko
Sportnih iger mesnih
industrij Jugoslavije

Kolektiv »Gavrilovicas iz
etrinje je bil ob 150-letnici
Svojega obstoja in dela po-
rovitelj in organizator prvih
delavskih Sportnih iger mes-
nih industrij Jugoslavije. V
Centralnem odboru sindikata
delavcey kmetijstva, Zivilske
in tobaéne industrije v Beo-
gradu so se dogovorili, da se
Prvih  Sportnih iger udeleze

delavci naslednjih mesnih in-
dustrij:

. nogomet

. kegljanje

Sah

. Sportni ribolov

. namizni tenis
Malo zaskrbljeni,

B wn -

w«

vendar

Sportno navduSeni in z obilo
volje, smo se odpravljali na
pot, kajti pricakovali smo le
malo dobrih uvrstitev glede
na izredno kratke priprave,
predvsem pa glede na to, ker

Pred odhodom z Globtourovim avtobusom iz Mesne industrije
Zalog

1. GAVRILOVIG Petrinja

2. SLIEME Zagreb

3. 8LAVIJA Beograd

4. EMONA Ljubljana
Predstavniki sindikalnih po-
TUZnic navedenih industrij so
ve dogovorili za tekmovanje

4 = ediadladls
nah?SIednl'h Sportnih discipli-

posveamo v nasem kolekti-
vu premalo &asa v vseh disci-
plinah, razen kegljanju.
Malodusje pa ni trajalo dol-
go, saj so Ze prvi dan v zgod-
njih dopoldanskih urah $port-
ni ribi¢i osvojili prvo mesto.
Na njihovi strani je bilo tudi
nekaj Sportne srece, saj sta

Prizor z nogometne tekme GAVRILOVIC — EMONA

iz Preko nasega glasila in
05 dsk|epov delavskega sveta
da letia ste bili obveageni,
hOtSD se k =Emoni« pripojila
-SIeISkO gostinska podjetja
Hiv?n" Ljubljana, »Central-
Eeefa-. Portoroz in zdravili-
e »Cateske toplices, in si-
cije kot samostojne organiza-
. zdruzenega dela s statu-
M pravne osebe.

ta|zm.°9|llvostl navedenih ho-
ﬂ]es-klh organizacij so nasled-

»S| Lezis¢a Sedeii
“Slone 181 936
Riv?gtral.

LTI | :
;Cﬂtegke 62 3.338
OPlice« 400 1.026

0\’ hotelu »Central-Rivieras
ley 10r02 s0 bili v letodnjem
“.“ Zgrajeni trije novi objek-
Ie'ilﬁepandansa Jadranka s 232
s €I, Zvezni trakt s 176 le-

ter Slovenski dom s 420

Vodja &portnih ribicev Ivan Feges z osvojenimi pokali

dve ulovljeni ribici v skupni
tezi 150 g zadostovali za zma-
go. Ekipe so zasedle nasled-
nja mesta:

1. EMONA

2. SLAVIJA

3. GAVRILOVIC

4. SLIEME

V nogometni tekmi z mo-
Stvom Gavriloviéa smo prica-
kovali hud poraz, vendar smo
do 10 minut pred koncem

Najve¢ aplavza so pozeli
nasi kegljaci, saj so Ze prvi
dan tekmovanja na 100 luéa-
jev vodili s prednostjo 250
podrtih kegljev pred drugo
najboljSo ekipo. Ta prednost
je drugi dan narasla na 350
kegljev. Pred zadnjo ekipo pa
so vodili celo za 2000 podrtih
kegliev. Kon&na uvrstitev
ekip:

f lnu'i_ l"i] k

oy S

Nogometasi EMONE z navijagi

vzdrzali brez gola, ker so se
nasi fantje sréno borili. Tek-
mo smo izgubili 8 3:0. Pri
tem je po mnenju nekaterih
imel precej zaslug tudi sod-
nik, ki je zavlageval s kon-
cem tekme, ko je videl, da
mostvo Gavriloviéa dobiva.

Konéni vrstni red ekip v no-
gometu je bil naslednji:

1. GAVRILOVIC

2. SLAVIJA

3. EMONA

4. SLIEME

1. EMONA

2. GAVRILOVIC

3. SLIEME

4. SLAVIJA

Sahisti so zasedli tretje

mesto, v namiznem tenisu pa
smo bili zadnji, kar ni &udno,
saj smo ekipo formirali z Ze-
ljo, da nastopimo tudi v tej
disciplini Sele v Petrinji.

Posredujem nekaj izjav vo-
dij ekip:

DURICA Obrad, vodja no-
gometasev:

Osvojeni pokali

Fantje so se odliéno drzali,
borili so se kot levi in bi z
malo ve¢ srete lahko celo
zmagali. Kljub temu pa smo
dosegli veé, kot smo pricako-
vali.

FEGES lvan, vodja Sportnih
ribicev:

Ne morem verjeti, da je
150 g rib zadostovalo za prvo
mesto. Bili sta dve ribici, od
katerih sem eno ze namera-
val vre¢i nazaj v vodo, ven-
dar na prigovarjanje drugih
tega nisem storil.

Marjan Soboéan, vodja keg-
ljatev:

V svoje fante sem imel za-
upanje in to zaupanje so tudi
opraviéili. Imeli smo precej
treme, ker smo veljali za fa-
vorite. K izdatni zmagi so
mnogo pripomogli tudi navi-
Jati, saj so tako navijali, da
se je kegljiste kar treslo.

Ferdo Cigale, vodja &ahi-
stov:

Tudi Sahisti bi lahko doseg-
li boljSe mesto, &e ne bi dva
igralca odpovedala tik pred
odhodom. Tako smo igrali z
dvema rezervama, e dve toé-
ki ve& pa bi nam prinesli pr-
vo mesto.

Janez Crnologar, vodja te-
nisadev:

Glavno je, da smo nastopi-
li, saj smo ekipo formirali e-
le v Petrinji na kegljiséu.

Lahko trdimo, da je bil na-
men Sportnih iger dosezen,
da se je moc&no utrdila vez
prijateljstva med delavci

EMONE, SLJEMENA, SLAVI-
JE in GAVRILOVICA, obenem
pa se je odprla pot k sodelo-
vanju z drugimi kolektivi mes-
nih industrij tudi na 3Sport-
nem podroéju.

Zelimo si Se takih Sportnih
sretanj tudi znotraj nasega
kolektiva in se zahvaljujemo
za razumevanje sindikatu
EMONE, ki je to akcijo finang-
no podprl.

Na koncu bi se zelel e
prav posebno zahvaliti vsem
tistim udelezencem iger, ki
niso nastopali v ekipah, so pa
z vsem srcem bodrilli nasto-
pajote, saj na nogometnem
igris¢u in pozneje na keglji-
§CEu ni bilo slisati drugega kot
»EMONA  LJUBLJANA« in
»DAJMO, EMONA«. Vsi so
bili enotnega mnenja, da ta-
kega navijanja v Petrinji Se ni
bilo in ga verjetno kmalu tu-
di ne bo. Smatramo in upa-
mo, da bo ime EMONA Se
dolgo ostalo v spominu Pe-
trinjcev.

To sredanje pa ni pomenilo
samo spoznavanja delavcev
mesnih industrij, temveé tudi
kolektivov bivie Prehrane in
AE, saj smo videli, da prav
lahko najdemo skupni jezik
in da smo bili vsi enako po-
nosni na doseZene rezultate.

Naj zakljuéim z besedami,
ki bodo vsem udelezencem
Se dolgo ostale v spominu:
»ZIVIO, EMONA«, »DAJMO,
EMONA«,

Janez Marolt

bodo sledeti:
— ¢&lanek

— vest za 10 vrstic
10 do 20 vrstic

— fotografija
(lasten izdelek)

— ilustracija, karikatura
(lasten izdelek)

— pesem

in predlogi!

novice, kritike in opozorila.

ODSLEJ HONORIRANI PRISPEVKI

O honoriranju prispevkov je bilo govora Ze veékrat.
Ob izidu prve nove &tevilke Informatorja pa smo se do-
konéno odlogili za nagrajevanje prispevkov. Honorarji

— krizanka (po velikosti)
Oglasite se s svojim sestavkom! Dodajte Se fotogra-
fijo ali risbo! S tem boste pripomogli k pestrejsi vsebi-
ni glasila, seznanili boste tudi sodelavce s problemi, ki
jih imate ali opazite, z uspehi, ki jih dosezete, z idejami

Dobrodogle bodo vse vase pripombe, sporoéila, vse

0,35 din (objavljena
vrstica)
5,00 din
10,00 din

10,00 din
15,00—20,00 din

15,00 din
15,00, 25,00, 50,00 din

Urednistvo

Nacrti v

turiZmu

lezis&i, skupno 5tevilo sede-
¥ev pa je v navedenih objek-
tih 1600. Sedaj se v Sloven-
skem domu dokongujejo de-
la za bistro, ribjo restavraci-
jo, poslovne prostore in de-
loma za zunanjo ureditev ter
plazo. Prigakovati je, da bo-
do vsa dela dokonéana naj-
kasneje do prihodnje turisti¢-
ne sezone, ¢eprav je bilo do-

govorjeno z »Gradisome«, da
bo vse nared do konca letos-
njega leta. Kot Ze veckrat, so
nas tudi tukaj »potegnili« pro-
jektanti in izvajalci opreme
in drugih notranjih del. Za iz-
gradnjo navedenih objektov
je naSe podjetje najelo inve-
sticijski kredit pri Ljubljanski
banki v vigini 86.450 tiso& din
in prevzelo doloéene obveze

za odprodajo ustvarjenih de-
viznih sredstev.

Ko pisemo o turizmu v okvi-
ru naSega podjetja, ne more-
mo obiti nastalih tezav in pro-
blemov, protestov tujih go-
stov, ko so zlasti v juniju in
juliju prisli ne na dopust,
temveé na gradbisée, kjer so
bili izpostavljeni prahu in ro-
potu gradbenih strojev. Te ju-

goslovanske slabosti ne sme-
mo uvesti kot prakso tudj v
naih hotelih, ker s tem iz-
gubljamo renome ter seveda
tudi denar in devize.

V okvir nadega turisti¢nega
programa smo vzeli tudi Vilo
Bled, katero smo odprli za
»§irSo javnost in turiste«, &e-
prav to ni hotelski objekt,
ampak sluzi posameznim druz-

benim organom in gospodar-
skim organizacijam za spreje-
me, protokolarne sveé&anosti
in obveznosti. V sodelovanju
z Moderno galerijo v Ljublja-
ni so bile v vili Bled organizi-
rane tudi umetniske razstave,
ki so pritegnile veliko pozor-
nost in rekordni obisk. V go-
stinstvu oziroma hotelirstvu
smo v tem objektu Zele na
startu in marsikaj je bilo v
letoSnjem letu =improvizira-
no«, ne pa organizirano. Kljub
vsemu pa smo lahko z dose-
Zenimi rezultati v Portorozu
in vili Bled le zadovoljni.

Ker smo se s hotelirstvom
zateli ukvarjati, moramo po
podjetniski tradiciji nadalje-
vati in doseti vidnejSe rezul-
tate in uspehe. Na§ hotelirski
program vkljuéuje v Portoro-
Zu izgradnjo nove depandan-
se »Jadranka Il« v sklopu »Ri-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Osijek je prijetno mesto

(Nadaljevanje s 5. strani)

viere«, dograditve preostale-
ga dela plaze in kopalisca ter
restavracijski objekt na plazi.
Po urbanisticnem programu
se namrec rusijo ob plazi sta-
ri hotelski objekti »Centrale«
z restavracijo in vrtom ter
drugi objekti v isti liniji. Ome-
njena izgradnja bi se morala
priéeti takoj, da bi bili vsi ob-
jekti dokonéani do 1. maja
1971 in pripravljeni za spre-
jem novih gostov. Tudi pro-
gram za naslednje leto v okvi-
ru »Riviere« je Ze konéan in
vsebuje izgradnjo 3e enega
hotela A kategorije z delov-
nim naslovom »Sola« in po-
kritim zimskim bazenom.

Skozi vse leto so tekle in-
tenzivne priprave za zasnovo
in financiranje najvecjega pro-
jekta ob slovenski obali —
hotelskega kompleksa Ber-
nardin, ki lezi med Portoro-
Zem in Piranom. Kapaciteta
kompleksa je 2500 lezisé.
Predstavniki nasega podjetja
so imeli vrsto kontaktov in
konkretnih razgovorov glede
drugih tehniénih vprasanj ter
zlasti finanéno ekonomskih
uginkih predvidevane investi-
cije s predstavniki Mednarod-
ne banke za razvoj iz Wash-
ingtona, ki namerava sofinan-
cirati projekt »Bernardine«. Pri-
cakujemo, da bo »nas pro-
Jekt« Mednarodna banka »po-
trdila« ter da bo 3el v izgrad-
njo v letu 1972. Vzporedno z
akcijo financiranja »Bernardi-
na« s strani Mednarodne ban-
ke in Ljubljanske banke pa te-
¢e akcija za preselitev ladje-
delnice v Piranu, kjer je loci-
ran projekt »Bernardine.

Tudi hotel »Slon« ima na-
men povecati svoje hotelske
zmogljivosti z dograditvijo Se
dveh nadstropij, s éimer bo
pridobil 100 novih lezisé A
kategorije. Isto¢asno ima ho-
tel »Slon« namen izvrSiti v
obstoje¢ih hotelskih sobah
doloéene rekonstrukcije in v
celoti zamenjati vso sobno
opremo ter na ta nadin dose-
¢i predpisano A kategorijo
hotela in boljso ekonomié-
nost poslovanja.

Zasnovani so tudi progra-
mi za razSiritev kapacitet in
rekreacijskih povrsin pri nasi
organizaciji zdruzenega dela
»Cateske toplice«. Idejni pro-
gram predvideva dva hotela,
zdravilidki trakt, 3 zunanje ba-
zene, kopalisko in samopo-
strezno restavracijo ter osta-
le pripadajoce objekte z zuna-
njo ureditvijo. Po dosedanjih
cenah bi predvidoma znasali
stroSki celotne investicije
okoli 95 milijonov din.

V Zelji, da bi aktivirali vilo
Bled in izkoristili naravne le-
pote tega dela Slovenije, smo
skupaj z blejskimi urbanisti
zasnovali idejo o izgradnji ho-
tela A kategorije na Mlinem
— za vilo B?ed — s priblizno
500 lezigéi, restavracijskimi
prostori in potrebnimi rekrea-
cijskimi povrSinami. Idejna
zasnova Se ni konéana, ven-
dar pricakujemo, da bi lahko
pri¢eli z izgradnjo v letu 1973.
Skupno z vilo Bled smo pre-
vzeli v zakup %e druge stran-
ske vile (5) in objekt, imeno-
van »garaZzee«, ki leZi na odce-
pu ceste v Bohinj. Ta objekt
nameravamo rekonstruirati in
ga preurediti v hotel z 200 le-
zi5¢i, vecjo restavracijo ter
dnevno-no&nim barom. Del
prostorov pa bi preuredili za
potrebe umetnikov in kultur-
nikov, kjer bi uredili grafi¢ne
in tapiserijske delavnice, pro-
store za potrebe TV, filma in
podobno. Projekti so v glav-
nem konéani, éakamo samo
na reSitev financiranja iz sred-
stev, namenjenih za turizem.

Z grobo opisanim progra-
mom bi bile nase ambicije na
podro€ju hotelirstva do leta
1975 zadovoljene. S tem pro-
gramom bi bilo, skupaj z do-
sedanjimi, v okviru naSega
podjetja okoli 5000 hotelskih
postelj, kar bi imelo svojo te-
Zo in polozaj na jugoslovan-
skem in inozemskem trziicu.
S tak3no strukturo hotelskih
kapacitet bi lahko prisli na
program in prodajo poletne-
ga, zimskega in zdravilisko-
kopaliskega turizma.

Ljubo Filipan

(Nadaljevanje s prejSnje §t.)

5. Posebne doloche o osno-
vah in merilih za delitev oseb-
nih dohodkov

V tem delu ureja Splodni
pravilnik enotno za celotno
podjetje:

a) odvisnost osebnega do-
hodka vodilnih delavcev in
delavcev na najpomembnejsih
vodstvenih delovnih mestih
od dosezene stopnje akumu-
lacije podjetja oziroma OZD,
v kateri delavec dela; *

b) odvisnost osebnega do-
hodka vodilnih, vodstvenih in
strokovnih delavcev od uspe-
ha njihovih predlogov za teh-
noloske, poslovne in organi-
zacijske resitve in ukrepe;

c) osebni dohodek za upo-
rabo delavéevega izuma ali
njegovega predloga za racio-
nalizacijo;

€) izplacevanje nagrad za
izjemne delovne uspehe;

d) izpladevanje nagrad de-
lavcem za vsakih 10 let ne-
prekinjene zaposlitve v pod-
jetju in posebnih nagrad de-
lavcem, ki odhajajo v pokoj;

e) izplatevanje osebnega
dohodka v nekaterih posa-
meznih  primerih  (odkritje
storilca tatvine blaga v samo-
postreznih trgovinah, nadome-
SCanje odsotnega delavca,
prodaja blaga v izjemnih trz-
nih pogojih, inventure).

6. Osebni dohodek za nad-
urno delo, za delo na dan te-
denskega poéitka ali drzavne-
ga praznika in za noéno delo

litvi osebnih dohodkov urejen
enotno za celo podjetje.

Nadomestilo za redni letni
dopust se izratuna na podla-
gi popreénega osebnega do-
hodka na uro, ki ga je dela-
vec prejel v zadnjih Sestih
mesecih pred nastopom do-
pusta ter se mu obraéuna za
7 ur dnevno za vsak dan do-
pusta, vitevsi proste sobote.
Delavci bivse Prehrane, ki so
prejemali doslej za letni do-
pust nadomestilo v viSini svo-
je osebne obra&unske postav-
ke, bodo prejemali to nado-
mestilo po doloébah Splogne-
ga pravilnika za dopust, ki ga
bodo koristili od septembra
1970. dalje, ko bo elektronsko
racunski center v celoti pre-
vzel vse podatke o njihovih
osebnih dohodkih v prejsnjih
mesecih tega leta.

Nadomestilo za izredni pla-
¢ani dopust se delavcu obra-
¢éuna v visini njegove osebne
obraunske postavke za toli-
ko ur dnevno, kolikor znaSa
redni delovni ¢as v dneh, ko
je bil odsoten.

Nadomestilo za drzavni
praznik se delavcu izrauna
na podlagi njegovega popreé-
nega osebnega dohodka na
uro v mesecu, v katerem je
drzavni praznik, za toliko ur,
kolikor bi ta dan zna3al redni
delovni ¢as, ¢e ne bi bilo
praznika.

Za cas prekinitve dela, do
katere pride brez krivde de-
lavca, in med katero delavca
ni mogo&e zaposliti z drugim
delom, ima delavec pravico
do nadomestila v vigini 50 %
njegove osebne obraunske

racunava nadomestilo oseb-
nega dohodka v visini 60 %
od osnove.

Ostale vrste nadomestil, ki
so predvidene s Splodnim
pravilnikom so urejene tako
kot jih Ze neposredno ureja
v celoti Temeljni zakon o de-
lovnih razmerjih sam. Ker ni-
so tako pogosta ali pomemb-
na jih tu ne bomo navajali.

8. Obracun in izplaé&ilo
osebnih dohodkov

Osebni dohodki delavcev
se ugotavljajo v treh fazah, in
sicer:

Tz
dela,

2. na podlagi za&asnih ob-
racunov ekonomskega uspeha
dela OZD in celotnega podjet-
ja,

meseénimi  obracuni

3. z delitvijo sredstev po
zakljuénem racunu podjetja in
internih letnih obracunih OZD.

Z meseénim obratunom de-
la se ugotovi in obratuna de-
laveu:

1. osebni dohodek, ki mu
gre na podlagi osebne obra-
¢unske postavke ali obraéun-
ske vrednosti opravljenih del
in uporabe predpisanih meril
za ugotavljanje neposredne
vrednosti del, ki jih je opravil
tekom obraéunskega meseca;

2. Osebni dohodek, ki mu
gre po drugih predpisanih
osnovah in merilih, po kate-
rih je mogo&e ugotavljati de-
lavéev delovni prispevek v
mesecnih obdobjih oziroma
po katerih se v dolotenem
obracunskem mesecu delav-

obratunu dosegla najmanj to-
liksen finanéni rezultat, da z
njim krije osebne dohodke, ki
jih je izpladala tekom pretek-
lega obraéunskega obdobja in
vse ostale svoje obveznosti.

Kadar OZD z dosezenim fi-
nanénim rezultatom ne krije
izpladanih osebnih dohodkov
in obveznosti, mora njen de-
lavski svet v 7 dneh po pre-
jemu podatkov o rezultatih
zatasnega obracuna odlogiti
o visini akontacij v nadalj-
njem obdobju leta.

Delavski svet OZD lahko
sklene, da bo OZD 3e napre]
obratunavala osebne dohodke
z uporabo 100 % obragunskih
postavk in obraunskih vred-
nosti del le tedaj, kadar po-
slovne perspektive in moZno-
sti OZD za nadaljnje obdobje
leta utemeljeno dovoljujejo
sklep, da bo OZD v tem casu
dosegla tolikSen financni re-
zultat, s katerim bo pokrila
vse izplatane osebne dohod-
ke in obveznosti, vitevsi tudi
nepokriti del osebnih dohod-
kov iz preteklega obracunske-
ga obdobja.

V nasprotnem primeru je
delavski svet OZD dolzan
skleniti, da bo 0ZD v nasled-
njem obdobju leta obracuna-
vala osebne dohodke z upo-
rabo osebnih obra&unskih po-
stavk in obracunskih vredno-
sti del, znizanih za toliko od-
stotkov, kolikor je potrebno,
da bo do konca poslovnega
leta pokrila nekriti del oseb-
nih dohodkov iz preteklega
obracunskega obdobja in da
bo visina akontacij osebnega
dohodka v nadaljnjem obdob-
ju leta skladna s pricakova-

SplosSni pravilnik o
osebnih dohodkih

Za nadurno delo in za delo
na dan tedenskega pocitka ali
drzavnega praznika gre de-
lavcu razen osebnega dohod-
ka za opravljeno delo tudi do-
datek v viini 30 % od njiho-
ve osebne obraunske po-
stavke. Za no¢no delo znasa
ta dodatek 12,5 %.

7. Nadomestila osebnega
dohodka
Celoletni kompleks nado-

mestil osebnega dohodka je
s Splo&nim pravilnikom o de-

Klubi OZN in mladina v

delovnih organizacijah

V letodnjem letu praznuje-
mo 25-letnico OZN. Nam, Ju-
goslovanom ta jubilej e po-
sebno veliko pomeni, saj je
nasa drzava ena tistih, ki v
nacelih svoje zunanje politike
dosledno sledijo idejam OZN.

V Sloveniji smo Ze vse leto
price Stevilnih akcij, s kate-
rimi poskuSamo prikazati delo
in pomen OZN v petindvajse-
tih letih njenega obstoja. Po-
budnik in organizator velike
vecine teh akcij je organiza-
cija klubov OZN,

Klubi OZN delajo kot idejna
jedra med mladino Ze trinajst
let. Delo klubov se ne ome-
juje zgolj na prou¢evanje dela
OZN in njenih specializiranih
organizacij. Mladi lahko v klu-
bu razpravljajo o vseh aktual-
nih dogodkih, ki jih posredno
ali neposredno zadevajo. V
Sloveniji je po trinajstih letih
okrog 300 klubov, ki marsikje
v Sloveniji predstavljajo po-
membna idejna jedra.

Klubi so moéno zaZivell na
osnovnih in srednjih 3olah,
pomanjkljivost v delu organi-
zacije klubov OZN pa je ne-
dvomno v premajhnem Stevi-
lu klubov v delovnih organi-
zacijah. Zavedamo se, da se
organizacijskega koncepta de-
la, ki je v navadi v klubih na
Solah, ne da enostavno pre-
nesti na klube v delovnih
organizacijah. Popolnoma ne-
smiselno pa bi bilo trditi, da
so klubj oblika dela z mladi-
no, ki se obnese le v 3olah.
Napaéno je tudi stalisée, da
so mladi delavci manj zain-
teresirani za druzbeno proble-
matiko kot mladina v $Solah.
Prav gotovo pa je res, da se
mladi v delovnih organizaci-
jah bolj zanimajo za &isto do-
loéene probleme, ki niso to-
liko zanimivi za Solsko mladi-
no. Tudi tak$na, idejna razli-
kovanja je treba pri klubih v
delovnih organizacijah uposte-
vati.

Mnoge nase delovne orga-
nizacije sodelujejo s podijetji
iz drugih drZzav. Nedvomno
mlade delavce to sodelovanje
zanima. Prav gotovo bi bilo
zanje tudi zanimivo seznaniti
se z ozadjem tega sodelova-
nja, s polozajem gospodarstva
v drzavah, ki sodelujejo z na-
mi, z mednarodnimi gospodar-
skimi zdruzenji itd. Delo spe-
cializiranih organizacij OZN
na tem podroéju je zelo zi-
vahno in pogostokrat tudi v
bistvu mnogo bolj zanimivo,
kot se to zdi na prvi pogled.

Organizacija klubov OZN bo
prav gotovo storila vse, da
se delo klubov uveljavi tudi
v vasi delovni organizaciji,
zato razmislite o ustanovitvi
kluba in povezite se z nami!

Republiska konferenca
klubov OZN

postavke za najveé¢ toliko ur
dnevno, kolikor zna3a redni
delovni &as.

Za d&as pripravljenosti za
delo izven rednega delovnega
¢asa gre delavcu za vsake 4
ure pripravljenosti nadome-
stilo v visini osebne obraéun-
ske postavke za eno delovno
uro. Skupno Stevilo tako pre-
racunanih ur ne sme prese-
gati 20 ur meseéno oziroma
za veterinarje in 3Spediterje
40 ur mesecno.

Nadomestilo za &as odsot-
nosti z dela zaradi bolezni do
30 dni v primerih, ko gre po
predpisih to nadomestilo v
breme podjetja, gre delavcu v
razliénih odstotkih od osno-
ve, glede na to, ali izpolnjuje
pogoj predhodnega zavarova-
nja ali ne in glede na trajanje
take odsotnosti.

Nadomestilo znasa (prvi
odstotek za delavca, ki izpol-
njuje pogoj predhodnega za-
varovanja, drugi za delavca,
ki tega pogoja ne izpolnjuje):
za prve 3 dni odsotnosti 70 %
oziroma 60 %, za ¢as od 4 do
7 dne 80 % oziroma 70 % in
za ¢as od 8 do 30 dne odsot-
nosti 90 % oziroma 80 %. V
primeru odsotnosti z dela za-
radi nesrece pri delu ali po-
klicne bolezni ter vajencem
se obratuna nadomestilo v
visini 100 % od osnove.

Splosni pravilnik posebej
doloéa, da se nadomestilo v
visini 100 % od osnove pri-
zna delavcu le za odsotnost
zaradi nesrece neposredno
pri delu, ne pa tudi zaradi ne-
srece na poti na delo ali z
dela, ki se glede visine nado-
mestila obravnava kot vsaka
druga bolezen. Delavcu, pri
katerem je zatasna nezmoz-
nost za delo posledica nesre-
¢e pri delu, do katere je pri-
ilo ker ni dovolj vestno upo-
Steval predpisov in navodil za
varno delo, pa se za ves ¢as
take nezmoznosti za delo ob-

cu ugotovi osebni dohodek za
prete¢eno daljSe obracunsko
obdobje;

3. vsa nadomestila osebne-
ga dohodka in meseéni pav-
Sali.

Izplagilni dan v podjetju je
14. dan v mesecu. Med enim
in drugim izplagilnim dnem
niso dovoljena nikakrina jz-
plagila osebnih dohodkov niti
akontacije.

Zacasni obracduni ekonom-
skega uspeha OZD in podjet-
ja kot celote se opravijo za
prvih 6 in prvih 9 mesecev
tekotega leta. Tako ugotov-
ljeni ekonomski uspeh je os-
nova, po kateri se:

1. skladno s pravilnikom o
delitvi dohodka podjetja ugo-
tavljajo sredstva, ki jih posa-
mezna OZD lahko nameni za
osebne dohodke za preteklo
obraéunsko leto:

2. presoja sposobnost po-
samezne OZD in podjetij a
kot celote, da v nadaljnjem
obdobju leta obragunava pri
meseénih  obraéunih  dela
osebne dohodke svojih delav-
cev z uporabo 100 % osebnih
obracéunskih postavk in obra-
¢unskih vrednosti del.

0ZD, ki po zaéasnem obra-
éunu ekonomskega uspeha
lahko nameni za osebne do-
hodke ve& sredstev kot jih je
Ze porabila za izplatila oseb-
nih dohodkov tekom obra&un-
skega obdobja, lahko izplaca
svojim delavcem najveé 50 %
ugotovljene pozitivne razlike.
Ta omejitev je potrebna zato,
da posamezne OZD zaradi se-
zonskih nihanj v poslovni
uspednosti ne bi zasle v iz-
plagila, ki jih z celotnim eko-
nomskim uspehom ne bi mo-
gla upraviéiti in pokriti.

V nadaljnjem obdobju leta
lahko obradunava osebne do-
hodke z uporabo 100 % oseb-
nih obraéunskih postavk in
obradunskih vrednosti del le
tista OZD, ki je po zatasnem

nim finanénim rezultatom
0ZD ob koncu leta. Vendar
Splodni pravilnik dologa, da
tako znizanje ne sme biti vis-
je od 20 %.

Polozaj OZD, ki bi zaradl
objektivnih razlogov poslova
le z izgubo, in odvisnosti
osebnih  dohodkov njihovih
delavcev od doseZenih finan¢:
nih rezultatov, bo urejal pra-
vilnik o delitvi dohodka.

V zvezi z za€asnimi obra-
éuni ekonomskega uspeha na-
laga Splo3ni pravilnik delav-
skemu svetu posebno nalogo-
Ce bo delavski svet na pod!#
gi teh obracunov ugotovil, da
sredstva, ki se tekom |leta
ustvarjajo za sklade, ne bodo
zado3&ala za pokrivanje ob-
veznosti za odpla&ilo kreditov
in za minimalno potrebna po-
slovna vlaganja, mora spreje-
ti sklep, da se za obraéun
osebnega dohodka v nadalj
njem obdobju leta v celotnem
podjetju uporabljajo osebné
obradunske postavke in obra-
éunske vrednosti del, znizane
za toliko odstotkov, kolikor
je potrebno, da bodo ob kon-
cu leta dosezena potrebnd
sredstva za sklade. S tem jé
dana delavskemu svetu pra-
vica in dolznost, da v prime-
ru nepri¢akovano slabgih po-
slovnih rezultatov usmerja
porabo sredstev iz dohodka
tako, da se zagotovi ustrezn©
ravnovesje med sredstvi z@
osebne dohodke in sredstv!
za kritje obveznosti podjetja
in za njegovo najnujnej$o re-
produkcijo.

Sredstva, ki jih lahko pod-
jetje kot celota ali posameznd
0OZD nameni za osebne do-
hodke, se konéno ugotovijo #
delitvijo sredstev po zakljué
nem raéunu podjetja in po in
ternih letnih obradunih OZD-
Z ugotovitvijo in razdelitvijo
teh sredstev se dokon&n0

(Nadaljevanje na 7. strani)
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ugotovijo tudi osebni dohodki
posameznih delavcev, saj so
ti osebni dohodki neposred-
no odvisni tudi od konénega
ekonomskega uspeha dela
0ZD in podjetja kot celote.

V zadnjem delu razdelka o
natinu obraguna in izpladila
osebnih dohodkov ureja
Splosni pravilnik delitev in
dokonéno ugotovitev osebnih
dohodkov po zakljuénem ra-
Cunu. Ker pa je v zvezi s tem
Se precej vprasanj, ki bodo
konkretno urejena s pravilni-
kom o delitvi dohodka pod-
letja (osnove in merila za de-
litey razpolozljivih sredstev
na sredstva za osebne dohod-
e in na sredstva za sklade,
polozaj OZD, ki posluje z iz-
gubo, ‘pokrivanje primanjklja-
I8V za 7e izplatane osebne
dohodke itd.), bomo o tem
napisali kaj ve¢ tedaj, ko bo
Sprejet pravilnik o delitvi do-
odka podjetja.

C. Povragila osebnih izdat-
OV v zvezi z delom
V tem poglavju ureja Splos-
Ni pravilnik enotno za celotno
Podjetje povragila stroskov v
zvezj S sluzbenimi potovanji
3 Nevnice, potni stroski, po-
fatila za uporabo lastnega
Vozila za sluzbene namene in
ostall izdatki v zvezi s sluz-
€nimi potovanji), terenske
odatke za delavce proizvod-
"_';h obratov, ki opravljajo te-
nllr:Sko delo, povraéilo selitve-
log Stroskov, nadomestilo za
9Ceno Zivljenje ter odskodni-
"® 2a uporabo lastnega orod-
Ja in Jastnih delovnih in za-
S€itnih oblek.

Dologila o teh povraéilih
bomo podrobneje obrazloZili
V eni izmed naslednjih 3te-
Vilk INFORMATORJA v poseb-
nem sestavku.

Naslednja tri poglavja (C.,
D., in E.) urejajo dologena
VpraSanja glede zasluzka za
delo po pogodbi o delu, na-
drajevanja vajencev in nagra-
Jevanja praktikantov. Nato sle-
i poglavje:

F. Pooblastila za odloganje
© osebnih dohodkih, nadome-
stilih in povragéilih ter pravica

0 ugovora
V' tem poglavju

doloé&
Splognj e

col pravilnik enotno za
0& Otno podjetje, da dolo&a
Sebno obragunsko postavko:
e ;g{;?eralnemu direktorju
ski nim delavcem delav-
2 SVet podjetja;
dire-kFcJ?_moénikom direktorjev
tarju Jd Poslovnemu sekre-
Doal’ lirektorjem sektorjev,
0bra(t:n\.'mc: V zunanji trgovini in
z OV ter njihovim pomoéni-
nbm in tehniénim direktorjem
fatov, ragunovodjem direk-
bla in .obratov. direktorjem
tergovm-c in supermarketov
20 Vodjem sluzb v direkciji
o ekonomske in splosne za-
e"e. odbor za kadrovske za-
dare in organizacijo dela pri
avskemu svetu podjetja.
Sija ostalim delavcem komi-
@ za delovna razmerja de-

Iavsk*?ga sveta OZD, v kateri
elajo,
ni]?a”e doloZa Splodni pravil-

e Osebe, ki so pooblaséene
hih izdajanje odloéb o oseb-
obragunskih postavkah na
Odlagi sklepov prej omenje-
‘:rganov.
iar. 8M poglavju je nato ure-
L"iga tudi odgovornost dolote-
rac delavcev za pravilnost ob-
Una osebnih dohodkov, na-
mestil in povraéil.
raé‘)Per odloébo o osebni ob-
pral\jp?’ki postavki ali o drugi
& ICi na podlagi pravilnika o
ortVl osebnih dohodkov ka-
na tudi zoper obratun oseb-
Iga dohodka, nadomestila
Povragila, delavec lahko
kg‘)Varja v 15 dneh od dneva
Obrje prejel odlo&bo oziroma
\rae?ﬁun' Ker delavec ne ve
jon €], kateri organ je pristo-
Za odlo¢anje o njegovem
vﬁm’oru. doloZa Splo3ni pra-
o da lahko delavec vloZi
o i Ugovor pismeno ali ustno
Ozéaplsnlk v kadrovski sluzbi
jo q. kateri dela. Ta sluzba
o doling ugovor takoj posre-
Vati organu, ki je pristojen
odloganje o ugovoru.

1u“ﬁ;«F’rehmima in konéne do-
Uvodoma smo ze omenili

E;’vé) izmed prehodnih doloib,
ologa obveznost OZD, da

sprejmejo svoje pravilnike o
delitvi osebnih dohodkov naj-
pozneje do 30. 11. 1970. in
moznost, da v tem prehod-
nem obdobju OZD zacasno
uporabljajo tiste dolocbe o
konkretnih osnovah in meri-
lih iz prejdnjih pravilnikov, ki
niso v nasprotju s Splosnim
pravilnikom o delitvi osebnih
dohodkov.

V nadaljevanju je naloZeno
organom, ki so pristojni za
doloéanje osebnih obraéun-
skih postavk, da v 15 dneh po
uveljavitvi Splosnega pravil-
nika uskladijo dosedanje
osebne obratunske postavke
delavcem z razponi obraéun-
skih vrednosti grup delovnih
mest, ki so doloceni v poseb-
ni tabeli v Splosnem pravil-
niku. Ti razponi so bili dolo-
éeni na podlagi osebnih ob-
radunskih postavk, kakréne so
imeli ob integraciji na posa-
meznih delovnih mestih de-
lavci Prehrane. Ker so bile te
postavke v veéini primerov
visje od tistih, po katerih se
je pred integracijo obracuna-

val osebni dohodek delavcem
AGROKOMBINATA, je taka
uskladitev nujna, da se dose-
7e enakovredno vrednotenje
dela vseh delavcev v integri-
ranem podjetju.

S prehodnimi dolo&bami je
urejeno tudi vprasanje izpla-
¢evanja povracil stroskov za
prevoz na delo in z dela, ki
jih je AGROKOMBINAT pri-
znaval, PREHRANA pa je ta
povraégila ze pred €asom uki-
nila. Dolo¢eno je, da pravica
do tega povraéila, ki je bila
priznana delavcem AGRO-
KOMBINATA pred uveljavitvi-
jo Splosdnega pravilnika, ugas-
ne z 31. 7. 1970, najdalj do
31. 3. 1971, pa lahko delav-
cem proizvodnih obratov ko-
misija za delovna razmerja
obrata na njihovo obrazlo-
Zeno pro3njo prizna povraéilo
stroskov za prevoz na delo in
z dela v znesku 40 din meseé-
no v medkrajevnem prometu
oziroma v znesku nad 60 din
meseéno v mestnem prometu
na relaciji, ki je daljSa od 5
kilometrov. Ce se prizna tako

Prva konferenca

Na iniciativo delavskega
sveta Mesna industrija »Ga-
vrilovié« se je dne 16. 10.
1970 odvijala v Petrinji prva
konferenca samoupravljavcev
nase stroke.

V svojem odprtem pismu
je delavski svet »Gavrilovi¢a«
predéasno obvestil o tezki
ekonomski situaciji (ki je Se
posebno v leto$njem letu pri-
zadela vse mesne industrije
v drzavi) Zvezno gospodar-
sko skupséino, Zvezni izvrini
svet, Zvezo sindikatov Jugo-
slavije, Zvezno gospodarsko
zbornico ter ustrezne repub-
liske institucije. V svojem
odprtem pismu je s konkret-
nimi ugotovitvami nadalje de-
lavski svet »Gavriloviéa« ob-
vestil vse mesno-predeloval-
ne industrije v drzavi ter jih
pozval k skupni akeiji.

Iniciativni odbor je na prvo
konferenco povabil 47 podje-
tij, ki se bavijo s proiZ\{odnio
in predelavo mesa. Vabilu se
je odzvalo 38 delovnih orga-
nizacij, ki je poslalo 156 &la-
nov v delegacijah. Pomen te
konference je v uvodnem go-
voru prikazal predsednik de-
lavskega sveta »Gavrilovica«
tovari§ Zvonimir Rudelié s
siedeéimi besedami: ...Do-
zoreva zavest v nasih delov-
nih kolektivih, da so tezkoce
ter problemi skupni in da se
jih lahko le s skupnimi napori
resuje. Torej se osamljene
akcije delovnih organizacij,
kakorkoli bi bile upravicene,
ne morejo zamenjati s samo-
upravnim dogovorom in ko-
lektivnim nastopom celotne
mesne industrije. To spozna-
nje je najveéja vrednost te
nase akcije. Danasnji dogovor
naj da nasim delovnim orga-

Silazna
koruza
je osnova
prehrane
900 krav
) molznic.
Letos
je bila
spravljena
ob
ugodnem
vremenu

nizacijam primerno politiéno
klimo za nove samoupravne
dogovore o vseh problemih
med kolektivi mesne industri-
je nase domovine. Trdno sem
preprican, da mi ne smemo
in nimamo pravice izneveriti
se nasim delavcem, ki so nas
deligirali, da v delovni atmo-
sferi s polno mero strpnosti
najdemo skupne mere za
zboljsanje pogojev gospodar-
jenja te pomembne industrij-
ske grupacije — danes na Pr-
vi konferenci ter na sledeéih
konferencah ...

Iniciativni odbor je poslal
vsem delegatom celotno do-
kumentacijo za Prvo konfe-
renco. Za debato pa so bili
predlagani sledeci predlogi:

1. V novem deviznem rezi-
mu naj bo retencijska kvota
30 %. Visina naj bo ista ne
glede ali kolektfv mesne in-
dustrije posluje kot samostoj-
na gospodarska organizacija
ali se nahaja integrirana v

povracilo delavcu, ki uporab-
lja za prevoz lastno vozilo, se
vi§ina povracila odmeri na
podlagi cene za vozovnice z
javnim prevoznim sredstvom
na ustrezni relaciji. Ce na tej
relaciji ne vozijo javna pre-
vozna sredstva pa se doloéi
povracilo tako, da se delavcu
prizna lahko 0,15 din za vsak
kilometer poti nad 5km. Po
31. 3. 1971 se povracila stro-
Skov za prevoz na delo in z
dela ne bodo ve& priznavala
niti delavcem v proizvodnih
obratih,

Na zakljuéku je treba ugo-
toviti Se to, da se je delavski
svet podjetja, ko je sprejemal
Splodni pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov zavedal,
da z obratunskimi vrednost-
mi grup delovnih mest, kot
jih je dologal v tem pravilniku
na podlagi obstojecega stanja
v PREHRANI, $e ni dosezeno
najustreznejSe in najpravic-
nejse razmerje v vrednotenju
posameznih delovnih mest, ki
so sistemizirana v integrira-
nem podjetju. Zato si je v
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prehodnih doloébah pravilni-
ka zadal nalogo, da bo v na-
slednjih 12 mesecih postopno
izpopolnjeval sistem vredno-
tenja dela in da bo obragun-
ske vrednosti posameznih

grup delovnih mest medse-
bojno usklajeval tako, da bo-
do vsa delovna mesta v pod-
jetju do poteka tega roka
ovrednotena v praviénem

medsebojnem sorazmerju.
Mitja Svetelj

Pregon krav v strojno molzis&e z mlekarnico

samoupravljavcev
mesne industrije Jugoslavije

Siliranje
zrezane
koruze
v silos

sklopu kmetijsko industrij-
skih, trgovskih kombinatov.

2. Za bolj organiziran na-
stop na inozemskem trzis¢u
predlagamo, da tista delovna
organizacija iz grupacije mes-
ne industrije in Zivinoreje, ki
ne ustvari letno izvoza na ni-
voju 3 milijonov dolarjev, ne
more biti samostojna izvozna
organizacija, brez ozira na to,
ali je tu misljeno blago iz
lastne proizvodnje ali je to
kupljena Zivina ter Zzivalski
proizvod kmetijskih in drugih
organizacij.

3. Vprasanje kreditiranja Zi-
vinorejske proizvodnje, pre-
delave in plasmana s kratko-
roénimi in dolgoroénimi sred-
stvi, je postalo bistveno za
stanje in razvoj v tej dejavno-
sti, zato predlagamo:

a) da se kratkoroéni kre-
diti, ki so bili dani kmetij-
skim organizacijam in mesni
industriji, ne glede na osno-
vo, transformirajo v trajna

Krave molznice v Vodicah

obratna sredstva v okviru po-
slovnega fonda delovne orga-
nizacije z obrestno mero 3 %;

b) da se v odloébi o regu-
liranju odnosov poslovnih
bank z Narodno banko o po-
slih kratkoroénega kreditira-
nja, kot je to Ze potrjeno za
1970 leto, kjer je kvalitetna
pogodbeno vezana Zivinorej-
ska proizvodnja vkljuéena v
reeskontno politiko Narodne
banke, nadaljuje kot politika
v srednjeroénem programu
razvoja gospodarstva;

c) nujno je utrditi politiko,
da poleg kmetijskih organiza-
cij, katere se bavijo s pita-
njem Zivali in imajo v obsto-
je€em kreditnem sistemu ob-
restno mero 3 %, da isto
ugodnost razsirimo na mesno
industrijo, tovarne moénih
krmil in mleéno industrijo;

d) v letu 1969 je ukinjena
obrestna mera na poslovni
fond kmetijskih organizacij za
1968. in 1969. leto. Tudi za
leto 1970 in dalje predlaga-
mo, da se ta mera Se nadalje
obdrzi s tem, da je potrebno
to razsiriti Se na kapacitete
mesne industrije, tovarne
moénih krmil in mleéne indu-
strije, z orientacijo, da ta
sredstva gredo v poslovni
fond organizacije s strogim
namenom za modernizacijo in
rekonstrukcijo teh grupacij.

4, Za stabilizacijo na trgu
zivalske hrane, kot bistvene-
ga faktorja za formiranje cen
zivali in mesa, predlagamo:

a) formiranje stalnih re-
zerv koruze v koli€ini vsaj
500.000 ton pri Zvezni direk-
ciji za rezerve prehrambenih
proizvodov;

b) kreditiranje zalog lastne
proizvodnje zivalske hrane po
velikosti lastnega fonda ple-

menskih Zivali ter pogodbene
proizvodnje, in to na princi-
pu, da se s krediti pokrije ce-
lokupna letna potreba, pove-
¢ana za 30 % kot stalna pre-
nosna zaloga.

5. Predlagamo, da se ukine
administrativno odrejanje cen
mesa s strani oblasti na vseh
nivojih,

6. Sistem garantiranih cen
je potrebno Se nadalje zadr-
zati kot instrument zas¢ite Zi-
vinorejske proizvodnje.

7. V cilju stabilnega oskr-
bovanja turisticnega podrocja
z mesom in mesnimi izdelki,
predlagamo, da gostinsko tu-
risticne organizacije sklene-
jo pogodbe z dolgoro&nimi
aranzmaji s c¢lanicami Fonda
za unapredenje proizvodnje i
plasmana stoke i stoénih pro-
izvoda.

8. Predlagamo, da se Fond
v celoti konstituira kot orga-
nizacija Zdruzenega dela pro-
izvajalcev, predelovalcev in
izvoznikov in da se celotna
regulativa okoli izvoza in uvo-
za zivali ter zivalskih proiz-
vodov in repromateriala pre-
nese na Fond.

9. Predlagamo, da se grad-
nja novih klavniénih kapacitet
lahko vrsi samo na osnovi do-
govora v republiskih gospo-

arskih zbornicah,

Na konferenci je prisostvo-
valo preko sto eminentnih
predstavnikov politiénega,
druzbenega ter javnega ziv-
lienja. Stevilni predstavniki
so sodelovali v zelo Zivahni
diskusiji, saj je konferenca
trajala brez prekinitve kar
Sest ur. Delovna atmosfera
je bila zelo ugodna, pri éemer
je bilo presenetljivo, da se je
velika dvorana Doma kulture
do konca konference polnila.
Monolitnost misljenj, z upo-
Stevanjem teZav gospodarje-
nja tudi v drugih panogah, je
prisla ravno na tej konferenci
do izraza,

Prva konferenca samo-
upravljavcev mesne industri-
je Jugoslavije je v svojih za-
klju€kih osvojila predlog kan-
didacijske komisije, da se
preko imenovanih delegacij
obveste vse politicne samo-
upravne in gospodarski foru-
mi v federaciji in republikah
o tezki situaciji in o sprejetih
predlogih Prve konference. V
delegacijo za Zvezno skup-
§€ino in lzvréni svet je bil
imenovan tudi nas generalni
direktor podjetja tov. Franc
Nebec. V delegacijo za Prvo
konferenco ZKJ je bil imeno-
van tov. Janez Miklave, na
kongresu samoupravljavcev
Jugoslavije pa bo sklepe Prve
konference zastopala tov. Zo-
ra Subasié. Slovensko skup-
8¢ino, izvrinj svet in gospo-
darsko zbornico pa sta v dele-
gacijo zastopala tudi dva nasa
sodelavca — tov. Janez Mi-
klavc in JoZze Tavzelj.

Mislim, da je dogovorjena
ideja o sklicevanju bodogih
konferenc, kjer naj bi se ob-
ravnavala tekoéa problemati-
ka mesnih industrij, vprasa-
nje poslovno tehniénega so-
delovanja, skupen nastop v
organizirani obliki, koristna
skupnosti in posameznim de-
lovnim kolektivom.

Joze TAVZEL)
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Uspeh na zagrebskem
velesejmu

Na jesenski zagrebski velesejem smo se sistematiéno pri-
pravljali, tako v pogledu organizacije, kakor tudi prodajnega
programa. Pripravljeni so bili vsi ceniki za prodajalce in tudi
posebni seznami blaga za forsirano sejemsko prodajo s poseb-
nimi popusti. Ravno tako je bilo sistematiéno pripravljeno in
dostavljeno pravoéasno vse blago, ki smo ga razstavili v na-
8ih paviljonih.

Delo na sejmu se je opravljalo v petih paviljonih, in sicer v
hali I., kjer je bila skoncentrirana grosistiéna prodaja, nadalje
v hali VIII A, kjer je bila razstavljena oprema, v hali V, ki je
sluzila za na%o proizvodnjo, ter v inozemskem paviljonu za

vzpostavi osebni kontakt s posameznimi prodajalci, ki se lah-
ko pogovarjajo o bodoé&ih poslih. Pomembna je neposredna
reklama firme kot celote, pridobitev oz. konkretno spoznanje
trZne in gospodarske situacije v drZavi, medsebojno delovno
spoznanje nasdih prodajnih kadrov iz cele drzave itd.

Za letosnji jesenski velesejem je bilo karakteristi¢no, da
je bil izredno posloven. Zanimivo je tudi, da je manj grosistov,
saj manj$a podjetja iz ekonomskega razloga ne prenesejo, ker
ne morejo blagovno kreditirati kupcev niti na kratke roke.

Zaradi razdalj nasih paviljonov na sejemskem prostoru je
delo oteZko&eno. Tudi poslovni uspeh bi bil boljsi, stro¥ki pa

zunanjo trgovino. Sejem ;e trajal od 10. IX. do 20. IX. 1970,

Glavni posli pa so se vrsi

i od 14. do 18. IX.

Promet na sejmu je bil naslednji:

— prehrambeno blago
— neprehrambeno blago

skupaj

1,531.000.000 S din
845.000.000 S din

2,376.000.000 S din

Uspeha sejma ne smemo ocenjevati samo po opravljenem
prometu, temveé¢ predvsem tudi po tem, da se na sejmu

ZAVAROVANJE
POTNIKOV
NA SLUZBENIH
POTOVANJIH

Poleg obstojeéega kolektiv-
no-nezgodnega zavarovanja, ki
zajema vse zaposlene pri na-
Sem podjetju, smo sedaj vpe-
ljali Se zavarovanje potnikov
na sluzbenih potovanjih do-
ma in v tujini za nezgode, ki
bi se pripetile zavarovancem
v €asu potovanj. Tovrstno za-
varovanje je imel doslej le
»Agrokombinat Emona=, smo
ga pa vsled integracije obeh
podjetij razdirili na celotno
»Emono«.

S tem zavarovanjem so za-
varovani potujoéi za primer
nezgodne smrti z od3kodnino
90.000,00 din in za primer
delne ali popolne invalidno-
sti do 180.000,00 din (t. j.
100-odstotno invalidnost). Za-
varovalno premijo plaga pod-
Jetje in to meseéno za nazaj
v znesku 20,00 din po osebi
na osnovi izdanih potnih na-
logov, obvezno evidentiranih
v knjigi. Pri tem je mesecna
premija za posameznika en-
kratna ne glede na 3tevilo po-
tovanj v dotiénem mesecu.

Ker povrne zavarovalnica
odskodnino le za tista sluz-
bena potovanja, za katera so
Ze bili izstavljeni potni na-
logi, je vazno, da so potni
nalogi izstavljeni pred poto-
vanjem.

Miran Peterlin

NOBELOVA
NAGRADA

Leto3nje leto je bilo za No-
belovo nagrado za mir 38 kan-
didatov, med njimi tudi orga-
nizacija zdruZenih narodov in
Svetovni cerkveni zbor, ven-
dar je nagrada dodeljena stro-
kovnjaku za kmetijstvo dr.
Normanu Borlagu. Znanstve-
nik je predvsem zasluZzen za
uspeh »zelene revolucijes.
Zelena revolucija je resila
svetovno krizo v prehrani sre-
di 60. let, ko je bil vsak tretji
¢élovek na zemlji lagen, dva
od treh sta bila podhranjena.
Znanstveniki so omogoéili
boljsi pridelek penice in za-
¢eli spreminjati drzave drugo
za drugo v samostojne pro-
izvajalce, ki lahko zadovolju-
jejo svoje potrebe. Doktor
Borlag je namreé raziskoval
razvoj vrste pSenice, ki je od-
porne{éa proti boleznim in da-
je boljsi pridelek.

Doktor Borlag je American
norveskega porekla. Postal je
doktor patologije rastlin na
minesotski univerzi, leta 1944
je pristopil k Rockfellerjevi
fondaciji kot znanstveni sode-
lavec na podrogju genetike,
ko pa je bil osnovan medna-
rodni center za izpopolnjeva-
nje koruze in p3enice, je sto-
pil na ¢elo tega centra.

Doktorju Borlagu bo Nobe-
lovo nagrado za mir 10. de-
cembra v Oslu izrogil norve-
8ki kralj Olaf V. Znanstvenik
bo dobil zlato medaljo in
80.000 dolarjev.

Redna seja delavskega sve-
ta direkcije trgovine na debe-
lo Je bila 21. X. 1970. Obrav-
navalli so poslovne rezultate,
stanje po pripojitvi Agrokom-
binata Emone ter izvolili élane
Stirih komisij.

Poslovni rezultati za trgo-
vino na debelo niso zadovolji-
vi, za kar so vzroki v proble-
mih notranje konsolidacije di-
rekcije in ureditve poslovnih
razmerij z drugimi enotami v
podjetju. Veliko oviro pomeni
tudi neurejenost prostora in
nedokonéana skladid&a in hla-
dilnica.

Konkurenca in trZni pogoji
povzrotajo, da direkcija ne

niZji, €e bi se to vsaj delno skoncentriralo. Realna moznost za

to obstaja.

Kljub nadim sploZnim pomanjkljivostim v organizaciji, delu
ipd., smo na sejmu lahko ugotavljali, da je renome nase firme
v jugoslovanskem merilu na visokem nivoju, iz &esar lahko
zakljugimo, da obstajajo trdni temelji za naso 3e boljSo eksi-
stenco v jugoslovanskem gospodarskem prostoru.

Stane Gliha

Delo na velesejmu je bilo uspesno

— maksimiranje razlike v
ceni pri juznem sadju;

— pomanjkanje nekaterih
vrst blaga.

Pomanijkljiva je kontrola nad
delom, manipulacija z blagom
je povrna, na pripravljalnem
komisionu zmanjka blago, ma-
lomarno se odpremlja blago
véasih skladisénik sploh ne
podpisuje dokumentov.

V devetih mesecih letos je
bilo 4816 reklamacij, od kate-
rih je 942 Se neresenih. lzda-
nih je bilo za 6,560.000 din
dobropisov, bremepisov pa za
410.000 din.

Vesti iz zapisnika

seje DS

koristi dovolj u&inkovito niti
razpoloZljivih moZnosti za us-
pedno poslovanje. Za slab%e
rezultate direkcije je e vrsta
objektivnih vzrokov:

— pomanjkanje aZurnih po-
datkov o poslovanju;

— pomanjkanje  obratnih
sredstev in neurejen interni
sistem gospodarjenja;

— spremembe pri uvoznih
rezimih;

grosista

Delavski svet direkcije gro-
sista je izvolil Komisijo za de-
lovna razmerja, Komisijo za
izdelavo pravilnikov, Komisijo
za obravnavanje kala in bla-
govnih izgub in Disciplinsko
komisijo. Namen komisij je,
da se izognemo prepoasne-
mu resevanju problemov, za
katere je kompetentna direk-
cija trgovine na debelo in lah-
ko hitro ukrepamo.

Odgovorni urednik Marjan Lavrié — Urednistvo: Ljubljana, Kersni-

kova 2, telefon 310-655, int. 224 — Glasllo izhaja vsak mesec za

vse &lane kolektiva — Tiskarna PTT Ljubljana. Naklada 4500 NE —
Glavni urednik Jasna Novljan

ZAHVALA

Ob smrti svojega dragega
brata se kolektivu bifeja v
Supermarketu v Ljubljani naj-
topleje in iskreno zahvalju-
jem za izraZzeno sozalje in po-
darjeni venec.

Pavia RUTAR

Kot plamen sveée, ki ga
upihne veter, je ugasnilo Ziv-
ljenje mojega moza Igorja
KRISTANCICA. Ob tej izgubi

sem naletela na veliko razu-
mevanje njegovih sodelavcev.

Iskreno se zahvaljujem za
pomoé&, Ze posebej direkciji
zunanje trgovine in sindikalni
podruznici podjetja Emone. Iz
srca hvala vsem, ki so ga
spremili na njegov poslednji
dom, hvala za socustvovanje,
izraZzeno sozalje in poklonjene
vence.

Zalujoca
Darinka Kristancié

PRVI SESTANEK
KOLEKTIVA
SEKTORJA i

Veédji del dneva prezivimo
pri svojem delu, med svojimi
sodelavci, zato je prav, da de-
lo z veseljem opravijamo in
smo s sotovarisi v dobrih od-
nosih. Dobremu razpoloZenju
na delu pa najveckrat koduje
govori¢enje in kritikantstvo,
ki nima namena dobronamer-
ne kritike. Z Zeljo, da bi se
odkrito pomenili med seboj,
da bi vsak lahko povedal, kaj
misli o svojem delu, kaj se
mu zdi prav in kaj ne, je bil
10. novembra 1970 sklican se-
stanek ¢lanov kolektiva sek-
torja za meso, mesne izdelke,
perutnino in jajca.

Sektor je ena od dejavnosti
v direkciji trgovine na debelo.
Z integracijo se je organiza-
cija sektorja zelo spremenila,
zato je razumljivo, da je bilo
veliko pripomb, upraviéenih in
neupravienih, o katerih se je
treba pomeniti, je uvodoma
dejal direktor sektorja tovaris
Pavel Juren.

V debati se je oglasilo ve&
clanov kolektiva. Iz njihovih
besed je bilo mogo&e razbra-
ti, da je problem v sektorju
premajhno tevilo ljudi, zara-
di nizkih osebnih dohodkov pa
odhajajo tudi tisti, ki so do-
slej veliko doprinesli k uspe-
hom pri delu.

Skladiséniki se pritoZujejo,
da trgovine naro&ajo premajh-

ne koligine blaga in v&asih da
je veé papirja kot blaga. Vet
pazljivosti bo moral vsak po-
svetiti Guvanju blaga, vsak
primanjkljaj, vsako tatvino ali
drugaéno §kodo je treba takoj
javiti naprej in ukrepati. Pri-
tozili so se tudi Soferji, ker se
z razkladanjem blaga veliko
zamudijo. — TeZave so paC
vedno.

Neka] besed je navzo&im
spregovoril tudi direktor di-
rekcije trgovine na debelo to-
varis Mirko Pregl. Dejal je, da
je za izboljSanje poslovanja
nujno treba uvesti red in di-
sciplino, kar bo olajsano z do-
konéno postavljeno organiza-
cijsko shemo, materialno od-
govornost delavcev in izbolj-
Sati moramo odnos do blaga,
materiala in zunanjega izgle-
da skladisé, ki bodo z uredi-
tvijo regalnega skladiita in
internimi preselitvami gotovo
med najbolje urejenimi v dr-
Zavi.

Drug od drugega so &lani
kolektiva sektorja Il zvedell
marsikaj, razjasnila se je mar-
sikatera misel in morda utr
nila nova, nekatere tezave s0
se pokazale tudi z druge stra-
ni, da jih je zdaj laze razumeti
in sprejeti z dobro voljo In
strpnostjo, druge pa spet laZe
odpraviti z odlognimi ukrepl.
Upajmo, da sestanek ne bo
ostal le osamljen primer.

Soulique
v Supeecmackelu

Zenske so navduSene! V
pritlic¢ju Supermarketa so v
ponedeljek, 28. septembra od-
prlil boutique lasnih izdelkov.
Narta-las izdelke tovarne Iliri-
ja je mogo&e dobiti v 28 barv-
nih odtenkih, in sicer lasulje
z dolgimi in kratkimi lasmi,

kite, pollasulje in lasne vloz-
ke. Ob nakupu pomaga fri-
zerka s strokovnimi nasveti v
diskretnem prostor&ku pri po-
merjanju lasul] ne motijo ra-
dovedni pogledi.

V boutique prodajajo tudi
vse pripomotke za vzdrieva-

nje lasnih izdelkov, to so ko-
vinski glavnik in 3&etka, »gla
va« iz stiropora, igle in Zam-
pon.

Narta-las boutique je prvi
tovrstni boutique v Jugosla:
viji.




