VPLIV SOLE IN OKOLJA NA ODNOS
ODRASLIH SREDNJESOLCEV

DO PODJETNISTVA

POVZETEK

Clanek proucuje odnos do podjemistva med slovenskimi odraslimi srednjesolci. V ta namen je bilo anketiranih dva tiso¢
dijakov Cetrtih letnikov ekonomskih gimnazij in srednjih sol ekonomske usmeritve oziroma vec kot Cetrtina tega dela popu-
lacije. Poleg njih smo v raziskavo zajeli Se 1.150 dijakov na 25 drugih Solah, kjer v predmetnikih ni poslovnih predmetov ali
podjetnistva. Med znanstvenimi cilji je predvsem ugotavljanje vplivov socialnih in psiholoskih dejavnikov na odnos dijakov
do podjetnistva. Glavni raziskovalni instrument je bila pisna anketa, ki je vsebovala lestvice stalis¢, ocene lastnosti, interesov
in drugih dejavnikov, ki vplivajo na podjetnisko obnasanje, ter sociodemografska vprasanja. Kljucna ugotovitev raziskave je,
da se je skoraj polovica dijakov opredelila za to, da jih zanima podjetniska kariera. Priporocila, ki izhajajo iz ugotovitev, so
predvsem namenjena snovalcem ucnih programov v srednjih Solah in nacrtovalcem programov spodbujanja podjetnistva.

Kljucne besede: podjetnik, podjetnistvo, izobraZevanje, srednja Sola, vpliv okolice, starsi, ucitelji, podjetniske znacilnosti

INFLUENCE OF SCHOOL AND ENVIRONMENT ON ATTITUDES OF HIGH-
SCHOOL STUDENTS TOWARDS ENTREPRENEURSHIP — ABSTRACT

The article explores Slovene adult high-school students’ attitudes towards entrepreneurship. For the purpose of the study,
two thousands students were surveyed, with samples taken from business-oriented high schools. The sample represents more
than one quarter of the whole population. An additional 1150 students were included from schools which have no business
or entrepreneurship courses in their curricula. The primary scientific goal of the research study was identification of soci-
ological and psychological factors influencing students’ attitudes towards entrepreneurship. The main research instrument
was a questionnaire, investigating attitudes, opinions, characteristics, interests and other factors influencing entrepreneu-
rial behaviour. The key finding of the study is that almost half of the population has expressed an interest in pursuing the
entrepreneurial career. The recommendations deriving from the study are intended primarily for high-school curricula
planners and people designing programs in support of entrepreneurship.

Keywords: entrepreneur, entrepreneurship, education, high school, environment influence, parents, teachers, entrepre-
neurial characteristics

Gospodarski razvoj je osrednja komponenta
celostnega razvoja neke druzbe in tisti ele-
ment, ki prek ustvarjene dodane vrednosti in
druzbeno dogovorjenega prerazporejanja do-
hodka financira tudi druge komponente razvo-
ja, ki tradicionalno niso podvrzene trznemu
preverjanju. Prav podjetnistvo v duhu Webrove
protestantske etike (Weber in Parsons, 2003)
in nove tihe revolucije po industrijski revoluci-
ji (Timmons in Spinelli, 2003) je lahko ustre-
zen odgovor na dilemo o vlogi posameznika v
druzbeno-ekonomskem razvoju v prihodnosti,
kjer »podjetniStvo ni ve¢ vpraSanje, ampak je
odgovor« (Stevenson, 2000). V Sloveniji se
je odnos do podjetniStva na vseh ravneh v za-

dnjem desetletju bistveno izboljSal. Kljub temu
ostajajo naloge spodbujanja podjetniStva in ka-
kovostnega izobraZevanja za podjetniStvo zelo
pomembne za naSo druzbo in predvsem za nje-
no gospodarstvo. Poleg izobrazevalne dejavno-
sti se na tem podrocju krepi tudi raziskovalna
dejavnost, pri ¢emer aktivno sodelujejo tudi
srednje Sole kot nosilci izobraZevanja v najbolj
klju¢nem obdobju za poklicno odlo¢anje med
odras¢ajoc¢imi mladimi.

NAMEN RAZISKAVE

Namen raziskovalnega projekta je opredeliti
odnos do podjetnistva med odraslo srednjesol-
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Slika 1: Raziskovalni model
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Vir: Vadnjal in sodelavci, 2009.

sko mladino in preveriti uspesnost obstojecih
oblik poucevanja in spodbujanja podjetnosti
in inovativnosti ter posledi¢no tudi poklicne
oziroma karierne usmeritve. Med znanstve-
nimi cilji raziskave postavljamo v ospredje
ugotavljanje vplivov socialnih in psiholoskih
dejavnikov na odnos odraslih dijakov do pod-
jetnistva. Med klju¢nimi cilji projekta je tudi
pridobitev strokovnih podlag za odlocanje o
prenovi programov oziroma predmetnikov
srednjih Sol glede predmeta podjetniStvo in
drugih poslovnih predmetov.

Raziskovalni model, kot je predstavljen na Sli-
ki 1, je nastal po pregledu obseZne raziskovalne
in strokovne literature o dejavnikih, ki vplivajo
na podjetniSki namen. Ker se v nasi raziskavi
ukvarjamo s srednjesolsko populacijo, pri kate-
11 podjetnis$ki namen $e ne more biti tako jasno
izrazen, smo kot glavno odvisno spremenljivko
opredelili podjetnisko Zeljo. Nanjo prek obliko-
vanja odnosa do podjetniStva vplivajo osebni
dejavniki in predvsem razlicni dejavniki okolja,
med katerimi smo posebno pozornost namenili
Soli in izobraZevalnim programom. V raziskavi
smo zajeli samo polnoletne dijake, kar je bilo po
eni strani oportuno z vidika omejitev varovanja

osebnih podatkov, po drugi strani pa smo s tem
upostevali usmeritve, da v tej starosti anketirane
7e lahko Stejemo med odrasle oziroma odrasca-
joco mladino (Henderson in Robertson, 2000).

CILJI RAZISKAVE

Z raziskavo spremljamo odnos do podjetnosti

in inovativnosti v delu klju¢ne generacije za

nas$ prihodnji razvoj. Pridobiti Zelimo smerni-
ce za razvoj, dopolnitve ter spremembe pod-

jetniskih in poslovnih izobraZevalnih vsebin v

srednjesolskem izobraZzevalnem sistemu. Po-

samezni raziskovalni cilji raziskave so:

e preveriti obstoj zavedanja o pomenu inova-
tivnosti za osebni in poklicni razvoj ter kon-
kurencnost gospodarstva v kontekstu trajno-
stnega razvoja (Johnson in Loveman, 1997);

 raziskati razumevanje pomena inovativno-
sti in podjetnosti za izboljSanje kakovosti
Zivljenja in blaginje posameznic in posa-
meznikov (Matlay in Mitra, 2002);

* ugotoviti, katere oblike poucevanja v sre-
dnjih Solah so najbolj ucinkovite z vidika
razvoja podjetnosti in inovativnosti posa-
meznika (Lee in sodelavci, 2002);



* prepoznati vpliv razlicnih dejavnikov oko-
lja (mediji, druzbene mreZe, Sola, vrstniki,
druzina itd.) (Mazzarol in sodelavci, 1997).

TEORETICNA 1ZHODISCA

Narasc¢ajoci pomen podjetniStva je predvsem
posledica vse vecje negotovosti in komplek-
snosti poslovnega okolja, ko je Se bolj izraZzena
potreba po podjetniskih odzivih. Na te procese
vplivajo predvsem druZbene spremembe, glo-
balni pritiski, nastajajoce nove oblike organi-
zacije in spremenjen polozaj posameznika v
druzbi (Gibb in Cotton, 1998).

POMEN PODJETNISTVA
ZA GOSPODARSKI IN
DRUZBENI RAZVO]

Vloga podjetniStva in podjetnikov je danes pri-
znana v skoraj vseh gospodarstvih ne glede na
razvitost in politi¢ni sistem. Pojma postajata
del ekonomske politike, poslovne znanosti in
SirSe javne razprave. PodjetniStvo razumemo
predvsem kot ustvarjanje nove vrednosti, ki je
posledica nacrtovanih dejavnosti posameznika
(podjetnika) ali podjetniSkega tima, ki gredo od
prepoznavanja trzne priloZnosti prek organizi-
ranja in vkljucevanja potrebnih sredstev do re-
alizacije poslovne priloZnosti (Bygrave, 1994).
V obdobju od leta 1969 do 1976 so v ZDA kar
81 odstotkov novih zaposlitev ustvarila majhna
podjetja s sto ali manj zaposlenimi. S tem je bila
postavljena pod vprasaj glavna vloga, ki so jo

v ameriSkem in tudi drugih gospodarstvih sko-
raj 100 let imela velika podjetja. Ker je ustvar-
janje novih zaposlitev oziroma povecevanje
zaposlenosti eden najbolj znacilnih kazalnikov
gospodarske rasti, je Birch predlagal, da bi bilo
gospodarsko rast bolje pripisati majhnim podje-
tjem (Birch, 1987).

Zal Se vedno pogre$amo teoreti¢ni koncept,
ki bi povezoval oba vidika, makroekonomski
pomen in mikroekonomski vpliv podjetniStva
oziroma malih in srednjih podjetij. Wennekers
in sodelavci (2002) trdijo, da ni enoznacnih
razlogov za vecjo ali manjSo podjetnisko dina-
miko v nekem okolju. Tehnoloski, ekonomski,
demografski, kulturni in institucionalni pogoji
imajo za posledico vecjo ali manjSo podjetnisko
aktivnost, ki ima posreden vpliv na premozenje
posameznikov, dobickonosnost
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podjetij in gospodarsko rast. Podjetni§tvo jg

Ekonomska uspeSnost vpliva

tako na stopnjo podjetniske ak- us T:VdeﬂTl] € nove
tivnosti kot na agregatne pogoje V1 é’dno S I,'i

za poslovanje podjetij.
Ceprav ima podjetnistvo svoje mesto predvsem
v ekonomski znanosti, opredelitev vseh dimen-
zij podjetniStva ni mogoca, ne da bi se oprli
tudi na druge znanstvene discipline, ki poma-
gajo pojasnjevati podjetniStvo in podjetniski
proces: psihologijo, sociologijo, antropologijo,
teorijo organizacije in druge vede. Podjetni-
Stvo je umetnost, filozofija in celo ideologija
sodobnega poslovnega sveta (Timmons, 1999).
Ceprav  podjetniitvo med  odrai¢ajoco
mladino, ki je predmet raziskave, tradicionalno

Izobrazevanje in podjetniStvo je smiselno povezal Jamieson (1984), ki pravi, da je treba lociti
tri elemente: (1) izobraZevanje o podjetnistvu, (2) izobraZevanje za podjetniStvo in (3) izobra-
Zevanje v podjetnistvu. Ko govorimo o izobrazevanju o podjetnistvu, imamo v mislih pred-
vsem oblikovanje zavedanja in spodbujanje razlicnih podjetnistvu naklonjenih vescin, stalis¢
in vrednot. IzobraZevanje za podjetniStvo vkljucuje predvsem pripravo bodocih podjetnikov
na ustanovitev in vodenje svojega podjetja, kamor sodita predvsem ucenje vesCin in priprava
poslovnega nacrta. Izobrazevanje v podjetnistvu povezujemo predvsem z usposabljanjem me-
nedZmenta z znanji, ki so potrebna za rast podjetja. Podjetnistvo je kot tako samo po sebi tudi
sistem vseZzivljenjskega ucenja (Henry in sodelavci, 2005).
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akademsko bolj vidimo kot izhod iz revscine
oziroma nacin popravljanja ekonomskega po-
loZaja, se v zadnjem casu podjetnistvo vse bolj
kaze kot moZnost razvoja kariere posamezni-
kov, ki so bolj ambiciozni glede

Podjetnistvo

ponuja moznosti
razvoja kariere

moznosti avtonomnega dela in
zasluzkov. Farlie (2005) je na-
mrec v obsirni Studiji med odra-
S¢ajocimi mladostniki pokazal,

- da so zasluzki samozaposlenih
P osameznika. bistveno visji od tistih, ki delajo
kot najeta delovna sila.
IZOBRAZEVANJE

ZA PODJETNISTVO

Obstajata dva modela podjetniskega izobraze-
vanja (Kent, 1990): (1) tradicionalni, ki poleg
menedzerskih vsebuje tudi podjetniSke pred-
mete, in (2) integralni koncept podjetniskega
izobrazevanja, ki temelji na podjetniskem na-
¢inu podajanja znanja, poudarjanju podjetniske
filozofije in razvijanju podjetniSkih sposobnosti
posameznika. Z naloZbami v izobrazevanje in
druge razvojne dejavnike lahko razloZimo vecji
del razlik v gospodarski razvi-

Na razvoj odnosa
do podjetnistva lah-

ko vplivamo

znimi izobrazeval-
nimi programi,

tosti med drzavami (Gorjan,
1997). Schumpeter je vzpostavil
povezavo med podjetniStvom
in inovativnostjo, saj pravi, da
podjetnik uporablja inovacije,
ustvarjalno rusi ekonomsko rav-
notezje, tako da uvaja nove pro-
dukte in storitve in vzpostavlja
nova ravnotezja (Lahti, 1989).

Za razvoj podjetnosti in inovativnosti posame-
znika je posebno pomembno obdobje adole-
scence, kar sovpada s casom obiskovanja srednje
Sole (Lee in sodelavci, 2006; Henry in sodelav-
ci, 2005). Na razvoj odnosa do podjetnistva in
razvoj podjetniskih lastnosti je mogoce vplivati
z ustrezno oblikovanimi programi usposabljanja
in izobraZevanja (Fiet, 1997). Velika dilema, ka-
tera je najustreznejsa kombinacija razlicnih tem,
ki optimalno zadovoljuje interese posamezni-

Z ustre-

ka, ki se izobrazuje, in hkrati zagotavlja pravo
podlago podjetnistvu, ostaja nerazreSena celo v
ZDA, kjer je tradicija podjetniSkega izobraZeva-
nja najdaljSa (Solomon in sodelavci, 2002).

PODJETNISKO IZOBRAZEVANJE
V SLOVENIJI

Prvi seminarji za pospeSevanje razli¢nih oblik
podjetnistva so se pojavili v zacetku devetdese-
tih let prejSnjega stoletja. Med ponudniki tega
usposabljanja in izobraZevanja so bila podjetja,
ki so znanja pridobivala iz lastnih izkuSenj in
so prihajala iz tistih drZav, ki imajo na tem po-
drocju daljSo tradicijo. Postopoma so se razvi-
le razli¢ne oblike v okviru Solskega sistema in
kot dodatna ponudba na izobrazevalnem trgu.
Podjetnost in inovativnost se v formalnem iz-
obrazevalnem sistemu spodbujata na razli¢ne
nacine v osnovnih Solah, srednjih Solah in vi-
sokosolskih programih. Pogoji za poucevanje
podjetnistva so na poklicnih in srednjih Solah
bistveno boljsi kot v osnovnih Solah, saj jih
laZe povezujejo s strokovnimi vsebinami. Glas
(2003) ugotavlja, da splosna naravnanost na sre-
dnjeSolski ravni sicer ni naklonjena poslovnim
vsebinam in ne ustreza potrebam podjetniskega
razvoja. Predmeti, kot so podjetniStvo in gospo-
darsko poslovanje, so predvsem del programov
ekonomske smeri. Na nekaterih Solah v razredu
pridobljena teoreticna znanja nadgrajujejo Se v
»ucnih podjetjih«, kjer se ucenci preizkusajo
v trznem poslovanju majhnega obsega (Vidic,
2005). Zal je ve&ina ovir povezana s pomanjklji-
vim financiranjem (Vadnjal, 2005).

RAZISKOVALNE METODE

Spomladi 2008 smo zaceli preliminarno kvali-
tativno raziskovanje. Izvedli smo ve¢ deset in-
tervjujev in pet skupinskih diskusij z dijaki raz-
licnih Sol, ki so pokazali veliko raznolikost v
pogledih na obravnavano problematiko. O¢iten
je bil vpliv Solske usmeritve in aktualnih me-
dijskih vsebin, ki podjetnistvo pogosto povezu-
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jejo z znacilnimi pojavi gospodarske tranzicije.
Mladi so izkazali veliko zanimanje za pogovor
o vprasanjih podjetnosti in tudi pripravljenost
za sodelovanje v raziskovanju.

ZBIRANJE PODATKOV

Glavni raziskovalni inStrument je bila anketa z
lestvicami staliS¢, ocenami svojih lastnosti, la-
stnih interesov in drugih dejavnikov, ki vplivajo
na podjetniStvo, in sociodemografska vprasa-
nja. Vprasalnik je bil razvit na podlagi nekate-
rih primerljivih raziskav ter z analizo osebnih
intervjujev in diskusij z dijaki. Prva razlicica
vprasalnika je bila testirana v zaklju¢nih le-
tnikih petih srednjih Sol v septembru 2008. Na
podlagi testiranj je bila iz vpraSalnika izloCena
lestvica vrednot, ki je zahtevala skoraj polovico
Casa za izpolnjevanje. Izlocili smo tudi vse be-
sede, ki jih dijaki niso razumeli, in trditve, kjer
se niso pokazale nobene razlike med anketira-
nimi dijaki oziroma dijakinjami.

Zbiranje podatkov je potekalo v novembru in
decembru 2008 v 150 razredih na 55 srednjih
Solah. Anketiranje je potekalo med poukom v
zaCetku ure ob navzocnosti raziskovalca, uci-
telja ali svetovalnega delavca na $oli. Sodelo-
vanje izvajalcev anketiranja in anketirancev

je bilo zelo dobro in ve¢ kot 90 odstotkov an-
ket je bilo izpolnjenih v celoti. Na skoraj 200
vprasanj oziroma trditev glavnega vprasalnika
je vecina odgovorila v 20 minutah.

VZOREC

Skupno je bilo v vzorec zajetih 3.149 odraslih
dijakov oziroma dijakinj, od tega 60,5 odstot-
ka deklet in 39,5 odstotka fantov. Leta 1990 je
bilo rojenih 64,3 odstotka dijakov, 10,6 odstot-
ka leta 1991, preostali so letnik 1989 ali starej-
$i. Stevilo in dele anketirancev glede na smer
izobrazevanja prikazuje Preglednica 1.

PREGLED REZULTATOV

Z vidika enega od ciljev nase raziskave je
razlikovanje med usmeritvijo Sole oziroma
tipom Sole klju¢na neodvisna spremenljivka.
Predvsem gre za obseg izobraZevalnih vsebin
ekonomskega podrocja, ki jih ima posamezna
Solska usmeritev. Najve¢ teh predmetov ima-
jo dijaki na smeri ekonomski tehnik. Predmet
PodjetniStvo imajo Se dijaki na ekonomskih gi-
mnazijah. Dijaki preostalih srednjih Sol nimajo
predmetov, ki bi bili povezani s podjetniStvom
ali poslovanjem podjetij.

Preglednica 1: Stevilo anketirancev glede na usmeritev oziroma tip $ole

Sola/usmeritev Stevilo anketirancev Delez (%)
Ekonomski tehnik (turistiéni, gostinski, aranzerski) 1182 37,5

PTI ekonomski tehnik (program 3+2) 426 13,5
Administrator, trgovec (3-letno izobraZevanije) 69 2,2
Ekonomska gimnazija 397 12,6
Splodna in klasiéna gimnazija 595 18,9
Tehnidka gimnazija 19 3,8
Tehniska srednja 3ola (strojna, elekiro, radunalniska, rudarska, gradbena) 231 7,3

Druge 3ole/usmeritve (zdravstvena, pedagoska itd.) 130 4,1
Skupaj 3149 100,0

Vir: Vadnjal in sodelavci, 2009
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Preglednica 2: Struktura anketirancev

Solska usmeritev ik:nr;EmSki ZEZnomski ::/C:\rzi?risrm_ El.<onom“sko SP|o§no“ Téhni§k? -(rse}b:ii:i, idmvswena
tehnik trgovska 9Imnaziia | gImnazia | gimnazia | ookt ) | pedagoska
Spol
1. |moski 31,9 11,2 2,2 9,9 17,9 6,8 18,0 2,1
2. | zenski 41,4 15,0 2,2 14,3 20,0 1,6 0,2 5,3
Skupaij 37,6 13,6 2,2 12,6 19,1 3,6 7,2 4,1
Status v druzini
1. |sem edinec 37,6 11,6 1,2 14,7 21,9 3,1 6,0 3,9
2. | sem najstarejsi otrok 35,8 12,6 1,8 11,3 22,8 4,8 7,1 3,8
sem najmlajsi otrok 38,4 14,4 1,7 13,3 16,5 3,1 7,9 4,7
4. mggezz’zif;gj;‘m 38,8 14,6 472 13,1 14,6 4,0 6,5 42
5. |drugo 41,6 14,2 3,5 10,6 19,5 2,7 7,1 0,9
Skupai 37,6 13,5 2,1 12,7 191 3.8 7.2 4]
Stanovanije v &asu 3olanja
1. | pri stargih v bloku 40,3 17,1 26 n7 17,4 21 51 3,8
2. Egi“‘"gih v samostoini | 34 9 1,7 1,7 13,4 20,6 4,6 7,1 4,0
3. | v dijaskem domu 35,2 15,4 3,3 55 9,9 1,1 22,0 7.7
4. | pri sorodnikih 37,5 12,5 0,0 6.3 18,8 0,0 18,8 63
5. |drugo 34,9 24,1 8,4 9,6 13,3 2,4 6,0 1,2
Skupai 37,6 13,4 21 12,6 19.3 3,8 7,1 4,0
Vir: Vadnjal in sodelavci, 2009.
SOCIODEMOGRAFSKA STUDIJSKI NAMENI
PRIMERJAVA SOLSKIH IN POKLICNE ZELJE
USMERITEV

V zbirnem pregledu rezultatov glede na usme-
ritev Sole (Preglednica 2) je prikazana socio-
demografska struktura dijakov

N a]’vé, C‘f maturantov posameznih tipov Sol glede na
.- . q. spol, starost, polozaj v druZzini
st ze ll POS rari leé’ k‘ in mesto bivanja dijaka ter glede
tor ali Poaﬁgl’nﬂ(’ na izobrazbo in poklic starSev.
— 1 Kotjerazvidno, dobra polovica

dijakov (51,2 odstotka) obiskuje
smer ekonomski tehnik in PTT ekonomski teh-
nik. Dijaki so razdeljeni Se glede na svoj status v
druzini in kraj bivanja v ¢asu Solanja.

Prva ugotovitev je, da vecina odraslih dijakov na-
merava Studirati. Skoraj 60 odstotkov jih je odgo-
vorilo pritrdilno in naslednjih 25 odstotkov, da se
bodo zelo verjetno lotili Studija. Najve¢ maturan-
tov si Zeli postati direktor (63 odstotkov), Ze na
drugem mestu se pojavi podjetnik (61 odstotkov).
Tretji najbolj zaZeleni poklic je odvetnik (39 od-
stotkov), na Cetrtem mestu je drzavni uradnik (28
odstotkov). Sledijo inZenir, novinar, komercia-
list, znanstvenik, umetnik, ucitelj, vojak oziroma
policist, arhitekt, obrtnik, tajnica, racunovodja,
zdravnik. Najmanj zaZelena poklica sta politik
(17,5 odstotka) in kmet (6,5 odstotka).
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ODNOS DO PODJETNISTVA

Zelja postati podijetnik je mo&nejsa pri dijakih teh-
niskih Sol, pri ekonomskih tehnikih in ekonom-
skih gimnazijcih kot pri dijakih splos$nih in tehni-
Skih gimnazij ter na pedagoskih in zdravstvenih
Solah. Delno lahko to pripiS§emo izobraZevalnim
vsebinam, saj se ekonomski tehniki in ekonom-
ski gimnazijci ucijo vrste poslovnih predmetov in
podjetnistva. Res pa je, da je najvec;i deleZ tistih,
ki si zelijo postati podjetniki, med dijaki elektro,
strojnih, gradbenih in drugih tehniskih srednjih
Sol, ¢eprav nimajo nobenega predmeta o pod-
jetnistvu ali poslovanju. Na teh Solah je vecina

dijakov fantov in spol se kaze kot zelo pomem-
ben dejavnik odnosa do podjetnistva. Pri fantih je
namre¢ dele? tistih, ki si Zelijo postati podjetniki,
57,8 odstotka in pri dekletih 43,4 odstotka. Delez
tistih, ki si zelo Zelijo postati podjetnik, je pri fan-
tih kar dvakrat vecji kot pri dekletih.

V Preglednici 3 prikazujemo odnos dijakov do
posameznih staliS¢, ki so v povezavi s podjetni-
Stvom. Na petstopenjski Likertovi lestvici so ta
staliS¢a ocenjevali z oceno 1 (nikakor se ne stri-
njam) do 5 (popolnoma se strinjam). Zanimivo je,
da je najvisje vrednoten Cas, ki bi ga radi preziveli
z druZino in prijatelji, sledijo pa bolj na podjetni-
Stvo vezane vrednote (zasluZek, uspeh itd.)

Preglednica 3: Primerjava odnosa do podjetnistva: ekonomski tehnik in ekonomska gimnazija

Trditev Ocena
Vedno ho&em imeti dovolj éasa za druzino in prijatelje. 4,55
Rad izkoristim priloZnost za zasluZek. 4,26
Poklic podjetnika je vreden spostovanija. 3,91
Maoiji starsi bi bili ponosni name, &e bi ustanovil svoje podietie. 3,75
Vsak &lovek je lahko uspesen, &e hoce. 3,68
Pogosto razmisljam o novih idejah, s katerimi bi se dalo zasluZiti. 3,58
Podijetniki se Zenejo samo za denar. 3,15
Z nekaterimi uéitelji smo se Zze pogovarijali o podjetnidtvu. 4,15
Solsko znanie bolj malo koristi pri uspehu. 2,95
Podjetniki v 3oli niso bili posebno uspesni. 2,65
Uspesen podietnik je fisti, ki si lahko privo3¢i razkosje. 2,73
S prijatelji smo se Zze pogovarjali o tem, kako bi ustanovili podiefie. 2,97
Materialne dobrine dajejo Zivljenju smisel. 2,50
Bogastva ni mogoée pridobiti na posten nadin. 2,35
Kdor enkrat propade, je slab podjetnik. 1,91
Vir: Vadnjal in sodelavci, 2009
Preglednica 4: Dejavniki podjetnistva: ekonomski tehnik in ekonomska gimnazija
Trditev Ocena
poslovna znanja 4,29
znanije jezikov 4,17
tehniéna znanja 3,87
sreéa 3,86
razumevanje partnerja 3,81
spodbuda prijateljev 3,59
izku3nje starsev 3,34
druzinsko bogastvo 3,10

Vir: Vadnjal in sodelavci, 2009
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Preglednica 5: Delezi odgovorov na vprasanije »Ali si Zelite postati podjetnik?«

Sola/usmeritev 1 (sploh ne Zelim) | 2 (ne Zelim) 3 (neodlocen) 4 (zelim) 5 (zelo si zelim) zt(g:])rdzmlshqm
Stevilo 185 280 742 1.098 391 357
Delez (v %) 6,0 9,2 24,3 36,0 12,8 1,7
Vir: Vadnjal in sodelavci, 2009.
ANALIZA ZEL]E » skupina »DA«: 48,8 odstotka (»Zelim« ali

»POSTATI PODJETNIK«

Kot glavno odvisno spremenljivko obravnava-
mo vpraSanje »Ali si Zelite postati podjetnik?«,
na katerega so dijaki in dijakinje odgovarjali s
pomocjo petstopenjske lestvice od 1 (sploh ne
Zelim) do 5 (zelo si Zelim). MoZen je bil tudi od-
govor »ne razmisljam o tem«. V Preglednici 5 je
prikazana struktura odgovorov za 3.051 dijakov.
S faktorsko analizo odgovorov na vprasanje o
odnosu do podjetniStva smo izracunali faktorske
vrednosti za vsako skupino anketirancev in jih
medsebojno primerjali z metodo

Na Zeljo postati
podjetnik vplivajo

ijiin ce
druzine

5}701, med

podrocja.

ima kdo iz
ze izkusnje s tega

»cluster« analize oziroma razvr-
SCanjem v skupine. Na tej pod-
lagi smo se odlocili za zdruZitev
skupin oziroma anketirancev, ki
so obkroZili vrednosti 1 in 2, 3
in 9 ter 4 in 5. Tako smo dobili
tri velike skupine glede na Zeljo
postati podjetnik, ki smo jih poi-
menovali s ¢rkami X, Zin Y:
* skupina »NE«: 15,2 odstotka
(»sploh ne Zelim« oziroma »ne Zelim),
e skupina »0«: 36,0 odstotka (»neodlocen«
ali »sploh ne razmiSljam o tem),

»zelo zelim).

Relativni vpliv razli¢nih dejavnikov na pod-
jetnisko Zeljo bomo Se podrobno analizirali.
Prvi rezultati kazejo, da je poleg spola med
vplivnej§imi dejavniki podjetniS$ka izkuSnja v
druzini ali bliznjem okolju dijaka. V celotnem
vzorcu je 35 odstotkov dijakov potrdilo, da je
nekdo izmed njihovih bliznjih imel podjetnisko
izkusnjo. V tej skupini je delez tistih, ki si zelo
Zelijo postati podjetnik, 19,2 odstotka, pri pre-
ostalih anketiranih pa samo 9,4 odstotka. Kot
kazejo statisticni kazalci, na odnos do podje-
tniStva pri dijakih ne vplivata stopnja izobrazbe
starSev in drugi sociodemografski dejavniki.

Med dijaki, ki si Zelijo postati podjetniki, in
preostalimi je Se veliko pomembnih ali vsaj
zanimivih razlik. Tako prve bolj zanimajo tele-
sna vzgoja, gospodarsko poslovanje, informa-
tika in tehni¢na vzgoja. Drugim se zdijo bolj
zanimivi predmeti psihologija, biologija, ume-
tnostna vzgoja in slovenscina. Tisti, ki si Zelijo
postati podjetniki, izrazajo nekoliko vecji in-
teres za film, popularno glasbo, Sport, modo,
racunalnistvo, znanost, tehniko in politiko in
manjSega za umetnost. Interes za varovanje
okolja ni povezan z Zeljo po podjetnistvu in je

Vrstni red pomembnosti dejavnikov, ki vplivajo na izbor poklica, je bil v splosSnem naslednji:
zanimivo delo, dobri odnosi s sodelavci, moznost napredovanja, visoka placa, uresnicitev la-
stnih idej, varnost zaposlitve, jasno dolocene naloge, samostojnost, svoboden delovni cas in
ugled v druzbi. Ceprav so dijaki, ki si Zelijo postati podjetniki, vse dejavnike v popre&ju ocenili
visje, po statisticni pomembnosti razlik izstopata visoka placa in ugled v druzbi. Ta ugotovitev
se sklada s precej niZjo stopnjo nestrinjanja s trditvijo »Materialne dobrine dajejo Zivljenju smi-
sel« pri podjetniStva zeljnih dijakih (Preglednica 3). Materializem se tako tudi v nasi raziskavi
kaze kot pomemben dejavnik pri odlocanju za podjetnistvo.




v povprecju enako velik kot interes za znanost.
Tisti, ki si Zelijo postati podjetniki, se Se bistve-
no bolj strinjajo s trditvijo (Preglednica 3), da
» ... je vsak clovek lahko uspeSen podjetnik, cCe
to hoce«. S to trditvijo se sicer najbolj strinja-
jo dijaki na smeri ekonomski tehnik, ki imajo
v vsem vzorcu najve¢ poslovnih predmetov in
se tudi edini prakti¢no srecajo z vodenjem pod-
jetja. Prav ta skupina dijakov tudi v najvecjem
deleZzu meni, da ima lastnosti, ki so potrebne za
podjetnika. Pri tem so jim zelo podobni Se eko-
nomski gimnazijci in dijakih tehniskih Sol, bi-
stveno niZjo oceno sposobnosti za podjetnistvo
so si dali dijaki preostalih Sol. Ta razlika je vecja
kot razlika v Zelji postati podjetnik, zato lahko
sklepamo, da ima podjetniStvo v izobraZeval-
nem procesu pomembno spodbujevalno vlogo.
Prav tako lahko iz rezultatov sklepamo, da dija-
ki, ki imajo poslovne predmete in podjetnistvo,
bolje poznajo to podrocje in se bolj zavedajo de-
nimo pomena poslovnega in tehni¢nega znanja,
razumevanja partnerja in spodbude prijateljev
pri odlocitvi za podjetnistvo (Preglednica 4).
Na mnenje dijakov imajo velik vpliv medi-
ji (televizija Se vedno bolj kot internet), a je
njihov vpliv primerljiv z vplivom vrstnikov
in uciteljev. Dale¢ najpomembnejsi je vpliv
starSev, saj je tri Cetrtine dijakov odgovorilo,
da imajo na njihovo mnenje starSi precejsen
ali zelo mocan vpliv. Zato ne preseneca, da
je trditev »Moji starsi bi bili ponosni name,
Ce bi ustanovil podjetje« tista spremenljivka
(Preglednica 3), ki od vseh najbolj razlikuje
dijake, ki si Zelijo postati podjetniki, od tistih,
ki ne izrazajo te Zelje. Prav strinjanje s to tr-
ditvijo je vecje pri dijakih na ekonomskih in
tehniSkih Solah ter pri ekonomskih tehnikih
kot pri dijakih splos$nih in tehniskih gimnazij
ter pedagoskih in zdravstvenih programov. Ce
bi Zeleli pospesiti razvoj pozitivnega odnosa
do podjetnistva med mladimi, bi morali o po-
zitivnih plateh podjetniStva govoriti s starsi in
ucitelji. Skoraj polovica dijakov namre¢ meni,
da imajo ucitelji nanje precejSen vpliv in ve-
¢jega kot Sportniki, zvezdniki in politiki.

ZAKLJUCEK

Prva zanimiva ugotovitev raziskave je, da
ve€ina dijakov zakljucnih letnikov namerava
nadaljevati Solanje. Po konCanem Solanju si
najve¢ maturantov zeli postati direktor, skoraj
enak delez dijakov si Zeli postati podjetnik.
Tretji najbolj zaZeleni poklic je odvetnik. Pri
vrstnem redu zazelenosti poklicev je treba
upostevati, da je v vzorcu nadpovprecno za-
stopana ekonomska smer in da so med Solski-
mi usmeritvami pomembne razlike.

Zelja postati podjetnik je najmo&nejia pri e-
trtoSolcih na tehniskih in ekonomskih Solah.
Pomembno manjs$a je pri ekonomskih gim-
nazijcih, vendar bistveno vecja kot pri dijakih
splosnih in tehniskih gimnazij ter na pedago-
Skih in zdravstvenih Solah. Delno lahko to pri-
piSemo izobrazevalnim vsebinam, saj se eko-
nomski tehniki in ekonomski gimnazijci ucijo
vrste poslovnih predmetov in podjetnistva. Po-
membno dejstvo pa je, da je delez tistih, ki si
zelijo postati podjetniki, zelo velik med dijaki
elektro, strojnih, gradbenih in drugih tehniskih
srednjih Sol, Ceprav nimajo nobenega predme-
ta o podjetniStvu ali poslovanju. Vendar je na
teh Solah vecina dijakov fantov in spol se kaze
kot zelo pomemben dejavnik odnosa do pod-
jetniStva. Pri fantih je delez tistih, ki si Zelijo
postati podjetnik, 57,8 odstotka, pri dekletih
43,4 odstotka. Delez tistih, ki si zelo Zelijo po-
stati podjetnik, je pri fantih kar dvakrat vecji
kot pri dekletih.

Poleg spola je med vplivnejSimi dejavniki
podjetniSka izkuSnja v druZini ali bliznjem
okolju dijaka. V celotnem vzorcu je 35 odstot-
kov dijakov potrdilo, da je nekdo izmed njiho-
vih bliZnjih imel podjetnisko izkusnjo. V tej
skupini je delez tistih, ki si zelo Zelijo postati
podjetnik, 19,2 odstotka, pri preostalih anketi-
ranih pa samo 9,4 odstotka.

Tisti, ki si Zelijo postati podjetniki, se Se bolj
kot drugi strinjajo s trditvijo, da » ... je vsak
Clovek lahko uspesen podjetnik, ce to hoce«.
S to trditvijo se sicer najbolj strinjajo dijaki
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na smeri ekonomski tehnik, ki imajo v vsem
vzorcu najve¢ poslovnih predmetov in se tudi
edini prakticno srecajo z vodenjem podjetja.
Prav ta skupina dijakov tudi v najvecjem de-
lezu meni, da imajo lastnosti, ki so potrebne
za podjetnika. Pri tem so jim zelo podobni Se
ekonomski gimnazijci in dijakih tehniskih Sol,
bistveni niZjo oceno sposobnosti za podjetni-
Stvo so si dali dijaki preostalih Sol. Ta razlika
je vecja kot razlika v Zelji postati podjetnik,
zato lahko sklepamo, da ima podjetniStvo v
izobraZevalnem procesu pomembno spodbu-
jevalno vlogo. Prav tako lahko sklepamo, da
dijaki, ki imajo poslovne predmete, bolje po-
znajo to podrocje in se bolj zavedajo pomena
poslovnega in tehni¢nega znanja, razumevanja
partnerja in spodbude prijateljev pri odlocitvi
za podjetnistvo.

Na oblikovanje mnenja dijakov imajo zelo ve-
lik vpliv mediji (televizija bolj kot internet),
vendar je njihov vpliv primerljiv z vplivom vr-
stnikov in uciteljev. Najpomembnejsi je vpliv
starSev, saj je kar tri Cetrtine dijakov odgovo-
rilo, da imajo na njihovo mnenje starsi velik
vpliv. Zato ne preseneca, da je trditev »Moji
starsi bi bili ponosni name, ¢e bi ustanovil
podjetje« tista spremenljivka, ki od vseh naj-
bolj razlikuje dijake, ki si Zelijo postati pod-
jetniki, od tistih, ki ne izrazajo te Zelje. Prav
tako so stopnje strinjanja s to trditvijo bistveno
viSje pri dijakih na ekonomskih in tehniskih
Solah ter pri ekonomskih tehnikih kot pri di-
jakih splosnih in tehniSkih gimnazij ter peda-
goskih in zdravstvenih programov. Ce bi Zeleli

pospesiti razvoj pozitivnhega odnosa do pod-
jetni§tva med mladimi, bi torej o pozitivnih
plateh podjetnistva morali govoriti tudi s starsi
in predvsem z ucitelji. Skoraj polovica dijakov
namre¢ meni, da imajo ucitelji nanje precej-
Sen ali zelo mocan vpliv oziroma vecjega kot
Sportniki, zvezdniki in politiki.

Ocenjujemo, da ima z vidika razvoja Slovenije
nafa raziskava ve¢ pomenov. Ce predposta-
vimo, da smo v raziskavi zajeli znacilen del
populacije, ki bo ez priblizno desetletje Ze
pomembno vplivala na trajnostni razvoj nase
drzave, potem nas lahko rezultati navdajajo
z optimizmom. Ugotovitev, da si razmeroma
velik del dijaske populacije Zeli vstopiti v pod-
jetnistvo ali vsaj razmiS$lja o podjetniski kari-
eri, lahko razloZimo tudi tako, da smo kon¢no
vstopili v obdobje druzbenega razvoja, kjer
delovanje posameznika temelji na njegovem
zavedanju o odgovornosti zase in posledi¢no
tudi za druzbo. Ugotovimo lahko, da prihaja
nov rod podjetnih ljudi, ki morda ne bodo pod-
jetniki v najbolj prvinskem pomenu te besede,
ampak bodo to bolj samoiniciativni ljudje, ki
bodo sposobni in pripravljeni prevzemati od-
govorne in razvojno naravnane naloge v go-
spodarstvu in drugih dejavnostih.

Uporabnost Studije z vidika pospeSevanja ce-
lostnega in regionalnega razvoja vidimo pred-
vsem Vv sporocilu Solstvu in pri pripravi pro-
gramov spodbujanja in promocije podjetnistva.
Ce govorimo o srednjem 3olstvu, je zagotovo
primeren poziv, da se v prihodnosti v u¢ne na-
¢rte vkljuci vec podjetniskih in s podjetniStvom

PodjetnisStvo je po mnenju mnogih znanstvenikov in strokovnjakov danes pomembnejse kot ka-
darkoli prej, saj se svet srecuje z velikimi spremembami, ki so bolj daljnosezne in bodo imele
vecje posledice kot globalizacija gospodarstva. Podjetnistvo je velikanska sila, ki ima lahko veli-
kanski vpliv na rast, ozdravitev in druzbeni napredek, tako da zagotavlja inovacije, ustvarja nove
zaposlitve ter zagotavlja socialno moc in vkljucenost ekonomsko zapostavljenim. Jasno je, da
svet potrebuje bolj podjetnisko usmerjene druzbe, ki se bodo lahko spopadale s kompleksne;si-
mi, medsebojno prepletenimi in hitro spreminjajocimi se izzivi. Hkrati se povecuje tudi zavest,
kako kriti¢na je izobrazba novega vala voditeljev, inovatorjev podjetnikov, ki ne bodo samo
ustvarjali nove zaposlitve, ampak spodbujali tudi druge, da bi sanjali o svetlejsi prihodnosti.




povezanih vsebin. Te vsebine morajo preseci
krog $Sol ekonomske usmeritve, saj bi bile, ka-
kor je pokazala raziskava, Se kako dobrodosle
predvsem v tehniskih Solah. DrZavne in zaseb-
ne institucije, ki se ukvarjajo s programi pod-
pore in spodbujanja podjetnistva, bi verjetno
morale ve¢ pozornosti nameniti natancnejse-
mu usmerjanju svojih aktivnosti in dati ve¢ po-
udarka generacijam, ki jih je e mozno usmeri-
ti v podjetnistvo, to pa je predvsem populacija,
ki smo jo zajeli v raziskavi.

Mednarodna raziskava GEM (Rebernik in so-
delavci, 2009) ugotavlja, da je celo v drzavah,
kjer je sploSno mnenje javnosti o podjetniStvu
zelo ugodno (npr. Velika Britanija), le nekaj
odstotkov odrasle populacije, ki ima v bliznji
prihodnosti namen ustanoviti lastno podjetje.
Tudi drugi raziskovalci ugotavljajo, da je pove-
zava med naklonjenostjo podjetniStvu in dejan-
sko namero ustanoviti svoje podjetje zelo Sibka.
Edino moZnost vidijo v vzgoji za podjetnistvo
skozi celoten formalni in neformalni izobra-
Zevalni proces. Raziskava GEM govori tudi o
dveh vrstah podjetniStva, in sicer o podjetniStvu
iz nuje in podjetnistvu iz priloZnosti. Drugo brez
drugega ne gre in vsak tip podjetniStva je dobro-
dosel ob svojem casu. Ko v obdobju gospodar-

ske konjunkture dosegamo polno zaposlenost,
je treba razmisSljati o razvoju za naprej, torej o
vlaganjih v inovacije, splo$ni druZbeni napre-
dek, v katerem ima Solski sistem Se vedno nena-
domestljivo vlogo. Po drugi strani je v obdobju
recesije in gospodarske krize Cas za reSevanje in
ustvarjanje novih zaposlitev. V takem obdobju
veliki gospodarski sistemi ljudi odpuscajo in na
nove zaposlitve ni racunati, tako da se vecina
zaposlitev skriva prav v samozaposlovanju kot
obliki podjetniStva, na katero morajo biti odrasli
pripravljeni. Stopnja pripravljenosti odraslega
Cloveka, da bo stopil na podjetnisko pot, pa je
kljuéno odvisna predvsem od tega, kakSna spo-
rocila o podjetniStvu bo dobil odrascajoci ¢lo-
vek. Pri tem lahko izobraZevalni sistem odigra
klju¢no vlogo v dobrem ali slabem.

LITERATURA

Birch, D. L. (1987). Job Creation in America — How
Our Smallest Companies Put the Most People to
Work. New York: The Free Press.

Bygrave, W. (1994). The Portable MBA in Entrepre-
neurship. New York: John Wiley & Sons.

Cho, B. (1998). »Study of the effective entrepreneur-
ship education method and its process«. Business
Education Research, 2—1, Washington.

33



34

Clark, B. W., Davis, C. H., in Harnish, V. C. (1984).
»Do courses in entrepreneurship aid in new ventu-
re creation?« Journal of Small Business Manage-
ment, 22-2.

Fiet, J. O. (1997). Education for entrepreneurial compe-
tency: A theory based activity approach. Konferenca
Internationalising entrepreneurship education and
training IntEnt97. Neapel;.

Fairlie, R. W. (2005). »Entrepreneurship and earnings
of young adults from disadvantages families«.
Small Business Economics, 25(3): 223-236.

Gibb, A. A., in Cotton, J. (1998). Work Futures and
the role of Entrepreneurship and Enterprise in
Schools and Further Education. Osrednji govor na
Creating the Leading Edge’ Conference. London.

Glas, M. (2003). Ocena pogojev za podjetnistvo v Slo-
veniji. GEM Slovenija 2002. Maribor.

Gorjan, N. (1997). Javni izdatki za visoko izobraZevan-
Je in gospodarska razvitost. Diplomsko delo. Lju-
bljana: Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani.

Henderson, R., in Robertson, M. (2000). »Who wants
to be an entrepreneur? Young adult attitudes to en-
trepreneurship as a cereer«. Career Development
International, 5(6): 279-287.

Henry C., Hill, F., Leitch, C. (2005). »Entrepreneur-
ship education and training: can entrepreneurship
be taught? Part 1«. Education and training, 47(2):
98-111.

Hynes, B. (1996). »Entrepreneurship education and
training — introducing entrepreneurship into non-
business disciplines«. Journal of European Indu-
strial Training, 20(8): 10-17.

Jamieson, 1. (1984). Education for enterprise. Cam-
bridge: CRAC Ballinger.

Johnson, S., Loveman, G. (1997). Starting over in
Eastern Europe: Entrepreneurship and economic
renewal. Boston: Harvard Business School Press.

Kent, C. A. (1990). Entrepreneurship Education: Cur-
rent Developments, Future Directions. New York:
Quorum Books.

Lahti, A. (1989). »A Contingency Theory of Entrepre-
neurial Strategy for a Small Scale Company Ope-
rating from a Small and Open Economy in Open
European Competition«. Entrepreneurship & Re-
gional development, 1(2): 31-42.

Lee, S., Chang, D., Lim, S., Li, W. (2002). Entrepre-
neurship education and its pedagogical effect: A
comparative study of the US, China, and Korea. 2nd
International entrepreneurship forum (IEF), Peking.

Lee, S., Lim, S., Pathak, R. D., Chang, D., Li, W.
(2006). »Influences on students attitudes toward
entrepreneurship: a multy country study«. Entre-
preneurship Management, 2006(2): 351-266.

Matlay, H., Mitra, J. (2002). »Entrepreneurship and
learning: The double act in the triple helix«. Inter-
national Journal of Entrepreneurship and Innova-
tion, 3(1): 7-16.

Mazzarol, T., Volery, T., Doss, N., Thein, V. (1999).
»Factors influencing small business start-ups«.
International Journal of Entrepreneurial Behavior
& Research, 5(2): 48-63.

Rebernik, M., Tominc, P. in Pusnik, K. (2009). Rast
podjetniske aktivnosti v Sloveniji: GEM Slovenija
2008. Maribor: Institut za podjetniStvo in manage-
ment malih podjetij.

Solomon, G. T., Duffy, T, Tarabishy, A. (2002). »The
State of Entrepreneurship Education in the United
States: A Nationwide Survey and Analysis«. Inter-
national Journal of Entrepreneurship Education,
1(1): 1-22.

Stevenson, H. H. (2000). Why entrepreneurship has
won? Coleman White Paper, USASBE Plennary
Adress.

Timmons, J. A., Spinell, S. (2003). New Venture Cre-
ation: Entrepreneurship for the 21st Century. New
York: McGraw Hill Professional.

Vadnjal, J. (2005). »IzobraZevanje podjetnikov: ra-
zvojna naravnanost podjetnikov in stopnja njiho-
ve izobrazZenosti«. Andragoska spoznanja, 11(1):
18-32.

Vadnjal, J., Jelovac, D., Damjan, J. (2009). »Odnos
srednjesSolcev do podjetniStva«. V: Nared, J. (ur.),
Perko, D. (ur.). Razvojni izzivi Slovenije (Regional-
ni razvoj, 2). Ljubljana: Zalozba ZRC.

Vidic, F. 2005: »Podjetnisko izobrazevanje: za vecji
zamah podjetnisSkega gibanja potrebujemo vec iz-
obrazevanja«. Andragoska spoznanja, 2005, 11(3):
30-36.

Weber, M. Parsons, T. (2003). The protestant ethic
and the spirit of capitalism. Dover: Courier Dover
Publications.

Wennekers, S., Uhlaner, L. M, Thurik, R. (2002).
»Entrepreneurship and its Conditions: A Macro
Perspective«. International Journal of Entrepre-
neurship Education, 1(1): 1-10.

Znidar$i¢, J. (2003). Razvijanje podjemnih lastnosti
ljudi v izobraZevalnem sistemu. Magistrsko delo.
Ljubljana: Ekonomska fakulteta.



