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PriZlo je poletje in zaleli so
se letni dopusti. Proizvodni
delavci 1jubljanskega obrata
bodo zapusfali delovna mesta
koncem julija in s 1. avgustom
bo v celoti utihnila proizvod-
nja. Zadnji delovni dan pred
letnim oddihom pa pomeni obenem
glovo od Zmaja na sedanji
Smartinski cesti.

Prvi delovni dan se bomo sredali
Ze v novozgrajenih prostorih , v
noven Zmaju v Stegnah. Nedvomno
bo pri vsakem delavcu naraséalo
napeto prilakovanje prvega
trenutka, ko se bo znadel v
noven okolju in spremenjenih

ter izboljsSanih delovnih pogojih.

Selitev celotne tovarne na drugo
lokacijo pa ni enostavna. EKratki

Slovo od Smartinske ceste

selitveni roki in &as za montaZo
ter vtekavanje strojev in naprav
vzporedno z ustrezno organiza-
cijo in upostevaje nepridakovane
mozne ovire nalagajo ze formira-
nim za selitev veliko odgovor-
nost za uspeZno in pravodasno
izvedeno nalogo.

MoZno je, da se bomo ob vrnitvi
na delo sredevali z nekaterimi
pomanjkl jivostmi ali 3Ze ne v
celoti urejenimi delovnimi
mesti. Vendar smo pripravljeni
na to in na¥ skupni cilj je v
nasSem hotenju, da &impreje v
celoti normaliziramo nas proiz-
vodni proces.

Najboljse Zelje za letni oddih

in nasvidenje v novem Zmaju v
Stegnah koncem avgusta. My
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Nasvidenje v novem ZMAJU v Stegnah po preselitvi v mesecu avgustu




|1z dela samoupravnih organov

SAMOUPRAVNI ORGANI IN
NJTHOVO DELO V LETU 1977
iN PPVEM POLLETJU 1978

Najprej poglejmo nekaj
statistiénih podatkov.
Delavski svet

Delavski svet je imel v
letu 1977 26 zasedanj,

za kar je bilo porabljenih
47 ur in 30 minut. UdeleZba
na sejah je bila povpreéno
88 %, s sklepénostjo torej
ni bilo problemov.

V prvem polletju 1978 pa je
delavski svet imel 15 zasedanj,
za kar je bilo porabljenih 32
ur, udelezZba Jje bila v povpre-
&ju 87 %.

Samoupravna delavska kontrola

8vet samoupravne delavske

kontrole se je v letu 1977
sestal 3 krat, porabljenih
je bilo 3 ure in 50 minut.
UdeleZba na sejah je bila

v povpred&ju 77 %.

V prvem polletju 1978 pa

je svet zasedal 4 krat, za
kar je bilo porabljenih 6 ur,
udeleZba pa je bila v pov-
preédju 74 %. V letodnjem
letu je bilo teZko zago-
toviti skleplnost sveta
zaradi daljSe odsotnosti
nekaterih &lanov (bolniZka,
porodniska)

Krmisija za delovna razmerja

Komisija za delovna razmerja
(v prvi polovici leta 1977

Se svet za medsebojna razmerja)
Jje v letu 1977 zaredala 18 krat,
za seje je bilo porabljenih

24 ur in 30 minut. UdeleZba

na sejah je bila v povpredju
78 %.

V prvem polletju 1978 je
komisija zasedala 14 krat,
za svoje delo je porabila
16 ur, udeleZba na sejah

pa je bila v povpredju 81 %.

Zbor delavcev

V letu 1977 se je zbor delav-
cev sestal 12 krat. Sestanki
zbora so trajali v povpreéju
po eno uro, sestanki so bili
loZeno za obrat Sentvid in
Ljubljano.

V prvi polovici leta 1978 pa
se je zbor delavcev sestal

6 krat, sestanki so prav tako
trajali po eno uro.

Odbor za informiranje se

v enem letu in pol po izvoli-
tvi S5e ni komnstituiral, torej
Se vedno ni pridel z delopfyS'

jateljskih razmerij in
urejanju nafega glasila ter
vsebinsko zasnovo glasila,
redno pa se na sestankih
odbora obravnava problema-
tika izhajanja glasila.

Odbor za 1judsko obrambo in
civilno zaS&ito dela po
zastavljenem programu. Aktiv-
nost tega odbora je posebno

v letodSnjem letu posebno
velika, ustanovljeni so bili
odbori narodne zas&ite, redno
se spremlja delo civilna
zas8¢ite, izdelanih pa je

bilo veé programov za delo
oz. proizvodnjo v vojnih
razmerah itd.

l-:,‘C)\d.elu disciplinske komisije
“i@:godali obZirnejSe porodilo

Medtem pa je urédniZki r 1 v'emi prihodnjih tevilk
aktiven, saj je pripravi¥ T | glagila.
pravilnik o urejanju izgﬁ— o <}

\

Se mesec julij in fotografija bo

dobila zgodovinsko vrednost
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O éem vse so razpravljali
delegati v delavskem svetu,
samoupravni delavski kontroli
in komisiji za delovna
razmerja ter drugih organih,
ne bi tu nastevali, saj vsebino
in aktivnost razprav poznamo,
o tem smo bili seznanjeni
preko gradiv za seje organov
upravl janja, sprejetih sklepow
in preko delegatov. Vedina
sklepov organov upravljanja

je realizirana, posebna po-
zornost pa je bila v lanskem
in letosnjem letu posvedena
novogradnji in éimboljSemu
gospodarjenju v podjetju.

Na podrodju delovanja samo-
upravnih organov je napravljen
pozitiven premik. NaSi delega-
ti na sejah samoupravnih orga-
nov Ze dolgo ved ne dvigajo
rok avtomatiéno. Vzrok temu

Je verjetno njihova dobra in-
formiranost, stalisée njihove
delovne skupine - ali pa imamo
v samoupravnih organih v tem
mandatu (pa tudi prejZnjem)
res dobre samoupravljalce, ki
Jjim ni vseeno kako gospodarimo.
Skratka, z delom naSih delega-
tov v organih upravl janja smo
lahko zadovoljni, saj aktivmo
sodelujejo pri odlodanju,
pretehtajo vsak predlog, po-
iZdejo vse moZne variante

in na podlagi konkretne raz-
prave odlodajo.

So pa ob tem Ze nekateri pro-
blemi, na katere bi tudi de-
legati lahko vplivali, to je
npr. organizacijsko tehniéna
izvedba in priprava gradiva

za seje, predvsem pravodasnost
dostave gradiva. Vedkirat se

Se zgodi, da gradivo za seje
prejmejo prepozno ter ne morejo
poiskati stalisda delovne
skupine.

Delo delegatov in delovanje
delegatskega sistema, tu
mislimo delo delegacij za
Samoupravne interesne skupnosti
in DruZbenopolitiéne skupnosti,
pa ni najbolj uspesno.

v novi tovarni bomo za

zacetek

imeli

taksne

delovne pogoje da jih
bomo lahko izboljsevali
In ustrezno dopolnjevali

V letu 1977 je ta dejavmost
posebno na podroéju delovanja
delegacije za zbor zdruZenega
dela "zaspala", ker se konfe-
renca delegacij za ta zbor,
katere nosilec je Iskra -
TOZD Vega ni sestajala. Tako
tudi nasi delegati niso imeli
moZnosti usklajevati svojih
stali&¢ na konferenci, s tem
pa jim ni bila omogodena ude-
leZba na skupiéinah zbora
zdruZenega dela v ob&ini
Ljubljana-Center, &eprav so
gradiva redno prejemali.

V letu 1977 smo za delegi-
ranje delegatov v skupiéine
samoupravnih interesnih sku-
pnosti imeli sploSno delegacijo.
Nosilec konference Jje bila
naSa tovarna. Vendar je ta
tudi deloma "zaspala", saj

se sestanki konference

niso sklicevali, tako ni bila
omogoéena udeleZba drugih
organizacij zdruZenega dela
ki so bile vkljudene v

to konferenco, medtem ko

so nafi delegati imeli preveé
dela, saj so se udeleZili
vseh skupi&in SIS druZbenih
dejavnosti direktno.

V marcu smo izvedli volitve
delegacij - o tem smo

porodali v prejsnji Stevilki
glasila. Konference delegaci]j
s0 letos oblikovane drugade,
Zmaj je npr. nosilec
konference delegacij za
skups&ino SIS za raziskovanje,

konference delegacij za druge
SIS pa so najveé v Iskrinih
organizacijah oz. TOZD na

Tu pa zopet
nastajajo problemi, ko naZi

Trgu revolucije.

delegati niso vabljeni na
sestanke ¥onferenc delegacij,
ter jim ni omogodena udeleZba
na skups¢inah SIS. Po drugi
strani pa nekateri vodje dele-
gacij Se vedno niso seznanjeni
s tem, kako deluje delegatski
sistem preko konferenc delega-
cij in Se vedno po8iljajo de-
legate direktno na skupS&ino.
V tem primeru se delegat

iz naSe DO znajde v nerodnem

poloZaju, ker nima ustreznega
pooblastila.

Za naSe delegate bo potrebno
organizirati krajsi seminar
in jih seznaniti z nadinom
delovanja delegacij preko
konferenc delegacij na podlagi
sprejetega sporazuma.

Pred nami so dopusti in

organi upravljanja se ne bodo
redno sestajali zaradi odso-
tnosti delegatov in delavcev
iz strokovnih sluZb. Po do-
pustih pa bomo zaleli z delom
v novi tovarni, kjer bomo
marsikaj lahko spremenili na
bolje, posebno Se informiranje.
Ce bomo v tem uspeli, pa bomo
videli ob koncu leta, ko bo
zopet napravljena ocena
delovanja samoupravnih organov.

H.K.
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NOVI ZMAJ -ponos sedanje generacije

Leto 1978 bo v zgodovini Zmaja
naslo posebno mesto kot prelo-
mno leto obstoja in nadaljnje-
ga razvoja naSe tovarne. Se-
litev celotne proizvodnje ba-
terij in vseh ostalih sluZb

na novo lokacijo v Stegne iz
sedanjih objektov na Smartin-
ski cesti 28, je dogodek,
katerega vrednost in pomem-
bnost bomo znali ustrezno
ocenjevati Se dolgo vrsto let.
Dojeli bomo Zele kasneje, v
kaksnih teZkih pogojih dela
smo delovali in ki so nekje

na primer pri izdelovangju
cinkovih ¢as in Se kje, bili
skoraj nemogodi. Dojeli bomo
Sele kasneje, s kak3no moZno-
stjo lahko povedujemo kapa-
citete ali uresnidujemo pro-
storsko Sirjenje, &eprav

Se danes lahko marsikaj na-
értujemo in predvidevamo.

Izgradnja novega Zmaja, novih
proizvodnih prostorov in uprav-
ne zgradbe, se pribliZuje kon-
cu. Marsikaj je treba Se
postoriti, dodati, dopolniti
vendar se nezadrZno pribli-
Zuje mesec, v katerem se

bodo zavrteli stroji v novem
okolju, spremenjenih in
izboljSanih pogojih, pod

streho velikih proizvodnih dvo-
ran, o kakrdnih si Se pred

leti sanjati nismo upali.

Pa vendar smo Zeleli delali,
naértovalti, si ustvarjali
moZnost in osnovo za odlodi-
tev, ki nas bo reSila seda-
nje utesnjenosti, vkleZ&eno-
sti med Zeleznico in tri

ceste.

ielje in nadrtovanje postaja-
jo stvarnost.

BOMO ZOPET UTESNJENI?

Po sedanjem naértu razpore-
ditve strojev, polizdelkov,
reprodukci jskega materiala

in Se marsidesa je razvidno,
da je delovna in gibalna kva-
dratura za vsakega delavca v
skladu s tovrstnimi veljavmni-
mi normativi. V novih proiz-
vodnih prostorih bodo zadrtane
transportne poti za vilidarje
in peSpoti, kakrsnih na seda-
nji lokaciji skoraj ne pozna-
mo, niti jih nismo mogli vpelja-
ti. Ne samo povriina, tudi
viSina proizvodne hale bo ime-
la svoj vpliv na sprosceno
podutje delavcev pri strojih.
Ve&je prostorske razse¥nosti
so nedvomno pomemben faktor
za vedjo dinamiko v proiz-
vodnem procesu.

Res pa je, da se v upravni
zgradbi ne bomo mogli razboho-

titi. Morda &ez leta kasneje,
ko bi upravni zgradbi dozi-
dali manjkajoéi del, ki bi
stekel v liniji do prvotno
zgrajenega skladisca. Do tak-
rat pa se bomo razporedili po
nadrtovani predlogi. Utesnje-
nost pa nima pravega pomena
toliko ¢asa, dokler kateriko-
1li posameznik ne ugotovi, da
ne bo imel svoje sobe, nekoli-
ko ved delovnega prostora ali
karkoli, ki bi Se posebej po-
udarjalo osebno zadovoljstvo,
da je v novih prostorih naSel
taksno fasado, da bi prispe-
vala svoj deleZ pri ugledu
njegovega dela. Sludajno
negodovanje kak3nega posame-
znika v tem primeru je slej-
koprej odraz trenutne slabosti
ob prisotnosti pomanjkljivega
poznavanja preteklih razmer,
v katerih je kolektiv Zmaja
ustvarjal pogoje za uresni-

V juliju bo okolica asfaltirana, otoki pa so namenjeni zelenicam
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ditev teh ciljev, pred kate-
rimi se sedaj nahajamo. Pravil-
no vrednotenje letos uresni-
denih nadrtov, kot je seli-
tev tovarne, pa se bo pri ve-
¢ini delavcev odrazilo v splo-
Snem zadovoljstvu upoStevaje
vse moZnosti za dopolnjevanje
in izboljSevanje delovnih po-
gojev in ne nazadnje, tudi
ponos, da je kot sodelavec
Zmaja prispeval svoj delez

pri uresniditvi tega pomembne-
ga temelja za nadaljnji razvo]
nase tovarne.

NI NE GRADIMO
SAMO RUSIMO

Prvotno zgrajeni objekt je bil
Ze pri sami izgradnji dekla-
riran kot skladisdni prostor

in je bil tudi temu namenu v
lanskem letu izroden. Z izgrad-
njo dodatnega objekta, skoraj

v celeti podkletenega, namenje-
nega za proizvodne prostore

pa se je zadelo nadrtovati pro-
storske reSitve za linije
proizvodnega procesa baterij

in vskladiZdevanje materialov
v skladiséu z visokopeletnim
sistemom. V ta namen so zaleli
izvajalci napeljevati vse
potrebne instalacije, ki so

za neko proizvodnjo nujno
potrebne. Od elektrike, vode,
plina do prezradevalnih in
ogrevalnih naprav Jje bilo

treba montirati na za to
dolodena mesta, za kar je

bilo potrebno prebijati

stene, razne izvrtine in sli-
éno. Razume se, da so pele pne-
umatiédna kladiva, ki so laiku
vzbujala vtis nenacrtnega

dela. S prizvokom majhne zlo-
bnosti, pa &eprav tudi v

8ali, so bile od posamezni-
kov izredene pripombe, ces,
namesto, da bi gradili, pa
ruimo. Tak3ne pripombe lahko
naletijo na sodelavce, ki pro-
cesa gradnje sploh ne poznajo,
ki nikoli niso sami gradili

in so na takZne izjave Se

Kilometri
elektriénih
vodnikov se
stekajo na
mesto, kjer bo
razdelilna
omara

bolj dovzetni. Za tem se
razvijejo komentarji, od neka-
terih pobarvani z osebnim ne-
zainteresiranjem, zaradi odma-
knjenosti novega Zmaja od
njihovega bivaliiéa in sliéno.
Pri nekaterih se omejajo zdra-
va stremljenja, poleti in pod
vplivom natolcevanj v konéni
obliki zapadejo v malodusje.

Sicer pa je o taksnih pojavih,
ki so bili k sreéi redki, raz-
pravljala tudi osnovna organi-
zacija Zveze komunistov v
Zmaju in se zavzela za pravilno
informiranje delavcev na po-
sameznih delovnih skupinah,
¢lani ZK pa so se dogovorili,
da v kali zatrejo eventuelno
neustrezno obnaSanje posame-
znih "kvazi" kritikov.

Priznati je treba in tudi ni-
mamo kaj skrivati, da ob sami
selitvi ali takoj za tem ne
bo vse reSeno in urejeno brez
problemov in Se prve dneve

servirano vse najboljSe.
Selitev celotne tovarne ni
enostavna naloga. Zavedati se
moramo in to je in mora biti
nas cilj, da proizvodnja &im-
preje stede, da bo ¢immanj ne-
planiranih ovir, ¢immanj iz-
gubljenih ur ali celo dni.
Sleherni od nas mora prispe-
vati svoj deleZ, da bo pre-

selitev izvedena éimbolj nemo-
teno in da bo treba v zadetku
nekoliko ve¢ strpnosti, ce

ne bodo ostale okolis¢ine ste-
kle tako kot bi morale. V tem
¢asu takoj po preselitvi mora-
mo vso naSo pozornost usmeri-
ti v samo proizvodnjo, v pro-
ces izdelave naSih baterij.

KDO BO SELIL TOVARNO?

V nasi zavesti smo Ze zakoxre-
ninili spoznanje, da tovarno
gelimo sami. Formirani skupi-

/naslednja stran/

SPLOSHOTZORRATEVALEA RRIIIMICH

rLJE p. 0.
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/s prejsnje strani/

ponos genesacije

ni nasih strojnikov bo za se-
litev teZkih strojev, ki jih
je treba spustiti celo iz
prvega nadstropja na dvorisée,
priskoéila na pomoé tudi zu-
nanja mehanizacija, kot je
dvigalo, vilidar in slidéno z
delavei, ki znajo upravljati
tak3ne transportne stroje.
Selitev proizvodnje bo pote-
kala organizirano po mreZnem
planu. Nekoliko drugade bo
potekala selitev pisarn. Sko-
raj v celoti bo v novi uprav-
ni zgradbi Ze nameZ&eno po-
histvo - omare, mize in
preseliti bo treba le celoten
pisarnisdki in dokumentaci jski
inventar. V ta namen je Ze
padla pobuda in o &emer je

Ze razpravljala og8novna or-
ganizacija sinsikata kot tudi

na sestanku predsednikov dru-
Zbenopolitiénih organizacij

in poslovodnih organov, da bi
vsak sektor svoje pisarniske

materiale preselil sam s svojimi

osebnimi avtomobili. Prav tu
prihaja do izraza zavest in
spoznanje, da vsak po svojih
modeh prispeva fiziéni deleZ
pri selitvi.

VSAK DELAVEC ZMAJA
EN DAN ZA SELITEV

Selitev tovarne z MikloSiceve
ceste na sedanjo lokacijo na
Smartinski cesti je bil nedvo-
mno leta 1929 velik in pomemben
dogodek za takratne delavce,
izmed katerih so danes le Se
redki naSi upokojenci. Selitev
Zmaja v letu 1978 po skora]j
So-letih pa zadeva &isto drugo
generacijo, kateri je selitev
tovarne enkratni dogodek v
njenem Zivljenju. Prav zato
naj bi sleherni delavec Zmaja

Hodnik v prvem
nadstropju
upravne
zgradbe

prispeval svoj deleZ pri
selitvi v obliki enodnevnega
dela. To pomeni, da bi vsakdo
8 ur svojega prostega Casa
vkljuéil v orgamnizirano akcijo
v okviru selitve. Kaj in kdaj
bi vsakdo delal, je v tem tre-
nutku teZko predvideti. Vendar
bi organizacijske skupine po
sektorjih izdelale plan dela,
ki bi bil lahko v popoldan-
skem ¢asu, morda dvakrat po
Stiri ure. To je v tem
trenutku samo razmisljanje.

Treba pa je takoj dodati, da
v selitvi ni vkljudeno samo
namestitev stroja in ob njem
pripomodke in reprodukci jski
material, temved je treba odi-
stiti, prilagoditi, pripravi-
ti in si urediti delovno me-
sto za sebe. Z drugimi bese-
dami povedano, je zadeva vsa-
kega posameznika v tem, da

se Ze danes spozna s svojim
0Zjim delovnim okoljem, s
svojim gibalnim delovnim
prostorom, da si uredi svoje
delovno mesto v toliksni
meri, da bo ob zagonu stroja
in proizvodnje nemoteno zadel
z delom, katerega je bil na-
vajen do zdaj. Prav v tem

je namen akcije, da vsakdo

od nas po svoji najboljsi
Zelji in moZnosti sodelu-

je pri enkratnem svojevr-
stnem podvigu, kot je primer
preselitve celotne proizvodnje
baterij.

Minevala in minila bodo leta.
Ostal pa bo prijeten spomin
tudi za kasnejSa leta, ko
bomo v obujenih spominih s
ponosom dejali:
Zivel in delal sem v &asu, ko
smo selili Zmaja.
In res bo tako!

My
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|deja postaja

Ze v prejinji Stevilki gla-
sila smo pod naslovom "Kmalu
pomemben napredek" pisali o
novi avtomatizirani liniji

2R 12, ki bo prekinila ved kot
50 letno roéno spajanje bate-
rij s plinskim spajalnikom in
kositrom ter roéno zalivanje
z zalivno smolo plosZéatih
baterij. Tokrat pa vam posre-
dujemo Se nekaj zanimivosti
okrog same konstrukcije stro-
ja, ki na sredi mehanicéne
delavnice podasi dobiva svo-
jo konéno obliko.

Na ogrodju stroja je montira-
nih Ze cela vrsta posameznih
strojnih elementov za posame-
zne delovne operacije. Slu-
¢ajnega obiskovalca v mehani-
&ni delavnici pa stroj pri-
tegne zaradi ieredno velike-
ga 3tevila stikal in kontrol-
nih luék na komandnih plo&éah.
Zanimivo pa je predvsem ve-
deti, kaj se pravzaprav skri-
va za temi plo&dami, ki Ze po
svojem zunanjem izgledu vzbu-
jajo vtis kvalitetne izdela-
ve celotnega kompleksa.

Ceprav smo %e zapisali, po-
novimo Se enkrat, da Jje celoten
stroj rezultat nadih stro-
kovnjakov v Zmaju in je uni-
kat za baterijsko proizvodnjo.
Delo konstrukcijskega oddelka
v razvojni sluZbi Zmaja z

nosilcem naloge Camernik Tene-
zom dobiva praktiéno uresni-
¢itev pri prizadevnih strojni-
kih v mehaniéni delavnici, ki
se med drugim borijo tudi s
¢asom, saj vemo, da mora novi
stroj v celoti steéi takoj po
preselitvi tovarne.

resni¢nost

Celoten stroj v svojih nedrih
skriva okrog Stiri kilometre
kabla knt elektriénega vodnika,
Jje dejal Novak Ciril, ki je
razen merilne naprave, katero
Jje konstruiral Noe Rajko,
izdelal celoten projekt ele-
ktri¢ne napeljave. Celoten stroj
bo najvecji potrodnik elektri-
éne energije in to kar So
kilovatov, kar predstavlia po-
rabo vseh treh strojev za
izdelovanje cinkovih é&a$.
TakSna bo namreé¢ prikljuéna
mo¢, saj bo celo vsak tran-
sformator in teh je Sest

imel mo& 15 kilovatamperov.
MoZna bo sicer nastavitev
varjenja, vendar bo moé v
konicah, to je v trenutku
varjenja, izredno velika.

Ob stroju na ustreznih pod-
stavkih bodo montirani &ti-

rje kotli za zalivno maso.
V dvojnem pladdu ob izela-
ciji iz tervola bodo monti-
rani elektriéni grelci za
vsak kotel z modjo osem
kilovatov.

Ko bo stroj v konéni fazi
izdelave opremljen z ustre-
znimi za$&itnimi pokrovi,

bo pod njimi nameZ&enih okrog
deset mikrostikal in vsak

od njih bo v trenutku izklopil
stroj v primeru, ko se pokrov
odpre oz. za$&ita odstrani.

Iz optidne signalizacije bo
razvidno mesto prekinitve

in prav tako bo zasvetila
tudi kontrolna Zarnica Vv
primeru premajhnega zraénega
pritiska.

To je le nekaj zanimivosti
okrog izdelave stroja, ki
je dosedaj najvedja, doma
konstruirana in uresnicdena
zamisel v okviru nadaljnje
moderre avtomatizacije v
proizvodnji baterij.

My

Linija plo3Zatih baterij na doma skonstruiranem in izdelanem stroju,
ki je v tem trenutku "bogatejsi", kot je razvidno s posnetka v juniju
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Procent odsotnosti se je v pri-
merjavi z lanskim letom povi-
Sal povpreéno za 2,50 %.

Predvidevati je, da bo se-

I z O St Q n k i Z d e la litev v novo tovarno prinesla

s seboj tudi zelo veliko
odsotnost delavcev z dela.

Glej tabelo

Proizvodni sektor Ljubljana to je za 0,63 % ved.
Do 30 dni bolniZkih izostankov v Mesec maj _in april ostajata T T DR L,
breme delovne organizacije: nespremenjena.
V januarju je bilo izgubljenih Pri izracunu absentizma za ob-
2.664 delovanih ur, v istem ob- 0 % i A ok fobde; od lels S0 Sl onitve
& G ek e 1575 Selovalh Obrat Sentvid pri Stiéni so upoStevane vse oblike od-
dn, Ewe A ks 688 iy veb bt V obratu Sentvid pri Stidni sotnosti z dela (razen sluZbe-
v istem obdobju lani. Vzrok vijo odsotnost pogojujeje A EOFaTalg tHR Makaintaih pd-
tako velikega izostanka so pre- v glavnem samo porodniski EpiEapRGL )¢
hladna obolenja. dopusti, saj je odsotnost za- Kategorije absentizma
. : : . radi porodniske k .
V februarju je bilo izgublje P iy sax Tioo A. Opravideni izostanki
nih 1.827 ur, kar je za 181 ur 8t.izg.ur
manj kot v istem obdobju lan- Skupne slufbe ur %
Bol i
skega leta. Procent izostankov v skupnih o 0 19.688 4
V mesecu marcu pa je odsotnost sluZbah v mesecu marcu je gt Ereme % 197
: . : P ehar] : - Vv breme zdrav.
zaradi bolezni po izgubljenih 4,97 %, v istem obdobju lani zavarovanja 26.573 6,70
urah kar 3.261, kar ‘e za 977 pa samo 2,51 %. Poleg osta- Redni letni
ur ved kot lansko leto. lih vzrokov je verjetno na dopusti 12.207 3,08
V aprilu pa je odsotnost zams veliko odsotnost vplivalo tudi I?rgdni plada- i Hsi i
radi bolezni padla kar na 2,18%. uvajanje novega sistema na- 2; vopustl .9 0,48
adana
Odsotnost nad 30 dni v breme grajevanja. odsotnost l6éo o,o04
e V jan j bil -
zdravstvenega zavarovanja: PN n b T e B. Neopravideni izostanki
Odsotnost zaradi porodniZkih nost z dela 12,15 %, v istem 78,50 0,01
dopustov je v januarju 3,36 %. obdobju lani pa 9,72 %. ’ ;
; V februarju letos je odsotnost
V lanskem letu pa je bila 0,27 J J Odsotnost zaradi bolezni je

%, kar je za 3,09 % ved kot 15,88 %, lani 13,39 %. 11,68 %.
v istem obdobju lani. Druga V marcu je odsotnost letos '

Y r Absentizem v tovarni za 5 mese-
odsotnost ostaja nespremenjena. 14,64 %, v istem obdobju lani

cev je 15,31 %.

V mesecu marcu naraste odso- pa 13,70 %. v aprilu pa
tnost zaradi nege druZinskega 17,67 %, lani 15,18 % in v an
&lana iz 0,71 v lanskem maju 15,95 %. v istem obdobgju
letu na 1,34 % v leto3njem, lani pa 12,0l %.

o Redni letni Izredni Bolnigka v Bolniska v Nepladana Pladana

2 dopust dopust breme DO breme skupn.| odsotnost odsotnost SKUPAJ

= ure % ure % ure % ure % ure % ure % ure %

T 1.739 50(2,23 288 |0,37 | 2.440 |3,13 |5.020 [6,45 16 |o0,02 |9503,50|12,15
. |d.212 :]1,48 392 |o,48 | 5.825 7,14 [5.484 |6,72 36 |o,ok4 12.949 (15,88
IXI. 11:488 1,9 488 0,62 4,335 5,54 |5.120 6,55 16 0,02 11.447 | 14,64
IvV. 5.192 6,11 384 0,45 3.600 |4,24 [5.813% 6,84 a8 0,00 14.997 | 17,67
V. 2.576 376 3.488 5.136 18,50 144 11.738
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Odmev na televizijsko oddajo

Delavci proizvodnega sektorja
se e gotovo spominjate, da

so v mesecu decembru snemali

v na$ih prostorih kadre za
telev¥izijsko oddajo o moZnostih
vkljuéevanja bivSih zapornikov
v zdruZeno delo.

Oddajo pod naslovom "KAM" ste
si lahko ogledali na televi-
zijskih ekranih v mesecu ja-
nuarju. Naletela je na velik
odmev v celotnem jugoslovan-
skem prostoru. O njej so raz-
pravljali sociologi, politolo-
gi, psihologi, delavei v
zdruZenem delu, skratka vsi,
ki jih ta problematika zanima.
Kratko redeno, oddaja je
povsod naletela na priznanja.

Prikazali so jo tudi na XIII.
festivalu osmih jugoslovanskih
tele¥izijskih postaj. Na koncu
oddaje so navzoéi moéno zaplo-
ekali Alenki Auspergerjevi,
novinarki feljtonsko dokumen-

tarne redakcije TV Ljubljana
"KAM". Brez sence sentimental-
nosti, pa z globoko obéuteno-
stjo je orisala tako zunanje
kot notranje stiske tistih,

ki se po prestani kazni iz
zapora vradajo na "svobodo" -
na prosjadenje za delo, stano-
vanje, za oskrbo svojih otrok,
na nemo prosjacenje, maj
soljudje vendar pozabijo na
"Zig", ki jim ga je vigal
Zgpor... Na primeru

delavca, ki se je po prestani
kazni lepo vrasel v kolektiv
ljubljanske tovarne "Zmaj",

Je oddaja prepriéljivo prika-
zala tudi Zal Se redek primer
prave socialistiéne élovedno-
sti, kot ugotavlja pisec &lan-
ka v reviji Btop.

Oddaja je, bi rekli, resniéno
televizijsko kompletna. DeleZi
reZiserja Pavla GerZinida,

snemalca Zava Tu3arja in mon-

taZerke Olge Megliéeve so v
oddaji res soustvarjalno zliti
v enkratno dogmeno, asociati-
vno bogato in profesionalno
brezhibno celoto. DoseZek
oditno zagnanega profesional-
nega teama!

Cestitkam se pridruZujemo
tudi mi, saj jc priznanje od-
daji hkr¢i tudi priznanje
naSi kadrovski politiki in
vsem ¢lanom kolektiva.

5.F.

Bolj ko spoznavamo nove
prostore v Stegnah, bolj se
dudimo sedanjim delovnim
pogojem ob Smartinski cesti
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Ob dnevu soferjev

O vsakodnevnih teZavah, kot so
garaziranje, pranje in vzdrZe-
vanja avtomobilov, ogrevanje
motorjev v zimskem &asu na
dvorisdu tovarne na Smartinski
cesti smo skoraj vedno spre-
govorili pred bliZajodim se
praznikom Dneva Soferjev.
Tokrat naj ne bi ved pona-
vljali, saj smo tik pred
selitvijo. Da pa se bomo na
novi lokaciji s podobnimi
teZavami ponovno sredevali,
nam je pa Ze zdaj razumlji-
vo, je povedal vodja tran-
sportne sluZbe Milan Jakomin.
O vsem tem bomo imeli prilo-
Znost pisati kdaj kasneje.

Ze takoj po selitvi se bodo
voZnje na relaciji Smartinska
cesta - Stegne okrnile in
kasneje v celoti ukinile, ve-
ndar se bo zaradi nove

oddal jenosti od posSte, Zele-
znice in zaradi nabave mate-
rialov v srediséu mesta ob-
¢utno poveéalo Ztevilo prevo-
Zenih kilometrov v celoti, kajti
delno so se Ze tekom minulega
leta. Spomnimo se namred, da

so bila skladisda preseljena

Se lani v mesecu Jjuliju.

Tekom leta, od zadnjega praz-
nika Soferjev smo nabavili dva
nova avtomobila TAM 60CF5 in
TAM 1lo TIO. Na ta nadin se

Jje nas vozni park povedal za en
avto, drugi pa je nadomestil
odpisanega. Kot je povedal Mi-
lan Jakomin, nas tare povpreéna
starost avtomobilov, ki znasSa

4 in pol leta. To je le povpre-
éje, sicer pa imamo od novega
do ve¢ kot deset let stara
vozila, ki bi Ze zdavnaj za-
sluZila odpis.

Prometni zamaSki na Zmajevem dvoriZdu, skozi katere se je mnogokrat
teZko prebijati. Na novi lokaciji Zmaja tega problema sploh ne bo.

Ko sva se pogovarjala o pre-
selitvi tovarne, o novi, odda-
ljeni lokaciji Zmaja upoSte-
vaje bivaliséa Boferjev, je
vodja transportne sluZbe mne-
nja, da verjetno ne bo fluktu-
acije. Preje bi jo &lovek pri-
¢akoval zaradi prevelike do-
trajanosti nekaterih vozil,

Jje nekoliko v 8ali dodal.

Zanimiv je podatek, da so
naSa vozila lani prevozila re-
lacijo, ki bi ustrezala sko-
raj devet kratnemu potovanju
okrog zemlje in da smo pre-
vozili za 450 ZelezniSkih va-
gonov raznih materialov. Ce
Ze brskamo po nekaterih sta-
tistiénih podatkih, naj ome-
nimo Se karambol v letosnjem
marcu, ki pa ni bil po krivdi
nasega Soferja.

Leto3nji praznik, dan Sofer-
jev pade na éetrtek, na norma-
len delovni dan. Pa vendar

ima 13. julij zgodovinski pomen.
Na ta dan je bila v &asu na-
rodnoosvobodilne borbe usta-
novljena prva avto deta in ki

je sodelovala pri osvoboditvi
Zufemberka.

Ob njihovem prazniku nasim po-
klicnim Soferjem zaZelimo
sreéno voZnjo z dokajisnjo mero
razljivosti za volanom na
prepolnih cestah, nobenega ka-
rambola in defekta. ZaZelimo
Jjim vse najboljfe pri opravlja-
nju njihovega poklica.

My

JAKOMIN Milan,

vodja transportne sluZbe
GROJZDEK Peter
ZELEZNIK Anton
LIPOVEC Janez

KAMIN Rudi

GRABNAR Alojz

JUHANT Milan

PRETNAR Lado

in

KRIZ Pavle - Pandevo
DIMIC Stevo - Pandevo
SEMIZ Aleksa - Split
potnik-Sofer.
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Tukaj pa delamo mi...!

- Trenutek no mantaZnem stroju 3R 12 kot
spomin na Zmaja ob Smartinski cesti v zadnjem mesecu pred selitvijo.

Kjie dela mamica, o¢ka...?

Pogostokrat odpremo vrata nase
tovarne raznim Solskim strokov-
nim ekskurzijam. Veliko Stevilo
udencev osemletk in dijakov
srednjih Sol si je Ze ogledalo
naSe prostore, proizvodnjo
baterij in se v grobem sezna-
njalo z naSo organizacijo in
ureditvijo, se navdufevali nad
zanimivimi strojnimi reSitvami
posameznih faz dela ali se
éudili nié kaj prijetnim raz-
meram delovnih pogojev. Pri-
hajali so z radovedmostjo in
odhajali z razliénimi vtisi.

Nehote se vsiljuje vpreSanje,
zakaj Se nikoli nismo izrekli
dobrodoslico nasim otrokom,
héeram in sinovom naSih delav-
cev, morda tudi zakonskim
partnerjem?!

Redkokateri posameznih je Ze
kdaj pa kdaj sprozil idejo,

ki pa je ispuhtela in zamrla.
Zato je prav, da to misel
kanemo tudi v naSe glasilo.

Kako in kdaj odpreti vrata
nasim svojcem. Ogled tovarne

bi bil po svoje zanimiv Se

v mesecu juliju, ko delamo Se

v stari zgradbi na Smartinski
cesti. Vendar so dopusti Ze
deloma v teku po raznih sektor-
jih, na pragu je selitev tovar-
ne in so posamezniki obremenje-
ni z dodatnimi nalogami, delov-
ni prostori so do skrajnosti
izkoris€eni in je gibanje obi-
skovalcev skoraj onemogoéeno.
Se in %e bi lahko naZtevali
vzroke za odloZitev organizi-
ranega obiska na pozno jesen-
ski éas.

Kako pa takrat?
Iz razmiSljenja se izludéi
takle predlog.

Vsak obiskovalec si Zeli vi-
deti proces neke proizvodnje
takrat, ko je v teku, ko se
stroji vrtijo in ko se vidi
nadin izdelovanja nekih pro-
izvodov. Zato bi bila v pozni
jeseni najprimernejfa delovna
sobota in ko imajo na ta dan
otroci pouka prosti dan.
Zbrali naj bi se po zakljudku
naSe malice v jedilnici Zmaja,
kjer bi jih pogostili s sokom
in kekgi, morda priloZili
znadko s prospekti, jim v pre-
prosti obliki povedali kaj in
kako delamo, nakar bi jih

peljali v proizvodnjo. Razume
se, da bo vsakdo stremel za tem,
da najprej zagleda oleta ali
mater in da se bo najdalj Casa
zadrzal ob njem. Nedvomno

bo doma in v So0li pripovedoval,
da je bil v Zmaju in da Jje vi-
del, kako delajo baterije in
kako delajo starédi.

To je le nekaj misli o organi-
ziranem obisku na8ih otrok in
0Zjih svojcev v tovarni ZMAJ.
Okrog tega bi kazalo spre-
govoriti na osnovni organiza-
ciji sindikata ob sodelovanju
nekaterih mladincev.

Pridakujemo tudi vase pobude
in predloge, da bi nasSim otro-
kom omogofili enkratno doZi-

vet je.
My

CEBELICA

blagajna vzajemne pomodi

- 8e Zelite postati &lan
- &e Zelite vlagati
- &e Zelite posojilo

Predsednik Franc Lendero in
blagajnik Marica Nemec vam
posredujeta podrobne informacije
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Nas prispevek za zdravstvo

0d 1. maja 1978 dalje se upo-
rablja Samoupravni sporazum

o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva. Ob
uveljavljanju posameznih oblik
iz zdravstvenega varstva pri-
spevajo uporabniki del stroskov
za naslednje zdravstvene
storitve, zdravila in pripo-
mocke:

l. Za prvi kurativni pregled

v splosnih in obratnih ambu-
lantah ter dispanzerjih v
zvezi s poaameznim primerom
zdravljenja - 20 din.

2. Za prvi obisk zdravnika
na dogu, ki je opravljen na
zahtevo uporabnika ali nje-
govih svojcev - 60 din

3. Za zobozdravstvene stori-

tve ter pripomodéke:

- za prvi pregled pri stoma-
tologu - specialistu -
20 din

- za vsak rentgenski posne-
tek - 5 din

- za vsako zalivko - 20 din

- za polno kovinsko prevleko
- 150 din

- za vse druge prevleke - 180 din

- za vsako krono - 220 din

- za vsak ¢élen v mostovni
konstrukeiji - loo din

- za vsako nadomestilo fasete,
cementiranje stare preveke,
demontaZo prevleke ali krone,

oddelitev vmesnega ¢lena
ali gredi - 35 din
- za zalasno prevleko ali &len
v zafasnem mostidku - 45 din
- za gred, opornico - 120 din
- za vsako totalno protezo -
%20 din
- za vsako parcialno protezo
4oo din

- za vsak obturator - 45 din

- za vsako zadasno protezo
300 din

- za vsako bazo kovinske
proteze - 500 din

- za snemni ortodontski apa-
rat pri uporabnikih,
starejsih od 18 let - 350 din

- za vsako reparaturo, prila-
goditev stare proteze, podlo-
¥itev ali reokluzijo - 5o din.

4. Ba vsak prvi pregled pri
zdravniku - specialistu z na-
potnico zdravnika ali brez nje,
¢e ta ni predpisana - 50 din.

5. Za vsak rentgenski posnetek
v ambulantah in dispanzerjih
- 2o0°din.

6. Za nemedicinski del oskrbe
v bolniSnicah, specialnih za-
vodih in in3titutih ter na-
ravnih zdravili$&ih pri ne-
prekinjeni odkrbi za najved
15 dni, pri ¥elkratni oskrbi
pa za najved %0 dni v kole-
darskem letu - dnevno 3o din.

7. Za prvi prevoz z reSevalnimi

vozili in posebnimi prevoznimi

sredstvi, ki ga potrdi zdravnik,
v zvezl s posameznim pri-

merom zdravljenja - 6o din

8. Za zdravilo, kontracepcij-
ska sredstva (oralna in lokal-
na), ki so registrirana kot
zdravila, pomoZni in sanitet-
ni material ob prevzemu v
lekarni na recept - 15 din

9. Za dietetidéni preparat za
dojentka ob prevzemu v lekarni
na recept - 15 din

lo. Za intrauterina kontracep-
cijska sredstva, ki niso regi-

strirana kot zdravila in jih
posrddujejo dispanzerji za
Zene - loo din.

11. Za proteze, ortoti¢ne pri-
pomoéke, aparate za ekstenzije
in prosto stojedi posteljni
trapez, invalidski vozidek

in mehaniéne dvigalne naprave
- 150 din

12. Za nepodloZene usnjene
rokavice, estetske rokavice
za protezo in navleko za krn
po amputaciji - 150 din

13, Za ortopedsko obutev - 300
din.

14, za kilni pas - 150 din

15. za bergle - 30 din

16. za inhalator, aparat za
aerosol - 40 din

17. za oala - 4o din

18. Za kontaktna stekla, kadar
s0 nujno potrebna za oprav-
ljanje poklica - 90 din

Pleskanje stene ob vhodu v
upravno zgradbo v Stegnah
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20. za lasulje zaradi trajno
izraZene pleSavosti traumatske-
ga izvora, posledice jemanja
dolodenih zdravil in umetne
dojke - 90 din

2l. za ojadevalni slusni apa-
rat-- 150 din

22. za aparat za omogodanje
glasnega govora - 200 din

2%. za ponovno umetno prekini-
tev nosecnosti kadar je medi-
cinsko indicirana - 250 din.

K stroSkom za zdravstvene
storitve, zdravila in pripo-
mocke, ki so prej navedeni,

ne prispevajo:

1. predSolski in Soloobvezni
otroci

2. Solska mladina v srednjem
usmerjenem izobraZevanju ter
redni Studentje

3. borci NOB pred 9.9.1943 ozi-
roma 13.10.1943, vojaski inva-
1idi, imetniki "Partizanske
ppomenice 1941", boreci Spanske
revolucionarne vojne 1936 -
1939, narodni heroji, odliko-
vanci z redom Karadjordjeve
zvezde z me¢i, z redom Belega
orla z meéi in zlato medaljo
Obiliéa, borci za severno mejo
v letih 1918 in 1919 ter
slovenski vojni dobrovoljci iz
vojn 1912 do 1918;

4, uzivalei stalnih druZbenih
denarnih pomoéi ter njihovi
0%Zji druZinski &lani, ki jih
prezivljajo,

6. oblani, ki se zaradi pri-
rojenih telesnih nepravilnosti
ali trajne duSevne bolezni ali
drugega obolenja niso mogli
usposobiti za delo in delovni
invalidi, pri katerih Je po
posebnih predpisih ugotovljena
najmanj 70 % telesne okvare,
7. kmetje, ki jim pristojni
organ odpiSe davéno obveznost
in jih zdravstvena skupnost
oprosti prispevka za zdravstve-
no varstvo,

8. zadasno nezaposlene osebe,
prijavljene pri skupnosti za
zaposlovanje in njihovi ne-

preskrbljeni oZji druZinski
¢lani, ki jih preZivljajo,

9. obani, za katere ob&inska
zdravstvena skupnost ugotovi,
da ne morejo prispevati k stro-
Skom zdravstvenega varstva.

Oprostitev stroskov zdravstve-
nega varstva velja od predlo-
Zitve dokazil pristojnega
organa o oprostitvi pladila
davka ali prispevka, dokler

ta oprostitev velja.

K stroskom za nekatere
zdravstvene storitve in zdra-
vila, uporabniki ne prispevajo
in sicer:

1. Zenske med nosecénostjo, po-
rodom ter materinstvom do do-
kondanega 6. meseca otrokove
starosti in v zvezi s kontra-
cepcijo, kadar uveljavljajo
pravico po sporazumu o
pravicah in obveznostih iz
enotnega programa zdravstve-

nega varstva v SRS (6. &len)

- kurativne preglede v dispan-
zerjih za Zene

- prvo umetno prekinitev
noseénosti, ki je medicinsko
indicirana,

2. borci NOV, ki imajo ¢as ude-

lezbe v vojni ali ¢as aktivnega

in organiziranega dela NOV pri-
znan v dvojmem trajanju najmanj
od 1.1.45 do 15.5.45 za:

- zdravila ob prevzemu v leka-
rni na recept,

- kurativne zdravniSke pregle-
de v dispanzerjih za borce
ali splosnih ambulantah

- zdraviliSko zdravljenje

3. obcani, kadar zbolijo, ter

se zdravijo za katero izmed

nalezljivih bolezni v smislu
doloéil sporazuma za:

- posebne prevoze, ki se zah-
tevajo po predpisih o zati-
ranju nalezljivih bolezni

4, obdani, kadar zbolijo in

se zdravijo zaradi rakastih

obolenj, 'sladkorne bolezni,

miZiénih in Zivéno-miZicénih
obolenj ter duSevnih bolezni

v smislu dolodil sporazuma za:

- prevoze z refSevalnimi vo-

zili, ki jih odobri
zdravnik

5. oblani, ki so stari nad 7o

let za:

- zdravila ob prevzemu v le-
karni na recept

- prve kurativne preglede v
splo3nih ambulantah in

dispanzerjih.

Uporabniki plafajo v celoti
sami naslednje storitve:

1. vsak neopraviéen obisk
zdravnika na domu, ki je
opravljen na zahtevo uporabni-
ka ali njegovih svojcev,

2. vsak pregled pri zdravniku
- specialistu brez napotnice
zdravnika, ¢e Jje ta sicer
predpisana,

3. vsak prevoz z reg#valnim
vozilom ali posebnim prevo-
znim sredstvom, ki je oprav-
ljen na zahtevo uporabnika,
pa ga zdravnik ne odobri,

4, lasuljo zaradi moéneje
izraZene trajne ple8avosti,
ki ni traumatskega izvora,
posledice jemanja doloenih
zdravil,

5. zdravljenje akutnega opoja
z alkoholom zaradi iztrezni-
tve,

6. neobvezna cepljenja

7. kozmetidéne operacije, ki
niso v zvezi s predhodno bo-
leznijo ali poskodbo.

SOB

postani
¢lan

samopomoc i
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Baterije iz muzeja

ObseZen je spisek raznih
predmetov, ki jih kot potros-
niki kupujemo v trgovinah in
katerim je priloZen garancijski
list z navedbo servisov in ga-
rancijsko dobo in Se kaj. Tudi
naSe baterije prodajamo gro-
sistom z navedbo garancijskega
roka. V ta namen je na vsaki
bateriji odtisnjen podatek o
mesecu in letu izdelave. Ker
pa vemo, da baterije ni moé
popravljati kot katerikoli

drug tehniéni predmet, pad

pa le zamenjati slabo za

dobro, jih grosist pod dolo-
denimi pogoji poslje v tovarnmo
v primeru, da se kasneje odkri-
Je skrita pomanjkljivost. Do

tu je vse lepo in prav,

detudi se rado dogodi, da gro-
sist zavrne baterije Ze pred
iztekom garancijske dobe zaradi
tega - vsaj po naZih ugotovi-
tvah, ko ne odkrijemo nobene
napake - ker jih ni uspel
pravodasno prodati.

Sicer pa namen tega sestavka
ni v prikazovanju organizacij-
skega postopka za reSevanje s

trZis&a vrnjenih baterij, pad
pa navesti zanimivost, ki bi
skorajda zasluZila pozornost.

Nekako normalno je, &e kupec
zavrne baterije po nekaj me-
secih, toda, da jih vrne po
desetih letih, to pa Ze
zasluZi svojevrsten komentar.
Ne bi Zeleli nanizati grosi-
stov poimensko, ki nam po3lje-
Jjo marsikaj, ne moremo pa iti
mimo Duvanskega kombinata
Titograd, ki nam je za leto-
8nje novo leto poslal "&udo-
vito" muzejsko zbirko. Bateri-
Jje, ki so nam jih vrmili v smi-
slu reklamacije, nosijo leto
izdelave 1968 (deset let sta-
re), pa 69 leto in vse tja

do leta 1974, To veljaza ba-
terije 3R 12 (BD). Iz leta
1969 so tudi baterije R 14.
Sicer pa je bil pogled na
pisano zbirko izredmo zanimiv
od baterij Se v rdeéih kar-
tonskih stroénicah, preko
normal, extra in Se katere
druge kvalitete, katere Ze
zdavnaj ni veé v naSem pro-
izvodnem programu.

e o B

Ob selitvi Zmaja bodo delavci skladiZéa in ekspedita praznovali Ze

P

skoraj enoletni delovni "staZ" na novi lokaciji.

NA
Al

A) LJjustL)
OE IN yuGOS

Navedenemu grosistu bi lahko
celo izrekli priznanje, ker
nafe baterije vskladiZduje
na muzejske police,

Poleg tega pa ni redek pri-
mer, da nam grosist vrada
baterije, ki sploh niso bile
izdelane v Zmaju. Tudi Ze
navedeni Duvanski kombinat
nam je v omenjeni posSiljki
poslal Siroko paleto baterij
raznih svetovnih proizvasr
jalcev od japonskih, ameriskih,
Lumine, pa zopet angledkih,
nemskih in drugih.

Razume se, pravijo v nadem
prodajnem oddelku, da starih
baterij in baterij tujih
proizvajalcev ne upo3tevamo
kot redno reklamacijo. Kupca
o tem seveda obvestimo.

Vsekakor pa ostane zanimiva
ugotovitev, namreé po gornjem
primeru sodeé, da se po raznih
prodajnih pultih in policah
"arhivirajo" tudi taksni
eksponati, kot je naSa Zma-

Jjeva baterija.
My
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Clovek vedno razmiZlja kako bi
si s tehniénimi izboljSavami

olajSal delo. Tako so na primer
kmetovalei Ze dolgo Zeleli na-
domestiti pastirja z aparatom,
ki bi varoval Zivino na pafi.
Ze zdavnaj so poskuSali upora-
biti elektriéni tok, ki bi naj
pri tem zamenjal &loveka. Zal
pa so se z improviziranimi
napravami dogajale razne nesre-
de s katastrofalnimi izidi.
Konstruktorji pa so reSili to
zamisel - pastirja kot impulzni
baterijski aparat za napajanje
elektriéne energije.

Pri nas imamo ved tipov in tudi
sistemov baterijskih elektrid-
nih pastirjev. Zivina se brez-
skrbno pase, Se bolj brezskrb-
ni pa so lastniki, ker vedo,

da elektriéni pastir Zivino
dobro varuje. Tako se danes
pase Zivina po vsem svetu, kjer
se ukvarjajo z napredno Zivi-
norejo.

fe tako popolen padni aparat
ne more delovati brez dobre
baterije. Vse elektriéne pa-
stirje napajajo baterije,

ki jih izdelujejo samo reno-
mirane tovarne baterij po sve-
tu. To pomeni, da je zahtev-
nost izédelave takih baterij
tako velika, da jih brez
izkuSenj in dobrih strokov-
njekov ni mogode izdelati.
Industriji baterij Zmaj -

BATERLE
ZA ELEKTRICNE
PASTIRJE

Ljubljena je uspelo zaradi dol-
ghletnih izkuSenj (saj v letu
1978 praznuje 55-letnico usta-
novitve) izdelati baterijo

za elektridnega pastirja, ki
ustreza svetovnim normativom.

Baterija z oznako 6 S 4 ima
napetost 9 voltov. V plasti-
&nem ohifju z garancijskim
rokom 12 mesecev in teZo 3
kilograme ima kapaciteto
1500 ur pri obremenitvi 300
ohmov.

Glede na vrsto elektridnega pa-
stirja pa Jje kapaciteta -
trajanje baterije 2000 do

3000 ur do konéne napetosti

4.5 voltov.

dopisujte v
GLAS ZMAJA

odnos do dela

Sekretariat osnovne organiza-
cije Zveze komunistov v Zmaju
se je v cetrtek 22. junija
sestal v obratu Sentvid. Seji
so prisostvovali tudi direktor
Zmaja Milan Slemnik, vodja ob-
rata Sentvid Jo¥e Hren in
predsednik 00 sindikata v
Sentvidu Nace Strmole.

Med drugim je sekretariat
analiziral dosedanja prizade-
vanja za nadaljnji razvoj te-
ga obrata, ocenil druZbeno po-
litiéno angaZiranost mladine
in sindikata ter razpravljal

o slabostih in kritidno pre-
sodil nekatere pomanjkljivosti
posameznikov, ki niso v

skladu z naSimi skupnimi teZ-
njami po nadaljnjem razvi-
janju naSih samoupravnih od-
nesov.

Vsekakor je treba bolj ener-
gi¢no utrjevati sploSno dis-
ciplino in razvijati zdrav
odnos do dela in izvajanje
dogovorjenih nalog, je bilo
slifati staliZle sekretariata
ZK, ki se je zavzel tudi za
ustrezne, izboljSane organi-
zacijske prijeme in nadaljnje
premike v smislu izboljSanih
delovnih rezultatov na osnovi
pravic in dolZnosti vseh

delavcev.,
My

Gooooolll...!
Gledalei in navijadi
Zmaja na letosnji
baterijadi v Gospidu.

GLAS ZMAJA



prodaja
zapuséa
vogal

Dolga leta se je prodajna slu-
Zba tresla na vogalu nase
stavbe. Velikokrat smo v stra-
hu trepetali, kdaj se bo na$
Ze razmajani vogal podrl.

TeZki kamioni, ki vozijo mimo
nas povzrodajo take tresljaje,
kot bi bil potres. Nad nami
pa grmi in prevaZa lokomotiva
svoje vagone in uZiva v tem,
da se zaletavajo skupaj.

Zamislite si, kako prijetno

je delati v takSnile druZbi:

- zunaj kamioni

- nad nami je Zeleznica in
vagoni

- v sobi trije telefoni

- radunski in pisalni stroji

zraven pa Se stalni kupeci, ki

se tudi ne pogovarjajo brez

glasu.

BliZa pa se &as, ko bomo tudi
mi zapustili te prijetno
grmede prostore in se prese-
1ili v Stegne.

Tam bo mir in tiSina, ne bo
kamionov, ki bi nam zrahljali
vogal, ne bo lokomotiv in
umazanega prahu s ceste.

Verjetno bomo vse to nekaj

¢asa pogrefali, saj v tem hrupu
delamo Ze veliko let, vendar
smo veseli, da se bomo tega
resili.

Brigita

Zdaj gre pa zares. Gornji zemljevid smo sicer objavili Ze pred novim
letom, tokrat pa si ga bomo podrobneje ogledali zaradi prevoza na
delo V Stegne koncem avgusta. V primeru uporabe mestnega prometa je
najprikladneje po Celovski cesti do tovarne Dekorativnih tkanin, na
kar se pravokotno usmerimo proti Zeleznifki progi in jo predkamo.

V tem primeru potrebujemo deset minut hoje.

f

Prodaja na "potresnem" podrodju
pa vogalu ob buéni in prometni
Smartinski cesti. Lahko se
zgodi, da nas bosta v Stegnah
motila mir in tiSina.

16 GLAS ZMAJA



Na letoZnji ISKRIADI v Kranju
smo se pomerili tudi v streljanju

LetoSnje Sportne igre Iskre
so Ze XIV. po vrsti. Tokrat

so bile v Kranju v organizaciji

Elektromehanike 23. in 24.
junija. Svedana otvoritev je
bila na Stadionu v Kranju.

Iskrino druZino sestavlja
12 delovnih organizacij -
industrij, s skupno 74
temeljnih organizacij zdru-
zenega dela. Nekatere so
vedje, druge manjSe, med
manj$imi je tudi DO ZMAJ.

Iskra kot celota je v
zadnjih letih dosegla velik
napredek v svojem razvoju.
Uresniditev zakona o zdru-
Zenem delu v Iskri uspesno

Z letosnje |ISKRIADE

poteka, saj smo v letoSnjem
letu sprejeli Samoupravni
sporazum o zdruZevanju v

S0ZD Iskra, pa tudi veéino
spreml jajoéih samoupravnih
aktov. épcrtne igre Iskre

pa so potrditev teh doseZenih
rezultatov. Prav je, da se
delavei Iskre tudi Sportno
udejstvujejo, kajti poleg
zavzemanja za ¢imboljse
delovne uspehe, se je potrebno
zavzemati tudi za rekreacijo
delavcev, saj bodo le tako
tudi delovni rezultati boljsi.

Predsednik sindikata Iskre

tov. Cebela je v svojem go-
voru poudaril, da niso pomembni
rezultati, ki bodo na Iskriadi
doseZeni, ni toliko pomembna
zagrizena borba za ¢imboljSo
uvrstitev, temvel predvsem
sedelovanje in povezovanje
delavcev Iskre iz vseh or-

O poteku letoZnje Baterijade v Gospilu smo pisali e v prejsnji
Stevilki glasila. Tokrat pa Se slika pred razglasitvijopregulgatov.

ganizacij na Sportnem
podroc ju.

Zmajeva ekipa na Iskriadi

je 8tela 20 élanov. Sode-
lovali smo v streljanju -
mofki in Zenske ter v
kegljanju - moski in Zenske.

Po svelani otvoritvi iger
je sledil naporen dan.
Mo8ki so zadeli s strelja-
njem ob lo.uri, prav tako
s kegljanjem, Zenske pa

so streljale ob 13. uri,

s kegljanjem pa so pricele
ob 18. uri.
je zelo zavleklo, glede

Vse skupaj se

na veliko Stevilo udele=-
Zenih tekmovalcev, tako

da smo s tekmovanji v
petek zakljudili Sele
zveder.

Rezultati naSe uvrstigve
danes, ko to piSemo Se
niso znani, bodo pa objav-
ljeni v glasilu Iskra.
Vemo pa, da smo se tekmo-
valci zavzeli za &imboljSo
uvrstitev, &eprav je
konkurenca tila zelo velika.

V drugih delovnih organiza-

cijah, ki so po Stevilu
zaposlenih vecje, so orga-
nizirali izbirna tekmovanja
ter izbrali najboljse Spor-
tnike. V Zmaju pa je manj
zaposlenih, temu sorazmerno
je tudi Stevilo Sportnikov.

Kot Ze redeno, pa niso
toliko vaZni rezultati,
bolj vaZno Jje sodelovanje
vseh delovnih organizacij
na Iskrinih Sportnih igrah.

M.K.

GLAS ZMAJA
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NAS GLAS

Glasilo delovne skupnosti podjetja>ZMAJ

Ljubljana, 1. julija 1968

Letnik III,, Ztev. 3

Ljubljana

ob desetletnici izhajanja

Nova oblika naSega glasila z
moZnostjo objavljanja foto-
grafij je razveselila sleher-
nega delavca pred desetimi leti

V letoSnjem juliju poteka lo
let, odkar si je naSe glasilo
NAS GLAS nadelo sve&anejdo

in izboljSano oblikovno redi-
tev in z moZnostjo objavljanja
slik iz naSega delovnega okolja.
Res je sicer, da je julijska
Stevilka glasila pred deseti-
mi leti imela v naslovu po-
datek, da izhaja Ze tretje
leto in zaradi &esar gornji
naslov ne drZi v celoti, pa
vendar je treba prizmati, da
je Sele z uvedbo nove tehnike
tiskanja dobilo glasilo tisto
vrednost za naSega bralca,

glasilo razmnoZevali doma na
ciklostil in kot je bilo
sliSati takrat, je imel
znac¢aj in vrednost zbirke
zapisnikov - vsaj tako se ga
je dalo &itati. Z uvedbo

treh kolon - stolpcev,
pestrostjo in upadljivostjo
naslovov in objavljanjem
fotografij in risb, pa je
glasilo v tistem &€asu posta-
lo popularno, zanimivo in
deleZno mnogo pohval v smislu
napredka tudi na tem podroéju.

Glasila desetih let imamo

danes vezana v knjigo za
vsako leto posebej in jih
poseduje tudi naSa knjiZnica.

Zanimivo Jje prelistati stare
letnike, se spogledovati s
takratnimi objavljenimi &lanki
in njihovo vsebino primerjati
s sedanjim trenutkom.

Oglejmo si nekaj zanimivosti,
objavljenih v julijski Stevilki
glasila izred desetih let.

Leto 1968 smo v Zmaju proglasi-
1i za leto uvajanja sodobne
znanosti in tehnike v naSem
podjetju. Zafeli smo uvajati
najmodernejSo tehnologijo po
razg8irjeni licenci, ki smo jo
odkupili od anglefke firme
Vidor.

Zadeli smo uvajati objektivmo
metodo za izbor delavcev na
delovna mesta po nacelu "pra-
vega delavca na pravo delovno
mesto". Premestitve smo
zatéeli opravljati na osnovi
psiholo8kih testov.

Zadeli smo uwjati kontrolo
kakovosti izdelkov po znanstve-

ni metodi.

Se vedno so bili na delu redki
posamezniki, ki se niso hoteli
ali znali vkljuditi v inten-

zivni proces modernizacije in

Dva stroja paperlined za 3R 12, kot ju vidite na sliki, sta Ze na
poti iz Anglije v nasSo tovarno. Montirali ju bomo v juliju mesecu.
Tako smo zapisali pod prvo objavljeno sliko todno pred desetimi leti.

kakrSno si je Ze dalj &asa
Zelel. Pred tem smo namred
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Nakladalna rampa, baraka in sodi na dvorisdu Zmaja pred desetimi leti

jim je bil lastni interes po-
membnejSi od interesa kolektiva.

V Zmaju smo se odlo&ili
zamenjati "obleko" nafih iz-
delkov. Strokovna sluZba je
objavila razpis za najboljsi
osnutek zaZditnega znaka, dveh
vrst etiket in dveh vrst
embalaZnih Zkatel. Na razpis.
se je prijavilo kar 54 kandi-
datov, med katerimi je bilo
veliko Stevilo arhitektov,
grafikov in psihologov.

Junija meseca je bil izplacan
regres v vidini 25 starih
tisolakov za vsakega delavca
in 4 €isolake za otroka nad

5 let starosti.

"Zadnji pozdrav ploséicam"

Jje visel napis pred kratkim

v naSi pasaZi (sedanji meha-
nidni delavnici), kjer se je
iztekalo delo na 9 V bateriji.
V aprilu mesecu 1968 leta se
je proizvodnja plo&didastih
baterij preselila v obrat
Sentvid.

V okviru proslavljanja:l. maja
Jje mladinska organizacija 27.
aprila 1968 priredila izlet

v Zagreb, kjer je bilo pri-
jateljsko sredanje z mladino
Croatie. Po ogledu tovarne

so se pridela Sportna tekmo-

vanja in sicer v namiznem
tenisu je zmagal Zmaj s 5:o0,

v malem nogometu pa Croatia

s 6:2. Izlet je uspel, izraZe-
na pa je bila Zelja, da bi sre-
¢anje postalo tradicionalno.

To je le nekaj zanimivosti
izpred desetih let. Vsem sode-
laveem, ki so tako ali drugale
sodelovali in omogodali izha-
janje naSega glasila v
tem obdobju,se na tem mestu
zahvaljujemo, obenem pa Zelimo
nadaljnjega tesnejSega sodelo-
vanja pri oblikovanju in
uresnidevanju vsebinske zasno-
ve glasila GLAS ZMAJA tudi
v prihodnje.

Urednigtvo

Pod naslovom "nagradna zmesSngj:
va - maj - je urejena" v
PAVLIHI od 5. junija letos smo
zasledili gornjo risbo, ki

jo objavljamo tudi v naSem
glasilu.

Tranzistor zabava nas,
ludka nam sije,

¢e so na zalogi

ZMAJ - baterije.

Imate tudi vi smisel za rimo?
Poskusite na temo baterije,
selitev tovarne, slovo od
Smartinske ceste, dobrodosli-
ca v Stegnah in Se in Se.

Cakamo na vaSe prispevke in
z veseljem jih bomo objavili.

Poskusite in dokazali boste
sebi, da znate tudi vi zlo-

Ziti prijetno rimo...!

Urednik

Glasila
desetih
let

s0
vezana

v
knjige
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Boris CIBIC

Krvni

pritisk - kaj

=

Visok krvni pritisk ali - kot mu pravimo zdravniki - hiper-

tonija Ze nekaj desetletij ni ved pojav, ki bi ga imeli za

spreml jevalca starosti in arterioskleroze in proti kateremu

ne moremo storiti kaj bistvenega. To je ena najpogostejsSih in

najnevarnej8ih bolezni odraslega ¢loveka in komplikacije vi-

sokega krvnega pritiska so eden najpogostejSih vzrokov smrti.

Visok krvni pritisk je prava epidemija naSega ¢asa, ki v pri-

meri z nekdanjimi poteka tiho in potuhnjeno daljSo dobo.

Prav zato ostane bolezen toliko ¢asa neodkrita. Ker s pravo-
Sasnim doslednim zdravljenjem lahko zelo izboljSamo slab

naravni izid bolezni, moramo njeno pustofenje vsekakor ome-

jiti oziroma zaustaviti.

Vsak ima svoj krwni pritisk,
to je pritisk krvi na stene
arterij - %il (utripalnic).
Pri vsakem srénem utripu dose-
Ze krvni pritisk majhen vrh,
ki mu sledi, ko se srce spet
razSiri, majhen padec. To se
zgodi 60 - 8o krat v minuti.
Krvni pritisk se spreminja od
trenutka do trenutka. Ko spimo
ali ko smo mirni, je najniZji.
BrZ ko se razburimo ali dela-
mo, poraste. Za vzdrievanje
pravega pritiska v Zilah je
potrebno redno delo &rpalke -
srca. Srce poganja kri po te-
lesu z dolodeno silo brez
vedje Skode zase. Ko posta-
nejo Zile s staranjem trse

in manj voljne ter se nekoli-
ko zoZijo, poraste v njih
upor. Srce premaguje ta neko-

liko vedji upor z vedjim delom.

Zaradi Se ne v celoti dognanih
vzrokov se pogosto zgodi, da

se zafnejo Zile oZiti Ze v mla-
dosti, predvsem drobne Zile
(arteriole). ZmanjZa se kolidi-
na krvi, ki lahko pretede sko-
znje. Proti nevarmosti, da bi
tkiva odmrla zaradi pomanjka-

nja kisika, se samodejno pove-

da potisna sila srca, ki sku-
8a premostiti oviro. Pride

do zviSsanja krvnega pritiskaj;
ta' porast pa je trajen in ve-
lik ter je vzrok za bdezen, pro-
ti kateri so danes uprte vse
nasSe misli. Zvedan upor v Zilah
je vzrok, da mora srce &rpati

z vedno vedjo silo. Ob tem se
sréna miSica postopno zdebeli.
Srce utegne premagati upor v
ceveh do neke meje in le za
doloden &as. Pri tem se vela.
Pravimo, da je razSirjeno. Cim
vedja je ovira, tem vedja sila
je potrebna za zadostno deva-
janje krvi in kisika v tkiva in
organe. Postopno pa zadne srce
peSati in konéno opeSa.

HaraSéanje upora v Zilah ute-
gne srce premagovati leta
dolgo, ne da bi bolnik imel
pri tem kake motnje. Morda

se vlasih nekoliko zadiha pri
vedjih naporih. BrZ ko zadnejo
rezervne sile srca popuséati,
zaéne upadati tudi bolnikova
zmogljivost za delo: zadiha
se Ze pri majhnih naporih. Pa
ne samo to! Ves ¢as trajanja

6

visokega krvnega pritiska se v
Zilah odigravajo bolezenske
spremembe, ki bi jih lahko ime-
novali obrabnostne in so posle-
dica delovanja visokega krvne-
ga pritiska na notranjo plast
Zilne stene. V Zile se zadno
odlagati razni presnovki, pred-
vsem apnenec, maS¢obe in hole-
sterol. Konéni rezultat tega
procesa je zmanjSanje prozZno-
sti Zilnih sten, ki postanejo
trie in de sodatno zoZijo. Ko
se nabere vedja kolidina teh
presnovkov, utegne priti do
popolne zamaSitve. Tkiva, ki
ne dobivajo ved krvi, odmrejo.
Ce se to zgodi v Zivljensko
vaZnem organu, so posledice
zelo hude. Zapora Zile v srcu
povzroé¢i hudo okvaro, ki ji
pravimo.miokardni infarkt in
utegne biti v hipu smrtna. Za-
pora moZganske Zile se kaZe z
bolezensko sliko, ki ji pravi-
mo moZganska kap. Zapora Zile
na spodnji okondini je wzrok
za nastanek gangrene (odmrtje
tkiv), ki nam je ne uspe
pozdraviti z nobenim zdravilom
in zahteva odstranitev (ampu-
tacijo) okondine.

Malokdaj utegne telo popraviti
vse posledice take zapore Zile.
Pogosto so posledice tako

hude, da bolnik ostane trajni
invalid. S sodobnim zdravlje-
njem pa zmoremo do neke mere in
na nekaterih organih zmanjsSati
posledice zamaSitve Zil in nam
danes uspe Ze znaten odstotek
bolnikov vrniti v delovmni pro-
ces, véasih celo na prejsnje
delovno mesto. Kljub temu, da
more Ze zmerno zviSan krvni
pritisk povzroditi hude okva-
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re na srcu, ledvicah in moZ-
ganih, je vendar res, da more
trajati visok krvmni pritisk
véasih dolga leta brez hujse
prizadetosti teh organov. To
Jje velika izjema in zato ne
kaZe upoStevati teh redkih
primerov pri nasih naértih
zdravl jenja bolnikov z vi-
sokim krvnim pritiskom.

KolikZen naj bo normalni krvni
pritisk?

da ne bo prislo do bolezni, ki
so posledica visokega krvnega
pritiska. V prej3njih deset-
letjih se je ukoreninila dom-
neva, po kateri naj bi bila
zgornja vrednost pritiska
toliko nad loo, kolikor je
bolnik star. Bolnik, star

70 let, naj bi imel zgornji
pritisk 17o. Preiskave zad-
njih let pa so tak3na gledanja
ovrgle. Kaj pravzaprav povedo
Stevilke, s katerimi izraZamo
krvni pritisk? Krvni pritisk
oznadimo z dvema vrednostima.
Zgornji pritisk (sistolidni)
izmerimo v hipu, ko srce po-
tisne kri v Zile. Spodnji
pritisk (diastoliéni) pove, s
kolik3no silo kri pritiska

na steno #il v &asu, ko Je
sréna miSica ohlapna.

Za merjenje krvnega pritiska
uporabl jamo aparate - sfigmoman-
ometre. Aparat sestavljajo:
navpiéno stojea steklena
graduirana cevka, ki ima na
dnu rezervoar z zZivim srebrom.
Cevka je spojena z gumeno man-
Seto, ki jo pri meritvah pri-
tiska ovijemo okrog nadlahti.
S érpanjem zraka v manSeto iz
gumene budke pritisk v manSeti
naraste in vzporedno zraste
tudi viSina Zivega srebra v
stekleni cevki. Brz ko sta
pritisk v manSeti in pritisk
krvi v £Zili enaka, slidimo s
sludalko v komolénem zgibu
zvok utripalnice. To je
zgornja vrednost krvnega
pritiska. Vrednost spodnjega

pritiska pa zabeleZimo, ko
ob spus¢anju zraka iz manSe-
te zvoka utripalnice ved ne
sliimo.

Poleg navedene oblike meril-"
nika krvnegapritiska -
uporabljamo Se druge, od kate-
rih se je za domado rabo naj-
bolj obnesla tista z manome-
trom v obliki ure (sfigmomano-
meter na anaeroid).

Po obseZnih statistiénih razi-
skavah so strokovnjaki prisli
do zakljutka, da je za odras-
lega &loveka srednjih let naj-
primernejsi krvmni pritisk
120/80 mmHg (milimetrov Zive-
ga srebra - Hg - iz latimske
besede Hydrargyrum, kar pomeni
Zivo srebro). Krvni pritisk
navadno zdravniki imenujejo

RR (po zadetnicah priimka
italijanskega zdravnika Riva
Rocecija). Idealen krvni
pritisk naj bi bil celo neko-
liko niZji, okrog 1lo/75 mmHg.
Skodljivi udinki sistolidnega
krvnega pritiska se zacno
zanesljivo kazati, e je ta
vrednost nad l4o mmHg. Pri teh
vrednostih je Skodljivost
sicer majhna. Cim viZji je
pritisk, tem hujSe so posle-
dice in pri vrednosti 180/loo
so Ze velike.

Visok krvni pritisk zaneslji-
vo skrajSa Zivljenje ker pos-
peSi nastanek bolezni srca,
moZganov in ledvic, ker pos-
peduje razvoj arterioskleroze
%il teh organov. Skodljivo
delovanje visokega krvnega
pritiska na Zile je Se vedje,
¢e se mu pridruZijo nekatere
bolezni, bolezenska stanja ali
razvade, ki jih imenujemo
dejavnike tveganja (rizidne
faktorje). To so v prvi vrsti
povedana kolidina maSéob v
krvi, kajenje, sladkorna bole-
zen, debelost, povedana koli-

éina seéne kisline v krvi.

Stevilo ljudi, ki zbolijo
zaradi posledic visokega krvne-

ga pritiska, je v tehnolosko
razviti druZbi zastraSujole.
Zato ne presenea, da se je
razmahnil boj proti temu zlu.
Svetovna zdravstvena organi-
zacija daje boju proti tej
bolezni tudi v letoZnjem
mednarodnem dnevu zdravja me-
sto, ki ji pripada. Temu <ilju
je posveleno vse leto tudi pri
nas.

Vaak bolnik z visokim krvnim
pritiskom bo mnogo storil za
svoje zdravje, &e bo skrbel

za praviino teZo, ¢e bo uZi-
val manj slano hrano in ¢e ne
bo kadil. Tako pripravljen bol-
nik bo kmalu dobil zaneslji-
vega zaveznika v svojem zdrav-
niku v ambulanti splo3ne medi-
cine - v zdravniku, ki je
sprejel nenehni boj proti
visokemu krvnemu pritisku za
svojo stalno obliko dela. Ker
je najbolj ogroZena starostna
skupina ljudi od 25. do 5e.
leta, so naSe besede s posebnim
poudarkom namenjene prav tej
skupini.

i o
L A A

V Stegnah je koncem junija
stekel visokoregalni sistem
vskladiilevanja palet z
materiali in gotovimi izdelki
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Kako 1ljubila si pomlad in cvet je,

v prijateljstvih iskala si zavet je,

z rokami, srcem rada pomagala,
koristi zase nisi ni& iskala.

Le zdravja sebi si Zelela,

toZila nisi, vse molde trpela.

Ko zjutraj sonce se je «rilo za oblak,
zagrnil Te je vedni mrak.

0dSla si; minilo je trpljenje,

v slovo

Danici

V Zmaju je zaplapolala &rna
zastava.

Na pragu poletja, v katerem bi
napolnila komaj 36 let svojega | evetode ugasnilo je Zivljenje.
Zivljenja, te je mnogo sodelav- Zdaj v mislih vedno bo3 med nami ,

cev Zmaja v petek 9. junija a Ti mirno podivaj v &rni jami.

Danica BREMEC

gibanje

MAJ
Sprejeti v delovno razmerje:

MUSIC Franc, kovinostrugar, za
nedolocéen éas od 16.5.1978,

RACAJ Rizah, transportni dela-
vec za doloden &as od 16.5.
1978.

Prenehalo delovno razmerje:

TROBEC Tatjana, analitik-evi-
dentiéar, dne 2.5.1978.

MERKLIN Gizela, delavka na av-
tomagregatu dne 4.5.1978.

JUGOVIC Milena, administrator
II, dne 15.5.1978.

ZAMAN Fani, delavka na vezanju
blokov dne 18.5.1978.

pozno popoldne spremljalo na
zadnji poti.

Dotrpela si v mukah stradne
bolezni

Cclanstva

BERCAN Alojzija, delavka na
izdelovanju negativnih eéle-
ktrod, dne 31.5.1978.

ZELENOVIC Bo&ko, konstruktor
I1T., dne 26.5.1978.

Zahvala

Ob mnogo prerani izgubi moje
sestre RANICE BREMEC

se iskreno zahvaljujem vsem
njenim sodelavkam in sodelav-
cem 0OZD Zmaj za podarjeno cvet-
je, poslovilne besede ter
Stevilno spremstvo na njeni
zadnji poti.

Vsem prisréna hvala!

Sestra Elza

Za vse, kar si nam nesebié&no dala,
iskreno kliemo Ti v Zmaju = hvala!

Sodelavei

stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor

Mogkih 71
Zensk 127
Skupaj 198

Obrat Sentvid

Moskih 5l
Zensk 87
Skupaj 118

Skupne sluZbe

MoS8kih 61
Zensk 6l
Skupaj 122

Dne 31. maja 1978 je bilo v
tovarni ZMAJ zaposlenih 438
delavcev, od tega 163 moskih
in 275 Zensk.
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upokojitev

lojzka
Beiéan

Ni doCakala dvajset let dela
v Zmaju. Ni pridakovala
tistega 1. avgusta leta 1959,
da bo prav v nasi sredini do-
¢akala starostno upokojitev,
katero je nastopila v zadetku
leto8njega junija. Skoraj 19
let je bila zvesta svojemu
kolektivu kateremu je dolga
leta pripadala v nekdanji
Stancariji in od koder se je
zaradi novih strojev selila
na druga delovna mesta. Skro-
mna in tiha, pa me&rljiva in
vestna je bila skoraj neopa-
zna pri pobiranju cinkovih
¢as, ki jih je potiskal ro-
potajoéi stroj pod njene roke.

Prisel je éas, prisSla so

leta in Lojzka BERCAN je

od8la v zasluZeni pokoj. Vklju-
¢ila se je v krog na%ih ne-
kdanjih sodelavcev in z njimi
vred bo v krog nadih nekda-
njih sodelavcev in z njimi
vred bo v pozni jeseni obiska-
la Zmaj, ki se bo prenovil

na novi lokaciji. Z njo in

v njej pa bo ostal spomin na
delovne pogoje na Smartinski
cesti, ki ga bo obujala kot
prijetne sanje na &as, ko je
aktivno sodelovala, takrat,

ko smo ustvarjali boljsi
jutrisnji dan.

Zelimo ji mnogo trdnega zdrav-
Jja in da jo bomo redno videvali
na naSih sredanjih z upoko-
jenci.

Zupanéic Antonija

Tudi delavci obrata Sentvid so
po daljSem &asu izgubili iz
svoje sredine sodelavko Zupan-
¢i¢ Antonijo, ki se je inva-
lidsko upokojila koncem leto-
Snjega junija. Nedvomno po
delovnem staZu spada med naj-
stareje "Zmajevke" v Sentvidu,
saj se je zaposlila 16. okto-
bra 1957 leta, dobro leto

po ustanovitvi tega obrata.

Svojevrstna posebnost je za-
beleZena pri delu Zupandide-
ve, saj 3ele ob njenem odho-
du v pokoj dojemamo ugotovi-
tev, da je 21 let bila &istil-
ka in kot trdijo sodelaveci,
taksSne osebnosti za ta dela
verjetno ne bodo ved zabele-
g3 14

Vedeti je treba, da je vestno
in marljivo vzdrZevala &isto-
¢o v skoraj nemogoéih delov-
nih pogojih vso dolgo dobo

s peémi na trdo gorivo ob
prisotnosti "&rnine", ki

je znadilna v pripravljanju
depol.paste in ki je polze-
la tudi v pisarniske prostore
na sveZe umita tla.

Trla jo je bolezen, vendar
jo ni do konca strla. Zilava
in vztrajna kljub zdravstve-
nim teZavam ji je uspelo
doseéi wsaj invalidsko
upokojitev, v kateri Jji so-
delavei obrata Sentvid Zelijo
Se dosti svetlih dni, Be
mnogo prijetnih ur.
NajboljSe Zelje ji izrekamo
tudi delavci 1jubljanskega

obrata.
My

V MESECU JULIJU PRAZNUJEJO

DRAB Gabrijela
OROZIM Anton
HRANIC Marija
FABJAN JoZe
JERLAH Cilka
VERBIC Amalija
HAJDAREVIC Anka
KERZNAR Marija
ZAGAR Anton
RONCEVIC Stanislava
KRISPER Brigita
KOLENC Ana

VIDIC Rozalija
JOVANOVIC Nada
FILIPOSKA Fanija
LEBAN Dragan
PETROVIC Miodrag
GRCA Marija
ZINKO Ana

SINJUR Tonédka
SVIGELJ Dragica
NOVAK Anica
PETERLIN Milena
VARDIC Ilija
SLEMENJAK Adi

RECEK Majda
BUTKOVIC Martin
KOLUBEIC Salih
KASTELIC Anica
GROJZDEK Anton
TRNOVSEK JoZefa
GOGIC Jordana
STRAH Agata
STRMOLE Ignac

ZNIDARSIC Desanka
SIMIC Vuka

BAVDEZ MatjaZ
ROVANEBK Slavka
MAVRIN Anica
LIVADIC Suada
GORISEK Fran&iZka
ILIC Vojka

Cestitamo

rojstni dan
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Zadnji zbor delovnih ljudi pred dopustom

Zadnji zbor delovmnih 1ljudi pred
nastopom letnega dopusta je bil
obenem zadnji na sedanji loka-
ciji Zmaja.

Na zboru v zadnjih dneh meseca
Junija smo stoodstotno izglaso-
vali Samoupravni sporazum o
uatanovitvi interne banke ISKRA.
Da ne bi priSlo do prekinitve
zavarovalne pogodbe smo sprejeli
tudi sklep, da vsakdo od nas do
konca leta 1978 prispeva za
pladilo premije 14,80 din na
mesec. Sprejeli smo e, da se
predlog Samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju sredstev v orga-
nizacijo druZbenega standarda
po&itniZki dom ZATISJE BaZanija
posreduje delavskemu svetu za
sprejem. Bila je podana tudi
informacija, da je novi pravil-
nik o stanovanjskih razmerjih
na razpolago za razpravo, na
kar bi ga delavski svet sprejel
predvidoma septembra letos.

Najved &asa je bilo namenjenega
razpravi o pridakovani selitvi
tovarne. Direktor Zmaja Milan
Slemnik je ob&irneje posredoval
informacijo o sedanjem stanju,

o predvidenem poteku del pri
sami selitvi ter naskazal - koli-
kor je bilo ta trenutek moZno

- predvidene razmere v novem
okolju delovanja. Opomnil je

na moZnost nepredvidenih pomanj-
kljivosti ali tefav Ze po sami
preselitvi ob zadetku vtekavanja
strojev ali Se ne dokonéno ure-
Jenih delovnih mest. Prav zato
je treba pridakovati morebitne

nestrpneZe, ki bi kaj lahko
obstali ob strani in z nergan-
jem skuZali omanjvrednotiti
doseZene uspehe. Sicer pa Jje
selitev tovarne enkratni dogo-
dek sedanje generacije Zmajevcev

- kot je dejal predsednik zbora
Marijan Mayer, in bi se prav
sedaj in na tem mestu morala

v celoti izkazati nafa samo-
upravl jalska zrelost, kar pa

ne dvomimo, da ne bi prisla do
popolnega izraza.

Delavei Zmaja smo na zboru
sprejeli tudi pomembno zanimiv
sklep, da vsakdo prispeva osem
ur prostega ¢asa za selitev
oziroma za ureditev svojega
delovnega mesta ali vtekavanja
stroja in sliéno, za kar bi vsak
sektor za sebe izdelal ustrezno
organizacijsko obliko dela.

Ob tem naj zapiSemo Ze sprejet
sklep, da bodo delaveci v drugih
sektorjih in slufbah z lastnimi
avtomobili preselili svojo doku-
mentacijo in ostale materiale

v nove prostore, ki bodo Ze
opreml jeni z novim pohistvom.

Znasli smo se torej tik pred

selitvijo in pripravljeni smo,
da ¢impreje na novi lokaciji
zaénemo delati tako, da bodo
nasi planirani uspehi za letos-
nje leto v celoti doseZeni.

My

"GLAS ZMAJA" izdaja meselno v
nakladi 550 izvodov organiza-
cija zdruZenega dela ISKRA -
tovarna baterij ZMAJ Ljubl ja-
na., Glasilo ureja uredniski
odbor.Odgovorni urednik: SMO-
LI Franc,urednik:MAYER Mari-
jan.Tiska tiskarna LJUBLJANA,
Ljubljana.Po pristojnem mnen-
Ju Stev. 421-1/1973 oprosdeno
pladila temeljnega davka od
prometa proizvodov.

Y |

Cez dva meseca bodo v tem prostoru brneli stroji za formiranje celic
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