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Pomembna obletnic

V zgodovini Gorenja je 3.
julij 1964 zapisan z
debelejsimi Erkami, sgj smo
na ta dan slovesno odprli
svojo prvo lastno tovarnisko
zgradbo na danasnji lokaciji.
Minilo je trideset let, odkar je
bila zgrajena "nova tovarna
gospodinjske opreme
Gorenje v Velenju', kot je
takrat zapisal mariborski
Vecer. Gorenjéani smo Ze
tedaj poimenovali svojo
pridobitev kot "Prvo halo”,
kjer se je zacel razvoj
tak3nega Gorenja, kot je
poznano danes, ne le v
Sloveniji, temvec v vecd kot
80 drzavah sveta. Kot
zanimivost navedimo Se to,
da je bilo leta 1964 v Goren-
ju zaposlenih 680 delavcev,
ki so proizvedli na dan 500 iz-
delkov. Letna proizvodnja je
znadala 110.000 aparatov.
Za izdelavo stedilnika so
potrebovali pet ur; zastavili
so si pomemben cilj, da

skrajajo cas izdelave na tri
ure.

In Gorenje danes?

V Gorenju Gospodinjski
aparati izdela 4.119 zapos-
lenih vsak dan okrog 5.800
velikih gospodinjskih
aparatov. Letna proiz-
vodnja je nad 1,5 milijona
aparatov. lzdelavni as
izpred 30 let za posamezni
Stedilnik smo skorgj
prepolovili.

Samo v Gorenju
Gospodinjski aparati smo v
prvem polletju lefos izdelali
skupno 747.285 velikin
gospodinjskih aparatov, od
katerih jih vec kot 90 odstot-
kov izvozimo na najzahtev-
nejsa trzis¢a sveta.

V prvem polletju smo izdelali
374.557 hladilno-zamrzoval-
nih aparatov, 260.639 kuhal-
nih aparatov in 112.089
aparatov za nego perila.

Stefan Matvoz

3. julija 1964 smo slovesno odprli prve lastne proizvodne prostore

Na dobri pofi

Minilo je veg kot leto dni,
od kar so pri¢eli z delom v
novem podjetju Gorenje
Orodjarna. Po tezavnih
zacetkih v letu 1993, ko
nikaor niso uspeli zagotoviti
dovolj dela, lahko sedaj z
zadovoljstvom ugotavijgjo,
da zastavljene delovne
nacrte za leto 1994 v celoti
dosegajo.

Ob skrbnem nadzorovanju
vseh stroskov, ki se gibljejo
znotraj nacrfovanih,
dosegajo predviden
dobicek, ki jim bo omogodil
tudi predvidene nalozbe.

Trend pridobivanja novih
poslov je §e vedno zelo
ugoden, tako da lahko tudi
v naslednjih mesecih
pricakujejo Se veliko dela.
To seveda pomeni veliko
mero angaziranja vseh
zaposlenih, sgj bodo se
naprej kvaliteta in roki
pogoj za uspedno pos-
lovanje podjetja. Z dobrimi
referencami v zadnjem letu
S0 si paleto kupcev precej
razsirili, sqj jin le-ti cenijo
predvsem po kakovostnih iz-
delkih in dogovorjenih rokih.

"Spostovani sodelavci,
prepri¢an sem, da smo s
skupnimi moé&mi prvo bitko
Ze dobili. Pred nami pa je
e veliko tistega, kar bomo
§e morali narediti, da bomo
postali stabilno podjetje z
dobrim ugledom.” je
napisal direktor Marjan
Kovac v Biltenu §tev. 3, ki
ga izdaja Gorenje Orodjar-
na za pogloblieno med-
sebojno obveicanje in
spremljanje krozkov ustvar-
jalnega sodelovanja.




Zadnji petek v juniju so na svoji
poti po vzhodni Evropi in
Sloveniji obiskall fudi Gorenje
diplomanti MBA iz ST.Gallena v
Svici. Za obisk v Sloveniji so se
odlocili, ker so v svojih dok-
torskih nalogah "obdelovali® ex-
socialisticne drzave, skupina
petih pa sije tako izbrala
nalogo o moznostih
gospodarskega uveljavijanja
Slovenije.

V Gorenju smo obisk izkoristili
tudi tako, da je eden njihovih
profesorjev doktfor Cuno
PUmpin, teoretik in praktik
strateSkega managementa,
predaval o strategifi velikuh
podjeti. Predavanje je bilo zelo
zanimivo in pouc¢no.

Informator 2

Seminar zd pos-
lovodne delavce
Gorenja

Podjetje Deddalus, Razvoj
vodilnih osebnosti in skupin
ter sluzba za razvoj kadrov
Gorenja sta pripravila na
Ribnem pri Bledu uspel semi-
nar za poslovodne delavce
Gorenja.

Prvi dan seminarja je prof.
dr. Bogomir Kovaé
udeleZzencem seminarja
spregovoril o razvoju podjet-
nistva in lastnine v
postsocialisticni druzbi ter
vlogi podjetnidtva v prestruk-
turiranju gospodarstva. Pred-
sednik odbora za
gospodarjenje Drzavnega
zbora Feri Horvat je obrav-
naval stanje in prespektive
slovenskega gospodarstva.
Predsednik Drzavnega
zbora mag. Herman Rigel-
nik, ki je prisel tudi na Ribno,
pda je predstavil osebne
poglede na prespekiivo
gospodarskega razvojd
Slovenije do leta 2000 in
odgovarjal na stevilna
vprasanja udelezencev
seminarja.

Drugi dan seminarja je dr.
Janez Mayer predstavil vizijo
ustvarjalnega podijetja,
prof.dr. Bogomir Kovaeé pa
je skupdgj z udelezenci semi-
narja poskusal ugotoviti,
kako je v Gorenju s poslov-
nimi razultati podjetja in
menedzZiranjem sprememb,
kako poteka upravljanje s
poslovnimi partnerji ter s teh-
nologijo in strodki (finan-
cami) ter kaksni sta
strateska usmeritev podjetja
in podjetnisko vodenje. Ob
zakljucku seminarja je o
strategiji razvoja Gorenja
spregovoril tudi predsednik
poslovodnega odbora Joze
Stanic. Izhodis¢a posamez-
nih podrocij so predstavili
Borut Meh, Branko Apat,
mag. JoZze Dolinar, Peter
Krepel in dr. Emil Rojc.

Ob sklepu Solanja Cetrte generacijé

1. julija se je s podelitvijo priz-
nanj 4. generaciji sodelav-
cev Gorenja koncalo
usposabljanje v Managerski
50li podjetij Gorenja. Solanje
je bilo sestavljeno iz dveh
delov. Teoreticni del z nas-
lovom Podjetnisvo, market-
ing, odlo€anje, razvoj
kadrov in lastninjenje sta
pripravila skupaj podjetje
Dedalus in Managerska sola
podjetij Gorenja fer je
potekal februarja letos v
obliki predavanj in prak-
tikumov. Predavatelji so bili
prof. dr. Bogomir Kovac in
doc. dr. Boris Sustar z
Ekonomske fakultete
Univerze v Ljubljani, doc. dr.
Janez Mayer, programski
direktor Dedalusa ter dipl.
ekonomist Borut Meh,
namestnik generalnega
direktorja, dipl. sociolog

e
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*Zadovolien sem, da smo sklenili nov krog izobrazevanja mOﬂC‘Qef
jev, saj se zavedamo, da lahko le ljudje z znanjem ustvarjajo FJ‘OGQl
lzobrazevanju bomo zato namenjali $e ved pozorosti in podp!
Pridobiti si moramo $e ved poslovnih veséin, nauditi e ved tujin
jezikov, da se bomo lahko $e uspesneje vkljucevali v mednar
delitev dela. Poslovodna Sola Gorenja je pomemben segmen’
procesu usposabljanja in izobraZzevanja zaposlenih v Gorenju.'J6
med drugim povedal predsednik poslovodnega odbora Gofenp
d.o.o0. JoZe Stani¢ absolventom 4. generacije poslovodne $olé

Gorenje konec preteklega tedna.,

Gorenje Maloprodaja

V razstavno prodajnin centrih Gorenja Maloproda-je sO Y
mesecu juliju pripravili novo ponudbo. :
Po ugodni ceni prodajgjo glasbene centre Quelle. Naf

cenejsi 29.911 SIT.

Pri gofovinskem placilu - 5 % popust! :
Plagilo s Geki ali na kredit - 1 + 5 (30 % polog) brez obresf!
1+ 8 (30 % polog)

informacije pri prodajalcu.

Posebna ponudba:

Barvni TV sprejemnik (55 cm) HITACHI SAMO 99.400 SIT

Za gotovino 5 % popust,

Ceki ali kredit - 1+ 5 (30 % polog), brez obresti,
1+ 8 (30 % polog)

informacije pri prodajalcu.
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Mg lelovce\{ ter oblikovali
rgne Oge za izboljsanje preh-
bi:;podpisu dogovora je
| “Ogovorjeno, da bodo

na razpolago stirje meniji;
frenutno so na voljo trije
(dve topli malici in ena hlad-
na). Dietna malica bo
uvedena po kolektivnem
dopustu (jedilnike ze
pripravijajo). V Gorenju Gos-
finstvu obljubljgjo, da bo za
blok mogoce dobiti
dolo&ene jedi tfudi na hlad-
ni ali gotovinski liniji, kot jo
pogosto imenujemo.
Dogovorjeno je bilo, da
lahko neuporabliene bloke
Zamenjamo za prehram-
bene artfikle - cene moragjo
biti enake ali nizie od cen
teh Zivil v maloprodajnih
frgovinah. Ob prodajnem
pultu je namescen cenik,
prav tako tehinica, da
lahko vsak preveri tezo in
ceno.

ManijSe pozitivhe
spremembe se Ze kazejo pri
kakovosti malice, kakor tudi
postrezbi, urejenosti restav-
racije, informiranju. Osebje
nosi priponke s priimkom in
imenom, kupljeni so novi
prti, kozarci, jedilnico pogos-
teje Cistijo...

Veliko delavcev je
nezadovoljnih predvsem
zaradi ukinitve nadomestila
za prehrano, ngjved
pripomb je glede kvalitete
malice, higiene itd. Odbor
se zavzema, da bi
posamezne pomanjkljivosti
&imprej odpravili. Zal je
vedina pripomb, nas-
lovijenih na sindikat, ured-
nistvo Informatorja, Odbor,
anonimnih, zato posamez-
nikom ali skupinam delav-
cev ne moremo odgovoriti.
Apeliramo na vse, da svoje
pripombe in predloge
vpisujete v knjigo pripomb
in pohval (nahaja se ob
vstopu v jedilnico) ali da
obvescate odbor, po
moznosti v pisni obliki. Ce
Zelite odgovor, se morate,
seveda, podpisati.

Za izboljfanje svojega
pocutja v jedilnicah pa
lahko veliko naredimo tudi
sami. Do osebja skusajmo
biti prijazni, predvsem
bodimo pozomi na Cistoco
miz ter odnasajmo pladnje
na pomivalni frak.

Koliko kilojoulov (kalorij) potrebujemo

Nna dan

Odrasli

Moski, 70 kg

vojak na manevrih
rudar, kmet, delavec
srednje tezki delavec
umski delavec
Zenske, 60 kg

pri tezkem delu

v visoki nosecnosti
med dojenjem
umska delavka
Miladostniki,

fantje 16 - 20 let
dekleta 16 - 20 let

kj (cal.)
18.84 (4500)
16,75 (4000)
12,56 (3000)
10,05 (2400)
12,56 (3000)
10,47 (2500)
12,56 (3000)
8.37 (2000) 2
15,05 (3600)
10,05 (2400)

Koliko kilojoulov (cal) vsebuje nasa malica

Dan . menu

11k, 74, 5,3 (1268)
2.5, 7,0 (2392)
1153, 7 5,2 (1243)
14.7. 5,3 (1267)
1683, 74 5,7 (1363)

IIl. menu
4,6 (1100)
4,0 (956)
5,7 (1363)
6,2 (1483)
6,0 (1435)

Komentar: Za nekatere zaposlene je malica v Gorenju tudi
glavni dnevni obrok. Po kalorijah to za nekatere tudi pov-

sem zadosca.

(Povzeto po Vodicu po zdravi prehrani)

Kriva vrocina?

Opazili boste, da je vedji del In-
formatorja posvecen manj res-
nim zadevam, da v zvezi s
poslovanjem in proizvodnjo
nismo skoraj ni¢ napisali,
Upamo, da je fo samo prehod-
no - pac poletni &as kislih
kumaric, kot femu pravijo v
medijih. Kijub femu si Zelimo,
da bi ¢asopis z zanimanjem
prebrali, vsem sodelavcem pa
Zelimo prijeten dopust.

Informator 3




Za delavce
Gorenja - 10 %
popusta

Ob predlozitvi iz Informatorja iz-
rezanega kupona imajo delav-
ci Gorenja 10 % popusta pri
razvijanju in izdelavi fofografij v
novem fofo ekspres
laboratoriju na prenovijenem
foto oddelku v Erini blagovnici
Standard v Velenju.

Foto express PROFI LINE poleg
razvijanja in izdelave fotografij
(v rekordnih 15 minutah) iz-
deluje fotografije za vse vrste
dokumentov (po fotografiranju
je slika izdelana v 1 minutil) ter
nudi $e nekagj fofografskih
storitev (preslikave, reproduk-
cije, fotoliti...).

4 ,
0 PROE] Sh
B e
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Bodite uspesni z nasmehom

Pristasi t.i. pozitivhega
misljenja (razsirjieno
predvsem v ZDA) Ze deset-
lefja opozarjajo na psihicno
in fiziEno ogrozenost ljudi
zaradi negativnih misli. Av-
torica knjige Trening
uspesnosti Vera F. Birkenbihl
predlaga skrajsano in lazjo
pot do pozitivnega mislien-
ja: z nasmehom.
Ugotovljeno je, da stres
najprej vpliva na zlezo
thymus. Na njen energijski
nivo vpliva custveno stanje,
zafo jo smatramo za vezni
¢len med dudevnosijo in
telesom. Vsa pozitivha
custva (ljubezen, sreca,
zaupanje) thymus krepijo,
negativna (sovrastvo, zavist,
Zalost) pa ga slabijo. Med
delovanjem thymusa in
smejalne misice obstaja
neposredna zveza, zato
lahko na Zlezo delujemo
fudi neposredno: s smejan-
jem.

Smejalni frening

Poskrbite za fo, da udobno
sedife in da se lahko pri tem
opazujete v ogledalu.

Zdaj se poskusite eno
minuto smehljati zadosca

tudi samo grimasa). Ce se
vam vmes ustni koticki
povesijo, morate zaceti
znova. Za to potrebujete
ogledalo. Seveda je popol-
noma vseeno, koliko "prisil-
jen" je vas nasmeh.
Pomembno je le, daso
ustni koticki eno minuto
obrnjeni navzgor.

SMESKO

O pravem freningu
govorimo zato, ker se
veckrat na dan ucite po
minuto dvigovati koticke
ustnic. Kmalu ne boste ved
potrebovali ogledala. To
vajo lahko delate kjerkoli -
pri voznji z avtomobilom, pri
sprehajanju, gledanju
felevizije in podobno. Ngj-
bolj zanimiv ob vadbi pa je
naslednji u€inek:

V prvih sekundah Zelite

BUTALCI ZIDAJO MESTNO HISO

Mescani Schilde so zeleli
zgraditi novo mestno hiso.
Tako so §li skupaj v gozd,
kajti rabili so drevesa za
gradnjo. Gozd je bil zgoragj
na hribu, dale¢ izven mesta.
Prva debla so mes¢ani z
veliko napora zvlekli
navzdol po hribu.
Nenadoma pase je
zgodilo, da se je eno dreves-
no deblo samo skotalilo
navzdol. Mescani so se
cudili in modrovali: "Ce bi
bili Zze prej vedeli, kako
lahko se les kotali navzdol
po hribu, potem bi si bili
lahko prihranili tezko delo.”
Nesli so vsa drevesna debla
zopet po hribu navzgor in jih
nato spustili, da so se sama
skotalila navzdol. In bili so
Zelo ponosni na svojo
modrost.

Kmalu je bila mestna hisa v
Schildi gotova. A Ze pri
prvem shodu so mescani
opazili, da so bili prostori

popolnoma temni. “Nekaj
smo pozabili," so modrovali,
‘morali bi bili poskrbeti za
svetlobo." In kaj ngj bi sedaqj
storili? Konéno je eden
‘pogruntal” reditev. "Imam
idejo" je menil, "opoldan, ko
sonce zelo svetlo sveti, bi
lahko zungj z vedri zbirali
soncno svetfloboin jo nesli v
mestno hiso. Tako bi bilo v
prostorin svetlo.” In pustili so,
da je son¢na svetloba sijala
v vedra, nato so vedra hitro
pokrili in jih odkrili Sele v
mestni hisi - toda ostalo je
tfemno kot predtem.
Nekega dne je skozi Schildo
potoval nek tujec; ta je dal
drugacen predlog: "Lahko
bi vendar odkrili streho, tako
bi imeli dovolj svetlobe v
mestni hisil." Tako so
mescani tudi storili in sedqj
je bilo v prostorih resniéno
dovolj svetlobe. Toda prisla
je jesen, zacelo je dezevatfi
in morali so zopet pokriti

prekiniti prisijeni nasmen 4\
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Dvojna prvakinja

Bernarda Meza opravija
pripravnistvo v sluzbi or-
ganizacije in informatike od
lanskega septembra. Po
poklicu je diplomirana
ekonomistka, po naravi
vedra blondinka, po
Sportnin dosezkih pa
drzavna prvakinja in prvakin-
ja Alpe-Adria. Bernarda se
namrec ukvarja z jadralnim
letenjem, kjer vzbuja pozor-
nost med sotekmovalci ne
le kot Zenska, temvec tudi
kot odlicna letalka. Na
prvenstvu regije Alpe-
Jadran, ki je telo obenem
tudi za drzavno prvenstvo,
je premagala vso konkuren-
co (mosko) v klubskem raz-
redu in osvojila dvojni
naslov. S klubskim kolegom
Petrom Vidmarjem sta v
enem od tekmovalnih
dnevov edina uspela

preleteti tekmovalno razdal-
jo.

Bernarda ni le poznavalka
terena s pticje perspektive,
nemalo poti je tudi
prehodila ali prekolesarila,
kjer se namesfo na
termicne tokove zanasa na
lastne noge.

Na bliznjern miadinskem
drzavnem prvenstvu ji
drzimo pesti za lepo vreme
in kar najboljse letenje.
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Pred odhodom k vojakom

Le redkokdaj se zgodi, da bi
iz posameznega delovnega
okolja hkrati odsla vedja
skupina sodelavceyv. Temu
dogodku pa smo bili prica
pred dnevi, ko so se v od-
delku emgjlirnice obrata
Kuhalni aparati za nekaj
¢asa poslovili od mladih fan-
tov, ki bodo v teh dneh
oblekli vojasko suknjo v
Liubljiani in na Vrhniki.

Miladi sodelavci, ve&ina s
poklicno in srednjo 3olo, so v
Kuhalnih aparatih opravili
pripravnistvo in dobili tu
redno zaposlitev. Ob od-
hodu nanje tudi ni pozabilo

vodstvo programa Kuhalni
aparati, sicer pa so fantje
pred odhodom pripravili
tudi piknik ob Jezeru.

Na sliki (od leve proti desni):
Simon Kramer, Atfila Laslo,
Renato Ram3ak, Robert
Ruzicki, Peter Broz, Zoran
Cvikl, Robert Fajfar. Poleg
njih med pripadnike TO od-
hajajo e Milan Klaus, Franjo
Pintar in Peter Brisnik iz emaj-
lirnice, Vitomir Repas in
Bostjan Ostri¢ki iz montaze
ter Andrej Novak iz Gal-
vane.

Galerija
Gorenje Servis

vabi v petek, 8. julija 1994 ob 13
uri, na otvoritev spominske
razstave ob 9. obletnici smirfi

ARISTIDA ZORNIKA,
slikarja iz Velenja.

Razstava bo odprta do 15. sep-
tembra.
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Prva pomoc pri
pikih in ugrizih
Zuzelk

V nadi ambulanti je v teh polet-
nih dneh veliko obiskov zaradi
razlicnih tezav, ki jin povzro¢ajo
piki in ugrizi ZuZelk. Kgj storimo,
da ¢im bolj ublazimo reakcije
na vbodnih mestih? Najpref
mesto vboda ali ugriza hladimo
s tekoco mizlo vodo ali ledom.
pomaga tudi, e poloZimo na
bolec¢e mesto narezano
cebulo ali s par kapljicami
vode raztopljeno tablefo
Aspirina. Na oteklo in bolece
mesto si nafto dajemo
obkladke z mrzlo vodo, s kisom
ali s Kamagelom, ki blaZi tudi
stbenje. Ce oteklina in bolecina
v nekaj dneh ne pojenjata ali
¢e se na okoncini pojavi rde¢a
markacijska ¢rta, poiséemo
pomod pri zdravniku. Pike, ki
srbijo, si namazemo s
Kamagelom, Synopenom ali
drugim mazilom proti alergiji, ki
ga kupimo v lekarni. Pazimo,
da se ne praskamo, ker s fem
lahko povzroc¢imo naknadno in-
fekcijo - zastrupitev. Ce nas osa
ali cebela pici v ustih ali griu,
pijfemo mrzlo vodo, med pofjo
k zdravniku sesamo kocko ledu.
Klopa odstranimo &imprej tako,
da ga zadusimo z vato,
namoceno v olje ali alkohol.
Vato pustimo na njem nekaj
minut, nato pa ga s kroZzenjem
v smeri urinega kazalca
odstranimo. Kadar se na mestu
ugriza pojavi oteklina z rdecino
in se ta v obliki kolobarja Siri,
obstaja nevarnost, da smo
okuZeni z boreliozo, zato
obis¢emo zdravnika. Takoj$nja
zdravniska pomoc¢ je nujna tudi
v primeru splodne alergi¢ne
reakcije na strup ZuZelk, ko se
pojaviizpuscaj po telesu in je
ofeZeno dihanje.

Majda Rutar
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V spomin
Marija Bracic

Sredi pomladi se je utmilo
Zivlienje Marije Bracic; dol-
gotrajna bolezen je
naposled bila moénejia od
njene vaolje in kljubovanja.
Spominjamo se, ko je pred
devetimi leti prisla v Gorenje
in s svojimi izkusnjami veliko
pripomogla k ustanavljanju
posebne finanéne sluzbe in

v kratkem casu tudi veliko
storila na podrocju
knjigovodstva in finacne
operative. Odlikovala jo je
delovna prizadevnost,
natanénost in marljivost.
Imela je lastnosti, ki so po

naravi skorajda znacilne za
dela na podrodju financ,
racunovodstva. Znanje, ki
ga je pridobivala z delom in
tudi s $olanjem ob delu, je
znala prenasati na
sodelavke in sodelavce, za
kar smo ji dolzni zahvalo.
Marice Bragi& ni veé. Zaradi
hude bolezni se je morala
Zal invalidsko upokgijiti,
¢eprav bi rada sama z voljo
in znanjem e dolgo
sodelovala pri delu na
finan€nem podroc¢ju. Oh-
ranili jo bomo v lepem
spominu.

Sodelavke in sodelavci
Stefka Bricman

Stefka se je z osemnajstimi
leti starosti zaposlila v Goren-
juin v proizvodniji skorajda ni
delovnega mesta, ki ga ne
bi spoznala. Zacelaje z
delom v emgjlirnici, nato se
spoprijela z zahtevnimi deli v
montaZi, bila obdelovalka
plastike in nazadnje je

delala v obratu Plastike?|
mletju odpadnega i
materiala. Kruta bolezel
zlomila Stefkin nasmehf |
dobro voljo, ki jo je priné|
v nas obrat. In tudi vselé |
veliko pripravijenosf z@ J
Nikoli ni tarnala, da del’s
bo zmogla opraviti, Ceﬁ’“’
ga je bilo vselej veliko-
Ob&udovali smo njeno™
in voljo, njeno neumom?,
delo. Toda pred letom ¢ ¢
se je vse obmilo. Bolezé! dﬁ
je naselila v njeno telo. K ;
tega ni povedala, Mor 0
tudi sama ni vedela. :
K

Z zaskrbljenostiosmo
spremijali njeno zdravie™
in upali, da bo bolezen
premagana. Usoda je
hotela drugace.

Sodelavci obrata Plostk’ |

Sprememba terminskega koledarja v Gorenju

Gospodinjski aparati

Program Zadnji dan dela Prvi dan dela | Sh
pred kolektivnim po kolektivhem |
dopustom dopustu

Kuhalni aparati petek, 15. julij torek, 16. avgust

Pralno-pomivalni aparati  petek, 15. julij torek, 16. avgust

Hladiino-zamrzovalni ap. petek, 22. julij sreda, 10. avgust

Skupne strokovne sluzbe petek, 22. .julij torek, 16. avgust

__—/
Malica ‘Menu | Menu Il
PO 11.07.94 Muckalica, dusen riz, sladoled Skutini §truklji, kompot
TO 12.07.94 Ocvrt mesni sir, krompirjeva solata  Mesna §truca, maslen krompl’
zelena solata i
SR 13.07.24 Duien pis¢anec, testenine, Tele&ja jetrca, vodni ZliEniki,
= zelena solata zelina solata R
CE 14.07.94 Lovska brzola, kruhovi cmoki, zelie  Ocvrt sir, tatarska omaka, Jod
s krompirjern
PE 15.07.94 Dunajski zrezki, pe&en krompir, Pariski zrezek, dusen riz,
solata paradiznikova solata
PO 18.07.94 Pasulj, prekajena rebrca, jogurt Krompirjeva musaka, zelend
. solata s fizolom
TO 19.07.94 Cebulnabrzola, siroki rezanci, Ramstek na Zaru, zelenjavni i |

kum. solata kum. solata

INFORMATOR,
Casopis za obvei¢anje delavcev Gorenja.
Urejajo: dipl. novinar BoZzena Gorjan, Hinko
Jer¢i¢, Dagmar Mrtaénik. izhaja 3tirinajstdnevno.
Naklada 4.400 izvodov.

Grafiéna priprava, tisk in odpré
Gorenj@
Oblikovanje: Stane Podlu




