. - &
s - -

& = - — e j—
L | ards JAEENEN . E ="
- . - - a
- e W L] B T -
- - - F-_} = =R el
= ar -n,‘-. Y E 4
Ry _— =3

SKUPNOST

glastlo szdf (fubtjouma. moste-notie

30.JULIY 1975

XVI. LETNIK

—

STEVILKA 8in9

BREZPLACNO j

Mobilizacija
delovnih ljudi,
ki bo onemogocila
neodgovorno ravnanje
odgovornih
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STALISCA IN SKLEPI SPREJETI NA 13. SEJI SKUPSCINE

V doslednem izvrsevanju stalisc
je naSa moc in nas uspeh'

V siroko, vseslovensko in vsejugoslovansko akcijo, katere namen je ekonomska
stabilizacija gospodarstva, se z vso odgovornostjo vklu¢ujejo tudi delovni ljudje obéine

Ljubljana Moste-Polje.

Delegati delegacij TOZD, KS in druzbenopoliticnega zbora ob¢ine se v polni meri
zavedamo svojih nalog, dolznosti in odgovornosti, da se pri svojem ysakodnevnem

samoupravnem, druzbenopoliticnem in strokovnem delovanju borimo za uresnice-

vanje sprejetih stalis¢ in nalog. Zaradi tega”se bodo delegacije Se trdneje povezovale s

samoupravnimi organi v TOZD in KS,

po drugi strani pa naj samoupravni organi

aktivno vkljuéujejo tudi delegacije za zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-

nosti skupi¢ine ob¢ine ter splosne delegacije za samoupravne interesne skupnosti.
Stabilizacijo gospodarstva bo mogode dose¢i samo z doslednim uresnicevanjem

stalis¢, pri uresni¢evanju katerih morajo sodelovati vsi delovni ljudje. Zato moramo v

uresniGevanje stabilizaci
postali dejanski nosilci akcij.

Na podlagi 159. Elena statuta obgine Ljubljana Mnste-!'o!j-e (Ur. list SRS §t. 25/74)

ijskih programov vkljugiti vse delovne ljudi, tako da bodo

je skupigina ob&ine na skupnem zasedanju druzbenopoliticnega zbora in zbora zdru-

hnega dela dne 23/7-1975. obravnavala informacijo o zvajanju resolucije o druzbeno-
ekonomskem in socialnem razvoju Slovenije v letu 1975 ter oceno gospodarskega

stanja v obg&ini.

Predlozena ocena gospodarske situacije v obg&ini, razprava v izvrénem svetu skup-

stine obcine, razprava na posvetu s
Eovotz mwmm

omunistov, potrjujejo, da so tudi v nasi obgini prisoti negativii

druzbenopoliticnih organizacij, raz-
delavskih svetov, sindikata in zveze

~ (povetanje uvoza in zmanjSanje izvoza, nekontrolirano naras¢anje cen in nelikvidnost,

f visoka stopnja zaposlovanja, nizka rast produktivnosti itd.), Kar resno ogroza uresnice-
: qut z msohcljo postavgenih cil;e\r 8 Ieto 1975

NAROCATA
) &
— da se vsi delegati in vse delegacije na
vseh ravneh in v vseh sredinah vkljuéijo v
delo organov samoupravijanja in energic-
neje kot doslej zahtevajo od pristojnih
organov dosledno in odgovomo iz tﬁ:l;ue-
\rm nalog nastetih v resoluc:jl o
onomskem in soci

ktu 1975 in da se uprejo l'uln.acijl
beno :Impmeqenﬂl programo’

— da delegati in delegacije ajo
svojo aktivnost predysem v dnlﬁ!’a“c
ticnih skupnostih, samoupramlh inte-
resnih skupnostih, organizacijah zdruze-

- nega dela in temeljnih organizacijah zdru-

Zenega dela, v krajevnih skfnostih inv
&imvedji meri zainteresirajo delovne ljudi
in obéane za izvrSevanje stabilizacijskih
programov,

— da vodstva, samoupravni organi in
drugi organi vijanja v TOZD in v iz-
vrsilnih odbm'ir:amoupravnih interesnih
skupnosti izpopolnijo svoje akcijske pro-
grame in dolo¢ijo odgovornega nosilca
posamezne akeije. Pri tem je treba do-

sledno upostevati 7e oblikovana stalis¢a -

za ekonomsko stabilizacijo kot tudi sta-
lis€a skupiéine obé&ine,

2.

V temeljnih organizacijah zdruZenega
dela morgjo vsi samoupravni in poslo-
vodni organi ob podpori politinih orga-
nizacij bolj angazirati vse delovne ljudi za
doseganje vecje ekonomiénosti poslova-
nja in produktivnosti dela s tem,

— da dosezemo boljse izkorisé
razpolozljivih kapacitet, izboljsamo
nologke postopke in pove¢amo poslowno
disciplino,

— da izboljSamo organizacijo dela in
bolj smotmo izkoristimo strokovne
kadre,

— da zmanjSamo zastoje v proizvodnji
in izmet,

— da boljSe izkoris¢amo delovni éas,

i ¢emer je treba analizirati in odprav-
E:.ti vzroke izostankov z dela,

—\da zagotovimo ve¢jo delovno disci-
plino,

* — da zagotovimo maksimalno varée-
vanje,

3.

— 'V vsaki temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, ki je 7o vkljucena v medna-
rodno menjavo, je treba preuéiti vse moz-
nosti nadaljnjega povecanija izvoza,

— prav tako naj temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki niso vkljuéene v iz-
vozno dejavnost, v okviru reprodukcij-
skega kompleksa preucijo svoje poten-
cialne moznosti za posredno ali nepo-
smdel:'w vkljucitev v mednamdno menjavo

— temeljne organizacije zdruZepega
dela, ki so v svojem proizvodnem procesu
vezane na uvoZene surovine ali pol-
izdelke, naj preuc¢e moznost uporabe do-
macih surovin v &¢imveéjem obsegu in po
potrebi temu prilagodijo tudi proizvodne
programe in tehnologijo.

trendi

Vse temeljne mgmmje zdruienega
dela, samoupravne interesne skupnosti,
druzbenopoliticne skupnosti in krajevne
skupnosti naj pregledajo svoje investicij-
ske programe in ugotovijo pokritost inve-
sticij ter programe po potrebi ustrezno
Korigirajo.

S, '

Temeljne organizacije zdruzenega dela
so doline o vsakem zahtevku za spre-
membo cen predhodno in s celotno do-
kumentacijo informirati izyrSni svet skup-
itine obcine, ne glede na to, kdo do-
konéno odlo¢a o cenah.

Ob tem skupicina ponovno poziva te-
meljne organizacije zdruzenega dela, da

'ﬁim analizirajo poslovne stroske in
z zmanjsevanjem stroSkov rede-

,wati vpraSanje akumulativnosti,

6.

e ganizacijal zil:fva Eznuzvuo
pareuditev pmgmmov zaposiovan ato
jee treba dati prednost predvsem:
— Kapitalno intenzivnim investicijam,
— odpiranju visoko produktivnih de-
loovnih mest in
— vlaganju v modernizacijo obstojece
prroizvodnje ter s tem vplivati na zmanjsa-
njje ekstenzivnega zaposlovanja.

7

Zagotoviti je potrebno dosledno ures
nicevanje sprejetih druzbenih dogovorov
o viSini splosne in skupne porabe za leto
1975 tako, da v nobenem primeru ne pre-
kora¢imo dogovorjene porabe sredstev.

8.

Ob obravnavanju trimeseénih, pollet-
nih in letnih poroéil o poslovanju je po-
trebno ugotoviti odstopanja od resolucije
o ekonomskem in socialnem razvoju in
stabilizacijskega programa TOZD. Indi-
vidualni poslovodni organi so samouprav-
nim om odgovomi za neutemeljena
odlstopanja od stabilizacijskih programov,

9.

‘Skupi¢ina zadolzuje izveni svet, da

spiroti  spremlja izm;aie dogovorjenih

ekion ciliev in sklepov obéinske

skwpséine ter da obveséa skupsgino o nji-
howvem uremxéevanju

'S tem v zvezi je freba zagotovm tudi

ustirezno organiziranje obé&inskih upray-

nil organov.

PREDSEDNIK

skupséine obcine

Marjan MOSKRIC

Veclema preaegmje z msolucijnmi pla- *

Teznje v gospodarskih gibanjih, kakne so nastale lani-in v prejs-
njih letih, se niso bistveneje spremenile. Neugodna gibanja se nada-
ljujejo- m se velo poglabljajo v poslab8anju zunanjetrgovinske me-
njave, kar vpliva na naraScanje primanjkljaja v plaéilni bilanci; v
¢ezm cmen narasCanju investicij ter dohodkov skupne in splosne
porabe: v nadaljmem visokem naras¢anju cen in Zivljenjskih stro-
skov; skratka, inflacija narasca in do sedaj nam je 3e ni uspvlo
omejiti.

Obcinska konferenca ZKS Ljubljana Moste- Polje je kofiec lan-
skega leta ob ocenjevanju gospodarskih gibanj v obcini sprejela
visto pom embnih sklepov, ki se nanasajo na izdelavo akcijskih pro-
gramov s konkretnimi nalogami glede uresnicevanja gospodarske
stabilizacije (varCevanje surovin in energije. zmanjSevanje vseh stro-
$kov, zm anjSevanje izostankov z dela. izkoriséanje deloynega Gasa,
Cezplansko zaposlovanje, uboz - izvoz, nadomesc¢anje-z domaéimi
repromateriali itd.). Opozorila pa je tudi na izredno naraséanje
zakonskih obveznosti, ki iz leta v leto v povecani meri obreme-
njujejo gospodarstvo v ob¢ini. Vse delovne organizacije je zadol-
zila, da obvestijo izvrSni svet obéinske skupscine s syojimi zahtevki
po visjih cenah.

Vse TOZD v obéini so izdelale aKcijske programe in obcinski
komite jih je meseca marca ocenil. V mesecu junija pa je obcinska
konferenca ZKS ob politiéni oceni stanja v ob€ini obravnavala,
kaka poteka v ob¢ini palitika stabilizacije. S stanjem ni bila zado-
volina, saj napori niso bili v vseh sredinah enaki. Ponekod, kjer so
bili akeijski programi dobri in so se resno lotilidela, tudi rezultati
niso' izostali. y

Drugod pa so Se preve¢ deklar:t. mi. Preve¢ so $e nase
delovne organizacije obrnjene predvsem navzven, premalo inten-
zivno pa navznoter. Povsod so Se notranje rezerve. Ena najvecjih je

pmgpmov&ejsmdasevﬂmakonepﬁmdevamo Ni¢ ne

pomaga, ¢e nekdo varéuje, drugi pa Se vedno prevec trosi, ¢e

nekdo opravlja svoje delo z vsem potrebnim obcutkom odgovor-

nosti, drugi pa se neodgovomno obnasa. Se vse preveé je m iselnosti,
ki se izraza predvsem v dveh smereh, in sicer: Vazno je to, kar je

danes; jutri ni vazno, bo Ze kako; izkoristi danes, kar se da, ée bo

jutri kaj primanjkovalo ~— saj je tu Se druzba, ki mi je dolzna
pomagati! In druga: Spoznavajmo in izkorstimo samo pravice, ki

nam gredo, dolznosti niso vazne! Take m iselnosti ni malo. Prisotna

je v vseh delovnih slojih.

Dejstvo, da se ne prizadevamo vsi enako, ni prisotna le v TOZD
Ta pojav je ziv v vsej druzbi, na vseh ravneh. Zato je predsedstvo
ZK) na svojih zadnjih sejah zaostrilo vprasanje odgovornosti tako
na ravni federaciji kot republik, pokrajin in ob&in. Prav zato tudi v
nasi-ob&ini prav zdaj poteka intenzivna akcija za mobilizacijo vseh
delovnih ljudi pri povecanju naporov za stabilizacijo gospodarstva.

Akejja ni kampanja, pal pa je utrjevanje potrebnega obnasanja
¢imvedjega Stevila delovnih fjudi, predvsem pa utrjevanje odgovor-
nosti tistih, ki lahko vec¢ prspevajo k dobrem u gospodarjenju pa
tudi K procesu razvoja samoupravljanja. Smo v obdobju, Ki pripruy-
ljamo srednjeroéne naérte in v okviru teh nacrtov, v katere bodo
vgrajeni stabilizacijski ukrepi, bomo prem agali inflacijo in Se izboly
sali poloZaj deloynega Eloveka. Zato mora akcija v tej fazi potckan
predvsem fako, da zaostrimo edgovomost do tistih, ki avirajo pii-
zadevanja za stabilizacijo, odpravimo pasivni odnos §e vedno preve-
likega Stevila delovnih ljudi, jih sam oupravno vkljucimo v zavesten.
aktiven odnos do sm otrnejSega gospodarjenja. Siroka m obili/acija
deloynih ludi bo onem ogotila neodgovomo ravnanje odgovoimih

FRANC REIC

PRIZNANJA MLADINCEM
IN NJIHOVIM MENTORJEM

V skupi¢inski dvorani so se 2. julija zbrali mladi druzbenopo-
liticni aktivisti in njihovi mentorji na svecani prireditvi. Kar 34
je bilo vseh. Po kmti&em a prisrénem kultumem programu so za

oznvovnlno delo prejeli priznanja naslednji m ci: Andrej

srum, Doroteja grmek Jani Zorman, Jure Borut, Janez
Kocjan, Drago Grilc, Janez Tréek, Brane Strukelj, Tomislav
Reisp, Savo Kamnar, \’cuko Maksimovi&, Janez Ali¢, Franc 1zla-
kar, Martin Kajzer, Eva Kalinsek, Janez Hvala, Gregor Kink in
Breda Janezi¢ ter njihovi mentogji: Albert Sibli, Ana Zupan,
Joze Kozamemik, Stjepan Kuseti¢, Milos Jenko, JoZe Cerar,
Rado Milodevi¢, Anton Klemencic, Helena Potokar, Pavia Turk,
Anita Mogkri¢ | Vinko Pintari¢, Joze Zibert, Peter Hudeéek in
Ivan Zidar.

Vsem iskreno &estitamo in jim Zelimo fe veliko plodnega dela
v mladinski argamzar:ip in v druzbenem Zivljenju nasploh.
M. T., Foto: L. Gerbajs




