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; prostih dnevih se odpravim
Wronke Gorjancev. Tja, kjer
¢d za sosednjimi vrhovi Ze
firvasko mejo. S temi odhodi
Nekako zasvojen. Po dnevih
inkov, prepricevanj, obliko-
R misli v besedno ovojnino,
4 bi povetala moZnost za
Wo uvrstitev, doZivim tam
Ojenje.  Misli  koreninijo
miji, Zelje in hrepenenja ne
0 Cez zadnje poganjke vinske
Se je tako preprosto. Zem-
' treba obdelati, trto nego-
In e ni spomladanskih mra-
h poletne toce — to se v tistih
h zelo redko zgodi — je v je-
Brozdje, most in vino.
5lil sem, da bo tudi letosnje
Majske praznike tako., ..
We v vinogradu so porasle, da
BSnjo- ne gre ve¢ odlasar.
€ lepo kaZe. Letosnja mila
W I nenavadno topla pomlad
" zgodaj pognala k soncu.
Prvimi listi se kaZejo na-
i, ki obetajo bogato trgatev.
obenega opravila ne bom
W Zamudiri.
edi taksnega premisljevanja
Wazovanja rasti me poklicejo
(@hici. Obiskal nas je znanec,
Ze vec kot dvajset let sluzi
v Zahodni Neméiji.
P praznicnem prigrizku in
iem vinu se razveiejo je-
N4 ne tako kot se kako leto
4zaj: o letini. zdraviu, nacr-
Yosedih in znancih. O tem,
Ahislimo s to Jugoslavijo, bi
Akaj zvedel znanec. Se pred
A leri mu taksna vpraSanja
APrihajala na misel. Takrat se
Wocil, naj se zena, ki je bila
Zaposlena na Nemskem,
fOkoma vrne v domovino.
5t mora v Solo in naj si Ze
0d zadetka gradi Zivijenje
ovini, kjer so si zgradili
o domacijo. Ne bo mu, kot
s lreba s trebuhom za kru-
Y tujino, saj se tudi domo-
Pocasi pribliZuje Evropi in
e driavljane ustvarja moz-
2a dostojno Zivljenje.
K0 je videl nas razvoj in
Sti za svoje potomce pred
leti. Zdaj razmidlja, da
@ ni storil prav.
Slusam ga in ne vem, kaj naj
L. O na$ih politicnih zdra-
Bospodarskih in druzbenih
ijah je iz nemskih Easopi-
bvescen bolje kot sem jaz iz
k Tolazbe pa sem sam bolj
Oen kot on. Obup ob njego-

8
5 orju
vait  Zalaznik ml,, akad.
vef, rojen 1863 v Ljubljani,
ne®dni umetnik (Ljubljana,
odfifidova 33) je od leta 1986,
1 ®diplomiral na Akademiji
valtkovno umetnost v Lju-
Pl sezgiavijal v Ljubljani,
¥ i BEGyradu.
. 1:\‘

—

frijavah za vpis v srednje izobrazevanje

vem razmisljanju mi je z vso Zi-
vastjo obudil na silo pozabljene
razprave prejsnjega dne.

V imenu ljubezni, akril 1988

Na skupni seji odbora za
usmerjeno izobraZevanje in Ko-
ordinacijskega odbora za po-
klicno usmerjanje smo namrec
obravnavali stanje prijav za vpis

O slikarstvu Janeza Zalaznika ml.

Moznosti, ki jih je umetnosti odprlo asmo desetlelje, so izrazito raznovrsme. Ceprav je v zadnjem Casu éutiti nekaksno
prenove modernisticnega razmislianja, je tok umemikov, ki skuajo z repliko, ironi¢no ali celo cimicno ponovitvijo
likovnega jezika. ki je Ze vpisan v zgodovino, ustvariti moznost za refleksijo umemiskih postulatov preteklosti, kljub
vsemu izredno mocan. Status taksnega slikarsiva, ki ga ng smemo zamenjati z modnim hipermanirizmom, je izrazito

dvoumen: ne gre mu vet za vecne ideale, ki naj bi bili uteleseni v preteklosti, pac pa za vpogled v konstituiranje sedanjosti
skozi zgodovino. Kljub vrnitvi h klasicmim medijem ne gre prezreii dejsiva, da to slikarstvo marsikaj dolguje

v prve lemike usmerjenega izo-
braZevanja ter vloge za spre-
membao vpisa in razmestitve izva-
janja smeri izobraZevanja.

Vsako leta ob priblitno istem

koncepualizmu. V skrajnih primerih (S. Levine, M. Bidlo) gre za ¢isto previado ideje, koncepta, spreobrnitve razmerja

med izvirnikom in kopijo.

To slikarsivo, kot ga predstavlja Janez Zalaznik, se skozi vrnitev k figuraliki ne skusa pribliZati »vecnim vrednotam«,

temvec postavlja razne plasti vizualnega spomina v nove konfiguracije, ki skusajo postaviti v novo luc konstitutivne enote
— njihove konatacije, ki so jih dela pridobila med interpretativnimi poskusi in v procesu vélenitve v zgodovino. Izkljucitev
stila je posledica delovanja z Ze izoblikovanim, kodificiranim jezikom oziroma zgodovinskim stilom. Zalaznikovi

»slikani kola?i~ se namerno izogibajo towlizaciji, ki njthovemu izhodis¢u, histori¢nemu slogu ali prolomni umetnini,

= enosmernim branjem za vedno dolo¢i pomen, ravno tako pa se z metonimicnim niz
totalizaciji v sklenjeno pomensko strukturo. Vkljucitev figur iz popularne ikonografije ali vsakdanjega predmeta
spreobrne likovno fikcijo v ambigviteto, nedoloceno strukiuro; to nadgrajuje tenzija med ploskvijo, na kaiero se
zarisujejo te figure in iluzijo prostorske globine, ki je del umermine, - 1a pa je bila zatema spodbuda za noy

formulacijo.
TOMISLAV VIGNJEVIC

anjem fragmentov izognejo

‘o likovno

casu, skoraj z istimi ljudmi sedim
na enakem sestanku. Tudi vpra-
3anja, o katerih govorimo, in te-
Zave, ki bi jih morali resiti, so
podobne. Stgn mislim, da so iz
leta v leto velje, ceprav se na
vsakemn sestanku prepricujemo
o najbolj smotrnih refitvah in
sprejmemo po kakSen povsem iz-
delan sklep o tem, kaj moramo
narediti, da bo prihodnje leto
manj tezav. A kaj, ko kaZe, da
vse te sklepe sprejemamo le za
zapisnik.

Cetrt stoletja se Ze ukvarjam
s poklicnim usmerjanjem. Moral
bi Ze obupati, ko zmeraj znova
spoznavam, da se dobre zamisli
ne uresnicujejo, ali pa se skozi
mehanizme podruZbljanja tako
spremenijo, da so ucinki prav na-
sprotni od prvotne zamisli. In
vendar Se zbiram in razélenjujem
podatke, hodim na sestanke in
s podatki in dejstvi prepricujem
tiste, ki odlocajo.

Upanje daje smisel Zivijenju.
In upanje postane smiselno, ko
pozeba, toca, susa ali kaka druga
ujma unici zasajeno. Znova pri-
pravis zemljo, posejes seme in
v Zetvi upanje dobi svoj smisel.
Upanje poji Zivljenje in Zivijenje
daje smusel upanju.

V' neprestanem razélenjevnju,
sestankovanju, jalovosti predlo-
gov pa upanje svoj smisel izgub-
lja. Vse pogosteje me prevzema

+ obcutek, da je v taksnem okolju

lahko celo $kodljivo. Tako: kot je
bilo skodljivo, ko sem z mnpogimi
strokovnjaki upal, da bomo de-
nar, ki ga porabljamo na manj
pomembnih podrodjih, namenili

razvoju srednjega izobraZevanja.-

Ne razvoju birokracije v izobra-
Zevanju, ampak izobraZevnju in
usposabljanju uciteljev, graditvi
in opremljanju Sol, strokovnemu
delu za priprave dolgorocnega
razvoja Solstva, pripravi ucencem
ustreznih in ekonomsko smotrnih
vzgojno-izobraievalnih  progra-
mov — vsemu kar ustvarja znotraj
vzgojno-izobraZevalnega sistema
ustrezne MoZnosti za njegovo
vedno boljso kakovost. V taks-
nem -upanju smo veliko ¢asa,
znanja in prepri¢evanja name-
njali spremembam v izobraZev-
nju. A vsa ta mo¢ je bila zlorab-
ljena kot voda, ki fene mlinsko
kolo, da bi se med kamni zrnje
mlela v moko, med kamne pa se
Jje sipalo pleve. § svajim upanjem
smo pomagali rusiti, ko smo Ze-
leli graditi. Sistem, 7 dobro pri-
kritimi  mehamizmi preusmerja
posameznikove upanje in moc,
usmerjeno v uresnicevanje hrepe-
nenja po boljsem. notranje vred-
nejfem, k svajim, posamezniku
odtujenim-ciljem.

Upali smo, da boma vsem
mladim rodovem omogocili
takino izobraZevanje, kot ga
zmorejo, da ne bo uéenca, ki si
ne bi pridobil strokovnega znanja
za poklicno delo, ki ga veseli
(redke izjeme bi seveda tudi tu le
potrjevale pravilo). Po skoraj de-

setih letih reforme usmerjenega
izobraZevanja, tako kot Ze nekaj
let po prijavah v srednje izobra-
Zevanje, ugotavijamc, da se moZ-
nosti osnovnosolcev za nadalje-
vanje Solanja oZijo. Na 28184
razpisanih mest se je prijav lo
28158 ucencev. Pri tem pa se iz
razli¢nih razlogov ve¢ kot 800
asmosolcev sploh ni prijavilo. Ti
so Ze pred poskusom vpisa ugo-
tovili, da niso zainteresirani, ali
pa da nimajo moZnosti za nada-
ljevanje izobraZevanja.

Skoraj prekrivajodi se Stevili
prijavijenih ucencev in razpisanih
mest za izobraievanje sprofata
srhljive predstave o razporejanju
ucencev. Razpravi psihologinj, ki
na Zavodu za solstvo vodita po-
droc¢je Solskega  svetovalnega
dela, te predstave s konkretnimi
zgledi oZivita. Nemocni se spra-
Sujeta, kako naj v teh razmerah
zagotovijo strokovno jasno opre-
deljeno poklicno svetovanje.

Razmere so v nasprotju z upi
(pa tudi obljubami), pred re-
forme usmerjenega izobraZeva-
nja in po njej iz leta v leto slabse.

Letos na ljubljanskem ob-
modju primanjkuje skoraj 500
mest za izobraZevanje v srednjih
Solah. Primanjkuje jih tudi na ne-
katerih drugih obmodjih. Solska
mrefa je iz leta v leto manj smo-
trna in ne pripomore k policen-
tricnemu razvoju Slovenije. Prav
slabo razvito srednje Solstva na
nekaterih obmocjih (posavskem,
pomurskem, koroskem) pove-
Cuje tezave na drugih obmocdjih.
Tudi cepitev sploSnega gimnazij-
skega programa na druZbosloy-
nega in naravoslovnega in ob-
cutno zmanjsanje mest v teh pro-
gramih omejuje moZnosti poklic-
nega odlocanja. Tehnolosko zao-
stala in Se drugace neprivlacna
podrodja se prepocasi razvijajo in
zato ne pritegnejo ucencev, to pa
ob splosnem zmanjSanju izobra-
Zevalnih zmogljivosti v srednjem
Solstvu (zaradi ukinitve periodic-
nega pouka) tudi povecuje stiske.

Vendar uporabniki s teh go-
spodarsko  zaostalih  obmodij
v vseh samoupravnih organih
izobrafevanja skusajo uveljav.ti
svoj interes in kar najlaZje dobiti
strokovne in druge delavce. Zah-
tevajo, naj se ne Sirijo izobraZe-
valne zmogljivosti na podrodjih,
za katera je med mladimi veliko
zanimanja, da bi tako prisilili
mlade, da se mimo svojega zani-
manja odlocijo za izobraZevanje
na njthovih manj privlaénih po-
dradjih. Letos so se tem uporab-
nikom pridrufili s podobnim raz-
mislianjem Se mnogi uporabniki
z drugih tehni¢nih podrolij pa
tudi precej izvajalcev vzgojno-
izobraZevalnih programov s teh-
ni¢nth podrocij. Uprli so se Sirje-
nju splosne smeri v programu na-
ravoslovno-matematiéna  dejav-
nost, ¢es da jim bodo v to smer
usli e tisti boljsi ucenci, ki so se

nadalj. na 2. str.
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aktualno

Pismo Zveznemu
izvrSnemu svetu

MARIJA TODOROVIC, élanica Predsedstva sveta Zveze sin-

dikatov Jugosiavije,

LITIJANA

MILOSEVIC, predsednica

Zveznega odbora Sindikata delavcev zdravstva in socialnega var-
stva, in BORIS LIPUZIC, predsednik Zveznega odbora Sindikata
delavcev dejavnosti vzgoje in izobraZevanja, znanosti in kulture so
poslali 11. maja 1989 Zveznemu izvrsnemu svetu tole pismo:

Svet Zveze sindikatov Jugosla-
vije, Zvezni odbor Sindikata de-
lavcev v dejavnostih vzgoje in
izobraZevanja, znanosti in kul-
ture in Zvezni odbor Sindikata
delavecev zdravstva in socialnega
varstva opozarjajo Zvezni izvrsni
svel na nepopravijive posledice.
ki bodo nastale, ¢e ne bo hitro
sprejel ustreznih ukrepov; gmotni
poloZaj v omenjenth dejavnostih
se je izredno poslab$al in delavei
vse bolj mnoficno izraZajo svoje
nezadovolistvo  zaradi  nizkih
osebnih dohodkaov in ker je delo-
vanje njthove temeljne dejavnosti
onemogoceno. Zato zahtevajo:

- da Zvezni izvrsni svet takoj
predlaga  Skupséini SFRJ, naj
preneha veljati delocilo Zakona
0 zacasni omejitvi razpolaganja
2 delom druZbenih sredstev drui-
benopoliténih skupnosti in sa-
moupravnih interesnth skupnosti

druzbenih dejavnosti za porabo
v obdobju januar — junij 1989
(Ur. LSERI 1 77 2.dne 31, I2.
1988), ki se nanasajo na izobra-
Zevanje in zdravstvo, kulturo,
otrosko in socialno varstvo in
zZnanosi;

— da je treba najti druge oblike
razbremenjevanja delovnih orga-
nizacij, ki imajo izgubo, toda ne
z oprosfitvijo prispevka za izo-
braZevanje in zdravstvo, ker je
tudi ta ukrep eden od.vzrokov
slabega gmotnega poloZaja teh
dejavnosti;

- naj se priporodi republikam
in pokrajinama, da zagotovijo
mehanizem, ki bi omogodil, da bi
se rast osebnih dohodkov v ome-
njenih dejavnostih vsak mesec us-
klajevala z rastjo osebnih dohod-
kav v gosodarstvu (po zahtevno-
sti in pogojih dela).

Za Solo, holj nakionjeno

ofroku

V Slovenskem Solskem muzeju: pogovor o odprti Soli

Voditi Solo s skoraj dvesto-
letno tradicijo, Solo v Pod¢etrtku
so v zadnjih petiindvajsetih letih
spoznali in obiskali domala vsi.
ki se pri nas ukvarjajo z izobra-
Zevanjem. ni zmeraj lahko. Rav-
natelja te osnovne $ole. ki jo obi-
skuje skoraj S$tiristo udencev
— tricetrt se jih vozi. tarejo po-
dobne teZzave kot druge. ki delu-
jejo na tak$nih polozajih. Po-
sebno skrb mora namenjati tudi
vpradanju, kako razvijati tiste
znacilnosti. po katerih je kozjan-
ska Sola zaslovela dale& naokrog.
Tamkaj$nji delavei in ucenci so
namre¢ oblikovali izvirno zas-
novo Zivljenja in dela. ki temelji
na prvinah samouprave in odpr-
tosti. ZunajSolske dejavnosti so
se razvijale hitreje kot drugje. saj
ni bilo ucenca. ki ne bi deloval
vsaj v enem kroZku. &e je bilo le
mogode v takSnem. v katerem so
ga vpeljevali v prihodnji poklic.
Mentorji teh dejavnosti so bili
poleg ucditeljev pogosto tudi kra-
jani. Tako je Sola ustvarila tesno
vez z okoljem in je resni¢no po-
stala srediS¢e dogajanj v kraju ob
Sotli. Pa 3e nekaj je odlikovalo
podcetrtesko Solo. ki jo je 26 let
uspesno vodil zdaj Ze upokojeni
ravnatelj JoZe Brilej: v njej niso
poznali kljutev. Sola je postala
zgled mnogim in govorili so. da
bi takSna morala biti Sola prihod-
nosti. Danes je $ol s podobnimi

znacilnostmi, torej odprtih 3ol.

Zze veliko. In zdajsnji ravnatelj
Marjan Sviglin, nekdanji utenec
te 3ole. veliko razmidlja o tem,
kako naj usmerijo svoje delo, saj
ni dovolj, da le ohranjajo tisto.
kar so razvili doslej. Povzpeti se
morajo na visjo raven. Toda
kako? Ali sploh delamo prav? Je
to tisto. kar od nas pricakujejo?
Tako se pogosto spradujejo udi-
telji Sole v Pod¢etrtku in drugje.

O odprti 3oli — Soli prihodnosti
so razpravljali strokovnjaki za:
omizjem ob razstavi Odprta 3o-
la Pod¢etrtek. ki je bila na ogled
v Slovenskem 3olskem muzeju
v Ljubljani (Zal si jo je ogledalo
veliko manj obiskovalcev kot
v Zagrebu, kjer je bila podobna
razstava pred meseci). Udele-
Zenci pogovora so se strinjali. da
mora biti - $ola prihodnosti od-
prta. Ceprav so sprejeli vsa doz-
daj$nja prizadevanja pedagogov
podcetrteSke 3ole, pa so ugotav-
ljali, da bi morala biti odprtost
v prihodnje usmerjena nekoliko
drugade. Do zdaj smo imeli v mi-
slih predvsem povezavo z oko-
ljem. $olo, ki se odpira navzven,
zanemarjali pa smo »odpiranje«.
vezi z otrokom. Utenca smo
obravnavali predvsem Kkolek-
tivno. premalo osebnostno. Ni-
smo se dovolj ukvarjali s posa-
mezniki. s spros¢anjem njihove
ustvarjalnosti, z razvijanjem nji-
hovih delovnih navad in motiva-
cije za ucenje. Tudi u¢ne vsebine
bi morali posodobiti in »od-
preti«. Skratka. obeta se nam
Sola. ki bo bolj naklonjena
otroku in ga bo bolj upostevala.
Da pa tudi zdaj ni tako slabo,
potrjuje  nedavno opravljena
anonimna anketa med podcetr-
teskimi Solarji: na vprasanje. ali

_radi obiskujejo Solo. kakrino

mmajo. jih je kar 89 odstotkov
odgovorilo z — da.

‘e se bo to. kar je bilo pove-
dano v ve¢ kot Stirilurnem pogo-
voru. uresnievalo. bo pokazal
&as. Zal so skusnje taksne. da
vsé pogosteje dvomimo: pred
leti zamiSljeni Rehic so mnogi
podprli in se zanj navdudevali. to
pa je tudi vse. Kar je od zanimive
zamisli ostalo.

LUCKA LESNIK

V 8. Stevilki Prosvetnega delavca (15. 5.) je napisal uvodnik
Pluralizem in Sola BOSTIAN ZGONC, vendar je njegove ime
v tisksrni tik pred natisom odpadlo. Avtorju in bralcem se za napako

opraviujemo.

Prejinjo (8.) Stevilko Prosvetnega delavea (15. 5.) so narocniki
srejeli z zamudo, ki je nastala brez nase krivde v ekspeditu. Naroéni-

<om se za ta spodrsljaj opravicujemo.

Urednistvo

Stavka na ljubljanski filozofski fakulte

Na ljubljanski filozofski fakulteti so visoko3olski uéitelji, asistenti
in drugi delavci zaceli stavkati ta ponedeljek. V cetrtek dopoldne, ko
gredo v tisk zadnji ¢lanki za izdajo te Stevilke nasega ¢asnika, stavka
Se traja. Objavljamo nekaj izjav, sporoéil, stali{¢ in zahtev, sprejetih

ob stavki.

IZJAVA DELAVCEV FILOZOFSKE FAKULTETE,

sprejeta na izrednem zboru delavcev

22. maja 1989

1. Zivimo v svetu, v katerem se
nasprotje med njegovimi razvitimi in
nerazvitimi deli vse bolj kaZe kot kon-
flikt  med deZelami-proizvajalkami
znanja in deZelami. ki so le njegov
pasivni porabnik. Proizvodnja in raz-
Sirjanje znanja sta zaro nenadomesi-
ljivi prvi pogoj vkljucitve v sodobne
modernizacijske rokove, svobodno,
avionomno, v fJJ’\'Ii vrsn na Sfr(ikf}!'ﬂ'ﬂ
merila oprto 1zobraievalno i razi-
skovalno delo pa eden najpomemb-
nejsih temeljev narodnega in druzbe-
nega napredka. Opredelitev za avio-
nomijo univerze kot osrednje izobra-
Zevalne in znanstvene ustanove je [o-
rej opredelitev za svobodno in nemo-
teno razsirjanje in proizvajanje zna-
nja, vsako omejevanje akademske
svobode in materialno zapostavijanje
izobraZevalnih in raziskovalnih po-
treb pa zavestno pri.\'mj.rm je na zaosta-
nek, neenakopravnost v tekmovanju
z razvitim svetom in zapiranje lastnih
razvojnih moinosti. ;

2. Nasa druiba se sicer deklara-
tivno zaveda sodobnega pomena tna-
nja in znanosti in v besedah zavzema
za njuno rasi, loda hkrat v svojem
vsakodnevnem odnosu do izobraZe-
vanja in raziskovanja ne ravna
v skladu z razglasenimi naceli. Ze iz
razpareditve narodnega dohodka in
nacina  financiranja  posameznih
druzbenih dejavnosti vidimo, da raz-
voja izobraZevanja in nanosin ne
steje med svoje primarne naloge, saj
sta obe podroépi — skupaj 5 socialo,
zdravstvom in kulture — potisnjeni
v drugi plan in bistveno drugace vred-
noteni kot obramba, notranja varnast
ali driavna uprava. § 4,1 % druzbe-
nega proizvoda, ki ga v nasi republiki
namenjamo izobraZevanju, pad ne
spadamo v razvin svet, razne druge
— Zadasne in trajnejse omejitve — pa
razkrivajo, da izobraievanje s proiz-
vodnjo znanja Se vedno presojamo
kor razkosje in porabo in ne kot pro-
izvodno in razvojno silo.

3. Naéin financiranja univerze in
razne zakonske dolocbe o visokem
Solstvu, ki jih vsebuje Zakon
o usmerjenem izobraievanju, pre-
pricljivo ponazarjajo podcenjujoc od-
nos slovenske in jugoslovanske
druibe do izobraievanja in znanosti.
Ne le da spada univerza po zdajsnji
zakonodaji med ustanove z izrazito
womejenimi  samoupravnimi pravi-
camix, tudi sam nadin pridobivanja
dohodka, ki deli univerziteme de-
lavce med tiste, ki domnevno samo
poucujejo, tiste, ki pocujejo in razi-
skujejo in tiste, ki poucujejo, razisku-
Jjejo in raziskovalne izsledke bolj ali
manj uspesno svobodno prodajajo na
trgu, kaze na popolno nerazumevanje
pomena in narave univerzileinega
dela, v katerem sta izobraZevalni in
raziskovalni proces nelocljive pove-
zana. § sramomo nizkim vrednote-
njem pedagoskega dela (2.890.000
din za visokoSolskega uéitelja v aprilu
1989) so univerziteni delavei v bi-
stveno slabsem poloZaju kot njthovi
kolegi v drugth raziskovalnih ustano-
vah, ki se ukvarjajo samo z razisko-
vanjem, razlicne moZnosti pri prodaji
znanstvenih izsledkov na trgu — pov-
sem jasno je, da imajo naravoslovne
in rehnicne vede glede tega obcutno
prednost pred humanistiko in druz-
boslovjem — pa povzrocajo nesoraz-
merja in véasih Ze kar skrajne razlike
znotraj univerze.

4. Delavci filozofske fakultete smo
imeli v lect 1988 — kot kaZejo izra-
¢uni povprecnih osebnih dohodkov
- najnizje osebne dohodke mcd de-
lavci v visokem in visjem Solstvu
v Ljubljani. Se posebej smo s svojimi
dohodki zaostajali za delaver v samo-
upravnih inieresnih skupnostih in pri-
stojnih komitejih za vigojo, izobraie-
vanje in raziskovalno dejavnaost, saj je
delavec nase fakultete — kljub visoki
izobrazbeni sestavi ustanove — prejel
povprecno le 87.46 % dohodka za-
poslenega v republiski izobraZevalni
skupnosti, 84.78 % dohodka zapo-
slenega v republiski raziskovalni
skupnosti in 76.78 % dohodka za-
poslenega v Republiskem komiteju
za vzgojo in izobraievanje ter telesno
kulttro. Opisani trendi se v marsicem
nadaljujejo v leto 1989, saj delavci

filozofske fakultete v dohodku tudi
nadalje zaostajamo za vecino zapo-
slenth v ustanovah s primerljivo izo-
brazbeno sestavo, zlasti pa za zapo-
slenimi v republiski upravi. Za pri-
merjavo: cisti osebni dohodek red-
nega univerzitetnega profesorja na
nasi fakulteri za mesec april 1989 je
znasal le 53.50 % dohodka predsed-
nika enega republiskih komitejev, ra-
zlika v realno izplac¢anih osebnih do-
hodkih pa je seveda §e mnogo vedja.

Stabo financno in materialno stanje
fakultete se kaze tudi na Stevilnih dru-
gih podrocjih, posebno v prostorski
stiski, ki do skrajnosti oteZuje izvaja-
nje izobraZevainih programov. in
v pomanjkanju denarfa za Studijska
potovanja in udelezbo na znanstvenih
srecanjih doma in v wjini.

Delaver filozofske fakuliete smo
prek pristojnih fakulieinth organov
veckrar nadrobno opozorili odgo-
vorne za organizacijo in financiranje
izobraZevanja in znansivenega razi-
skovanja v nasi republiki na svoje
teZave in vse bolj nevzdrino stanje
v ustanovi. @ tem da je univerza
druibi potrebna, ne nameravamo
razpravijari. Prav tako pa ne moremo
pristajati le na navidezno univerzo.
Ker so nasa opozorila ostala brez
uspeha, smo se na izrednem zhoru
22. maja 1989 adlodili za stavko, obe-
nem pa s to izjavo ustanovirelju Uni-
verze Edvarda Kardelja v Ljubljani
Skupséini SR Slovenije in slovenski
javnost sporotamo. tele zahteve:

1. Zahtevamo. da se nasi osebni
dohodki izenadijo vsaj z osebnimi do-
hodki zaposlenih v samoupravnih in-
teresnih skupnosth in v republiski
upravi, in sicer tako, da bo dohodek
rednega univerzitetnega profesorja
izenacen z dohodkom predsednika
republiskega komiteja, dohodek asi-
stenta pa z dohodkom samostojnega
svetovalca v republiskem komiteju.
To razmerje naj se ohrani tudi v pri-
hodnje.

2. Zahtevamo, da se na novo in
sistemsko preuredt nacin financiranja
univerze, in sicer tako, da bo uni-
verza v celoti in enomo financirana za
svoje raziskovalno in izobraZevalno
delo. Povsem nevzdrino je locevanje
na 2/3 dohodka za poucevanje in pe-
dagosko dejavnost in 1/3 za razisko-
vanje in znanstveno dejavnaost, ki
vodi do nesmislov, kot je napr. odre-
kanje raziskovalnega deleZa in pra-
vice do raziskovalnega dela uciteljem,
ki se s svojimi raziskovalnimi nalo-
gami niso uspeli pravocasno vkljucit
v zdajSnje raziskovalne projekte.

3. Zahtevamo, da novi zakon
o univerzi zagotovi njeno avionoc-
mijo. Pod avionomijo univerze razu-
meno.

~ da univerza sama odloca o svoji
kadrovski sestavi, izkljuéno na teme-
lju strokovnih mnenj in acen voli in
izhira svoje delavce in sodelavce,
hkrati pa na celo svojih samouprav-
nth in vodsivenih teles samostojno in
po svoji presoji voli in izbira delavce
1z svojih vrst;

— da umverziteint delavar sami,
1zkljucno na pedlagi strokovnih me-
ril, dolo¢ajo normative, ki zadevajo
delovne obveznosti univerzitetnih uci-
teljev in Stevilo uciteljev, ki so po-
trebni za izvajanje posameznih pro-
aramoy;

- da univerza samosiojno in neod-
visno odloca o svoji notranji organi-
zaciji, o svojih ¢lanicah in o razmer-
jih med njimi.

Delavei in ucitelji filozofske fakul-
tere se s temi zahtevami pridruZujemo
protestu ljubljanskih vzgojno-izobra-
Zevalnih organizacij proti maéehev-
skem odnosu republiskih in zveznih
oblasu do Solstva in izobraZevanja in
podpiramo zamisel o skupnem zboru
delaveev vseh stopenj izobraZevanja
od vzgojno-varsivenih ustanov, prek
osnovnih in srednjih do visjih in viso-
kih sol, na katerem bomo oblikovali
skupen predlog zahtev za spremembe
v druibenem vrednotenju in financi-
ranju vzgoje in izobraievanja in za
izboljsanje razmer na vzgojno-izo-
brazevalnem podrod.

Ljubljana, 22. maja 1989
Delavci in uéitelji
filozofske fakuliere v Ljubljani

SPOROCILO STAVKOVNEGA ODBORA FILOZOFSKE

FAKULTETE 24. maj

Stavka delavcev Filozofske fakultete zaradi razmer in neuresnicenth aheev,
ki smo jih opisali v nasi izjavi, se je zacela v ponedeljek, 22. 5. 1989 in traja ie
tregi dan. V torek, 23. maja so se stavki pridrudili tudi studentje FF. Prejels smo
pisne izraze solidarnosti in podpore Dristva visokosolskih profesorjev. deka-
nov tehniskih fakulter. Teoloske fakultete. Akademuje za gledalisce. radio. film

m televizijo. Pedagoske akademije, Pedagoskega instituta, delaveer Fakulrere

za naravoslovfe in tehnologijo, delavcev Srednje druiboslovne Sole
predsedsiva Univerzitemega komiteja ZKS. K nasi stavki so pristopill

= nami solidalizirali delavcei in Stdentje VTOZD Montanistika. ,

Delegaciji stavkajocih delavcev smo poslali k tovarisu Miranu

predsedniku Skupscéine SR Slovenije (ustanoviteljice univerze in Filo
Jakulieie) in rekiorju Univerze v Ljubljani, profesorju dr. Janezu Peklf »
Pogovarjali smo se s predstavniki IzobraZevalne skupnosti Slovenije, Réot
ske raziskovalne skupnosti, Republiskega komiteja za vzgojo in izobrailllay
ter telesno kulturo in Republiskega komiteja za znanost in tehnologijo §io

nije.

Skupscina Slovenije je delegate obvestila o nasem protestu in nasi probiy
tiki na koncu zasedanja Zbora zdruZenega dela dne 24. 5. 1989, pod ot

o=,

U

Prvomo smo zaprosili predsedstvo skupséine, naj nam omogoéi, da dele e
sami kratko pojasnimo svoja staliséa. Z odlocivijo, da Zbor zdriienegf®

razpravija o nasi problematiki sele v 30. tocki, pa se nissmo mogli srinf'a
smo zato odstopili od svojega predloga za udeleibo nasih predstavni

zasedanju skupséine.

LT ¢
Do I8. ure 24. maja stavkovne zahteve Se niso bile izpolnjene, zato se o)
nadaljuje s Cetriim izrednim zborom delavcev 25. maja ob 10. uri. Na il
vabimo vse nase delavce. obenem pa tdi predstavnike vseh ljublit

fakultet. KL
Liubljana. 24.:5. 1989 Stavkovni odbor Filozofske fakultete v Lj e
in
ZAHTEVE UNIVERZITETNEGA KOMITEJA ZKS é
LJUBLJANA kin
_Prlcdg_cds‘nio [Jni\:;mitcrncg:i ko-  tov in drugih delavcev Filozo 'g
mncja__de je na seji 23. maja s se-  kultete v Ljubljani in po poglfc
Kretarji osnovnih organizacij ZK  argumentirani razpravi izoblik i
ljubljanske univerze obravnavalo iz~ tele skupne sklepe: (
javo in zahteve profesorjev. asisten- 0
1. Strinjamo se z izjavo in podpiramo zahteve stavkajocih. ' 2
2. Zahtevamo, da se delez narodnega dohodka, ki ga druzba nameey
vzgojno-izobrazevalnoe in raziskovalno delo, bistveno in nemudoma pofis;;

3. Zahtevamo takojSnjo revalorizacijo osebnih dohodkov in matefy,

stroskov za univerzitetno delo in reditev prostorske stiske. !
4. Vztrajamo pri zahtevi za uzakonitev samostojnosti univerze in ki
vamo resnicno priznavanje vloge in pomena univerze za obstoj in

slovenske druzbe.

5. Od vodstva univerze in strokovnih sluzb tajniStva univerze pricak§ic
in zahtevamo, da ufinkoviteje zastopajo interese celotne univerze i}

njenih clanic.

6. Predsedstvo Univerzitetnega komiteja ZKS bo spremljalo potek Wi
¢evanja zahtev stavkajocih, prispevalo k uveljavitvi zahtev celotne uni N
z organizacijskimi zmogljivostmi ustvarjalno pripomoglo k pospeienem

jemanju odlocitev na vseh ravneh in v vseh institucijah, ki morajo sk

razvoj visokega Solstva,

IZJAVA UNIVERZITETNEGA

Ob stavki na Filozofski fakul-
teti so clani sveta Univerze Ed-
varda Kardelja v Ljubljani spre-
jeli na seji 24. maja izjavo in zah-
teve: »Univerzitetni svet Univerze
Edvarda Kardelja je na seji 24.
maja razpravljal o druibenem in
materialno-finanénem poloZaju
univerze. Na neurejenost polo-
faja univerze, pa tudi na neu-
strezni druZbeni poloZaj celot-
nega izobraZevanja, so v zadnjem
Casu se posebej opozorili Studenti
obeh slavenskih univerz ob boj-
kotu predavanj, sindikar delav-
cev v vzgoji, izobrafevanju in
znanosti, Univerzitetna konfe-
renca ZKS, drustvo visokosol-
skih profesorjev in delavci Filo-
zofske fakultete, ki so 22. maja
zaceli stavkati.

Univerzitetni svet je ponovno
ugotovil, da so na celomem po-
drodju izobraZevanja potrebne
korenite spremembe. Zlasti je
treba zagotoviti relativno stabilen
vir financiranja in ustrezen dele?
v nacionalnem dohodkii, ki se

Skodljivo upanje ;

&
SVETA
maora ravaati o delezu, kak |

namenjajo za to podrodije df al
z dokazano uspesnosijo v 5

f a
nem merilu. "y
Zdajsnji nacin  finandfsc

v visokem Solstvu onemog @
kovostno Studijsko in znafy
noraziskovalno delo. Oty
goca tudi uveljavijanje dolg{o,
nejfe nacionalne izobraZéin;
politike. in-

Univerzitetni sver ugotavl)
pri prizadevanjih za reformi
verze in za njen ustrezni dri
poloZaj ni naletel na usf§
podporo druZbenih in d f\
teles.

Svet podpira vodstvo uni
da v skladu z objektivao uff .
ljenim stanjem pospeSeno Z‘
dejavnosti v pristojnih orfi.
Zlasti v republiski skup$cifi,
zagortovitev  ustreznega dffie,
nega in materialnega poloZiih
sokega Solstva v okviru bis{
boljsega vrednotenja cel0?
izobraZevalnega sistema. «

nadalj. s 1. str.

do zdaj vpisovali v njihove pro-
grame. Pri tem sploh ne Zelijo
prislubniti izkusnjam visokosol-
skih uciteljev, ki pravijo, da so za
visokoSolski  Studij primernejsi
splodnejsi programi srednjega
izobraZevanja. V zadnjih letih
nadaljuje izobraZevanje nepo-
sredno po srednji Soli okoli 8000
ucencev v Stiriletnih srednjih pro-
gramov, manj kot 4000 pa jih is¢e
zaposlitev. Torej bi morali dobri
dve tretjini srednjesolcev v Stiri-
letnih programih pripraviti za
univerzitetni Studij. Letos pa jih
je v naravoslovnih in druzboslov-
nih smereh koncalo okoli 2400.
To je le slaba trejina tistih, ki se
vpisujejo v visoko Solstvo. Toda
kot da mnogi delegati v izobraZe-
valnih skupnostih tega ne vedo
ali nocejo vedeti. So proti Siritvi
mest v sploSnih izebraZevalnih
programih. So tudi proti Siritvi
izobraZevalnih mest v srednjih,
predvsem Stiriletnth programih,
ker jih skrbi, kje bodo dobili de-
lavce za manj zahtevna dela
v svaji delovno intenzivni in (ali)
tehnolosko zaostali dejavnosti.
Kot da ne vedo. da bo zaradi
podzaposlenosti  in gospodar-
skega prestrukiuriranja iz leta
v leto ve¢ ekonomskih in tehnolo-
Skih presezkov. Ze za to leto so

el
Pre
Jih delovne organizacije nget
dale okoli 12000. Od teh} -
kar dve tretjini taksnih z P
sobljenostjo za dela I. in HET
tevnostne stopnje. Torej ta ""
kakrine potrebujejo  boj
proti bolj kakavostnemu it
Zevanju mladih rodov. Pre
O vsem tem smo se préfit
vali na predprazniéni skupp
dveh  odborov Izobraid -
skupnosti Slovenije. Sejo s6
puscal s prepricanjem, dg
sprotnikov kakovostnejseg
braZevanja novih rodov
prepricali. Loteval se me jep s
ren ubup. Obup, ki se je rio
ustega premisljevanja o S
vosti upanja v razmerah, §PON
upajoéi sredstvo viadajocihf'®
temi mislimi sem pobegh i
obrobje Gorjancev, kjer it
Se korenini v vedno obnaviiy,
se naravi. 24
A tokrat se mi tudi ta Bols
posrecil. Pogovor z znffw
zdomcem me je vrnil v premfie
vanja prej$njega dne in v 5¢°
obup. Tudi takini, kot je £
naravi optimisticni znané
bodo ve¢ videli prihodnofja,
svaje potomce v domovifiliy
bodo njihovo prihodnost ol
vali v dezeli, kjer si sami s
kruh, <

o

r g
1
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Ahsey in sestava delovnega ¢asa

] w
Nisokosolske

ilt

ga ucitelja

ludi raziskovalno delo naj postane dolznost, in ne le pravica

o
ki Neustrezen obseg sredstev,
Riotrebnih za normalno gospo-
“fdrienje v visokem Solstvu, Ce-
k- “Okrat povzro¢a razprave o tem.
ot pravzaprav spada v delovno
,esoveznost visokoSolskega uéite-
[l Toliko bolj, saj v celoti sred-
egf'tv. ki jih zagotavljata Izobraze-
iffiina skupnost Slovenije fakul-
M¥am . visokim in vigjim Solamn,
4 C\'ludujcju sredstva za osebne
" ikohodke zaposlenih na teh usta-
Jikovah,  Hkrati  IzobraZevalna
‘Upnost Slovenije. ¢eprav pre-
MClo. zagotavlja dale¢ najvedji
“¥¢lez sredstev fakultetam. viso-
M in vi§jim Solam. Zaradi pres-
Omnega obsega sredstev in za-
f4di dejstva. da dotekajo pove-
g iz [zobrazevalne skupnosti
4'°venije. pogosto slisimo mne-
diS- da je s tem denarjem pla-
JiiN0 le pedagosko delo.
bseg pedagoskega dela viso-
OSolskega ucitelja je opredeljen
' Zakonu o usmerjenem izobra-
meEYVanju in znasa 11 ur na teden.
PO zakon, toda manj natanéno.
“Vezuje visokoSolskega ucitelja
a & delu. povezanemu s pedago-
p £'m delom, in k raziskovalnemu
“lu na podlagi programa razi-
aklf®Ovalnega dela fakultete. vi-
- i0ke ali vigje Sole.
Vsaka fakulteta. visoka in
ja Sola ima oblikovan in potr-
"¥n izobrazevalni program. ki
“brazevalni skupnosti  Slove-
Ple skupaj z dolotili Zakona
usmerjenem  izobraZzevanju
*ledenski delovni obveznosti vi-
Okosolskega ucitelja rabi kot
Wdlaga za opredelitev sredstev
[l 0sebne dohodke in dela sred-
dheY sklada skupne porabe vsake
akultete, visoke ali vigje Sole.
fako izobrazevalni programi iz-
ATPajo || ur od 42 ur delovnega
'aitdnika. ki velja tudi za delavce,
O%aposicne v visokem  Solstvu.
¥20brazevalna skupnost o&itno
Ie Cpusca ostanck tedenskega de-
2f0%nega casa v gospodarjenje sa-
m fakultetam. visokim ali vis-
M Solam. saj izobraZevalni pro-
vil
7l .

grami ne vkljuéujejo programov
za priprave na pedagosko delo in
raziskovalnih programov.

O¢itno gre za tri vrste delov-
nih opravil visoko8olskega ucite-
lja. ki so med seboj tesno pove-
zane. pri ¢emer je raziskovalno
delo visoko$olskega ucitelja po-
goj za ustrezno vsebino pedago-
kega dela. priprava za pedago-
Sko delo pa pogoj za ustrezno
izvedbo pedagoskega dela.

Obseg neposrednega pedago-
$kega dela in v zvezi z njim sode-
lovanje Studentov v izobrazeval-
nem procesu temelji tedaj na 42-
urnem delovnem tedniku in ne
sme trajati dlje kot 44 tednov
v letu. To pomeni, da lahko viso-
kogolski ucitelj opravlja delo in
naloge v zvezi z neposrednim
izobraZzevalnim delom le 44 ted-
nov v letu, ¢etudi ima leto 42
tednov. Osem tednov ali 48 de-
lovnih dni ali 336 ur je torej na-
menjenih letnim dopustom viso-
kosolskih uditeljev in Studentov,
izrednim dopustom in bolniskim
dopustom visoko$olskih ucite-
ljev in drZavnim praznikom. Ta
¢as predstavlja tisto porabo de-
lovnega casa, na katerem naj bi
temeljil izratun osebnih dohod-
kov.

O¢itno ostane odprto vprasa-
nje razdelitve tistega dela delov-
nega ¢asa visokoSolskega udite-
lja. ki zadeva neposredno pri-
pravo za pedagoSko delo in razi-
skovalno delo. Na podlagi spoz-
nanj drugod pa tudi izkuSenj pri
nas bi kazalo morda opredeliti
sestavo delovne obveznosti viso-
koSolskega uditelja takole:

Od 42 ur uporabi visokoSolski
ucitelj za neposredno pedagosko
deio (predavanja. vaje. semi-
narje, izpite, seminarske naloge.
diplomske naloge. govorilne ure
in morda $e kaj) 11 ur (26%).
prav toliko za pripravo za peda-
gosko delo. za obvezno razisko-
valno delo pa 16 ur (38%). Za-
radi dopustov, drzavnih prazni-

kov in boleznin izgubi Stiri ure
(10%).

Tak obseg in sestava delov-
nega Casa visokosolskega uditelja
bi bila lahko primerna podlaga
za ustrezno opredeljevanje ti-
stega dela sredstev fakultet. vi-
sokih in vi$jih 3ol. ki je namenjen
osebnemu dohodku in delu sred-
stev sklada skupne porabe viso-
koSolskega ucitelja. Taka se-
stava delovnega casa visokosol-
skega ucitelja pa omogoca tudi.
da opredelimo obseg raziskoval-
nega dela visokosolskega uéitelja
kot ene. morda temeljne prvine
za oblikovanje obveznih razisko-
valnih programov fakultet. viso-
kih in vigjih 3ol.

Menimo, da je vpraSanje ob-
veznega raziskovalnega dela vi-
sokoSolskih uéiteljev dandanes
razliéno urejeno ali celo neure-
jeno. Na eni strani nekateri viso-
kosolski uditelji  uresniCujejo

svoje raziskovalno delo v vsebin-
skem in gospodarskem smislu
s projekti pri raziskovalhih skup-
nostih. Drugi zopet uresnicujejo
svoje raziskovalne ambicije v or-
ganizacijah zdruzenega dela. ve-
likokrat na zasebni osnovi. Ve-

Pred lovom, akril, 1987

liko pa je najbrz tudi takih, ki
raziskujejo le na podlagi zasebne
pobude ali pa raziskovalnega
dela ne opravljajo izhajajo¢ iz
prepricanja. da je 11 ur tedenske
obveznosti v pedagoskem pro-
cesu enakovredno 42-urni teden-
ski obveznosti.

Oc¢itno je. da je velik del razi-
skovalnih zmogljivosti neorgani-
ziran in prepuden samemu sebi
na Skodo druzbe. Zato bi bilo
potrebno enako kot za pedago-
Sko delo. za katerega uresnice-
vanje pripravljamo izobraze-
valne programe. tudi za uresni-
¢evanje raziskovalnega dela pri-
pravljati nacrte. jih druzbeno ve-
rificirati na univerzi in v razisko-
valni skupnosti in zagotoviti nji-
hovo financiranje. S tem pa bi
tudi raziskovalno delo uéiteljev
postalo v obsegu 704 ure na leto
dolznost. ne pa le pravica do
uveljavljanja raziskovalnega dela
v raziskovalnih  skupnostih.
Konéno pa bi tako uveljavili tudi
nacelo celovitosti pridobivanja
sredstev za izobrazevalno in razi-
skovalno dejavnost v visokem
Solstvu.

DANE MELAVC

olski pedagog - raziskovalec in inovator

razpravljamo

Kje je predSolska vzgoja?

Odmevi na leto$njo razstavo ucil in Solske opreme

PRVI ODMEV:

Ze v naslovu razstave je pred-
Solska vzgoja izpuSéena. V vrtec
ne spadajo le uéila in oprema. in
na rastavi je bilo prikazano mar-
sikaj ve¢. zato bi kazalo v pri-
hodnje razmisliti 0 samem na-
slovu razstave, kot na primer:
Razstava igraé, ucil in Solske
opreme. Ali: Vse za vrtec, os-
novno in srednjo Solo in prosti
¢as otrok, ali nekaj drugega, da
bi rekli bobu bob. Z druga¢nim
naslovom bi na razstavo in k de-
javnostim, ki potekajo med njo.
pritegnili ne le delavee iz vricev
in Sol, temve¢ tudi stare, saj jim
je veliko do tega, kar poéno
otroci v vrtcu, S pretogim naslo-
vom razstave omejujemo udele-
Zence zgolj na dolo¢eno skupino
ljudi, namesto da bi ji dali $irino
in obenem povabili vse, ki jih
zanimajo otroci in mladina.

DRUGI ODMEV:

Ce ne vidig podobnih razstav
v svetu. si Ze kar zadovoljen, ¢e
vidis svet. se ti zdi nasa razstava
majhna, in 3¢ tam, kjer je bil
prostor, je bila obupno natr-
pana.

Prav paviljoni z igra¢ami in di-
dakti¢nimi sredstvi za predsolske
otroke so bili natrpani z vse mo-
go¢im. boljse bi bilo, ¢e bi bile
igrace razvri¢ene po zvrsteh ali
kako drugace.

TRETII ODMEV

Premalo so bile poudarjene
novosti. Na primer: nove igrace,
ki so v zadnjih dveh letih dobile
nalepko dobra igraca, inovacij-
ski prispevki vzgojiteljev. ¢emu
rabi razstavljena igraca?

Kot novost so bili sicer zelo
opazni poli blazine Sport
opreme. in nov pohitveni pro-
gram Slovenijalesa; na vse to

smo v Sloveniji predolgo ¢akali,
saj je standardna pohistvena
oprema za igralnice samo v ru-
meni barvi, z dokaj nefunkci-
onalnimi omarami povzrofala
v vricih veliko tezav in naredila
pogled v igralni prostor prav
konfekcijski. Vprasanje je, ali
bodo izdelovalci toliko proZni,
da se bodo. ¢e Ze ne z obliko,
poigravali vsaj z barvo.

CETRTI ODMEV:

Jasno bi nam moralo biti, da
razstava tak$na kot je bila. ne bi
smela biti ponovitev celjskega
sejma Vse za otroka. Zato bi
moralo tudi zdruZenje obrinikov
izdelovalcev igra¢ za to razstavo
spremeniti zasnovo razstavlja-
nja. seveda pod drugacnimi de-
loynimi pogoji. ki bi jim jih go-
spodarsko razstavis¢e in organi-
zator razstave morali ponuditi.

PETI ODMEV:

Organizator se je za letoSnjo
razstavo odlodil. da bo dal po-
udarek, kar zadeva predSolsko
vzgojo, videu, Vrtci in strokovni
delavei so poslali trinajst vide-
okaset, da so si jih lahko obisko-
valei tudi ogledovali.

Svojevrsten poudarek je ponu-
dil Svet za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu, ki je v svoj
razstaviséni prostor zajel tudi za-
misli za prometno vzgojo v pred-
olski dobi otrok.

Cez dve leti se bomo spet sre-
cali na Gospodarskem razsta-
vis¢éu. Upajmo. da bo razstavni
del za predSolsko vzgojo boga-
tejsi, ne le po Stevilu razstavlje-
nih izdelkov, temve¢ tudi po vse-
binsko preglednejdi zasnovano-
sti. da bo upostevano tudi razno-
liko obéinstvo.

ZMAGA GLOGOVEC

1]
ol Zakonski  akti
& L0ino-izobrazevalnim  organizaci-
<#M opravljanje nalog. ki jih Sole
Y18z ustreznih strokovnjakov ne mo-
10 kakovostno opraviti. Nekatere
Ahko strokovno dovolj kakovostno
SEPravija in opravi le diplomirani pe-
10 ﬂgog.
V_ Zakonu o usmerjenem izobraze-
nju se te naloge navajajo v
.~ 76. &lenu. ki govori o ciljih orga-
lZacije vzgojno-izobrazevalnega
bela (v celoti).
o= 85. ¢lenu. ki govori o letnem
flovnem naértu in njegovi vsebini.
ledvsem tretja. detrta. osma.. de-
1A in deseta alinea.
AY ~ 86. clenu. ki govori o nadelih
z Polikovanja letnikov. oddelkov in
JIF0ih skupin (poudarki so na peda-
al%kih nacelih tega oblikovanija).
ik = 99. do 103. &lenu. ki govori
it P_re\'crmmu in ocenjevanju znanja.
Sta tudi podlaga za usmerjanje in
tusmerjanje (naloge s tega po-
#0Cja  lahko enako kakovostno
PY¥Pravita pedagog in psiholog).
24 ~ 121. ¢lenu. v drugem odstavku.
s Bovori o nalogah razvijanja inte-
AESSnih dejavnosti in zagotavljanju
o Yienjsko primernih razmer za
=} tnce in Se posebej eksplicitno v ge-
r €M odstavku 121. &lena. ki govori
Spodbujanju zaposlovanja pedago-
'O (psihologov in socialnih delay-
) Kot dejavniku. ki naj vpliva na
FVelanje strokovnosti in kakovosti
fffela izotirazevalnih organizacij.
oy~ 150. clenu (kjer se govori o pe-
 '80skem vodenju Sole in nalogah
i‘“ﬂuteljcv Sol) sov 3. 4. in 7. alinei
r“gt‘gn odstavka zapisane naloge.
4 katere odgovorno skrbi ravnatelj
BOle. To so naloge. v katerih se lahko
18%natel; Sole opira le na analitiéno-
M 'Cucevalne naloge. ki jih more stro-
f&#no opraviti le diplomiran peda-
-4 ".
= 164. glenu ki govori o nalogah
0 l_!mtcvnlnih organizacij pri usmer-
il > predvsem v 3. 4.. 5. 6. in 7.
Nei (naloge lahko opravi tudi psi-
rifolog),
. = 211, ¢lenu, ki govori o vsebini
“Malize uéinkovitosti dela sole.

predpisujejo

Z

Iz vsch teh ¢lenov je mogoce. ce le
ho¢emo. razbrati {iste strokovne na-
loge za delo pedagoga. Glede tega ni
dvoma. da Sola nujno potrebuje di-
plomiranega pedagoga in ga torej
mora zaposliti. Zakon o usmerjenem
izobrazevanju uvri¢a pedagoga med
»sodelavee«; zanje v 172. élenu pise.
da sodelujejo pri izvajanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in opravljajo
druge naloge. potrebne za uspesno
izvajanje  vzgojno-izobraZzevalnega
dela. V to kategorijo delaveev uvrsca
zakon 3e psihologa. socialnega de-
lavea. laborante in indtruktorje. Mi-
slim. da zdruzevanje tako razli¢nth
profilov. pod isto kategorijo ni
ustrezno. To je jasno potrjeno v Pra-
vilniku o pripravnistvu in strokovnih
izpitih delaveev na podrodju vzgoje
in izobrazevanja. Za opravljanje
strokovnih izpitov je oblikovana po-
sebna izpitna komisija za strokovne
delavce v vzgojno-izobraZzevalnih or-
ganizacijah (9. ¢len tega pravilnika)
in posebej za ucitelje prakticnega po-
uka. laborante in instruktorje v sred-
njih Solah. Tudi v normativih lzobra-
zevalne skupnosti Slovenije so nave-
deni profili obravnavani lo¢eno.

Mislim. da bi morala biti ze v Za-
konu opredeljena delovna mesta
- pedagog. psihilog. socialni delavec
in morda fe kdo - pod kategorijo
pedagodki strokovni delavel. 'V tem
pomenu pa bi se vsi ti delaver zdruze-
vali v pedagosko-psiholosko in soci-
alno sluzbo 3ole. Imenovanje te
sluzbe — Solska svetovalna sluzba se
mi zdi veliko prevec¢ ozko za dela in
naloge. ki jih ti delavci. v skladu
z vsebino Studija in cilji dela. oprav-
ljajo oziroma bi jih bili strokovno
sposobni opravljati. Mislim. da bi
vzgojno-izobraZzevalne organizacije
morale oblikovat. razvojne sluzbe.
katerth ¢lan bi bil (poleg drugih) tudi
pedagog.

Vsebina dela Solskega
pedagoga

Svoje mislienje o ustanavljanju
razvojnih sluzb 3ol in mesta Solskega

pedagoga v njih bi lahko utemeljila
z vsebino nalog. ki jih pedagog
opravlja. V bistvu jih lahko razde-
limo na naloge svetovanja. posveto-
vanja. preucevanja, poudevanja. ra-
ziskovanja in vrednotenja.

Utencem in starfem pedagog
predvsem svetuje in jih pouéuje — na-
darjeni ucenci. vedenjska in ucna
problematika. razvijanje delovnih in
uénih navad. organizacija medse-
bojne pomoéi. instrukeij. usmerja-
nje. preusmerjanje. pouk z vsebi-
nami pedagogike. pedagoske psiho-
logije. pedagoske sociologije. nor-
malizacija oddelkov. sociometrija.
Stipendije. zaposlitve. individualno
vZgojno svetovanje starSem. preda-
vanja za starSe na skupnih. oddel¢nih
in skupinskih roditeljskih sestankih.
teamskih sestankih. informiranje.
Utiteljem je pedagog strokovni so-
delavec, Vsebino tega dela lahko
razdelimo na individualne in skupin-
ske strokovne konsultacije — uéna in
vzgojna problematika oddelka ali
ucenca. didakti¢no-metodi¢na pro-
blematika pouka. vsebinska in meto-
di¢na problematika interesnih dejav-
nosti. organizacij in drustev. vpelje-
vanje uciteljev zacetnikov v pouk in
razrednistvo. vsebine in delitve dela
predmetnih aktivov. pedagoske ino-
vacije. ter na delo v uéiteljskem
zboru — vzgojni ukrepi. redovanja.
usposabljanje. informiranje in sezna-
njanje s podatki. pomembnimi za ka-
Kovostno delo. Tudi v sodelovanju
z vodstvom Sole in zunanjih ustanov
pedagog deluje predvsem posveto-
valno ali opravi dolo¢ene organiza-
cijske naloge samostojno. Tako sku-
paj z vodstvom Sole skrbi za ustrezen
pedagoski rezim. vsebinsko naértuje
mterno  strokovno spopolnjevanie.
sodeluje pri sestavljunju program-
skega dela Sole. predmetmh aktivov.
dela strokovnih delaveev. izdeluje
pripomocke za izvajanje in spremlja-
nje vzgojno-izobraZzevalnega dela.
sodeluje ob informativnem dnevu.
Skupaj z vodstvom 3ole. uditeljskim
zborom ter predmetnimi aktivi od-
loc¢a o raziskovalnih analiticnih nalo-

gah vrednotenja dela Sole in jih ures-
nicuje.

Med naloge vsakega pedagoskega
delavea Sole. in tako tudi pedago-
gove. moramo nujno uvrstiti tudi
spremljanje in vrednotenje lastnega
dela in nenehno strokovno spopol-
njevanje.

Ce sprejmemo nastete naloge ali
taksno vsebino pedagogovega dela.
lahko re¢emo. da imajo te naloge en
sam cilj - razvoj vzgojno-izobraZe-
valnega dela. V tem pomenu se mi
zdi razmisljanje o razvojni sluzbi Sole
utemeljeno. naziv »svetovalno delo«
pa prevec ozek, da bi z njim ustrezno
oznacili skupni imenovalec vseh na-
Stetih nalog.

Vse nadtete naloge imajo en sam
cilj - razvoj vzgojno-izobrazevalnega
dela in glede na to se mi zdi razmi-
Sljanje o »razvojni sluzbi Sole« e pri-
mernejse.

Tezavna pot raziskovalnih.
izsledkov v prakso

Zakaj se izsledki raziskav razisko-
valnih institucij z veliko tezavo. ali
pa se sploh ne »prebijejo« v pedago-
Sko prakso? Razlogov za stanje. ka-
krsno je. je seveda veliko. Moznosti
za bolj$i prenos pa vidim tudi in
predvsem v vecjem vkljucevanju sol-
skih pedagogov Ze v samo raziskova-
nje in to v vseh fazah. $e posebno ob
odkrivanju aktualnih problemov pe-
dagoske prakse. ob zbiranju podat-
kov. interpretaciji ugotovitev. iska-
nju reditev. poti in nadinov za prenos
novosti v pedagofko prakso. Se zda-
le¢ ni vseeno. ali raziskovalna usta-
nova poskrbi za verodostojnost po-
datkov. Ki jih zbira. za primerno po-
vezavo s Solo in za spremljanje svo-
jega poskusa. Najhujse pa je. da se
zadovolji z ugotavljanjem stanja in
izdela predloge za spremembo
prakse (ali tudi teorije). ne zanima
pa je. ali se potem te novosti
v prakso tudi vpeljujejo. kako se
vpeljujejo in ne is¢e povratnih infor-
macij od 50l. Zavedam se. da je bilo
ve¢ raziskovalnih projektov, ki jim

tega ne moremo oditati. veliko pa je
ugotovitev. ki »zaspijo« v predalih
ali na knjiznjih policah in tako po-
zabljenih se ne spomnijo niti takrat.
ko bi z njimi lahko prepreéili volun-
terske spremembe v »velikih« zako-
nih. ah pa se morda kdaj tudi kateri
od ustvarjalcev zakona »noce« spom-
niti naslova vira. iz katerega je ¢rpal
predlog za spremembo. pa tako pe-
dagoske znanosti ni niti tam. kjer
v ozadju je.

Vpeljevanje novosti v pedagosko
prakso. ne da bi upoStevali resnicen
odnos praktikov do njih. ni uspesno.
Mislim. da bi bilo vpeljevanje mo-
gode pospediti tdi s sodelovanjem
raziskovalnih indtitucij ali Zavoda
SRS za Solstvo (in drugih) s Solskimi
pedagogi. ki jim je prenavljanje uc-
nega procesa eden glavmh cljev
dela. Konkretne oblike taksnega so-
delovanja so bile Zze vzpostavljene in
s temi bi bilo treba seznanjati tudi
javnost.

Nihée ne sme biti »podalj$ana«
roka drugega; raziskovalne in druge
institucije ter »Sole« pa morajo najti
pot za uresni¢itev nujne povezanosti
med teorijo in prakso. Zakoni nam
— obojim - dajejo moznosti in nas
zavezujejo. da taksno sodelovanje
doseZemo. in v njem ima utemeljeno
vlogo tudi Solski predagog. Za
taksne naloge je usposoblien in bi
bilo treba to od njega tudi zahtevati.

Javnost je premalo
obvescena

Mikroraziskave in  kakovosine
analize pedagoske prakse zahtevajo
znanje. ki ga ima diplomirani peda-
gog. Videnje problemov prakse je
temelj raziskovalnega dela. ki ima
cilj to prakso spreminjati. Solski pe-
dagogi vidimo veliko problemov in
jih spoznamo ter jih tudi reSujemo.
Toda — zaka) z njimi ne seznanjamo
javnosti. je zame velika uganka.
Morda se metodolosko ne ¢utimo
dovolj podkovani za javni nastop?
Upam si trditi. da bi morala o tem
razmigljati tudi matiéna fakulteta in

v program strokovnega spopolnjeva-
nja zajeti ve¢ metodoloskih seminar-
jev ah zagotavljati neke vrste meto-
dolosko mentorstvo i konsultacije.
Menim. da bi bil to tisti pravi spod-
bujevalec raziskovalnega dela Sol-
skih pedagogov. njihove javne uve-
ljavitve. spodbujevalec intenzivnej-
Sega odkrivanja in reSevanja kon-
kretnih problemov prakse: v javnosti
predstavljeni izsledki bi bili pomem-
ben vir za izbiro aktualnih in zahtev-
nejdih raziskovalnih projektov. Na
Soli. kjer delam kot $olska pedagogi-
nja. smo v Solski svetovalni sluzbi
odkrili z mikroraziskavami in anali-
zami pedagoSke prakse kar veliko
resnic. ki jih pri delu na Soli rudi
upoStevamo (npr. razélenitev vzgoj-
nih ukrepov. izostajanje od pouka.
ocenjevanje  proizvodnega  dela.
uspesnost pogojno vpisanih uéencev.
napovedano ustno spradevanje. soci-
alna slika uéencev 1tn. ). zakaj pa jih
nismo objavili. sem delno povedala
Ze v uvodu tega dela prispevka.

Skiep: Mislim. da pedagogi
v praksi lahko pripomoremo kK raz-
voju vzgoje in izobrazevanja. Prepri-
¢ana pa sem. da je treba temeljito
preveriti_zasnovo dela Solske sveto-
valne sluzbe. da se morajo Solski pe-
dagogi ukvarjati s tisumi problemi.
za resevanje katerih so dovolj dobro
usposobljeni in se seveda nenehno
usposabljati; biti morajo raziskovalci
in inovatorji. strokovni sodelavci udi-
telja v didakti¢nih in vzgojnih pro-
blemih. strokovni sodelavei pedago-
$kih vodij Sol. sodelovati z inStituti in
Zavodom SRS za Solstvo. skratka.
pomembno vplivati na razvoj Sole.

Na podlagi analize Zavoda SRS za
Solstvo. OE Maribor (Solsko leto
1988/89) ter po mnenjih. ki so jih dali
ravnatelji na seminarju v Skofji Loki
(v aprilu) pa lahko re¢em. da so si
svetovalni delavei v srednjih Solah ze
precej izbojevali svoje pravo mesto,
Strah. da bi jih val racionalizacij
lahko kar »odnesel«. gotovo ni upra-
vicen.

TANJA BEZIC
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SKRB ZA IZOBRAZEVANJE KMETIC V SVICI

Gospodinjsko
pospesevaino delo

V Svici se je gospodinjsko pospe-
sevalno delo zacelo pred dvajsetimi
leti, kmetijsko pa pred tridesetimi.
Kmetijsko-gospodinjska  pospese-
valka opravlja svoje delo pri izobra-
Zevanju odraslih. Dela po naroéilu
kantona, kmetijskih organizacij in
kmecke druZine. Njena naloga je pri-
praviti skupinska posvetovanja. pa
tudi individualno svetovanje. po-
maga pri odlo¢anju v zadevah
kmecke druzine in kmeckega gospo-
dinjstva, Gre predvsem zato. da pro-
blem spoznava. ponuja mogode resi-
tve in skrbi za napredek. Na prvem
mestu je svetovanje za vodenje go-
spodinjstva s temami:

Vprasanja o delu, gospodarjenju
in graditvi. Predlogi za nacrtovanje
gospodinjstva in poenostavitev dela:
nadrtovanje gospodarstva pri prezi-
davi in zidavi novih poslopij. npr.
predlogi za razlitne moZnosti v pla-
ninskih skicah: pomo¢ pri oblikova-
nju delovnega mesta in izbirn gra-
diva.

Gospodarjenje z denarjem. Pomoc
pri vprasanjih proracuna in knjigo-
vodstva v gospodinjstvu. Morebitni
prikaz moZnosti za znizanje stroskov
in dodatno pridobitnost: obracuni za
storitve v gospodinjstvu. npr. denar
za hrano. placilo za sobo. perilo.

Gospodinjska tehnika. Pomo¢ pri
odlo¢itvah za nakupe v gospodinj-
stvu. &e je potrebno z obraduni o go-
spodarjenju. npr. stroji in pripo-
mocki. materiali in sredstva za nego.
seznanjenje s tehniko dela in obrav-
navo primerov. kako varcujemo
5 SVOjimi moémi.

Stanovanje. Napotki za opremo in
nego stanovanja: navodila za popra-
vila in vzdrzevanje. npr. osveZitev
pohistva. drobna dela pri prenavlja-
nju stanovanja.

Oblacenje. Napotki za nego penla
in navodila za gospodarno Krpanje.

Prehrana. Smernice za porabo pri-
delkov in oskrbovanje z dobro
zdravo in gospodarno hrano.

Druzina. Pomo¢ pri tezavah. ki
nastajajo pri skupnem Zivljenju vec
rodov. kot npr.: predlogi za grad-
bene ukrepe in uravnavanje pri deli-
tvi dela: pospesevanje ekoloske za-
vestl; uravnavanje med kmetijo. go-
spodinjstvom in morebitmm dodat-
nmim zasluzkom glede na delo in de-
nar.

Pri vseh svetovanjih je treba upo-
stevati delovne. gospodarne. de-
narne. tehni¢ne in tudi socialne vi-
dike. Gre za skupno svetovanje. za
svetovanje kmecki druZini. pogosto
v sodelovanju s kmetijskim pospese-
valcem in posameznimi uradi.

Zahteve poklica. Delavka. ki
opravlja ta poklic. mora imeti pri-
merno strokovno znanje in izkusnje
na vseh podrogjih gospodinjstva.
poznati pa mora tudi poloZaj kmetij-
stva v dezeli.

Poleg tega je potrebno metodolo-
$ko znanje in spretnost za individu-
alno in skupinsko svetovanje. Obvla-
dati mora tudi poudevanje (predava-
nje) in imeti organizacijske sposob-
nosti. Neprenehoma se mora dopol-
nilno izobraZzevati. Ima naj sposob-
nosti za skupno delo. 'sprejemljiva pa
mora biti tudi za nove okolisine.

Osnovna izobrazha sprejemni po-
goji. Poklic gospodinjske pospese-
valke je pridoblien s specializacijo.
Temelji na osnovni izobrazbi gospo-
dinjske utiteljice ah hotelske gospo-
dinje. Dobro podlago ima diplomi-
rana kmetica. ki ima spricevalo go-
spodinjskega uciteljid¢a ali enako-
vredno podiplomsko izobrazbo.

Poklicna izobrazha. Po izobrazbi
in praksi v osnovno pridobljenem
poklicu se organizira za kandidatke
4 do 6 tetajev v sklopu po 2 do 4 dni.
To so uvodni teaji:

iz metodike: pogovor v individual-
nem in skupinskem svetovanju: upo-
raba domacih pripomockov;

s strokovnega podrodja: zidava/bi-
vanje v stanovanju; finanéno in de-
lovno gospodarstvo. kmetijstvo (po-
liedelstvo): priprava zalog.

K tovrstni izobrazbi spada tudi
petnajstdnevna praksa. ki jo opravijo
kandidatke pri dveh do treh pospese-
valkah in na centrali pospesevalne
sluzbe. Pospesevalke nekmeckega
izvora opravijo Se praktikum na eni
ali dveh kmetijah, za tiste brez udi-
teljske diplome pa se dodatno pripo-
ro¢a te¢a) metodike. npr.: na Svicar-
skem institutu za poklicno pedago-
giko.

Uvodni te¢aji morajo biti obiskani

v prvih dveh letih dela. Ena pospese-
valka skrbi za izobrazevanje na ob-
mocju s priblizno 3000 kmetijami.
Zelo veliko dela poteka v skupinah.
To so diste zenske pa tudi mesane
skupine. V meganih skupinah obrav-
navajo predvsem tele teme: Delitev
dela v druzini in na kmetiji; Obreme-
nitev druzinskih ¢lanov na kmetiji:
Samooskrba: odnosi med spoloma in
med rodovi.

Polovico dela pospesevalke za-
jema individualno svetovanje. druga
polovica pa je razdeljena na tecaje in
delo v Solah. Vse gospodinjske po-
spesevalke so zaposlene na gospo-
dinjskih Solah. kjer poucujejo. sode-
lujejo v izpitni komisiji za kmetice
mojstrice. vodijo vso administracijo
(kartoteko kmetij). Pri svetovalnem
delu na domu sodelujejo predvsem
pri naslednjih nalogah: vodenje go-
spodinjstva. prehrana v druzini, nega
bolnika. géneracijska vprasanja.

Gospodinjska pospesevalka sode-
luje tudi s kmetijsko pospesevalno
sluzbo predvsem takrat. ko gre za
probleme druzine ali za preusmeri-
tev. npr.: pri mesanih kmetijah (do-
datna obremenitev za Zensko). tu je
potrebna drugaéna organizacija dela.

Za boljso povezavo imajo vsi po-
spesevalci na dolo¢enem obmodju
enkrat na teden skupne sestanke.
kjer obravnavajo skupne probleme
s terena. Skupaj pripravijo tudi pro-
gram izobraZzevanja za zimo (do av-
gusta priblizno 30 tem). Te pro-
grame posliejo vodjem pospeseval-
nih skupin (kmetje: 10 do 15 oseb na
terenu ima svojega predstavnika. ki
organizira vse sestanke). Na se-
stanku skupine izberejo tri do S&tin
teme za zimsko izobraZzevanje, V ok-
tobru pa pospeSevalna sluzba na os-
novi teh vsebin izdela natanéen pro-
gram 1zobraZevanja po vaseh.

Ta nadin izobraZzevanja je prime-
ren predvsem za kmetovalke na vi-
sinskih predelih. Sodelovanje v sku-
pini je prostovolino. Ker pa visinski
kmetje lahko dobijo razliéne subven-
cije ali brezobrestna posojila le, ¢e
pozimi poslusajo vsaj dve predava-
nji. se v teh predelih izobrazujejo
skoraj vsi. v dolini pa je to sodelova-
nje slabse. Na osnovi tega si izdelajo
tedenski program dela. Obiske na
domu. Ce je potrebno. pospesevalka
prosi za pomo¢ tudi druge strokov-
njake. npr. arhitekta.

Na drzavni ravni se pospesevalna
sluzba zdruZzuje v pospesevalnem
centru v Lindau pri Ziirichu. in sicer
za Svicarje. ki govore nemsiko. To
sredidée povezuje kantonske pospe-
sevalke in pospesevalce. povezano
pa je tudi z zvezno kmecko zvezo in
s kantonskimi tovrstnimi zvezami.
Sredisée (center) ima tele naloge:
razvija pospesevalno sluzbo. priprav-
lja programe. izobraZuje pospese-
valce in pospesevalke. izdeluje uéne
pripomocke (videokasete) in izdaja
brosure (imajo svojo tiskarno). Po-
leg tega pripravlja programe za fe-
¢aje. srednjerocne cilje pospesevalne
sluzbe. pripravlja in obljavlja stro-
kovne prispevke v casnikih in revi-
jah. V sodelovanju s kmecko zvezo
pripravljajo vprasanja za izpite za
kmetice mojstrice.

V sklopu tega centra je oddelek za
gospodinjstvo. Za to podrodje sta za-
posleni dve pospesevalki. ena
s polno in druga s polovicno delovno
obveznostjo. Gospodinjska pospese-
valka v sredis¢u izdela letno poro-
¢ilo. statut. kjer je natanéen opis po-
klica pospesevalka s predpisano izo-
brazbo in s poprejsnjo izobrazbo in
nalogami: povezovanje z Evropskim
zdruzenjem kmeckih Zensk.

V nemsko govoredi Svici dela 35
gospodinjskih  pospesevalk. Imajo
skupne cilje. Njihova naloga je
predvsem iskati in reSevati probleme
v druzini in kmeckem gospodinjstvu.
Temeljne naloge se kazcjo na treh
podrogjib: sozitje v druzini. vodenje
gospodinjstva. guspndinjx‘kn tehnika.

L]

Za honee. Sprehod skozi nase vasi
kaze. da je delo nade pospedevalne
sluzbe skrbno in tudi organizirano.
Na nekaterih podrociih je Ze opazen
napredek. Tam so polja urejena.
kmedke domadije negovane. mladi
gospodarijo z znanjem. veseljem in
ljubeznijo ter imajo uspehe

V Sloveniji imamo okoli 400 ucite-
liev gospodinjstva. Ali znamo upora-
biti njihove strokovine sposobnosti?

MARTA HROVATIN

ZVEZNA REPUBLIKA NEMCIJA

Usposabljanje z delom in poklicna Sola

Ena od prednosti mocne
enotne sindikalne organizacije je
vedno tudi moZnost, da lahko
navezuje stike s sorodnimi stro-
kovnimi  organizacijami  po
svetu. TakSne moZnosti se ponu-
jajo zlasti ob stikih z dezelami
zahodne Evrope. kjer je uveljav-
ljeno nacelo soodlotanja o Ziv-
ljenjsko najpomembnejsih vpra-
Sanjih zaposlenih in kjer pravi-
loma sindikalne organizacije
enakovredno sodelujejo z delo-
dajalci ali pa z oblastmi pri poga-
janjih o obsegu, kakovosti in na-
¢inu uveljavljanja teh interesov.

Zvezna republika Nemcija
nedvomno spada med drZave,
kjer je po zaslugi moé&nih sindi-
katov uveljavljeno soodloéanje
o razliénih pravicah iz dela in
Stevilnih  druzbenih zadevah.
Eno od podrodij. kjer se enako-
vredno uveljavlja interes deloda-
jalcev*in zaposlenih. je seveda
tudi izobraZevanje. zlasti stro-
kovno izobraZevanje za delo in
poklicno usposabljanje. Stro-
kovna usposobljenost je nalozba
za prihodnost in je kot taka pod-
laga za ¢lovekov bolj ali manj
uspesen obstoj za vse Zivljenje.
Glede tega zahteva zakonodaja
enakovredno zasedbo vseh orga-
nov, ki odlo¢ajo o strokovnem
Solstvu, izvajalcem — Solam, or-
ganizacijam, ki usposabljajo. in
Solskim oblastem — pa nalaga do-
sledno spostovanje zakonov in
sprejetih odlotitev.

S sindikati v Zvezni republiki
Nemdiji, zlasti z deZelno organi-
zacijo v zvezni deZeli Baden-
Wiirttemberg nas povezujejo
dolgoletni pristni stiki. Ze pred
desetimi leti smo primerjali izo-
braZzevalne sisteme in kasneje
zlasti podroéje njihovega poklic-
nega in naSega tako imenova-
nega srednjega usmerjenega izo-
brazevanja. DeZela  Baden-

Umetnik in model, akril, 1987

Wiirttemberg spada med gospo-
darsko najbolj razgibane tudi
v ZRN. Po njihovi oceni je pod-
laga razvitosti gospodarstvo. Ki
je sestavljeno iz Stevilnih majh-
nih in srednjevelikih podjetij. ter
strokovno usposobljeno osebje.
ki je sposobno izdelovati izdelke
najvecje zahtevnosti. Ze leta
1987 je narodni dohodek na pre-
bivalca dosegel 35000 nemskih
mark, deZela pa je poleg svojih
delavcev zaposlovala Se skoraj
pol milijona tujih. med njimi Ste-
vilne Jugoslovane.

Sindikati so nam aprila 1989
omogodili  temeljit  vpogled
v strokovno usposabljanje in po-
klicno $olstvo. Osemélanska de-
legacija. sestavljena iz uditeljev
strokovnoteoretiénih  predme-
tov, uditeljev praktiénega pouka
in mentorjev pripravnidtva iz ko-
vinarske oziroma papirne in gra-
fine usmeritve. je deset dni obi-
skovala poklicne Sfole. medpo-
djetniska sredis¢a za usposablja-
nje ter hospitirala pri usposablja-
nju v koncernu ‘Daimler Benz.
v Centru nems$ke papirne indu-
strije. v Centru za jedrske razi-
skave Karlsruhe ter v koncernu
Siemens. Gostitelji so omogoéili
tudi ogled proizvodnje v tovarni
Daimler Benz Gaggenau. v zelo
specializirani  tiskarni  Schlott
Freudenstadt in v valjarnah alu-
minija Alusingen v Singnu. De-
legacija je o obisku sestavila ob-

sezno poroc¢ilo in ga poslala
predstavnikom slovenskega go-
spodarstva in politike ter tudi iz-
viiilnim in samoupravnim Sol-
skim oblastem. V pricujoéem
¢lanku Zelim predstaviti le neka-
tere ugotovitve. ki se mi zdijo
najpomembnejse,

Temeljne znacilnosti
sistema poklicnega
izobrazevanja v ZRN

® Povprecno dve tretjini rodu
se po konéani obvezni splo$no-
izobraZzevalni Soli vpideta v po-
klicno izobraZzevanje — v dezeli
Baden-Wiirttemberg je v poklic-
nih 3olah vet kot 70% rodu.

® Poklicno izobrazevanje po-
teka v dvojinskem sistemu, v po-
djetju in poklicni Soli, in traja
(po novem praviloma za vse po-
klice) tri in pol leta. Temeljni
namen poklicnega izobrazevanja
je podajanje strokovnega znanja
in usposabljanje za delo.

= Poklicno izobraZevanje traja
obvezno do 18. leta starosti.
Utenec praviloma sklene u¢no
pogodbo s podjetjem. Med po-
klicnim izobrazevanjem dva dni
v tednu obiskuje poklicno 3olo,
preostali €as pa se usposablja
v podjetju v sredis¢u za usposab-
ljanje ali v medpodjetniskem
centru za usposabljanje.

e (Od leta 1987 poteka izobra-

Zevanje in usposabljanje v vecini
usmeritev po novih programih.
Odredbo o usposabljanju za do-
lo¢en poklic s poklicno sliko
sprejema zvezno gospodarsko
ministrstvo. Nova nomenklatura
poklicev pozna na:primer v kovi-
narski usmeritvi namesto doz-
dajSnjih 42 specializiranih pokli-
cev 6 osnovnih poklicev s 17
smermi. v elektrotehniski usme-
ritvi pa namesto dosedanjih 12

specializiranih poklicev le 4 os-
novne poklice z 8 smermi.

Za usposabljanje je v celoti
odgovorno gospodarstvo. Po-
djetja odlotijo, koliko in katere
uéne pogodbe bodo sklenila in
katerim zahtevam pri usposab-
ljanju bo namenjeno najvec po-
zornosti. Podjetja samostojno
ustanavljajo in tudi v celoti fi-
nancirajo svoja sredi§ta za uspo-
sabljanje. Zavedajo se. da je vi-
soko strokovno usposobljeni de-
lavec njihova prihodnost. zato so
zlasti velika podjetja svoja sre-
did¢a za usposabljanje opremila
z najnovejso tehnologijo. Ce pa
sklenejo uéne pogodbe mala ali
obrtna podjetja. se ta po svojih
industrijskih in trgovinskih ali pa
obrtnih  zbornicah dogovorijo
o ustanovitvi medpodjetniskih
sredis¢ za usposabljanje. Pri tem
ponavadi z denarjem pomaga dr-
Zava.

Ucenec. ki sklene uéno po-
godbo. dobi v skladu s tarifno
pogodbo v prvem letniku med
600 1n 700 DEM. v drugem let-
niku med 800 in 900 in v tretjem
ter Cetrtem letniku veé kot 1000
DEM mesetne nagrade. Pri

_usposabljanju torej ni prepuséen

samo mojstru ali pa kar vkljuéen
v proizvodni proces. V srediscih
za usposabljanje si pridobiva te-
meljno znanje in spretnosti ter
postopoma obvladuje ¢cedalje
zahtevnejSe naloge.

Usposabljanje
po projektih

Usposabljanje v sredis¢ih. ki
smo jih obiskali, poteka skorajda
samo po posameznih projektih
in po projektnih  metodah.
Ucenci morajo pridobljeno te-
oretitno in prakti¢no znanje do-
kazati z izdelavo izdelka. v Mer-
cedesovem sredis¢u udenci v po-
sameznih programih opravijo
posamezne potrebne korake pri
usposabljanju in izdelajo razli¢ne
manjde izdelke. Na koncu leta
mora vsak izdelati zahtevnejsi iz-
delek. npr. v drugem letniku
majhno struznico. Pot do izdelka
je prepuiena ulendevi izbiri.
Utenci so samostojni pri preuce-
vanju potrebne teorije oziroma
dokumentacije, poudariti pa je
treba. da uporabljajo tako ime-
novane metode usmerjevalnega
besedila, ki u¢enca vodi od po-
stopka do postopka in od ene
faze izdelave izdelka do druge.
Ugencem so na voljo prakti¢no
vsa medijska sredstva in posebne
Studijske kabine za pripravo na
delo.

Povsem so opustili demonstra-
cijski nacin usposabljanja. U¢i-
telj prakti¢nega znanja je tudi
svetovalec, obenem pa priprav-
lja posamezne projekte. Ucenci
tudi sami ocenjujejo svoj izde-
lek, hkrati pa ga ocenjuje tudi
ugitelj. Ocene vpiSejo na po-
sebne ocenjevalne liste. Izkudnje
kaZejo. da se ugenceve in ucite-
ljeve ocene v vi§jih letnikih zelo
zbliZujejo. saj zna tedaj ucenec
ocenjevati svoje delo bolj ce-
lostno in se navadi samokriti¢no-
sti. Uéenci izdelke obdrzijo. Po-
djetja. ki smo jih obiskali, uve-
ljavljajo pri usposabljanju svoje
poglede. Poleg smotrov, predpi-
sanih z odredbo, uveljavlja npr.
Mercedes u¢enéevo odgovornost
do dela (kompetitivna funkcija),
razvija njegovo socialno pristoj-
nost in sposobnost za skupinsko
delo ter z dodatnim podajanjem
teorije zboljSuje uéenéevo pod-
lago in motivacijo za nadaljnje
usposabljanje. Siemens kot ve-
liki koncern poudarja tako ime-
novane klju¢ne sposobnosti.
Mednje $teje sistemati¢nost. ini-
ciativnost, proZnost, sposobnost
samostojnega odlo¢anja in Spo-
sobnost prenasanja znanja (to je
razvil v svojem projektu PE-
TRA).

Utenci se $ele v vigjih lethikih,
vendar vsakokrat z dolo&enim ci-
liem, ki rabi usposabljanju,
vkljucujejo v proizvodni proces.
V vegjem obsegu sodejujejo
v neposredni proizvodnji ucenci
v malih podjetjih, ki se sicer do-
datno usposabljajo v medpodjet-
niskih sredis¢ih za usposabljanje.
Zbornice so zgradile medpodjet-
niska sredis¢a Sele v zadnjih le-
tih, saj so spoznale. da vsako
podjetje, pa tudi vsako izobraZe-
valno sredi$¢e nima zelo zah-
tevne sodobne tehnologije, le-to
pa mora prihodnji kvalificirani
delavec obvladati. Obmo¢na
medpodjetniska sredis¢a so tako
opremljena z vsemogolo teh-
niko, tako u¢enci pod strokov-
nim vodstvom uditeljev praktic-
Tega znanja programirajo obde-
lovalne stroje CNC, naértujejo
s programi CAD/CAM, se pri-
pravljajo na prakti¢ni del stro-
kovnih izpitov, na mojstrske iz-
pite idr. V medpodjetnidkih sre-
disc¢ih si tudi spopolnjujejo zna-
nje Ze zaposleni, hkrati pa se
v njih preusposabljajo delavci, ki
jih je tehni¢ni razvoj izlodil iz
proizvodnje in jim vzel zaposli-
tev. Usposabljanje za pridobitev
poklica dopolnjuje  poklicna
Sola, ki je v deZelni pristojnosti
in sodeluje s podjetjem Oziroma
podjetniskim centrom za uspo-
sabljanje.

Vsak je sposoben
za kaksno delo

V poklicni $oli si uéenci
v skladu z okvirnim dezelnim ud-
nim na¢rtom pridobe strokovno-
teoreticno (60% ) ter sploSno in
prakticno znanje. Predmetnik
obsega 7 do 8 ur strokovnoteore-

ti¢nih in 3 do 4 ure splosnofe
braZevalnih predmetoy ter pf
ti¢nih demonstracij. Solske #
lavnice so namenjene predvd

so v primerjavi s sredisi za
sabljanje manj zahtevno opri!
ljene. Ucenci po prvem letifke
pol opravljajo vmesni in {ns
koncu izobraZevanja konZnijk;
pit, ki je sestavljen iz teorcfo
nega in prakti¢nega dela. Sis
preverjanja znanja pred kon
jami industrijskih, trgovinskillbu
obrtnih zbornic pomeni hk
eksterno preverjanje kako!
izobraZevanja in usposabljanjf&

Osip znasa 1 do 2 odstd}8
vpisanega rodu. Pri Solanjul
uveljavljeno nacelo, da je vsd
sposoben za kak3no delo in ¢
naloga 3Sole in uditeljev pra¥
nega znanja, da ga pravi®
usmerijo, spodbujajo in kar
bolj razvijejo njegove sposob?’”
sti. Osip za nemdko druzbof®y
sprejemljiv tudi iz gospodard®!
razlogov in zaradi psihosociaf
posledic, ki jih lahko povz
pri u¢encih.

Poklicne $ole zaposlujejo
telje splodnih in strokovnotefs
ticnih predmetov ter udilf®
praktinega znanja. Ugitelji
orije morajo imeti visoko ¢
kovno in pedagoko izobra?
ulitelji praktiénega znanja o
strski izpit in ustrezno pedd!
$ko izobrazbo. DeZela ima
tanéno izdelan sistem naprée!'
vanja in od uciteljev zah®
stalno strokovno spopolnjet '
nje, ki ga organizirajo nofk

nidka sredi$éa za usposabljf™
ter v metodolodko razvojf ©
pomenu tudi Solske oblasti. [*

Uéna obveznost je 23 ur [
uka na teden za ucitelje teorif§
27 ur dela z udenci za udiff™
prakti¢nega znanja. Vsa d a
opravila (priprava, poprave PS
log. razrednidtvo, izpiti, s
stike. delo s starsi) so uéitelf™
obveznost, ki jo odreja in 1&
zira ravnatelj. Med predmel
razlik, za nobeno opravilo ni
sebnega nadomestila. Ravnaf
imajo po 4 ure neposredne U
obveznosti na teden, namest
ravnateljev pa 8 ur.

Place uciteljev na pokli€
Yolah so, &e oditejemo razéR
zaradi obdavéitve, enake v
zvezni dezeli in z malenkosts
razlikami v vsej ZRN. Utitel
razvrieni v plagilne skupine
mesec prejmejo priblizno 3
do 7000 DEM bruto) ter s
pajo delovno pogodbo né
sredno z ministrstvom za izo§.
Zevanje. Organiziranega p
sta in stavk ni, ker drZzava £™
teva od utiteljev popolno 16
nost.

Primerjave z nasim sistef,
srednjega usmerjenega izobrt.
vanja se seveda vsiljujejo
po sebi, vendar bi bilo to tf
treba posebej obdelati. Vs
kor bi morali ob razmerah.}
krne so pri nas na tem |
drotju, saj z razmerami ni Z&
voljen nih&e, vsaj razmisf
o tem, kako bi se priblizali |
skuSenim in uveljavljenim md
lom v Evropi. Nemski sisf
»learning by doing« tren
preucujejo tudi Stevilne
evropske deZele. ker icejo
tencialni evropski model pol.
1992. Pred nami so se %
npr. delegacije Italijanov
Francozov, ki Zelijo refo
svoj mo¢no posolani izobr
valni sistem. Ob Stevilnih Tehp
mah in popravkih, ki se jih v,
veniji kar naprej lotevamoy
razmere Cedalje slabSe in G
najbolj podobne kulturni re ey
ciji, katere posledice bodo vif .
se veliko kasneje.
ohraniti prednosti, ki jih je ¢
blika dosegla zato, ker so 1
prebivalci prav zaradi svoje £
kovne usposobljenosti znalif™
vladovati proizvodne proce$
pametno usmerjati tudi d
bene procese na podrodju
braZevanj in usposabljanjaf .
delo, se bomo morali tudi v§
hodnosti  ponovno i
Evropi.

VLADIMIR TKALEC
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atelji v pedagoski delavnici

tcembra 1988 do prve polovice aprila 1989 je Zavod SR

noflle za Zolstvo izpeljal nov ciklus seminarjev za vodstvene
PRV osnovnih Solah z naslovom PEDAGOSKO VODENJE IN
€ MLIANJE POUKA. Na seminarju je uvodno temo o pedago-

! ravnatelja osnovne Sole predstavil mag. Anton Velikonja
*B0ske fakultete v Mariboru, pedagoSko delavnico o snemanju
* In vodenju pogovora pa je vodila dr. Ana Tomi¢ s Filozofske
"¢V Ljubljani. Prvi seminar smo izpeljali s skupino ravnateljev
¢ga obmocja, zatem pa z razpisom povabili k izobrazevanju
¢ delavee v organizacijskih enotah zavoda Ljubljana, Novo
Koper in Nova Gorica. Presenetilo nas je veliko Stevilo prijav,
0 usposabljanje v celoti izpeljali v sedmih seminarskih skupi-
Mpaj 226 udelezenci. Seminarji so bili v Gozdu Martuljku, na
V Ljubljani in v Poljéah. Zlasti v Republiskem centru za
"0 usposabljanje v Poljéah smo imeli kar najboljSo tehniéno
'ost in primerne moznosti za delo.

Josko delavnico, v kateri so sodelovali ravnatelji, je vodila
Aar sliSim, pozabim; Ka vidim, si zapomnim; kar naredim,

"ROVito motivacijo v samo
r 8ko delavnico je zagoto-
otf0dna tema o pedagoski
hof¥natelja. Avtor je pred-
fekatera aktualna vprasa-
'ezi z delom in poloZajem
Ja, govoril je o pojmova-
Bovega dela, usposoblje-
# Ustreznosti ravnatelja za
e@Stnostih, ki so potrebne

razp Vlogi ravnatelja in udi-
zborov oddelkov: kaj
Premljati ravnatelj. ana-
1a ! Vzgojno-izobraZevalnega
yred elementih za analizo itn.
1ht#m delu je predstavil ne-
jet1zsledke empiriéne razi-
nof Pedago3dki vlogi ravnate-
odPoslusalcem omogodil, da
jMerjali svojo dejavnost
lalnimi pojmovanji o rav-
'¢m delu. pa tudi z ugoto-
1z prakse.

d?® temi o snemanju ucne
Pspitiranju ravnatelja pri
s/ M vodenju pogovora.
elfttorica pedagoske delav-
Ana Tomi¢ je izhajala iz
., ki so jih pridobili rav-

UeleZencev. Po  kratki

uvodni spodbudi so se razdelili
v skupine (najpogosteje v Sest
skupin) in po posebnem po-
stopku (ob natanénih navodilih)
ugotovili in izlo€ili probleme, ki
jih kot najbolj perece obcutijo
pri snemanju pouka. Skupine so
probleme zapisale na plakat in
jih kolegom tudi ustno razlozile.
V skupinah sta se najpogosteje
izoblikovali  vprasanji, kako
spremljati pouk pri predmetu, za
katerega ravnatelji niso stro-
kovno usposobljeni in kako vo-
diti pogovor z ugiteljem.

Zatem so udeleZenci opazo-
vali video posnetek uéne ure
(udeleZenci so si ogledali ali
temo iz SND v 1. razredu, iz
slovenskega jezika v 5. razredu
ali iz kemije v 8. razredu os-
novne $ole), ne da bi bili pri tem
usmerjeni v opazovanje nekate-
rih prvin. Ob koncu opazovanja
so odgovorili na vprasanji: Kaj
ste opazili (dobrega. slabega)?
Kaj bi svetovali ufitelju? Zani-
mivo je, da so udeleZenci ob
tako nenaértnem gledanju nasli
dosti ve¢ pomanjkljivosti kot po-
zitivnih prvih uénih ur, ¢eprav je
tudi res. da ure niso bile posnete
kot zgledne, idealne, najboljse.

Ko so seminaristi dobili prvine
za opazovanje uéne ure (didak-
tiéne in psihosocialne), so si isto

"RIRANI POUK NA CELJSKEM OBMOCJU

duseni za novosti

u¢no uro ogledali $e enkrat. sku-
pine dveh ali treh udeleZencev
pa so skrbno spremljale uro
glede na posamezen vidik in si
vtise sproti zapisovale. Ob
koncu ogleda so jih uredile, obli-
kovale odgovore na posamezna
vprasanja in porocale o ugotovi-
tvah svojim kolegom. Razmislja-
nja so bila tokrat naértna, ure-
jena. Med vsemi je bila posebno
dragocena ugotovitev: Ravnatelj
ne more spremljati vseh prvin
uéne ure hkrati. Skladno z de-
lovnim naértom si bo izbral ne-
Katere. le-te spremljal pri vseh
uénih urah. nato pa ugotovitve
zbral in predstavil na konferenci
uciteljskega zbora.

Konferenca uciteljskega
zbora, na kateri ravnatelj pred-
stavi uciteljskemu kolektivu, kaj
je ugotovil ob spremljanju pouka
v Solskem letu ali v dolo¢enem
obdobju, je bila naslednja faza
pedagoske delavnice. Udele-
Zenci so oblikovali dve skupini:
najprej so izbrali ravnatelja,
drugi v skupini pa so dobili vlogi
uditeljev. Ena skupina je z »igro
vlog« predstavila uciteljsko kon-
ferenco. druga pa je skupino
opazovala po dolodenih merilih
za opazovanje skupine. Nato sta

skupini vloge zamenjali. Igrani
uciteljski konferenci smo sne-
mali. Po kon¢anih konferencah
so o svojih vtisih in doZivljanjih
spregovorili najprej oba »ravna-
telja«, nato pa »uéitelji«. Zatem
so si ogledali S video posnetek
obeh konferenc in opazovali od-
zive vodje. skupine in posamez-
nikov ter zlasti samega sebe.

Posebno pri nafrtnem opazo-
vanju uéne ure in ob uciteljski
konferenci so udeleZenci dobili
veliko teoreti¢nih usmeritev. Iz
didaktike predvsem o sestavi
uéne ure. o metodi pogovora in
postavljanju vpraSanj, pa tudi
nekatera sploSna nacela o sku-
pinski dinamiki, zlasti o vodenju
skupine.

V zadnji fazi pedagoske delav-
nice so udeleZenci ovrednotili
delavnico in odgovarjali na vpra-
Sanja: Kaj boste lahko uporabili?
Kaj ste pogresali? Kaj zelite, da
bi temu sledilo? Splo3ne
opombe.

Organizatorji in tudi oba pre-
davatelja smo se razveselili bo-
gatih odgovorov. Z njihovo raz-
¢lenitvijo smo marsikaj v vsebini
in organizaciji seminarjev dopol-

Pedagoska delavnica - kaj je to?

Usposabljanje je potekalo po didakti¢cnem modelu »pedago-
§ke delavnice«, ki se zadnja leta vse bolj uveljavlja kot nov

model pri strokovnem spopolnjevanju uciteljev tudi pri nas in
izpodriva klasi¢ne metode predavanja, ki so vse predolgo
previadovale. IzobraZevalna oblika (workshop) se je najprej
uveljavila v umetnosti, pomeni pa tefaj ali seminar, ki po-
udarja prosto razpravljanje. Izmenjavo zamisli, demonstracijo
dejavnosti in prakticne dosezke uveljavijanja dolocenih spret-
nosti in principov. V Solstvu se je ta oblika razvila v okviru
delovne sole. Cilj pedagoske delavnice je ustvariti okolis¢ine
za spreminjanje in izboljSanje vsakodnevne delovne prakse
udelezencey in ob tem spreminjati same udeleZence. Ti morajo
izdelati izdelke, ki so pozneje uporabni v praksi, razviti pa je
treba tudi znanje in usposobljenost udelezencev in njihovo
zmoznost, da sami krmarijo svoje uéenje. Bistveni didakticni
naceli ob tem sta zlasti kolegijsko ucenje in ucenje ob izdelova-
nju izdelkov.

Vet o teoriji »pedagoske delavnice« lahko preberemo v Kinjigi dr.
Barice Marenti¢ PoZarnik Nova pota v izobraZevanju uCiteljev. DZS.

Ljubljana 1987.

njevali Ze od skupine do sku-
pine. Tako so Ze udeleZenci
tretje delavnice dobili bogat sez-
nam strokovne literature za sa-
moizobraZevanje,  vpraSalnik:

Ali se znate uditi? in merila za
opazovanje razprave. Modera-
torka delavnice je nadrobneje

raz¢lenila tista didakti¢na vpra- -

Sanja pouka, ki so se nanasala na
opazovano uéno uro.

Kako naprej?

Organizatorji smo se ob veli-
kem odzivu vodstvenih delavcev
ter ob naklonjenosti, ki so jo iz-
kazali takemu usposabljanju,
upravi¢eno lahko spraSevali, ali
je mogoce tudi v Solstvu pomi-
sliti na »3olo za vodilne delavce
v izobraZevanju« kot jo Ze imajo
gospodarstveniki. Ta trenutek
lahko le pesimisti¢no (in realno)
odgovorimo z »ne. ni mogode«.

Se zmeraj bomo organizirali po-
samezne izobraZevalne akcije,
nato pa spet dalj fasa puscali
vodstvene delavee, da si bodo e
naprej, vsak zase, belili glavo
0 posameznem  strokovnem
vpradanju. Za tako trditev
imamo v Zavodu SRS za $olstvo
dokaze, temelje¢e na dolgolet-
nih izkudnjah. Predvsem: za
stalno strokovno usposabljanje
Se zmeraj niso ustvarjene pri-
merne gmotne razmere. Zavod

-SR slovenije za 3olstvo do maja

Se ni dobil denarja za usposablja-
nje delaveev v osnovni Soli. Vse
navedeno delo je bilo opravljeno
na podlagi ustnih zagotovil, da
denar bo. Take oblike izobraZe-
vanja so tudi draXje, zahtevajo
sodobno opremljene uéne pro-
store, sodobno avdiovizualno
tehniko in ustrezno tehniéno
usposobljeno osebje (za snema-
nje in presnemavanje). V Solstvu
pa nimamo primerno opremlje-
nih izobraZevalnih sredif¢. Po-

iz prakse
2a
nrakso

trebna je temeljitejSa vnaprejs-
nja priprava na seminar: tokrat
je bila to priprava za snemanje
uénih ur (ure za ta seminar so
nastale ob spodbudah, vodenju
in sodelovanju nekaterih peda-
goskih svetovalcev zavoda. Pos-
neli so jih snemalci amaterji, da
je bila izvedba cenejSa). Najvec
teZav povzroca torej negotovost
pri financiranju te dejavnosti.

Da bo lahko usposabljanje so-
dobno, pa bo treba poskrbeti
tudi za primerne prostore,
opremljene s sodobno tehniko.
Se najmanj tezav sc kaze pri ka-
drih.

V zavodu, odgovornem za
usposabljanje vodstvenega
osebja, bi bilo treba zagotoviti
skupino delaveev, ki bi skrbela
za izobraZevanje pedagoskih de-
lavcev. Tudi znanstveniki - pe-
dagotki delavci na Filozofski fa-
kulteti in v drugih pedago3kih
kadrovskih Solah so pripravljeni
sodelovati.

Kot smo ugotovili ob zadnjem
usposabljanju, tudi kandidatov
za izobraZevanje mcd vodilnimi
délavci ne manjka, Pogoste misli
udeleZencev, kot npr. odhajam
zadovoljna, take oblike izobra-
Zevanja naj se nadaljujejo idr.,
nas obvezujejo, da za usposab-
ljanje vodstvenih delaveev v izo-
brgﬁevanju vendar storimo $e kuj
ved.

Pripis: Po informacijah s seje,
ki jo je za predstavnike kadrov-
skih Sol sklicala Pis za pedago$ko
usmeritev dne 11. 5. 1989, bo
s tem letom IzobraZevalna skup-
nost Slovenije zacela naértno fi-
nancirati tudi stalno strokovno
spopolnjevanje uditeljev in tudi
ravnateljev.

MARIJA VELIKONJA

€ pogosto ofita, da je neZivljenjska, ucenec pa bolj ali manj
t flen v pridobivanju novih spoznanj. NeZivljenjska zaradi
‘kanja vsebin«, razdrobljenosti po predmetih, pa tudi zaradi
lela, ki ne spodbuja k razmisljanju, povezovanju, vrednotenju
Sebin. Znanje, ki si ga uéenec pridobi, uri povecini le spomin,
“ pa pravega mesta med Ze pridobljenim znanjem.

fitke in pomanjkljivosti pa ovrZe integrirani pouk, ki ga pri nas
40 uciteljice povecini v nekaterih prvih razredih osnovne Sole.
letki integriranega pouka segajo Ze nekaj let nazaj. S tem

/s flela so zadeli najprej na celjskem obmocju, prva med ucitelji

0letna in izkuSena elementarka Gizela Sternad na Osnovni
tov Mravljak v Titovem Velenju. Najveé zaslug, da se je
i pouk siril po tem obmodju, zdaj pa tudi drugod po
i@ pa ima Vida Bukovac, svetovalka Organizacijske enote
SR Slovenije za Solstvo Celje.

potem ko so tudi neka-
ge uditeljice elementarke
dale to delo, zlasti ob ho-
8h, 50 se zadele zanj odlo-
Fdaj vpeljuje integrirani
brd. Petnajst utiteljic v prvih
A'¢tih drugih razredih celj-
POmocja. nekatere pa so
vpeljevati tudi drugje
iji. Zanimanje za inte-

‘to. Vedno vet je udite-
i 5! tak3nega na¢ina dela

gte vendarle za dragaden
il7a drugacno erganizacijo
1IZobrazevalnega dela, ki
f1as uveljavlja in si atira
aSe Sole. se je pokazalo,
P delo treba spremijati in
. To Yelijo tudi udite-
I tako ze delajo. Zato je
SR Siovenije za lolsivo
al delovno skupipo, ki jo
Hagoska svetovalka Vida

Delovna skupina si je zadala
ved nalog. Ena prvih je bila ta.
da zbere informacije o razdirje-
nosti in vsebini integriranega po-
uka v prvih razredih celjskega
obmocja. ovrednoti doseZeno.
ugotovi, kateri so temeljni pro-
blemi. s katerimi se ubadajo udi-
telji in kako ta pouk doZivljajo.
Oglejmo si. kaj porotajo o tem
uciteljice.

Temeljni motiv. da so se ucite-
ljice odlotile delati drugace. je
spoznanje. da je skrajni ¢as nare-
diti Sclo otroku prijaznejso.
tak$no. da bo v njej vesel. zado-
voljen in srecen. To pa bo ta-
krat, ko bo ugiteljica razumeia
njegove potrebe.. poznala nje-
gove sposobnosti ter mu »ponu-
dila« znanje. ki si ga bo »vzeir
toliko. kolikor ga je sposoben
sprejeti, seveda ob uditeljevi po-
moc¢i. Ena od uéiteljic je zapi-
sala: »Ucenci s¢ na proZno uéno
obliko pozitivno odzivajo. Radi

se ucijo, veselijo se uspehov.
Ute se vrednotiti svoje delo.
Utijo se kniticnosti do sebe, do
svojih vrstnikov in do uditeljev.
Odnos med uenci in utiteljem
pa mora temeljiti na medseboi-
nem spostovanju. Ucitelj ni ved
tisti, ki ve vse. Nasprotno! Ugi-
teljeva vloga je bistveno nova.
Sprejemati mora ucenceva Cu-
stva. spodbujati njegovo dejav-
nost in uporabiti zamisli in mne-
nja otrok.«

Uciteljice so se na integrirani
pouk. preden so ga zacele vpe-
ljevati. temeljito pripravile. po
opravljenih hospitacijah, pogo-
vorih. prebrani literaturi. so si
oblikovale svoj model. Preden
pa so ga preskusile v svojem ra-
zredu, so z njim seznanile in nanj
pripravile tudi starSe.

Utiteljice so zacele z integra-
cijo vsebin (predmetov) po-
Slopno. najprej v eni uéni uri.
Sele nato so presle na integracijo
vsebin (predmetov) v dveh urah.
skratka izpeljale so integracijo
vsebin' (predmetov) v enem
dnevu. Pri integriranem pouku
ima pomembno vlogo Ze nacrto-
vanje dela. Izhodisce je tedenski
program. Tega vecina uditeljic
predstavi utencem 7e v petek za
naslednji teden. Ucenc lahko
v zvezi z navedeno tematiko zbi-
rajo slikovno gradivo. podaike iz
razli¢nih virov: knjig. revij. caso-
pisoy. opravijo pogovore s starsi
in po potrebi opravijo doloc¢ene
opazovalne naloge. Udence pa
tudi navajajo. da sami oblikujejo
in pripravljajo vprasanja. Ugite-
liice pravijo. da so ucenci zelo
iznajdliivi. izvirni. zanimivi. véa-

sih presenetljivi in nepredvid-
ljivi. Ena izmed uéiteljic pripo-
veduje: »Ko prisluhnemo zani-
manju otrok. se nam odpre pov-
sem nov svet. Otroku omogo-
¢imo. da si pridobi znanje po
zanimivi in naravni poti, ucitelj
pa pri tem ne more vsiljevati od-
govorov, Ki jih je on predvidel. «

Nadrobnej$e nacrtovanje dela
je dnevna priprava. ki jo udite-
ljica oblikuje na podlagi teden-
skega programa. Dnevno pri-
pravo oziroma dnevni naért dela
predstavijo pred zacetkom dela
uéencem. Ucenci lahko vplivajo
na razporeditev dejavnosti. ki jih
bodo ta dan izvajali. z dodatnimi
vprasanji pa tudi na dopolnitev
vsebine,

Pri nacrtovanju dela je po-
membno tudi oblikovanje smo-

" trov. Utiteljica temeljni smoter

uéne vsebine diferencira in po
potrebi  tudi - individualizira.
S tem dokaZe vedjo motiviranost
za delo. vecjo sproséenost ucen-
cev. ki pogosto dosezejo uspeh.
ker so prednje postavljene na-
loge. ki ustrezajo njihovim spo-
sobnostim. U¢iteljice pa ocenju-
jejo u¢enca glede na uresniteva-
nje zastavljenega smotra. ne pa
z vidika povprecja razreda ozi-
roma oddelka (skupine}.

Klasicnih  domadih  nalog
udenci nimajo, ali jih imajo zelo
malo. Pravzaprav si domade za-
poslitve izbirajo ucenci sami. ker
si 1z tedenskega programa dela
izberejo tiste dejavnosti. za ka-
tere so najbelj motivirani.

Uciteijice ugoravijajo. da je
uciteljeva vioga pri integriranem

pouku bistveno drugaénh. Ugi-
telj mora predvsem organizirati
in spodbujati dejavnost otrok,
uporabiti mora njithove zamisli.
predloge, mnenja in jih pri delu
usmerjati. Pri tem se oblikujejo
povsem drugacni. pristifejsi od-
nosi med uciteljem in ucenci. ki
temeljijo na medsebojnem spo-
Stovanju. Vse to pripomore
k bolj§im uspehom, pa ne samo
uénim. ampak tudi vzgojnim, od
ucitelja pa zahteva poznavanje,
razumevanje in strpnost do
otrok. vendar pa kot navaja ena
izmed uditeljic: »Zadovoljstvo
ob delu odichta uéiteljev trud.
Veselje in zadod¢enje je delati
z veselimi, spros&enimi otroki, ki
jim pouk ni breme.«

Najve¢ teZzav povzrola po-
manjkanje didakti¢nega gradiva;
le-to morajo uditeljice pripraviti
same. Zlasti prvo leto vzame to
veliko Casa. kasneje na ga samo
dopolnjujejo.

Uditeljice si iz leta v leto pri-
dobivajo vedno ve¢ izkusenj. To
delo pa jih tudi sili k nenchnemu
samoizobraZevanju in spopolnje-
Vanju.

Zato se veckrat sestanejo
in izmenjajo izkusnje. tako da
pripravijo hostipacije s pogovori.
izmenjujejo si  tedenske pro-
grame dela in dnevne priprave.
Veékrat pa se jim pridruZijo tudi
uéiteljice z drugih obmogij, ki
razmisljajo in se pripravljajo na
integrirani pouk. Ugiteljica. Ki
ima integrirani pouk v svojem
razredu Ze nekaj ¢asa. je zapi-
sala:

»Ko primerjam stari nacin
pouka in zdajSnji nacin dela. se

z veseljem odlo¢im, da bom de-
lala po novem. Prepri¢ana sem,
da je kljub naporom, dvomom,
skepti¢nosti  nekaterih, to
vredno nadaljevati. Zadnji &as
je. da postane u¢enec soustvarja-
lec svoje vzgoje in izobraZeva-
nja. Izrabimo sposobnosti otrok,
spoadbujajmo jih k ustvarjalnosti.
Morda je to tudi pot, da bomo
res poskrbeli za bistre otroke, ki
se vse prepogosto dolgocasijo,
zadusijo in zakrnijo v povpree-
nosti.«

Med pomembnimi nalogami
delovne skupine je spremljava.
ki jo ze pripravijamo. Izsledki
spremljave, skupaj s hospitaci-
jami. ki se jih tudi udeleZujemo.
bodo podlaga za usmerjanje in
svetovanje uéiteljem v praksi.
v pomo¢ pa tudi tistim. Ki bodo
z integriranim poukom S3ele za-
celi.

Delovna skupina zbira tudi
uspele tedenske programe in
dnevne priprave. ki jih bo ponu-
dila v pomo¢ tistim uciteljicam,
ki bi Zelele zacetne informacije
o nacrtovanju dela integriranega
pouka ali menjati izkusnje
v zvezi z naértovanjem.

Volje je v uéiteljih in ¢lanih
delovne skupine dovolj. Praksa
kaze dovolj dobrih uspehov.
zato ji je treba prisluhniti, delo
spremljati. usmerjati in izsledke
ovrednotiti ter oblikovati model
integriranega pouka v skladu
z druZzbenimi usmeritvami in
smotri osnovne $ole.

Za delovno skupino povzela
ANGELCA KUNSTELJ
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pobude
odmevi

Video

v predsoliski vzgoji

Med posveti v okviru razstave
ucil in $olske opreme na Gospo-
darskem razstavis¢u v Ljubljani
je bil tudi posvet o videu v pred-
Solski vzgoji. Na njem so bili
predstavljeni  trije  prispevki,
osrednji naj bi obdelal tehniko
ravnanja z videorekorderjem in
videokamero. vendar je preda-
vatelj svoj prispevek zadnji dan
odpovedal.

Nusa Draganova je navedla
temeljne podatke o nastanku in
razvoju videa ter temeljna izho-
did¢a za pripravo kakovostnega
video posnetka.

Moj prispevek je bil osredoto-
¢en na izku$nje, ki sem si jih
pridobila v zadnjih treh letih, ko
sem poskusala strokovno spo-
polnjevanje vzgojiteljev s po-
mocjo videa dvigniti na visjo ra-
ven.

Zamisli so se zalele sukati
"okrog hospitacijskih strokovnih
aktivov in Zelja. da bi dobre
stvari videlo ve¢ vzgojiteljev, da
pa sofasno ne bi preobremenili
izvajalcev in seveda otrok s $te-
vilnimi udeleZenci, ki ne pripo-
morejo k resni¢ni kakovosti pe-
dagoSkega procesa. Takrat je bil
video Ze razSirjen v druZinskih
krogih in iz osebne izku$nje sem
vedela, da je zelo uporaben
v $tudijske namene. V Solskem
letu 1986/87 smo posneli ciklus
treh telovadnih dopoldnevov, ki
so bili v svoji zasnovanosti hospi-
tacijski aktivi. Vzporedno sta
potekali dve dejavnosti; hospita-
cija vzgojiteljev iz razli¢nih vrt-
cev in snemanje z videokamero.
Po hospitaciji smo si posnetek
ogledali in ob tem tudi Studijsko
raz¢lenili  dejavnosti  otrok.
Vzgojitelji so dobili viis o Zivi
izvedbi, strokovni pogovor je bil
ponazorjen z video posnetkom.
Za Studijsko delo je video prav
imeniten, saj omogoca delo
v manjsih skupinah. &asovno je
neodvisen od poteka dogajanja,
dogajanje lahko ustavi$, si ga na-
drobno v po¢asnem posnetku ali
mirujoci sliki ogledas. ga preulu-

je$ in ob njem po mili volji raz-

pravljas.

Seveda so bili prvi poskusi po-
polnoma zadetniski, ljubiteljski,
brez izkusenj. vendar dobra pod-
laga. tako da smo se marsikaj
sami naucili. Na primer: mikro-
fon zapisuje vse, zato ob poslu-
Sanju daje vtis bucnosti — to pa
gledalce, ki tega sredstva ne poz-
najo dobro. moti; Ce snemas
otroke z visine odraslega. so nji-
hovi glasovi popaleni. zato smo
kasneje. predvsem pri velikih
planih. snemali z vidnega polja
otrok.

Prvi ciklus posnetkov je bil na-
rejen le ob dejavnosti, ki je pote-
kala na podlagi priprave vzgoji-

eljev. brez scenarija.

Naslednjo izkuSnjo sem prido-
bila pri snemanju prispevka za
mednarodni simpozij v Porto-
ro#u, ki je bil maja 1988 o temi
Otrok in narava. Zelela sem pri-
praviti dejavnost, v kateri Zivlje-
nje otrok samo prinese tudi ek-
speriment iz naravoslovja. Pri
pripravi scenarija sem si poma-
gala z izkuSnjami. ki sem si jih
pridobila v dolgoletnem sodelo-
vanju z RTV Ljubljana pri pri-
pravi oddaj Vrtec na obisku in
Ciciban dober dan. Vzgojitelj.
otroci in snemalec amater. stro-
kovni tehni¢ni delavec viSkega
vrtca, so imeli scenarj Ze pri-
pravljen. vse smo poprej pripra-
vili in v enem dnevu posneli uro
dolg video posnetek Naredimo si
krhlje

Otroci. vzgojitelji. sne-
malec in jaz, ki sem reZirala lju-
biteljsko. smo naredili posnetek
zato, da bi predstavili dejaynost
Sirokemu avditoriju in tudi vzgo-
jiteljem v vrtcih, ¢e bi to Zeleli.
Tehni¢no smo posnetek opremili
z uvodnim in sklepnim kadrom,
vendar je brez komentarja vse-
binsko nepopoln.

Svet za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu je Zelel pos-
neti videokaseto za izobraZeva-
nje vzgojiteliev za prometno
vzgojo otrok. Kaseto smo pos-
neli po scenariju. snemalec je bil
izkuden delavec iz prometa, reZi-
rala sem sama, posnetek pa smo
opremili tudi s tako imenovanim
off besedilom, tako da kaseta
opravi vso nalogo |zobra1evan]a
brez Zive besede.

Razmisljanja o uporabi videa
v predSolski vzgoji se nadalju-
jejo. ;

Medij je po vscbinski zas-
novanosti dodobra uporabljen
takrat, ko kamera »Zivi« z otroki
v oddelku, ko vzgojitelj sam pos-
name poloZaje. ki jih potrebuje
kot oporo za kasnejSe analizno
delo, za $tudij v skupini vzgojite-
ljev, za razpravo o problemu
s strokovmjaki itn. Tak nacin
uporabe videa zahteva popolno
tehniéno opremljenost. vzgojite-
lja. ki obvlada tehnologijo in ki
ima estetski ¢ut in nagnjenje,
skratka veselje z videofilmom. ki
zna improvizirati, ki ¢uti medij
kot prvino pedagosSkega dcla in
ki hote »nekaj veé«. Do tukaj je
amaterizem povsem opravicljiv
in koristen, saj se tisti, ki se uk-
varja z zadevo ljubiteljsko, ne
nameravajo potrjevati na umet-
niskih tekmovanjih video pred-
stav.

Kljub temu da je mogoce
tudi z amaterskim prijemom do-
sei neko umetnisko raven,
bomo to lahko ocenjevali tedaj,
ko bomo o videu vedeli veé tudi
iz zornega kota estetike. Nekaj
smo se sicer naucili v Soli pri
filmski vzgoji. vendar je vse to
premalo; potrebovali bi dodatno
tovrstno izobraZevanje.

Razmisljamo tudi. kako video
uporabiti pri vzgoji otrok. kot na
primer: otrok se udi smudanja,
posnamemo Za pri voZnji, mu
posnetek  pokaZemo., skupaj
razflenimo. ga dodatno spodbu-
dimo. posnamemo njegov boljsi
smucarski dosezek ipd.

Video je sredstvo. ki nam
lahko pomaga pri sodobni doku-
mentaciji o razvoju predSolske
pedagoske prakse. Vsak prispe-
vek, ki ga naredimo v vricu
sami, star$i ali kdo drug. je
vredno presneti in shraniti kot
arhivski prispevek.

Ne zanemarimo moZnosti, ki
jih imamo, razmiShajmo. kako
bo v prihodnje.

Video tehmika je draga, po-
sebno &e razmiSljamo tudi o vedji
kakovosti posnetkov; za to b
potrebovali tudi mizo za lisge-
nje, sinhroniziranje, mesanjc ka-
drov ipd. Zato podprimo zamisel
Nu$e Draganove o video sre-
distu za podrodje vzgoje in izo-
braZevanja, sajnam ta medij po-
nuja nove razseZnosti v izobraze-
vanju vzgojiteljev. uditeljev in
drugih  strokovnih  delavcev
sami pa bomo odkrivali tudi raz-
seZnosti v samem VzZgojno-izo-
braZevalnem procesu.

ZMAGA GLOGOVEC

Tezave z uchenilki

PridruZzujem se prispevku M.
Detele o vedno vegjih tezavah
pri izdajanju ucbenikov (Pro-
svetni delavec §t. 6. MED PO-
TREBAMI IN  RESNIC-
NOSTJO). Avtor v prispevku
opozarja, da bi se morala pri-
prava uc¢benikov organizirati si-
stemsko. Pobuda seveda ni
nova. Zal pa. so mnogi dozdajsnji
predlogi ostali na pol poti.

Sistemsko reSevanje
problemov

S problematiko ucbenikov in
njenim »sistemskim« reSevanjem
je povezanih ve¢ dejavnikov, nji-
hova aktivnost in odgovornost
pa sta slabo opredeljeni. Tako je
u¢benik. nazadnje. kljub dekla-
rativhim opredelitvam njegove
kulturne pomembnosti ponavadi
trzno blago. Obstaja celo Odbor
podpisnikov druzbenega dogo-
vora o organizirani preskrbi os-
novnih in srednjih Sol z u¢beniki.
V.njem so predstavniki izobraze-
valnih skupnosti. Izvr$nega sveta
Skupi¢ine SR Slovenije oziroma
Republiskega komiteja za vzgojo
in izobraZevanje ter telesno kul-
turo in Zavoda SR Slovenije za
Solstvo, zaloZb. knjigarn. bank
in papirne industrije (le za os-
novne Sole).

Prizadevanja Odbora podpis-
‘nikov  druzbenega dogovora
o organizirani preskrbi osnovnih
in srednjih Sol z u¢beniki za smo-
trno ucbenisko politiko niso ro-
dila sadov. Ccprav posamezne
podpisnice vendarle lahko po-
membno vplivajo na ucbenisko

Koncert v travi, akril, 1988

dejavnost. Tako so npr. zlasti
posebne izobrazevalne skupnosti
spodbudile in tudi subvencioni-
rale pripravo mnogih strokovnih
u¢benikov z nizkimi nakladami.
ki jih do tedaj sploh niso imeli.
Izvrini svet Skupséine SR Slove-
nje je (v preteklosti) nekajkrat
vplival na ugodnej§e posojilne
pogoje zaloZznikov ucbenikov,
svojo politiko pa izvaja zlasti
prek Oddelka za ucbenike Za-
voda SR Slovenije za Solstvo.
Menim, da problem zalaganja
ucbemkov lahko sistemsko re-
simo le z zagotovitvijo denarja in
ustrezno Organizacijo priprave
da bi ucbe-
nemoteno i/h"i:ﬂi_ pa ne
> zagot ovtt m' l?.\'réni svet

ucbenikov. Denarja.
ﬂi‘n'.i

nje ne bo uspesno
i mogoce zamisliti si-
urejanja problema-

reSeno. si ni

ste ﬁi.‘-l\".;.!

siedica neu .Lj;, ega financi-
.du.'a .‘M‘ iU\Il visol \L L]\ur‘u ‘J}:.-\L

tu‘*"{. der 1
je. v drugth ju
ublikah pa i

ni -':m'_J e
njhove zniza

Stvo

mov. S 'C,'L: wan
lozbami je za
jeno tako. da ! ¢ 0
bolj posvetii ugun\:is'm.. polreb

po ucbenikih. opredeljevanju
njihove ustreznosti in spremlja-
nju v uém praksi. zalozbe pa naj
bi se bolj posvetile celotnemu
delu med razpisom in potrditvijo
ucbenikov. torej projektom pri-
prave ucbenikov. Za zdaj poteka
priprava zasnove in poskusnega
poglavja u¢benika Se na Zavodu
SR Slovenije za Solstvo, v mno-
gih primerih pa tudi ves recenzij-
ski postopek.

Delo v projekini skupini v za-
lozbi (avtorji. recenzenti in kon-
zulenti. urednik. likovno-gra-
ficni in tehniéni urednik) naj bi
omogocilo strokovno najbolj
uc¢inkovito in vsestransko kako-
vostno pripravo ucbenika. Av-
torji morajo imeti take delovne
razmere. da lahko kar najbolje
izrabijo svoje strokovno znanje
pa tudi kontinuirano pomo¢ in
SOCIC]OV"N‘I]& zalozbe. Seznanjeni
morajo biti z vsemi moZnostmi,
ki jih ob uénem naértu ponujajo
na eni strani izsledki didaktike in
metodike. na drugi strani pa so-
dobna tehnologija tiska.

Zalaganje. uébenikov

V' Sloveniji zalaga ucébenike
Sest zalozZb, ki so si po dogovoru
razdelile podrocja. Taka uredi-
tev omogoca specializacijo za-
lozb in bolj strokovno delo. Za-
loZbe usklajujejo svoje delo v ok-
viru Gospodarske zbornice Slo-
venije (komisija za u¢benike Od-
bora za zaloZnisko in knjigotrsko
dejavnost pri splo$nem zdruZe-
nju). Usklajevanje npr. zajema
avtorske honorarje. metodolo-

gijo oblikovanja cen uébenikov
in razli¢ne dejavnosti zaloZnikov
ucbenikov v sodelovanju z Zavo-
dom SR Slovenije za Solstvo in
v okviru jugoslovanske konfe-
rence zavodov za ucbenike.
ZaloZbe usklajujejo vsakoletni
program osnovno$olskih in sred-
njesolskih ucbenikov na podlagi
nariovanih naklad — zadnje Case
povecini za enoletno uporabo.
Tako nacrtovanje je nujno, de se
ho&ejo ogniti zalogam. Za sred-
njesolske ucbenike pa to seveda
ni gospodarno, to je lepo pojas-
nil M. Detela v Prosvetnem de-
laveu. V zadnjih desetih letih
smo dobili precej novih uZbeni-
kov. predvsem za strokovne
predmme v srednji Soli. Za slo-
venske razmere (o prav gotovo
ni bila lahka naloga. uspesno pa
jo je usklajeval Zavod SR Slove-
nije za Solstvo. Zal, se pri ucbe-
nikih z majhnimi nakladami
(pod 1000 izvodov) trZna logika
ne obnese. ¢¢ naj bo njihova
cena dostopna ucencem. Po-
manjkanje denarja vpliva na to.
da ni mogofe subvencionirati
novih uchenikov, vedno vec te-

Zav pa je tudi s ponatisi. Kako 1z
te stiske? Sodobnejsa. racunalni-
Ska priprava utbenikov, Ze zni-
Zuje stroske priprave. zlasti e
pri tem sodeluje Se 3ola sama.
\mmr ostane

I udi teoretiéni premisiek.

Obro¢na prodaja
ucbenikov

S siroko akcijo Zehjo letos slo-
venske zalozbe, ki izdajajo ucbe-
nike. vpeljati obro¢no prodajo
ucbenikov za osnovno Solo in
skupne  sploSnoizobraZevalne
predmete v 1. letniku srdnjega
izobrazevanja. Pobuda. ki jo je
dala Drzavna zalozba Slovenije.
ima ve¢ namenov:

l. ucencem pravoéasno zago-
toviti Solske knjige.

2. ucbeniki bodo v prednaro-
¢ilu cenejsi.

3. placati jih je mogoce v treh
obrokih.

V tej akciji bodo zalozbe v so-
delovanju z Zavodom SR Slove-
nije za Solstvo seznanile vse
ucence slovenskih osnovnih fol
in s tem njihove starse z razlogi
za tak nakup ucbenikov in s po-
goji nakupa. Publikacija z naslo-
vom Kaj svetuje modri Janez?
Vse za Solo kupi danes! vsebuje
katalog veljavnih u¢benikov. de-
lovnih zvezkov in gradiva za os-
novno Solo ter seznam uébeni-
kov. ki so v rabi za skupne splos-
noizobraZevaine predmete v 1.
letniku srednjega izobraZevanja.

0 ocenjevanju

Ker so v razliénih pro
v srednjih Solah predmet
zli¢ni in so pri nekaterih p
tih na voljo alternativni
niki, se morajo ucenci 8.
osnovne $ole seveda o izl!
benikov pozanimati na tis!
nji 3oli. na katero se vpis

Ucenci lahko kupijo u
na obroke posamezno po
bah in knjigarnah ali pa tu
pinsko po osnovnih org
jah sindikata v delovnih
zacijah. Zalozbe bodo z
prodajo lazje izpeljale |
proizvodne programe. u
si bodo lahko pravoéasno
ugodnejSimi pogoji pre
ucne knjige. Nadrobnejie
macije o tej akciji dajel
zavna zalozba Slovenije,
liana in Zalozba Obzorja.|
bor.

Inflacijska resni¢nost je
zanesljiva in ugotiviti m
da smo res dale¢ od tega.
druzba u¢encem lahko Z#
vila (brezpla¢ne) uébenik
pa moramo tudi v tako ki
razmerah  prizadevno
izhod iz krize. ni treba [
ljati.

ALEKSANDER COKAN

]

Prvi razred. Kontrolna naloga.
Hura! Poskodili bi do stropa, ¢e
bi mogli.

Tudi on bi posko¢il. Tudi
njemu je vie¢ cisto nov list pa-
pirja, ki disi po sveZe tiskanih
racunih — a mu porajajoce se ve-
selje v trenutku unici spomin na
zadnjo slabo oceno in neprijetne
posledice.

In ¢e ocena povrhu vsega ne-
prijetnega nima prakti¢nega po-
mena. ¢emu ocenjevanje? Cemu
ocenjevanje v 1. razredu?

Sama bi ocenjevanje brez po-
misleka ukinila v 1. in 2. ra-
zredu. Ponavljanje razreda bi iz-
jemoma ostalo. Morala bi nani-
zati vzroke za svojo odloditev
proti ocenjevanju, a bi zagotovo
izpustila kaksnega strokovno po-
membnega, zato se temu po-
skusu odrekam in ga prepuiéam
bolj usposobljenim.

Osebno se mi zdi najpomemb-
nejse, da je ocenjevanje v tako
nezni (naivni) razvojni dobi ne-
humano in nesmiselno.

Nekaj drugega je seveda pre-
verjanje znanja, ki bi bilo ob uki-
nitvi ocenjevanja bolj uposte-
vano.

Cemu rabijo ocene v 1. ra-
zredu? Poleg nekakine zunanje
motivacije. so ocene zgodcena
informacija o znanju ucencev.
Brez Skode, celo koristno pa bi
to obliko informirama lahko za-
menjali z vsebinsko (ne s t. i.
opisnim ocenjevanjem). ki bi jo
u¢encem in  starSem  podali
ustno, strokovni javnosti pa bi jo
zaznamovali v matiénem listu.

Ne ¢utim potrebe po merjenju
znanja, sposobnosti in navad
uéencev v 1. in 2. razredu, slutim
pa radost uencev ob sprejema-
njit znanja brez ocenjevanja

Zapotovo bi ucenci znali naj-
tianj tohko kot zdaj, ko ocenju-
jemo. Se ved, Za trud ne bi bili
poplacani celo s slabimi ocenami
(dobro, zadosino., nezadostno).
meli bi priloZnost, da bi se na-
utili opazovati sebe in svoje delo
ter spremljati svoj napredek, ki
se stopenjsko pogosio ne ujema
z vrednostjo stopenj ocen.

-\:.amﬂra\ald sem pridobiti
sirfega kroga udeleZen-
cev ocenjevania. pa so me strez-
nilc l"‘h'l starSev mojih letodnjih
(.a,_:\'l Jne so prav

kakino strokovno

CCV.
kot

I jih oglejmo.
™Na drugem letoinjem
‘.L‘v'ﬂ:!ht. ‘-'u"

ru;li telj-
ucencey

lju¢éna

starSev (v oddelku je
ues 1-’0) so se odlofili a
ocenjevanje, dva se nista udm-

ila, 12 starSev pa je bilo
ocenjevanju.

V drugi anketni to&ki S
meljili svojo odloCitey.

Utemeljitve starSev, ki
ocenjevanje:

— Dobra ocena udenca
buja, d4 mu veselje do #
njega ucenja.

— Otrok se mora za&eti
uditi in zvedeti, ¢emu se

— Utenci so komaj ¢a
se bo v 2. polletju zagelo
vanje.

Kaj menijo star$i, ki s
odloéili za ocenjevanje ali
njemu?

— Pedagogi naj se odl
ali proti ocenjevanju.

— Po eni strani je ocenj
spodbuda, po drugi strani
otrok prizadet, Ce je sla
drugih.

In kaj pravijo starsi, ki
ocenjevanju?

~ V 1. razredu naj bi se
privadili na %olo, uditelji
bolj upostevali ucencey tr

— Ucéenec sam pokaZe
in pove, kako je z njim z&
ljen, ve, kako je z njim
voljna uciteljica in starsi.

- Uenci prvega razr
v resnici trudijo in pridno
zato ocene lahko bolj $kof
kot koristijo.

— Otrok je pri udenju
ocen bolj sproS¢en. Bo!
ocene ucinkuje pohvala.

— Ocenjevanje v 1.
nima pomena.

— Nikoli kasneje se ot
udijo tako radi kot v 1. r
In zakaj bi bili za trud i
kaznovani s slabo oceno?

— Otroci bi se tudi
raje ucili, &e ne bi bili o
njeni z ocenami. Ko bi
dolo¢en program. naj bi
dovali brez ocen v vidji re
program

starsi) kot mora. Bolj3e se
preverjanje z veselim wk‘
njem (brez ocenjevanja).
- Brez ocen bi bilo 1
enako ali boljge.
Zgovorno, mar ne?

Tudi on bi poskodil! Saj
njemu vsec ¢isto nov list p
ki disi po sveXe natiskanih

::Hi, Vsakokratr mu uspé
kaksen F'hnl‘i 151’ &l L,
predilfe (V tem pt

m):
m.‘"i.

jirmn

"L VSl L.‘\:\'

7.
{0 meni, da bil
smiseina .;. rememba Praf
o ocenjevanju v osnovai §
MARJIETA LAPANJA ¥,




Stran 7

PROSVETNI DELAVEC - 29. maja 1989 — §t. 9

Kako ho organizirano druzheno varstvo otrok

Na razsirjeni seji predsedstva Skupnosti otroskega varstva Slove-
nije, ki je bila 10. maja 1989, so se ob dobro pripravijenih tezah
kresala mnenja o sistemu in prihodnji organiziranosti druzbenega
varstva ofrok. Seje so se udelezili tudi vidmi strokovnjaki, saj so bile
teze za razpravo pripravijene na podlagi njihovih mnenj. Izziv za tako
poglobljeno pripravo sestanka so bili amandmaji k Ustavi SR Slove-
nije, ki ne opredeljujejo ve¢ otroskega varstva kot tisto podrocje
druzbenih dejavnosti, ki ga je treba obvezno opisati v ustavi. Odloéi-
tev o tem zahteva temeljit premislek, saj so posledice, ki utegnejo
nastati zaradi ukinitve posebne druzbene skrbi za ofroke in druzino,

lahko usodne.

Teze za razpravo so bile pri-
pravljene zato, da bi spodbudile
alternativna mnenja, kako v pri-
hodnje kar najbolj véleniti ra-
zli¢ne razseZnosti ukrepov dru-
Zinske politike in otroskega var-
stva, ki so bili doslej bolj frag-
mentarni in razsejani po razli¢-
nih interesnih skupnostih. Pri
tem se marsikaj lahko nau¢imo
iz evropskih izkuSenj, saj mo-
ramo nujno rediti najmanj Stiri
temeljna vpradanja: kam ume-
stiti otro8ko varstvo. le-to naj bi
preraslo v druZinsko politiko.
kako ga povezati ali razmejiti
z demografsko politiko. kolik$en
naj bo obseg kroga uporabnikov
glede na gmotne moZnosti
druzbe. doloditi pa je treba tudi
podrodja. ki naj bi jih zajemala
druZinska politika.

Vprasanje. ki mu je treba na-
meniti posebno pozornost. saj
smo v Sloveniji dosegli splodno
raven  zagotavljanja  pravic
v sklopu druZzbenih dejavnosti le
za splodno zdravstveno varstvo
in splo$no osnovno $olanje. zato
moramo v gospodarski krizi za-
gotoviti razliten prijem v posa-
meznih druZbenih dejavnostih.
Na podro¢ju otroskega varstva je
»univerzalni programe« le zavitek
Za NOvVorojenca in program pri-
prave otrok na osnovno $olo. vsi
drugi programi so dostopni le
nckaterim; v vrtcih je 50 % pred-
Solskih otrok, druzbeno pomoc
dobivajo le socialno ogroZeni
otroci, nadomestilo osebnega
dohodka za porodniski dopust je
vezano na zaposlitev in je z razsi-
ritvijo na pomo¢ dijakinjam, Stu-
dentkam m iskalkam zaposlitve
Ze skoraj posplodeno.,

Kaj je v nasi druzbi sploSnega.
nacionalnega pomena, in Kkaj
moramo zagotovitlt vsem oftro-
kom. bo treba dolo¢no oprede-

liti pred sprejetjem ustavnih
amandmajev: od zdajinjih pro-
gramov so to brez dvoma varstvo
matere in novorojenca. druz-
bene pomoéi otrokom. ki bi mo-
rale prerasti v otroske dodatke.
vzgoja in varstvo otrok z mot-
njami v telesnem in dufevnem
razvoju. priprava otrok na solo.
ki naj bi se postopoma dopolnila
Se z vzgojnimi programi za tri do
pet-letne otroke v vrteih in zunaj
njih.

Organiziranje druzbene dejav-
nosti, povezane z otrokom in
njegovimi potrebami ter s tem
zagotavljanje integralnega pri-
jema. je prav gotovo kakovostna
prednost, ¢eprav je v nasprotju
s klasiéno delitvijo na podroéja
druzbenih dejavnosti. Zato je
v gradivu izraZeno mnenje, da je
kakrSna koli sistemska spre-
memba, s katero bi razdelili
druzbeno skrb za otroka na soci-
alno in vzgojno-izobrazevalno,
nesprejemljiva. Eden od raz-
pravljalcev pa je poudaril. da ka-
korkoli Ze bo, ne bi smeli dopu-
stiti  »poSolanja« vzgojno-var-
stvene dejavnosti.

PredSolska vzgoja mora po-.

udariti razlitne moznosti. priloz-
nosti. ob katerih se otroci zbirajo
glede na svoje potrebe. Zelje. in-
terese. sposobnosti in nato orga-
nizirati dolocene dejavnosti. ne
smemo pa dopustiti. da program
le-te omejuje z dokonéno opre-
deljenimi cilji. vscbinami in me-
todami dela. Programi za
otroke. ki niso v dnevnem var-
stvu v vzgojno-varstveni organi-
zaciji. bi morali zajeti ¢im vet
otrok. starih nad tri leta. Izva-
jalci naj bi bili razliéni. Dopus-
¢ena mora biti raznolikost orga-
niziranosti. ki bi omogocala
vedje prilagajanje razlicnim po-
trebam otrok in starSev in dopu-

Vriec vabi starSe

Vrtec Nafta iz Lendave se Ce-
dalje bolj povezuje z okoljem in
tudi star$i imajo povsem dru-
gatno vlogo. kot so jo imeli va-
sih. ko so svoje otroke zjutraj
samo »oddajali«.  Sodelujejo
predvsem mladi stari. ki Se ni-
majo veliko izkulenj z vzpgojo.
zalo je izredno pomembna stro-
kovna usposobljenost vzgojite-
ljic. s katero pritegnejo in mo-
tivirajo starse. Ob Ze vpeljanih
oblikah (govorilne ure. roditelj-
ski sestanki. predstavitev pokli-
cev, hospitacije, zbiranje razlié-
nih materialov ipd.) smo v vrtcu
Nafta nckatere vzgojiteljice sku-
paj s starsi organizirale dejavno-

sti v popoldanskem Casu in pro-
stih sobotah. V zacetku solskega
leta smo pripravili piknik z ge-

slom Spoznajmo se. Popoldan,
poln pesmi, preSernega smeha in
i er. v katerih so sodelo-
I in otroci. je bil nepoza-

ben.

Ob novoletnem tednu smo
ice z nekaj mamicami
s lutkovno igrico Mojca
rie novo leto. s katero smo

VZEOii

poleg cirok iz vrtca razveselje-
vali 12221 druge.

Vseko leto si ostarSi skupaj
z niro%! ogledajo razstavo otro-

cvnih izdelkov. Takrat
y tudi akademskega ki-
‘enca Kiralyja. Stardi se

s pomenom otroSke
i je zelo pomembna z
T

vilno

dnevu so
em vsakda-

iz vrtca, potem pa so S ponosom
spremljali tckmovanje svojih
stardev, navijali zanje in jih opo-

gumljali s ploskanjem. S kolom,
ki smo ga skupaj zaplesali, smo
zaokrozili veselo $portno po-
poldne.

Odpravili smo se tudi na izlet
v Cakovec. Udelezencev je bilo
veliko: starsi. bratje. sestre. tete,
dedki. babice in mi. Otroci so
uZivali v voZnji z vlakom. vecina
prvi¢. Obiskali smo vrtec v Ca-
kovcu: tam so nas toplo sprejeli.
mi pa smo pripravili zanje kratek
program. Prijetno smo jih prese-
netili s hrvasko pesmico. ki smo
se jo naucili posebej za to priloz-
nost.

V letodnjem prelomnem letu.
ko bo treba dokon¢no pomesti
z vsem. kar je &2 slabo. staro in
preZiveto, smo nafrtovali Se ne-
kaj dejavnosti. v katerih naj vr-
tec resniéno zaZivi »po meri
otroka«. To so usivarjalne delav-
nice. vanje skulamo pritegniti
otroke z razli¢nimi interesi. De-
javnosti potekaje v popoldan-
skem &asu. V ospredju je ustvar-

. jalnost otrok in njihovo zanima-

nje za razli¢na podrodja. Ukvar-
jamo se tudi z otroki. ki imajo
tezave pri spopoldanskem po-
Citku. Za starie smo poskrbeli $e
drugade: v &asu. ko ¢akajo na
svoje najmlajse. ki Se spijoali pa
sodelujeje vekaksni dejavnosti,
lahko prebirajo razli¢no stro-
kovno literatiro, z veseliem pa
jih sprejmemo tudi medse. Se
bolj se nameravamo povezati
tudi z “drugimi strokovnjaki (s
psihologi, slikarji. skladatelji, pi-
satelji ipd.). da bomo otrokom
ponudili najboljfe in najzanimi-
veje, tudi tistim, ki niso zajeti
v dnevno varstvo v vrtcu. Kljub
tezavam. ki iith imamo. veliko-
krat »iz mif« ustvarjamo nemo-
gote. Zelimo in upamo. da skrb
za prihodnost nasih maick
bo prepustena le pestici vestnih
poklicnih vzgojiteljev.

BLANKA GERI{
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stiti tudi samoiniciativnost le-
teh. Vzgojno-varstvena dejav-
nost pa ne spada v oZjo zasnovo
socialnega varstva.

‘Nasa druzba ima protisloven
odnos do druzine. Po eni strani ji
zeli odvzet ¢im ved funkcij. ven-
dar teh v resnici ne zmore. Zato
bi morali jasno presoditi. kaj
druZina zmore in kako ji poma-
gati. da bi postala samostojna ter
socasno tesno povezana z druzbo

-pri resevanju problemov ter za-

doscanju potreb.

Druzinska politika je Sirok po-
jem. ki pomeni nepretrgano po-
trebo in skrb od prihoda prvega
otroka v druZini do osamosvoji-
tve tega otroka in ustvarjanja
nove druzine. Politika prebival-
stva. ki ji v Sloveniji Ze bijemo
plat zvona, pa oZivi zlasti ob
padcu rodnosti. saj so njena pri-
zadevanja usmerjena v poveca-
nje natalitete: zato so nekateri
razpravljalci Zeleli. da se med
tema politikama zadeve razme-
jijo.

Sestavljavei tez so pripravili
tudi predlog za reorganizacijo si-
stema upravljanja na podrodju
otroskega varstva in druZinske
politike, po katerem naj bi se

vecina izvrsilnih in tehni¢noope-
rativnih funkcij vrnilo v drzavno
upravne organe. toda v zdaj3-
njem sistemu je treba funkcije
jasno razmejiti in razdeliti nosil-
cem. pa naj se povezejo. V sa-
moupravni interesni skupnosti
naj s¢ odloc¢a o temeljnih ciljih in
razvoju. politiki in delitvi sred-
stev. skupnosti pa naj se uredi
kot enodomni sistem.

Skozi vse razprave se je kot
rde¢a nit vlekla misel. naj
ustavne norme uslrezajo pmre-
bam in razvoju ljudi v SR Slove-
niji. naj se ob demografskih ciljih
uposteva nacelo svobodne odlo-
¢itve 0 rojstvu otrok. in da bi
morali imeti jasno perspektivo
tako glede na prostor. v katerem
zivimo, kot tudi o tem. kako Ze-
limo Ziveti v prihodnje.

Delovno predsedstvo se je od-
locilo. da bo v okviru svoje de-
lovne skupine pripravilo kon-
kretne predloge k vsebini ustav-
nih amandmajev, saj je nedo-
pustno. da bo Jugoslavija podpi-
sala novo konvencijo o pravicah
otrok. zdajsni predlogi ustavnih
amandmajev pa ponujajo dru-
gacno usmeritev.

ZMAGA GLOGOVYEC

Veliko tezav povzrota otro-
kom v vricu popoldanski poci-
tek. PritoZujejo se in sprasujejo:
»TovariSica, - zakaj moramo
spati?« Razmisljam o teh njiho-
vih tezavah in stiskah. Kadar
ostanem v skupini tudi pri po-
¢itku. otrokom pripovedujem
pravljice, jim pojem in se znjimi
tiho pogovarjam. Opazila sem.

Meje, kjer ni meja, akril, 1988

da se bolj sprosceno pogovarjajo
v tem ¢asu tudi tisti otroci. ki so
sicer bolj tihi. zaprti vase. Z ak-
tivnim poditkom ugodim vsem.
ki ne morejo spati: tiho so zapo-
sleni v likovnem ali v knjiZznem
koti¢ku. Tako ustvarim prijetno
ozragje skupini in vsi smo zado-
voljni.

B. GERIC

Cicihan — mali elolog

Otroci imajo radi naravo. zato
jim moramo omogociti. da jo
spoznavajo in Zivijo z njo. V na-
ravi najdejo neSteto moznosti za
igro. opazovanje. raziskovanje
in $e kaj. Ko smo se sprehajali.
s0 v »nasem« poroku opazili na-
vlako. med katero so bili kar-
toni. deske. polomijena pla-
sticna vedra. leseni zaboji. krona
vsega pa je bil crknjen pradic.
Zgrozeni smo opazovail vso Lo
nesnago. Otroci so se hudovali
nad ljudmi. ki tako grdo onesna-
zujejo na$ potok in unicujejo
ribe. Zabe in druge Zivali. Ki pi-
jejo vodo iz potoka.

Zbrala sem nckaj njinovih mi-

Banka opremlja Sole

Po osnovnih in srednjih Solah
na SirSem ljubljanskem obinodju
je 116 Solskih hranilnic, ki delu-
jeje v skiopu Ljubljanske banke
Gospodarske banke Ljubljana.
Miadim vardevalcem in njikovim
mentorjem v banki radi svetujejo
z napotki o tem, kako posodobiti
poslovanje, pa tudi dename jim
pomagajo pri nakupu radunaini-

ske opreme. Pred dnevi (23
maja letos) so ravnatelji osem-
najstih S0l s predstavniki banke

podpisali Sporazum ¢ sofinanci-

sli in kritik na radun onesnaze-
valcev,

Daniel: »Naj poberejo. kar so
zmetali v potok.«

Marjana: »Ne mislite na
otroke? Kmalu ne bo ne Zivali in
ne mleka.«

Teo: »Umazan potolex tece
v morje, in ko pridemo iz vode
SMO umazani.«

Urska: »

ek umazan.

ker imajo ribe slab

zrak. PotoZek jc koristen. ker iz
njega pijejo piicke. ratke in ko-
1ji. «

Leon: »Vsi, ki so ga umazali.

naj gredo v Zapor.«

BLANKA GERIC

ranju ratunalniske oprere 23 Sol-
ske hranilnice. Petnajst usnov-
nil $ol in tri srednje bodo s 350
milijoni dinagjev kupile tisto, kar
najbolj potrebujejo. Ljubijanska
banka Gospodarska banka Ljub-
ljsna se je podobno izkazala e
veckrat; od leta 1984 namrec po-
stopno opremilja Solske hranil-
ite z racunalniki in drugimi po-
bonimi dodatki, s tem pa tudi
eliko pripomore b kakovostnej-
semu  vigojno-izobraZevalnemu
defu v Loli.

prav, da je poto-,

predsSolska
vzgoja

Ziviienja

»Igra je nacin, kako otrok spoznava zunanji svet,

1gra je za orroka ucenje,

igra je zanj resna oblika vzgoje,
igra je nujno potrebna otroskemu organizmu, ki raste. «

Igra je svobodna spontana de-
javnost. Ki poteka brez katere-
koli zunanje nujnosti: je notranja
potreba. ki ima svojo logiko.
drugacno od logike zunanje res-
ni¢nosti. kakor jo dojemajo
odrasli. To je temeljna in tudi
najbolj znacilna dejavnost pred-
Solskih otrok. V igri se otrok
pocuti svobodnega. je kar naj-
bolj dejaven in Custveno zavzet.
Prav zaradi tega si razvija vse
svoje sposobnosti: umske. estet-
ske. moralne. delovno-tehniéne.
telesne. socialne, custvene. Igra
je potrebna vsakemu otroku.
Otrok se razvija. ker se igra.
otrok se igra, ker se razvija. To
je dejavnost. ki ga torej popol-
noma zaposli. ki je nepogresljiva
pri oblikovanju zdrave in srecne
otrokove osebnosti. Ob igri si
otrok razvija cutila, bogati domi-
sljijo. primerja. raziskuje. sklepa
in reduje razli¢ne probleme ter si
tako razvija misljenje. Njegova
pozitivna Custva se poglabljajo.
Otrok se v igro zatopi, vztraja ob
njej in si tako oblikuje voljo.
V skupnih igrah se otrok sociali-
zira, saj tako najlaZje naveZe
stike z drugimi ljudmi. v igri
izravnava razne primanjkljaje.

Nadeida Krupska

ljc. Pomembno vzgojno sredstvo
torej. obenem pa tudi trEno
blago. Iz te njene dvojne vloge
izvira veliko teZzav: mnogi pred-
meti. ki jih trgovei Stejejo za
igrate. ne ustrezajo po oblikov-
nosti, po funkciji. po zdrav-
stveno-higienskih  znacilnostih.

Prav zato se Skupnost otroskega
varstva Slovenije tako zelo priza-
deva za izdelavo kakovostnih
igraé. Pri tem sodeluje z izdelo-
valci in s trgovino igraé, jim sve-
tuje pri razvijanju novih igrac.
ocenjuje igrace. ki so na nasem
trgu, s svojimi ugotovitvami sez-
nanja javnost in tako pripomore
k razdirjanju dobrih igra&.

Kak$ne igrace
potrebujemo

Zivimo v &asu sodobne civili-
zacije. nenehnega napredka in
hitrega Zivljenja. kjer je premalo
¢asa za komunikacijo v druZini,
Se manj pa za navezovanje stikov
z drugimi ljudmi. Zapiramo se
v svoje domove. Zivimo S SO-
dobno tehniko, ne pa z ljudmi in
naravo. Sodobni pripomocki
nam dajejo vel prostega casa.

Za psihologijo je igra dejavnost, ki je znacilna za otrostvo,
razlikovati moramo med otroskimi igrami in igrami za odrasle. Prav
tako moramo razlikovati Zivalsko igro od ¢loveske. Poskusi, s kareri-
mi so preuceval: igro mladih Zivali, da bi pojasnili igro otrok, so
namrec ostali brez uspehov. Psihologi se strinjajo, da je igra dejavnost,
ki jo spremlja zadovaljstvo, vendar to zadovoljstvo razlagajo razlicno.
Igra je notranja otrokova nuja, kar pomeni, da je biolosko porojena,
vendar so oblike njenega razodevanja socialno in hkrati tudi zgodovin-
sko dolocene. Igra spremlja otrokov telesni in dusevni razvoj in zelo
vpliva nanj. Obstaja podobnost med otrokovo igralno dejavnostjo in
delom, umetnostjo, sportom in drugimi dejavnostmi odraslega élove-

ka.

(Iz knjige Ladislava Bognarja: Igra pri pouku na zacetku 3olanja)

Nauc¢i se dozivljat us.'pch(-:1 in pre-
nasati poraze. zato nam igra po-
maga pri spoznavanju in usmer-
janju njegove osebnosti. Igra po-
maga otroku. da premaguje no-
tranje napetosti in znova najde
obcutek varnosti.

Edini motiv za igro je zado-
voljstvo, ki ga otrok ob tem do-
Zivi. V tem se igra raziocuje od
dela. ki je dejavnost z bolj ali
manj dolofenim ciljem; posa-
meznik ne opravlja netesa zaradi
Gistega zadovoljstva, ampak za-
radi tega, da ustvari konéni do-
seZzck. Igra je tudi pomembno
psihoterapevtsko sredstvo, otrok
doZivlja v njej uspehe, poraze in
izravnava razne primanjkljaje.
zato ima igra tudi pomembno
psihoterapevisko nalogo.

Z igro je najtesneje povezana
igraca, saj je ta eden temeljnih
jev za igro, je izredno po-
membno vzgojno sredstvo, 0s-
nova otrokove igre. saj ji daje
idejo 17 vsebino. V Sirsem po-
menu besede je to vsak predmet,
ki ga otrok med igro spremeni
igraco. To ni samo sredstvo
* tudi otrokova zve-
njegova prija-
teljica in prva alka. Oirok
jo pooseblja, ljubkuje. se z njo
pogovarja. zanjo skrbi in se na-
njo mo&no nave’e. Hkrati je
igra¢a tudi vzgojno sredstvo. ki
otroka spodbuja k opazovanju.
k razvijanju razlicnih spretnosti.
k razmisljanju in kombiniranju.
Kk ustvarjalnosti in sodelovanju.
Tako igraa bogati njegovo mi-
sljenje in Custva ter ga hkrat
vpehiuje v vse SirSe socialno oko-

sta spr

Le-tega pa si ne vzamemo Zza
druZino, za otroka, ki se marstk-
daj v druZini pocuti kot tujec.
Vzgojo prepuséamo televiziji,
namesto svojega glasu pa mu po-
nudimo kasete s pravljicami. Kje
so babice, ki so pripovedovale
zanimive pravljice in zgodbe?
Marsikateri otrok jih pogresa.
Otrok je ¢ustveno bitje. ki si Zeli
druzbe in veliko pozornosti. Naj-
ved pa pomeni pozornost star-
Sev. Vecina zdaj$njih otrok ne
pozna stisk in tezkih Zivljenjskih
razmer, ki so pestile otroke
predvojnih ¢asov, obcutijo pa
stiske sodobnega ¢asa, ki so veli-
kokrat Se huje. Zgradili smo fu-
dovite vrtce, izdelali sistem vas-,
stva. vzgoje in izobraZevanja
otrok. Hoteli smo, naj bi otrok
prezivijal dan v lepo urejeni, ¢isti
in topli sobi. Pri tem pa pogosto,
vzgojiteljica nima ¢asa zanj, za
njegove drobne teZave in po-
trebe, ker je v skupinah preved
otrok. ker vzgojiteljico preganja,

z nepotrebno navlako natrpam =

vzgojni nalrt, ker je¢ nezado-
volina in Ziv¢éna, sa)] je zaradi
tega tudi sama v stiski., njeno
delo pa je premalo cenjeno in
nagrajeno.

Kljub vsem tezavam ali-prav
zaradi njih pa potrebuje Clovek
igro vse zivljenje: tudi v razvoj-
nem obdobju. ko dozoreva. ko
odraste in se stara. Potrebna mu
je. ker ga pomirja, sprod¢a,
krepi, pomeni pa mu srene tre-
nutke v Zivljenju. Takih trenut-
kov pa si mora  privostiti &im
vel.

BARBARA BERTONCELJ

¢
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dopisniki
porocajo

Uitelji in starsi,
pomagajte ucencem

Pri, ljubljanskem Svetovalnem
centru za otroke, mladostike in
starfe se obcasno sestajajo starsi,
ki bi radi opozorili na stiske
otrok v Soli in pomagali mladim,
ki v nastalih okolis¢inah ostajajo
v Soli in v druZinskem okolju
brez modi in opore. Srecujejo se
kot klub starev za boljSo Solo in
vabijo medse vse, ki so voljni
sodelavati in pemagati ucencu
v siiski. Na zadnjem svojem se-
stanku so nanizali ve¢ primerov
airokovih tefav ob koncu Sol-
skega leta — od izrednih napetosti
v posameznih razredih in druZi-
sl do mnoZiéne obravnave
siresnith™ primerov v  Solskih
zdravsiventh ambulantah — in se

vprasevali: Le zakaj mora biti
otrok pahnjen v vse te stiske?!

Prepricani so bili, da otrokom
moramo in moremo pomagati in
da se svet ne bo podrl, ¢e bodo
tako star§i kot uditelji v teh za
ucenca tezkih dneh ob koncu sol-
skega leta stopili k otroku s pri-
jazno in toplo besedo, tudi sami
prepricani v moznost, da tista
konitrolka, pisana v zadnji minuri
solskega leta, vendar ne more
tako - odloéilno, usodno vplivati
na otrokovo Zivljenjsko por in
njegove zdravje. Nima pravice
tako vplivati. Napisali so pismo,
naslovijeno starsem in uciteljem.

J. S.

Spostovani ucitelji, spoStovani starsi!

Blifa se konec Solskega leta in
rasi otroci in mladostniki so vsak
dan balj izérpani. Nekateri so
Solskemu delu komajda Se kos,
nekateri so Ze omagali. V Solskih
ambulantah i§¢e pomoc¢ vse ved
otrok s telesnimi teZavami, ki jih
povzrocata Solski stres in strah
pred neuspehom. Osnovnosolci
in srednjesolci so skljuceni od
bremen, muéijo jih noéni strah,
nespecnost, krci v trebuhu, dri-
ske, zvisan pritisk, glavobaoli in
depresije.

Pritiskom v sSoli se najveckrat
pridrufita $e razoCaranje in nera-
Zwmevanje starsev; to povecuje
atrokovo stisko in kali drufinske
odnose. Marsikateri otrok se
znajde sam s svojim strahom in
obupom.

Ne zdruiujmo se v pritiskih na
ofrake, raje se zdrufimo v po-
mocdi otrokom! Predlagamo:

@ Premislimo, ali so vsi nacrio-
vani pisni preskusi, kontrolke
razli¢nih obsegov ipd. res po-
trebni.

® Vprasajmo se, ali so razpore-
feni tako, da se otroci nanje
sploh $e lahko pripravijo.

@ Razmislimo. ali je vse 1o
pisne  preverjanje  znanja

v zadnjih tednih res smiselno.

@ Sverujemo, naj uditelji starse
manj uspesnih otrok povabijo
na pogovor ter jim ponudijo
pomoc in oporo.

Vemo, da je vecina tezav kriv
Solski sistem, vendar lahko prav
mi, ucitelji in starsi, stopimo med
sistem in otroka.

Klub starsev za boljSo Solo

GLASBENO SOLSTVO V ZAMEJSKI KOROSKI

Obetavno Zivijenje slovenske kulture

Skupna slovenska glasbena
Sola zdruzuje kar precej svojih
enot, raztresenih skoraj po vsej
avstrijski Koro$ki. Njen formalni
sedez je sicer v Celovcu, njen
pedagoski vodja pa je prof. Lo-
vro Sodja. Najve¢ oddelkov ima
Sola v Celovcu - 5 s pribliZzno 85
ucenci. med njimi je tudi zboro-
vodska 3ola na slovenski gimna-
ziji. gotovo §e posebno po-
membna za slovensko zamejsko
kulturo. To velja seveda tudi za
vse oddelke, ki jih ob Celovcu
najdemo v Radisah, na Selah,
v Borovljah. St. JanZu. Svecah.
St. Jakobu, Logah — Bagah, Bil-
¢ovsu, Kotmari vasi, Zitari vasj,
St. PrimoZu. Dobrli vasi. Glo-
basnici, Smihelu. Pliberku, Zva-
beku in Vogréah. Teh oddelkov
je torej celo ve¢ kot dvojezi¢nih
sol. kraje pa sem nastel pred-
vsem zato. da se vsi skupaj za-
vemo, kje vse lahko onstran
meje Se Zivo obéutimo slovensko
kulturo. ¢ jo le znamo najti.
Nekateri oddelki so dokaj
mo¢éni, npr. v Smihelu — v njem
je priblizno 25 ucencev. ki se
uc¢ijo 7 instrumentov, oddelek
v Zvabeku pa ima le enega sa-
mega ucenca (kitarista)., Pri
taksni prostorski razprienosti je
vendarle presenetljivo. da ni no-
bene enote npr. v Zelezni Kapli
ali na Obirskem. to pa seveda
pomeni. da so Se moZnosti za
nadaljnjo Siritev.

Vseh uéencev je zdaj blizu
300. Vscga spoStovanja vredna
stevilka, zlasti ¢e pomislimo. da

Sola nima uradne podpore av-
strijskih oblasti, ki bi presegla
skromno besedno naklonjenost
s splodno oceno o velikem po-
menu narodnih manjSin. Peda-
goski vodja sicer poudarja. da
v zdajSnjem, Ze enajstem. $ol-
skem letu delajo z zavestjo. da so
dozdaj$nje poslanstvo dobro
opravljali in upajo da bo vprasa-
nje financiranja dokonéno ure-
jeno. Veliko vprasanje pa je. ¢e
ne bo ponovno ostalo le pri tem.
In prav tako pomembno vprasa-
nje: Mar Slovenija ni dolzna
glede tega narediti kaj ved?

Najbolj priljubljeni instru-
menti v tem Solskem letu — in
podobno je bilo skoraj v vseh
dozdajsnjih letih. so: klavir (76
ucencev), flavta (71), harmonika
(41) in kitara (44). Od 45 ucite-
ljev sta jih kar dobri dve tretjini
z nase strani meje, predvsem iz
Ljubljane in Gorenjske. nekaj pa
tudi iz glasbenih 3ol Ravne in
Slovenj Gradec.

Lansko jubilejno 10. Solsko
leto je koroska glasbena Sola
svojo dozdajinjo dejavnost pri-
kazala v Ze kar razko$no lepem
in odlicno urejenem zborniku
(Lovro Sodja). ‘ki mu daje do-
datno vrednost to. da sega z naj-
novejSimi podatki o ugencih in
uciteljih se v to Solsko leto.
V' podstitev jubileja so lanskega
junija pripravili v velikem studiju
Radia Celovec slavnostni kon-
cert, ki je utrdil strokovni ugled
Sole. K temu ustrezno pripomo-

Tudi pouk je lahko prijeten

V sredo. 22. marca smo se
zbrale. v. Osnovni Soli Primoza
Trubarja v Ladkem ucéiteljice. ki
smo v svoje delo zacele vpelje-
vati prvine integriranega pouka.
Udelezile smo se prikaza integri-
ranega dne v 2. a razredu pri
uciteljici Eriki Krasek.

Vse uciteljice. ki smo si ogle-
dale to obliko pouka, sicer Ze
same poskuSamo tako . delati,
vendar so nam bile sveZina, do-
miselnost in prijeten odnos udi-
teljice do ucencev. ki je bila pri
delu zgolj organizatorica. opazo-
valka. zelo vie¢. Na drugi strani
smo obcudovale delovno spros-
¢enost ucencev. njihovo izredno

zavzetost, da bi opravili vse na-
loge. ki so si jih zadali takoj v za-
fetku pouka. To nam je dalo
misliti, da moramo same Se ve-
liko narediti. da se nam bo po-
sredilo ustvariti tako prijetno do-
mace. a delovno ozradje v ra-
zredu.

Erika Krasek ima veliko uénih
pripomockov, Se ve¢ pa prikup-
nih zamisli o nefem novem,
otroku blizjem in ljubSem.

Tema tega ucnega dne je bil
pravzaprav znanilec pomladi
— regrat. Matematiki so resevali
tekstne naloge. mladi pisatelji in
pesniki so pisali na temo o lju-

bezni, raziskovalci so s pomogjo
literature sestavili miselni vzorec
o regratu, likovniki so iz papirja
izdelali regratov cvet (izvirmo
delo — pomagala jim je starejSa
lagka ob¢anka), igralci pa so
nam pripravili kratek program.
Da pa jih tako intenzivno delo
ne bi preveé utrudilo. je u¢enka
hitro razvrstila uéence v skupino
in izvedla pet vaj. da so se razgi-
bali.

Po konfanem delu je vsaka
skupina pokazala, kaj je dosegla.
Vse delo je bilo opravljeno
vestno. udenci so bili vedri.
spro$¢eni in Se pripravljeni de-
lati.

Osnovna 3ola Frana Kranjca
Celje
TAMARA GRZINCIC

e knjiga

knjigarne in papirnice

Za preudarne starSe in skrbne Solarje se novo Solsko
leto zacenja Ze danes!

ZAGOTOVITE SI NAJUGODNEJSE
MOZNOSTI ZA NAKUP SOLSKIH KNJIG

25% POPUSTA
ali
PLACILO
S TREMI CEKI.

V predprodaiji v vseh knjigarnah
in papirnicah Mladinske knjige.

ZVEZA DRUSTEV GLASBENIH PEDAGOGOV

SLOVENIJE
razpisuje

Il. GERBICEVE NAGRADE IN PRIZNANJA GLASBENIM

PEDAGOGOM /za |. 1989/

. Vletu 1989 bomo podelili:

— dve GerbiCevi nagradi za Zivijenjsko delo na podro&ju
glasbene vzgoje in izobrazevanja

~ tri GerbiCeva priznanja za vidne uspehe na istem po-.

drocju

Il. Za Gerbieve nagrade in priznanja so lahko predlagani posa-
mezni zasluzni glasbeni pedagogi, ki so dosegali ves &as svo-
jega dela izredne uspehe, ki so bili dosezeni z delom v vzgojno-
izobrazevalnih organizacijah zdruzenega dela. Za nagrade in
priznanja lahko kandidirajo tudi upokojeni glasbeni pedagogi ter
slovenski glasbeni pedagogi, ki delujejo v slovenskih giasbenih

Solah v Avstriji in Italiji.

. Prejemniki Gerbicevega priznanja prejmejo priznanje, prejem-
niki nagrade pa nagrado (v obliki umetniskega dela) in plaketo.
IV. Kandidate za podelitev Gerbiéevih nagrad in priznanj lahko

prediagajo:

- glasbene in osnovne Sole v Sloveniji in zamejstvu
— vse srednje Sole usmerjenega izobraZevanja
— pedagosgka fakulteta in akademija

|

katedra za muzikologijo na Filozofski fakulteti
Akademija za glasbo v Ljubljani

Skupnost giasbenih 3ol Slovenije

obmocna drustva glasbenih pedagogov

= Zavod SRS za Solstva s svojimi organizacijskimi enotami
V. Predlogu za podelitev nagrade ali priznanja je treba priloziti:
1. Zivlienjepis s podatki iz Zivijenja in dela kandidata
2. Podrobno utemeljitev predloga
3. Mnenje sveta ali drugega ustreznega organa upravljanja
organizacje, v kateri je (ali je bil) kandidat zaposten
Predlogu so lahko poleg priporadil in mnenj prilozena tudi mnenja
podroénih drustev glasbenih pedagogov in drugih organizacij ter

priznanih strokovnjakov.
Vi.

Odbor bo uposteval le tiste predioge, ki bodo poslani do

vkijuéno 28. 6. 1989 (postni Zig) v zapedateni kuverti na
nasiov: Zveza drustev glasbenih pedagogov Slovenije,
Ljubljana, Celovika 98 z oznako »Razpis Gerbicevih na-

grad in priznanj.
Vi,
tek, 5. oktobra 1989.

Slovesna podelitev Gerbigevih nagrad in priznanj bo v etr-

Qdbor za podeljevanje
Gerbitevih nagrad in priznanj

rejo tudi uspesni nastopi uéencev
na jugoslovanskih in avstrijskih
glasbenih tekmovanjih.

Omenjeni ~ zbornik  obsega
okrog 50 strani in poleg Ze prika-
zanih osnovnih podatkov prinasa

preglednico  najpomembnejsih
nastopov ter_ v sliki in besedi
predstavlja najuspesnejie

ucence. Sledijo fotografski pona-
tisi Stevilnih élankov o delu in
tezavah te Sole v casopisih in re-
vijah z obeh strani meje. vendar
prevladujejo avstrijski slovenski
viri. Pojavila sta se tudi dva
skromna zapisa v nems¢ini. Po-
sebej sta jubilej podastila Tomaz
Ogriz, predsednik Slovenske
prosvetne zveze (njegov prispe-
vek ima znacilen naslov Ne-
nchno plavanje proti toku),in dr.
Janko Zerzer, predsednik Kr$-
¢anske kulturne zveze. Oba
pisca sta/skupaj s priznanim kul-
turnim delaveem in ravnateljem
dvojezicne Sole v Komelju nad
Pliberkom Jozkom Hudlom so-
delovala v posebni oddaji koro-
Skega radia z naslovom Kriza
brez konca: glasbena Sola na Ko-
roSkem.

V zborniku najdemo e sez-
nam vsch ufencev in uéiteljev.
z upravnim in nadzornim odbo-
rom ter s strokovnim sosvetom
in mreZo zaupnikov v posamez-
nih krajih pa je predstavijena
tudi organiziranost koroske glas-
bene 3ole.

Omenili smo Ze ved nastopov
ucencev te Sole. Pogosto igrajo

Usposabijanje
za Zivijenje in

na razli¢nih prireditvah koroskih
Slovencev in 3olah ali na samo-
stojnih koncertih. Zelo znacilna
in ze dolgoletna oblika sodelova-
nja s slovenskimi glasbenimi So-
lami (Gorenjska, Ravne. Slovenj
Gradec) so skupni koncertni na-
stopi na obeh straneh meje. Zad-
nje tak$no srefanje udencev in
uCiteljev. pa tudi starlev, ki so
pogosto najvztrajnej$i podpor-
niki Sole, je bilo leto$njega aprila
v pliberskem hotelu Breznik.
Nastopilo je 25 ucencev koroske
in 24 slovenjegraske glasbene
Sole. Koncert sta vodila Jozko
Hudl in Lovro Sodja. Mladi glas-
beniki so ob vodstvu in spremlja-
nju svojih utiteljev v zadovolj-
stvo vsch izvedli 28 skladb slo-
venskih in drugih umetnikov.

Za razliko od ustaljenega so-
delovanja osnovnih $ol iz radelj-
ske obline z avstrijskimi Solami
njihove Stajerske je tukaj prika-
zano sodelovanje glasbenih Sol
ob slovensko-koroSki meji za
zdaj. Zzal. skorajda osamljen po-
jav. Upamo pa. da bo tudi tu
kmalu obetavnejfe: koroska
enota Zavoda SRS za Solstvo se
je s Slovensko prosvetno zvezo iz
Celovea dogovorila za skupno
ravnateljsko konferenco nasih
osnovnih 3ol in zamejskih dvoje-
zi¢nih glavnih in osnovnih 30l. na
kateri bomo posku3ali navezati
razlicne delovne stike in tako po-
novno spodbuditi  utrjevanje
medsebojnih vezi.

FRANCEK LASBAHER

Na letodnji jubilejni razstavi
Ugila in Solska oprema 1989. ki
je bila na Gospodarskem razsta-
viSCu. so se s tem geslom pred-
stavile tudi organizacije za uspo-
sabljanje otrok in miladostnikov
z motnjami v telesnem in dusev-
nem razvoju. Sodelovale so or-
ganizacije za

zmerno. teZje in tezko priza-
dete otroke,

za slusno in govorno prizadete
otroke.

za slepe in slabovidne otroke,

za vedenjsko in osebnostno
motenc otroke in

za otroke z drugimi telesnimi
motnjami.

Predstavile so sistem vzgoje,
izobrazevanja in usposabljanja
otrok in mladostnikov med ob-
veznim $olanjem ter poti in moz?-
nosti varstva ter nadaljnega
usposabljanja in izobraZevanja.
Zaradi omejencga prostora. pa
ni bilo mogoce predstaviti dela
in zivljenja 3ol s prilagojenim
programom za laZje duSevno pri-
zadete otroke.

Predstavljena je bila druZzbena
skrb s prikazom mrezZe tovrstnih
organizacij za usposabljanje ter
pomo¢ druZini in otroku z mot-
njami v razvoju. Organizacije za
usposabljanje teh otrok so
skrbno izbrale in predstavile ra-
zlitne pripomocke in sredstva za
korekcijo in terapijo motenj
V razvoju ter za uspesen telesni
in duSevni razvoj.

Zelo zanimivi so bili, tako za
strokovne delavce kot za druge
obiskovalce razstave. izdelki iz
gline. tekstila. lesa in kovine in
iz drupega gradiva. Ponazorjene
so bile didakticno-metodicne
poti, po katerih vodimo otroke
h koncnemu estetsko dovrie-

nemu in uporabnemu izdelku..

To je tudi cilj usposabljanja raz-
vojne motenth otrok za ¢imbolj
samostojno Zivljenje in delo.

Obiskovalci so se $e posebno
zanimali za umetnisko dovriene
maske in skulpture. ki so jih
ustvarili otroci ob ustreznem te-
rapeviskem vodenju.

Med razstavo je bila tudi de-
monstracija video posnetkov
s prikazom #ivljenja in dela orga-
nizacij za usposabljanje. Zani-
mivo je bilo opazovati tudi prak-
ticna dela razvojno motenih
otrok. zlasti slabovidnih, ki so
predstavili poscbnosti  svojega

usposabljanja. Obiskovaleci so
lahko dobili tudi seznam pripo-
mockov in slovstvo, s katerim so
organizacije nadrobno in siste-
matiéno predstavile svoje delo. -
Razstava je nastala s prizadev-
nim delom strokovnih delavcev
predstavljenih Organizacij.
V dveh pogovorih za okroglo
mizo z naslovoma Zivljenje in
delo v organizacijah za usposab-
ljanje in Skrb za zdravije. so spre-
govorili javnosti o razmerah,
delu, Zivljenju in teZavah, s kate-
rimi se spoprijemajo pri uspo-
sabljanju  razvojno  motenih
otrok. Organizacije za usposab-
ljanje v Ljubljani in okolici so
imele tudi odprta vrata za obi-
skovalce razstave. da bi take bo-
lje spoznali njihovo delo in Ziv-
lienje v njih.

Ob razstavi so se porajale ne-
katere zamisli, ki naj bi stro-
kovno dopolnjevale predstay-
ljeni sistem usposabljanja in naj
bi bile upostevane v zasnovi na-
daljnjih razstav. Zaradi raznoli-
kosti in bogatega specifi¢nega,
specialno pedgoskega dela in
Zivljenja v organizacijah za uspo-
sabljanje ni mogo&e v takem ob-
segu predstaviti celote. Smotrno
bi bilo. da se predstavi le posa-
mezno podrogje, v sistemu uspo-
sabljanja. npr. Zivljenje in delo
lazje duSevno prizadetih otrok.
didakti¢no-metodiéne  specifike
celostnega usposabljanja, s pri-
kazom njihovega dela in dose?-
kov le tega s kon¢nimi izdelki.
Tako bi se javnost lahko bolj
seznanila z zmogljivostmi posa-
mezne vrste razvojno motenih
otrok, te pa vplivajo tudi na do-
seZke njihovega izobrazevanja in
zaposlovanja.

Ob koncu razstave lahko re-
¢emo, da je razstava pripomogla
k boljdi obved&enosti javnosti in
vedji povezanosti organizacij za
usposabljanje. Zavzetc delo
strokovnih delaveev tovrstnih
organizacij je  pripomoglo
k uspehu razstave. Zamisli in
delo sta bili dovolj uéinkoviti, da
je bila razstava tako raznolika in
informacijsko udinkovito pred-
stavljena. Zahvaljujeva se vsem
sodelujoim za njihovo poZrtvo-
vaino delo. Razstava ima $e zdaj
lep odmev v strokovni in 3irSi
javnosti.

FRANCI KOLENEC
MARIJA SEMRL
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NAKNADNI RAZPISI

del in nalog vzgojiteljev, u€iteljev in drugih strokovnih delavcev
v vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih organizacijah 1989/90

Svet
ZAVODA ZA DELOVNO USPOSABLJANJE MIHA PINTAR,
DOBRNA Lokovina 10

Tazpisuje prosta dela in naloge

= RAVNATELJA
Kandidat mora izpolnjevati pogoje iz 32. ¢lena Zakona o usposab-
ljanju otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju.
Imeti mora:
— specialno pedagosko izobrazbo in opravljen strokovni izpit
— najmanj 5 let neposrednega dela z otroki, motenimi v razvoju,
— organizacijske in druge sposobnosti za vodenije.
PriloZiti mora:
— Zivljenjepis »
— $V0jO zasnovo razvoja ustanove in opredeliti svojo viogo.
Zaletek dela za ravnatelja 1. 10. 1989. Mandat traja 4 leta.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 30
dneh po objavi razpisa z oznako »za razpisno komisijo«.
O izbiri jih bomo obvestili v 45 dneh po kon¢anem razpisu.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE VENCLJA PERKA DOMZALE,
Ljubljanska 58a

Tazpisuje prosta dela in naloge

za nedoloden &as

— UCITELJA BIOLOGUE IN KEMIJE, PRU; poseben pogoj:
usposobljen za vodenje tecaja prve pomoci

za dolocen cas s polovi¢nim delovnim ¢asom
~ KNJIZNICARJA (v prihodnosti bo mogota zaposlitev za nedolo-
¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom)

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih
pogojev v 8 dneh na naslov $ole. O izbiri bodo pisno obvesgeni v 30
dneh po razpisnem roku.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
GLASBENE SOLE GROSUPLIJE,
Partizanska 5. 61290 Grosuplje

razpisuje dela in naloge

1. UCITELJA KLAVIRJA, ki bo dopolnjeval delovno obveznost
z nckaj urami nauka o glasbi

2. UCITELJA TROBIL

3. UCITELJA HARMONIKE

4. UCITELJA KLAVIRJA - nadomes&anje delavke, ki bo na porod-
niskem dopustu
Kandidati pod 1. in 2. to¢ko bodo sklenili delovno razmerje za
nedolocen ¢as. pod 3. tocko za nedologen ¢as. s polovitnim
delovnim ¢asom. pod 4. toc¢ko pa za Solsko leto 1989/90 — nadomes-
¢anje delavke, ki bo na porodniskem dopustu.

Prijave z dokazili o iZpolnjevanju pogojev posljite na gornji naslov v 15
dneh po objavi razpisa. Komisija bo obvestila kandidate o izbiri
v zakonitem roku.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MILAN MRAVLJE LJUBLJANA,
Kloptigeva |

razpisuje dela in naloge

-~ PETIH RAZREDNIH UCITELJEYV za dolo¢en ¢as (nadomesca-
nje delavk med porodniskim dopustom)

-~ UCITELJA BIOLOGUE IN KEMIJE za poudevanje spoznavanja
narave za nedolocen ¢as

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbi v 15 dneh po objavi
razpisa. O izbiri bodo obveséeni v 30 dneh.

SREDNJA EKONOMSKA IN DRUZBOSLOVNA SOLA
KOPER

razpisuje dela in naloge

Za nedoloden cas:

- UCITELJA UMETNOSTNE VZGOJE
~ UCITELJA KEMIJE

- UCITELJA FIZIKE

- UCITELJA MATEMATIKE

Za dolocen cas:

~ 2 UCITELJEV KEMIJE IN BIOLOGIJE (blagoznanstvo)

~ UCITELJA MATEMATIKE

~ UCITELJA TELESNE VZGOJE IN OBRAMBE IN ZASCITE,
za Krajsi cas od polnega

~ ADMINISTRATORIJA, zaletek dela takoj
Pogoji za ucitelje: visoka izobrazba ustrezne smeri. za administra-
torja pa triletna administrativna 3ola.

Prijavite se v 14 dneh po objavi razpisa. Kandidati bodo obvesc¢eni
0 izbiri v 15 dneh po konéanem zbiranju prijav. Prijave z dokazili
posljite na Srednjo ekonomsko in druzboslovno olo Koper. Martin-
Cev trg 3. s pripisom: za Komisijo za medsebojna delovna razmerja.

GLASBENA SOLA MURSKA SOBOTA
razpisuje prosta dela in naloge

— DVEH UCITELJEV HARMONIKE
— UCITELJA FLAVTE
— UCITELJA KITARE (s polovi¢nim delovnim asom)

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje po Zakonu o glasbenih Solah.
Prijave z dokazili o izobrazbi naj po3ljejo v 15 dneh po objavi razpisa na
naslov: Glasbena Sola Murska Sobota, Stancta Rozmana 1.

Komisija za delovna razmerja
SREDNJE DRUZBOSLOVNE SOLE V MARIBORU,
Leninov trg 1

razpisuje naslednja prosta dela in naloge

- UCITELJA RACUNALNISTVA
Pogoji: visoka izobrazba iz racunalniStva. Delo se zdruZuje za
nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom.
- UCITELJA ZGODOVINE IN GEOGRAFIJE
Pogoji: visoka izobrazba iz zgodovine in geografije. Delo se
zdruzuje za nedolocen ¢as. s polnim delovnim asom.
UCITELJA ZGODOVINE
Pogoji: visoka izobrazba iz zgodovine. Delo se zdruZuje za dolocen
¢as, do 31. 8. 1990, s polovi¢nim delovnim ¢asom.
UCITELJA STM IN PEDAGOGA
Pogoji: visoka izobrazba iz sociologije in pedagogike. Delo se
zdruZuje za dolocen ¢as. do 31. 8. 1990. s polnim delovnim ¢asom.
UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA
Pogoji: visoka izobrazba iz slovenskega jezika in knjizevnosti.
Delo se zdruzuje za doloéen ¢as, do 31. 8. 1990, s polnim delovnim
casom.
UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA
Pogoji: visoka izobrazba iz angleSkega jezika in knjizevnosti. Delo
se zdruZuje za doloden cas, do 31. 8. 1990, s polnim delovnim
casom.
UCITELJA NEMSKEGA IN ANGLESKEGA JEZIKA
Pogoji: visoka izobrazba iz nem$kega jezika in knjiZevnosti ter
angleSkega jezika in knjiZzevnosti. Delo se zdruZuje za dolocen ¢as,
;do 31. 8. 1990. s polnim delovnim ¢asom.
UCITELJA UMETNOSTNE VZGOJE - glasbeni del
Pogoji: visoka izobrazba po programu oddelka za glasbeno peda-
gogiko na akademiji za glasbo. Delo se zdruZuje za dolocen ¢as, do
31. 8. 1990. s polovi¢nim delovnim ¢asom.
- UCITELJA TELESNE VZGOJE
Pogoji: visoka izobrazba fakultete za telesno kulturo.
Delo se zdruZuje za doloden &as, do 31. 8. 1990. s polovi¢nim
delovnim ¢asom. =

Zacetek dela za vsa razpisana dela in naloge je 1. 9. 1989,
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje po Zakonu o usmerjenem
izobrazevanju. Prijave z dokazili sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.
Prijavljeni kandidati bodo obvesceni o izbiri v 30 dneh po razpisnem
roku.

QOdbor za medsebojna delovna razmerja
TEHNISKEGA SREDNJESOLSKEGA CENTRA
BRANKO BRELIH NOVA GORICA

razpisuje prosta dela in naloge

1. UCITELJA NEMSKEGA IN ANGLESKEGA JEZIKA ali UCI-
TELJA NEMSKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA

2. UCITELJA ANGLESKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA

3. UCITELJA MATEMATIKE

4. UCITELJA FIZIKE

5. TREH UCITELJEV ELEKTROTEHNISKIH STROKOVNO-
TEORETICNIH PREDMETOV

6. UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA V ELEKTROTEHNI-
SKI USMERITVI :

7. TREH UCITELJEV RACUNALNISKIH STROKOVNOTE-
ORETICNIH PREDMETOV.
Za vsa razpisana dela se zahteva VII. stopnja strokovne izobrazbe
ustrezne smeri, razen za uditelja prakticnega pouka (VI. stopnja).
Dela uditelja angleskega in slovenskega jezika ter matematike se
razpisujejo za Cas od 4. 9. 1989 do 31. 1. 1990, vsa druga pa za
nedolocen ¢as z nastopom dela 1. 9. 1989. Vsa dela se razpisujejo
za polni delovni &as.
Za ucitelja fizike je rezervirano druZinsko stanovanje.

Prijave z dokazili o izobrazbi posljite na TEHNISKI SREDNJESOL-
SKI CENTER BRANKO BRELIH NOVA GORICA, Cankarjeva
10 v 15 dneh po objavi razpisa.

OSNOVNA SOLA II. GRUPE ODREDOV MOZIRJE
razpisuje prosta dela in naloge

1. UCITELJA RAZREDNEGA POUKA - ORTOPEDAGOGA,
PRU, za nedologen ¢as, s polnim delovnim ¢asom, od 1. 9. 1989

2. UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU, za nedoloden
¢as, s polnim delovnim ¢asom, od 1. 9. 1989

3. UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, PRU, za nedolofen d&as,
s polnim delovnim ¢asom, od 1. 9. 1989

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dneh po
objavi razpisa. O izbiri jih bomo obvestili v 30 dneh.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE RIHARDA JAKOPICA LJUBLJANA,
Derceva |

razpisuje prosta dela in naloge. s polnim delovnim ¢asom

za nedolocen cas

— UCITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE, kon¢ana PA ali FNT.
smer fizika in matematika

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE, koncana PA. smer tehniéni
pouk

za dolocen ¢as .

— UCITELJA BIOLOGHE IN KEMIJE, konéana PA. smer
biologija in kemija -

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE, koncana PA. smer tehniéni
pouk

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE, kon¢ana FTK, nadomes¢anje
delavke med porodniskim dopustom

— STIRIH UCITELJEV V ODDELKIH PODALJSANEGA BI-
VANIJA, koncéana PA. smer razredni pouk. nadomes¢anje delavk
med porodniskim dopustom

Zacetek dela je 1. 9. 1989.

Prijave z dokazili o izobrazbi. s kratkim zivljenjepisom in navedenimi
dozdajsnjimi zaposiitvami posljite v 8 dneh po abjavi razpisa. Komisija
ne bo obravnavala vlog brez dokazil.

Komisija za delovna razmeria
OSNOVNE SOLE VALENTINA VODNIKA,

LJUBLJANA, Adamiceva 16
razpisuje za nedologen Cas prosta dela in naloge:
— UCITELJA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVATSKEGA
JEZIKA, PRU ali P
— UCITELJA ANGLESKEGA IN SLOVENSKEGA JE-
ZIKA, PRU ali P
— UCITELJA TELESNE VZGOJE za poulevanjc deckov,
PRU ali P
— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE - RACUNALNISTVA
ali MATEMATIKE, PRU
— UCITELJA BIOLOGIJE IN GOSPODINJSTVA, PRU
in za dolocen ¢as od 1. 9. 1989 do 31. 8. 19903
— UCITELJA BIOLOGIJE IN GOSPODINISTVA, PRU

_Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev posljite v 8 dneh

po objavi razpisa Osnovni $oli Valentina Vodnika, Ljubljana, Adami-
&eva 16. Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po roku za
prijavo.

Zaletek dela je 1. 9. 1989.

Socialisti¢na republika Slovenija
REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA NOTRANJE ZADEVE
LIUBLJANA

razpisuje prosta dela in naloge v
IZOBRAZEVALNEM CENTRU ORGANOYV
ZA NOTRANIJE ZADEVE SR SLOVENLIE, Tacen, Rocenska 56.

1. UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN KNJIZEVNOSTI
pogoja:

— profesor slovenstine (VII. stopnja) v povezavi s Studijem
umetnostne zgodovine

— opravljen strokovni izpit _

2. UCITELJA MATEMATIKE

pogoja:

— visoka izobrazba (VII. stopnja) pedagoske smeri matematike
ali visoka izobrazba teoreti¢ne smeri ali uporabne matematike
z dodatno pedagosko-andragosko izobrazbo

— opravljen strokovni izpit

3. UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA - ZA DOLOCEN CAS
pogoja: )

— profesor angles¢ine (VIL. stopnja)

— _opravljen strokovni izpit

4. UCITELJA FIZIKE - ZA DOLOCEN CAS

pogoja:

— visoka izobrazba (VII. stopnja) pedagoske smeri fizike oziroma
fizike z matematiko ali visoka izobrazba teoreti¢no-tehni¢ne
smeri z dodatno pedagosko-andragosko izobrazbo

— opravljen strokovni izpit

Kandidati morajo izpolnjevati poleg splo$nih pogojev po Zakonu
o delovnih razmerjih Se pogoje po 84. ¢lenu Zakona o notranjih
zadevah.

Pisne vloge z Zivljenjepisom in dokazili o izobrazbi pogljite v 8 dneh po
objavi Republiskemu sekretariatu za notranje zadeve SR Slovenije,
Upravi za organizacijo in kadre, Ljubljana, Kidri¢eva 2, telefon 327-
290,

O izidu razpisa bodo kandidati pisno obves¢eni v 15 dneh po izbiri.

SREDNJA VZGOJITELISKA SOLA LIUBLJANA,
Kardeljeva ploscad 16

razpisuje za Solsko leto 1989/90 dela in naloge:

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE
za nedolocen Cas, s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: visoka strokovna izobrazba pedagoske smeri — matematika
s fiziko.
— UCITELJA TELESNE VZGOJE IN PLESNE VZGOJE
za polni delovni ¢as, za Sol. leto 1989/90
Pogoja: visoka izobrazba - diploma Fakultete za telesno kulturo in
visoka izobrazba z dodatno plesno-pedagosko izobrazbo.
- UCITELJA KITARE
za nedolocen Cas, s polnim delovnim &asom.
Pogoj: profesor glasbe, ki je prej koncal visjesolski program kitare
— UCITELJA KLAVIRJA
za dologen cas — 3ol. leto 1989/90, s polnim delovnim ¢asom.
Pogoj: ucitelj z visoko izobrazbo po programu oddelka za glasbeno
pedagogiko ali visoka izobrazba iz muzikologije.
— UCITELJA BIOLOGUE
za polovi¢ni delovni ¢as, Sol. leto 89/90
choj: visoka izobrazba — pedagoska smer biologije
UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA
za polovi¢ni delovni ¢as, $ol. leto 89/90
Pogoj: visoka strokovna izobrazba ustrezne smeri
— UCITELJA STM IN OBZ
nepolni delovni ¢as, $ol. leto 89/90
Pogoj: visoka strokovna izobrazba ustrezne smeri.

Prijave z dokazili posljite v 8 dneh po objavi razpisa na naslov $ole.
Kandidati bodo obve&¢eni o izbiri v 30 dneh po objavi razpisa. Zadetek
dela: 1. 9. 1989.

GLASBENA SOLA KAMNIK,
Kajuhova pot 11 4

razpisuje prosta dela in naloge

za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢som:

— UCITELJA KITARE, STU

— UCITELJA HARMONIKE, STU

— UCITELJA HARMONIKE, STU

— UCITELJA CITER, STU

— UCITELJA VIOLINE, PRU

— UCITELJA FLAVTE, PRU

— UCITELJA KLJUNASTE FLAVTE, PRU

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in
s kratkim Zivljenjepisom v 15 dneh po objavi razpisa, o izbiri bodo
obvesteni v 30 dneh.
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Po sklepu delavskega sveta _
VIO LASKO TOZD VZGOINO-VARSTVENI ZAVOD
OBCINE LASKO

razpisuje delain naloge

— POMOCNIKA RAVNATELJA TOZD
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje. doloéene z Zakonom
0 vzgoji in varstvu predSolskih otrok,in imeti najman;j 5 let delovnih
izkusenj. od tega najmanj 2 leti pri vzgoji in varstvu predSolskih
otrok.
Mandat traja 4 leta.

Prijave z dokazili o izpoinjevanju pogojev posljite v 15 dneh po objavi
razpisa na naslov: VIO LASKO TOZD VVZ obgine Lasko, Cesta na
Svetino 2/a, 63270 Lasko.

Kandidati bodo obveseni o izbiri v 30 dneh po konCanem razpisu.

OSNOVNA SOLA SAVO KLADNIK SEVNICA
razpisuje za enoto glasbena Sola prosta dela in naloge:

— UCITELJA KLAVIRJA, P ali PRU. za nedoloden &as s polno
delovno obveznostjo; zacetek dela 1. 9. 1989

— UCITELJA KITARE, PRU, za nedoloen ¢as s polno delovno
obveznostjo; zacetek dela 1. 9. 1989

_ Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in
kratkim Zivljenjepisom v petnajstih dneh po objavi razpisa na naslov:
OSNOVNA SOLA SAVO KLADNIK SEVNICA, 68290 SEV-
NICA, Trg svobode 42. O izbiri jih bomo obvestili v 15 dneh.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE KETTEJA IN MURNA
LJUBLJANA, Kogirjeva ulica 2

wazpisuje prosta dela in naloge:
— UCITELJA GLASBENEGA POUKA - PRU, koncana PA,
ah P,za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Zacetek del in
nalog je 1. 9. 1989,

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dneh po
objavi razpisa na Komisijo za delovna razmerja OS Ketteja in Murna,
Ljubljana. KoSirjeva 2.

OSNOVNA SOLA BRANKO BERNOT ALJAZ
KRIZEVCI PRI LJUTOMERU

razpisuje prosta dela in naloge

— PREDMETNEGA UCITELJA BIOLOGUE IN KEMUJE, za
nedolocen ¢as. s polnim delovnim &asom.

Zacetek dela 1. 9. 1989. Prijave z dokazili podljite v 15 dneh po objavi
razpisa Komisiji za delovna razmerja na naslov $ole.

Svet
SREDNJE UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE SOLE
V LJUBLJANI, Poljanska 24

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE za dologen &as. nepolna
uc¢na obveznost (18 ur na teden)
POGOIJ: koncana FSPN — smer obramboslovje :

— UCITELJA NEMSKEGA JEZIKA za doloten ¢as, polovicna
u¢na obveznost (11 ur teden)
POGOIJ: profesor nemikega jezika

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za dolo¢en ¢as. polna
ucna obveznost

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za doloen &as. polo-
viéna ucna obveznost
POGOJ: visoka izobrazba pedagoske smeri matematike s fiziko ali
fizike z matematiko.

Zacetek dela 1. 9. 1989. Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 8 dneh
na Srednjo upravno-administrativno Solo Ljubljana. Poljanska 24.
Kandidati bodo obves¢eni o izidu razpisa v 30 dneh po prijavnem roku.

Komisija za delovna razmerja
' SREDNIJE SOLE BORISA KIDRICA CELJE

razpisuje prosta dela in naloge:

1. UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA v tekstilni usmeritvi — za
nedolocen &as s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: vi§ja izobrazba. inZ. tekst. konf. tehnologije in 3 leta
delovnih izkuSenj

2. UCITELJA ANGLESKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA - za
nedoloc¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: koncana filozofska fakulteta. skupine angleskega in nem-
Skega jezika

3. UCITELJA KEMUE - za dologen ¢as s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: VIS izobrazba. konc¢ana fakulteta za naravoslovje. smer
kemija. kem. tehnologija
Pod to¢ko 1.. 2.. in 3. je 3-mesecno poskusno delo. zacetek dela 1.
9. 1989,

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema Komisija za
delovna razmerja pri SSBK Celje. Ljubljanska 17. 8 dni po objavi
razpisa. Kandidati bodo obvesc¢eni o izbiri v 15 dneh po razpisnem
roku.

Svet
SREDNJE GRADBENE SOLE IVANA KAVCICA
LJUBLJANA, Kardeljeva plod¢ad 2

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA FIZIKE
0j: visoka izobrazba iz fizike
— UCITELJA EKONOMSKIH PREDMETOV
pogoj: visoka izobrazba ekonomske smeri
- ITELJA UMETNOSTNE VZGOIJE
pogoj: visoka izobrazba glasbene smeri

Vsa prosta dela in naloge razpisujemo za nedologen ¢as s polnim
delovnim ¢asom. Zacetek dela 1. 9. 1989, Prijave z dokazili o izpolnje-
““vanju pogojev bomo sprejemali 15 dni po objavi razpisa. Prijavljene
kandidate bomo obvestili 0 izbiri v 30 dneh po konéanem razpisu.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE LEDINA, LJUBLJANA, Komenskega 19

razpisuje prosta dela in naloge

1. Za poucevanje tehni¢ne vzgoje:
— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE, PRU, za nedolocen ¢as

2. Za delo v oddelkih podaljsanega bivanja:
— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA,za ¢as od L. 9. 1989 do

31. 8. 1990

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA,za cas od 1. 9. 1989 do
15,:1. 1990

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKAlza ¢as od 1. 9. do 30. 11.
1989

3. Za dclo v oddelku PB ter poucevanje slovenskega jezika:
— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU, za ¢as od 1. 9.
1989 do 31. 8. 1990

Pogoji: Vsi kandidati morajo izpolnjevati pogoje. predpisane z Zako-
nom o osnovni 3oli. Vsa dela in naloge sc razpisani za polni delovni
Cas.

Za Solske oddelke UKC:

1. Za pouk bolnih otrok od 1. do 4. razreda v kombiniranih Solskih
oddelkih UKC.

Pogoj: UCITELJ RAZREDNEGA POUKA ali PRU oziroma pro-
fesor slovenskega jezika, Zelja in sposobnost za delo z bolnim otro-
kom. najmanj 2 leti delovnih izkusenj.

2. Za pouk bolnih otrok v oddelkih UKC.
Pogoj: SPECIALNI PEDAGOG in najmanj 2 leti delovnih izkusenj,
opravljen strokovni izpit in pripravljenost za delo z bolnimi otroki.

3. Za poucevanje matematike-fizike v kombiniranih oddelkih UKC.
Pogoj: UCITELJ ali PROFESOR MATEMATIKE-FIZIKE. Zclja
in sposobnost za delo z bolnim otrokom.

4. Izvajanje celostnega pouka na predmetni stopnji (5.-8. razreda)
na Solskih oddelkih UKC.

Pogoj: PREDMETNI UCITELJ ali PROFESOR SLOVENSKEGA
JEZIKA, Zelja in sposobnost za delo z bolnim otrokom.

Vsa dela in naloge so razpisana za nedologen in poln delovni &as,
ZACETEK DELA: za vsa objavljena dela in naloge je 1. 9. 1989.
Pisne vioge sprejema komisija za delovna razmerja Osnovne $ole
Ledina 8 dni po objavi.

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD PIRAN o. sol. o.
TOZD VZGOINI ZAVOD ELVIRA VATOVEC STRUNJAN
0. sol. o.

Komisija za delovna razmerja
razpisuje prosta dela in naloge

— PSIHOLOGA

za nedolocen ¢as. s polnim delovnim ¢asom.
Pogoiji: diplomiran psiholog.

Nastop dela: 1. 9. 1989.

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD PIRAN o. sol. 0.

TOZD OSNOVNA SOLA EDVARDA KARDELJA LUCIJA
sol. o.

Komisija za delovna razmerja
razpisuje prosta dela in naloge

— 2 RAZREDNIH UCITELJEY za delo v oddelkih podaljasnega
bivanja. Delo je za nedolocen ¢as, s polnim delovnim asom.
Zacetek dela 1. 9. 1989.

— PREDMETNEGA UCITELJA TEHNICNEGA POUKA, delo
je za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom. Zacetek dela: 1. 9,
1989.

— 2 PREDMETNIH UCITELJEV ITALIJANSKEGA JEZIKA,
delo je za nedoloéen ¢as. s polnim delovnim &asom. Zadetek dela:
1. 9. 1989.

— PREDMETNEGA UCITELJA MATEMATIKE, s polovi¢nim
delovnim Casom. delo je za nedologen ¢as. Zacetek dela: 1. 9.
1989.

Kandidati naj posljejo pisne vloge z dokazili o strokovnosti in krat-
kim Zivijenjepisom v roku 15 dni po objavi razpisa na naslov:
Vzgojno-izobraZzevalni zavod Piran, DSSS - kadrovska sluzba, Roz-
manova 7. 66330 Piran. Kandidati bodo o izbiri obves&eni v 15 dneh
po poteku razpisnega roka.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MILAN SUSTERSIC LYJUBLJANA
Stembalova 2a

razpisuje dela in naloge

- POMOCNIKA RAVNATELJA

Kandidat mora poleg splo$nih pogojev. dolo¢enih z Zakonom o zdru-

Zenem delu, izpolnjevati 3e tele:

— ugitelj ali strokovni delavec s pedagosko izobrazbo

— opravljen strokovni izpit

— pet let delovnih izkuSenj po opravljenem strokovnem izpitu

— organizacijske in strokovne sposobnosti za opravljanje nalog iz
pristojnosti pomocnika ravnatelja.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o strokovnosti v osmih dneh

pokobjavi razpisa. O izbiri bodo obveséeni v 30 dneh po razpisnem

roku.

OSNOVNA SOLA JOSIP BROZ TITO TRBOVLIJE
razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA LIKOVNE VZGOJE

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE

— UCITELJA TEHNICNE YZGOIJE IN FIZIKE
Pogoj.: predmetni uditel;.

Delovno razmerje sklenemo za nedologen ¢as. Zacetek dela 1. 9. 1989.
Stanovanj nimamo.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE II. GRUPE ODREDOV, LYUBLJANA,
Gaspersiceva 10

razpisuje prosta dela in naloge

— 2UCITELJEV TEHNICNE VZGOJE za nedologen &as, s polnim
delovnim ¢asom

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE za nedolocen &as. s polnim
delovnim ¢asom

— UCITELJA LIKOVNE VZGOJE za nedologen ¢as. s polnim
delovnim ¢asom

— UCITELJA GOSODINJSTVA za dologen &as. s polnim delovnim
¢asom (nadomescanje delavke na porodniskem dopustu)

— UCITELJA BIOLOGUE-KEMUE za nedoloden ¢as. s polnim
delovnim ¢asom

— UCITELJA ANGLESKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA za
doloden ¢as. s poloviénim delovnim ¢asom (vse Solsko leto)

— UCITELJA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVATSKEGA JE-
ZIKA za nedolocen ¢as. s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za nedologen ¢as. s pol-
nim delovnim ¢asom

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za dolocen ¢as (nado-
mes¢anje delavke na porodniskem dopustu do konca meseca
decembra)
Pogoji: .
Ustrezna izobrazba v skladu s 96. ¢lenom Zakona o osnovni $oli.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po objavi
prostih delin nalog. O izbiri kandidata vas bomo obvestili v 15 dneh po
roku za prijavo. Zacetek dela 1. september 1989.

Razpisna komisija
OSNOVNE SOLE OTOCEC

razpisuje dela in naloge

POSLOVODNEGA ORGANA SOLE
Za ravnatelja je lahko imenovana oseba, ki poleg pogojev. predpi-
sanih v pozitivni zakonodaji. izpolnjuje tudi pogoje iz Zakona
o osnovni $oli in ima vsaj pet let vzgojno-izobraZevalne prakse.

Prijave sprejema razpisna komisija 15 dni po objavi razpisa. Kandidati
naj posljejo prijave z dokazili na naslov: RAZPISNA KOMISIJA OS
OTOCEC. Solska cesta 20. 68222 OTOCEC.

O izbiri bodo obvesceni najkasneje v 30 dneh po koncanem zbiranju
prijav.

SREDNJA SOLA TEHNICNIH STROK
IN OSEBNIH STORITEYV,
LIJUBLJANA, Titova c. 78

razpisuje dela in naloge:

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA

— DVEH UCITELJEV MATEMATIKE

— UCITELJA FIZIKE

— DVEH UCITELJEV OBRAMBE IN ZASCITE

— UCITELJA VARSTVA PRI DELU

— TREH UCITELJEV PRAKTICNEGA POUKA V TEKSTILNI
USMERITVI

— UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA KOZMETIKE
Izbrani kandidati bodo opravljali razpisana dela in naloge s polno
delovno obveznostjo in za nedoloden ¢as, razen enega uditelja
obrambe in zasite, ucitelja varstva pri delu in ucitelja prakti¢nega
pouka kozmetike. s katerimi bomo sklenili delovno razmerje za
doloéen ¢as. 1o je za 9 mesecev.
Nastop dela je 1. 9. 1989.
Prijavljeni kandidati morajo izpolnjevati pogoje. ki jih predpisu-
jejo vzgojno-izobraZevalni programi.

Kandidati posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8 dneh
od dneva objave razpisa na naslov: Srednja Sola tehni¢nih strok in
osebnih storitev Ljubljana, Titova c. 78.

O izidu jih bomo obvestili v 15 dneh po preteku prijavnega roka.

OSNOVNA SOLA OSKAR KOVACIC LJUBLJANA,
Dolenjska cesta 20

razpisuje za nedolocen ¢as in s trimese¢nim poskusnim delom
prosta dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE, PRU ali P

— UCITELJA FIZIKE IN TEHNICNE VZGOJE, PRU ali P -

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, PRU aliP

—. UCITELJA TEHNICNE IN LIKOVNE VZGOJE, PRU ali P

— UCITELJA GOSPODINISTVA IN VODJA SOLSKE PRE-
HRANE, PRU ali P

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PB, PRU ali U, za
dolocen ¢as (od 1. 9. 1989 do 31. 8. 1990)

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PB, PRU ali U. za
dologen &as (od 1. 9. do 8. 12. 1989)

Sola sprejema prijave 8 dni po objavi razpisa, Kandidati bodo obves-
&eni o izbiri v 1S dneh po koncanem zbiranju prijav.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MARJAN NOVAK-JOVO LIUBLJANA VIC,
Nanoska 2 :

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA FIZIKE, P ali PRU, za nedoloden ¢as :
— UCITELJA TEHNléNE VZGOJE, PRU, za nedolocen cas.

Prijave z dokazili posljite v tajniStvo v 8 dneh po objavi razpisa.
Kandidati bodo obves¢eni o izbiri v 15 dneh po koncanem cbiranju
prijav. Zacetek dela je 1. 9 1989.

Odbor za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE IVAN CANKAR LIJUTOMER

razpisuje dela in naloge

- POMOCNIKA RAVNATELJA za 4 lera
Kandidati morajo 1zpolnjevati pogoje. predpisane z Zakonom
o osnovni Soli,ter imeti organizacijske in druge strokovne sposob-
nosti za opravljanje nalog iz pristojnosti pomo¢nika ravnatelja.

Prijave z dokazili o strokovnosti posljite v 15 dneh po objavi razpisa na
naslov: Osnovna Sola Ivan Cankar Ljutomer, Cankarjeva 10. O izidu
razpisa bodo kandidati obves¢eni v zakonitem roku.




Stran 11

PROSVETNI DELAVEC - 29. maja 1989 — st. 9

ALBERT PAPLER

Konkretna pedagogika

Roditeljski shodi

Posebne sorte sladkarija na So-
lah so shodi starev in uditeljev,
profesorjev, katerim prosvetna
oblast pravi »roditeljski  se-
stanki«. Ze pred shodom $olsko
vadstvo nabrenka uditeljstvu vse
poglavitne naslove o zadevah, ki
naj jih sleherni osvetli, podcrta in
poudari, preden razloZi, kako je
z uspehi in z obnasanjem posa-
meznih dijakov.

Na tak3en shod kajpak nikdar
ni starSev tistih, ki so v razredu
vir teZav in po nepotrebnem sle-
herni razrednik pere glave ne-
dolfnim, dokler ne zafne brati
ocen po Zeljah navzodih.

Nekatere kolegice so bile ob-
zirne. Po splosnih navodilih so
prosile starse, naj zapuste razred,
nato so v razred vstopali posa-
mic, da so zvedeli vse o ocenah.
Ta natin je zelo dober. Saj je
neka mati, ki je zvedela za sinovo
stanje v redovalnici, zajokala in
izjavila:

»Manj sem trpela, ko sem ga
rodila.«

Zakaj pripovedujem Ze dobro
poznane resnice? Zato, ker se mi
je v zvezi s temi shodi nekaj cud-
nega pripetilo. v

Na prvem takinem shodu ni
bilo skoraj nobenega mojih,
samo dva: mati odlicnjakinje in
oce prav dobrega dijaka. Hitro
smo opravili in sem bil prost, da
so mi zavidali vsi, ki so vlekli
zadevo dale¢ cez eno uro.

Na naslednjem ni bilo k meni
v razred niti enega! Prisli so, am-
pak so Ccakali da so razredniki
dokonéali porocanje in so se po-
zanimali za ocene pri posamez-
nih poucevalcih. Zastonj sem si
razbijal glavo, kaj imajo zoper
mene. Ljubeznive sem jih poz-
dravljal v veZi in Se bolj ljubez-
nivo so mi ozdravljali — ogovoril
me ni nihée.

Sele naslednje leto, pri drugem
tak$nem shodu, ko fe peti¢ po
vrsti ni bilo v razred k meni niko-
gar, se je zadeva zame dokaj neu-
gledno in zoprno pojasnila.

Ravnateljica, ki je govorila
Z materjo mojega udenca, se je
poslavijala in takrat. jo je ravna-
reljica opozorila:

»Tamle je pa razrednik vasega
sina! Izvolite Se k njemu, ce e
niste z njim mogli govoriti do-
slej!«

»loj, to pa ne, oprostite! Hvala
lepa. prav lepa hvalal« je vzkli-
knila in smuknila mimo mene po
avli in po stopnicah navzdol.

»Bi vi tole zdaj meni razlo-
#ili?« me je ostro prijela ravnate-
ljica, pa nisem vedel odgovora.
Obljubil sem ji pa, da bom za-
devo razdistil v razredu in ji bom
o tem porocal.

Naslednji dan sem zvedel in
sem ravnateljici porodéal, da je §lo
za nekaksen bojkot, za dokazo-
vanje, da so Ze dovolj samostojni
in veliki. Na naslednjem shodu
bodo prisli prav vsi. V resnici je
bilo malo drugace!

Ob zakljutevanju ocen sem se
zamislil nad nekim ucencem, ali
naj mu zagrenim pocitnice ali ne.
Bolj ko sem sesteval ocene. bolj
je silila encjka v redovalnico.

Spomnil sem se pokojnega
prafesorja Potokarja, ki me je
uvajal v poucevanje in v taksne
primere, ko ne ves, kako in kaj
bi:

»Ce gre za dilemo, bodi do-
ber!«

Poklical sem fanta, da je vstal
in sem videl, da ga je strah. Za-
smilil se mi je in nekaj sem mu
moral reci:

»Ti! Nobenega tvojih ni bilo
vse leto vprafar v Solo!«

»Nobenega!« je nerad priznal.

»Bos pa izdelal Ze zaradi tegal«
sem ga potolaZil in je izdelal.

Pripetilo se je to pred dvema
letoma v juniju in razvedelo se je,
da zajamceno ne mores pasti, ¢e
nikdar nihcée ne hodi v Solo zate
sprasevat.

Dijaki so mi pojasnili, kako so
mi starfi od takrar dvojno hva-
lezni: prvi¢, da bodo pri meni
otroci zato zagotovo izdelali,
drugi¢ pa, da starSem ni bilo
treba hoditi v Solo.

Nazadnje je zvedela tudi rav-
nateljica od kolegov v zbornici,
od kod taksen osip starsev pri
mojih roditeljskih shodih in ni
bila preve¢ huda, ker sem jo
spomnil, kako je izdelal iz zgodo-
vine maturant, ki ni popolnoma
ni¢ znal zgodovine — ko je bil
in$pektor zgodovinar!

ReveZ Ze na iretje vprasanje ni
spravil iz sebe nobene uporabne
rrditve, pa ga je poskusal resiti
inspektor dr. Metod MikuZ z do-
damim vprasanjem:

»Kateri okupator Slovencev se
vam zdi bolj inteligenten, nemski
ali italijanski?«

Ni bilo odgovora, &eprav mu je
na vse mogoce nacine polagal na
jezik, da bi se Ze odlo¢il za Itali-
jane. Medtem je prof. Milena
Kobe prebrskala po fantovskih
dokumentih in ugotovila na os-
novi rojsinega in krsinega lista,

da ga je krstil on, Zupnik Metod
MikuZ. Pocakala je, da smo zak-
ljuéili z vsemi Stirimi kandidati in
ko se je odlocalo pri nesrecniku
o zgodovini, inSpektorju poka-
zala rojstni list, z njegovim pod-
pisom. Moz je pogledal, pokimal
in se takoj odlodil:

»Pri krstu sem mu natresel pre-
malo soli! Pa naj izdelal«

Zaradi kruhka, keksa in pol kiobase!

Profesor Luka Kramolc me je
ucil petje, ko sem imel 13 let na
1. drzavni gimnaziji v Ljubljani
in sem prepeval v zboru. Ze ta-
krat sem ga obéudoval, ker je
znal prerokovati. Pred nastopom
v operi, kjer so nastopili srednje-
Solski zbori na tekmovanju, nam
je povedal:

»Imeli bomo najvedji aplavz,
zmagali pa ne bomo. Niti tretjega
mesta ne bomo dobili. «

Bilo je natanko tako! Edini
smo morali ponavljati pesem
»Poli se je pa Zenit Sel, didel
didel dudel!« nagrade ali prizna-
nja pa nic.

Ko sem imel 35 let, svaibila na
bezigrajski  gimnaziji  kolega.
Navdusil me je, naj skupaj spra-
vim orkester, da ne bom zanema-
ril navdusenja za glasho. Ubogal
sem ga in nastopila sva na pro-
slavi, kamor so bile pavabljene
tudi terenske delavke, ki so &esti-
tale ravnateljici za nastop in po-
vedale, da bi lahko zbor in orke-
ster uveljavila svoja prizadevanja
na vsem ljubljanskem terenu.

Ze Cez dva tedna sva zacela
uveljavljati, najprej za upoko-
Jence mestnega prometa v remizi.
Nato sva bila z dijaki vred ob vse
nedelje. Mladina se je Ze zacela
kujati, Ceprav so nas v nekaterih
krajih tudi postregli. Najin po-
slednji nastop je bil v Sentvidu
nad Ljubljano, v velikem domu
ob cesti, blizu cerkve. Peli in
godli smo, Luka partizanske, jaz
Mozaria, nato pa smo $li na ma-
lico v menzo, Cez cesto.

Dvaranica je bila mrzla in ne-
pospravijena, stregle so tri sta-
rejSe tovarisice. Nalile so nam
premalo sladkani &aj, in to je bilo
vse. Neki pobi¢ je odkril pod
mizo vecjo Skatlo, in ko jo je
adprl, je bilo na dnu za dve pesti
zdrobljenih in polomljenih kek-
sov. Ko je tisto stresel v ¢aj, so
prihrumele Zenske nad nas, kaj si
upamo in da krademo.

Z Lukom sva ozmerjala fan-
rice, in ko smo odhajali, naju je
ustavila na cesti odbornica AFZ,
ki je rekla in se zagovorila:

»Lepo je bilo in upam, da ste
bili s keksi ter s klobasami zado-
voljni. «

[zbuhnile so se nama oci; Kra-
molc je lovil sapo in sklenila sva,
da bova z najinim »uveljavija-
njem na terenu« koncala. Ker
naju je ¢ez dva dneva Ze cakalo
obvestilo, da bova nastopila na
pobodju Smarne gore, sva ravna-
teljici sporocila, da zaradi keksov
in klobas ne bova ve¢ nastopala.
Ze naslednji dan sva sla na zasli-
Sanje k ravnateljici, kjer naju je
cakala vrhovna beZigrajska te-
renka tov. P, ki je ie vedela za
kekse in klobase. Po njenem to ni
bil izgovor za nenastopanje in
Luka se je zacel izmotavati:

»Otroct se upirajo. Tudi star-
fem ni vseeno, ¢e ne morejo no-
beno nedeljo nikamor skupaj. «

»To ne bo drialo!« ga je zau-
stavila in je moZ stopnjeval:

»Meni in mojemu zboru se tudi
Ze upira prepevati la zdrajsani
program/!«

»Razumem! S tem mislite par-
tizanske pesmi?! Hvala! Pa vi?«
se je ledeno zasukala k meni.

»Meni je pa popolnoma odpo-
vedal posluh. Ne locim vec terce
od kvinte!«

Ravnateljica je ttho kriknila,
Luka se je zasmejal, tovariSica
naju je odslovila. Ko sva odha-
jala, je ravnareljica silovito razla-
gala tovarisici, da sem po naravi
$aljivec — pomagalo ni. Kramolca
je MLQO Se tisti teden predcasno
zaradi zdrajsanega programa
upokojil, mene pa premestil na
gimnazijo na Rakovniku. Zato,
ker so tiste Sentviske antifasisticne
Zenske sunile kruh, kekse in klo-
base, so torej spravile Luka ob
sluzbo mene pa v bivsi salezijan-
ski internat, tja, kjer se gorenjski
dialekt Ze zasuka v dolenjskega.

Iz starih listov

Izbira Tatjana Hojan

SPRASUJ SAMEGA SEBE
Veckrat se pritoZis, da podude-
vanje ne gre izpod rok! Ne zaupaj
prevec slabi moci dece. Kaliko-
krat nislis, da se to, kar otroku
poves, razume samo po sebi.
A vendar, kar ti tako lahko pre-
stopis, je slabemu orrofjemu ra-
zumu sila tezavno. Sprasuj sa-
mega sebe in premisli, kako bo-
de$ poravnal grudasto pot. po
kateri ima hoditi.
Uéiteljski tovaris 1880. str. 355

Strajk v — ljudski $oli.

V Poaillilu na Francoskem so
stopili decki in deklice ljudske
Sole v Strajk. »Strajkovci« zahte-
vajo, da se odpustita en uéitelj in
ena uciteljica. Ravnateljsivo, ki
mora imeti presneto malo aviori-
tete, je obljubilo, da bo omenjena
dvojica premescena. »Strajkovci«
pa s tem niso zadovoljni, marveé¢
zahtevajo, da se ju odpusii.

Utiteljski rtovaris, $t. 14. 1910,
str. 6

Idila v ljudski Soli

Ko zalnejo otroci posecati
ljudsko Solo, se marsikaj izpre-
meni v njthovem do takrat tako
brezskrbnem Zivljenju. Marsi-
kako ljubko navado morajo opu-
stiti in spoprijaznifi se z drugac-
nimi nazori. Tako je prisla zdaj
v nekem mestu ljubko dekletce

v prvi razred. NeZenirano je Ii-
kalo vse ljudi in seveda tudi ucite-
ljico v Soli. Cez kakih 14 dni ji pa
uciteljica vendar pove, da ji ne
sme reci »ti«, marve¢ »gospo-
di¢na«. Dekletce je bilo s tem
takoj zadovoljno in pravi: »0O,
saj ti prav rada recem gospo-
di¢na, pa Se to ti povem, da si ti
najlepsa gospodicna v mestu. «

Utiteljski tovaris 1911, (20. 10.),
str. 3

Rojstvo pod Solskim
katedrom

Preteceni Cetrtek je bilo v Soli
v Banjaloki smeha kakor menda
§e nikoli: Bila je obi¢ajna kano-
niéna vizitacija. Sol. postreZnica
se je potrudila, da osnafi in ofisti
vse, vkolikor se da starina odrg-
niti. Vzlic temu je bilo zjutraj
opaziti v razredu sledove krvi,
kakor bi se ponoci prhutarji ste-
pli. V prvem hipu so se ti znaki
odstranili, ne vedoéd, kaka zago-
netka ti¢i za temi prizori. Med
izprafevanjem pa zapazi gospod
dekan pod katedrom ne prav
simpati¢ne Zivalce, leZede na hrb-
tickih in gibajoce z nenimi noZi-
cami kakor bi prosile pomoci
v tujem gnezdecu, kamor jih je
zanesla nesretna usoda. Kdo naj
spozna te stvarce, to nepri¢ako-
vano rojstvo? Vse vprek je Sel
glas po Soli o tem srecnem do-
godku, in nehote smo se izprase-
vali, odkod ra dar in kdo nam ga

je poklonil. Slednji¢ smo prisli
vendar na Cisto. Sola je namreé
polna prijaznih ponocnih Zivalic
in naducitelj je pred nekaj dnevi
naprosil jeZa, naj prevzame lov
na kriitelje noénega miru. A fa
jeZ ni bil jeZ, bila je jeZevka, ki je
v noci od 3. do 4. julija osrecila
Solo z novim zarodom Sestih jeZ-
kov. Ta novica se je raznesla hi-
tro po vasi in povzrocila nekaj

Leda, akril 1988

dovtipov. Gotovo pa je Sola
lahko ponosna na ta vaZen na-
predek, saj se bo s pomnoZenim
rodom toliko uspesneje borila
proti krutemu sovrainiku sivod-
lakega plemena, Solska kronika
bo pa vedela s tem dnevom zapi-
sati zopet vaZen dogodek v zgo-
dovini klasi¢nih razmer!
Uciteljski tovaris 1910, (8. 7.), $t.
27. str. 3

satira
humor -

Crno na belem

Po starih zapisnikih brska Berta Golob

Vsi dopisi so se vzeli v vednost in ravnanje in nekateri tudi
v podpis.
17. 5. 1938

Ha, v podpis! Kaj more biti to drugega kot izraz nezaupanja.
V ¢asih gnilega avtokratizma je hotela imeti tudi Solska oblast
vse podpisano. Takrat sem bila 3e objekt in nisem vede!a, da
poénejo uditelji Se kaj drugega kot to. da zatirajo utence. A so
morali sedeti tudi na konferencah z maratonskim dnevnim
redom, pisati natancen zapisnik. v katerem edino pod tocko
Raznoterosti ni bila nikoli zabeleZena niti najmanjia drobna-
rija.

Iz tega sklepam, da so nekdaj ufitelji zelo teZko Cakali
konec pedagoskih konferenc. Ker ni bilo prigomb za tocko
raznoterosti, gospod Solski upravitelj zakljuéi sejo, cemur sledi’
samo $e pomemben podpis zapisnikagja. Pripomb za raznote-
rosti ni bilo zato, ker so bili uditelji Ze vsega siti.

Ko sem postala subjekt, je tudi menc doletela Cast pisati
zapisnik. Subjektivno sem gnjavila objekte, kot sem vedela in
znala in tudi zapisnik sem morala pisati brez ustrezne prakse.
Zanesljivo sem vedela le to, da v njem ne smem uporabljati
okrasnih pridevkov. TeZko je 8lo, toda ravnatelj je bil kar
zadovoljen, tako da sem postala izvoljena zapisnikarica. Te
¢ase mi ni nih¢e zavidal, nisem pa imela te srece, da bi pri tocki
razno lahko potegnila érto.

Menda so se uditelji nala3¢ pri tej tofki razmigali kot mrav-
ljinci. Dokler je govoril ravnatelj, so popravljali naloge, radu-
nali kake odstotke in neka tovariica je celo poskusala plesti,
a jo je predsednik takoj ukrotil s strogim sindikalnim pogle-
dom. Pod razno so pa drug za drugim oZiveli in viekli na dan
stare neslanosti. Travmati¢no so pogrevali komedijo o giblji-
vem delu (osebnega dohodka!), da nisem nikoli vedela, kateri
prizor, akt ali dejanje iz druzbenokriti¢nih ozirov mora priti
v nesmrtni zapisnik, in kaj od viharnega govorjenja sme poni-
kniti v pozabo. Tocka razno je konferenco kdaj podaljiala za
poldrugo uro in ni¢ ni pomagalo, da j¢ Manca medtem Ze
trikrat z metlo navalila na zbornico. Ko smo se v tihi nodi
razdli, ni niti eden pokazal smisla za romantiko.

Kadar piSem zapisnik, se $e zdaj najbolj potim pod razno.
Ljudje imajo neverjeten smisel za podrobnosti, iz katerih ni
mogoce izludgiti povzetka. Zadnja totka je pisana kot lis¢kovo
perje in je zato navsezadnje najbolj zabaven del zapisnika.
Skupaj se znajdejo banane, fizcl¢ki, makova semenca, arasidi,
gumilastika in froikole.

Nisem $e sretala ¢loveka, ki bi rad pisal zapisnike in najbrZ
ga nikoli ne bom. Vsakomur, ki to od &asa do &asa mora
poceti, svetujem. da se pod sadove svojega trpljenja &itljivo
podpiSe, da bo prihodnost takrat, ko bo on Ze strohnela
preteklost, vedela, kdo i je omogodil pogled v zgodovino.

TONI GASPERIC
Repiski jezik

»Zakaj preprosto. ¢e lahko zamotano.« je stara misel. ki se je kot
pijanec plota drZijo sestavljavci najrazliénejsih porodil in resolucij
v Repicevi dragi. Njihovi nekaj kilogramov tezki spisi so napisani
v spakedrani repi¢evini€ini. da ni ni€ Cudnega. e se je naSega
maternega jezika po njihovi zaslugi oprijel vzdevek: culokafrS¢ina.

Tovaris IzvrSnik pise tako repievinitino. da se ¢lanom izvrinega
sveta vrtijo kolescka v moZganih nazaj, namesto naprej. Ne gre se
torej Cuditi. da so na podlagi takih porodil sprejeti sklepi prismuk-
njeni, zgreseni in skodljivi, da. celo krave ob cestah se jim smejejo.

Tudi tovari§ Zupan Klati po svoje: namesto delajo pravi delado,
vikende imenuje vikinge, kontinente pa kontingente. Nasploh mu
delajo tujke tezave in zgodilo se je Ze. da je rekel: »Ljudje so teéni, za
vsako malenkost hodijo urinirat na obéino.« Toda opustiti tuje
besede — ne. Izrazati se z njimi se mu zdi imenitno. Setudi se mu
dostikrat niti ne sanja. kaj blebec¢e. Na zadnji seji vseh treh repiskih
ob¢inskih zborov je dobesedno. izjavil: »Dialetektiéni model ab-
straktne postulirane makro proizvodne substitucijske izokvante je
bistvo maksimizacije.« Delegati so ga gledali kot tele v nova vrata, on
pa je bil ponosen, ker ga niso razumeli in je bil vsaj ob povedanem
stavku pametnejsi od njih... Tovari§ Rde&nik pa govori in pie
z repiSkim politicnim jezikom. Z drugimi besedami bi se reklo, da
veliko govori in ni¢ ne pove. Njegovi stavki so klobasasto dolgi. puhli
in prazni, kon¢ajo pa se navadno s cveticami. kot: treba je napeti vse
sile, moramo prekiniti s staro prakso, prizadevali si bomo... Pa
vsakem njegovem sestanku, kongresu ali seji pa je vse po starem:
nihée si niesar ne prizadeva, nihée se nikjer ne napenja, nihe
z ni¢emer ne prekine. Najpomembnejie za tovarisa Rde¢nika je. da
se govori in spet govori, kajti po njegovem prepric¢anju se je svet zacel
z besedo. z njo pa se bo tudi kon¢al. Da je beseda postala meso. se
tovariSu Rdecniku niti ne sanja, kajti on je vegetarijanec. Pa e
v nekaj je preprican. Namre¢ v to, da so otroci, ki jedo meso, bolj
butasti od tistih, ki mesa nimajo nikoli na krozniku. Ce bo $lo takeo
naprej. bodo Ze v bliznji prihodnosti Repi&ani najinteligentnejsi na
celi zemeljski obli. Kandek tudi po njegovi zaslugi.
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- FILMOTEKA 16

FILMOTEKA 16

Ponujamo vam PRVO IZOBRAZEVALNO VIDEOTEKO V JUGOSLAVIJI, ki je
namenjena pouku il zunajSolskim dejavnhostim na vseh stopnjah vzgoje in
izobrazevanja.

Zagotavljamo strokovno in pedagosko-metodicno tehtnost uénih vsebin
izobrazevalne videoteke.

IZOBRAZEVALNA
VIDEOTEKA

Proizvodnja Filmoteke 16. Televizije Zagreb. Zagreb-filma in drugih
proizvajalcev iz Jugoslavije in tujine

Knjizevnost. gledaliska in filmska umetnost: teorija filma. zgodovina
filma. animirani film. dokumentarni film. kratki igrani film. likovna
vzgoja. glasbena vzgoja. angleski jezik. narava in biologija. kemija.
fizika. narava n druzba. zgodovina. zemljepis. prometna vzgoja.
telesna in zdravstvena vzgoja. medicina.

cw

vV K%RAK
SVETOM

Vse informacije daje

FILMOTEKA 16

Zagreb, D. Simuniéa 12, tel. (041) 333-512 in 334-333

Na va3o Zeljo posljemo program z narofilnico in s cenami.

(B | &> CENTER _ZA ~
Sﬂ @ Y/ e E’Q] ﬂﬂ @ TURISTICNO IN
EKONOMSKO
Jugoslavija PROPAGANDO
pri Gospodarski zbornici
Slovenije

Trubarjeva 5/V, Ljubljana

Kako naso dezZelo priblizati svetu in njene bogate moznosti za turizem ponuditi tako,
da bodo gostje k nam radi prihajali?

Center za turisticno in ekonomsko propagando (CTEF) sodeluje s turistiénimi éasni-
karfi po svetu, pripravlja zanje Studijska potovanja po Sloveniji, svojo raznovrsino
dejavnost pa prikazujejo tudi na sejmih.

Ena od novosti CTEP je tudi publikacija

SLOVENIJA, VASA TURISTICNA
DEZELA

Vec avtorjev predstavija Slovenijo v dveh vsebinskih sklopih: v prvem, informativno-
gospodarsko-politicnem delu, jo prikazujejo kot deZelo, ki je kiljub teZavam dosegla
kulturno in civilizacijsko raven, ki se lahko kosa z drugimi evropskimi deZelami.
Seznanimo se z njeno geografsko lego, druZzbenopolitiéno ureditvijo, gospodarsko
sestavo, nacionalno identiteto, z njenimi kulfurnimi doseZzki ipd.

V obseZnejsem delu pa je zajeta turisticna ponudba: zdravilis¢a, krasko podzemlije,
gore, vinorodna obmacja, obmorska letovisca in Se kaj.

Brosura je opremljena s kakovostnimi fotografijami.

Na voljo je v angleséini, nem$cini, italijanscini in francoscini.

Za tuje goste, ki pricakujejo od bivanja pri nas nekaj veé kot le sonce in dobro hrano,
so v CTEP pripravili tudi

ZLOZENKE

prav tako v Stirih jezikih, ki podajajo zelo natanéne informacije o posameznih
turisticnih programih -- npr. o Sportnem letenju, Sportih na divjih vodah, golfu,
igralnicah, jahanju, muzejskem viaku ipd. Predsravaenasomdf posamezna turisticna
obmocja: Ljubljana, Obala, Triglavski narodni park in druga.

KAJ SVETUJE
MODRI JANEZ?

KAKO DO UCBENIKOV ZA OSNOVNO SOLO
IN PRVI LETNIK SREDNJIH SOL?

Drzavna zalozba Slovenije bo za Solsko leto 1989/90 nosilka projekta predna-
ro¢niSke prodaje osnovnoSolskih ucbenikov ter ucbenikov za prvi letnik
usmerjenega izobraZevanja. To bo opravila tudi v imenu drugih zalozb
(Mladinska knjiga, Zalozba Obzorja, TehniSka zalozba Slovenije, Domus) in
za njihove ucbenike. Za del Stajerske in prekmurske regije bo nosilka akcije
zalozba Obzorja Maribor.

S to moznostjo obro¢ne: prodaje ucbenikov za osnovno $olo in skupne
sploSnoizobraZevaine predmete v 1. letniku srednjega izobrazevanja Zelimo
uéencem zagotoviti Solske knjige pravo¢asno in predvsem ceneie.

V sodelovanju z Zavodom SR Slovenije za Solstvo objavljamo katalog veljav-
nih ucbenikov, delovnih zvezkov in gradiva za osnovno Solo ter seznam
ucbenikov za skupne splosnoizobrazevalne predmete v 1. letniku srednjega
izobraZzevanja. Ker pa so predmetniki v razli¢nih programih srednjega izobra-
Zevanja razlicni in so pri nekaterih predmetih na voljo alternativni uébeniki, se
morajo uc¢enci o izbiri uCbenikov pozanimati na tisti srednji Soli, na katero se
vpisujejo.

Katalog vsebuje poleg seznama ucbenikov $e naro€ilnico, s katero lahko
naroCite ucbenike in jih odplacate na tri obroke ali jih pri takoj$njem plaéilu
kupite s 25% popustom.

Preberite katalog, ki je prilozen tej Stevilki prosvetnega delavca, in se akciji
pridruzite Se danes!

VSE ZA SOLO KUPI DANES!

Obvestilo o razpisih

35. OBLETNICA MATURE

~Naknadne razpise bomo objavili Se 12. in 26. junija. Pro-
simo. da nam besedilo za razpise posljete ¢imprej. lahko ga
sporocite tudi po telefonu: (061) 315-585.

POPRAVKA

Pri objavi razpisa OSNOVNE SOLE ANTON TOMAZ LINHART
RADOVLIJICA v 6. Stevilki Prosvetnega delavea. 10. 4. 1989. je
nastala napaka - zdruZitev razpisa za ravnatelja in pomo¢nika ravna-

telja.

Razpis dela in nalog pomo¢nika ravnatelja se dopolni takole:

Kandidat mora izpolnjevati sploSne pogoje. dolotene z Zakonom
o zdruzenem delu in DruZbenim dogovorom o uresnicevanju

kadrovske politike, in imeti:

- vi§jo ali visoko strokovno izobrazbo pedagoSke smeti
najmanj pet let delovnih izku3enj

— opravljen strokovni izpit

— dejaven in pozitiven odnos do tradicij socialisti¢ne revolucije. do
samoupravljanja. do sodelovanja in povezovanja zdruZenega
dela in druzbenih interesov, do interesov splosne ljudske
obrambe in druZzbene samozaséite ter do bratskih narodov

~ organizacijske sposobnosti.

ki zagotavljajo. da bd s svojim

delom pripomogel k uresni¢evanju smotroy in nalog osnovne

Sole.

SOLSKI CENTER JOSIP JURCIC IVANCNA GORICA
TOZD OSNOVNA SOLA STICNA

razpisuje prosta dela in naloge

- UCITELJA TEHNICNE VZGOJE IN FIZIKE, za doloen ¢as
s polnim delovnim €asom (in ne za nedolocen c¢as. kot je bilo

napaéno objavljeno).

IZ STARIH LISTOV

OD NEKOD. Zopet se mnogo
govori in pise o placi ljudskih
uciteljev in uciteljic na Kranj-
skem. Posebno se o placi uciteljic
govori o nekih odstotkih, -tedaj
rako, kakor bi se hotela udcirelji-
cam placa se bolj skrciti in se pod
to za ucitelje postaviti. Ce se to
zgodi, bodemo uditeljice na
Kranjskem (pasebno me na de-
Zeli) zapuséale svojo domovino
in si iskale kruha tam, kjer ga
uciteljicam reZejo toliko, kakor

uciteljem, ali pa se bodemo po-
prijemale drugih sluZeb, kjer se
vsaj toliko zasluZi, da se omikani
clovek more posteno fiviti. Nade-
jamo pa se, da se bodo nasi de-
Zelni poslanci tudi to pot (kakor
. 1872) v Kranjskem deZelnem
zboru potegnili za primerno
placo slovenskim uciteljicam, ka-
tere kakor ucitelji zvesto in na-
tanko izpolnjujejo svoje velike in
teZavne dolZnosti.

15. marec 1889, str. 95

Diplomantke 4.¢ Solskega leta
1953/54 Uciteljis¢a v Ljubljani
se bomo srecale ob 35.oblelnm,
3. junija 1989, ob 13. uri v Bo-
stilni Brinovec,

Na svidenje!

Iz uéiteljskih krogov Stajer-
skih se nam pise:

V. 48. stev. Domovine je bilo
v porocilu o zborovanju konji-
Skega ucit. drustva med drugim
tudi citati v govoru Sol. nadzor-
nika, kako da naj sol. vodje iz-
polnjujejo  svojo  hospitacijsko
dolinost. Vse prav! K temu
imamo samo pripomniti, da se
gospodje Sol. nadzorniki o pri-
liki, ko prihajajo nadzoroval,
tudi pogostokrat prezirljivo ob-
nasajo do podrejenih jim uite-
ljev.

Nadzornik stapi v Sol. ra-
zred — razume se. da ni¢ ne po-
tfrka — s stroge uradnim, viasih
tudi éemernim obrazom, ucitelja
e ne pogleda, vsede se za mizo
ler zapove, naj se pouk nadaljuje.

Poprej st pa veli prinesti na mizo
vse uradne knjige ter jih prelistuje
na vse strani, tudi on vzame de-
belo biljezno knjigo, v katero
pridno zapisuje, potem pa odide
s strogim obrazom, kakor je pri-
Sel.

Tudi tukaj se nam_vsiljuje
vprasanje: Bi li gospedom Sol.
nadzornikom  na  njihovem
ugledu kaj skodovalo, ko bi,
vstopivsi v Solo, ucitelja prijazno
pozdravili in v prico otrok ne
kazali preveé svoje uradne obla-
sti. — V spominu nam je zgodbica
o ucitelju in kralju, ki je prisel
v Solo, a uditelj pred njim niti ni
potegnil epice z glave, rekod, da
otrokom ni treba vedeti, da je na
sveru $e kdo vel kot njih uditel].
Pa tega je Ze dolgo, dolgo.

Utiteljski tavaris 1897, str. 13

Ustanovitelja: Republiski odbor

Sindikata delavcev vzgoje, izo-
braZevanja in znanosti ter izo-
brazevalna skupnost Slovenije
— izhaja Stirinajstdnevno med
Solskim letom. :

Casapisni svet: Vladimir Tkalec,
predsednik, Milica Antic-Gaber,
Justi Kavsek, Zdenko Kodelja,
Janez Susnik, Slava Sarc, Ma-
rija Velikonja, Iztok Vilié, JoZze
Zlahtic.

Direktor: Stanko Simenc

Urednistvo:
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Lucka Les-
nik, novinarka — urednica, Tea
Dominko, tehni¢na urednica.

Naslov urednistva in uprave: Po-

lianski nasip 28, tel.: 315-585,
posdtni predal 21, Ljubljana
61104.

Rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo.

Stanko . Simenc,

Akontacija naroénine za leto
1989 znasa 30.000 din za posa-
meznike in 60.000 din za organi-
zacije. Za upokojene prosvetne
delavee in Studente pedagoskih
smeri znasa naroénina 20.000
din na leto.

Posamezna Stevilka stane 3000
din.

Stevilka tekotega raéuna:
50101-603-46509.

Tiska CTP Ljudska pravica, YU
ISSN 0033-1643.

Po mnenju Republigkega komi-
teja za vzgojo in izobrazevanje
je ¢asnik »Prosvetni delavec«
prost temeljnega prometnega
davka od prometa proizvodov
(glej 7. tocko 1. odstavka 36.
¢lena zakona o obdavCevanju
proizvodov in storitev v pro-
metu).
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