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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Ob prazniku — pravo vsebino in pomen delu

Bliza se Praznik dela, ko bodo po hribih naSe domovine zagoreli
kresovi, ko bomo iudi s pesmijo pocastili praznik delovnih ljudi. Za-
drhiela bodo nafa srca ob prvem maju — simbolu delavskega boja, ob
spominu na leta, ko so se delavske mnoZice kljub vsem oviram in
nasnl]u zhirale na demonstracijah in zahtevale odpravo krivic, zatiranja
in izkoriStanja. Po mnogih deZelah je prvi maj praznik zmage nad
zaliralci, ko so se delavci in kmetje lahko z olajSanjem podali na
ustvarjalno delo, po odpravi kriviénih razlik med razredi, ki so delili
ljudi na izkoriS¢evaice in izkoriitene.

Pri nas bomo tudi letos ob praznovanju prvega maja imeli pred
otmi doseZene uspehe, a preverjali bomo tudi neuspehe in njih vzroke,
na podlagi dobljenih rezultatov pa sprejemali nove naloge za nadaljnji
razvoj in napredek, za krepitev gospodarsiva in s tem povezanega
poloZaja delovnega Cloveka, ki ga moramo usposobiti, da bo v celoti
obvladoval vse pogoje, sredstva in plodove svojega Zivega in minu-
lega dela. NaSa skrb bo Se nadalje dosledno razvijanje politi€nega si-
stema socialistifne demokracije, naglejSa demokratizacija vseh oblik
odlotanja in vodenja, krepitev obrambne mo&i in samozai€itne kul-
ture, seveda pa ludi dosledno izvajanje natel neuvritene zunanje po-
litike.

Zavedamo se, da se je treba odloéno usmeriti v povetevanje obsega
in zboljfevanje kakovosti proizvodnje, v spreminjanje njene strukture,
pa tudi v krepitev poloZaja naSega gospodarstva v mednarodni delitvi
dela, predvsem s hifrej$im poveCevanjem izvoza. Slediti moramo ukre-
pom ekonomske politike, ki spodbujajo interes gospodarsiva za izvoz
in njegov bolj organiziran nastop zunaj, ob hkratni usmeritvi v uvoz
tistega, kar je nujno potrebno in ekonomsko utemeljeno. Razumeti mo-
ramo, da je ireba odlotno obrzdali vse vrste porabe in zagotoviti nji-
hovo usklajevanje z ustvarjenim dohodkom. Povsod in na vsakem
koraku moramo tolmaciti, da brez takih naporov ni gospodarske stabi-
lizaclje, kalere bremena morajo nositi vsi drufbeni sloji, ne samo de-
lavski razred. Varevati moramo. Zavedajmo se, da so se tudi veliko
bolj razvite in bogale drZave, kot je na3a, danes prisiljene posluZevati
takih ukrepov. Vemo, da je potrebmo vzirajati v naporih za krepitev
materialnega poloZaja zdrufenega dela, ker je to pogoj za gospodarsko
slabilizacijo ter za nadaljnji uspeSni razvoj samoupravljanja in dele-
gatskega sistema. Disciplinirano je treba dosledno izvajati sprejele
sistemske ukrepe in biti pripravljen na sprejem %e novih reditev za
premagovanje Stevilnih tefav. Vemo tudi, da mora vse to spremljati
povetevanje produktivnosti dela, boljSe izkorii€anje zmogljivosti in
uéinkovitejiSe uporabljanje druZbenih sredstev v celoti. Za uresnite-
vanje tako zahtevnih malog je nujno potrebno tvorno sodelovati pri
izpolnjevanju sistema dogovarjanja in sporazumevanja na vseh pod-
rotjih gospodarskega in druZbenega Zivljenja, ob upostevanju ohjektiv-
nih ekonomskih zakonitosli.

Vsem delavcem, obcanom in poslovnim
partnerjem iskreno cestitamo ob prazniku
OF-27.aprilu in prazniku dela 1. maju

Samoupravni organi, druzbenopoliti¢ne organizacije

kolegijski poslovodni odbor, urednistvo glasila

Stojimo torej pred odgovornimi in zahtevnimi nalogami in na nas
vseh je, da dokaZemo v teh zapleterih pogojih delovanja in prizadevanj
po boljSem svojo zavesino pripadnost delavskemu razredu in nasi samo-
upravni socialisti¢ni druZbi.

Za nami je 9. kongres Zveze komunistov Slovenije, pred nami pa
12. kongres Zveze komunistov Jugoslavije; smo torej v ¢asu, ko lahko
najbolje dokaZzemo svojo visoko stopnjo encotnosti v prizadevanjih za
nadaljnje uirjevanje socialistitnega samoupravljanja. Izvedli smo pro-
gramsko volilne konference ob&inskih organizacij zveze komunistov,
na katerih so bili kritifno ocenjeni doseZeni uspehi, analizirane razmere
in vzroki za slabosti ter zatrtane smemice za nadaljnje prizadevno delo,
za nadalinje aktivnosti.

Ob prazniku dela, ob Prvem maju, se spomnimo vseh, ki so padli
v bojih proti izkoris€evalcem in zavojevalcem za zmago pravice, za.
socializem. Ne pozabimo, da smo si morali vse, kar danes imamo, pri-
boriti z velikimi Zrivami. To je bila teZka pot in boj za tloveiko podobo
naSega vsakdanjika, v katerem se izraZa solidarnost delavskega razreda
in delovnih ljudi z vsemi tistimi narodi, ki si prizadevajo in se borijo,’
da bi v svobodi in miru praznovali 1. maj. Zato storimo vse, da bo ta
dan praznik zmage naprednih idej, praznik napredka v §geosp'odanlvu.
kulturi, socialnih in €lovefkih odnosih po vsem svetu. naprej naj
bodo nadi napori usmerjeni k doseganju pravifnega in tra]nega miru,
ki si ga po vsem svetu fako Zelimo.

R. U.

OB PRAZNIKU
DELA

Prvi maj je praznik dela,

vse se na dan ta nikoli ne dela.

Ob dnevu tem obujamo spomine

na preteklosti delavcev iz
davnine.

Okragene vse tovarne in
ustanove naSe,
- oznanilo praznika ter pozornosti
: nase.
Polno cvetja in povsod zastave
v spobudo delaveem ter njih
3 slave.

To edini €as je nas brstenja,
le v ¢asu letnem tem cvetenja.
Takrat drevesa nam cvetijo,

- se letnemu tasu pokorijo.

Okrasimo $e mi naSe stroje,

da bodrimo nase sloje.

Naj polno bo zelenja in zastav,

v spodbudo nas ter drugih Se
drzav,

Delo je pojem druzbe naSe,
delavnica je majhen svet.
Pogled v svet je okno naSe,
delavec je osem ur zavzet.

=N

Obujamo spomine naSe
‘davnine in preteklosti.
Zivimo v tasu druzbe take,
da delaveu dobro se godi.
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Financiranje poslovanja v inﬂa\cijskih razmerah

1. Opredélitev in mesto finan¢ne funkcije
v poslovnem procesu

Celoten poslovm proces v OZD lahko delimo na ftri temeljne po-
slovne procese:

— proces nabave,

— proces proizvodnje,

— proces prodaje. .

Izvajanje vseh temeljnih procesov in celutnega poslovnega procesa
- v razmerah trinega gospodarstva ni moZno brez financiranja. S po;mum
financiranje razumemo priskrbovanje, uporabo (nalozbe) in vraqaan
finan¢nih sredstev. Torej je ffmanClran}e proces, ki ga imenujemo {fi-
nanéna funkcija. Zaradi povezujoce vloge, ki jo ima finanéna funkcija
pri temeljnih poslovnih procesih, ter zaradi pomanjkanja sredstev je
potrebno s sredstvi ekonomizirati. To tudi zato, ker uporaba tako lasi-
nih kot tujih sredstev povzroca stroske, in ker nimamo na razpolago
potrebnih financ¢nih sredstev v neomejenih kolicinah. Zato je potrebno
pri izvajanju finanéne funkcije pravilno ukrepati, kar pomeni. voditi
ustrezno finan¢no politiko. Finanéna politika pa zopet pomeni, usmerjati
finan¢no funkcijo v vseh njenih oblikah financiranju tako, da se uresmi-
cijo planirani finanéni cilji in s tem tudi cilji celotne poslovne politike
OZD.

SkladiS¢e gredic v valjarni II. Kdaj bo tako dobro zaloZieno kot je
prikazano na posnetku?

(Foto Arzen3ek)

2. Splosno o razvoju finané¢nefunkcije

Samostojna finantna funkcija, kot sem jo prikazal, je v gospodarski
praksi v vecini OZD, razen v redkih izjemah, Sele na zatetku svojega
uveljavljanja.

V ekonomski stroki so pri nas sicer z& okrog leta 1960 opazne prve
_ strokovne utemeljitve pomembnosti finanéne funkcije. Nadaljevanje

tega najdemo kasneje npr. v gradivu in sklepih IV, simpozija o sodob-
nih melodah v raéunovodstvu [Bled 1972), ki jasneje opredeljuje loéitev
finan¢éne funkcije od ratunovodstva. Sele v letu 1976 pa dobimo prvo
zakonsko zahtevo po locitvi finan¢ne funkcije od racunovodstva (Zakon
o knjigovodstvu), ki je v svojem 55. ¢lenu med drugim zahteval taksio
organizacijo poslovanja in delitve dela, po katerem vodja knjigovodstva
ne more rtazpolagati s finanénimi sredstvi.

Tradicionalna povezanost, tudi organizacijska, finanéne funkcije z
racunovodstvom je po eni strani posledica vpliva nemske $ole. Po drugi
strani so se sodobnejSa dognanja ‘o vsebini, vlogi in pomenu finanéne
funkeije v ekonomski stroki in praksi vse prepocasi uveljavljala, Po
tretji strani pa so tudi ustrezni zakonski predpisi s svojo zakonsko pri-
silo narekovali izdelavo informacij za potrebe izven OZD, medtem ko
so informacije za pofrebe OZD in problematiko financiranja prepuscali
stopnji zrelosti oziroma potrebam OZD samih.

3. Ratunovodske informacije kot podlaga
za finan¢ne odlocitve

Informacije o dogajanjih in stanjih pri izvajanju temeljnih poslov-
nih procesov in njihovega financiranja zagotavlja v-OZD ratunovodsivo
oziroma knjigovodstvo. Vrste informacij, oblika, vsebina in roki, tako
glede izida poslovanja kot stanja OZD, so zakonsko doloceni.

Pri tem lahko trdim,.da je zakonodajale¢ bil izredno natancen
glede na vsebino izkaza prvenstveno uspeha poslovanja in stanja, ker
Jje- od tega odvisna vrsta obveznosti OZD (davki, prispevki, svobodna
menjava dela, obvezna posojila in zdruZevanja itd.). S tem lahke trdim
tudi, da se-je $irSi druzbeni interes preko predpisov izrazal prvenstveno

na podro¢ju izkazovanja uspesnosti poslovanja in zavezoval delavce k
ustreznemu ravnanju, medtem ko podobnih predpisov na podroéju fi-
nanéne funkcije in zavezovanja k smotrnemu ravnanju na podrocjn
financ se zdaleé ne zasledim v enaki meri.

Ractunovodstvo opredeljujemo kot dejavnost vrednostnega sprem-
ljanja, proutevanja in prikazovanja poslovnega procesa in njegovih
prvin za potrebe OZD oziroma za njene potrebe v razmerju do njenega
okolja. V njegovo podroc¢je spadajo knjigovodstvo, ratunovodski nad-
zor, analiza in nacrtovanje. Najpomembnejsi sintetiéni podatki, ki jih
zagotavlja, sta bilanca uspeha in bilanca stanja, v okviru posameznih

- racunovodstev pa Se dodatni podatki, ki jih zbirajo.

(Se nadaljuje)

SKLEPI I. SEJE IZVRSNEGA ODBORA
PRI KONFERENCI OO ZS ZELEZARNE STORE
IN PREDSEDNIKOV KOMISIJ Z DNE 9. 4. 1982

1. fzvréni odbor je sklenil, da se bodo sestanki v glavnem sklice-
vali s pismenimi vabili in prilozenim gradivom.

2. lzvrini .odbor je sklenil, da komisije pri konferenci OO ZS ZS
v roku 10 dni izdelajo programe dela za leto 1982, jih finanéno ovred-
notijo ter predloZijo izvrsnemu odboru v vpogled,

3. V sodelovanju z mladino in ZK je pristopiti k formiranju ka-
drovske komisije DPO. Zadolzen: predsednik konf. OO ZS in predsednik
kadrovske komisije.

4, V naslednjem tednu bo izvrsni odbor orgamzlral posvet s pred-
sedniki OO ZS TOZD in delovnih skupnostih glede dogovora o nadalj-
njem delu.

5. Pri pregledu realizacije sklepov prejsnje seje je izvrsni odbor
ugotovil, da Se ni realiziran sklep v zvezi predloga nove organiziranosti,
kjer je izvrsni odbor zahteval, da se pred Siroko razpravo izdela teine-
ljita ocena dosedanjih uspehov (neuspehov) na podro¢ju samoupravnega
in druzbenopoliticnega delovanja v obstoje¢em sistemu in, da se v po-
slovodni svet vkljudijc tudi predstavniki posameznih DPO in predsednik
aelavskega sveta DO,

Sklep ostane Se nadalje v veljavi.

6. Izvrini odbor se je seznanil z aktivnostmi na podrocju resevanja
problemalike v zvezi z zniZanjem penzionskih cen na Rabu in v pri-
kolicah.

Izvrsni odbor je ugotovil, da je postopek v zakljucni fazi in bo de-
lavcem v kratkem posredovan razpis za prijavo letovanja.

Ob tem izvréni odbor kriticno ocenjuje postopek izdelave predloga

. penzionskih cen Se posebno zato ker je bilo potrebno weliko preveé

casa, da je bil predlog dokonc¢no izoblikovan, posledica vsega tega pa
je zelo pozna objava razpisa za letovanje, za kar izvréni odbor daje
negativno oceno in kritiko vodstva TOZD DPG, ki je tudi odgovorno
za posledice,

V razpisu za prijave letovanja je dolo¢eno, da mora prijavljenec
ob oddaji prijavnice pla¢ati kavcijo v visini 500 din. Izvréni odbor pred-
laga, da se navedeno dolo¢ilo ¢€rta iz razpisa z ozirom na to, da ni v
skladu s pravilnikom, ki je v razpravi.

7. Izvréni odbor je potrdil zapisnik konstitutivne konference OO
ZS Zelezarne Store z dne 26. 3. 1982 in sklepe oziroma programe dela
izvrinega odbora pri konferenci OO.-ZS ZS.

Do naslednje seje izvrinega odbora je treba program dela rokovio
opredeliti, vskladiti s programom -Obéinskega sindikalnega sveta in pro-
gramom delavskega sveta DO ter dolo¢iti nosilce nalog.

8. Zaradi boljse koordinacije in usklajenosti delovanja je izvrsni
odbor zadolzil posamezne ¢lane za pokrivanje posameznih OO Z8 TOZD-
in DS in samoupravnih organov:

ZadolZeni &an 10 — 0O IS

Motoh Anton — plavz, DS za ka-
dre

Potrata Florjan — valjarna I,
livarna I
Bezjak Joze — livarna II, mehan-

ska obdelava

Gabrscek Katja — valjarna I, DS
za investicije in razvoj

Gajsek Branko — jeklovlek, ener-
getika

Gozdnikar Mirko — vzdrzevanje

Mulej Franc — ‘traktorji, DS za
komercialne posle

Senica Martin — kontrola kakovo-
sti, DPG

Tomazin Dominik — jeklarna, DS
za fin. ra¢. posle

Zupanc Joze — tramsport, GKSG

Artitek Stane — DS priprava pro-
izvodnje, DS za ekonomiko in
organizacijo

ZadolZ. €lan 10 — Samoupr. organ

Potrata Florjan — delavski svet
DO, komisija za benificirano
delovno dobo, zbur zdruzenega
dela

Tomazin Dominik — kOHllSl]a za
gospodarjenje, komisija za be-
nificirano delovno dobo

Gozdnikar Mirko — posebna fi-
nanéna sluzba :

Senica Martin — komisija za druz-
beni standard

Zupanc Joze — komisija za kadre
in sploSne zadeve, kormsua za
prometno varnost

Arti¢ek Stane — komisija SDK

Gabrscek Katja. — SIS

Bezjak Joze — SIS

Gajsek Bramko — SIS, zbor zdru-
Zenega dela

Mulej Franc — SIS

Motoh Anton — komisija za ino-
vacije, svet glasila Storslq ze-
- lezar

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Izvolitev novega sindikalnega vodstva

V Domu zelezarjev so se 26. 3. 1982 sestali delegati na ustanovni
konferenci QOO ZS Zelezarne Store. Na njej so izvolili novo sindikalno
vodstvo. Za predsednika IO konference OO ZS je bil izvoljén tov.
Florjan Potrata, za mjegovega namestnika pa tov. Dominik Tomazin.

Tov, Florjan Poirata je vodja adjustaze in priprave vlozkov v Va-
ljarni 1. V. Zelezarni Store je zaposlen od leta 1963. Do sedaj je oprav-
ljal funkcije predsednika osnovne organizacije sindikata, predsednika
delavskega sveta in sekretarja osnovne organizacije ZK, vse v bivsi
TOZD 114, panoge. Do sedaj je Se tudi sekretar OO ZK Valjarne 1L

Tov. Dominik TomaZin je vodja konti naprave v Jeklarni. V Zele-
zarni Store je zaposlen od leta 1973. Nekaj njegovih funkcij: deloval je
v sekretariatu OO ZK TOZD 114, panoge in bil namestnik ter kasneje
sekretar OO ZK TOZD Jeklarne — wvaljarne, predsednik komisije za
druzbeno ekonomske odnose, predsednik komisije za kulturo pri konf.
0O ZS, predsednik odbora posebne finanéne sluzbe...

V razgovoru sta povedala:

ZELEZAR: Opravijanje funkcije predsednika in podpredsednika kon- -

ference osnovnih organizacij zveze sindikatov Zelezarne Store terja ve-
liko aktivnosti. Kako bosta usklajevala to delo z opravljanjem wvajinih
rednih delovnih zadolzitev na delovnem mestu?

Florjan. POTRATA. Zavedam se
odgovornosti in obveznosti

FLORJAN: Opravljanje funkcije predsednika IO konference osncv-
nih organizacij zveze sindikata Zelezarne Store vsekakor zahteva veliko

aktivnosti in prostega casa. Mislim, da je mas osnovni dogovor dober..

Delo si enakomerno razdelimo. S tov, TomaZinom sva si obveznosti raz-
delila, pri vsem delu pa se vedno dopolnjujeva. Ostali ¢lani 10 konfe-
rence imajo konkretne in pomembne zadolzitve, enako zahtevni bomo

tudi do vseh élanov komisij, tako da bo precejinje Stevilo angaziranih’

in odgovornih delavcev za dobro delo sindikata. Na delovnem mestu
zelim, da bi moje delovne zadolzitve ne trpele prevec. Trudil se bom,
da bom ¢im bolj nemoteno opravljal svoje delo, vendar bo pogosio
prihajalo do tega, da bom odsoten dalj éasa. V takih primerih bodo
sodelavei iz Valjarne I pokrivali moje obweznosti.

DOMINIK: Naloge ki smo si jih zadali, smo si porazdelili tako,
da ne bo potrebna velika odsotnost z delovnega mesta, katerega narava
dela mi nili ne dopus¢a.pogoste odsotnosti. Seveda pa bo dela dovolj
tudi v prostem ¢asu.

ZELEZAR: Smernice za nadaljnje delo izvr§nega odbora in komisij
ste ze opredelili. So se pojavile ob tem kaksne nejasnosti oziroma za-
¢elne tezave?

FLORJAN: Smernice oziroma program za delo 10 smo ze sprejeli.
Sedaj je pred nami naloga, da temeljito zacrtamo delo komisij, seveda
v skladu s stalisc¢i, ki so bila sprejeta na volilni konferenci. Za zacetne
tezave Se ni bilo.¢asa, saj si delo Sele zastavljamo.

ZELEZAR: Kot podpredsednik konference si gotovo razmisljal o do-
locenih kvalitetnejsih premikih v delovanju konference in osnovnih
organizacij.

DOMINIK: Organizacijsko je delovanje IO konference in OO Z3
zastavljeno. Na IO smo podali naloge, ki nas cakajo v tem letu. Pri
tem smo konkretizirali naloge IO, ki se povezujejo prav tako z nalo-
gami osnevnih organizacij TOZD—DS, Opredeljene so z roki in nosilci
zadolzitev. V organizacijskem smislu smo se ¢lani IO dogovorili, da
vsak ¢lan 10 pokriva del dejavnosti v samoupravnih organih in delega-
cijah. Tu so zajete vse komisije pri delavskem 'svetu delovne organi-
Zzacije, samoupravne inieresne skupnosti in zbor zdruZenega dela, Za
.povezovanje med-osnovnimi organizacijami smo se prav tako dogovo-
rili, da vsak c¢lan IO povezuje po eno ali dve osnovni organizaciji
TOZD—DS. Glavna naloga ¢lanov 1O je, da iz zadolZzitev, ki smo si jih
zadali na konferenci OOS in izvrinem odboru, izoblikujemo enotna
stalisca, ki jih bomo -posredovali osnovnim organizacijam za enotno
akcijsko delovanje. Noviteta delovanja sindikata- je predvsem v oprede-
ljenih in vsebinsko konkretnejsih nalogah. Za njihovo izvriitev moramo
vzlrajaii vsi delujoci v sindikatu ter jih dosledno realizirati.

Bistvo je tudi v tem, da se bomo morali temeljito dogovoriti za
nadaljnje delo z ostalimi druZbenopolitiénimi organizacijami, za naloge,
Xi jih bomo skupno opravljali z namenom, da ne bi prelagali zadolzitev.
Najvec nalog bo potrebno opravljati na podro¢ju samouprave in gospo-
darjenja, iz katerega pravzaprav izhaja tudi boljsi druzbeni standard
delavecev. ;

ZELEZAR: Vedno, kadar se izvoli neko novo vodstvo- na katerem-
koli nivoju, od njih pricakujemo veliko. Kaj vidva, menita o tem; s
kakénimi obéutki sia se zacela vkljucéevati v to pomembno delo?

FLORJAN: Takoj, ko sem se odlogil za prevzem te funkcije, mi je
bilo jasno, da sem si zadal veliko ocdgovornost. Zavedam se, da se na-
hajamo v zelo zahtevnih pogojih gospodarjenja, ko bomo morali vloZiti
veliko polititnega dela, da bomo z boljsim delom in z zmanjSanjem vseh
spremljajocih stroskov zagotovili enak standard, kot smo ga koristili
véeraj. Jasno mi je tudi, da bomo morali- pri tem sodelovati vsi. Od
novega vodstva ne moremo pri¢akovati dobrih rezultatov dela, ¢e ne -
bodo osnovne organizacije po temeljnih organizacijah in delovnih skup-
nostih resniéno prevzele vse politicne pobude in odgovornosti do za-
stavljenih nalog.

Dominik TOMAZIN. Z vetjo za-
vzetostjo se da veliko narediti

DOMINIK: Ni najbolj prijeino prevzeti tako odgovornost dela v
tem ¢asu zaostrenege gospodarskega polozaja. Iz tega izvira namret
potreba po e poglobljenej$em delovanju sindikata, vse za boljsi stan-
dard delavcev. Moji obéutki? Ko prevzames taksno nalogo, si Zeli§, da
ima$ ob opravljanju del razumevanje in podporo sodelujocih pri izva-
janju konkretnih akcij: Tudi to je pogoj za doseganje beljsih rezultatov,
katerih si za boljsi julri vsi Zelimo.

ZELEZAR: Obema -sogovornikoma se zahvaljujem za razgovor in
jima zelim pri opravljanju novih dolznosti uspesno delo, kakor tudi
vsemu ostalemu sindikalnemu vodstvu. 3

1 Ana TemaZin
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Delegati v samoupravnih organih DO

O izidu volitev in udelezbi delavcev na volitvah smo ze pisali v ODBOR POSEBNE FINANCNE SLUZBE

6. stevilki Zelezarja. Tokrat objavljamo poimenski sestav delegatov v
organih delavskega sveta DO in na ravni delovne organizacije.

. Sedlar Bojan, elektro plavi
Bracun Peter, jeklarna
Verbi¢ Stane, valjarna I

. Kaugi¢ Franc, valjarna II
Hernavs Emil, jeklovlek
Jevsnik Peter, livarna 1

. Suster Maks, livarna II

. Sramel Alojz, MO

. Bozi¢ Olga, TT

. Mastnak Franc, vzdrzevanje
.-Koprive Milena, energetika

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

1. Krofli¢ Franc, elektro plavi
2. Vidic Alojz, elektro plavz
3, Bracun Peter, jeklarna

4, Macek Ivan, jeklarna

5. Pusnik Alojz, valjarna i

6. Verbic Stane, valjarna I
7. Kapel Franc, valjarna II

— e
—OEEMNO Ui o=

i fohy 5l 12, Ocvirk Franc, transport
8. Kauci¢ Franc, valjarna II 13. Cerenak JoZica, KK
9. Butinar Milan, jeklovlek 14 P thovael B ;
10. Gajsek Branko, jekloviek ST S S s
i f 15. Povalej Joze, DPG

11. Vodeb Joze, livarna I i 16. Posedel Alejz, EO
Predsednik je Kauci¢ Franc, namestnik Posedel Alojz.

12. Slatau Joze, livarna I
13. Hrastnik Anton, livarna II
14, I\oprlvc Primoz, livarna II
15. Suster Maks, livarna 1T
16. Sramel Alojz, MO
17. Stefanci¢ Vlado, MO
18, Salobir Zdravko, TT
19. Vrecko Anton, TT
20. Mikola Milan, vzdrZzevanje
21. Pertina¢ Drago, vzdrievanje
22, Senica Martin, vzdrzevanje”
23. Cagalj Josip, vzdrZevanje
24, Krajnc Srecko, energetika
25. Pototnik Drago, energetika S
26. Kumperger Anton, transport
27. Potivavsek Jakob, transport
28, Grmek JoZe, KK
29. Simovi¢ Dragan, KK
30. Kropusek Alojz, GKSG
31. Medved Ivan, GKSG

.32, Sokoli Pavel, DPG
33. Stamol Sretko, DPG
34, ‘Strasek Franc, PP .
35. Slekovec Marjan, EO
36. Suboti¢ Vijekoslav, IR
37. Stokavnik Slavka, komerciala
38. Vrecko Stanko, finanéni
39. Drzan Albin, kadri in splosna zadeva

Predsednik je Cagelj Josip, namestnik predsednika Grmek JoZe.

’[Nd‘daleVdnJE‘ z 2. strani)

9, V mesecu juliju bo v Storah srecan]e invalidov SOZD Slovenske
zelezarne. Organizator sredanja je Zelezarna Store in v ta namen so
Ze tudi imenovali urganizacij-ski odbor, -

Finan¢na sredsiva, namenjena s strani SOZD, se v ta namen na-
kaZejo Sele na osnovi obracuna stroskov samega srecanja, zato je izvrsni
odbor sprejel sklep, da zacasno financira srecanje invalidov SOZD SZ.

10.. Izvréni odbor se je seznanil s potekom izvedbe internega tekmo-
vanja kovinarjev Zelezarne Store. Izvrini odbor je ugotovil, da je bilo
tekmovanje uspesno izvedeno, da so bili dosezeni zadovoljivi rezultati,
udelezba je bila solidna, za kar daje javno priznanje organizacijskemu
odboru, strokovnim sodelavcem in tudi samim tekmovalcem.

Izvrsni odbor predlaga, da se razglasitev rezultatov in podelitev
nagrad najboljsim opravi v teku naslednjega tedna.

11. Izvrsni odbor je imenoval podpisnike prenosnih nalogov na-
slednje tovariSe: Polrato F., TomaZzin D., Motoh A, Articek S. in Se-
"~ nico M.

12 f)osedan;emu predsedniku in pc.dpredsedmku konference OO ZS -
Zelezarne Store se vrogi knjizno darilo za uspesno in aktivno delovanje  § prvega zasedanja delavskega sveta DO, dne 25. 3. 1982, Na zgornii
V. ‘prejsnjem mandatu, i sliki je drugi z desne Igor Urdi¢, predsednik KPO SOZD Slovenskil

13. Izvréni odbof je sklenil, da se predstavnik izvrinega odbora : Zelezarn :

udelezi izleta, ki ga organizirajo borci v mesecu maju, in da se pokrije
del stroskov v visini 1.000din.

14, V razpravi je gradive, na osnovi katerega se bodo delavci od- SAMOUPRAVNA DELAVSI{A KONTROLA DO

lo¢ili o moZnosti in potrebi uvedbe tretjega samoprispevka (glasilo

(Foto Arzen3ek)

Indok St 4 z dne 27. februarja 1982). 1. Fon Zvonko, elekiro plavz
. Yol o 3 RS 2. Fendre Emil, jeklarna

. lzvrini odbor apelira Ha 00 7s TOZD m\_DS kot nosilec razprav, 3. Gorsak Stane, valjarna I

da se v obravnavo gradiva aktivno vklju¢ijo in podajo svoje pripombe 4 Kompoléek Karl, valjarna II

-1v predioge. 5. Markovsek Daniel, jeklovlek
15. Predsednik 10 pri konferenci OO ZS je prisotne informiral o 6. Strasek Franc, livarna I

poteku konstitutivne konference OO ZS Zelezarne Jesenice. 7. Dravinec Dominik, livarna II
16. Tzvrini odbor apelira na vse OO ZS TOZD in DS, da v sodelo- g ?,?:;?:;:k Blrvaar:]koi_11§4 2

vanju z mladino in ostalimi orgam?acuaml v ¢asu od 16. in 17 aprila 10' -'Skaltle A!eksancier vzdrzevanje

izvedejo organizirane akC‘le ociséevanja in olepsanja delovnega okolja. 11. Korosec Poris, energetika

Izvréni odbor 12, Galuf Stanko, transport

FIT. ey
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13. Jersi¢ Metod, KK

14, Vodeb Joze, GKSG

15. Kitak Marjan, DPG

16, Ulaga Joze, PP - J

17. Sali¢ Marija, EO

18. Logar Elizabeta, IR

19. Horvati¢ Zvonko, komerciala

20. JevSenak Andrej, finanéni sektor

21. Vrabl Ivan, kadrovska sluzba

Predsednik je Horvati¢ Zvonko, namestnlk Planinsek Ivan.

DISCIPLINSKA KOMISIJA DO

1. Lorger Zvonko, elektro plavz, élan
2. Solarevi¢ Marjan, elekiro plavi, namestnik
3. Zori¢ Franc, jeklarna, ¢lan

4, Sket Alojz, jeklarna, namestnik

5. Fuks Frido, valjarna I, ¢lan

6. Pilih Andrej, valjarna I, namestnik
7. Seli¢ Edi, valjarna II, &lan

8. Kniznik Ignac, valjarna II, namestnik
9. Cehner Stanislav, jeklovlek, ¢lan

10. Cav$ Stanislav, jeklovlek, namestnik
11. Suc Jernej, livarna I, ¢lan

12, De¢man Vili, livarna I, namestnik

13. Opresnik Ivan_. li\rama‘H, élan

14, Senica Frido, livarna II, namestnik
15. Rezar Joze, MO, élan

16. Godicelj Anton, MO, namestnik

17. Dres¢ak Danilo, TT, ¢lan

18. Perdan Rudi. TT, namestnik

19. Samec Franc, vzdrzevanje, ¢lan

20. Sanca Joze, vzdrzevanje, namestnik
21. Miakar Martin, energetika, ¢lan

22, Vengust DuSan, energetika, namesinik
23. Lah Janez, transport, ¢lan

24. Skrablin Franc, transport, namestnik
25: Buzan Rado, KK ¢lan

26. Seléan Franc, KK, namestnik

27. Spolenak Andrej, GKSG, ¢lan

28. Ludvig Antonija, GKSG, namestnik
*29. Grabner Ana, DPG, élan

30. Bacic Joziea, DPG, namestnik

31. Sumej-Jurij, PP, élan =

32. sSarlah Frang, PP, namestnik

33. Basti¢ Edvard, EO, ¢lan

34. Skoflek Albin, EO, namestnik

35. Borovsak Vesna, IR, élan

36." Crepinsek Rozika,” IR, namestnik

37. Prelec Srecko, komerciala, €lan

38. Aubreht Marjana, komerciala, namestnik
39. Krizman Igor, finanéni, ¢lan

40. Kompolsek: Milka, finanéni, namestnik
41. Jost Marjan, kadrovski, ¢lan

42, Krizanec Rezika, kadrovski, namestnik

'DELEGATI 1Z SKUPNOSTI
ZDRUZENEGA DELA

Cokan Jozica, kadrovski

. Gornik Franc, komerciala

. Kranjc Sre¢ko, energetika
Mackovsek Anton, jeklarna
Povalej Leopold, MO

. Pisek Alojz, TT

.- Ramsak Marjan, vzdrzevanje

R SN SR

PREDSEDNIK IN PODPREDSEDNIKI
DISCIPLINSKE KOMISIJE DO

1. Jost Marjan, kadrovski, predsednik
2. Seli¢ Edi, valjarna II, podpredsednik
3. Buzan Rado, KK, podpredsednik
4, Sumej Jurij, PP, podpredsednik

DELAVSKI SVET SOZD SZ

. Banjevi¢ Miodrag, livarna II
. Cagalj Josip, vzdrievanje

. Cizelj Joze, valjarna 1

. Korent Rado, IR

. Majer Tomo, MO

[ R e

INTERNA BANKA SOZD SZ

. Gregorin Marija, TT

. Posedel Alojz, EO

. Strohmaier Mirko, livarna II
. Traiela Franc, jeklovlek

. Vodeb Joze, livarna I

5.0 AR

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

SOZD SZ

1. Horvatir‘: Zw:me komercia,la

Izvoljem delegati za organe pri delavskem svetu DO na 1. seji

dne 25, 3. 1932,

KOMISIJA ZA GOSI’ODARJENJE

. Buri¢ Alojz, jeklarna

. Cehovin Boris, valjarna I
Lubej ‘Anton, valjarna II

. Vodeb Martin, jeklovlek

. Pavi¢ Milan, livarna 1

. Majer Tomo, MO
. Camloh Anton, TT

Sw'nouoas.ngbww'“
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. Veber Zoran, erergetika
. Hohkraut Joze, transport
. Zibret Milan, KK

. Kropusek Alojz, GKSG

. Povalej Joze, DPG |

16. Kosec Franja, financni

ko ke
D e 0O B2

. Banjevi& Mlodrag, livarna I

. Rezar Friderik, vzdrievanje

. Janzekovi¢ Srecko, elektro plavz

Predsednik je Banjevi¢c Miodrag, namesinik Veber Zoran,

KOMISIJA ZA KADRE IN SPLOSNE ZADEVE

Lorger Alojz, jeklarna
Pusnik Alojz, valjarna I
Perci¢c Anton, valjarna II
Gajsek Branko, jeklovlek
Peter Anton, livarna I
Gracner Ivan, livarna II
. Vretar Albin, MO

. Mahne Daniel, TT

. Mernik Pavel, {ransport
. Godunc Breda, KK
. Sepetavec Marjan, GKSG
. Plankar Tinka, DPG
16. Sivko Jani, komerciala

Pt i ek ek ek
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. Zapudek Joze, elekiro plavi

. Jevievar Joie, vzdrievanje
. Vesenjak Marjan, energetika

Predsednik je Zapusek Joze, namestmk Mahne Daniel.

KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD
IN STANOVANJSKE ZADEVE

. Diaci Ciril, jeklarna

Ili¢ Stevan, valjarna I

. Arh Anton, valjarna 1I
Ocvirk Leopold, jeklovlek
Brilej Angelca, livarna 1
. Florjan¢i¢ Joze, livarna II
. Gohec Marjan, MO

. Voga Anton, TT

R R e

10. Pertina¢é Drago, vzdrZzevanje

11, Rozman Dusan, energetika
12. Canzek Janez, transport
13. Knez Joze, KK

14, Zuntar Drago, GKSG

15, Ozek Franc, DPG \
16. Suboti¢ Vjekoslav, IR

. Mastnak Lidija, elektro plavz

Predsednik je Arh Anton, namestnik Diaci Ciril.

- Po poteh XIV. divizije

Dne ‘9. februarja -ob 9.30 so
mladinei, ki so se udelezili po-
hoda po poteh 14, divizije, iz Sve-
tine prispeli na Opoko, kjer je
spomenik v podastitev pohoda
14. divizije.

Mladi fantje in dekleta so se
s pozdravom spomnili vseh pre-
mrazenih boreev; za nasmejani-
mi obrazi se je skrivala utruje-
nost in ponos, da prav oni nada-
ljujejo tradicijo pohoda. Z vese-
ljem so prisluhnili programu.

Predstavnik krajevne skupno-

sti Store je pozdravil mladince -

ter govoril o vzrokih in pomenu
pohoda 14. divizije. Omenil je
tudi ustanovitev Prve celjske Ce~
te. Za njim smo nastopili ¢lani
dramskega krozka s skromnim
programom. UdeleZzenci pohoda
pa so pred spomenik polozili ven-
ca.

Mislim, da je ta pohod priloz-
nost, da spozna§ utrinke iz NOB,
éeprav so ublazeni. Cez nekaj let
bi se pohoda rada tudi sama ude-
lezila.

Natasa Plankar, 8.¢
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Spoznajmo drustvo ljudske tehnike

Drustvo ljudske tehnike zele-
zarne Store je bilo organizirano
kmalu po osvoboditvi. Takrat je
bila dejavnost druStva usmerje-
na pretezno v izgradnjo domo-
vine. Cimprej je bilo treba od-
straniti posledice wveojne!

Vodje sekeij se vsak na svojem
podrocju vkljuéujejo, vzgajajo in
izpopolnjujejo sodelujoce pri raz-
nih nalogah itd. Na zadnji delov-
ni konferenei so - ugotavljali,
da drustvena dejavnost stagnira.
Do tega je prislo zato; ker v

Clani DLT na delovni konferenci

Med: prve, ki so se z vso za-
vzetostjo nesebi¢no vkljucili v
izgradnjo, so bili ¢lani drustva
ljudske tehnike. Tiste ¢ase je bi-
la tehnitna pomot¢ potrebna pov-
sod, tako v delovni organizaciji,
kot na terenu med prebivalstvom.
Strokovnih kadrov je primanj-
kovalo, zato je drustvo LT imelo
ogromno nalog. Danes,. po treh,
&tirih desetletjih, nase drustvo Se
vedno deluje. Se vedno imamo
¢lane, ki ne gledajo izkljucno
koristi, ampak se tudi Zrtvujejo
za skupnost.

Prav in zaZeleno bi bilo, da bi
DLT kot eno pionirskih organi-
zacij vsaj moralno podprli pri
njenih prizadevanjih. Miselnost,
da so v drudtvu posamezne sek-
cije, katerih namen je izkljuéno
pridobivanje sredstev, je zmotna.
Drustvo ' ima namen predvsem
vzgajati tehnitno kulturo in so-

delovati povsod tam, kjer je lah-

ko druzbi koristno.

- Danes Steje DLT prek 300 ¢la-
nov in je organizirano v skladu
7z zakonodajo. Izvrini odbor in
vodje sekcij so glavni nosilei
drustvene dejavnosti.

drustvo ni vkljué¢eno dovolj mla-
dih, ki bi delovanje drustva raz-
gibali.

Sodelovanje z zvezo organiza-
cij za tehnitno kulturo v Celju
je zadovoljivo. Sodelujemo na de-
legatski osnovi, tako je povezava
najbolj uc¢inkovita.

Drudtvo ima v Storah svoj
sdom LT« V zgradbi so prostori
za razne dejavnosti- drustva. V
pritli¢ju so garaZze in delavnica
za popravilo avtomobilov. Tu se

vzdrizujejo Solska wvozila in de-

lajo usluge clanom drustva. V
zgornjih prostorih doma pa je o-
premljena ' uéilnica avto Sole, pro-
stori foto sekcije in prostor, ki ga
ima v najemu krajevna skupnost
Store za knjiZnico.

Prostore imamo, potrebno je le
poziviti posamezne dejavnosti,
posebno foto sekcijo ali radie a-
materizem. Slednji ima lahko
velik pomen tudi pri ljudski o-
brambi in druZbeni samozaS¢iti.

V okviru drustva posebno po-
hvalno delujejo elektro ter stroj-
na sekcija in avto moto sekcija.

Podeliley plakete B, Kidri¢a tov. Alojzu PiSku

Elektro in strojna sekcija s
svojim strokovnim delom =zapo-
polnjujeta vrzeli v vzdrzevanju
zelezarne. Pomembni sta tudi,
ker s prihodki krijeta stroske de-
lovanja: drugih sekcij. Tudi avto-
moto sekeija deluje vzorno. Kva-
liteta poucevanja je na ravni
profesionalnih avto ‘Sol, lokacija
in cena pa precej dostopnejsa.

Program -DLT za leto 1982 je:
— da se v drustvo vkljuci vec

novih mladih é¢lanov,

— da tudi v bodote vse sekcije
optimalno delujejo,

— da bi svojim ¢lanom prire-
dili vet strokovnih ekskurzij ali
izletov,

— da bi €lanom drustva nudili
tudi druge ugodnosti.

Stane Sumej

Vrednnténj,e__imfentivneqa dela

(Nadaljevanje)

VISINA PLACILA SE DOLOCA. PO SAMOUPRAVNEM
SPLOSNEM AKTU

Vrednotenje inventivnega dela ni moino opraviti brez samouprav-
nega splosnega akta. To izhaja iz 2. odstavka 170. ¢lena novega zakona,
ki predvideva, da mora organizacija zdruzenega dela, ki ni uredila
postopka za ugotavljanje obstoja tehni¢ne izboljsave, ugotavljanja pri-
spevka tehnicne ‘izboljSave itd., to storiti v Sestih mesecih go prejemu
pismenega obvestila delavca, da je ustvaril tehnicno izboljsavo, ki bi
bila uporabna v tej organizaciji. Sicer pa Ze zakon o delovnih razmerjih
nalaga organizaciji zdruzenega dela, da v samoupravnem splosnem aktu
dolo¢i osnove in merila, po katerih se dolo¢a in meri prispevek delavca
k povecanju dohodka. Glede inventivhega dela zakon izrecno nalaga
samoupravnemu sploinemu aktu, da nadrobneje opredeli osnove in
merila (109. ¢len). Samoupravni splosni aki torej na podlagi zakona
vsebuje vsaj naslednje opredelitve:

1. osnove in merila za merjenje prispevka in dolocilve nagrade;
2. nacin spremljanja in evidentiranja doseZenih rezultatov in .
3. nacin in postopek za nagrajevanje inventivnega dela.

Zakon o varstvu izumov, tehni¢nih izboljsav in znakov razlikovanja
navaja pravne temelje, na podlagi katerih ima delavec pravico uveljav-
ljati posebno pla¢ilo za svoj prispevek k povecanju dohodka organi-
zacije zdruZzenega dela:

1. e organizacija izkoriS¢a izum, ustvarjen v zdruzenem delu (152.
clen), \

2. ¢e je dosezen patent na ime organizacije in ce gre za izum, ki se
sicer v organizaciji ne izkorisca (153. ¢len), :

3. te gre za izkoriS¢anje izuma, ki nima neposrednega vpliva na
dohodek organizacije, ima pa druge koristne ut¢inke (2. odstavek 153,
clena),

4. ¢e gre za uporabo tehnicne izboljsave (166. ¢len).

Zakon tudi nasteva nekatere osnove za posebno plac¢ilo, ki jih je
potrebno v vsakem konkretnem primeru ugotoviti in dolo¢iti dohodkovni
u¢inek izkoris¢anja izuma ali tehni¢ne izboljsave. Ta utinek se izkazuje
v povecanju dohodka ali pa v zmanjSanju stroSkov oziroma izgub, do
katerih bi sicer priflo, ¢e se inovacija ne bi uporabljala. U¢inki inven-
tivnega dela se izkazujejo na podroéjih, ki jih navaja Ze zakon o zdru-
zenem delu: povecanje delovne ucinkovitosti, - smotrnejse izkoriS¢anje
sredstev druzbene reprodukcije, boljse prilagajanje trznim zahtevam. .

Gotovo je, da ekonomskega ucinka inovacije vselej ni moZzno ugo-
tavljati na enostaven nacin; véasih pa je celo kakrsnokoli ugotavljanje
nemogoce. To -uposteva tudi zakon, ki v drugem odstavku 153. ¢lena
predvideva pravice izumitelja do posebne nagrade tudi tedaj, ko eko-
nomskega uéinka izkoriféanja izuma ni mogoce neposredno izraziti.

Samoupravni spleéni akt uposteva pri pravilih, po katerih se ugo-
tavlja osnova ze zakonske opredelitve glede dosezenih uéinkov uporabe
iehniéne inovacije (1. odstavek 159. ¢lena zakona):

— povecanje produktivnosti dela,

— izboljsanje kakovosti proizvodov,

— prihranek materiala in energije,

— .boljse izkorii¢anje strojev ali inStalacij,

— izboljSanje tehni¢ne kontrole proizvodov,

— izboljsanje varstva pri delu,

— izboljSanje varstva in napredka ¢lovekovega okolja.

Vsi nasteti uc¢inki se odrazajo na poveéanju dohodka (ali pa pre-
pre¢ujejo nijegovo zmanjSanje), vendar je to povetanje odvisno pred-
vsem od tega, kateri utinek je z uporabo inovacije prevladujo¢. Gotovo
je, da vseh primerov ni moZno predvideti v samoupraviem splosnem
sktu, zalo mora sploini akt predvidevati tudi sodelovanje strokovnja-
kov, ki bodo lahko ugotovili uporabnost inovacije, njen dohodkovni
ucinek ter obseqg delavéevega prispevka k ustvarjalnemu delu.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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SPORT — SPORT — SPO.
Smutarski tetaj za nase najmlajse

Muhasta zima tudi letos ni bila naklonjema ‘masim najmlajsim,
ki se uéijo vsako leto v ¢asu poéitnic, smudarsko abecedo na ‘tedajih
na Svetini. Da bi delno zapolnili vrzel, je Komisija za rekreacijo
v ZS organizirala 6-dnevni tefaj na Rogli. Tedaja se je udelezilo
40 tecajnikov, ki so se vsako jutro odpeljali 'z avtebusom ‘mna lepa
smucis¢a na Roglo. Za uéenje smucéanja so poskrbeli masi prizadevni
vaditelji: Rozman Franc, Kavka Ali in René¢élj Miran, ki so pri-
spevali 'k temu, da je teéaj res dobro uspel. s

R R

Mladi tekmovalci ob zaklju¢ku tetaja na Rogli

ODBOIJKA

Elektroener. : KKO

MO : Livarna

Livarna : Elekiroenerg.
Mehani¢na ;: MO

Livarna KKO

MO : Elektroenerg '
Elektroenerg. : Mehaniéna
KKO : MO

Mehani¢na ! Livarna

SOOI NSL =
NMNSS NS D

I1. skupina

Sk.” sluzbe : Komerciala
Valjarne :' Sk. sluZbe
Jeklarna : Transport
Komerciala : Jeklarna

(SRR
SSSt

V okviru programa medobrat- © Transport : Valjarna 0:2
nih tekmovanj je bilo v dneh 27. Sk. sluzbe : Jeklarna 0:2
2, do®17. 3. 1982 organizirano tek-- Jeklarna : Valjarna 0:2
movanje v odbojki. Od enajstih  Transport : Sk. sluzbe 0:2
prijavljenih ekip se je tekmova-  Valjarna : Komerciala 0:2
nja udelezilo deset, ki so se v za- Komerciala : Transport 2:0
nimivih in nepristranskih borbah
pomerile med seboj za prvaka Ze- FINALE \
lezarne. Prenetljivo je prve me-  za 7.—8. mesto
sto osvojila livarna, ki je prema- Sk. sluzbe : KKO 0:2
gala vse svoje nasprotnike in si  za 5.—6. mesto
tako prvi¢ prisvojila ta laskavi Elektroenerg. : Jeklarna 2:0
naslov. za 3.—4. mesto
Rezultdati predtekmovanja MO : Valjarna 2:0
I. skupina za 1.—2. mesto ;
KKO : Mehani¢na Livarna : Komerciala 2:1

KONCNI VRSTNI RED
. Livarna
. Komerciala

. Valjarna

Elektro-

energetski

Jeklarna

KEKO

Sk. sluzbé

9. Mehani¢na =

10 Transport

Tekmovanja se je udelezilo 67

posameznikov.

©l% N o

TRIM akcija, kolesarjenje

- Priprave TVD ‘Partizan
- na teden mladosti

Zopet je konec zime, ki je bila
letos skoraj brez snega v nasi
storski kotlini in okolici. Podrla
Je upe munogim S$torskim smu-
carjem, ki ljubijo belo rekrea-
cijo (razen onim krajanom, ka-
terim denarnica 3Se dovoljuje

obisk v dragih zimskih centrih

drugod). Res $koda zaradi tako

dobro izdelanega xrograrma vad-

be in tekmovanj lastni Zi¢nici
na Svetini, da o denarni izgubi
ne govorimo. -

Za deZjem vedno pride sonce,
za neprijetnimi stvarmi prijetne.
Pomilad je spet v deZeli, z njo pa

se zacenja tudi razvejana dejav-

nost Partizana.

Ven iz dvoran, na sonce in ve-
ter, na igriséa in v planine, na
kolesa in w vodo! Pri tem je Ze-
lia voditeljev dru$tva, naj bi se
Se veC krajanov vkljucilo v ved-
stva sekci], kajti preveckrat slo-
ni vse delo na posameznikih in

¢e ti odpovedo, potem mazaduje.

vse delo. V Storah imamo veliko
ljudi, ki se radi rekreirajo, ven-
dar wedno pri¢akujejo, da jim
bo nekdo ustvaril pogoje, hkrati
pa so zelo mnezadovoljni, ¢e kaj
ne »klapa« in to mezadovoljstvo
tudi glasno izrazajo. Zelimo to-

rej, da bi bilo -drygace; Zelimo,

da ¢im wec ljubiteljev Sporta in
rekreacije samoupravno sodelu-
je v delu sekeij. !

V tednu od 24. do 28. maja —

TEDNU MLADOSTI — bo- dru-

$tvo prikazalo svojo celotno de-

sodelovanju ostalih Storskih or-
ganizacij jn druStev, organov kra-
jevne skupnosti in DPO.
-V glavnem maj bi sodelovali
TVD Partizan, osnovna Sola,
SKIMC, Zelezarska godba, mla-
dina krajevne skupnosti, mladina
zelezarne,  planinsko -drustve,
strelska druzina, ZRVS, sterski
vrtec, -amatersko gledalid¢e Ze-
lezar in Storsko gasilsko- drus-
tvo. :
Podroben program bo znan v
pmwih dneh aprila,” o ¢emer bo
drustvo pravocasno obvestilo’
prebivalstvo kraja in SirSo jav-:
nost. ; ) :
In kaksni so prvi predlogi za
aktivnosti v TEDNU SPORTA IN.
MLADOSTI V STORAH? Pro-
gram maj bi vseboval: rekreacij-
sko tekimovanje Zelezarne, kros-
,in nogomet (v Kompolah), od-'
bojka med ekipami obmoéij (v
Laski wvasi), orientacijski pohod
ZRVS in planinskega -drustva,
Sportne aktivnosti gasilcev v Sto-! -
rah, streljanje, razne -aktivnosti:
osnovne Sole in SKIMC, izvaja--
nje programov sekecij Partizana,-
turnir--Zenskih ekip’ v nogometu,”
razne tekme med obmoéji KS in-
- bloki,; pa e kak$na kvalitetna.
tekma ali turnir (npr. kosarka).-
-Na osrednjj 'priveditvi,” katere.
datum Se ni_dokon¢noe znan-(prvi,
predlog  je za 28.- maj), bodo:
cicibani, - pionirji,  ¢lani organi-..
zacij in druStev ter sekcij Parti-
zana s svecano akademijo pro-.

slavili dan mladosti. - Titov  in
na$ dan. . JOK -

javnost. Program bo prikazal
aktivnost vseh sekcij drustva ob

Vrednotenje inventivnega- dela

Zakon sicer naldga samoupravnemu sporazumu ali samoupravnemu
splosnemu aktu, da mora natantneje urediti naslednja vprasanja:

1. postopek za ugotavljanje obstoja tehnicne izboljSave in moznosti
za njeno uporabo, » :

2. osnove in merila za ugotavljanje prispevka tehnicne izboljsave
k povetanju dohodka,

3. nac¢in in pogoje, po katerih se ‘dolo¢i in izplaéa posebno nado-'
mestilo za uporabo tehnicne izboljsave,

4. visino pesebnega platila ter druga vpraSanja v zvezi s tehniéno -
izboljsavo (170. €len}. !

Nasteta vprasanja bodo delavei v okviru delovne organizacije ure-
dili s samoupravnim sporazumom, v temeljni organizaciji pa's samo-’
upravnim splosnim aktem, Ko zakon govori o tehniéni izbolj¥avi-in'
njeni uporabi ter samoupravnem reguliranju vrednotenja'inventivnega
dela, vselej uporablja termin »organizacija zdruzenega dela¢, ne pa
stemeljna organizacijac. S tem je dan poudarek delovni organizaciji,
pa tudi sestavljeni organizaciji zdruzenega dela, v okviru katere je
tehni¢na izboljsava uslvarjena, oziroma v okviru katere se uporablja:
Ze zakon o zdruzenem delu je v 130. ¢lenu poudaril, da ima avtor ino="
vacije, s katero se prispeva k povetanju dohodka temeline organi--
zacije, pravico do nadomestila v tej temeljni organizaciji. Ker: zakon
poudarja tisto temeljnt organizacijo, ki mporablja tehni¢no inovacijo,
o¢itno daje poudarek prispevku k povecanju dohodka temeljne organi-
zacije, ne pa zgolj dejstvu, ali je delavec v tej temeljni organizaciji ¥
delovnem razmerju ali ne.

V “delovni organizaciji se vrednotenje inventivnega dela samo-
upravno uredi s samoupravnim sporazumom, zato so deldvci — inova-
lorji — v enakopravnem polozaju glede materialne stimulacije, ne
glede na te, ali delajo v temeljni organizaciji, ki tehni¢no ‘izbolj3avo
uporablja ali ne, ali pa delajo v delovni skupnosti skupnih sluzb, ki
praviloma tehni¢nih izboljSav ne uporablja. Ne glede na to, v kateri
temeljni organizaciji delavec dela in ne glede na to, v kateri temeljni
organizaciji se tehnitna izboljSsava uporablja, se za vrednotenje inven-
tivnega dela uporablja isti samoupravni sporazum, zato v takem pri-
meru, kadar gre za dvoje razlitnih temeljnih organizacij v okviru
iste delovne organizacije, ne moremo govoriti, da se tehni¢na izboljsava
uporablja v drugi organizaciji zdiuzenega dela,

(Se nadaljujel)
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 EADROVSKE VESTI

V mesecu marcu so bile v nasi
delovni organizaciji naslednje ka-
drovske' spremembe:

Novi &lani nafe delovn
organizacije: :

Javornik Ivan, NK delavec —
valjarna II; Jagodit Joze, KV
monter ogrev. naprav — meha-
nitna delavnica; Krajne Ivan,
KV dimnikar — jeklarna — pri-
prava vloZka; Verinek Franc, NK
delavec — valjarna I; Zaberl
Branko, NK delavec — jeklovlek;
Zalokar Vid, PK livar — livarna
II; Antlej Silvester, PK voznik
viliéarja — transport; Zavrski
Ivan, PK premikaé — transport.

Iz JLA so se vrnili:

- Ivanu$§ Vladimir,
— elektroplavz; Hrepevnik Karl,
KV livar kalupar — livarna II;
Romih Branko, NK delavec —
valjarna I; Toplisek Janez, PK
valjalec -— wvaljarna II; Florjanc
Stanislav, KV strugar — MO va-
1ji; Zupanc Stane, KV rezkalec
— MO wvalji; Kopranovié Ljubo-
mir, KV strugar — MO valji; Bo-
Jjanié Ranko, NK strugar — MO
valji; Ocvirk Jozef, KV strugar
— jeklovlek; Bracun Roman, KV
valjavec — wvaljarna II; Seli¢
Anton, KV obratni elekfrikar —
elektroobrat; Plahuta Silvo, KV

rezkalec — mehaniéna delavni-
ca; Korez Jurij, KV strojni ka-
lupar — livarna II; Frece Er-

nest, NK delavec — jeklovlek;
Oset Franc, NK delavec — livar-
na' IT;. Ferlez Janko, NK delavec
— livarna I; Kamposek Stanislav,
_KV strojni kljuéavnicar — me-
haniéna delavnica; Kolar Edvard,
PK strugar — MO valji; But
Sretko, NK delavec — jeklarna;
- Kink Cvetko, NK delavec — je-
klovlek; Gjerki§ JoZe, KV stru-
gar — MO valji; Tovornik Niko-
laj, PK strugar — MO litina; Vo-
ras Peter, KV livar kalupar —
livarna II; Djuki¢ Zeljko, NK de-
lavec — ilvarna II; Knez Sretko,
PK avtomehanik — livarna II;
Lugari¢ Mladen, KV valjavee —
valjarna II; Zaberl Joief, NK
delavec — valjarna II; Kukovié
Rolando, NK delavec — livarna
II; Kavci¢ Darko, SS metalurski
tehnik — DS PP.

Zaradi kriitve delovnih
obveznosti so odsli:

Abazovi¢ Abdurahim, NK De-
lavec — livarna I; Zivkovié Ili-
ja, NK delavec — livarna II;
Jezoviek Slavko, NK delavec —
jeklarna; Kahrimanovié Sakib,
PK voznik — livarna II; Sken-
derovi¢ Ismet, NK delavec — li-
varna II; Kovac¢i¢ Ivan, trans-

NK delavec

‘ni  kljuéavniéar —

portni delavec — TT obdelava;

Ceki¢ Branko, NK delavec — li-

varna II; Krizman Jozef, NK de-

lavec — modelna mizarna; Jur-
8i¢ Veljko, NK delavec — livar-
na II; Cokelc Jernej, KV wvalja-
lec profilov — valjarna II; Pudi¢
Muslija, KV strugar — LO va-
1ji; Botonji¢ Remzo, KV strojni
kljuéavniéar — MO orodjarna;
Nikoli¢ - Ratko, KV strojni klju
¢avnicar — valjarna II. ;

Z odpovednim rokom so odsli:

Jevienak Viljem, SS kemijski
tehnik — laboratorij; Kovat An-
ton, KV . kljuéavnicar — VTS;
Deéman Mihael, ing. organizacije
dela — TOZD KK; Mackoviek
Vinko, NK delavec — elektro-
plavi; Lugarié¢ Vinko, KV vari-
lec — ' mehaniéna delavnica;
Mastnak Radislav, KV strojni
kljuéavnitar — VTS; Skvorc
Branko, NK delavec — wvaljar-
na II; Petrovi¢ Milutin, KV stroj-
mehaniéna
delavnica.

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi dra-
gega mozZa, oceta, starega oceta in
brata Antona BUSERJA se za-
hvaljujemo vsem, ki so darovali

‘cvetje, ga spremljali na njegovi

zadnji poti. Hvala vsem sosedoin,
posebno pa druzini POLAK za
vsestransko pomoé.

Hvala duhovniku za opravlje-
ni . pogrebni’ obred in tovarisu
SLEMENSKU za poslovilne bese-
de, hvala godbi Zelezarne Store,
pevskemu zboru AVTO CELJE

VSI ZALUJOCI

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi dragega moZa, ofeta in
starega oceta

FRANCA ANTOLINCA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki

50 ga spremili na njegovi zadnji

poti, darovali cvetje, izrazili so-.

Zalje. Posebna hvala govorniku
tov. Antonu Rozmanu za vse-
stransko pomo¢ tov. Francu Pun-
garfku, pihalnemu orkestru Ze-
lezarne Store. :

Zahvaljujemo se OOS Zele-
zarne Store in upravi Zelezarne
Store za darovano cvetje.

Zalujo¢a Zena Hedvika,
héerki Marta in Hedvika
z druZino

Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mese®no — UredniZki odbor: Gra-
diinik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rentelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Frane, ing, Verbi& Stane — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka ] urednika

Rudi, Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
Ljubljana, je ¢&asopis oprodten davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 20, 2. 1874) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

Frane, pomoénik

: Urdié

Sporazumno s podjetjem
so odsli:

FiderSek Joze, KV avtomeha-
nik — TT montaza; BoZi¢ Momir,
NK delavec — livarna II; Matic
Peter, NK delavec — livarna II;
Cvetko Marijan, NK delavec —
livarna IIL. .

Po izteku pripravniSske dobe je
odsla: Krajne Hermina, SS grad-
beni fehnik — GKSG.

Po izteku pogodbe je od3el:
Kostrun Mladen, SS elektro teh-

'nik — Merilna.

V poizkusni dobi je odsel: Ja-
vornik Ivan, NK delavec — va-
ljarna II..

V. JLA sta odsla:

Vitasovié Ivan, KV strugar —
mehniéna delavnica; Tepe§ Bran-
ko, KV obratni elektrikar — e-
lektroobrat.

Na novo Zivljenjsko pot

so stopili: :
Sramel Anton — sluzba zava-
rovanja; Verhovsek Zlatko —

mehaniéna “delavnica; Vidic Vin-
cenc — livarna I; Lazié¢ Milan —
valjarna I; Mastnak Janko —
MO. ;

Vsem Zelimo obilo druZinske
srece.

Naraséaj v druzZini so dobili:

Lonéarevi¢ Bodtjan — projek-
tivni oddelek; Gornik Igor — DS
komerciala; Vodufek Drago — li-
varna II; Novak Franc — livarna
II; Haljiti Rustem. — livarna I;
Podpeéan Viktor — waljarna I
Slekovec Marjan — DS EO;,
Zajtl Franc — valjarna II; Bele
Stefan — transport; Klenovsek

‘Nevenka — DS za finance.

Vsem iskreno ¢estitamo.

Za dobro voljo

Gostje so ostali zelo dolgo na
obisku. Ko so odhajali, je nekdo
vprasal: »Upam, da se nismo pre-
dolgo zadrzali?«

»Nikakor ne. Ob tem ¢asu itak
vstajamo.« :

»Ali ve$, da je France zapil fe
zadnji dinar?«

»BeZi no, le kaksno pijaco Se do-
bis dandanes za dinarl«

Zdravnik: »Ne prihajajte veé k
meni! V vasem primeru je medi-
cina popolnoma brez moci. Vi ste
popolnoma zdravil«

»Kdaj boste placali racunski
stroj, ki ste ga kupili pri nas?«

»Placal? Saj ste mi pri prodaiji
zagotovili, da je tako popoln, da
se bo sam od sebe izplacall«

Skupséina Ljudske republike je
16. januarja 1947 sprejela prvo
republisko ustavo.

Angleski polarni raziskovalec
Robert Scott je 18. januarja 1912,
to je §tiri tedne za Amundsenom,
dosegel juZni tetaj. Izredno slabo
vreme je njega in Se Stiri ude-
lezence odprave pri vrnitvi tako
oviralo, da so zaradi mraza in
oslabelosti med potjo umrli.

Norveski pisatelj Knut Ham-
sun je umrl 19. januarja 1952.
Leta 1920 je dobil Nobelovo na-
grado za knjiZevnost. Med nem-
sko okupacijo je simpatiziral z
nacisti, zato je Ijudstvo po osvo-
boditvi na javnih mestih sezigalo

‘njegove knjige. Kot pisatelj ve-

lja za enega najvetjih pripoved-
nikov naSega stoletja; odlikujeta
ga izreden slog in poznavanje ¢lo-
veskih znadajev. Njegovi najbolj
znani romani so: Potepuhi, Blago-
slov zemlje, Pan, Zadnje poglav-
je idr. (Rojen je bil 1859. Pravo
ime: K. Pedersen).

Najpomembnejsi  predstavnik
ljubljanskega baro¢nega kipar-
stva Francesco Robba, ustvarja-
lec vodnjaka treh kranjskih rek
pred ljubljanskim magistratom,
je umrl 24. januarja 1757, star
okrog 60 let.

V Zirovnici se je 26. januarja
1797 rodil prvi slovenski literar=
ni zgodovinar, jezikoslovec in
kritik Matija Cop. Kot odliten
poznavalec tuje knjiZevnosti je
bil v veliko oporo Francetu Pre-
Sernu pri njegovem pesniSkem
delu. Spisi v nemsdini o Kranj=-
ski Cbelici in metelgici v Ilir-
skem listu je posegal v abeced-
ni boj na Slovenskem in dosegel,

~da je bila meteléica prepoveda=-

na Leta 1835 je utonil v Savi
pri Tomacevem.

Severnoameridki drzavnik in
politik Franklin Denato Rossevelt
je bil rojen 30. januarja 1882.
Stirikrat je bil izvoljen za pred-
sednika ZDA. Z neomajno avto-
riteto je vodil ameri$ko ljudstve
med drugo svetovno vojno, orga-
niziral odpor proti japonski agre-
siji in posegel v vojno na afri-
skem in evropskem bojistu. So-
deloval je na zgodovinskih kon-
ferencah v Casablanci, Washing-
tonu, Quebecu, Kairu, Teheranu
in Jalti. Umrl je leta 1945, tik
pred koncem druge svetovne voj=
ne. 3

Jugoslavija je tudi dezela je-
zer. Ve¢ kot 250 jih ima. Mnoga
leze v goratih krajih, veliko pa
jih je tudi tam, kjer navadno
mislimo, da jih ni: v Dalmaciji
(Vransko, Zmajevo pri Rogoznici,
Imotska in Bastanska jezera, je~
zero Mir na Dugem otoku, Bo-
kanjac¢ko blato, Mrtvo more na
Lokrumu). Med vsemi jugoslo-
vanskimi jezeri je najveéje Ska-
darsko in je ‘Se posebej zanimi-
vo, ker lezi v najvetji depresiji
v Evropi (je niZje od- gladine
morja). Lezi na meji z Albanijo,
kjer je tudi mesto Skadar.



