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Nase nnslnlvan]e v obdobju januar-avgust 1978

Dosegamo | VSEBINA:
boljSe rezultate! |~

V septembrski izdaji nasega casopisa »Steklar« smo porogali o
proizvodnji v letoSnjem juliju in avgustu ter pri tem opozorili na Petdeset let steklarske stavke 6
nepopolnost takrat objavijenih podatkov, ker %e nismo imeli pe- !

riodi€nega obracuna, ampak smo imeli le podatke o proizvodnji
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Sindikati in 9. kongres 3

in odpremi steklenih izdelkov ... Eumone piene o ’
Pozornemu bralcu porocil o gibanju = se mu bo ob tem zdelo &udno, zakaj %
nasih dosezkov v proizvodnji in na- poénemo vse to! Nov pristop_kom oy ’
sploh o nafem poslovanju ter gospo- Skoraj vsakdanje je vprasanje: :
darjenju ne bo uslo, da smo letos »Kako kaj stojimo?« Povsem razum- 2 ’ 10
temu vprasanju namenili prostor na elja in upanje
straneh »Steklarjag Ze sedmié. Morda (Nadaljevanje na 2. strani)
Steklarski (ne)sporazum 10
Danes v Mariboru! i 3 &
rikrat v &rno
r
Nas o0 eS| | mc
zveze
sindikatov
I as Diseiplina, kje si? 12
pozdarav slovenije
RogaSka Slatina, 25. oktobra — Danes se zafenja v Mariboru 9. kon- PodraZitve pobrale denar 13

gres Zveze sindikatov Slovenije.

Vefinoma so nam usmeritve sindikata znane, saj slonijo na temeljih
dokumentov 8. kongresa Zveze komunistov Slovenije in 11, kongresa Zveze 3
komunistov Jugoslavije! ] Pomembne]si skiepi 18

Od delegatov na kongresu predvsem pricakujemo, da se bodo teme-
ljito dogovorili, kake bomo sprejeta staliSéa uresni¢illi v praksi, v nasih
delovnih okoljih, v naSih krajevnih skupnostih, in da bodo napovedall ne- IzobraZen delavee da ved! 1
izprosen boj vsem oblikam izkrivljanja naSe potl v socializem. \

Prepricani smo, da bodo udelezenci kongresa v tem v celoti uspeli in
da bomo po kongresu z roko v roki krenili naprej s Se trdnejSimi in s e Dva dni po Bosni 15
hitrejSimi koraki!

Vsem delegatom Zelimo uspesno in plodno delo na 9. kongresu Zveze
sindikatov Slovenije!

Steklarji steklarne »Borls Kidris iz Rogadke Slatine Nagradna keffanks 3t.. 55 - 16
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ljivo je, da postavijamo takino vpra-
Sanje, saj je za nas vse Se kakd po-
membno vedeti, kako uspesino poslu-
jemo in tako gospodarimo v steklar-

ni! Ker je to res, je vsekakor prav, da’

poiitemo odgovore nanj. In najdete
jih wvsakokrat v nafem glasilu »Ste-
klar«, ki seZe do slehernega naSega
sodelaveal!

Kako smo prodajali v juliju
in avgustu?

Kakor smo bili Ze porocali, smo
gabelezili letos v juliju slabo, v avgu-
stu pa izredno dobro realizacijo ali
prodajo nasih izdelkov. Zato poglejmo
najprej tabelo 1, ki kaZe zg letoinja
in lanskoletna 1. januar in 31, avgust
stanje zalog!

Tabela 1: Vrednost zalog steklenih
izdelkov (v dinarjihl)

Leto Leto Indeks
Zaloge 1977 1978 1978 /77
1. januarja 17,252.601 19,608,990 113,6 -
31. avgusia 20,328.741 18,492.318 91,0

Kljub visjim zalogam gotovih stekle-
nih izdelkov 1. januarja letos, ¢e jih
primerjamo z istim dJasom lanskega
leta, s0 bile zaloge letos konec avgu-
sta v primerjavi z zalogami konec
avgusta v lanskem letu za 9 odstotkov
nizje!

Stroski za elektriko in embalaZo
80 moéno poskocili!

Analiza stroSkov poslovanja je opo-
_ zorila na to, da so se le-ti konec juli-
ja poveéali za 20,3%. Na to sta naj-
bolj vplivala elektriéna energija in
embalaza, ;

Strodki za elektriéno energijo so se
povedali za 51,6% in za embalazo za
60,5%. Razlago za porast stroSkov za-
rddi elektri¢ne energije najdemo v po-
viSani ceni zanjo in v placevanju tako
imenovanih visokin konic. Te nasta-
jajo zaradi neusklajenega priklaplja-
nja elektriénih strojev in hladilnic, za-
to bodo morali odgovorni delavei v
bodoée na to bolj paziti, Zelo skrbno
pa bo trebg tudi prouciti stroske za
embalazo, ki so upraviceno vedji lah-
ko le, kolikor smo tudi ve¢ prodalil

Lahko bi rekli, da je dokaj wmir-
jen porast stroSkov za 0sSnovne Suro-
vine, saj so se le-ti povedali samo za
12,5%. In v pribliZzno enakih mejah
s0 se tudi povedali stroski za pomoZni
material ... Z drugimi besedami pove-
dano pomeni to, da z maferialom in
s surovinami letos bolje gospodari-
mao, kakor smo gospodarili v lanskem
letu!

Ugodna ugotovitev za nas je tudi
to, da se je amortizacija poveéala za
41,8%, ker nam to povedéuje materialno
osnovo dela. To je Ze rezultat vklju-
¢itve novih naprav, posebno zmesarne,
v amortizacijo.

DoseZeni rezultati pa nas ne
smejo uspavati. ..l

Kaj pa kaZejo kazalel iz fakturira-
ne, to je gzaradunane realizacije ali
prodaje?

Odgovor na zastavljeno vpraSanje
daje tabela 2! Ostanek dohodka
3,624.406 dinarjev kaZe, da je bilo le-
tos na%e finanfno poslovanje boljse
kakor v dveh preteklih letih. Celotni
dohodek je zaenkrat zg 36% viSji, bru-
to osebni dohodki so visji za 19,78%,
povpreéni mesetni osebni dohodki pa
so se povedali za 20,4%. Zlasti po-
membno je, da ne poslujemo z izgu-
bo, ¢eprav je ostanek cCistega dohodka,
ki ga rabimo za pokritje nasih po-
treb, %e vedno obfuino prenizek.

Dokonéni dosezki steklarne v sep-
tembru bodo znani te dni, ko bo na-
rejen zakljuéni raun za obdobje ja-
nuar—september. Sedaj pa imamo le
podatke o proizvodnji in prodaji v
septembru. Ti pa kaZejo, kakor je raz.
vidno iz tabele 3, da so si podatki
o0 proizvodnji in odpremi zelo blizu,
Zato bi mogli redi, da sta bili v sep-
tembru organizacija proizvodnje in
prodaje dobri, saj smo praktiéno vse,

Ikar je bilo narejenega, tudi odpremili!

Tabelg 3: Proizvodnja v letodnjem
septembru

Proizvodnja Kosov Kilogramov Dinarjev
Za domadi trg 137,608  41.588,78  0,032.883
Za izvoz 326.687  50.290,75 = 8,214.440
Skupay 464.385 100,879,563  16,247.523

Tabela 2: Primerjaini podatki o letoinji in lanski fakturirgni (zaraéunani)

realizaciji ali prodaji (v dinarjih!)

31.8. 31. 8, Indeks
Kazalei 1978 1977 1978/77
Prodano — domaci trg 49, 077.397 40,740.495 1204
Prodano — inozemski trg 67,309,601 46,895.199 1435
Celotni dohodek 126, 537.950 92,948.348 136,0
Osianek dohodka 6,877.140 2,708.036!

Opomba !: ta znesek je izgubal

DoseZeni rezultati pa nas seveda ne

smejo uspavati in zadovoljiti, saj ima-
mo vendarle vse pogoje za Se boljse
poslovne dosezke v preostalih mesecih
tega leta.

OB dnevu mrtvih!

V septembru smo odpremili na do-
mace trzisée za 8,106.994.15 dinarja iz-
delkov, na inozemsks trziséa za
7,792,800,55 dinarja in v zabojih za
55.554,00 dinarja, kar Jje skupaj za
15,955.349,70 dinarja!

VOJO DJINOVSKI, dipl, inZ.

Pocastimo
njih spomin!

Se nekaj dni nas loéi od dneva, ki ima vsako
leto posebno obeleife. Mislimo na dan mrivik, ko
se spominjamo tistih, ki so ustvarili veliko tega, kar

ufivamo danes...! -

Ne pozabimo nikoli, to je posebna priloZnost, da

se jim vsem, enanim in neznanim, oddolzimo ... To
bomo storiti z lepo urejenimi grobovi, na katerih
naj ne bo vel sledov zapudtenosti, marve¢ naj bodo
znamenja nade skrbi, da bodo njihova veéna podi-
valiféa urejena, kot so si zasluZili. In obif¢imo tudi
tiste grobove, ki so posejani po krajih, kjer so v
minuli vojni pustili Zivljenja Stevilni miadi bojev-

niki za nafo svobodo!

Prifgimo svece in prinesimo cvetje... Globoko
se priklonimo njih spominu; iskreno in do skrajnih

mejad spodtifivo!
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Vinko Hafner se je pogovarjal z uredniki glasil

Sindikati in 9. kongres

Predsednik republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije Vinko
Hafner je sprejel urednike glasil delavcev v organizacijah zdruze-
nega dela. V daljSem pogovoru o novi organiziranosti sindikatov
Slovenije, o 9. kongresu Zveze sindikatov Slovenije in o »klasicnih«
sindikalnih temah jim je izérpno odgovarjal na Stevilna vprasanja.

Kaj lahko delaveci pricakujejo
od letoSnjega kongresa Zveze
sindikatov Slovenije?

wVpraSdnje je sicer kratko, vendar
Ziroko — z odgovorom nanj odgovo-
rimo na mnoga vpradanja. Kongres je
paé obratun o opravijenem delu v
minulem obdobju, hkrati pa pomeni
opredeljevanje izhodisé za splodno idej-
no in politiéno ter praktiéno program-
sko usmeritev sindikatov v nasled-
njem Stirilelnem obdobju. Zato je
kongres tako polititna manifestacija
kot konkreten dogovor udeleZencev-de-
legatov vseh 750.000 delavcev, organizi-
ranih v sindikatu, za bodode akeije in
delovanje sindikatov Slovenije.

Seveda pa neposredne priprave na
kongres modéno zaposlijo ves sindikal-
ni aktiv od osnovnih organizacij do
obé¢inskih organov in republiskega sve-
ta. Zdi se, kot da se te organizacije
in organi ukvarjajo sami s seboj, saj
priprave neposredno ne vplivajo na
poloZaj delavea v zdruZenem delu in
v sindikatih. Velja pa poudariti, da
s0 razprave na vseh ravneh o kongre-
snih dokumentih bistrenje na&th po-
gledov in opredelitev o posameznih
vprasanjih.

Ceprav je lahko  véasih razprava o

9.kongres ZSS

neki formulaciji sklepa ali statuta na
videz formalistitna, vendarle pomeni
usklajevanje pogledov na druzbeno
vlogo sindikatov in o mnjihovi ucinko-
vitosti. To seveda tembolj velja te-
daj, ¢e razprava o kongresnem gradi-
vu, to je o osnutkih sklepov in statutu
ter poroc¢ilu o delovanju sindikatov
med obema kongresoma in o kKadrov-
skih pripravah, prodre do osnovnih
organizacij in dlanstva. Kljub temu
pa je Se precej Clanstva pasivnega, kar
zadeva soustvarjanje teh staliS¢ in
oblikovanje drugih re3itev, Potemta-
kem bo Sele po kongresu sledila tista
temeljna naloga za konkretno akceijo
uresnidevanja vsega, za kar se bomo
na kongresu dogovorili.

Priprave za kongres sindikatov Slo-
venije pomenijo del priprav na kon-
gres Zveze sindikatov Jugoslavije, ki
bo v novembru v Beogradu. S sklad-
nim oblikovanjem stali¢ in usmeri-
tev obeh kongresov v dolofenem smi-
slu izrazamo idejno in politiéno enot-
nost delavskega razreda Jugoslavije;
kar zadeva razlidnost, se le-ta kaZe v
posameznih pogledih na metode in o
organiziranosti delovanja pa tudi o
konkretnih reSitvah posameznih vpra-
Sanj. Te razlike so pogojene z objek-
tivno nekoliko razliénim poloZajem v
sindikate organiziranih delavcev v po-
sameznih delih naSe deZele, v republi-
kah, pokrajinah. V SR Makedoniji ali
v pokrajini Kosovo, bodo pa& dali mor-
da moénejsi poudarek kateremu od
vprasanj, ki nas v Sloveniji ne pri-
zadeva toliko, medtem ko bomo spet
mi poudarili nekaj, kar ni kdove kolik-
Sen problem za Makedonijo.«

Kako si zamisljate bodoge
povezovanje osnovnih
organizacij sindikata v sozdu?
Kdo bo dajal pobude za
sklicevanje problemskih
konferenc? :

»Vprasanje je pomembno, saj ne
zadeva le organizacijske narave delo-
vanja sindikatov, ampak spraZuje tudi
0 vsebini, Menim, da so bile nasa
najbolj drufbeno priznana oblika delo-
vanja konference sindikatov v delovnih
organizacijah. Ceprav Ze vseskozi ob-
stajajo — prej sindikalne podruZnice,
danes osnovne organizacije in sindikal-

ne skupine — so se vendarle Zele v
zadnjem obdobju uveljavile osnovne
organizacije in sindikalne skupine kot
temeljna oblika sindikalne organizira-
nosti. Ta proces je bil seveda tesno
povezan z uveljavljanjem tozdov. y

To, kar Zelimo dosefi v delovnl
organizaciji s svojo praktiéno aktiv-
nostjo in z doloébami statuta, je Se
tembolj pomembno za sozd, O oblikah
organiziranosti na ravni organizacij
zdruZenega dela in sozdov moramo
utrditi spoznanje, da obstajajo zaradi
dlanstva in osnovnih organizacij, S
takéno organiziranostjo naj bi kar
najbolj osamosvojili sindikate nepo-,
srednega vpliva, bolje povedano, pri-
tiskov vodilninh struktur, da bi te
politiéne organe spremenile v orodje
lastnega delovanji, pri ¢emer sploh ni
pomembno, ali gre za njihovo napred-
no usmeritev ali pa za uveljavljanje
njihove oblasti.

Tisto, kar predstavlja resnino zdru-
Zevanje dela in sredstev delavcev v
ozdih in sozdih, se uveljavija v dveh
oblikah: prva in -temeljna oblika je .
samoupravljanje delavcev v tozdu; dru-
ga pa je delovanje subjektivnih dejav-

nikov na ravni ozda in sozda in prav

slednje lahko veliko prispeva h kvali-
teti in intenzivnosti povezovanja: Tega
povezovanja si seveda ne smemo pred-
stavljati v duhu znanih birokratskih
in tehnokratskih koncepcij, marveé
gre za tisto adruzevanje, ki je koristno
za delavce v tozdu. Tu ima velik vpliv
predvsem poslovodna struktura in
njen nafin delovanja, ker je modna,
oboroZena z znanjem in informacijami.
Ce oblikujemo moéne organe druZbe-
nopolitiénih organizacij na teh ravneh,
potem bodo leti izraZali tednjo za
krepitev moéi teh sestavov na ravni
sozda, kot pa delovali v interesu samo-
upravljanja v tozdih.

Seveda pa te zadeve ne smemo
obravnavati &rno-belo. Viéasih tudi sa-
moupravlijanje v tozdih deluje proti
navedenemu povezovanju, saj so zelo
moc¢ne- teZnje po majhnih, samostof-
nih podjetjih ipd.« ;

Kako naj se sindikat vkljuéi
v bitko za pretok informacij od
virov obveséanja do delaveca
in obratno? ?

»Ni treba posebaj poudarjati, da
brez dobre informiranosti delavca ne
more hiti njegove druzbene osvedfeno-
sti in ne njegovega udinkovitega delo-
vanja kot gospodarja-upravljavca. Med
pomembnimi in objektivnimi teZavami
je dejstvo, da je delavec danes 3e
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premalo izobraZen, premalo osveséen
in premalo integriran v druzbeno sku-
pnost in seveda tudi premalo -opera-
tivno informiran, da bi bil dovolj
usposobljen za dejansko upravljanje
in da bi se tudi sam imel za uprav-
ljavea.

Ce je urednik glasila v zdruZenem
delu, sodelaveci in s tem pglasilo na
progresivnih pozicijah in Zeli urednik
obravhavati v glasilu dolodeno vpra-
Sanje, pa mu je bilo to onemogoceno
ali pa je pozneje obéutil posledice, ker
je zadevo objavil, pri tem pa ga sin-
dikat ali ZK ne podpreta, je to zna-
menje neke pomanjkljivosti, druzbene
bolezni. Seveda pa gre le za posame-
me pojave, kajti v dobrénem delu
glasil obstajajo normalne komumnikaci-
je in ¢e bodo novinarji v zdruZenem
delu bolj komunikativni 4n bolj stro-
kowni ter osebno poSteni, bo manj
takih negativnih pojavov. Ponovno po-
udarjam, da bi morali videti sindikati
in ZK v teh glasilih v zdruZenem delu
svoje moc¢no oroZje tudi za boj proti
birokratizmu, za mobilizacijo delavcev
za veCjo produktivnost in vedjo odgo-
vornost. Tega se je treba Se posebej
zavedati v konfrontaciji z birokratski-
mi stalis® n z minipuliranjem z de-
lavei ter pri kratenju njihovih ele-
mentarnih samoupravnih in socialnih
pravic itd.x

Sindikati nasprotujejo poskusom
posameznih tozdov, da bi
skupne sluzbe oblikovali kot
servis? ;

»Ustava in zakon o zdruZenem delu
sta dovolj jasna podlaga za oblikova-
nje poloZaja delavcev v delovnih skup-
nostih skupnih sluzh. Gre za dve resni
nasprotji, ki pravzaprav izvirata iz
dosedanjega zelo superiornega poloZa-
ja skupnih sluzb v odnosu do delav-
cev, organiziranih v tozdih. Glavni
problem je v tem, da 3e vedno nismo
nas&li pravih oblik stimulativnega,
objektivnega in naprednega nagraje-
vanja, ki bi te delavee skupnih sluzb
postavilo v pravilen poloZaj in vlogo
delavca v zdruZzenem delu. Iz tega
torej izvirajo tezave. Nerazvitost svo-
bodne menjave dela na eni strani
chranja privilegiran poloZaj delavcev
skupnih sluzb, na drugi strani pa
spet spodbuja teZnje, da bi delavce
v skupnih sluzbah spravili v podrejen
poloZaj in skupne sluzbe spremenili
v nekaksne servise tozdov oziroma nji-
hovih poslovodnih sestavov. :

Poleg navedenega nerazvitost svo-
bodne menjava dela in nagrajevanja
po delu v skupnih sluzbah povzroda
3e druge tezave: tako, denimo, prema-
lo stimuliramo delavce za uéinkovitej-
Se delo in za njihovo odgovornost pri
delu, hkrati pa je Se vedno del zdru-
#enih delavcev nagrajevan po zelo
zahtevnih normah, medtem ko so dru-
gi delavci e vedno privilegirani, saj

zanje in za njihovo delo ni nobenih
meril.

Zdi se, kot da gre za ostanke raz-
rednih nasprotij, ¢eprav ni dveh raz-
redov — kljub vsemu del delavcev, to
je tisti najbolj mnozZi¢en del proizvod-
nih delavcev, sodi, da je v podrejenem
in neenakopravnem poloZaju glede na
tiste  delavce, za katere ne veljajo trda
pravila nagrajevanja po delu, ker jih
paé zanje Se nismo nasli deloma zavo-
1jo objektivnih vzrokov, deloma pa tudi
zavoljo teZnje teh delavcev, da bi
ohranili privilegiran poloZaj.

VY tem torej vidim razloge za po-
skuse, da bi skupne sluzbe spremenili
v podrejene servise!

Sindikati bi se morali na eni strani
boriti proti degradaciji teh skupnih
sluzb oziroma delaveev v njih, po dru:
gi strani pa proti superiornosti teh
sluzb v odnosih do delavcev v proiz-
vodnji in tozdih. Seveda predvsem z
iskanjem ustreznega nadina nagraje-
vanja, ki naj postavi delavee v enako-
praven poloZaj'«

Kako bo sindikat ukrepal, da
odpravi delitev osebnih
dohodkov zgolj na podlagi
osebnega ocenjevanja delavcev?

Oblikovanje in delitev dohodka je
cedalje bolj temeljna skrb sindikatov.
To je druzbeni odnos, ki zadeva delav-
ca kot gospodarja in delavea kot pro-
izvajalca. Sindikati so na tem podrodéju
v zadnjih letih veliko delovali, bilj so
nosilei akcij in prav njihova zasluga
je, da smo vendarle napredovali. Seve-
da pa bomo aktivnost sindikatov v
naslednjih letih ¢ modéneje usmerili
na to podrodje.

Kar zadeva osebno ocenjevanje, so
sindikati tudi doslej zavratali subjek-
tivno oceno delavea kot glavni kriterij

za vrednotenje njegovega dela, Seveda
pa ne zavrafamo osebne ocene kot
moZnosti za objektivnejse vrednotenje
posameznikovega dela, vendar je to
lahko le kolektivna ocena, v nobenem
primeru pa ne individualna. Za tako
oceno morajo biti izdelani tudi ustre-
zni kriteriji in izhodiSéa.

Po podatkih, s katerimi razpolaga-
mo, ugotavijamo, da so se razponi
med osebnimi dohodki odéitho zmanjga-
1i, tako med panogami kot med delav-
ei v isti organizaciji. Razponi so se
zmanjsali tudi med posameznimi kva-
lifikacijskimi kategorijami v regijah,
fako da danes Ze lahko govorimo o
teZznjah po uravnilovki. Najvel je tako
imenovane kvalifikacijske uravnilovke,
nekaj pa je je tudi na radun socialnih
kompenzacij. Seveda je ta uravnilovka
najbolj v skodo proizvodnim delaveem,
ki so nagrajevani strogo po udinku, in
ustvarjalnim izobraZencem, ki so 8
svojim osebnim dohodkom neposresdno
vezani na produkcijo.«

Noéno delo Zensk bi morali Ze
letos v zacetku leta odpraviti,
vendar tega marsikje ne bo
mogoce storiti. Kako torej?

»Nasa driava je podpisnica medna-
rodne konvencije o omejevanju nodne-
ga dela Zensk. Tega dela je dejansko
tudi vedno manj. Toda uresniditev te
naloge ni lahka: vasih- Ze delowvne
naprave zahtevajo neprekinjeno delo,
veéasih spet delavke same nasprotujejo
omejevanju noénega dela, ker se jim
s temm zmanjsa dohodek itd, Ta vpra-
Sanja bomo morali 5e dobro prouditi.
Seveda ostajamo pri nasi splo$ni usme-
ritvi za postopno ukinitev noc¢nega de-
la Zensk. Pri tem pa moramo uposte-
vatl objektivnhe okolid3¢ine v vsakem
konkretnem primeru posebej. V ta
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prizadevanja se morajo vkljuéiti osnov-
ne organizacije sindikata.

KaZe, da ponekod noéno delo celo
naraséal To ni pozitivna usmeritev, saj
s tem podcenjujemo dolgoro¢ne posle-
dice tega problema za delovno orga-
nizacijo, za delavko in druzbo. Menim,
da je taksna usmerjenost slaba. Prav
o teh vpradanjih Ze telejo priprave
na posvetovanje, ki bo na podlagi
natanénejiih analiz zagotovo opozorilo
na prenekateri probiem in prenekatero
resitev.u

Kaksno je stalisce sindikatov
in kako ukrepati, ker se iz
meseca v mesec povecuje
Stevilo bolniskih izostankov
z dela?

»Odgovor na to vprasanje je zajet v
predlogu kongresnih sklepov. Sindikati
se morajo kot druZbenopolitiéna orga-
nizacija Cutiti odgovorne za gospodar-
jenje v delownih organizacijah in za
mobilizacijo delavcev za zavestno odlo-
éanje o teh vprasanjih. Sindikat ne
sme biti ve¢ odrinjen od teh vprasanj;
imeti mora pomembno vlogo obenemn
$ Ssamoupravnimi organi in poslovod-
nimi strukturami itd. Odlo¢ilnega po-
mena je, da se delavec zares d&utd

gospodarja. To namrel usmerja vse -

njegove nadaljnje vedenje. Primer;
kmet je v zdravstvenem varstvu ize-
naden z delavcem, toda natanéno pre-
misli, kdaj lahko izostane z dela —
skratka, ¢uti se gospodarja. Seveda je
v velikih in zapletnih ozdih in sozdih
tezavwmeje dose¢i tako neposredno so-
odvisnost za odloCitve in za gospodar-
jenje. Toda tembolj ko bo ta obcéutek
naraséal, bolj bo nara3fala delavéeva
samozavest, delovna disciplina, bolj se
bodo zmanjSevali bolniski izostanki.
Seveda pa zastavijeno vprasanje ni
tako preprosto. Gre namre¢ &Se za

druge dejavnike, ki vplivajo na izo-

stanke. To vpraSanje je povezano med -
drugim tudi z nadinom dela zdrav-.

stvene sluZbe. Bolj ko bo razvita pre-
ventiva, manj bo potrebne kurative in

- manj bodo delavci izostajali z dela.

Participacija za zdravniSke preglede
je neprijetna tako za delavea kot za
zdravnika, kt jo mora zaradunati. Ne-
katera opozornila govore o tem, da se
je po uvedbi participacije skoraj za
polovico zmanjsalo Stevilo prvih zdrav-
nidkih pregledov. Seveda bo potrebno
to vprasSanje Se temeljito prouditi; to-
liko bolj, ker gre za kompleksen pro-
blem.x

Kaj menite o tako imenovanih
kadrovskih stanovanjih?

»Ustavno sodisCe je prejelo nekaj
predlogov za razsodbo, ali so doloéila
v samoupravnih aktih ustavna ali ne,
ker dajejo pravico poslovodnim orga-
nom, praviloma delavskemu svetu ali
izvrSilnemu odboru, da o teh vprasa-
njlh samostojno odloéajo. Samouprav-
nim organom ne moremo odvzeti pra-
vice dodeljevati stanovanja v nujnih
primerih, toda pri tem ne smemo
capostavljati vseh drugih kategorij de-
lavcev, predvsem pa ne socialnih pri-
merov. Ce zadeve reSujemo po trenut-
nih potrebah in brez jasnega plana
kadrov, je to seveda bolj delikatno
vpraganje. Pogosto so resitve in odlo-
ditve. zavite v tajnost. Proti takemu
nacinu moramo ostro nastopiti. Delav-
ci morajo biti seznanjeni s stanovanj-
sko politiko in delovati moramo javno,
Tudi pri reSevanju stanovanjskih vpra.
Sanj moramo onemogoditi odlocanje v
ozkih skupinah!«

Kaj pa pocitniske skupnosti?

»O moznostih poditnigkih skupnosti
v sozdih v nasih kongresnih dokurnen-

tih ni nié¢ dolodenega zapisanega, Si-
cer pa na sindikate tako ali tako leti-
Jo "olitki, da se najved ukvarjajo s
problemi druZbene prehrane, 3porta,
rekreacije in poditniskih domov, mor-
da tudi Se z izobraZevanjem. Vendar
moram rec¢l, da je 3e dobro, da se je
kdo sploh s tem ukvarjal, Sindikat se
bo moral tudi v bodode ubadati s temi
vprasanji, saj gre za eno njegovih
temeljnih funkeij — 2za prizadevarje,
da bi zboljsali standard delavcev.

Bolj perefe pa se mi zdi vpraa-
nje, zakaj nekatere obéine odrivajo ta-
ko imenovani delavski turizem. Menim,
da je tako ravmanje kratkovidno in
spodbujeno s kratkorodnimi interesi in
v svojem bistvii zelo nesocialno. V
bistvu gre za komercialne koncepcije
razvoja obé¢in, ki niti ne uvidijo tega,
da lahko delavski turizem.zelo po-
daljSa sezono in hkrati poveda izko-
ri$éanje njihovih narawmih in drugih
pocitniskih zmogljivosti, vse to prav
v prid tamkaj&njega prebivalstva. Pri
takih kratkorodnih usmeritvah gre
marsikdaj tudi za lov na devize ipd.

Menim, da se morajo sindikati bori-
ti proti takim usmeritvam. Ponavljam:
gre za politiéno in ekonomsko kratko-
vidnost teh obéin! Res je, da moramo
upostevati dolofene prostorske urba-
nistiéne ureditve, optimalno izrabo
prostorskih zmogljjvosti, toda nobe-
nega dvoma ni, da ima fudi v teh pri-
zadevanjih delavski turizem svojo eko-
nomsko upravienost, torej ne 1le
socialno-politiéno, kot pritisk skupno-
sti, marved” kot interes konkretn
obéine.« :

Ali lahko po obiskih v regijah
poveste, katere so najvecje
slabosti v sindikalnem
delovanju?

»Preved kratka je doba, kar delam
v sindikatih, da bi mogel objektivno
ocenjevati, vendar moram re¢i, da so
moji dosedanji vtisi dobri. Sindikalna
organiziranost se razvija, uéinkovitost
delovanja je cedalje veéja in dedalje
vecja je tudi njihova veljava.

Kar zadeva slabosti — o nekaterih
sem ze govoril — jih vidim predvsem
v tem, da v sindikatih Ze marsikje
delajo forumsko, da se organi ved
ukvarjajo sami s seboj, kot da bi se
posvetili mobilizaciji élanstva in vpra-
Sanjem njihove organiziranosti v sami
bazi.

Se posebej velja nadeti vprasanje
strokownih sindikatov, Ti sindikati so
se razlidno razvijali, vsi pa so v
obdobju po zadnjem kongresu dozi-
veli velik vzpon. Zaradi najrazliénejiih
vzrokov so se zacela tu in tam ogla-
Sati mmnenja, da gre le za oblike
delovanja zveze sindikatov. Uveljavitev
takega stalif¢a bi praktiéno pomenila
njihove likvidacijo. Na majski konfe-
renci republiSkega sveta Zveze sindi-
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katov Slovenije in Centralnega komite-
ja ZKS smo prisli do enotnih stalisd
o tem vpraSanju. Seveda vsi proble-
mi Ze niso refeni; tako se moramo
éimprej lotiti vprasanja, kako stro-
kovne sindikate tesneje povezati =z
osnovnimi organizacijami in s sindi-
kalnimi skupinami.

Se to: Ceprav nisem neposredno
sodeloval v sindikalnem delu, mislim,
da so najpomembneje dejanje storili
sindikati Slovenije s svojim 8. kon-

Proslava v Hrastniku

gresom, ko so obracunali z liberali-
zmom in tehnkratizmom.  Zato ima
sedanji kongres sindikatov Slovenije
pa¢ to prednost, da je .sploSna usine-
ritev v ZK in sindikatih Ze izobliko-
vana. Zato se hbomo bolj posvetili
praktiénim vprasanjem, organizacijske-
mu in vsebinskemu utrjevanju sindi-
katov pri reSevanju konkretnih nalog
delavskega razreda. V tem smislu je
tudi 9. kongres Zveze sindikatov Slo-
venije fladaljevanje 8. kongresa.«

Petdeset let
steklarske stavke

Steklarji hrastniske steklarne so se v soboto, 7. oktobra, sesli in
proslavili petdeseto obletnico velike steklarske stavke in dvain-
stirideseto obletnico mladinske steklarske stavke. Slovesnosti so
se udelezili tudi predsednik predsedstva SRS Sergej Kraigher,
ena izmed organizatorjev mladinske stavke Lidija Sentjurc, revo
lucionar Miha Marinko, sekretar revirskega komiteja zveze komu:
nistov Franc Gresak, predstavniki druzbenopoliticnega zivijenja ob:
¢ine Hrastnik, predstavniki vseh jugoslovanskih Zelezarn in Stevil.

ni drugi obéani.

Govornik na zborovanju je bil ¢lan
predsedstva centralnega komiteja Zve-
ze komunistov Slovenije Marjan Oro-
Zen. Med drugim je povedal tudi tole:

»...Zbrali smo se ng tem sveca-
nem zborovanju, da obelezimo 50-let-
nico velike stavke slovenskih in jugo-
slovanskih steklarjev ter 42-letnico mla.
dinske stavke steklarjev v Hrastni-
ku... Vsem, ki ste danes prisi v
steklarno v Hrastnik, Se posebej pa
tistim, ki ste sodelovali v tisti po-
membni akeiji proletarske enotnosti in
odlotnosti leta 1928, naj velja tovari-
Bki pozdrav, ki ga prinaSam v imenu
predsedstva Centralnega komiteja Zve-
ze komunistov Slovenije!

Generalni &trajk steklarjev velikega
Abelovega steklarskega koncerna je bil
odgovor zdruZenih delavcev na po-
skuse, da se kapitalisticno gospodar-
stvo resuje iz splodne knize s priti-
skom na delavske mezde, s splosnim
poslabZanjem delavéevega poloZaja.

O tem je julija 1927 pisala Enotnost
takole: ,...V pletilnici balonov delajo
14 do 16 ur dnevno, zasluZek pa je
zelo nizek, Ze tako nizke mezde Zelijo
mizati za 10 do -6%. Ne di se Zivetil
Mladoletniki delajo ponodi, Ukinjajo
dopuste, priganjajo k delu... Vsi v
vrste Tevolucionamih delavcev. Siri-
mo glasilo Enotnost! Delu ¢ast in
oblast .. .!"

V taksnih pogojih je steklarska in-
dustrija takratne Jugoslavije na veliko
koncentrirala kapital, kar naj bi pri-
vedlo do zniZanja proizvodnih stroskov,
okrepilo konkurenéno moé in poveéalo
kapitalistov dobidek. Kapitalistiéni last-
hiki so se kot prvo lotili uvajanja enot-
nega tarifnega sistema. Z njim naj bi

Opravidilo

V septembrski izdaji sSteklarja« smo
v sestavku »Nasi nagrajencie pomoto.
ma izpustili Se tovarisa Ivana Sverka,
ki je bil tudi delezen priznanja krajev-
ne skupnosti in vo na podroéja civilne
za&lite.
Za neljubo pomoto se tovarisu Sver-
ku in naSim hralcem opravicujemo!
Urednik

se zniZal zashiZek paracdinskih steklar-
jev, ki je bil za okrog 20 odstotkov
visji od zasluzkov v ostalih steklarnah.
Zavedajo¢ se, da se temu pritisku
lahko uprejo le zdruZeni in enoini, je
na poziv parac¢inskih steklarjev skupne
konference delegatoy steklarskih de-
lavcev v Zagorju in Hrastniku izglaso-
vala generalni Strajk steklarskih de-
laveev Jugoslavije, katerega glavna ci-
lja sta bila: da se ne sme zniZati zaslu-
Zek paracinskim steklarjem in da se
mora zasluZek delavecev v ostalih ste-
klarnah izenaciti s paracinskimi za-
sluzki. Na tej osnovi je bila ustvarjena
enotna fronta slovenskih in srbskih
steklarjev.

V tej bitki s kapitalom so odigrali
vodilno viogo hrastniski steklarji, ki

Slavnostni govornik je bil sekretar mesinega komiteja ZK Ljubljana in &lan

predsedstva CK ZKS Marjan Orozen

g
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50 imeli za seboj majvedje izkudnje v
delavskem gibanju; v gibanju, ki je
dalo nekaj Ze prekaljenih komumnisti¢-
nih aktivistov in borcev, med njimi
takratnega sekretarja okroZnega komi-
teja za Zasavje JoZeta Bauerja.

Vodilna in revolucionarna vioga ko-
munistiéne partije je prisla do izraza
zlasti v odlodilnih trenutkih stavke,
ko je pod vplivom Cobalovih sociainih
demokratov prislo do kolebanj v Ro-
gaski Slatini, kjer se je sindikalna
podruZznmica odloéila nadaljevati z de-
lom. Pokrajinski komite komunisti¢-
ne partije za Slovenijo je takrat =za-
dolZil partijsko organizacijo Zagorja,
naj poslje svojega dlana — predsed-
nika strokovnega odbora v Rogasko
Slatino in to prepredi, kar mu je
tudi uspelo. Enotnost stavkovega od-
bora je bila ofuvana...

In rawno tej razredni enotnosti, ki
je bila ustvarjena, gre zasluga, da so

Hrasinik in steklarne »Boris Kidric«,

steklarji v najtezjih pogojih, v bedi
in pomanjkanju, vzdrZali ved mesecev,
da je po Stirih mesecih steklarski pro-
letariat Sirom po- Jugoslaviji zadasno
slavil svojo zmago. Pokazalo se je,
da mora delavski razred, ¢e hode biti
uspesen, kapitalistiéni koncentraciji zo-
perstaviti svoje najmodnejSe razredno
orozje — sploSni oziroma generalni
Strajk.,

Ena izmed revolucionarnih prido.
bitev tega Strajka je prav gotovo tudi
ukinitev patriarhalne metode, da ste-
klarski mojster izpladuje pomocnika
in odnaSalea. Kapitalisti¢ni sistem se
je te metode posluzeval, da bi z njo
razbijal notranjo enotnost delavcev
ene tovarme. Z njeno ukinitvijo je bil
odpravljen vir, ki je porajal tako ime-
novano delavsko aristokracijo kot so-
cialno bazo reformizma in krhanja
revolucionarne ostrine razrednega bo-
ja. S tem so bili tudi mlaj& delavci

Pod dirigentsko taktirko Vilija Zaletela sta skupaj nastopili godbi iz Steklarne

V spramstvu Alekseja Usa, dipl. inZ. so si steklarsko razstavo z velilim zanima-
njem ogledali Stevilni gostje, med njimi tudi Franci GreSak, Sergej Kraigher

in Lidija Sentjurc.

postavijeni v enak poloZaj mezdnega
delavca, kar pa — seveda — ni pome-
nilo, da se je njihov poloZaj dejansko
spremenil. To potrjujejo mnogi zgo-
dovinski dokumenti, %e posebej pa ta~
ko imenovani mladinski &trajk pod
vodstvom razredne mladine in Skoja
v letu 1936 kot odgovor na poizkus,
da bi mlade delavce izkoristili kot
sredstvo za pritisk proti starejfemu
delavstvu,

Ko danes kot samoupraviljavei in
gospodarnji nad sredstvi in delom ana-
liziramo in ocenjujemo to veliko in
pomembno razredno akcijo jugoslovans
skih steklarjev, moramo seveda ugo-
toviti, da je gemeralni &trajk sicer
delno izboljsal polozaj steklarskega
delavstva, toda osnovnega poloZaja ni
v nidemer spremenil, niti mu ga ni
olajsal. V. mnogotem pa je prispeval
h krepitvi zavesti, da mora biti osvo-
boditev dela delo delavskega razreda.

Osvoboditev izpod mezdnega suZenj-
stva in z njo tudi izpod nacionalnega
je Dbila doseZena Sele v narodnoosvo-
bodilnem boju, ko se je proti izko.
rid¢anju in zatiranju dvignil v sociali-
stiéni revoluciji delavski razred, zdru-
Zen z drugimi ljudskimi sloji v okvis
ru Osvobodilne fronte slovenskega na-
roda in pod vodstvom nafe slavne
komunistiéne partije ter tovarifa Tita.
S tem in z uvedbo delavskega samo-
upravljanja leta 1950, ko so delavel
prevzeli proizvajalna sredstva in uprav-
ljanje z njimi v svoje roke, je bila

~ustvarjena osnova za konéno in do-

kondno osvoboditev dela. ..«

Potem je tovari® OroZen spregovo-
ril o povojni graditvi in o naSem
splofnem razvoju, ki je postopoma, a
vendar zanesljivo, prisel do stopnje,
ko delayei v zdruzenem delu odloéa-
mo o0 vseh pomembnih zadevah dela
in Zivljenja nas samih.

Poudaril je tudi, da bi bili idealistd,
Ce bi trdili, da bodo doloc¢ila zakona
o zdruZenem delu uresni¢ena v praksi
brez nasih prizadevanj. Uresni¢evanje
zakona je po besedah Marjana OroZna
tesno in neloé¢ljivo povezano z dobrim
gospodarjenjem, z gospodarsko stabis
lizacijo in z rastjo dohodka ter pro-
duktivnosti dela.

Govornik se je dotaknil tudi dela
delegacij, vloge socialistiénih subjektiv-
nih sil in o %e ve¢ neresenih vprasa-
njih. Po njegovih besedah bodo wvpra-
Sanja delovnega Cloveka in njegove per-
spektive v ospredju na&h prizadevanj.

Na koncu svojega govora je Marjan
OroZen dejal: »..,Hrastnidki, sloven-
ski in jugoslovanski steklarji ‘so lahko
ponosni na doseZeno. Prepri¢an sem,
da bodo tako kot doslej tudi vy pri-
hodnje sledili svetlemu zgledu svojih
predhodnikov v prizadevanjih, da bo
na¥ jutri¥nji dan &e svetlejéi, da bodo
nasi koraki v socializem po samo-
upravni poti Se enotnejsi, bolj smell
in trdnejsite
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S prosiave 50-letnice stavke steklarjev v Hrastniku

Pozdravno pismo Titu |

UdeleZenci proslave v poiastitev petdesetletnice stavke steklar-
ijev in dvainstiridesetletnice stavke mladine v Hrastniku so poslali
naslednje pozdravno pismo predsedniku SFRJ Josipu Brozu Titu:

Predsedniku
socialistiéne federativne
republike Jugoslavije
Josipu Brozu Titu!

Ob slavnostni poéastitvi 50-letnice
stavke steklarjev in 42-letnice mladin-
ske stavke ti poSiljamo pozdrave vseh
steklarjev Jugoslavije in drugih zbra-
nih tu, v Hrastniku!

V letodnjem letu mineva petdeset
let od dni, ko je vznikla odloéitev, da
sl steklarji z organizirano stavko pri-
borijo svoje osnovne pravice in zago-
tovijo svoj obstoj. In izvesti stavko,
ki je trajala polne Stiri mesece, ni
bilo tako enostavno...

Tudi sam si poudaril, kako zahtev-
no je bilo tako akcijo izpeljati v ta-
kratnem ¢asu stare Jugoslavije, ko so
kapitalisti z wvsemi =sredstvi branili

svoj poloZaj, podporo izkoriéanju de-
lavcev pa je dajala tudi oblast s poli-
ticnim pritiskom.

Delavski razred se je znaSel pred
nenasitnim aparatom kot mlada, pre-
bujajoda se sila, brez pravih politié-
nih izkuSenj. A vborce za lastne pravi-
ceé so jih izoblikovali takratni nevzdrz-
ni poloZaj in trezni voditelji, ki so
sledili tebi, tvojim odloditvam in mark.
sistitnim idejam kot edinim sprejem-

ljivim za delavski razred. Steklarji so-

v tej stavki zmagalli in zadali kapita-
listinim jzkoriftevalcem nov udarec,
potrdili pa so tudi svojo politicno modé
in enotnost.

Ob praznovanju teh pomembnih ju-
bilejev danes, v socialistiéni samo-
upravni Jugoslaviji, ko se odlocitve
delavcev  uresniéujejo v vsakodnevni
praksi, se tudi steklarji zavedamo, da

moramo #e naprej v graditvi nasSega
sistema h uresnicitvi ciljev, ki smo si
jih zadali. Z izpolnitvijo lastnih zada-
nih nalog fia vseh podrocjih si bomo
prizadevali prispevati svoj delez k eno-
tnemu konceptu in usmeritvi Jugosla-
vije — wseh na&ih narodov in narodno-
sti. Twvoja pozitivna stalis¢a, ki smo
jih sprejeli za edina pravilna in za
svoja, sklepi osmega kongresa Zveze
komunisfoy Slovenije in enajstega kon-
gresa Zveze komunistov Jugoslavije pa
so nam pri naSem nadaljnjem delu
cilj in vodilo v nasih delovnih dneh.

Zato prejmi, dragi tovari§ Tito, te
naSe pozdrave tudi kot naSo obljubo,
da si bomo v prihodnosti zavzeto in

kot pravi samoupravljavei prizadevali

ustvariti &éim ve¢ pri graditvi steklar-
ske industrije kot pomembnega dela
celotnega jugoslovanskega gospodar-
stval

Jugoslovanski steklarji in drugi pri-
sotni na tej proslavi.

Hrastnik, 7. oktobra 1878,

S seminarja sekretariev osnovnih organizacij ZK v Podéetrtku

Nov pristop komunistov

Od 5. do 7. oktobra je bil v Podéetrtku seminar, ki so se ga ude-
lezili sekretarji osnovnih organizacij zveze komunistov, élani ko-
miteja obcinske konference zveze komunistov in svetov ZK v

krajevnih skupnostih.

V preteklosti so bili seminarji —
ne le zveze komunistov, ampak tudi
drugih druzbenopoliti¢énih organizacij
— bolj solskega znalaja, saj so na
njih eni predavali, drugi pa so bili le
poslugalei. Tokrat pa smo komunisti
Smarske obéine izbrali drugaéno
pot... Opredelili smo se za delovni
znataj seminarja: vsi udeleZenci naj
sodelujejo enakopravmo; izmenjajo naj
izkusnje in ugotovijo, kako so v po-
sameznih okoljih resili to ali ono za-
devo in kako bi Ze nereSene zadeve
uredili bolj enotno in kakovostno...

Tematsko je bil seminar zastav-
ljen bolj Siroko, kajti zajel je vsa
podro¢ja, ki so v fem d&asu najbolj
aktualna. Tako je dobilo v seminar-

skem programu mesto vse tisto, kar’

globoko =zadeva interese delavskega
razreda. To so: razvoj samoupravnih
gocialistiénih druZbenoekonomskih od-
nosov in polozaj delavea v njih; eko-
nomska politika, ki zadeva gospodar-
jenje, produktivnost dela, planiranje
in uresni¢evanje planskih nalog, na-

grajevanje po doseZenih delovnih re.
zultatih, povezovanje gospodarstva do.
hodkovni odnosi, stanovanjska gradi-
tev; organiziranost zveze komunistov,
metode in oblike njenega dela, sveti

Med proslavo 50-letnice stavke hrastniSkih steklarjev so se srecali §levilni

revolucionarfi. ..

=
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gveze komunistov v krajevnih skup-
nostih, sekretariati osnovnih organiza-
cij, vloga koordinatorjev dela v vec
osnovnih organizacijah, kadrovska po-
litika, idejno-politiéna usposobljenost
komunistov, njihova druzbenopoliticna
aktivnost in njihovo delo v druZbeno-
politicnih organizacijah; politiéni si-
stem, razvoj skupscinskega sistema,
razvoj samoupravnih socialistiénih od-
nosov v krajevni skupnosti, samou.
pravne inieresne skupnosti; vzgoja,
izobraZevanje in kultura.

Kriticno o prehojeni poti

Zveza komunistov upravieno zago.
varfa mnenje, da ni ni¢ tako dobro
narejeno, kar ne bi moglo biti nare-
jeno &e boljSe in kar ne bi moglo od.
stopiti mesto Se boljSemu, bolj na-
prednemu! In s teh zacCetnih poloZa-
jev, naj se tako izraziva, je krenilo
delovno vzduSje udeleZencev seminar.

ja... Ob spoznanju, da je narejenega’

Ze veliko pozitivnega, smo udeleZenci
seminarja bolj kritiécno obravnavali
nafo dosedanjo (ne)delavnost, Ze kar
na zadetku bi mogla reci, da velja oce-
na za vedino osnovnih organizacij zve.
ze komunistov v naSi obé¢ini: v,gospo-
darska in druzbena dogajanja so vklju.
dene pod pridakovanji!

V ospredju seminarske razprave so
bila vprasanja, ki zadevajo gradnjo
stanovanj, saj je na dlani, da gradimo
stanovanja, katerih cena za kvadratni
meter povrSine presega Ze vse razum.
ne meje. Pri tem smo ocenili, da je
vpliv delegatov na ceno premajhen,
komunisti izvajalcev gradbenih del pa
do sedanjih visokih cén niso dovolj
kritiéni. Nadalje smo govorili v zvezi
s tem, da ptihaja pogosto do kratkih
stikov med porabniki in delegati.

Enotnega mnenja smo bili tudi v
razpravi, ko smo govorili o planiranju,
ki e vedno ni dobilo prave drzav-
ljanske pravice v marsikateri samo.
upravni ‘skupnosti. Zato bodo nasa
prizadevanja v bodoce usmerjena v
vedje uveljavljanje druzbenega plani.
ranja, saj je to vendar podlaga za do-
seganje boljsih rezultatov.

Ni nobena skrivnost, to se je izka.
zalo, da so nekatere delovne organiza-
cije v uresnitevanju dohodkovnih od-
nosov dosegle pozitivhe premike in da
je v njih nagrajevanje po delu splete-
no tudi v tako imenovani reziji, Ve-
éina pa je takSnih — med njimi za-
enkrat tudi mi! — da je nagrajevanje
v njih speljano po analitiéni oceni de-
lovnih mest. Zato je tudi ocena o Se
neizdelanem sistemu nagrajevanja, zla-
sti v skupnih sluzbah, povsem uteme-
ljena!

Veé dela komunistov na terenu!

Bila so obdobja, ko je bilo delo
komunistov na terenu zelo razvejeno.
Toda stasoma S0 osnovne organizacije
zveze komunistoy prenesle teziSce dela
komunistov v tovarniske okvire, pa se
je to negativno odrazilo na njihovo
delo na terenu, saj je znano, da delov-
ni ljudje in obéani vendarle vecji del
svojega Zivljenja preZivimo zunaj to-
varniskih plotov. Na terenu so skupna
vprasanja, ki jih je treba reSevati,
vpliv komunistov pri tem pa je sedaj
pomanjkljiv. Zato smo seminaristi dali
zelo koristen predlog, naj bi se komu-
nisti obtasno sestajali v Kkrajevnih
skupnostih, kjer bi pretresali pomemb-
na vprasanja ter s tem prispevali tudi
k medsebojnemu spoznavanju.

1z razprav udeleZencev seminzirja
je bilo mogode ugotoviti, da komunisti

Slovesnosti v Hrastniku so prisostvovali $e Zivedi udelefenci stavke ter pred-
stavnilki druzbenopoliticnega Zivljenja v SR Sloveniji.

nisoc kdo ve kako spodbujali lastno
idejno-politiécno usposabljanje, pa tudi
kaksSnega posebnega zanimanja za or-
ganizacijo taksSnega usposabljanja niso
kazali.

Poseben poudarek pa je na semi-
narju veljal kadrovski politiki v zvezi
komunistov in nasploh. Re¢eno je bi-
lo- — in to drZi, da se vlogo zveze
komunistov na tem podroéju premalo
¢éuti. Pri tem smo imeli v mislih po-
glabljanje v taksno kadrovsko politiko,
ki dolgoro¢no resuje Stevilna vprada.
nja, in ne tak&no kadrovsko politiko,
ki sproti, od danes na jutri, in sponta.
no resuje frenutna Zgoca vprafanja.
Vprasanju kadrovanja, tako smo sa
domenili na seminarju, bomo v bodo-
¢e namenili veliko ve¢ skrbi kot do-
slej. Konkretno in ne le z deklaraci.
jami! To od nas zahteva razvoj drui
be, v oZjem in SirSem smislu..!

Vecji vpliv delegatov in manj
posameznikov!

V Stiriletnem obdobju, kar deluje
delegatski sistem, je bilo izrecenih
ni¢koliko kritik, ¢es da nam ne deluje
tako, kakor smo si Zeleli... To res ni
nova ugotovitev, je pa 2znacilna tudi
za nase obnasanje kot, tako je — re-
cimo — bazo! Koliko je delegatov, ki
so pripravlijeni poglobljeno obravna.
vati kakSen material, Se lahko izog-
nemo tisti, Ze znani, da nimamo ne
¢asa ne.prave volje? Se zavedamo, da
nae obnaSanje avtomatitno povzroca
odrinjenost do odlocanja?

V iskanju odgovorov na ta in Se
drugg vprasanja smo ugotovili, da so
odloditve v veliki meri prepusScene
strokovnim sluzbam, saj je povezava
7z delegatsko bazo kar kritiéna, Prak-
tiéno vzeto drugace tudi ne more biti,
kajti pasivnost delegatov potegne za
seboj premoé¢ drugih, pa so potem tu.
di rezultati poznani, 2

Kritika je bila namenjena tudi ne-
katerim pojavom v krajevnih skupno-
stih. Dogaja se namre¢, da postajajo
nekateri posamezniki v dolodenem
smislu oblast, saj je vse strnjeno v
eni osebi. Ali so za to krivi taki
posamezniki, ki si tako lastijo oblast,
ali pa je kriva za to nepripravljenost
drugih, da bi jih razbremenili? Nespre-
jemljivo je eno in drugo! Drugacen,
poglobljen pogled na to nam bo dal
odgovor in napotek, kako ravnati.

Sklepna misel

Iz vsega zapisanega bi se braleu
utegnila poroditi misel, da je seminar
potekal v znamenju tarnanja nad ne.
uspehi. Toda s takSno mislijo se ne
bi mogla strinjati, saj je taksSen, nov
pristop najboljSe zagotovilo za naSe
nadaljnje razgibano razmisljanje o
vseh dosezkih. Je hkrati kritika pre-
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hojene poti in praktino napotilo za
akcijo, ki naj odpravlja ugotovljene
slabosti. Je bolj spodbuda za fe bolj-
5e delo in ne obup nad nekaterimi
spodrsljaji.

Po izvedeni anketi miadih

Gotovo je, da bomo udeleZenci se-
minarja, obogateni z izkusSnjami, pri-
dobljenimi na njem, ukrepali v svojih
okoljih na odpravo ugotovljenih sla-
bosti. In potlej ne bo nobenega dvo-

Zelja in upanje

Ko smo objavili anketo mladih v naSem &asopisu, smo hkrati ob-
ljubili, da vas bomo seznanili z njenim izidom. Dolg do bralcev

_ izpolnjujemo s tem sestavkom!

Pred tremi meseci, ko je' bila
anketa objavljena, smo si mislili, da
bomo dobili vsaj nekaj mnenj in pred-
logov, ki bi nam bili dragoceni napot-
ki za naSe nadaljnje delo, Toda pri-
znati je treba, da smo doziveli nepri-
Jetno presenefenje. Ce bi vas vprasali,
koliko odgovoroy smo prejeli, sem pre-
pri¢an, da se vam ne bi posreéilo uga-
niti! Le-teh je bilo, reci in pi%i, samo
19!

Ce vemo, da je anketni vpralalnik
izpolnila vedina tistih, ki so v predsed-
stvih mladinskih aktivov v tozdih in ki
se Ze sicer zaradi svojih funkcij udej-
stvujejo v mladinski organizaciji, po-
ten smemo mirne vesti -zapisati, da
je bila anketa strel v prazno. Ker je
vse skupaj izzvenelo precej neresno,
se mi zdi, da bi bila analiza takSne
ankete povsem odvé¢. Zato bo najbrz
bolj prav, fe na kratko zapifSemo kak$s-
no vrstico o delu organizacije mladih
po njihovi volilni konferenci!?

O delu mladinskega aktiva tozda os-
novna izdelava skorajda ni kaj zapisa-
ti, kajti delo v njem je najmanj razgi-
bano. To med drugim potrjuje tudi
Stevilo oddanih ankeinih vpraZalnikov,
saj sta jih oddala le dva miladincall?

Razlogov za takZno mrivilo v tozdu

osnovna izdelava je gotovo ved, Med
poglavitnega pa lahko &tejemo to, da
— preprosto povedano — ni v njem
taksnih d¢lanov mladinske organizacije,
ki bi bili pripravlijeni voditi njen ak-
tiv... Na zadnjem sestanku predsed-
stva smo si sicer zadali nalogo, da
bomo znova poskusili pridobiti dolo-
¢eno Stevilo mladih za delo v miladin-
ski organizaciji, ki naj bi bili nosilci
dejavnosti mladih. Upamo, da nam bo-
do v teh prizadevanjih pomagale osta-
1e druzbenopolitine organizacije in da
bomo skupna prizadevanja vendarle
kronali z uspehom.

V mladinskem aktivu tozdov kristal
in dodelava &utimo delo mladih 2Ze
nekoliko bolj. Malo manj je &utiti mla-
de iz dodelave, ker je tam mladincev
malo, pa zaradi tega tudi ni mogole
pridakovati desa ved. Mladi iz tozda
kristal pa so pokazali v teh mesecih
najve¢ prizadevnosti, toda Se veliko
premalo glede na njihove zmogljivosti.
Ze samo podatek, da je vsaj polovica
mladih s kon#ano steklarsko Zolo, ka-
7e na moine vedje doseZke, saj so si
nabrali precej izkuSenj v Soli. Prav
bl bilo, da to pridobljeno znanje s
pridom izkoristijo ne le v svoji stroki
ampak tudi v druZbenopolitiénem delu.

Zanimiv sestanek v Beogradu

ma v to, da je seminar dosegel svoj
namen!

TONE KLOKOCOVNIK
FRANC VEHOVAR

Glede na to, da smo miade iz tozdov
druzbena prehrana, servisne dejavnosti
in iz delowme skupnosti skupnih sluzb
zdruZili v en aktiv mladih, smo upra-
viteno pridakovali, da. bomo bolj &u-
tili njihovo delo, kot ga cutimo.

Dela aktiva udencev ne bi smeli oce.
njevati tako kritiéno, saj vemo, da je
bil pretekle mesece poditniski ¢as. Na-
sploh pa bi mogli re¢i za ta aktiv, da
je z ozirom na %olske obveznosti na-
redil kar precej. Nanj se namre¢ lah-
ko zanesemo v vSaki priloZnosti!

Kljub nastetim slabostim bi lahko
rekli, da se je delo mladih za spozna-
nje vendarle premaknilo na bolje. Us-
pesno smo razdeljevali vabila za flu-

orografiranje, trije nasi madinci — bri-

gadirji so na mladinskih delownih ak-
cijah dobili udarniske znatke in trije
pohvale, Nadalje smo tesneje povezani
z ostalimi druzbenopolitiécnimi organi-
zacijami v delovni organizaciji, sode-
lovali smo v akcijskem odboru briga-
de steklarjev YU, organizirali smo sre-
CGolov in Ze nekaj manji%ith akeij.

Uspehi, e jih smemo tako imenova-
ti, pa so bolj rezultat skupnih priza-
devanj. Zelimo si in upamo, da se bo
krog prizadewnih miladih delavcev: Se
bolj razSiril in da ne bo slonelo ce-
lotno delo le na pe3¢ici. Le tako bo-
mo kos nalogam, ki smo si jih zadall
na letnl volilni konferenci!

STJEPAN KRKLEC

Steklarski (ne)sporazum...

V getrtek, 5. oktobra, so se v Beogradu sestali proizvajalci indu-
strijskega in trgovskega stekla ter predstavniki Opsteg udruze-
nja rudnika i industrije nemetala (splo3Snega zdruzenja rudnikov in
industrije nekovin) z namenom, da bi se dogovorili o proizvednii,
uvozu, izvozu in porabi votlega stekla ter kristalina, da bi anali-
zirali samoupravni sporazum s prometnimi (trgovskimi) organiza-
cijami o maloprodajni ceni in da bi se dogovorili o nadaljnjem
delu ter tudi ocenili nove proizvode, prijavljene zavodu za cene.

Sposobni pokriti domaée
povprasevanje

Po predhodni uskladitvi podatkov
o proizvodnji so udeleZenci sestanka
v Beogradu sprejeli naslednjo bilanco:

Kazalci ton
' Zaletne zaloge 5.180
Proizvodnja 42.180
Uvoz 7.020
1zvoz 8.100
Domaca poraba 41.860
Konéne zaloge 4420
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Steklarji smo mnatancéno opredelili
vrsto izdelkov, ki bi jih lahko uvozili.
Ti bi bili: 3.520 ton steklenih cevi,
2720 ton razsvetljalnih teles in T80
ton steklene posode. To so v glavnem
proizvodi, ki jih domada industrija ne
proizvaja in ki jih tudi nima v prihod-
njem proizvodnem programu, Nada-
lje je hilo predlagano, naj se zunaj
okvira 7.020 ton uvoza dovoli Se uvoz
50 ton ognjevarnega stekla za kom-
pletiranje in popestritev ponudbe na
domadem traiséu,

Vodilo za takSen predlog je bila
vsekakor ocena o sposobnostih doma-
¢ih proizvajalcev, ki so zmo#Zni pokriti
povprasevanje domadih odjemalcev. po
kristalnem in kristalinskem steklu, kar
pomeni, da ni potrebe po uvozu tovrst-
nih steklenih izdelkov!

Nespostovanje
dogovorjenega... :

Od samega sporazuma, ki so ga
sprejeli proizvajalei in trgovske orga-
nizacije v letoSnjem marcu, smo si
veliko obetali, Pric¢akovati je bilo ved-
jo enotnost na trziS¢u. Takrat so se
namre¢ dogovorili o maloprodajnih
cenah steklenih izdelkov in o udeleZbi
posameznega udeleZenca pri prodaji
stekla. Tako je bilo dogovorjeno, da
pripada proizvajalecem 72 % udeleZbe,
maloprodaji 18% in trgovcem na de-
belo (grosistom) 10 % udeleZbe. Na
pritisk nekaterih grosistiénih trgovskih
organizacij, kot so na primer »Ste
klou, »OTP« Zagreh, »Kristal geneks«
in druge, je vetina proizvajalcev, ra-
zen steklarne iz Paracdina in naSe ste-
klarne, kriila samoupravno dogovorje-
no udelezbo trgoveev na debelo. Mar-
gevski sporazum so kr3ili neposredno,

Z Zagreh$kega veleseima

ker so odobravali trgovcemn na debelo
ved kot desetodstotno udelezbo, po-
sredno pa z naknadnim priznavanjem
loma, pa tudi na druge nacine.

Ni torej tezko uganiti, da gre taks.

no ravnanje v Skodo vseh nas, saj’

pomeni priznavanje vedje udelezbe tr-
govskim organizacijamn manj izkupicka
proizvajalcem ... In na .podlagi taks-
nega obnasanja veline v preteklem
polletnem obdobju bi prej mogli reci,
da je Blo za steklarske nesporazume
kot pa sporazume! S tem pa se seve-
da izgublja osnovni smoter sporazume-

. vanja.

Nadalinja razprava v zvezi z opisa-
nim je pokazala, da je taksno ravna-
nje nesprejemljivo, in udeleZenci se-
stanka so se ponowno dogovorili, da
je'samoupravne sporazume treba spo-
Atovati.

Zedinili smo se tudi o tem, da je
treba narediti podrobno analizo, zakaj
trgovske organizacije ne morejo sha-
jati z desetodstotno udelezbo. More-
bitne popravke v sporazumu bodo
obravnavali na sestanku podskupine
trgovskega stekla in kristala, ki naj
bi bil oktobra v Hrastniku,

Nekaterim proizvodom nove
ceng...

Predno odobri Zvezni zavod za ce-
ne novo ceno za kakien izdelek iz
kristalnega stekla, mora Ze omenjeno
splofno zdruZenje, se pravi vsi pro-
izvajalci, dati soglasje za ceho novega
izdelka. Tokrat smo mi predloZili tri
nove serije, in sicer: »A-200x, nJadran«
in serijo kristalina »Dimma - barva«.
Poleg nade zahteve je bil v obravnavi
Ze zahtevek hrastniske steklarne. Na
sestanku so se s tem strinjali in tako

Trikrat v érno

Zagrebski velesejem je vec kakor mesec dni za nami, vendar

novice, ki smo jo zvedeli konec sejemskih dni, ne smemo zamol-

Zati. Gotovo jo bo vesel vsak bralec, saj smo dobili rogaski stek-

larji tri visoka priznanja!

Opéte udruzenje rudnika i industrije
to je splogno
zdruzenje rudnikov in industrije neko-
vin Jugoslavije, je med sejemskimi
dnevi organiziralo za razstavljavce ne-
ke vrste tekmovanje, ki naj bi poka-
zalo najbolijse oblikovalne in izved-
bene izdelke. Posebna komisija je oce-
nila razstavljene izdelke, obiskovalci
pa so z anketo izrazili svoje ocene.
Na dan steklarjev na zagrebSkem
velesejmu, ki je bil 20. septembra, je
zirija prebrala svojo odloéitev in od-

loitev anketiraninh obiskovalcev ter
sklenila, da se za oblikovanje skupine
vaz pod nazivom »Lasjex dodeli prvo
nagrado 2.500 dinarjev naSemu sode-
laveu Tihomirju Tomidu. Zg izvedbo
zamisli naSega oblikovalea je dobila

To je na¥ oblikovalec Tihomir Tomic!

je sedaj treba dobiti le Ze soglasje
zavoda za cene, pa se bo lahko zalela
prodaja novih serdj po novih cenah...

In e nekaj drobnih s éestankal

Odsotnost predstavnika zajecarske
steklarne v veliki meri zavira normal-
no delo podgrupacije ali podskupine.
Zato so udeleZenci sestanka v Beogra-
du naslovili prosnjo na organe samo-
upravljanja te steklarne, naj bi v pri-
hodnje vendarle redno posiljali svoje-
ga pooblaiCenega predstavnika na se-
stanke.

Vsi proizvajalei so se sporazumeli,
da bodo dostavili kalkulacije v naj-
krajdem moZnem &asu, na podlagi
katerih bi steklo uvrstili med proizvo-,
de s posebno izvozno stimulacijo na
podlagi visokega deleZa dorade sub-
stance. :

Hkrati smo sge zmenili, da bomo
steklarji sproZili akecijo za uvrstitev v
skupino najviSje obdelave. Ta razvr-
stitev je med drugim potrebna_ za
dosego sedemodstotne izvozne stimula-
cije. Vprasujemo se namred, ali res
ne sodi steklo v to skupino, ¢e so
vanjo uvriteni na primer tudi mleta
paprika, azbestni proizvodi in.?

Konec sestanka je bila tudi navr-
Zena misel o enoinem nastopu wseh
proizvajalcev na skupno organiziranem
sejmu steklarjev, na katerem bi skie-
pali posle & trgovskimi organizacijami.
Namen sejma bi bil v tem, da bi

ljenost in nepovezanost vp.
teZak poloZaj steklarjev pri nas...!

ANTON SOVING,
dipl. ekonomist
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prvo nagrado 2.500 dinarjev skupina
iz nasSe steklarne, ki jo vodi Ilija Ivan-
kovi¢. Rogadka steklarna pa je dobila
tudi priznanje za uspesno oblikovanje
in izvedbo ... Ce se izrazimo torej s
strelskim izrazom, smo kar trikrat
zadeli v érno!

Nafe iskrene cestitke za osvojene
nagrade vsem, ki so k temu kakor
koli pripomoglil’

In Se nekaj hesed o naSemu obli-
kovaleu Tihomirju Tomidu,

Soli, pred tremi meseci pa je prigel
v nafo steklarno. Ob podelitvi nagra-
de je Tihomir rekel: »...To je moja
druga nagrada. Vesel sem je, pomeni
pa mi priznanje in spodbudo za Ze

Pozno, a ne prepozno porocilo sluzhe za varstvo pri delu'

500 izgubljenih dni

Poroéilo o 1zgubljenih delovnih dne-
vih zaradi poSkodb na delu in na poti
na delo oziroma z dela ter o izpladanih
nadomestilih osebnih dohodkov za le-
toSnje prvo polletje kaZe, da je bilo
v vseh tozdih in v delovni skupnosti
skupnih sluzb skupaj izgubljenih 496
delovnih dni,

Iz ustrezne evidence o nezgodah pri
delu za leto3nje prvo polletje je razvid-
no, da je bilo nezgod na delu, na poti
na delo oziroma z dela 69, od tega na
delu 57 in na poti 12, Ena med njimi
Je bila smrtna. Veéina nezgod je bila

Rodil se je 20. aprila 1950 v Sara- boljSe oblikovanje v nasi steklarski
jevu. Sest let je delal v Steklarski  strokix
Temel] i Izgubljenih delovnih dni Nadomestila

D v ok s na delu na poti skupaj v dinarjih
Osnovna izdelava 92 33 125 1549480
Dodelava 95 20 115 11.865,60
Kristal 87 12 99 10.256,50
Dekor — Kozje 58 - 58 6.769,50
Servisne dejaynosti 76 2 78 10.712,50
DSSS in Druzbena prehrana 9 12 21 3.051,10
Skupaj steklarna 417 79 496 57.150,00

lazjih, prevladujejo pa ureznine, vbodi,
opekline itn,
Tabela kaZe po-tozdih izgubljene de-

Nekaj o delu disciplinske komisije

Disciplina, kje si?

Verjetno je delo v disciplinski komisiji eno izmed najbolj tezkih
In odgovornih opravil, ki jih mora v imenu sodelavcev opravljati

v tozdu izvoljena skupina?!

Uvodna trditev je umestna toliko
bolj, da so le redki krdilei delovnih
dolZnosti, ki se zavedajo svojih napak,
oziroma ki pri zagovarjanju obZaluje-
jo storjeno dejanje. Po izreku diseci-
plinskega ukrepa so, obiéajno, krivi vsi
drugi, le povzroditelji ostajajo nedolz-
na bitja. Stresajo jezp nad komisijo,
nad delovodji in nad tistimi, ki mora-
jo po svoji sluZbeni dolZnosti opravi-
ti zasliganje.

Podatki o neupravi¢enih izostankih
7z dela v devetih mesecih letosnjega
leta so vse prej kot ugodni, saj si je
109 nasih sodelavcev »privoscilox do-
pust, kakrfen se ne sklada znafo not-
ranjo zakonodajo. Najbrz me bi bilo
narobe, ée bi izraéunali tudi povaroée-
no Skodo zaradi yseh tak3nih izostan-
kov!? Mislimo predvsem na tiste izo-
stanke z dela pri peceh, in teh je Zal
najved, kjer je za delo v skupini toé-
no doloéeno Stevilo delavcev. Tisti, ki
izostajajo in ki se poZvizgajo na tego-
be svojih sodelavecev, ko morajo iska-
ti ustrezno zamenjavo zanje, bi se mo-
rali nad svojim pocetjem temeljito za-
misliti.

Se bolj Zalosten kazalec (e to, da

imamo Se vedno opraviti s pretepi na
delovnih mestih, kar kaZe na veliko
dusevno zaostalost nekaterih .. .!

Na sedmih sejah, kolikor jih je ime-
la do sedaj komisija, je bilo izre¢enih
141 disciplinskih ukrepov in to: 35 opo-
minov, 76 javnih opominov, 9 razpore-
ditev na nizje vrednotena dela in nalo-
ge, 18 pogojnih jzkljulitev ter 3 izklju-
Gitve.

Med vzroki, zaradi katerih so bili
izrefeni disciplinski ukrepi, je bilo kar
109 primerov heupravicenih izostankov
z dela, v 11 primerih zaradi povzrocit-
ve nereda, v 7 primerih zaradi malo-
marnosti pri delu, v 5 primerih zara-
di pretepa na delovnem mestu, v 4 pri-
merih zaradi neupostevanja predpisov
in v treh primerih zaradi vinjenosti
na delovnem mestu oziroma  zaradi
povzroéene gmotne Skode.

Zanimivo je, da so bili razen pet
izreCenih ukrepov vsi drugi izreceni de-
laveem v temeljni organizaciji osnovna
izdelava!

Na pravem mestu je tudi domneva,
da véasilt kakna nujno potrebna pri-
java o krsitvi delovne dolZnosti ni pri-

] ; ey

BRUNO SVERKO
lone dni in viSino izpladanih nado-
mestil za osebne dohodks!

§la ma pravo mesto. Toda e vse po.
vedano zadoSca, da se vprasamo:
#Disciplina, kje sil«

Plemenitas

Nas aviobus...

> o o
- L:G[:_ L. . ”
o 8

\\\-ljlf

g o
»Pomagaijte, lovarisija, sicer ne boste
s to mrho prisli na §iht.. !«

12
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Nasa stannvanlské iﬁréshnia

Podrazitve pobrale denar

Ustrezno stanovanje je zelo pomembno za zagotovitev primernih
delavéevih Zivljenjskih razmer. Nedvomno to moéno vpliva na élo-
vekovo poéutje in na produktivnost njegovega dela, kajti delavec,
ki ima urejene stanovanjske razmere, dela z veéjo voljo in bolj-
Se... Tega se v steklarni prav dobro zavedamo in posledica te-
ga je, da smo do sedaj v stanovanjsko gradnjo vlagali precejénja
sredstva. V zadnjih letih se je v te namene nabralo vsako leto
priblizno 2,000.000 dinarjev, ki smo jih delili za nakup stanovanj
v druZbeni lastnini in kot posojila za zasebno stanovanjsko gradnjo.

Vcasih smo gradili stanovanja sami,
sedaj pa jih kupujemo od gradbenega
podjetja, ki jih gradi za trziSée. Tako
smo pred dvema letoma kupili v Ra-
tanski vasi deset stanovanj, letos pa
smo kupili Se trinajst stanovanj. Pri
nakupu teh, letoSnjih stanovanj pa so
se pojavile tezave finan¢ne narave. Iz
vajalec gradbenih del je zadnji das
pred izlocitvijo stanovanj povigal kup.
nino, pa nam je zatoe zmanjkalo de-
narja. Prisiljeni smo bili najeti dodat-
no posojilo pri samoupravni stano-
vanjski skupnosti. Prvotno je bila do-
loéena cena za deset stanovanjskih
enot 3,396.630 dinarjev, zaradi podra-
Zitve pa smo morali dopladati &e
809.266 dinarjev, kar pomeni skupno
4,202,929 dinarjev. Gradbeno podjetje
je namreé podraZilo ceno za kvadratni
meter stanovanjske povrSine v garso-
pjerah od prvotnih 9.385 dinarjev kar
na 11.770 dinarjev (!), v enosobnih sta.
novanjih od 8100 dinarjev na 9760 di-

narjev in v dvosobnih stanovanjih od
7.050 dinarjev na 8.981 dinarjev.

Z najetjem dolgorofnega stanovanj.
skega posojila 810.000 dinarjev smo
pokrii manjkajote stroske za deset
stanovanjskih enot, za preostala tri
stanovanja, ki bodo vseljiva v teh
dneh, pa nam je zmanjkalo denarja.
Zato smo morali problem rediti z na-
jetjem dddatrega posojila 1,500.000 di-
narjev pri samoupravni stanovanjski
skupnosti. Toda ta nam je odobrilg le
premostitveno posojilo, torej ne dolgo-
roéno, ki ga moramo vrniti ‘do 31.
marca 1979, Tako bodo za vracilo na-
knadno izposojenega denarja porabili
ves denar iz leta 1978 za stanovanjsko

gradnjo, za namedek pa se bomo mo-

rali 3e ‘odpovedati trem stanovanjem,
ki smo jih naértovali kupiti v stano.
vanjskem bloku, wvseljivem v maju
1979. Praktitno wzeto pomeni to, da
se bomo morali odpovedati nakupu
novih stanovanj do leta 1980!

S sej organov samoupravijanja

Kakor je res, da se zaradi pomanj-
kanja denarja moramo’ odpovedati na-
kupu novih stanovanj, pa je tudi res,
da v steklarni prakti¢no nereenih sta-
novanjskih vprasanj ni, saj pri nas le
malokdo ¢aka na stanovanje veé kot
dve leti, morda najve¢ tri leta!? In
zadnje ¢&ase, naj kar povemo, so po-
stali nekateri prosilci za dodelitev sta-
novanja Ze tako izbiréni, da se sploh
nocejo vseliti v stanovanje, ki jim je
bilo dodeljeno, ¢e je staro na primer
pet ali deset let..! Taksnih primerov
je bilo letos Ze kar ved! Kot da taki
prosilei ne vedo, kako je drugod, v
manjsin delovnih organizacijah ali v
mestih, kjer upravieni prosilci ¢akajo
na stenovanje tudi po petnajst let in
celo dlje!

Napo€il je torej ¢as, ko bo treba
temeljito pripraviti nadért ja nadaljnje
reSevanje stanovanjskih vprasanj na-
§ih delaveev. TakSen, kakrinega smo
imeli do sedaj, ne bo veé primeren,
Stanovanjsko politiko bo treba prila-
godifi napotilom in dokumentom XI.
kongresa - Zveze komunistov Jugosla-
vije in 9. kongresu Zveze sindikatov
Slovenije. Vsiljuje se namreé potreba,
da bi varlevali sredstva za nakup
stanovanj in da bi prosilei prispevali
dolodeno soudelezbo 2za pridobitev
druzbenih stanovanj. Samo tako bodo
sredstva zdruZena in z njimi bo tudi
mogoce narediti dosti ve¢ stanovanj!

FRANC VEHOVAR

Pomembnejsi skiepi...

Ponovno objavljamo najpomembnejse sklepe nasih organov sa-
moupravljanja! To bomo tudi nadaljevali, kakor je bila navada ne-
ko¢; seveda, ée bomo le dobivali ustrezno gradivo! To pa so, saj
veste, zapisniki ali iz zapisnikov povzeti skiepi!

Delavski svet steklarne,
27. septembra '

Na seji delavskepa sveta steklar-
ne, ki je bila 27. septembra so bili
sprejeti tile pormemhbnejsi sklepi:

: 48

Na proZnjo invalidov, ki prejema-
jo raszliko osebnega dohodka od ko-
munalnega zavoda za socialng zavaro-
vanje, so nasi delegati v delavskem
svetu sklenili, naj se jim izplata raz-

liko minulega dela na ves osebni: do-
hodek in ne le na 2ivo delo. Sklep
velja od 1. julija 1978,

2.

Delegati so obravnavali pritozbo
Marjete Gra¢nar za uveljavitey stano-
vanjske pravice in na podlagi zdrav-
stvenih potrdil ugotovili, da prizadeta
sodelavka resniéno zivi vy slabih sta-
novanjskih razmerah, vendar pa lah-
ko pofaka na'vselitev v solidarnostno
stanovanje, vseljivo konec letoinjega
oktobra.

3.
Delegati so zavzeli odklonilno sta.
lif¢e do predlaganega prispevka za po-
vedanje domskih in Solskih zmoglji-
vosti v Steklarski Soli v Rogaski Sla-
tini, ker steklarna nima do %ole ta-
k&nih obveznosti in ker tudi nima za
{0 ustreznega denarja.

4.
Odklonilno stalifte so zavzeli nasi
delegati tudi do vloge Smudarske zveze
Slovenije za -uresnicitey programa
smuéarskih selekeij, ker tudi za take
namene nimamo ustreznega denarja.

5.
Delegati so sklenili, da na.pobudo
skupitine obCine Smarje pri Jeliah
sodelujemo pri ustanovitvi enote za
upravljanje s stavbnimi zemljisé{ ter
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za podpisnika pooblastii Branka Stoj-
savljevica.

6. ‘

Pro3njo nogometaSev Steklarna, naj
se jim dodel finanéno pomod 20.000
dinarjev, so delegati sprejeli pod po-
gojem, e bodo na majicah nosili na-
pis »Steklara.

%

Ugodno so delegati sprajeli pred-
log, naj se za 21.000 dinarjev kupi
elektriénl pisalni stroj za sluZbo de-
lavskega samoupravljanja.

8.

Delegati so tudi odobrili pqpra.vﬂso
kompresorja firme Trudbenik iz Do-
boja po yrednosti 70.000
dinarjev.

9.

Zaradi dotrajanosti telefonske cen-
trale so delegati potrdiil predlog, naj
se lupi novo centralo z zmogliivostjo
50 prikljudkov in to pri Iskri iz Km~
nja, ki stane po p
nosti 355.519 dinarjev.

10.

Nadi delegati so tudi sklenili, da
radnemo % adaptacijo ali prenovo pod-
streinih prostorov stavbe delovne
skupnosti skupnih slufb ter # uredit
vijo prostorov za arhiv, kar bo stalo
skupno po vrednosti
896.691 dinarjev.

11.

Delegati so soglasali, naj se priéne
pripravijati Studijo o upravidenosti or-
ganizacije radunalniikega cenira v Ro-
pagki Slatini in za to odobrili 12.800
dinarjev, ki bodo bremenili material-
ne stroske.

12.

Delegati so sklenill, da najamemo
dolgoroéno posojilo 1.500.000 dinarjev
pri samoupravni stanovanjski skup-

nosti za nakup treh stanovanj. Hkrati
so tudi sklenili, da najamemgo premo-
stitveno posojilo 809.266 ‘dinarjev za
pokritje podrazitve Za kupljenih sta-
novany.

13.

Delegati so sogladali, da damo v
popravilo in modernizacijo rezalni in
brusilni stroj Biebyck, ker je bilo to
nujno potrebno. Modem{zsciua
po zatrjevanju firme povedala shrojeve
zmogljivosti za 85 odstotkov. Vse sku-

paj bo stalo 2,132.590 dinarjev.

14,

Na prodnjo, invalidov, ki so na po-
Kleni rehabilitaciji, so delegati skle-
nili, da jim izplafamo razliko za re-
gres od 600 dinarjev, kolikor so pre-
jeli od komunalnega zavoda ga soci-
alno zavarovanje, do ustresznega zne-
ska, kakrSen jim pripada na podlagi
trimese(‘mega povpretja osebnih dohod-
kov v steklami.

15.

Po sklepu delegatov bo udeleZenec
zvezne mladinske delovne akcije Drago
Ulénik iz Kozja. Med delom v brigadi
mu pripada izredni placani dopust.

Delavski svet steklarne,

5. oktobra

Na seji, ki je bila 5. oktobra, je de-
lavski svet steklarne med drugimi spre-
jel tale dva pomembna sklepa:

1

Delegati so sklenili, da se nameni
za osebne dohodke za september zne-
sek 8413538 dinarjev bruto. V tem
gnesku sta zajeta tudi zneska 115.000
dinarjev za vrodinski dodatek in zne-
sek 263.536 dinarjev za regres za leine
dopuste.

2.

Delegati so sklenili, da mhandmo

'dvahesomsaocuaganjemeﬂ k ju

RazmiSljanje o izobraZevanju

lzobrazen delavec

Trajno izobraZevanje pomeni nov druzbeni odnos med vzgojo, izo-
brazevanjem in kulturo ter delom, politiko in druzbo. Pri tem je
poudarjena medsebojna povezanost med posameznimi podrodji

druZzbenega Zivljenja...

Na izobraZevanje kot druZbeni pro-
ces je treba gledati v celoti, obsez-
no, v povezavi s Stevilnimd druZbenimi
pojavi in wpraSanji razvoja druZbeno-
politiénega, gospodarskega, tehniénega
in kulturnega podro¢ja. Pomen izobra-
Zevanja moramo gledati dialektiéno, v
zgodovinskem razvoju; tako, kot se
je druZbena vloga izobraZevanja spre-
minjala v posameznih druzbah in na
dolotenih stopnjah razvoja!

Danes ne delimo zZivljenja ved na
obdobje izobraZevanja, pridobivanja

znanja in pripravljanja na Zivljenje, in
na obdobje, ko izkoriidamo to znanje.
Sola postaja »priprava na poznejse uce-
nijed odraslih. Razvijati mora sposob-
nost{ uencev in vsakega posameznika,
da se pripravi za svoje nadaljnje sa-
mostojno ucengje.

S trajnim izobraZevanjem naj bipri-
pravili posameznika za vse njegove
druzbene vloge, delo pa je le enamed
njimi, - Posameznika je treba pripravi-
ti, da bo znal pravolasno prevzeti vlo-
go samoupravijavea, aktivnega in kri-

potrebuje tozd Dekor iz Kozja. Cena

- zanju je 35520 dinarjev.

Odbor za strokovno
izobrazevanje, 5. septembra

Na seji odbora za izobraZevanje, ki
je bila 5. septembra, je bil izvoljen

za njegovega predsednika delovodia iz

dodelave Franja Lepana. Obravnavali

" pa so tudi vioge za kritje stroskov

Solanja, Odbor je sklenil, da se delav-
cem, ki se izobraZujejo ob delu in ki do.
segajo odlien ali prav dober uéni us-
peh, krije strogke Solanja v celoti; delav-
cem, ki dosegajo dober ucni uspeh, se
krije 15 odstotkov stroSkov Solanja;
delavcem, ki dosegajo zadosten uéni
uspeh, pa se krije 50 odstotkov stro-
Skov 3Solanja. Odbor fe tudi odobril
vloge za kritje strodkov Solanja na-
slednjim sodelavcem: Branki GoriSek
75 odstotkov zahtevanega zneska za
vpis v 4. letnik srednje ekonomske 30-
le, JoZici Jordan 50 odstotkoy od 4.000
dinarjev za 1. letnik srednje ekonom-
ske &Sole v RogaSki Slatini, Marjani
Verk 75 odstotkov od 5.200 dinarjev
za 2. letnik srednje ekonomske 50le v
Rogaski Slatini, Cvetu Sedmineku 100
odstotkov, torej 5200 dinarjev za 2
letnik srednje ekonomske $ole v Roga-
8ki Slatini, Ceciliji Ir3i¢ se krije stro-
Ske za evidencni wpis na Vifji prawmi
$oli v Mariboru, oddeleic pri delavski
univerzi v Celju, Reziki Tomi¢ ge krije
strodke za vpis in predavanja v 1. let-
niku Visje pravne Sole Maribor v zne-
sku 6.400 dinarjev, Francu Vehovarju
se krije stroSke za vpis na Fakulteto
za sociologijo, politologijo in novinar-
stvo Univerze v Ijubljani v znesku
5.000 dinanjev,

da vec!

ticnega oblikovalca svojega okolja; da
bo torej obvladal vlogo, ki jo bo pre-
vzel v druZini, v tovamiSki skupini,
pri udelezbi vy Zportu, kulturi in rekre-
aciji.

Sedaj se delovni proces razvija z
nevenjetno naglico. Znanje, ki je po-
trebno za opravljanje nekega dela, hit-
ro zastari, zatop ga je treba venomer
obnavljati, izpopolnjevati in zamenja-
vati, Prav zatg se v trajnem izobra-
Zevanju vedno bolj poudania pomen
razvitih sposobnosti in splosne izobraz-
be, splofna izobrazba pa sprejema del
funkedj poklicne izobrazbe.

Na podlagi pobud in zahtev organi-
zacij zdruZenega dela'si moramo priza.
devati za izobraZevanje Ze zapgslenih
delaveev. Taksno izobraZevanje je lah.

14
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ko glede na maravo delovnega proce-
sa oziroma zahtevnost opravil in na-
log, ki jih ta zahteva ter potreb orga-

Izlet mladih Steklarske $ole

nizacij zdruZenega dela prekinjeno ali

neprekinjeno. . ..
Odve¢ pa je poudarjati, da bodo le

Dva dni po Bosni

Osnovna organizacija zveze socialisticne mladine Steklarske Zole
je priredila 16. in 17. septembra za svoje &lane dvodnevni izlet
po Bosni in na Plitvice. Pot nas je vodila skozi Zagreb, Jasenovac
in Bosansko Dubico na legendarno Kozaro.

V oprijetni voznji z avtobusom in
ob sonénem vremenu smo se prvega
dne naSega izlety okrog devete ure
zjutraj pripeljali v Jasenovac. Spreho-
dili smo se do spomenika jasenovskim
irtvam in obfudovali simboliko nad
700.000 umrlimi v zloglasnem koncen-
tracijskem taboriscu,.

Po zgledu nacistov so to taborisce
osnovali leta 1941 wustasi. Sestavljala
s0 ga taboriS¢e I, taboriife II in ta-
borisfe III, vsa pg so bila v bliZini Ja-
senovea Vanja so vodili in tam zvedine
pomorili antifasisticne Srbe, Hrvate,
Zide in Rome, Bili so to transporti
moskih, Zensk, otrok in starcev iz
raznih krajev, kjer je divjala ustaSka
zverjad. In da bi izbrisali sledove
o Stevilu svojih Zrtev, pomorjenih ni-

so evidentirali ne po imenih in ne &te-
viléno .., .

O vseh nedloveskih pocetjih usta-
Sev smo bolj nadrobno zvedeli med
ogledom filma o Jasenovcu.

Ob dveh popoldne smo se Ze pe-
ljali na legendarno Kozaro in kmalu
po ogledu spomenika ter muzejg po-
sluSali zgodovinsko uro o junaskih
dneh te planine med drugo svetovno
vojno. Iz pouka zgodovine Ze sicer
marsikaj vemo o njej in o junastvu
nasSih ljudi na njej med wvojno, toda
vodnikovo pripovedovanje je bilo za
nas enkraino. In veliko povedanega
nam bo ostalo v trajnem spominu., A
vseeno naj zapifem nekaj besed, ki so
se nam najbolj vtisnile v spomin!

»Kozaras, je dejal vodnik, »to je

In Se posnetek za spomin na obisk v Jasenovceu! — foto S. Hasanovié

ustrezno izobraZeni delavej. dali dru2-
bi vedl
MARJANA SURBEK, profesorica

tisti koti¢ek naSe zemlje, na katerem
s0 si matere Se dolgo po vojni zelele
sliSsati jok otroka, kjer so bile Solske
uc¢ilnice prazne, kjer rekrutov in sva-
tov dolgo ni bilo...l«

Ob odkritju spomenika na Kozari
pa je tovari8 Tito rekel: »... Kozara
je preiivela eno izmed najtezjih in
hkrati eno izmed najslavnejsih bitk v
zgodovini nasih narodov, Kozarska bit-
ka je imela za narodnoosvobodilni boj

Jugoslavije v celoti ogromen pomen,

saj Je bila to prvg velika bitka, v ka.
teri je sodeloval tudi neoboroZen na-
rod. V bojih na Kozari je padlo mno-
go Zrtev za to, kar imamo danes. To
je Dbil zaletek najSirfega boja za brat-
stvo in enotnost na nasi zemlji,..l«

Potem nas je pot vodila v zgodo-
vinsko znani Drvar, kamor smo prisli
v poznih veCernih urah. .

Drugi dan naSega izletg je bil na-
menjen ogledu Titove peéine in spo-
menika. Na sam Titov rojstni dan, bi-
lo je to 25. maja 1944, so mesto Drvar
zatemnili nemsgka letala in jadralci,
stotine padalcev pa je nosilo s seboj
Titovo fotografijo, kajti zapoved, ki
s0 jo dobili, je bila: »Ujeti Zivegalu
Bili so to zadnji Hitlerjevi poskusi in
ni¢ ved, kot obupno dejanje mascéeva-
nja pred neizbeznim zlomom, ki je bil
Ze na vidiku... A, kakor je znano, se
je tudi to obupno dejanje po hitrem
in odlognem posegu 6. Liske divizije,
miladine in oficirske Zole kondalo kla-
vrno.

Po ogledu filma »Desant na Drvarg
smo nadaljevali voZnjo proti Bihadu
in naprej proti Plitvickim jezerom. V
Bihacu smo si sicer zeleli ogledati mu.
zej, Zal pa je to ostala le nasa Zelja,
kajti vodnik TTG tega »ni imel na
programus!?

Dvodnevni izlet mladih Steklarske
Sole po poteh narodnoosvobodilnega
boja Bosne in Hercegovine je pomem-
ben za vse mlade. Tako se bolj se.
znanjamo z zgodovinskimi dogodki iz
tega obdobja, pa tudi e bolj odloéno
smo pripravljeni varovati pridobitve
socialistitne revolucije, bratstvo in
enotnost med jugoslovanskimi narodi
in narodnostmi, pa tudi na%o nedotak-
ljivost in neuvricenost.

Tradicije narodnoosvobodilnega bo-
Ja in izkudnje naSe socialistiéne gra-
ditve predstavljajo za vzgojo in de-
javnost mlade generacije bogato in
neizérpno zakladnico, mi mladi pa
moramo skrbeti za njihovo ohranitev
in razvijanje! M. BRADIG
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka -~
st. 55

Med reSevalce, ki bodo sodelovali v reSevanju nagradne krizanke 5t. 54 In ki bodo pravocasno oddali ali poslali
pravilne relitve, bomo z Zrebom razdelili nagrade za 150 dinarjev in sicer tako, da bo 1, nagrada 70 dinarjev, 2. nagrady
50 dinarjev in 3. nagrada 30 dinarjev.

Resitev nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo ¢éasopisa »Steklare, steklarna »Boris Kidrice, 63250 Roga-
fka Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jo vrzit: v nabiralnik za Gasopis »Steklar« pred vratarsko loZzo v steklarni! UpoStevali
bomo seveda le tiste pravilne resitve, ki bodo prispele na nasloy uredniSiva do vkljuéno 20. novembra letos. Na ovojnico
ne pozabite pripisati »ZA NAGRADNO KRIZANKO STEVILKA 55«!

Nagrajenci nagradne kriZanke 8t. 54, objavljene v ¢asopisu »Steklar« za september, so: 1. nagrada 70 dinarjev Tomo
Pelko, 2. nagrada 50 dinarjev Mojca Vrinik in 3. nagrada 30 dinarjev Barbara Cihanek. ;

Vsem nagrajencem za nagrade iskreno ¢estitamo! :

Resitey nagradne krizanke S{. 54 — vodoravno: pionir, Biserka, interesantnost, skovikanje, Kim, muka, orden; ol,
eb, Krka, Todor, naslada, PoZzega, Otmar, Zair, LRS, sorta, Ems, skat, tria, umik, raf. :
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Glasilo »Steklar« ureja uredniSski odbor: JoZe Bozicek, Joze HaluZan, Tomi Koéica, Milorad Kradun, Julij Lon-
cari¢, Polda Ogrizek in Jovo TiSma. Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogrizek, predsednik sveta glasila
lvan Siter, glavni in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniSkega odbora Cita Novak. Ohdelava in
oblikovanje sestavkov DusSan Rebolj, tikovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj. UredniStvo: steklarna »Boris
Kidrié« 63250 RogaSka Slatina, Ulica talcev 1. Naslov: glasilo delovne organizacije Steklarne »Boris Kidric« in
Steklarske Sole Rogadka Slatina. Telefon (063) 810-020. Rokopisov in fotografij ne vratamo. Naklada 1.800 iz-
vodov, Tiska CGP Delo Ljubljana.
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