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Kaj kazejo nekateri kazalci o poslovanju steklarne ?

Obetajo se se boljsi
osebni dohodki!

Dokonénega obraduna po plaéani realizaciji ali prodaji med
dvema periodi¢nima obrat¢unoma ne moremo delati, zato so v tem
poroéilu predstavijeni nekateri kazaici o poslovanju nase ste-
klarne le na osnovi fakturirane ali zaratunane prodaje in drugih
podatkov o poslovanju, ki pa se do polletnega cbrac¢una ne bodo
veé spremenili. Podrobni podatki o poslovanju nade steklarne pa
bodo na voljo iz periodiénih obrac¢unov tozdov za letoSnje prvo

polietje!

Fizi¢ni obseg proizvodnje za maj ka-
ze, da je bil letos to prvi mesec, v kate-
rem smo plan proizvodnje v kosih in v
kilogramih dosegli. Sicer smo plan v
kosih ze dosegli v februarju, nismo pa
ga takrat dosegli tudi v kolié¢ini. Seve-

da pa smo, gledano komulativno ali v
sestevku dosezkov v vseh petih mese-
cih letosnjega leta, v zaostanku za let-
nim planom v kosih in v koli¢éini. Za
planirano proizvodnjo v kosih zaosta-
jamo za 4,1%, za planirano proizvod-

Bruéenje zahteva med delom popolno delavéevo zbranost! — foto Z. Novak
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Tabela 1: Izpopolnjevanje proizvodnega plana v aprilu in maju 1980, primerjano s proizvodnjo v aprilu in maju 1979

¥r11 Maj Indekei espril Indeksi me
Kazalei are,enc Planireno  Narejeno oBez, Dosez.Bo DoBez, DOSEZ.D0
5 G) 158 1979 1980/79 Flen, Eg 1980/79 Flan. Bo
V koeih 434,546 404,092 458,750 383,212 410,199 108,5 94,7 83;5 1on,l

V kilogremih 106,981 loo.409 109.400 96.418 99,514 106,5 97,8 96,9 105,6

V dinerjih  25,221.596 17,079.634 26,383.900 21,788.656 18,0964847 147,7 95,6  120,4 98,9

njo v koliéini, torej kilogramih, pa zao-
stajamo za 6,6%!

Tabela 2: Vrednost prodaje v aprilu in maju 1980, primerjana z dose2ki v aprilu in maju 1979

devalvacija omogodila celotnemu na-
semu gospodarstvu lazje in uspeénjese
vkljudevanje v mednarodno delitev
dela, ki jo bo omogodil dvig nase kon-
kuren¢ne sposobnosti, seveda pa se bo

Podrobnejsi pregled o dosezenih re-
zultatih v proizvodniji in v prodaji apri-
la in maja letos kaZeta tabeli 1 in 2!

Thdeks i__ hkrati tudi moéno podrazil uvoz.

Vrednost April ¥aJ * %
L 575 L 979 Jpril ¥ej in e nekaj o osebnih
Dinsrji 25,081,521 20,186,017 24,499.906 18,471,380 124,2 132,3 d%"g‘;g:;mﬁmném SoslovALIE nate
USA dolerji < : : : .
oler] 618.796 594,812 513,073 469.790 lo4,0 109,2 omogoéa tudi ugodnejse povecanja

Sicer pa imamo za april le podatke o
fakturirani ali zara¢unani prodaji in Se
to le za &tiri tozde — za proizvodne te-
meljne organizacije zdruZenega dela.
Osnovni kazalci so zanje v seStevku
naslednji:

-Kszalci Dinarjev

Celotni prihodek 26,265.179
Porabl jena sredetwa lo,078.834
Dohodek 16,686.345
Obveznosti iz dohodka 5,337.889
Cisti dohodek 11,348.456

Ostanek &istega dohodks 2,640.504

Tabeld 3: Povpreéni meseéni osebni dohodki v steklarni letos, primerjani s popreénimi
meseénimi osebnimi dohodki v gospodarstvu SR Slovenije v dinarjih!

Povprecni : Povpredéni
Meseci 1980 osebni dohodek Indeksi ogebni dohodek Indeksi
v steklerni 1980/79 gospodar. SRS SRS/Stekl.
Januser 5.998,95 130,30 7.864,00 131,10
Februar 6.521,20 140,10 7T.691,00 117,90
Marec 7.009,7c 149,00 T7.818,00 111,50
April 6.929,40 163,80 s r=ri? 112,80
Maj 8.098,75 155,73 sl 96,50
Povoredje  6.887,85 134531 =) 113,10

Izvoz 13,872.956

Po placani realizaciji ali prodaji se
bo celotni prihodek nase steklarne in
ostanek éistega dohodka Se povecal.
Najboljse rezultate pa belezimo v pro-
daji, saj je bila ta v aprilu v primerjavi
z lansko v istem mesecu, vecja za
24,5%, v maju pa je bila v primerjavi za
lansko v istem vedja kar za 32,3%. V
teh dveh mesecih drugega tromesecja
je bilo povedanje izvoza nekoliko
manjse, kot je bilo v letodnjem prvem
tromesed¢ju. Vseeno pa je letosnji izvoz
od januarja do maja v primerjavi z'
izvozom v enakem obdobju lega 1979
kar za 33% vedii, kar je vsekakor zelo
ugodno!

lzvoz se bo vrednostno Se
poveéal...!

V naslednjih mesecih se bo nas
izvoz, merjen v dinarjih, 8¢ moéno po-
vedal. Kot veste, je bil 6. junija letos
na$§ dinar devalviran glede na ¢vrsto
valuto za 30%, kar pomeni, da ustreza
enemu USA dolarju 27,34 dinarja!

Zaenkrat nam $e niso znane nove
stimulacije ali spodbude za izvoz na
posamezna obmodja, vendar lahko pri-
¢akujemo, da bodo ostale v dosedanjih

Opomba 1: Ker $e nimamo podatkov o povpreénem osebnem dohodku v gospodarstvu SR
Slovenije za april in maj letos, smo primerjali nase osebne dohodke s povpreénimi meseé-
nimi asebnimi dohodki v gospodarstvu SR Slovenije za letosnji marec!

mejah; torej v tistih, ki so veljale do 1.
maja letos in ne v tistih, ki so bile
napovedane po 1. maju letos! Tako bo

sredstev za osebne dohodke in s tem
ugodnejso rast nasih osebnih dohod-
kov, kot je bilo to mogoce v preteklih

Narejeni izdelki, za$éiteni v ustrezni embalaZi, &akajo na odpremo kupcem Sirom po
domovini in na tujem... foto Z. Novak
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letih, v katerih smo obéutno zdrknili
pod republisko povpredje.

Ze lansko leto smo uspeli zmanjge-
vati razliko med povpreénim meseé-
nim dohodkom v nasi steklarni in med
povpreénim meseé¢nim dohodkom v
gospodarstvu SR Slovenije. Kako nam
je uspelo v letosnjih mesecih, pa kaze
tabela 3!

Kot kaze tabela 3, se v povpreé¢nem
meseénem osebnemu dohodku pribli-
zujemo gospodarstvu SR Slovenije,
smo pa $e vedno pod njihovo ravnijo.

Delavski svetitozdov so sprejeli za
junij in julij novo vrednost tocke in
sicer 16.00 dinarjev. To bo pomenilo
glede na to, da je bila v letoSnjih prvih
stirh mesecih vrednost to¢ke 14,00 di-

Zakaj ne zanemarjati novatorske dejavnosti?

Vse bolj bomo cenili
domace znanje

V vseh usmeritvah bodoéega gospodarskega razvoja SR Slovenije
zasledimo tudi teZnjo, naj bi se v bodo¢e mnogo bolj, kot smo se do
sedaj, opirali na lastno znanje. Razvijali naj bi visokoproduktivno
avtomatizirano proizvodnjo, ki naj bi temeljila predvsem na domaci

pameti. Zakaj?

Nikakor ne moremo zanemariti ali
prezreti dejstva, da smo to podrodje v
preteklosti obravnavali zelo maéehov-
sko. Vsem se je zdelo kar samoumev-
no v tujini kupovati licence, patente in
drugo podobno »nakopiéeno« znanje,
ki ga zajema Siroko podroc¢je industrij-
ske lastnine. O tem se je mogode pre-
pricéati, ée zveéer sedete pred televizij-
ski sprejemnik, ga vkljudite in gledate
ter poslusate propagandne oddaje. Na-
jrazliénejsi predmeti Siroke potrosnje,
kot so: pralni pragki, osvezilne in bre-
zalkoholne pijade, zobne kreme, ko-
zmeti¢éni izdelki, prehrambeni izdelki,

oblagila itn. so izdelani v sodelovanju s
tujimi firmami ali po njihovih licen-
cah. To pa hkrati pomeni, da so mnoga
podjetia s tem tudi prisiljena uvazati
surovine in reprodukcijski material, ki
mora biti tak$en, da zagotavlja stan-
dardno kakovost taksnih licen¢nih
proizvodov. In Ze smo morda pri
enem, niti ne tako nepomembnem de-
javniku, ki je tudi vplival na slabsanje
zunanjetrgovinske bilance. Zato sme-
mo povzeti, da se pamet v najsirSem
pomenu besede.vedno dobro prodaja
in da bo tako tudi v bodoée!

Zaradi tega je usmeritev v vseh na-

To je nasa pridobitev! Traktor s cisterno, v kateri odvaamo nevtralizirano apno v deponijo

e 5

dvakrat ali trikrat cenejse, kot opravijajo taksne storitve zunanji prevozniki! - foto Z.Novak

narja, dvig povprec¢nega komulativne-
ga mesecnega osebnega dohodka (se-
stevka mesedénih dohodkov v prvem
polletju, deljenega s 61), ki bo se blizji
povpre¢nemu meseénemu osebnemu
dohodku v gospodarstvu SR Slove-
nije!

VOJO DJINOVSKI, dipl. inz.

sih planskih dokumentih, naj se v bo-
doée opiramo na lastno znanje, na do-
made surovine in reprodukeijske ma-
teriale, vsekakor edino pravilna.

Kako pa je pri nas?

V preteklosti temu pomembnemu
vprasanju nismo namenjali dovolj po-
zornosti! Morda je vzrok za to tudi to,
da smo delali iz dneva v dan na enak
naé¢in na mnogih podroéjih, a smo le
ziveli — gospodarili relativno dobro...
Vendar se je Ze in se bo polozaj bistve-
no spremenil! Sedaj smo rogaski ste-
klarji pretezni izvozniki, in ¢e Zzelimo
na tujih trgih biti konkurenéni tudi v
bodoée, bomo morali tudi mi na tem
podrodju zaorati ledino!

Roéna steklarska industrija je dejav-
nost s tradicijo, ker dolgo ¢asa ni bilo
revolucionarnih sprememb. Sele zad-
nja leta smo pri¢e vedjim spremem-
bam tudi na tem podroc¢ju. Novi siste-
mi topljenja stekla, nove tehnike dela,
dodelave in brusenja ter s tem pogoje-
ni novi naéini organizacije dela so v
tujini Zze prevladujoéa oblika. Strojni
naéin proizvodnje stekla je pa v zad-
njih treh desetletjih dozivel pravo re-
volucijo.

Vsem tem pozitivnim spremembam,
ki so se zgodile v zadnjih letih, se bo-
mo morali na osnovi gospodarskih za-
konitosti prilagoditi tudi mi! Pri naér-
tovanju bodoc¢ega srednjeroc¢nega ra-
zvoja bomo, kot vse kaze, tudi mi kre-
nili na nova pota. Sreéali se bomo s
strojnim nac¢inom proizvodnje...

Upostevajoe vse povedano bi poZivi-
tev inovacijske dejavnosti morala biti
ena med nasimi osrednjimi skrbmi v
bodode. Dejstvo pa je, da veéjih uspe-
hov takoj ne smemo pri¢akovati. Kot
povsod bodo tudi pri nas Sele rezultat
dolgotrajnega dela, znanja in izkugenj.
Razen tega je treba za tovrstno dejav-
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nost v delovni organizaciji ustvariti
ustrezno klimo. Vsak, na prvi pogled
Se tako majhen prispevek, ki lahko
omogodi lazje in uspesnejSe delo, je
vreden pozornosti. Nova, boljsa oro-
dja, druga¢na organizacija dela, izbolj-
Sanje delovanja strojev, mozZnosti za
varcevanje z energijo in s surovinami,
izvorni delovni postopki ter prije-
mi,ooblikovanje izdelkov in e mnoga
druga podro¢ja dajejo moznosti, da se
mnogi vkljuéimo v tovrstno dejavnost.
Izvirnih idej ni nikoli dovoli. Ra-
zumljivo pa je, da ima nekdo, ki je s

svojim delom prispeval k boljsim go-
spodarskim rezultatom, pravico do de-
narnega nadomestila. Tudi moralno
priznanje marsikomu mnogo pomeni.
Vrednotenje tega Sirokega podrodja je
tudi polje, ki ga moramo ¢&im prej te-
meljito obdelati!

In $e na nekaj bi kazalo
opozoriti!

NaZa delovna organizacija zdruZuje
del sredstev iz dohodka v raziskovalni
skupnosti Slovenije. Ta nato namenja

Analiza kadrov v steklarni za obdobje 1976-80

Izobrazbena sestava
zaskrbljujoca!

V vsakdaniji praksi vse prepogosto zanemarjamo vprasanje o ka-
drih oziroma o njihovem pomenu v druzbeni reprodukciji. Zlasti
velja to za njihovo naértovanje vzporedno z naértovanjem celot-
nega gospodarskega razvoja. Premalo se namre¢ zavedamo dej-
stva, da predstavijajo kadri — tako v proizvodniji kot tudi v razvoju
druzbe - zlasti $e pri uresni¢evanju neposredne demokracije,
temeljeée na delavskem samoupravijanju, odloé¢ujoé pomen! Za-
kaj? Zato, ker zmorejo tak$no vlogo oziroma nalogo uspes$no
opravljati le primerno strokovno izobrazeni kadri. Torej kadri, ki se
taksne svoje vioge zavedajo, saj jo le tako lahko odgovorno oprav-
ljajo!

Kaj kaZejo splosni podatki?

Za to srednjero¢no obdobje, torej za
obdobje od leta 1976 do leta 1980, ve-
lja, da steklarna »Boris Kidri¢« svojih
proizvodnih zmogljivosti ni Sirila, zato
tudi ni bilo potreb po intenzivnem za-
poslovanju novih delaveev, razen v
brusilnici »Dekor« Kozje, ki je bila
zgrajena leta 1974 in je postopoma za-
sedala svoje zmogljivosti. Kljub temu
pa smo se ves ¢as ubadali s pomanjka-
njem kadrov in to predvsem ustreznih
kvalificiranih dalaveev v tozdu Osnov-
na izdelava ter kadrov z visoko in visjo
strokovno izobrazbo za opravljanje del
skupnega pomena. Tako je bilo 31. de-

Razen s pomanjkanjem ustreznih
kadrov smo se v steklarni pretekla leta
ubadali tudi z veliko fluktuacijo, to je
delezem delavcev, ki so odsli od nas in
ki so prisli med nas; to $e zlasti velja za
mlaj$e nekvalificirane delavee, ki so si
iskali zaposlitev drugje, predvsem za-
radi trenutno boljsi osebnih dohod-
kov, v nekaterih primerih pa tudi zara-
di neprimernih odnosov v svojih de-
lovnih okoljih.

Tako je bila fluktuacija v obravnava-
nem obdobju v stalnem naraséanju in

namene

ta sredstva za razli¢ne raziskave. Zato
mislim, da bi se morali tudi mi ¢im
prej odlo¢iti, kakéne raziskave bi nam
bile potrebne in ugotovljene razisko-
valne potrebe prijaviti! Le na tak naéin
bomo posredno koristno izrabili del
sredstev, ki jih vsako leto obvezno
izlo¢amo iz dohodka v te namene. Ra-
zumljivo pa je, da bomo v bodode za
celovito podroéje raziskav, novator-
stva in spodbujanje taksnih dejavnosti
morali namenjati precej veé sredstev!

ZLATKO NOVAK

se je gibala od 19,20% v letu 1976 do
29,61% v letu 1979. To pomeni, da se je
v tem obdobju nanovo zaposlilo pri
nas 649 delavcev, zapustilo pa nas je
565 delaveev.

Sprotne potrebe po novih delavcih
smo pokrivali z neposrednim zaposlo-
vanjem delavcev po njihovi konéani
osnovni soli, deloma pa tudi s stipen-
dijami, ki smo jih predvsem namenjali
za bodoce brusilce kristalnega stekla
in za steklopihace.

Pri iskanju kadrov za zaposlitev pa
tudi za Solanje na steklarski soli ugo-
tavljamo, kako zanimanje mladih za
eno in drugo upada. V steklarsko Solo
se vpisujejo le tisti ucenci, ki nimajo
gmotnih moznosti za $olanje na drugih
golah, hkrati pa imajo taki u¢enci tudi
v povpredju slab uéni uspeh!

V obdobju od leta 1976 do leta 1979
Je imela nasa steklarna skupno 415 5ti-
pendistov ali v povprecju vsako leto
404. Koliko za posamezne namene vsa-
ko leto, to je razvidno iz tabele 1!

Tabela 1: Steviio stipendistov steklarne »Boris Kidric« v ietih 1976-1979 za posamezne

cembra 1976 v steklarni 1152 delavecev ’ ATt Leto

3 1 i & Namen stipendiranja — —
tri leta pozneje, to je 31. decembra 1979 e - 1976 1977 1978 1979
pa jih je bilo 1236 ali 84 vee, kar pove,  gieklopihaci 19 22 26 25
da je dale¢ pod naértovano rastjo zapo- ' Brusilei kristalnega stekla 63 58 68 60
slovanja ne samo v nasi obéini marve¢  Druge sole 19 20 16 16
tudi v §irsi druzbeni skupnosti. Nave- Skupa 101 100 110 104

dena rast zaposlenih je bila zabelezena
predvsem na ra¢un tozdov Dekor Koz-
je in Kristal, medtem ko je stevilo za-
poslenih v tozdu Osnovna izdelava v
upadanju.

V rubriki »Ostale $ole« so zajeti sti-
pendisti vseh drugih poklienih S0l in
vseh srednjih, visjih ter visokih $oi!

Tudi kvalifikacijska struktura ali se-
stava nasih delaveev ni ugodna. Boljse
povedano, je zaskrbljujoca; zlasti, ¢e 4
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Tabela 2: Podatki o zahtevani in dejanski kvalifikaciji v temeljnih organizacijah ?dmzr-npga dela in delovni skupnosti skupnih sluzb

steklarne »Boris Kldnd« 31. 12

1979 (Z = zahtevano, D = dejansko!

: Zaposl. Visoka Vigja stro- Srednja Niz;‘a stm- :
Temeljna organizacija delavcev strokovna kovnaizo- strokovna kovna izo- VK K PK NK
zdruzenega dela izobrazba brazba izobrazba brazba :

A BT R 1 T e e L o A b b g M /e DR AT L AN S B
Osnovna izdelava 423 400 - - 1 - 5 3 - 141 157 57 29 47 90 293
Dodelava 149 156 1 N e A 12 AT TR S0 B Tase 0L IR
Kristal 311 321 - - 1 - - 3 - = i § — 166 173 28 30 37 115
Dekor Kozje ™ 93 - - 1 - - 2 - - 10 -, 50 30 4 53 3 8
Servisne dejavnosti 79 12 - - 1 - 2 2 - - 15 G BB 39 12 52 okl 20
Delavska restavracija 17 I8 - - 1 - e - - - - 1 11 3 2 - i 12
Prodajalna Nase staklo 1¢ 10 ie = 1 2 2 1 1 - 6 S nES e g 4
Delovna skupnost 188 166 12 ] 11 i N R e 2 1 42" .37, 20 2020 T2
Skupaj 1.2471.236 12 b 18 8 59 36 40 18 257 9 527 354 149 151 185 655

primerjamo dejansko kvalifikacijo z
zahtevano kvalifikacijo po sistemati-
zaciji del in nalog (prej delovnih mest).
To najbolje kaze tabela 2, v kateri so
prikazani podatki o zahtevani in de-
janski kvalifikaciji po tozdih in za de-
lovno skupnost skupnih sluzb za 31.
december 1979!

1z tabele 2 je razvidno, da so po siste-
mizaciji zasedena dela in naloge (prej
delovna mesta!) 89,11 odstotno, daima
zahtevano visoko strokovno izobrazho
41,66% delavcev, da ima zahtevano
visjo strokovno izobrazbo 44,44 % de-

Tabela 3: Starostna struktura delavecev steklarne »Boris Kidric¢« 31. decembra 1979 in njihova povpredna starost

laveev, da ima zahtevano srednjo izo-
brazbo 61,01% delavcev, da ima zahte-
vano niZzjo strokovno izobrazbo 45%
delavcev, da ima zahtevano visoko
kvalifikacijo 3,5% delaveev in da ima
zahtevano kvalifikacijo 67,17% delav-
cev. Tako ima od vseh zaposlenih le
581 delavcev ali 47% odgovarjajoco
kvalifikacijo!

Zanimiva je tudi starostna
struktura ali sestava...

Pomemben kazalec za nac¢rtovanje
nadaljnjega zaposlovanja delaveev ozi-

roma za nacrtovanje potreb po novih
delaveih je tudi starostna struktura ali
sestava zaposlenih. Iz nje lahko, ¢e
upostevamo Se nekatere druge kazal-
ce, sklepamo o nadaljnji pospesenosti
ali zmanjsanosti zaposlovanja novih
delaveev, zlasti na daljsi rok.

Tabela 3 kaZe starostno strukturo
delaveev steklarne »Boris Kidri¢« ko-
nec leta 1979 in povpreéno starost de-
laveev v posameznih temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela in v delovni
skupnosti skupnih sluzb!

.. Povprecna Starostni razred v letih

Temeljne organizacije Ste‘”_lo starost

zaposlenih —  jetin 1020 21-25 26-30 31-35 3640 41-45 46-50 51-55 56-60 nad 60
Osnovna izdelava 400 32,59 83 2.-1 53 72 68 55 35 T 3 -
Dodelava 156 39.00 12 11 12 17 27 30 31 15 1 -
Kristal 321 28,57 60 95 67 35 18 29 11 6 - -
Dekor Kozje 93 234008 (=99 g 12 4 1 2 = = - e
Servisne dejavnosti 72 40,98 - 5 4 11 14 16 10 10 3 -
Delavska restavracija 18 30,80 3 4 3 3 2 1 1 - - 1
Prodajalna Nase staklo 10 42,00 = 2 1 2 1 2 1 1 -
Delovna skupnost 166 37.51 3 19 25 27 32 23 14 14 6 3
Skupaj 1236 32,66 193 200 178 170 164 156 104 53 14 4

1z podatkov v tabeli 3 je razvidno, da
ima najniZzjo povpreéno starost tozd
Dekor Kozje in sicer 23,10 let, medtem

ko imajo najvisjo povpreéno starost
delovna skupnost 37,51 let, tozd Dode-
lava 39 let, tozd Servisne dejavnosti

NE VEM 2AKAJS SE

f nga ReJAMO

LTV

5 Za nas,

rogaske steklarje, ta Toboljeviceva karikatura zagotovo ne velja!

40,98 let in tozd prodajalna Naso sta-
klo v Beogradu 42 let. Zato pri¢akuje-
mo, da bo najbolj intenzivno zaposlo-
vanje v naslednjem srednjero¢nem ob-
dobju v tozdu Dodelava; se zlasti, ¢e
bo delaveem v grobi brusilnici prizna-
na beneficirana delovna doba, kar
smemo upravi¢eno pric¢akovati tudi v
temeljni organizaciji Servisne dejav-
nosti, v kateri je kar 13 delavcev starej-
sih od 50 let! Natanénejse podatke o
stevilu potrebnih delaveev bomo dobi-
li z upostevanjem predvidenih upoko-
jitev, rednih in invalidskih, v nasled-
njem srednjeroénem obdobju, in z
upostevanjemn predvidenega razvoja
steklarne — zlasti na podro¢ju tehnolo-
gije dela!

Zato bomo v prihodnji izdaji predsta-

vili predvidene potrebe po kadrih v
naslednjem srednjero¢nem obdobju!

ALOJZ JUHART
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V tozdu Osnovna izdelava se je sestala komisija, ki spremlja uresniéevaﬁje

stabilizacijskega nacrta

*

Prvi znaki kazejo napredek!

V petek, 6. junija se je sestala v temeljni organizaciji osnovna
izdelava komisija za spremljanje uresnic¢evanja stabilizacijskega
nacrta, sprejetega na zaéetku tega leta. Obravnavali so predvsem

naslednja vprasanja:

1,

Bolniski stalez do 30 dni se je v letos-
njih prvih treh mesecih zmanjsal v pri-
merjavi z lanskoletnim v nekem ob-
dobju za 24,1%, bolniski stalez nad 30
dni pa se je v primerjavi z enakim
obdobjem lanskega leta povedéal za
11,3%. Skupaj je v letosnjih prvih treh
mesecih bolniski stalez v primerjavi z
lanskoletnim v enakem obdobju padel
za 7,2%.

Zanimivo pa je, da se je v letosnjem
aprilu delez bolniskih izostankov spet
poveéal; za 3,5% so se povecali bolni-
gki izostanki do 30 dni in za 11,1%
bolniski izostanki nad 30 dni! Tako, da
je bilo v povpredju letos v aprilu vsak
dan na bolniskem dopustu v tozdu
Osnovna izdelava kar 33 delavcev, od
tega 19 na bolniskem dopustu do 30
dni.

Komisija je zato odloéno predlagala,
naj se $e zaostri kontrolo bolnikov, ki
so v bolniskem stalezu!

2.
Za zamudnike bodo $e nadalje vodili
posebne knjige, po preteku Sestih me-
secev tega leta pa se jim bo za manjka-
joce delovne ure zmanjsal pripadajoci
letni dopust.

Krsilce delovnih dolZnosti je & na-
prej treba prijavljati in Se naprej je
treba dosledno uresni¢evati 115. ¢len
Pravilnika o delovnih razmerjih.

V bodoée bodo v tozdu e bolj strogo
obravnavali neupraviéene izostanke z
dela, saj je bilo v aprilu vsak dan po
1,56 takih primerov, torej v dveh dneh
po tri. V prvih &tirth mesecih je tozd
zaradi neupravidenih izostankov z de-
la izgubil 182 delovnih dni ali 23 briga-
dnih dni, to pa je toliko, kot da ena
brigada ne bi delala ves mesec!

3.

Komisija ugotavlja, da je odhajanje
delavcev v delavsko restavracijo sedaj
organizirano, pa tudi uzivanje alko-
holnih pijaé med delom se je zmanjsa-
lo! Zbori delovnih ljudi so zunaj delov-
nega ¢asa, zal pa z udelezbo na njih ne
morejo biti zadovoljni!?

4,

Da bi spostovali dogovorjeni delov-

ni ¢as, so se delavel dogovorili, da bo-

do zacenjali delati toéno ob 5. uri in
konéevali delo ob 13. uri. Toda, vsi se
dogovora ne drzijo. Zato bo temu tre-
ba namenjati e veé skrbi!

5.

Opaziti je premike v varéevanju z
materiali, kot so mazut, les, surovine
itn., zal pa $e ni nobenih znakov, da bi
varéevali z zmanj$evanjem ¢repinj in s
porabo Samotnih izdelkov.

6.

Pri zamenjavanju steklarskih loncev
se steklo zadovoljivo prazni, to pa ne
drzi za III. in za V., peé. Zato delaveli, ki
delajo pri teh dveh peéeh, kaj takega
ne bi smeli ve¢ dovoljevati, ker s tem
povecujejo strogke!

T

Se vedno je namenjeno premalo
skrbi kakovosti dela in kakovosti iz-
delkov! Se so primeri, da nekatere bri-
gade izdelujejo steklene predmete in
stekla neprimerne kakovosti.

8.
Za stimuliranje veéje predaje nareje-
nih kosov v skladisée Se ni bilo ni¢

Tudi ¢repinje je treba skrbno vioziti v peé¢ - foto Rebolj

i

opaznega narejeno. Zato bo treba na
tern podroc¢ju vendarle Zze kaj narediti!
9.

Kakovost stekla se je v letosnjih
prvih treh mesecih v primerjavi s ka-
kovostjo stekla v enakem obdobju lan-
skega leta bistveno izboljsala. Toda, s
tem se ne bi smeli zadovoljiti, ker je
mogote kakovost Ze izboljsati!

10.

V tozdu Osnovna izdelava je fluktua-
cija, to je delez odhajajo¢ih in prihaja-
joc¢ih delaveey zaradi iskanja boljse za-
poslitve, e vedno prevelik. V leto&njih
prvih &tirih mesecih je tozd zapustilo
25 delavcev, na novo pa se jih je zapo-
slilo 18. Od&el je en pripravijale¢ lesa
zaradi invalidske upokojitve, odslo je
16 odnasalcev in 6 krogli¢arjev, odsel
je en delovodja, en mojster pa je bil
poklicno rehabilitiran.

Najvedii izpad ugotavljajo pri krogli-
¢arjih, zato menijo, da bo na jesen tre-
ba nujno organizirati poseben izobra-
zevalni oddelek s skrajSanim progra-
mom za kroglidarje. Praktiéni pouk
naj bi imeli v steklarni, teoretiéni del
pa v Steklarski Soli!

' Letos konéa Steklarsko Solo sedem
uc¢encev, ki bodo prisli na delo v
TOZD Osnovna izdelava, pa bo to po-
menilo delno pokritje izpada zaradi
odhajajocih delaveev!
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Kratke zanimivosti od tu in tam

Ce vas zanima, preberite!

V tem sestavku objavljamo nekaj kratkih zanimivosti od.tu in tam.

Seveda, iz nase steklarne! Ce vas zanimajo, jih le preberite!

Stanovanjska posojila

Steklarna »Boris Kidri¢« Rogaska Slatina objavlja na podlagi 51. in 65.
¢lena samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ureja-
nje stanovanjskih vprasanj delavcev tozd in delovnih skupnosti skupnih
sluzb, ki so zdruzeni v Steklarni »Boris Kidri¢« ter na podlagi sklepa
odbora za druzbeni standard, sprejetega 18. junija letos

Razpis ;
za pridobitev stanovanjskega posojila za gradnjo ali re-
konstrukcijo stanovanjske hiSe v osebni lasti.

Za posojilo po tem natec¢aju lahko zaprosijo delavei, ki izpolnjujejo nasled-
nje pogoje:

- da zdruZujejo delo v kateri izmed tozd ali DSSS v okviru delovne
organizacije Steklarne »BK« Rogaska Slatina in nimajo resenega stano-
vanjskega vprasanja oz. bodo izpraznili druzbeno najemno stanovanie,

- da Se niso dobili stanovanjskega posojila v realnem obsegu

— da imajo zagotovljeno lastno udelezbo ali kon¢ano gradnjo III. faze
stanovanijske hise,

- da bodo posojilo uporabili za gradnjo ali rekonstrukcijo stanovanjske
hise v kraju, ki ni oddaljen od sedeza tozd ve¢ kot 20 km.

Posojilo za gradnjo stanovanjske hise lahko znasa najveé 30 % od vredno-
sti standardnega stanovanja, ki prosilcu pripada glede na Stevilo druzin-

skih ¢lanov, posojilo za rekonstrukcijo stanovanjske hise pa lahko znasa:

50 % posojila za gradnjo stanovanjske hise, vendar najvec 50 % predraéun-
ske vrednosti rekonstrukeijskih del. Vi§ina posojila je odvisna tudi od
povpreénega meseénega osebnega dohodka na élana druZine doseZenega
v letu 1979,

V primeru, da sta v Steklarni zaposlena oba zakonca, lahko ob izpolnjeva-
nju zahtevanih pogojev oba zaprosita za posojilo.

Posojilo za gradnjo stanovanjske hise bo odobreno na najveé 20 let po 2 %
obrestni meri, posojilo za rekonstrukeijo stanovanjske hiSe pa najve¢ na
10 let po 4 % obrestni meri. y

Posojilo mora biti izkoriséeno v roku 6 mesecev po sklenitvi posojilne
pogodbe,

Vrednost m? standardnega stanovania je 9.000,00 din.

Vlogi za posojilo je treba priloZiti:

- dokazilo o zagotovljeni lastni udelezbi oziroma o tem, da je Ze zgradil
objekt do konéane III. faze,

- podatke o meseénih dohodkih é¢lanov druzine v letu 1979,

-~ podatke o kreditni sposobnosti prosilca,

— gradbeno dovoljenje in dokazilo o lastnistvu oziroma pravici uporabe
parcele, na kateri gradi.

Vlogo za posojilo je treba vloziti na zato dolo¢enem obrazcu, ki se dobi pri
vratarju, ali v tajnistvu.’

Vlogo s priloZzeno dokumentacijo je treba vloziti v tajnistvu Steklarne do
15. 7. 1980.

Rezultati razpisa bodo objavljeni v 30 dneh po preteku roka za vlaganje
vlog.

Informacije v zvezi s tem razpisom daje splosno kadrovski sektor.
Rogagka Slaiina, 19. 6. 1980

Vodja splosno kadrovskega sektorja:

Alojz Juhart

@® Na referendumu smo delavei ste-
klarne »Boris Kidri¢« sprejeli dopol-
dan samoupravni sporazum o urejanju
stanovanjskih zadev delavcev temelj-
nih organizacij in delovne skupnosti
skupnih sluzb. Novi samoupravni spo-
razum je v skladu z novimi druzbeni-
mi usmeritvami v stanovanjskem go-
spodarstvu, katerih osnovni namen je
zagotoviti finan¢no soudelezbo kupca
oziroma prosilca, ki se poteguje za sta-
novanjsko pravico ali za posojilo. Re-
ferenduma se je udelezilo 1.036 delav-
cev ali 83,4% vseh zaposlenih. Za spre-
jem pravilnika je glasovalo 838 delav-
cev, 160 jih je bilo proti sprejemu, 18
glasovnih listi¢ev pa je bilo neveljav-
nih.
® Delavski svet organizacije zdruZe-
nega dela je sprejel poslovnik o delu
organov samoupravljanja. Ta ureja na-
¢in njihovega delovanja, potek sej, na-
¢in objavljanja rezultatov, pripravlja-
nje gradiv za seje, arhiviranje, potreb-
no stevilo tistih, ki imajo pravice gla-
sovati, vodenje zapisnikov in drugo.
® Delavski svet organizacije zdruZe-
nega dela je sklenil, da kupimo osebni
avtomobil znamke Fiat 132, da nadme-
stimo ze dotrajani avtomobil Citroen.

@ V Puli je uspelo najeti za ¢as do-
pustov e eno poéitn iSko hiso s petimi
sobami in z dvema kuhinjama, kje bo-
mo lahko letovali. Tako bo letos lahko
letovalo $e 21 druZin, kar pomeni, da
boste imeli skoraj vsi priglagenci moz-
nost letovati na morju!

@ Sindikat steklarne je organiziral v
nedeljo, 15. junija sreé¢olov. Ta je v ce-
loti uspel. Konferenca sindikata ga na-
merava ponoviti jeseni. Iz na tak nac¢in
zbranega denarja bo mogoée financi-
rati Sirok krog pomembnih dejavnosti!

® Delavska kontrola tozda Osnovna
izdelava je sprejela sklep, naj se v bo-
doce ob vsakem izpla¢ilu dohodkov
objavi za vse delavee, kaksen je bil
njihov osebni dohodek, na oglasni de-
ski!
® Delavska kontrola tozda Osnovna
izdelava je podrobnejge analizirala
opravljene nadure v letosnjem letu in
se zavzela za to, naj bi se delo v podalj-
Sanem delovnem ¢&asu zmanj$alo ter
opravljalo zares v zelo nujnih prime-
rih!

@ Stevilo neupravidenih izostankov
z dela je sicer $e vedno veliko, ¢eprav
se postopoma le zmanjsuje. K temu je
gotovo pripomogel tudi sprejeti sklep,
po katerem mora vsak delavec, ki je z
dela izostal neupravi¢eno, za izostali
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dan povrniti zasluzek, ker si ga ni za-

sluzil in ker je s tem povzrodil 8kodo.

sodelavcem ter vsemu kolektivu!

® Na prostoru med delavnicami

servisnih dejavnosti in potokom bomo
postavili velik fotor, ki bo sluzil za

skladis¢e embalaze.

@ Ali veste, da je 16. maja ob 20.10 uri
v garaZi parkiran in s steklom nalozeni
tovorni avtomobil - zeleni mercedes -
zacel goreti? Pozar je izbruhnil v Sofer-
jevi kabini iz e nepojasnjenih razlo-

Po uspesno kon¢anem pedagoskem tecaju

gov. Po zapisniku komisije je po nepo-
polnih podatkih $koda velika, avtomo-
bil pa je neuporaben, Ceprav so nasi
gasilei takoj posredovali!

ZLATKO NOVAK

Izpopolnjeno teoreticno znanje
uciteljev prakticnega pouka

Pred kratkim so uspe&no konéali dopolnilne pedagogke tefaje trije
uéitelji praktiénega pouka. Iz stekiarne »Boris Kidri¢« sta to ucitelj
praktitnega pouka stekiopihalcev Ferdo Kampus$ in uéitelj brusil-
nih ve&é&in JoZe Horvat, iz Steklarske Sole pa je to uéitelj praktié-
nega pouka steklopihalcev Jure Babojelié.

Vsi trije uc¢itelji so v novembru lani
obiskovali seminar v Portorozu, letos
v februarju pa so na Zavodu SRS za
Solstvo uspesno opravili izpite. Na te-
¢aju so podrobneje spoznali osnovna
vprasanja s podroc¢ja psihologije, pe-
dagogike in didaktike. Psihologija se
namrec¢ ukvarja s ¢lovekovimi dusey-
nimi pojavi, pedagogika je nauk o
vzgoji mladine, didaktika pa je nauk o

poudevanju.

* Vsi nasi novi uditelji prakti¢nega
pouka soglasajo, da so si pridobili teo-
retiéna znanja, ki jim bodo pri delu z
mladimi nedvomno koristila, Dobili so
osnove za pravilno pristopanje k prak-
tiénemu pouku in za njegovo ustrezno

Uditelj praktinega pouka steklopihalcev v
steklarni Ferdo Kampus - foto Z. Novak

vodenje. LaZje bodo tudi razumeli
mlade uéence ter jim poleg praktiéne-
ga znanja nudili tudi druge nasvete.
Uspesno opravljene izpite smo izko-
ristili, da smo uditelje praktiénega
pouka povprasali, kako oni gledajo na
steklarski poklic, na njegovo bodoc¢-
nost, kaksne so tezave mladih po nji-
hovih ocenah, kaj jih moti in kaj stori-
ti, da bi se zanimanje mladih za ste-
klarske poklice spet poveéalo...

Ferdo Kampus, uéitelj prakti¢-
nega pouka steklopihalcev

»V sistemu proizvodnje, ki prevla-
duje sedaj, je kvalitetno roéno delo —
kar posebej velja za steklopihalce —

Uéitelj brusilnih vesdin v steklarni JoZe
Horvat - foto Z. Novak

zelo pomembno. Vemo pa, da je ste-
klopihaléevo delo naporno in zahtev-
no, zato bo treba vloziti v pridobivanje
teh kadrov ve¢ naporov ter tudi odpra-
viti nekatere slabosti.

Podobno, kot je omenil Joze Horvat,
se tudi nasi u¢enci, ki koné¢ajo solanje
na Steklarski $oli, ponavadi ne zapo-
slijo na delovnih mestih, za kakrsna so
se izSolali — to je delovno mesto po-
moénika! Najbolj pogosto so krogli-
¢arji, pa so tudi prakti¢no izenaceni s
priuc¢enimi delavei, ki zacenjajo delo
kot krogli¢ariji.

Nas uéni program verjetno ni naj-
boljsi. V prvem letniku imajo ucenci
premalo praktiénega pouka, prav tega
pa jim pozneje manjka. Zvedine na-
mre¢ odnasajo in stiskajo. To jim poz-
neje, v drugem in tretjem letniku
manjka, pa zato ne pridobijo tiste ruti-
ne in kakovosti dela, ki sta pogoj, da bi
se iz8olan delavec vkljucil v proizvod-

Uditelj prakti¢nega pouka steklopihalcev v
Steklarski $oli Jure Babajeli¢' - foto Z.
Novak J

%
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njo kot pomoénik. Zato bi morali imeti
prvo leto veé teorije in manj prakse,
zadnji dve leti pa bi morali imeti neko-
liko ved praktiénega dela, Pritaksnem
sistemu bi nekoliko veé pridobili tudi
tisti uéenci, ki so slabéi pri prakti¢énem
pouku.

Vedje stipendije, bolj ugodni drugi
pogoji za solanje ter izboljsanje uénih
razmer bi tudi verjetno povedali zani-
manje za ta poklic. Morda bi veljalo
tudi obiskati kak&no osnovno $olo, po-
vabiti ué¢ence v steklarno, jim prikaza-
ti in opisati poklic ter njegovo bodoc-
nost. In dati bi jim morali zagotovila,
da bodo imeli'po #olanju vse moZnosti
za napredovanje. Morda bi tudi veljalo
razmisliti o gradnji samskega doma za
mlade delavece?!

JoZe Horvat, uéitelj brusilnih
vescin : :

»Poklic steklobrusilca je naporen, a
zanimiv. V bodoée bo povprasevanje
po kvalitetnih izdelkih iz brusenega
stekla se vecdje, tako da se za bodoc-
nost tega poklica ni treba bati. Precej
pa bo treba se storiti, da bomo poveca-
li zanimanje zanj, Predvsem med
fanti!

Mlad uéenec, ki kon¢a steklarsko So-
lo, si pridobi dokaj siroko vsestransko
strokovno znanje. Se vedno pa se
mnogo mladih za poklic steklobrusil-

Ugenc! steklarske Sole...

ca priucuje. V nekaj mesecih lahko tak
delavec obvlada osnovne prijeme eno-
stavnejSega dela in se 2Ze uspeino
vkljuéi v proizvodnjo. Seveda pa nika-
kor nima tiste strokovne Sirine, kakrs-
no ima u¢enec Steklarske sole. Prav to
pa je v sedanjem sistemu dela in na-
grajevanja -povsem nerazvidno, saj
med obema takorekoé ni razlike!

Zanimivo je tudi, da je vedji del de-
lovnih moé¢i v brusilnici zensk, ki pa Se
vedno nimajo enakih moznosti za na-
predovanje, kot jih imajo moski!
Sploh je nepojmljivo pri nas, da bi
mogla biti mojster — izmenovodja Zen-
ska! Le zakaj? To je sploh téma, o kate-
ri ne razmisljamo. Vsaj glasno ne! Ker
bo v bodoée tudi prevladovanje Zensk
v brusilnici, bi morali to vpraZanje nuj-
no in hitro razresiti...!

In, tudi to je pomembnao, truditi se
moramo, da bodo mladi, ki so se izuéili
poklica, v njem ostali. Zal sedaj ni ta-
ko! Krivi za to pa so, to dobro vemo,
osebni dohodki, delno pa vpliva na tak
pojav tudi ne dodelan sistem napredo-
vanjae«,

Jure Babojelig, ugitelj
praktiénega pouka .
steklopihalcev

»Kvalitetni roéno izdelani stekleni

predmeti bodo po mojem mnenju v
bodoé¢e vse bolj iskani...!

Tik pred maturo

Cetrtek, 5. junij je bil zadnji dan pouka za letosnje maturante
Steklarske Sole. Ta dan je bila todi skiepna redovalna konferenca
za ftretji letnik, ki je pokazala naslednje rezultate: izmed 31 uen-
cev jih je razred uspesno koncalo 29; trije so bili odliéni, osem je
bilo prav dobrih in 28 dobrih. OdliZnjakinje, ki so tudi oprosé¢ene
zakljuénega izpita, so: Blazenka Coh, Mirica Forjan in Marija Ple-
teZz. Dva uc¢enca pa imata moZnost nadoknaditi zamujeno na po-

pravnem izpitu 12. junija.

Junij bi lahko imenovali mesec ma-
turantov, saj je ves prepreden z datu-
mi, ki so povezani z maturanti in njiho-
vimi sklepnimi izpiti. Tako je bil 5.
junij zadnji dan pouka in konferenéni
dan, 9. junija je bila razdelitev sprice-
val u¢encem 3. letnika, brusilci pa so
tekmovali v hitrostnem brusenju, 10.
junija so bili izpiti iz steklopihastva,
12, junija so bili popravni izpiti, 14.
junija je bil zadnji rok za priglasitev k
zakljuénemu ali k sklepnemu izpitu,
16. junija je bil pisni del zaklju¢énega
izpita, 20. junija je bil zadnji rok za
oddajo izpitnega izdelka z vso tehni-
ko dokumentacijo, od 20. do 24. junija

je bil ustni del zakljuénega izpita, 24.
junija zvecéer je bil predviden odhod
maturaniov na svoj konéni izlet in 30.
junija bo razdelitev spri¢eval z matu-
rantsko valeto - plesom.

V teh toplih junijskih dneh, polnih
priprav mladih na maturo, sem se po-
govarjala z nekaterimi udenkami in
ucenci 3. letnika o njihovem $olanju in
o naértih za prihodnost. Povedali so:

Anica Pavi¢: »Ceprav sem se za Ste-
klarsko solo odloé¢ila zato, ker je bila
tak&na odloéditev vedine mojih vrstnic
iz osnovne 3ole, sem poklic steklobru-
silke vzljubila... Ce bodo moznosti, bi

Zelo pomembna se mi zdi urejena
stipendijska politika.\V lanskem letu
se je zmanjsalo stevilo Stipendistov,in
zmanjsale so se tudi stipendije iz zdru-
zenih sredstev, ki so nekaks$na social-
na kategorija. To pa je mnogo nasih
ucencev, ki so v slabsem gmotnem po-
lozaju, moéno prizadelo. Le s preprice-
vanjem udencev nam je uspelo prene-
katerega med njimi obdrzati!

Da bi dosegli e boljse uéne uspehe
in rezultate, bi bilo treba skrajsati tri-
meseeéno dobo, po kateri uéenci dobi-
vajo nagrade, saj bi jih tako spodbujali
k boljdemu, k bolj zavzetemu delu.

Mnogo bo pomenil tudi nov, urejen
dom za ucence Steklarske Sole, ki bo
nudil zares primerne moznosti za biva-
nje in u¢enje. Spomnimo se preteklo-
sti, v kateri je bila Steklarska §ola kot
celota pojem urejene — izoblikovane
Sole! Mislim, da bodo novi, boljsi po-
gojl za prebivanje in uéenje, ob Se ne-
koliko veéjih stipendijah, pritegnili v
solo vec¢ mladih.

Rad bi Se poudaril, kako zelo po-
memben je tudi odnos do mladih, ki bi
moral biti kar se da human. Pomagaj-
mo mladim pri uvajanju v delo in v
novo delovno brigado, bodimo strpni
in omogocajmo jim, da si pridobijo po-
trebno rutino! Zdravo delovno okolje
namre¢ pomeni Ze polovico uspeha!

ZLATKO NOVAK

izobraZevanje v tem poklicu rada na-
daljevala. Morda pozneje?!«

Tatjana Novak: »Najprej bi rada
uspesno opravila maturo, potem se
bom zaposlila v steklarni ,Boris Ki-
drié’. Poklic mi je vied!«

Jozef Palatinus: »Sedaj se intenziv-
no pripravljam na maturo. Pred stro-
kovnimi predmeti me ni strah, ker mi-
slim, da sem se jih med letom dodobra
naucil obvladovati; nekoliko se bojim
sloveniéine in samoupravljanja... Po-
klic steklopihalcami je vie¢. Zdi se mi
le, da so osebni dohodki glede na te-
Zavnost takega dela prenizki!«

Marija Pletes: »Rada delam s ste-
klom in ni mi Zal, da sem se odloé¢ila za
ta poklic. Sedaj se bom zaposlila. Poz-
neje pa bi se rada v svoji stroki Se
izpopolnjevala... Vem, da se bom mo-
rala najprej z delom v delovni organi-
zaciji izkazati. Potem me bodo morda
sodelavei izbrali, da bi izobraZevanje
Se nadaljevala...?«
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Pogovarjala sem se le z nekaj ucen-
kami in uéenci 3. letnika. Kolikor sem
jih med letom spoznala, mislim, da bi
tudi drugi povedali podobne ocene in
zelje... Ceprav se mnogi niso samo-
stojno odlocali za to Zolo, so poklic
vendarle vzljubili. To pa je najpo-
membnejse za ¢élovekovo uspesno de-

lo in za njegovo sredo ter zadovoljstvo!

Ko boste prebirali te vrstice, bodo za
nasimi maturanti najtezji trenutki — iz-
piti. In potem? Potem krenemo na ma-
turantski izlet!

Zelja maturantov je bila, da bi letos
potovali v Beograd, kjer bi na Dedinju
obiskali grobnico svojega najveéjega

Porocilo domske skupnosti-Steklarske Sole |

prijatelja — predsednika Tita. Ogledati
pa si nameravamo tudi steklarno Pan-
¢evo, hidroenergetski sistem Dijerdap
ter Se nekatere druge zanimivosti na-
Sega glavnega mesta ter njegove oko-
lice...! r

MONIKA GOBEC

Pridobljeno znanje preizkusiti
na vsakem koraku!

Domsko skupnost Steklarske Sole sestavija 30 deklet in 45 fantov -
ucencev Steklarske Sole. Sedem uéenk stanuje zaenkrat pri za-
sebnikih, ker v domu $e ni dovolj prostora. Prvo vzgojno skupino
sestavljajo uéenke vseh treh letnikov in so vse steklobrusilke.
Drugo in tretjo vzgojno skupino sestavijajo uéenci vseh treh letni-
kov - eno steklopihalci in eno steklobrusilci.

Uéenci odhajajo v petkih zveder iz
doma na svoje domove, ¢e pa je sobota
delovna, odhajajo po moznosti do 14.
ure; v dom se vra¢ajo v nedeljah zve.
¢er in poredkoma v ponedelikih zju-
traj, kajti dgovorili smo se, naj bi pri-
hajali v dom v nedeljah; da se $e lahko
pripravijo za pouk v ponedeljkih.

Vzgojni skupini II in III sta svoja
vzgojna programa izpolnili po izdela-
nem naértu, saj ima vsaka skupina
vzgojitelja, pa uc¢enci zato nimajo veé-
jih tezav. Vzgojna skupina I, dekleta,
pa bomo sele sedaj, ko smo dobile
vzgojiteljico, poskusale nadomestiti ti-
sto, ¢esar nam do sedaj ni bilo mogoée
narediti.

Zaradi adaptacije ali prenovitve do-
ma Steklarske $ole stanujejo fantje se-
daj zacasno v Bijelovarskem domu,
enajst deklet je v enem bloku, dva-
najst pa jih je v drugem. Uéenci, ki
prebivajo v Bjelovarskem domu, in
ucenke enega bloka imamo uéne ure v
Jjedilnici Bjelovarskega doma, dekleta
drugega bloka pa so bolj oddaljena,
zato je boljse, da se uéijo kar v stano-
vanjih. Vse u¢enké in vsi uéenci pa
imamo moznost spremljati TV dnev-
nik, zato smo lahko seznanjeni z do-
godki doma in po svetu. Na razpolago
imamo tudi éasopise, kot so Vecer, De-
lo, 7 dni, Primorski dnevnik, Naga
obramba in Mladina.

Domsko samoupravo vodi predsed-
stvo, ki ga sestavljajo predsedniki in
njihovi namestniki vseh treh vzgoinih
skupin ter predsedniki komisij. Z de-
lom domske skupnosti so bili na zadet-
ku solskega leta seznanjeni vsi udenci.
V domski skupnosti imamo komisije,

kot so: za mednarodne odnose, higien-
sko, socialnogospodarsko, za uéni
uspeh, kulturno in za §port ter rekrea-
cijo. Vsako komisijo tvorijo trije ¢lani
in sicer iz vsake vzgojne skupine po
eden. Vsaka komisija zapisuje svoje
delo v zapisnike, na osnovi katerih nji-
 hovi predsedniki pripravljajo poroéila.

Na zadetku Solskega leta smo se do-
govorili, naj bi ge komisije vedkrat se-
stajale, vendar se to ni zgodilo. Aktiv-
ne so bile predvsem uéna komisija,
soclalnogospodarska in Sporina, med-
tem ko so druge komisije v vedji meri
odpovedale, saj se niso drZale progra-

ma, sestavljenega v zacetku Solskega
leta,

V domu deluje tudi veé interesnih
dejavnosti, kot so: MK, foto krozZek,
Sah, kosarka, strelstvo, na zacetku Sol-
skega leta pa smo imeli tudi folklorni
in rokodelski krozek. Najbolj aktiven
je MK, saj ga imamo redno in na njem
obravnavamo teme, ki so povezane z
nasim uénim programom za vse tri ol-
ske letnike. Mentor MK je tovari$ Bra-
dié¢. Aktivne so tudi strelke, ki so sode-
lovale na ve¢ tekmovanjih in dosegle
dobre izide. Kogarkarji pridno trenira-
jo in bodo nastopali v medobéinskih
tekmovanjih. Folklorni in rokodelski
krozek pa sta z odhodom vzgojiteljice,
ki ju je vodila, nehala delovati.

Do sedaj nismo delali dovolj zavzeto
in nismo predelali zastavljenega pro-
grama domske skupnosti v tolikéni
meri, kot bi ga morali. Vzrok za to je
tudi v nasi preveliki preobremenjeno-

Udcenke Steklarske dole iz oddelka za steklobrusilee med njihovim praktiénim delom - foto

2. Novak
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sti. In Se to, da imamo na enem kraju
Rogaske Solo in na drugem stanova-
nja, pa se prakso imamo povrhu vsega.
Vse obveznosti izpolnjevati pa je bilo
pred preselitvijo lazje, saj smo imeli
vse dejavnosti na enem mestu. Zato
sem prepri¢ana, da bomo uspesnejsi,
ko se vrnemo v prenovljeno zgradbo
Steklarske sole.

Na sestankih predsedstva domske
skupnosti obravnavamo probleme
vseh treh vzgojnih skupin, uéne uspe-
he in drugo. Probleme refujemo s po-
modjo vzgojitelja. Predlagali smo tudi
nekaj ucenk in uéencev, ki naj bi pre-
jeli pismene pohvale za boljfe uéne
uspehe, za aktivnio delovanje v intere-
snih dejavnostih in za ustvarjalno delo
v domu in vzgojni skupini. Bilo pa je

tudi nekaj u¢encev kaznovanih z uko-
rom vzgojiteljskega in predavateljske-
ga zbora, predvsem zaradi kartanja in
pijanéevanja ter zaradi nezadostnih
ocen.

Splogen ué¢ni uspeh domskih u¢enk
in u¢encev ni najboljsi! Skoraj wvsi
ucéenci, ki stanujejo v doniu, imajo ka-
drovske in socialne stipendije, razen
nekaterih. Tem je steklarna zvisala ka-
drovske Stipendije, tako da lahko vsi
pla¢ujejo oskrbnino. Kljub temu pa so
nekateri uc¢enci ze kar precej dolzni za
oskrbnino domu.

Tudi domska skupnost si je naredila
stabilizacijski program. Ta je sestav-
lien tako, da bomo zmanjsali porabo
elektriéne energije in vode, ve¢ skrbi
pa bomo namenjali tudi vzdrzevanju

Nas sodelovec Vinko Volk obiskal Beograd

Poklonil se Titovemu

Vinko Volk dela v Steklarski Soli kot topilniéar. Svojo druZino
preZivija z osebnim dohodkom, ki ga prejema za svoje opravijeno
delo. Prav velik ni. Zato je precej ¢asa varceval, da si je mogel
kupiti avtomobil Zastava 750. In pred dnevi je z njim popeljal svojo
druzino v Beograd, kjer so se poklonili pred grobnico v UZi¢ki

Titovemu spominu...

Ko so se vrnili iz Beograda, je Vinko
Volk pripovedoval:

»Zgodaj zjutraj tistega dne smo se
odpeljali iz Rogaske Slatine. Moji so
del poti prespali, jaz pa sem previdno
vozil z Zeljo, da bi ¢im prej prispel v
Beograd. Dopoldne smo ze bili na De-
dinju, kjer je Titova grobnica. Dolga je

Sodelavec Vinko Volk, ki se je s fickom
odpeljal v Beograd in se na Dedinju v Uzi¢ki
15 po.fdonﬂ spominu na tovarisa Tita

bila vrsta é¢akajodih ljudi, ki so si zeleli
ogledati zadnje pocivalis¢e nasega
predsednika. Nemo in poé¢asi smo sto-
pali proti grobnici in si medtem ogle-
dovali park, kjer je Titovo zadnje poéi-
valisc¢e. Njegova Zelja je bila, naj bi ga
pokopali v takem okolju, saj je tam
delal dolga leta in ustvarjal. Popolno-
ma drugacen je obéutek, ée vse to do-
Zivis sam; okolje, mnozica ljudi z zeljo
v sreih in z resnimi obrazi, ki so se

s

inventarja. Seveda pa je na%a osnovna
naloga dosegati kar najboljsi ucni
uspeh.

Domska samouprava je priloZnost
za nas - mlade, da se uvajamo v sa-
moupravo, odloéanje in izpolnjevanje
nalog v domu in zunaj njega. O samou-
pravljanju se mnogo uc¢imo pri pred-
metu o samoupravljanju, kar nam bo
pozneje v praksi v veliko korist. Zato
moramo najprej pridobljeno znanje sa-
mi preizkusiti — na vsakem koraku v
domu! Ce bomo prepri¢ani v svoje
znanje, potem bomo v delovni organi-
zaciji veliko lazje in uspesnejSe zdru-
#evali delo z drugimi delavci in z njimi
usklajevali predloge.

Predsednica domske skupnosti
NEVENKA VESLIGAJ -

spominu

prisli pokloniti velikanu nase Jugosla-
vije... Vse je urejeno enostavno, a
okusno in veli¢astno! Vsakdo, ki ljubi
Tita in njegovo ustvarjalno delo, naj si
ogleda njegovo grobnico na Dedinju v
Beogradu!

Se istega dne smo se popoldne od-
pravili iz Beograda in se ponoéi pripe
ljali domov. In poudaril bi rad, da smo
kljub naporni poti po vrnitvi ¢utili ve
liko notranje zadovoljstvo, saj smo st
na nek naéin le oddolzili velikemu Ti
tovemu delu!«

Zagotovo bomo sledili Vinkovemu
zgledu mnogi. Prej ali slej bo veéina
sodelaveev, ée bo le mogoée, to storila!

TONE KLOKOCOVNIK

Pred spopadom s keglji $e pozdrav nasih in gostov iz ZR Neméije... - foto Z. Novak
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Zapisa dveh sedmosolcev o Titu...

Hodili bomo po Titovi potil

Uéenca 7. b razreda osnovne Sole Boris Kidri¢ v Rogaski Slatini
Aleksandra Turensek in JoZe Podgorsek sta napisala prisréna
kratka spisa o nasem dragem, nedoigo tega preminulem Titu. Oba

objavljamo brez popravkov!

Ko bomo starejsi, bomo $e bolj
razumeli Titovo misel!

TITO - to besedo pozna vsak otrok,
vsak Jugoslovan. Veckrat jo slisimo,
ved¢krat izgovorimo. Enkrat smo jo iz-
govorili z veliko zalostjo; takrat, ko je
umrl.

Da, Tito je umrl, a za nas Zivi! Tudi
za nas, otroke, ki $e ne znamo dovolj
ceniti Titovega dela. Nauéili se bomo!
Pozneje, ko bomo starejsi, bomo %e
bolj razumeli Titovo misel.

Do takrat ne smemo mirovati! Ne
smemo pustiti, naj samo odrasli kujejo
Se lepso Jugoslavijo!

Samo z delom bomo dokazali, da
smo Tita imeli radi. Nade delo je pred+
vsem uéenje. Z zavzetostjo moramo
poprijeti v oli.

Tudi star§em moramo pomagati pri
delu. To je nasa naloga in dolznost. Z
delom bomo pomagali ustvariti $e lep-
50 domovino. Poleg tega pa moramo
ostati za vedno zvesti svoji domovini.
Nikoli je ne smemo izdati! Le, ¢e ne
bomo delali, jo bomo izdali! Tega pa
ne smemo in tudi ne bome!

Vsi Jugoslovani, posebej pa $e mi,
mlajsi, od katerih je veliko odvisno,
bomo hodili po Titovi poti, ki jo je
zacrtal z velikim trudom in s poZrivo-
valnostjo.

ALEKSANDRA TURNSEK

Tudi zadnjo bitko si dobil, Tito!

Tezka, nedojemljiva je tisto dezevno
nedeljo udarila med nas vest, da nase-

Delovni obisk predstavnikov Fabrike stakla Paracin

Vecé zanimivosti
iz drugih steklarn Jugoslavije

-
V sredo, 4. junija so nas obiskali predstavniki srbske Fabrike stakia
iz Parac¢ina. Med njimi so bili predvsem vedstveni delavci, €lan
kolegijskega poslovodnega organa, vodja razvoja, vodja ekonom-
sko-finanénega sektorja in vodje temeljnih organizacija dela.

Bil je to izrazito delovni in informa-
tivni sestanek, katerega so se iz nade
steklarne udelezili vodje temelinih or-
ganizacij, vodje ra¢unovodstva in di-
rektor. Predstavniki parac¢inske ste-
klarna so nam predstavili svojo delov-
no organizacijo. Sestoji iz sedmih toz-
dov in iz delovne skupnosti skupnih
sluzb. Temeljne organizacije zaposlu-
jejo razliéno stevilo delavcev in sicer:

— Proizvodnja ro¢nega trgovskega
stekla 1.195 delavcev,

- Proizvodnja strojnega trgovskega
stekla 311,

— Oplemenitilnica stekla 208,

— Tehniéna dela in popravila: oro-
djarna, kovinarske delavnice, gradbin-
ci, elektrikarji 344,

— EmbalaZno steklo 852,

— Transport 147,

- Promet: -prodaja, nabava, skladi-
i¢e 233,

— Delovna skupnost skupnih sluzb:
razvo}, ekonomsko-finanéni posli in
kadrovskosplosni sektor 238 delavcev.

Skupaj dela torej v steklarni 3.736
delavcev, kar pomeni, da je steklarna v
Paracinu velika delovna organizacija s
Sirokim proizvodnim programom in z
veliko delavei.

V pogovoru z gosti smo zvedeli, da
temeljijo njihovi dohodkovni odnosi
na osnovi stroskov preteklega leta in
na osnovl ocene predvidenih podrazi-
tev za nad¢rtovano leto, na osnovi plani-
ranih osebnih dohodkov. Na osnovi

ga ljubljenega Tita ni ve¢, da nam je
umrl ode, tvorec Jugoslavije, ki je po-
sebno rad imel nas, pionirje.

Ko smo zvedeli za kruto resnico, ki
nam jo je zadala narava, smo za hip
pomislili, da je vsega konec. Vendar,
ko smo se spomnili njegovih besed, da
bomo njegovo delo lahko nadaljevali z
uc¢enjem in s pridnim delom, smo se s
ge vedjo vnemo lotili udenja...

Dragi Tito! Tvoja smrt je edini poraz
v tvojem zivljenju! Toda, tudi zadnjo
bitko si dobil! Na tvejem pogrebu, ki
je lahko v ponos vsem Jugoslovanom,
se je zbralo veliko drzavnikov. To je
bilo sploh njihovo najveéje srecanje
do sedaj, kar je dokaz, da si bil najveéji
drzavnik ti. Nisi pa bil ¢lovek, ki osva-
ja; bil si ¢lovek, ki osvobaja!

S svojim vedenjem in s svojim de-
lom smo in bomo dokazali, da smo
vredni tebe in da si bil upravi¢eno po-
nosen na nas!

JOZE PODGORSEK

teh kazalcev so razdelili celotni priho-
dek po dolo¢enih odstotnih razmerjih
na temeljne organizacije. To razmerje
je fiksno, torej trdno, popravljajo pa ga
le na osnovi podatkov o doseganju pla-
na posameznih temeljnih organizacij.

Ce primerjamo njihove dohodkovne
odnose z nasimi, ugotovimo, da smo
na tem podrodju precej pred njimi. Pri
nas so osnove za pridobivanje prihod-
ka planske kalkulacije, stevilo uskla-
diséenih kosov in doseZzena prodaja.
Na osnovi kalkulacije je potem vsak
posamezen tozd udelezen v delitvi pri-
hodka, pri ¢emer se deleZ v skupnem
prihodku za vsak tozd iz meseca v me-
sec spreminja, odvisno pac od omenje-
nih kriterijev.

KaZe, da smo na pravi poti pri ureja-
nju dohodkovnih odnosov. Seveda pa
so to nekaj zivega, kar je treba veno-
mer dopolnjevati, spreminjati, prever-
jati. Tudi mi Se nimamo o vsem tem

12
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veliko izkusenj in brez dvoma je res,
da je pri izredno velikem Stevilu razlic-
nih izdelkov, kot jih proizvajamo pri
nas, tezko in zahtevno doloc¢ati toden
delez vsakega tozda v nastanku vsake-
ga proizvoda. Zato je dolZnost nas
vseh, da temu namenimo Se veé skrbi!

Nekoliko bode v oéi precej veliko
Stevilo zaposlenih delaveev v paracin-
ski steklarni, zlasti v prometu in v de-

Majhna kulturna iskrica

lovni skupnosti skupnih sluzb. Odsto-
tek v tej dejavnosti zaposlenihje pre-
cej vedji kot v nasi delovni organizaci-
ji. Zanimivo pa je, da imajo v razvoju
zaposlenih kar 43 delaveev, kar pome-
ni, kako temu vprasanju posvecajo za-
dostno skrb. Temu bi morali tudi v
nasi delovni organizaciji nameniti veg
poudarka!

LEOPOLD OGRIZEK

Pripis: Naj omenimo, da bomo v bo-
doce v »Steklarju« desce objavljali ved
zanimivosti iz drugih steklarn v Jugo-
slaviji, poskusali ugotoviti, s kaksnimi
tezavami se tam ubadajo, kako gospo-
darijo in kaksne so njihove razvojne
usmeritve. ter podobno. To bo za vedi-
no bralcev gotovo zanimivo?!

UREDNISTVO

Kako iz kulturnega mrtvila?

Pred kratkim mi je prisel v roke informativni biltem mladinske
organizacije Rogaske Slatine z maslovom »lzvir«. Prelistala sem
ga in zvedela iz njega precej novega, predvsem pa sem bila
prijetno presenedena nad dejavnostjo mladih natega mesta -
predvsem na kulturnem podrocju.

V mislih imam predvsem zelo delav-
no in uspesno folklorno skupino, ki je
decembra lani praznovala obletnico
svojega obstoja. Najbrz pa je vsi niti
poznate? In vendar so mladi sodelova-
li Ze na Stevilnih proslavah v Zdravili-
$ki dvorani. To ne glede na ugotovitev,
da imajo pri svojem delu mnogo tezav,
predvsem denarnih.

Mladi so ustanovili tudi dramsko

sekcijo in literarno-novinarski krozek.
Teh nekaj vrstic sem napisala pred-

Kadrovske zanimivosti

vsem zato, ker se zavedam, kako revno
je kulturno Zivljenje v steklarni. Ver-
jetno pa je ni¢ boljse v drugih nasih
delovnih organizacijah 'v Rogaski Sla-
tini? In tudi v nagem glasilu »Steklar«
primanjkuje prispevkov s kulturnega
podrodja, kar na primer za prispevke o
Sportu ne bi mogli redi!

Verjamem, da so ljudje utrujeni po
osemurnem delu; pa se jim v vsesplos-
ni dirki za denarjem ne da vzeti v roke
dobro knjigo, oditi v gledalis¢e ali mo-

rebiti sodelovati v kateri izmed Ze na-
vedenih kulturnigkih skupin.

Upam, da bu ta moj sestavek prebral
tudi kakSen mladinec, ki ¢uti veselje
za kulturno dejavnost in ki $e morebiti
nima druzine ter resnih skrbi, pa se bo
odzval in pridruzil mladim v njihovem
kulturnem sodelovanju? Véasih je
sploh taksno dolgodasje, da bi bilo kar
prijetno ukvarjati se na primer s ple-
som v folklorni skupini, igrati v dram-
ski skupini ali pa se poskusati z novi-
narskim pisanjem v literarno-novinar-
skem krozku, ali ne?!

Prepri¢ana sem, da boste mladi, ki
Ze delujete v kateri izmed omenjenih
skupin, z veseljem sprejeli medse no-
ve prijatelje!?

IRENA JUTRISA

Konec maja 1.242 delavcev

Konec maja, to je 31. prejSnjega meseca, nas je bilo v steklarni
»Boris Kidri¢« zaposlenih 1.242 delavcev in sicer v tozdu Osnovna
izdelava 392, v tozdu Dodelava 157, v tozdu Kristal 326, v tozdu
Dekor Kozje 97, v tozdu Servisne dejvnosti 71, v tozdu Delavska
restavracija 19, v tozdu Nase stakio Beograd 10 in v delovni
skupnosti skupnih sluzb 168. V aprilu in maju je pri$lo na prosta
delovna mesta 25 delavcev, medtem pa jih je steklarno zapustilo

31 delavcev!
V aprilu in maju so prisli

V aprilu in maju so se zaposlili: v
tozdu Osnovna izdelava:za odnasalce
Gordana Bozi¢, Vlado Brezinséak in
Milica Haluzan, za pripravljalea lesa
Zvonimir Ivi¢ in Biserka Kunstek, Mi-
lan Leskovar, Maksimiljan Miksa, Mir-
ko Stuhne, Husein Zukanovié, Dragi-
ca Znidarec in Mira Znidarec; v tozdu
Kristal: za steklobrusilea Josip Coh in

Josip Kovaci¢ za trgovsko delavko
Majda Vrtovsek; v tozdu Dekor Kozje:
za €istilko Rozalija Kukovi¢i¢, za ozna-
¢evalko stekla Slava Sterlek, za steklo-
brusilko Verica Spiljak in za steklo-
brusilea Sadri Ramadami in Radomir
Tutnjevié; v tozdu Delavska restavra-
cija: za knjigovodjo Majda Oberski; v
v delovni skupnosti skupnih sluzb: za
socialno delavko Branka Gradi¢, za
prevzemnega kontrolorja Marija Gre-

gorié, za telefonistko Helena KuZnar
in Rozalija Pereti.

Vsem novim sodelaveem Zelimo v
nasi steklarni obilo delovnih uspehov
in mnogo osebnega zadovoljstva!

V aprilu in maju so odsli

V aprilu in maju so nas zapustili: iz
tozda Osnovna izdelava: odna3alci
Zvonko Fidersek, Josip Haluzan,
Franc Ivié, Stanislav Sket, Josip Spi-
ljak in Slavica Vrbanc - izkljuéeni, ve-
zalee modelov Stanislav Kamensek —
odpoved, pomoénik - steklopihalec
Emil KoraZija — odpoved, mojster —
steklopihalec Matija Kozlevéar — po-
klicna rehabilitacija, krogli¢ar Stanko
Majcenié - izkljuéen, odnasalec Hinko
Mik$a — umrl, odnagalec Franc Pobe-
zin — od#el v JLA in odnasaleec Josip
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Staréek — odpoved; iz tozda Dodelava:
brisalka stekla Rozalija Pereti — pre-
meé&déena v delovno skupnost skupnih
sluzb, zataljevalka robov stekla Terezi-
ja Trams$ek - invalidsko upokojena; iz
tozda Kristal:steklobrusilec Franc
Hrepevnik — odgel v JLA, oznacevalka
stekla Ida Janéié — odpoved, steklo-
brusilca JoZe Jordan in Franc Kuznar
— odpoved, steklobrusilea Stjepan Ko-
fanski in Milan Stragek — odgla v JLA;
iz tozda Dekor Kozje: steklobrusilea
Frane Brilej in Viktor Moskov — odpo-
ved ter steklobrusilca Sre¢ko Beza-
movski in 3ilvester Resnik — odsla v
JLA; iz tozda Servisne dejavnosti:
mizar Jurij Bele; iz delovne skupnosti
skupnih sluzb: obracunovalka oseb-
nih dohodkov Irena Pildek —odpoved,
vodja knjigovodstva osebnih dohod-
kov Svetozar Vitas, trgovska delavka
Majda Vertoviek — premesé¢ena v tozd.

V aprilu in maju so se poroéili

V aprilu in maju so sklenile zakon-
sko zvezo: Branka Arti¢ - porocena
Plementas, Angela Borgi¢ — porodena
Bek, Ana Kamensek — porod¢ena Po§,
Dragica Moénik - poro¢ena Bra¢un in
Jozica Peer — porocena Tadina.

Mnogo sre¢e na novi zivljenjski poti!

V aprilu in maju so se rodili

V aprilu in maju so se rodili: Ales
Arzensek - sin Angelce, Vesna Borsié
— héi Mije, Sladjana Dunaj — héi Ane,
Mojca Gradecki — heéi Ane, Bernardka
Kamensek - héi Stanka, Sabina Kot-
nik - héi Stefke, Davor Majcenié - sin
Ivana, Anton Seligo — sin Antona in
Mojca Vodeb — héi Marije.

Novorojen¢kom Zelimo mnogo srede!

Zivahno delovanje na podro&ju Sportne rekreacije

Letos

feig

Ce bo kakovostnih steklenih izdelkov, kate-
rih nastanek se zacenja z delom pri peci,
ved, bo tudi dohodka in sredstev za osebne
dohodke ve¢ - foto Z. Novak

dovolj mozZnosti za vsakogar

A
Letos po daljSem obdobju spet opazamo mnogo vecjo Sportno
rekreacijsko dejavnost. Komisija za rekreacijo, na ¢elu katere je
Stipe Pesic, je pripravila pester program rekreacijskih dejavnosti v
nasi steklarni za leto 1880. Poudarek je predvsem na mnoZi¢nem
udejstvovanju kar najve&jega Stevila nasih sodelavcev.

Sedaj sodelujemo v delavskih &port-
nih igrah nase obéine, ki potekajo pod

.okriljem ob¢inskega sveta zveze sindi-
katov oziroma njegove komisije za re-

kreacijo in oddih.

Prav tako smo letos v pocastitev
dneva mladosti prvi¢ organizirali mla-
dinske $portne igre med mladimi de-
lavei nagih temeljnih organizacij zdru- '
zenega dela.

Naértujemo tudi Sportne igre med
delavei temeljnih organizacij, ki naj bi

Zenski nogometni mo#tvi steklarne »Boris Kidri¢« in steklarne iz StraZe pred sre¢anjem — foto Z. Novak
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se zacele 19. avgusta in trajale do 20,
decembra.

Da bi v $portno rekreacijsko dejav-
nost pritegnili kar najve¢ nasih sode-
laveev, bomo letos organizirali Se tele
akcije, ki naj bi imele najbolj mnoZi-
éen znacaj:

® Naucdimo se plavati!

@ Vsi pes na Bog¢!

@ Vsi na kolo!

@ Tekmujemo v naburanju gob!
® Tekmovanje v pikadu!

Ce poskugamo oceniti dejavnost na
podro¢ju Sportne rekreacije v letos-
njih Sestih mesecih, moramo pred-
vsem omeniti udejstvovanje v delav-
sko Sportnih igrah. Udelezili smo se
vseh razpisanih tekmovanj, medtem
ko lani ni bilo tako.

Prijateljsko in Sportno sre€anje z delavci, ki za¢asno delajo na tujem

Cvrsto smo si stisnili roke...

Proti koncu prejénjega meseca, toéneje od 23. do 26. maja, so bili
pri nas v steklarni na obisku nasi delavci, ki so na zacasnem delu v
ZR Neméiji. Ogledali so si znamenitosti nasega kraja, pomerili so
se z nasimi delavci v nekaterih Sportnih zvrsteh in zadovoljni ter
poini lepih vtisov odsli nazaj, v tujino na delo.

Res, prijateljsko je bilo sreéanje z
nasimi rojaki, ki so na za¢asnem delu
na tujem. Prisli so iz kraja Schwabisch
Gmund, kjer so organizirani v klubu z
imenom nasega velikega znanstvenika
Nikole Tesle... Med pogovori so nam
opisali vse teZzave, ki so jih imeli z or-
ganiziranjem kluba v ne vedno naklo-
njenem okolju. A uspelo jim je in zado-
voljni so, da se lahko po napornem
vsakdanjem delu zbirajo v svojih pro-
storih, se pogovarjajo o dogodkih v
domovini, prebirajo jugoslovanske éa-
sopise in revije, poslusajo glasbo in se
zabavajo.

Vse nase delavece je globoko pretre-
sla vest o smrti naSega predsednika
Tita, zato so si toliko bolj Zeleli ¢im
prej priti v domovino in z domadimi

Prizor z nogometnega sreéanja med nasimi steklarji in gosti iz ZR Neméije — foto Z. Novak

ljudmi obuditi spomine na Zalostne
trenutke, ko nas je zapustil najveéji in
prvi sin nage domovine.

V naslednjih dneh bivanja na obisku
v domovini so si nasi gostje ogledali
Zdravilis¢e, steklarno, spominski dom
Franceta in Borisa Kidri¢a, razstavni
salon v Rogaski Slatini ter Se nekatere
druge znamenitosti. Delavei Zdravili-
5¢a in nase steklarne so jim ob tej pri-
loznosti pripravili priloZznostna spo-
minska darila.

Ker smo bili v medsebojnem sreéa-
nju zvecéine vsi mladi, je bil med obi-
skom nasih delavecev iz ZR Nemdije
poudarek tudi na prijateljskem Sport-
nem sre¢anju. In spet se je pokazalo,
kako Sport zdruzuje in da vsebuje
mnogo plemenitih prvin. Kljub temu,

da rezultati niso bili v ospredju in da
so boji potekali v zares prijateljskem
vzdusju ter sproscéeno, si le poglejte
dosezene rezultate!

Nasi so zmagali v vseh sredanjih;
Zzenske so v keglijanju zmagale s
465:354 podrtimi keglji, moski s
413:291 podrtimi keglji, v $ahu so nasi
zmagali s 7:1 in v nogometu z 2:1. Pred
»glavnime« dogodkom Sportnega sre-
¢anja — nogometno tekmo moskih - so
se pomerila v nogometu Se dekleta ste-
klarne in Tvornice stekla Straza. Tudi
v tem sre¢anju so zmagale nase in si-
cer s 3:1,

Tudi druzabnosti in veselja nam ni
manjkalo. Velikokrat je bilo slisati ra-
zliéne narodne pesmi, vsem pa je bila
najbolj pri srcu nasa nova — neuradna
himna »Jugoslavijo«.

V ponedeljek, 26. maja so se po ogle-
du steklarne nasi prijatelji ob polur-
nem odmoru poslovili. Cvrsto smo si
stisnili roke in si obljubili, da se kmalu
spet vidimo. Sedaj smo na vrsti ste-
klarji. {genimu. da smo dolzni to stori-
ti. Naértujemo, da bi jim obisk vrnili
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4., 5. in 6. julija letos. To pomeni, da
tako ne bi izgubili nobenega delovne-
ga dne. Cetrti julij — dan borca je dr-
Zavni praznik, naslednja dneva, v so-
bolo in nedeljo, pa tako ne bomo dela-
li... V ta namen nameravamo pred od-

hodom v ZR Neméijo prirediti $e sre-
¢olov in na tak nadin zbrati del denarja
za kritje potnih in drugih stroskov.
Menimo, da je bilo sre¢anje z nasimi
delavei, ki so na delu na tujem, dobro
organizirano. Zasluga za to gre pred-

vsem Stipetu, Borosu in tudi vsem
drugim, ki jim ni bilo Zal truda’in ¢asa,
ki so ga vlozili vanj, pa je zato vse
potekalo tako, kakor so bili naértovali!

ZLATKO NOVAK

Za razvedrilo

izpolni in odda le po eno resitev!

Nagradna krizanka st. 73

Med resevalce nagradne krizanke 5t. 73 bomo z Zrebom razdelili 150 dinarjev in sicer prvo nagrado 70 dinarjev,
drugo nagrado 50 dinarjev in tretjo nagrado 30 dinarjev. Pri tem pa prosimo vse reSevalce, naj vsakdo med njimi

Resitve nagradne krizanke posljite na naslov uredniStva casopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidrié«, 63250
Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v nabiralnik za éasopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Na
pisemsko ovojnico ne pozabite pripisati »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 73!

Pri zrebanju resitev bomo upostevali le pravilne, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v
skrinjico za ¢asopis »Steklar« do vkljuéno 15, julija!

Za nagradno krizanko st. 72 je Zreb namenil prvo nagrade 70 dinarjev Manci Coh, drugo nagrado 50 dinarjev je
namenil Marku Trunkelj in tretjo nagrado 30 dinarjev je namenil Ivanki Miksa.

Vsem nagrajencem iskreno éestitamo!

Pravilna resitev nagradne krizanke 5t. 72: vodoravno: sprevodnik, tak, Ilesié, omelika, ten, sakrilegij, Etol,
kokta, Eta, rever, Raa, arak, inacica, cin, vitamin, Indija, ano, AA, ajdovec, naroénina, Lada.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko¢ovnik, Milorad Kracun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Frane Vehovar, Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kradun. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié¢« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa — Naklada 1700 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




