SRECANJA

Metod Skerjanc,

- novi podpredsednik IS

predolgi!”

Mesto podpredsednika ob&inskega izvrinega
sveta zahleva celega €loveka, o tem paé ni no-

- benega dvoma, Zlasli sedaj, v ¢asu stabilizacije,

ko se naloge kopitijo in ko tudi ob&inska upra-
va iste najutinkovitejSe poti, da seveda ne
omenjamo vrste manjsih in veéjih tefav, s ka-
terimi se stalno sretuje izvrini svet. In na to
mesto sedaj prihaja moZ, ki se je 18 let kalil v
gospodarstvu, kot pravimo in ki mu ob tej pri-
loinosti vsekakor Zelimo veliko uspeha pri de-
la.

® Da pa ne bi ostali le pri suhih podatkih in
dobrodoslici, smo Metoda Skerjanca z nekaj
vprasanji kar takoj na zacetku postavili v nje-
govo novo vlogo:

® »Veliko je sliSati o kadrovskih problemih,
ki tarejo obginsko uprave. Kje vidite reSitve?«

® »Predvsem bo treba poskrbeti za to, da
bomo izdelali samoupravne akte — v skladu s
samoupravnim sporazumom delavcev delovne
skupnosti in upravnih organov ter — kar je Se

Metod Skerjanc, novi podpredsednik
IS obtine Ljubljana-Siska, je bil rojen
8. IX. 1935 v Ljubljani. Do previema se-
danje dolinosti je bil pomo¢nik glavnega
direklorja elektrostrojnega podjetja TIKI.
Kontuje I stopnjo Visoke $ole za organi-
zacijo dela. Clan ZK je od 1958. leta in
tlan ZRVS. Odlikovan je z Medaljo za
zasluge za narod in Redom dela s srebr-
nim vencem.

Metod Skerjanc

posameznikov. Vendar pa moramo — ne glede
na casovno stisko — vedno brezpogojno uposte-
vali dolocila ustavel

® NasSa obc€ina je ena najbolj dinamicnih. Pa
naj gre tu za hitro veéanje Stevila prebivalcewv,
rast industrije ali kaj drugega. Tej dinamiki se
mora seveda prilagajati tudi obéinska uprava
in zato bi morali tudi pri nas reSevati naloge
§e v krajsih rokih, kot je to normalno.«

‘Metod Skerjanc je prisel v izvréni svet v iz-
redno tezkih ¢asih. Zbolel je predsednik JoZe
Dimnik in za seboj pustil veliko wvrzel, ki jo
bodo morali novi podpredsednik in sodelavci z
veliko truda in dodatnimi napori zapolniti. Pri
tem jim seveda zelimo veliko uspeha, tovarisu
Dimniku pa €imprejsnje okrevanje!

M. Vilhar

posebej pomembno — analizo organizacije
upravnih sluzb s 100-odstotno kadrovsko zased-
bo. Sedaj tekote delo marsikdaj trpi, ker vrsto
opravil refujemo s solidarnostjo med oddelki:
Kolegij predstojnikov vseh oddelkov je ze ob-
ravnaval ta problem in sklenil, da bo stanje
cimprej popravil. Postavili smo tudi roke, dokaj
kratke roke in zavedamo se, da bo potrebna pol-
na angaziranost posameznikov, ¢e jih bomo ho-
teli doseci. Seveda pa v nobenem primeru ne
na ra¢un kvalitete dela. o

® Tu gre predvsem za vpraSanje organiza-
cije vseh sluzb, Vendar pa moram dodati, da ta
zelja po popolni kadrovski zasedbi nikakor ni
Zelja po vecanju sbirokratskega aparata« tem-
ved imamo pred ofmi povsem jasen cilj: boljse,
u¢inkovitejse delo in skrajSanje rokov obrav-
navanja zadev, ki jih je dolzna reSevati ob¢in-
ska upravale

® »Na novo delovno dolznost prihajate v
¢asu najhujSe bitke za stabilizacijo. Kakine so
po vasem mnenju, perspektive Sienskega go-
spodarstva?«

® »V letu 1975 smo sicer dosegli relativno
dobre rezultate, vendar pa takajo Sisensko go-
spodarstvo naloge, pri katerih bo treba Se krep-
ko zavihati rokave: gre predvsem za vprasanje
realnega planiranja in fakSnega usmerjanja na-
Sega gospodarstva, da ne bo veé prihajalo do
prisilnih sanacij in drugaénih problemov, s ka-
terimi se moramo danes ubadati. To je seveda
povezano tudi z drugimi plani nasega razvoja:
stanovanjskim vpraSanjem, kulturo, otroskim
varstvom itd.

@ Pri obravnavanju problemov — pa naj gre
za vpraSanja gospodarsiva, SIS ali obcinske
skupétine — smo velikokrat zabredli v casovno
stisko, velikokrat tudi zaradi subjektivnih vzro-
kov. ReSitve, predlogi in tudi sklepi zato veli-
kokrat niso hili odraz »baze« temvec prej »plod«

Obrambna vzgoja v praksi

Sportni dan
tokrat drugace

Letos sta dve osnovni Soli in sicer »Rihard
Jakopié« in »Hinko Smrekar« organizirali kon-
dicijski pohod za vse ufence vifjih razredov.

Namen pohoda je bil — kako v primeru
vojne nevarnosti &im prej zapustiti Solske pro-
store in oditi na vnaprej zafrtano varno me-
sto.

Fante seveda bolj zanima aviomaisko
orozje

V pohodu so bili zajeti naslednji elementi:
preveriti kondicijo, pripravljenost posamezni-
kov za hojo, spoznati se z nekaterimi veséina=-
mi topografije, uporaba kompasa in topograf-
ske karte, obujati svetle tradicije NOB, spo-
znali osnovno pehotno orozje in izvesti strel-
sko vajo z malokalibrsko pusko.

Pot je wodila od $ol ¢ez Sisenski hrib, delno
ob poti okupirane Ljubljane, a konc¢ala se je
pri »Kurir¢kovem spomenikug nad Podutikom,
potem ko so ucenci prehodili 12 km dolgo pot.

Sedmi in osmi razredi so bili organizirani
v cete tako, da je wsaka imela svojega koman-
dirja, komisarja, kurirja in bolnitarja. Za po-
hod je bila izdelana posebna skica smeri, del
poti pa so prehodili po elementih azimuta s po-
mocjo kompasa, pri ¢emer so ¢etam pomagali
rez, vojaski slaresSine,

Na koncni locki je enola vojakov iz vojas-
nice ucencem razstavila pehotno oroZje in jih
seznanila z njegovim namenom in nekaterimi
taktiéno-tehni¢nimi lastnostmi. Po konéanem o-
gledu oroZja so ucenci streljali z malokalibrsko
pusko, po trije najboljsi iz vsakega sedmega
in osmega razreda pa so se pomerili v strelja-
nju iz vojaske pistole, kar je organizirala strel-
ska druzina ZRVS.

Vsaka ¢ela je morala Se reSevati topograf-
ske naloge ler opisati spomenike NOB, ki so
jih spotoma srecevali.

Uspela je osnovna zamisel, da se en Sportni
dan Sole uporabi za OBRAMBNI DAN in zdru-
#i rekreativno s koristnim — s podro&ja ob-
rambnega osves¢anja mladih rodov.

Za Solo »Rihard Jakopic« to ni bila prva
takéna akcija, ker so podoben pohod %e orga=-
nizirali in izvedli v letu 1972 in tako postali
»pionirjic na tem podroc¢ju. Posebej bi radi po-
hvalili profesor Crne Cilko kot organizatorko
in pobudnico omenjene akcije. Za Solo »Hinko
Smrekar« pa je bila to prva zelo uspeina ak-
cija aktiva RVS na celu z ravnateljem profe-
sorjem Ronaldom Malejem, ki si je veliko pri=
zadeval pri povezavi wseh organizatorjev:
uprave sole, vojadnice in aktiva RVS.

Vojasnica ter njeni stareine podpolkovniki
JLA Kosmrl in Torlak so tisti, ki so pohod o-
kronali s kvaliteto in s svojimi enotami vdih=
nili akciji pravo vzdusSje vojnih razmer, za kar
jim gre posebna zahvala.

Menimo, da bi se podobnim akcijam lahko
pridruzile ostale Sole z obmocja obcine, pri ce=-
mer pa bodo dobile poirebno pomo¢ pri orga-
nizaciji zveze rezervnih vojaskih staresin v
svoji krajevni skupnosti, ¢e bo treba pa tudi
pri obéinskem odboru ZRVS,

Ivan Mesarié

Organizacija zdruZenega dela
STANINVEST LJUBLJANA
Kersnikova 6

Zzeli vsem ob€anom, hiSnim svetom
in drugim poslovnim sodelaveem
sreéno novo leto 1976.

Izvajamo vse vrste popravil pri vzdr-
zevanju hi§ (slikarska, pleskarska,
vodoinstalaterska, krovska, klepar-
ska, zidarska, elektriéna, centralne
kurjave, klju¢avnicarska, pe¢arska in
druga dela).

Cistimo stanovanjske hie in poslov-
ne prostore ter opravljamo storitve
pri organizaciji vzdrZevanja ter novo-
gradenj.
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