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glasilo delovne organizacije tovarne obutve SekC triie

V preteklem letu smo
izdelali 3.867.120 parov
obutve, 331.528 parov
manj kot leta 1987. Izvozi-
li smo 2482712 parov
obutve, 47.178 parov vec,
na vzhodna trzisca
560.332 parov, na zahodna
1.922.380 parov. Na vsa-
kih 1000 izdelanih parov
obutve smo izvozili kar
642 parov. Vrednost izvo-
za je 40.158.421 dolarjev,
1.639.425 dolarjev ve¢ kot
leta 1987, na konverrtibil-
na trzis¢éa smo prodali za
29.668.648 dolarjev, na kli-
rinska za 10.489.773 dolar-
jev. Vrednost prodaje na
konvertibilnem trzis¢u je
za 5.528.997 dolarjev vecja

POGLED NA LETO 1988

cah trgovske mreze smo
prodali’ 4.039.366 parov,
221.958 parov manj kot le-
ta 1987.

Popreéni ¢isti osebni
dohodek za 182 ur je zna-
sal v Peku 536.572 din, le-
ta 1987 211.256 din.

Nismo se zmotili pri na-
povedovanju vsega slabe-
ga za leto 1988. Napoveda-
li smo prej manj tezav kot
preveé. Izredno visoka
inflacija je napolnila go-
spodarski prostor kot go-
sta, dusljiva megla. Isce-
mo pravo pot, tavamo, bo-
lje, da bi prej pregnali
meglo.

V Peku smo zeleli po-
spesiti vrtenje vrtiljaka,

poslovanje. Uspesni smo
bili manj kot smo zZeleli.
Ne zavedamo se Se vsi, da
je to klju¢ vhodnih vrat v
uspesnejse poslovanje.
Vecéino nalog, ki pospesu-
jejo vrtenje, prenasamo v
letosnje leto. Se podrob-
neje jih moramo razgra-
diti, opremiti z imeni in
casi.

Vse leto smo s skrajni-
mi napori in visokimi
stroski poravnavali nasSe
obveznosti. Tudi donos-
nost nasSe prodaje je vse
slabsa. S prodajnimi ce-
nami ne moremo kriti iz-
rednega porasta cen ma-
terialov. Zaradi tega je
skrajni ¢éas, da se z vso

di s stroski in s tem neko-
liko omilimo vpliv porasta
vhodnih cen.

Med poslovnimi premi-
ki v pravi smeri velja
omeniti izboljSanje kvali-
tete izdelkov in doslednej-
Se izpolnjevanje dogovo-
rov s kupci nasih izdel-
kov. V kratkem bo znan
obrac¢un preteklega leta.
Prav gotovo ne bo razve-
seljiv. S planom za leto
1989 se bomo morali dogo-
voriti za wucéinkovitejse
delo.

Clan KPO za
planiranje, ekonom.,
org. in finance
Edvard Kosnjek,

od nakupov. V poslovalni- na katerem se vozi nase

resnostjo spoprimemo tu- dipl. ing.

UresniCevanje zakona o podijetjih

Zakon o podjetjih je sprejela Skupscina SFRJ na seji
Zveznega zbora 29.12., objavljen je bil v Uradnem listu
31. 12. 1988 in velja s 1. 1. 1989.

O novostih, ki jih zakon prinasa, smo Ze pisali, o uresni-
¢evanju zakona pa je preuranjeno govoriti, saj je dolo¢en za
uskladitev organiziranosti kar triletni rok.

V delovni organizaciji je ze oblikovana delovna skupina,
ki bo pripravila osnutek statuta na podlagi novega zakona. Z
novo organiziranostjo delovne organizacije ne bomo ¢akali
do konca roka, pretirano pa tudi ne bomo hiteli. Po¢akali bo-
mo Se na opredelitve, tolmaéenja in mnenja raznih strokov-
nih delavcev, ki delajo na tem podrocju, kot predvidevamo,

Priznanje

pa se bomo o tem odloé¢ali v drugi polovici leta, da bomo pri-
celi z organiziranostjo po novem s pri¢etkom prihodnjega
leta.

Glede same odloc¢itve o organiziranosti v enovito delov-
no organizacijo za TOZD s sedezem v Trzi¢u ni ovir, vpraslji-
va je le odloéitev, kaksna organizacija skupnega poslovanja
bo najprimernejsa za TOZD Buducnost, ki je v svojem poslo-
vanju dovolj samostojna, dovolj velika in prostorsko oddalje-
na, O povezanosti v nadaljnjem poslovanju se bomo odlo¢ili
skupno, z organiziranjem v obliko, sprejemljivo za vse dele
Peka, tudi za delavce te temeljne organizacije.

Delovno tekmovanje

Z zaklju¢kom jubilejnega leta je bilo zaklju¢eno tudi de-
lovno tekmovanje, razpisano 12. aprila lani z namenom da bi
z dosezenimi rezultati prispevali k praznovanju pomembne
obletnice.

Rezultati tekmovanja so zakljuéeni le za Mrezo, za pro-
izvodne in rezijske enote bodo znani kasneje.

Prvo mesto v tretjem tekmovalnem obdobju sta dosegli
poslovalnici MURSKA SOBOTA in SPLIT II. z 950 to¢kami,
tretje mesto pa je z 925 tockami dosegla poslovalnica UMAG.
Njim pripada nagrada.

Nadaljna razvrstitev pa je:

Sezana 900 tock
Prijepolje 895 tock
Beograd II., Dubrovnik, Kula 850 tock
Titograd II. 825 tock
Beltinci 820 tock
Sibenik 815 tock
Titovo Velenje, Sremska Mitrovica in Titograd I. 800 tock

Rezultate razvrstitve za vsa tri tekmovalna obdobja
bomo objavili prihodnjié.
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Novo v proizvodnji obutve

O spremembah v montaz-
nih oddelkih in §ivalnici 512
smo ze pisali, danes lahko
povemo veé podrobnosti.
Elaborat OPTIMALIZACIJA
PROIZVODNJE je namre¢
izdelan. O njem so razprav-
ljali na zasedanju skupnega
delavskega sveta, predstavi-
tev projekta pa bo tudi
osrednja to¢ka na zborih de-
laveev v tozdu Obutev.

Elaborat vsebuje kadrov-
ski projekt. Ta je pokazal
kaksne so potrebe po novem
in kolik$ni so kadrovski vi-
ski. Izdelani so spiski in raz-
poreditve za delavce, ki bodo
ostali v montaznih oddelkih.
Za vse tako imenovane »vi-
Ske« bodo predlagane razpo-
reditve.

Tisti, ki izpolnjujejo pogo-
je za upokojitev bodo upoko-
jeni. Ce bodo obstajali pogo-
ji, bomo za tiste, ki jim
manjka le nekaj let »leta do-
kupili«. Starejsi delavei z iz-
kusnjami bodo razporejeni v
vzoréno delavnico, kjer bo
povecéan obseg dela zaradi
»butiéne« izdelave unikatov
in vzorcev.

e nekaj vmesnih poti je,
ki jih bomo skusali resiti
¢imbolj zadovoljivo.

Delavei, ki ne bodo ostali v
montazah, bodo po predhod-
nih razgovorih in testiranju
predlagani za dela v Sivalni-
ci. V tromeseénih teéajih, ki
bodo organizirani v delovni
organizaciji, se bodo usposo-
bili tudi za najzahtevnejsa
dela.

Obseg proizvodnje v »no-
vih« montaznih oddelkih bo
v sezoni jesen—zima 1440
parov, za sezono pomlad—
poletje pa v oddelkih po 1560
parov, v oddelku 521 1920 pa-
rov dnevno. V tem oddelku
bo drugacen program in ne-
kaj ve¢ delavcev. Kapacite-
tam primerne bodo tudi pre-
ureditve, transportne linije
bodo krajse in pomaknjene
na sredino. V finisu bodo bi-
stveno boljsi pogoji dela, ker
bo fini$ na vozi¢kih, zaloge v
oddelku bodo manjse. Obse-
gu proizvodnje primerno bo
tudi $tevilo delavcev, v posa-
meznem oddelku priblizno
52. Vodja oddelka bo za dve
liniji, mojster pa na vsaki li-
niji in finisu.

Proizvodni program ostaja
enak, poudarek pa bo na
kvaliteti. Fini§ bo priblizno
tak kot v oddelku 524.

Projekt optimalizacije te-
melji Se na ostalih nalogah.
Bistveno prispeva krajsi ci-
klus proizvodnje od prireza
do kartona, zmanjsa se Ste-

vilo polizdelkov. Proizvodni
ciklus se skrajsa:

1. Z izlotanjem kooperan-
tov zgornjih delov, kjer je ci-
klus bistveno daljsi.

2. Z novo organizacijo se
proizvodnja odvija bolj teko-
¢e (krajsi ciklus prirezoval-
nica — Sivalnica — sekalni-
ca) saj bo natanéno dolo¢eno
koliko ¢asa je dolo¢en arti-
kel lahko v oddelku.

V oddelkih 522 in 523 bodo
novi trakovi, transportni vo-
zi¢ki bodo samo za 250 pa-
rov, kar pomeni, da se bo
moralo trak obrniti Sestkrat
v eni izmeni. Prav tako bo
manjse stevilo vozickov v fi-
nisu, kar je pogoj, da se mo-
ra proizvodnja v oddelku za-
kljuciti v enem dnevu.

Vse navedeno prispeva k
znizanju zaloge v montaznih
oddelkih, kar je tudi poglavi-
tni cilj optimalizacije.

Produktivnost se bistveno
ne bo povecala, ker je z uva-
janjem dodatnih del veéji
poudarek na kvaliteti. V obli-
kah nagrajevanja bodo upo-
rabljene izkusnje iz oddelka
524.

Delavci, ki bodo prerazpo-
rejeni in seveda usposoblje-
ni za dela v Sivalnici bodo za-
polnili prosta delovna mesta
na obstoje¢ih trakovih v Si-
valnici 512. Ce bo Stevilo de-
lavcev vetje, bo ena linija
obratovala v dveh izmenah.
V izmenskem delu bodo
predvsem tisti, ki Zelijo dela-
ti tako, morda zaradi izmeni-
¢nega varstva otrok ali kaj
podobnega. Ugotavljamo na-
mreé, da je kar precej takih,
ki jim je vSec¢ delo ali samo
popoldne ali pa v dveh izme-
nah, pa naj bo vzrok tak ali
drugacen.

S prerazporeditvijo kapa-
citet v Sivalnico bodo uskla-
jene potrebe Sivalnica —
montaze skoraj v celoti. Ta-
ko naj bi seSili vse zgornje
dele doma. Sivanje zgornjih
delov pri kooperantih je po-
stalo namre¢ predrago, ker
niso pripravljeni finansirati
zalog v proizvodnji.

Vse kar je navedeno ime-
nujemo PRVA FAZA OPTI-
MALIZACIJE PROIZVOD-
NJE, ki se bo zaéela marca
letos v zgornji etazi (oddelka
522 in 523) in aprila v oddel-
kih 521 in 520. Montaza opre-
me bo predvidoma, prva
med prvomajskimi prazniki,
druga (520 in 521) pa med ko-
lektivnim dopustom.

Prostorske
spremembe

Druga faza optimalizacije
se bo zacela s preselitvijo
montaznih oddelkov v skla-
dis¢éa gotove obutve in obrat-
no, ter sekalnico v skladisc¢a
materiala.

Skladiséni prostori so pri-
mernejsi za proizvodnjo, ker
so stropi visji in je zato dana
moznost za vgraditev prezra-
¢evalnih naprav. Stavba bo
tako v celoti »tovarna obu-
tve« (razvoj, prirezovalnica,
Sivalnica, sekalnica, monta-
ze) in nadomestilo za LOKO.

Novogradnja

Loka je sicer e vedno ak-
tualna, le z drugaéno vsebi-
no. Od raziskav je odvisno
ali bo to Siritev orodjarne ali
pa povsem nova dejavnost,
vsekakor pa bo moral biti
program dohodkovno =zani-
miv.

Spremembe tudi
v Benediktu

Projekt se v prvotno pred-
videnem obsegu ne more
realizirati (novogradnja za
dvakrat vecje Stevilo delov-
nih mest). Za enak ali neko-
liko veéji obseg proizvodnje
bomo iskali resitev oziroma
primernejse prostore skupaj
s predstavniki druzbenopoli-
ticne skupnosti. V mislth
imamo sredstva za skladnej-
Si razvoj manj razvitih ob-
mocij, tako da ne bi obreme-
njevali nasih skromnih sred-
stev za investicije. V prime-
ru takih ugodnosti bi naérto-

Benedikt: enak gk

vali tudi novogradnjo vendar
v manj$em obsegu kot so bili
prvotni nacrti.

Ormoz

Nacrtovana negativna
stopnja zaposlovanja bo ime-
la doloéen vpliv tudi v obratu
Ormoz. Delavcem je treba
seveda najprej zagotoviti, da
bodo lahko dosegali primer-
ne rezultate. Rezija v obratu
se bo morala usposobiti do
take mere, da bo obvladova-
la proizvodnjo. Nove delavce
bomo zaposlovali le v visini
fluktuacije in ¢e bodo zahte-
vale tehnoloske potrebe.

Nov program

Za Buduénost se pripra-
vlja program >\ MOKASINKA
PEKOs, od $portne do naj-
kvalitetnejse iz Sevrojev z
usnjenimi podplati, kar po-
meni trgu ponuditi nekaj ée-
sar doslej ni bilo.

Pripravljajo se poizkusi in
delajo analize ter ekonomski
izracuni, ki bodo pokazali ali
je prava smer financénega
ucinka.

Organiziran bo poseben
oddelek z deloma novo opre-
mo. V kombinaciji z delom
na domu bi bila dnevna pro-
izvodnja 600 do 700 parov
mokasink.

V razgovorih z Rockpor-
tom se razmislja o novih pro-
gramih, ponovni uvedbi Zen-
skega in uvajanja novih mo-
§kih programov.




Cevljar

Dogodki v Trbovljah

Stroski vedno vegéji, denarja vse manj

Kaksnih posebnih spre-
memb v organiziranosti in
delu za obrat Trbovlje ne bo,
razen to, da od 1. januarja ni
ve¢ temeljna organizacija,
ampak obrat v tozdu Obutev.

Ni¢ posebnega bi rekli do
nedavnega. Dogodki zadnjih
dni so pritegnili pozornost.

Ce sledimo dogodkom, se
je zaéelo dan po izplaéilu pr-
vega dela osebnega dohod-
ka. Delavei so zahtevali iz-
redni sestanek in izpostavili
svoje zahteve:

— prenizki osebni dohod-
ki tudi za veliko nadurnega
dela

— osebni dohodek se ne
more deliti v dva dela, ker Se
v celoti ne zadoS¢a za nor-
malne pogoje

— povecati vrednost mi-
nem udinku (100 %)
540.000 din oziroma poveca-
nje obraé¢unskih osnov za
40 % in zmanjSanje indeks-
nega razmerja

— prispevki iz OD (pri-
spevne stopnje) so preveliki
in se morajo znizati

Sestanku 13. januarja sta
iz mati¢cne tovarne priso-
stvovala predsednik KPO in
predsednik konference
osnovnih organizacij. Pred-
sednik KPO je zbranim po-
vedal, da ni moZnosti tako
velikega povetanja obraéun-
skih osnov, da so prispevne
stopnje izratunane na dan
prvega izplacila, dokoncne
za obracun pa veljajo na dan
drugega izplacila to je 26. ja-
nuarja. Sestanek je bil za-
kljuéen z zahtevo, da se stva-
ri uredijo do ponedeljka
23. januarja, ko naj bi bil na-
slednji zbor.

17. januarja je v Trbovljah
zasedal delavski svet in v ce-
loti podprl zahteve zbora de-
lavev.

Med tem c¢asom, to je od
prvega do drugega zbora je
KPO razpravljal o dogodkih
in zahtevah z vso resnostjo
in predlagal:

— 25% povecanje obra-
¢unskih osnov od 1. januarja
kot skrajno moznost gledano
na poslovne rezultate in oce-
ne.

— Razmerje delitve OD v

dveh delih naj se spremeni

iz 50:50 na 70:30 (30 % v po-
vpre¢ju znasajo odbitki —
posojila).

more biti 540.000 (100 %) ker
za tako povecanje ni pogo-
jev.

Izredni zbor ni bil 23. am-
pak 24. januarja ob 12. uri za
dopoldansko in ob 14. uri za
popoldansko izmeno. Na pr-
vem so bili delavci iz prve iz-
mene na drugem pa kar ve-
¢ina iz obeh izmen.

Predsednik KPO se je tru-
dil da bi razumel delavce, ki
so pod vedno veéjim udarom
zivljenjskih stroskov, toda
kaj ko pa je na$ proizvod
pod udarom trga, kaksnih
posebnih ugodnosti pa nasa
branza ni delezna. Pojasnil
je, da je 40 % poviSanje ne-
mogoce, ker bi nas tako pre-
cenjevanje pripeljalo v Se
teZjo situacijo. Vsi napori so
usmerjeni k enotnemu cilju
to je:

SKRAJSATI CAS OD NA-
BAVE DO PRODAJE

DOSECI VISJE CENE V
1ZVOZU

IZLOCATI IZDELKE Z
MANJSO DONOSNOSTJO.

Pri znizanju indeksnega
razmerja bi strokovni delav-
cl sledili ponudbam drugje.
Pri izplacilu OD v dveh delih
se spreminja razmerje Vv
70:30. Da bi za bolniske iz-
ostanke izraéunavali nado-
mestila po osnovi zadnjega
meseca pred nastankom, je
stvar izpeljave, oziroma
sprejema zacasnega sklepa,
dokler v samoupravnih aktih
ne spremenimo doloé¢il.

Zacela se je razprava z
vprasanji.

Pri izraéunu OD prikazati
osnovo 100 % brez predvide-

Zboru so prisostvovali prav vsi

ne tocke in ne na 184 ur,
ker jih ni v vsakem mesecu
toliko.

— Priprava za proizvod-
njo se mora izboljsati

— RezZije je preve¢ in ni
dovolj uéinkovita

— Avtokontrola se ne iz-
vaja tako kot je treba, ker
tudi navodila niso enotna

— Normiranje ni izvede-
no tako, da bi bilo realno

— S takimi nizkimi oseb-
nimi dohodki se ne da nor-
malno preziveti

— Kolikor ni mozno veéje
povecanje naj se poveta za
15 % od 6—17 grupe.

Predsednik sindikata je
povedal za nekatere akcije,
ki so ze v teku:

— normiranje in priprava
proizvodnje se bo resilo na
sestanku 26. januarja

— doseé¢i cilj, ki smo ga
zapisali v LPS Ze lani, to je
najve¢ 5% zaostajanje OD
za republiskim povpreéjem

— v analitskem oddelku
pripravljajo primernejse me-
tode nagrajevanja za vodilne
delavce

— ne sme biti problem
prikaza izraéuna OD po
100 % osnovi

— iskati reSitve za zmanj-
Sanje in vedjo uéinkovitost
rezije, predvsem pa vpeljati
pojem ODGOVORNOSTI.

Predsednik osnovne orga-
nizacije sindikata Trbovlje
je po razpravi zbrane vpra-
Sal, ali so za sprejem takih
pogojev, kot jih je povedal
predsednik KPO. Odgovor je
bil odloéen NE. Ker ni bil do-
sezen sporazum, je bil pred-
lagan 20-minutni odmor in
ob 14. uri nadaljevanje zbora
za drugo izmeno.

V nadaljevanju zbora so
bili skoraj vsi, le nekaj jih je
odslo domov.

Predsednik KPO je po-
novno rotil naj pri zahtevah
upostevajo zaskrbljujoce
stanje v Peku in gospodar-
stvu nasploh, ker Zivimo v
¢asu, ko je vsak pri svojem
delu najbolj potreben. Trg je
neizprosen. Prekinitev dela
ima lahko drasticne posledi-
ce. Izgubiti dobro ime v da-
na$njiith razmerah je lahko
usodno.

Delavke so zatrjevale, da
ne zahtevajo preveé, vedno
so bile, so in bodo pripravlje-
ne zagrabiti ¢e je treba, le
dati jim je treba veé. Opozo-
rile so tudi na slabe medse-
bojne odnose, ki se Se za-
ostrujejo predvsem takrat,
kadar ni dela.

Zahtevke in nepopustlji-
vost na eni, moznosti na dru-
gi strani: ustanovitev stav-
kovnega odbora? Dilema ali
bodo delegati na jutrisnjem
zasedanju skupnega delav-
skega sveta dovolj preprélji-
vi in znali povedati, da »kom-
promis« ni sklenjen?

Nalogo in zadolzitev so do-
bili. Naslednji dan po zase-
danju bodo, — za obe izmeni
povedali, kaksna je bila odlo-
¢itev ostalih delegatov. Ce bo
sprejeto drugace, kako na-
prej?

Naslednji dan je zasedal
skupni delavski svet. Proble-
matika v Sivalnici Trbovlje
je bila dodatna to¢ka dnev-
nega reda. Delegati iz Trbo-
velj so élane delavskega sve-
ta seznanili z zahtevami in
zakljucki izrednega =zbora.
Treba je povedati Se to, da so
se dopoldne pred =zaseda-
njem sestali tudi izvrsni od-
bori osnovnih organizacij
sindikata in dali podporo
zahtevam delavecev iz Trbo-
velj ter predlagali sporazu-
men nacin resitve, pri pove-
¢anju obracunskih osnov pa
naj ne bi sli preko moznosti.

Izid glasovanja je bil v
prid 25°% . povetanja obra-
¢unskih osnov od 1.januar-
ja. Delegati iz Trbovelj so
glasovali proti, kakor je za-
hteval sklep zbora.

V cetrtek je bil ponovno
zbor delavcev ob 13.30 za obe
izmeni. Delegati skupnega
delavskega sveta so porocali,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

da so njihove zahteve spreje-
te, razen seveda povecCanja
OD za 40 %, z zagotovilom,
da se mesetno ugotavlja
maksimalna moZnost pove-
¢anja, da zaostanek za repu-
pliékirq povprec¢jem ne bi bil
Se vecji.

Kaj bi rekli o razpletu do-
godkov. Delavci v Trbovljah
niso zahtevali nekaj, kar bi
hoteli doseéi za vsako ceno.
V to so jih prisilile razmere.

ivljenjski stroski presegajo

njihove zmozZnosti. Usnjar-
sko predelovalna industrija
je obremenjena veé¢ kot zmo-
re, osebni dohodki delavcev
v branzi zaostajajo za ostali-
mi, zato je to tudi plat zvona
branze. Sindikalni aktivisti
so prevzeli zadolzitev, da o
problemih razpravljajo tako
ob¢inski kot tudi republiski
sindikat. Zahteve so tudi za
zmanjsanje prispevnih sto-
penj, oziroma razbremenitev
proizvodnje in osebnega do-
hodka.

Nekaj minut po konéanem zboru pa so bili vsi na delu

VI VPRASUJETE

Z dnem 30.1.1989 je bil v oddelku 512 zbor delavcev.
Predsednik KPO Franc Grasi¢ nas je seznanil z optimaliza-
cijo in reorganizacijo v montaznih oddelkih in nasem oddel-
ku. Prvié smo bili seznanjeni s tem, da dva trakova zaéneta
dvoizmensko delo. Zal pa na to temo ni bilo niti enega vpra-
Sanja, razen mucna tisina, kjer se je vsak zase spraseval, kje
je dezinformacija. Mogoce s strani KPO ali nasih nadreje-
nih, ki so nam dajali drugaéne razlage. Videz je dajal vtis za-
dovoljstva, mogoce celo nezanimanja, v resnici pa ni tako.

e smo delale v dve izmeni. Sprejeli so delavke z Jesenic
in jim omogo¢ili prevoz, ki ni poceni. Geslo je bilo ¢imvec
zgornjih delov. Vendar, za koliko ¢asa in kaj je ostalo od te-
ga? Nekvaliteta, rezijski delavci. Ni bilo sedaj ravno tako?
Verjetno. Eno je teorija, drugo je praksa.

Naroéila izgleda niso koli¢inska, zato se delo hitro me-
nja. Na posameznih fazah ga je zelo malo ali ni¢. Zato priha-
ja do presedanja delavk in s tem tudi do nedoseganja norm.
Poostrena je kvaliteta, minut je malo, vmes so $e manjkajoci
okraski, zadrge ipd., ki zavirajo proizvodnjo. Tudi tehnolo-
ska priprava se vetkrat odraza s pomanjklivostmi. Ko so do-
lo¢eni artikli v proizvodnji, prihaja do popravkov. Fizié¢no de-
lo je premalo vrednoteno in vprasanje je, koliko ¢asa bo pro-
izvodnja Se kos neproizvodnji. Zavedamo se, da smo tu zato
da delamo. Zato nas tudi marsikatera stvar boli in spravlja v
nezadovoljstvo. Clani delavskega sveta, izvrénega odbora
ipd. veckrat prihajajo s sestankov z ugotovitvami, da nase
pripombe niso upostevane. Razvija se nezaupanje v vodstvo,
.ki pa se najbolj izraza na plaéilni dan in po njem. Osebni do-
hodki so premajhni. V ospredju je prispevna stopnja, ki je
najvisja v Sloveniji. Na drugi strani pa so osebni dohodki se
daleé¢ pod republiskim povpre¢jem. Ogromna sredstva odva-
jamo za nerazvite, ¢eprav tudi sami sodimo mednje. Nasi OD
se povecajo za 25 %, obéinski za 50 %. Zakaj se ne namenja
vec¢ denarja za osebni dohodek? Bo morda ostalo kaj denarja
od projekta »LOKA« ali bo vsega pospravila optimalizacija?
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Z avtokontrolo na racun kvalitete zaposlujemo preveé rezij-
skih delavcev, ki jih sprejemamo tudi od zunaj. Toda, kako
naj izrazimo svojo nemoé. Morda s »$trajkome, za kar pa ve-
mo, da nam ne bo prineslo ni¢ dobrega.

Delavke Sivalnice 512

— MI ODGOVARJAMO

Na podlagi podatkov v elaboratu OPTIMALIZACIJA iz-
haja mozZnost, da se organizira dodatno delo v Sivalnici 512
na dveh trakovih v dveh izmenah. Najprej pa je seveda treba
zapolniti sedanji manjko. Taka je bila tudi obrazlozitev na
zboru delavcev.

Takoimenovani kadrovski del elaborata je Se v obdelavi,
preverjanju in ugotaljanju koliko delavcev in delavk bo osta-
lo za premestitve oziroma usposabljanje za dela v Sivalnici.
Vse kaze da bo Stevilo le-teh manjse kot je bilo predvideno,
ker je treba zapolniti prosta mesta tudi v proizvodnji vzpo-
rednih dejavnosti. Sele ob dokonénem $tevilu se bomo odlo-
cali ali je racionalno organizirati usposabljanje. Nesporno je
in to vemo, da je treba izdelati ¢imve¢ zgornjih delov doma,
ker je od koli¢ine izdelanih zgornjih delov odvisna koli¢ina
izdelanih parov v montazah. Delo v dveh izmenah bo, ¢e bo-
do zato pogoji, ne pa za vsako ceno.

Odgovorni smo trdno prepric¢ani, da bo poslovanje Peka
uspesno le, ¢e bomo sposobni proizvajati modno in kvalitet-
no obutev, to pa pomeni tudi manjse serije, manjso proizvod-
njo in veé razliénih del in premestitev. To je treba na prime-
ren nacin upostevati pri dolo¢anju norm, da bo delavka, ki
veckrat menja delo v enakem poloZzaju kot tista, ki dela
»standardne serijec.

Ce so pripombe dane po normalni poti in ¢e temeljijo na
argumentih so obravnavane. Prav gotovo pa ne morejo biti
vse upoStevane, povedati pa je treba zakaj ne.

Osebni dohodki so nizki, to vemo vsi. Sedanja visina je
najve¢ kar je mogoce razdeliti. Nas§ osnovni in prednostni
cilj je vec¢ ustvariti in ob uspesni izpolnitvi nalog razsiriti
prostor za OD.

V OPTIMALIZACIJO bo seveda treba tudi investirati,
toda bistveno manj kot pricakujemo od uéinkov. Ti naj bi bili
tri in pol krat vecji od vloZenega denarja. Da Loka ne gre v
realizacijo je poglavitni vzrok finanéna nemoé¢. Poudarjam
pa, da oblikujemo take predloge, ki temeljijo na najveéjem
moznem povec¢anju ustvarjenega dohodka. (Odgovor je pri-
pravil predsednik KPO).

Brskamo po arhivu

Ribnicani so bili vedno ponosni na svojega rojaka Petra
Kozina. Njegovo ime je tudi na spominskem obelezju v par-
ku pred gradom v Ribnici.
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Srec€anje Stipendistov

Pred odlocitvijo

Za Stipendiste, ki letos konéujejo 4.letnik pete
stopnje usmerjenega izobrazevanja je bilo organizira-
no srecanje, da bi spoznali delovno organizacijo, moz-
nosti zaposlitve. Med njimi je bila tudi SASA GALI-
CIC, dijakinja 4.letnika ekonomske srednje $ole v
Kranju.

Vsi Stipendisti, ki v letoSnjem Solskem letu koncujemo
V. zahtevnostno stopnjo Solanja, smo se zbrali na razgovoru.
Odgovorni delavci so nas seznanili s kadrovskimi potrebami
delovne organizacije.

Tov. Tomo Zupan nam je razloZil proizvodni program
tovarne in poslovanje v preteklem letu, kar se mi je zdelo
izredno zanimivo.

Seznanili smo se z razpisom Stipendij za leto 1989/90, ki
je zelo obseZen, saj zajema kar 79 Stipendij.

Sama sem dijakinja SSEDU Kranj in Studij mislim na-
daljevati na visoki Soli za organizacijo dela. Kako se bo
odlocilo ostalih 21 stipendistov ne vem, saj so dijaki raz-
liénih Sol. Nekaj se jih bo takoj zaposlilo, ostali pa bomo
nadaljevali s Studijem.

Za popestritev razgovora so nam pripravili Se ogled di-
apozitivov iz kolesarskega popotovanja po Skandinaviji
Gregorija Stefeta.

Izobrazevanje ob delu

Na srednji tekstilni, obutveni in gumarski $oli v Kranju
je zakljuéil solanje ZDRAVKO MARSIC iz oddelka kontrole
kakovosti.

- Na Univerzi Edvarda Kardelja, Fakulteti za naravoslo-
vje in tehnologijo, VTOZD kemija in kemijska tehnologija
na smeri usnjarsko predelovalne tehnologije je zakljuéil
1. stopnjo visjesolskega Studija VINKO STUDEN iz vlivalni-
ce PUR.

Na Srednji druzboslovni ekonomski Soli Nova Gorica je
konéal $olo za trgovinske poslovodje JANEZ ZNIDARSIC iz

poslovalnice Postojna. Saxbiditiol

Skladis¢a ni vec¢

Ni Se dolgo tega, le nekaj let nazaj, ko so delegati zbora
zdruzenega dela ob¢ine Trzi¢ razpravljali ali je »suSilnica
Runo« objekt take vrednosti, da bi bil zgodovinsko zasciten.
Teza let ga je le preve¢ obremenila, nevarnost je bila, da se
objekt porusi. Na prostoru kjer je bila susilnica bo $e vedno
deponija za materiale, ki so lahko zunaj.

Trasa nove ceste je speljana tod mimo, zato bo treba
¢imprej dokonéno doloéiti namen uporabe zemljis¢a: Za
enkrat bo to parkirni prostor.

Novoletno srec¢anje

Upokojenci se radi vra¢ajo v delovno organizacijo, kjer
so preziveli pravzaprav najlepsi del zivljenja, oziroma
ustvarjalni del. Na vsakoletnih novoletnih sre¢anjih se zbe-
rejo skoraj vsi, kako tudi ne, ko pa je to edina prilika za sre-
¢anje z bivsimi sodelavci in klepet o dozivetjih v tovarni.

Iz nase delovne organizacije je 636 upokojencev iz mati-
¢ne tovarne in 92 iz Mreze.

Nasa dobra znanka »upokojenka NADA« nam je poslala
prispevek o letoSnjem sre¢anju upokojencev.

Leto 1988 smo preziveli,

zaradi teZav in inflacije nismo bili preveé¢ veseli,

a sreéni docakali smo spet tisti dan,

ki za upokojence v tovarni obutve PEKO je izbran.

Dobro s hrustljavim bederékom ste nas pogostili,
zraven Zganje, ¢aj in dobro vince smo pili,
dobili smo denar — rudarja v dar

in za namecek Se prekrasen koledar.

Res lepo smo se imeli,

ker nam lepe pesmi pevke in pevci zbora PEKO so zapeli,
saj najlepsa je slovenska pesem, ki privre iz srea,
pozabljene so vse tegobe in leta kar jih élovek v tovarni
pregara.

Zven kitare — iz Jelendola simpatiéni pevski duet,
pricaral nam je trenutke srece nasih mladih let,
marsikatera solza utrnila se je na skrivaj,

saj pesem o materi in mrtvem sinu —

vrnila nam grenak spomin na grozote vojne je tedaj.

Poklonili vam nismo v zahvalo $opek cvetja,

a srce nase napolnili ste z lepoto obcutenega petja,

v zahvalo naj vam bo nas pozdrav,

z Zeljo,

naj Se dolgo razlega se vasa pesem preko slovenskih dobrav.

Pevkam in peveem ter vodstvu PEKA in vsem zaposlenim v
tovammi,

iskrena hvala za vso pozornost, ki ste nam jo izkazali,
Zelimo v letu 1989 vam zdravja in pri delu najboljsi uspeh,
naj vam pri¢arajo dobri rezultati dela —

dober zasluZek in zadovoljen nasmeh.

SRECNQ V LETU 1989 VAM V IMENU VSEH
UPOKOJENCEV
ZELI

UPOKOJENKA »NADA«

Draga neznanka Nada! Prisr¢na hvala za prispevek. Va-
Se prijetne verze smo kar pogresali. Ce se nam Ze nocete
predstaviti, nam bolj pogosto kaj napiSite. Prisréen pozdrav

Urednica

3 moznosti

Z mini anketo, ki smo jo napravili, da bi se Zenske odlo-
¢ile za kaj naj bodo porabljena sredstva namenjena za obda-
ritev ob osmem marcu.

Znesek za posameznico je tako nizek, da bi bilo tezko iz-
brati primerno darilo. Dali smo vam tri variante, kam sred-
stva naloziti, da bodo najbolj v korist. Najvec se jih je odlo¢i-
lo za nabavo novih aparatur v porodnisnici, nekaj manj za
akcijo ISKRICA V ZALOSTNIH OCEH, e manj pa za dializ-
ni aparat in ultra zvok v bolnici.

Sindikat bo tako imel lazjo nalogo. Kar je r}j.alo za posa-
meznika, je kar precej za izvedbo humane akcije.
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Se vedno smo tukaj

Ve¢ kot leto dni je Ze minilo od zadnjih prispevkov o al-
koholizmu v nasem glasilu. Torej bi nam tezko kdo oéital, da
vas vedno znova posiljujemo s to temo.

Mogoce bi se Se dalj ¢asa ne oglasili, ée ne bi bila za na-
mi skup$¢ina kluba zdravljenih alkoholikov Peko. To pot
uporabljamo, da vas seznanimo z nasim delom, ker nam
osebno to ni uspelo. Vabilom na skups¢ino se namreé nihée
iz dlelovne organizacije, razen tov. Matjaza Hrgoviéa, ni od-
zval.

Verjamemo, da je ¢as neugoden, da je veliko razliénih
sestankov, mnogo pomembnejsih od najega, da si marsikdo
tezko vzame uro in pol popoldanskega ¢asa.

Po drugi strani pa smo prepri¢ani, da smo tudi mi po-
membni, ker smo uspesno opravili z boleznijo, ki je razzirala
nas in nase druzine.

Naéin dela v nasem klubu se bo v naslednjem letu spre-
menil. Zaradi staranja ¢lanov kluba — pri tem mislimo na
staranje v zvezi z abstinenco — in ker ni priliva novih ¢la-
nov, smo se odloé¢ili, da se bomo sestajali le enkrat mese¢no
v tovarni, enkrat meseéno pa izven tovarne. Plan dela, ki ga
bomo sestavljali za vsako tromeseéje, bomo prilagajali inte-
resom ¢lanov, Vec ¢asa, kot doslej, bomo posvetili rekreaciji
in kulturi.

Ce pa bo prislo do priliva novih ¢lanov, bomo takoj pre-
$li na star nac¢in dela — tedensko sestajanje.

Kako bo s prilivom, ne vemo.

Clani kluba ne smemo in ne nameravamo novaéiti novih
éIaBnov. Prepri¢ani pa smo, da jih vidite, ¢e se ozrete okoli
sebe.

Pa nikar ne glejte tistih, ki jih poznamo vsi. Bodite po-
zorni na tiste, ki so pod vrhom.

Clani in svojei KZA PEKO

Mag. dr. Mario Kocjanéié

Delavec in razvade

nadaljevanje

Kajenje je posebej riziko (ogljikov monoksid, nikotin)
pri poklicnih voznikih motornih vozil (izpusni plini). Ugotov-
ljena je povecana udelezba kadilcev predvsem v prometnih
nesrecah in poskodbah — so ugotovili raziskovalci iz Nisa.

Sarajevski raziskovalei so ugotovili, da je razvada kaje-
nja pri odrasli populaciji razsirjena v 45—50 %. Pri zdrav-
stvenih delavcih je ta odstotek znatno manjsi, toda Se vedno
visok (25 %). Tako obnaSanje zdravstvenih delavcev je ne-
upravi¢eno ne le iz zdravstvenega temvec¢ iz etitnega stalis-
ca. Zdravstveni delavei morajo biti glavni nosilei in mentorji
protikadilskih gibanj!!!

Kolegi iz Nisa so spremljali nekatere vrednosti biokemi-
¢nih preiskav v krvi pri delavcih kadileih in nekadilcih: glu-
koze, uratov, holesterolov in trigliceridov v serumu. Pri de-
lavcih kadilcih (1500 oseb) so bile vse opazovane vrednosti
dvakrat bolj pogosto poveéane kot pri nekadilcih (tudi 1500
opazovanih oseb). Najveéja razlika v starostni skupini kadil-
cev je med 41. in 50. letom, posebej pri evidentnem poveca-
nju koli¢ine trigliceridov v krvi pri kadilcih in s tem zvisa-
nim rizikom arteroskleroze, motenj cirkulacije in nevarnosti
sréno zilnih bolezni.

Vprasanje kako vplivajo druzbene krize nasploh in po-
sebej nasa aktualna jugoslovanska kriza na vrste in stopnje
razvad in odvisnosti delavcev je bilo prisotno diskretno in
skromno le med razpravo (in v odmorih).

Kriza zanesljivo vpliva na razsSirjenost razvad pri delav-
cih — upada starostna doba v kateri se alkoholne razvade

pojavljajo in fiksirajo. Raste Stevilo rednih konzumentov, ra-
ste Stevilo registriranih in depraviranih alkoholikov, raste
Stevilo registriranih delavcev z zdravstvenimi in psihosocial-
nimi trajnimi posledicami alkoholizma.

Za 7ze daljSe obdobje nase druZbene ekonomske krize so
znacilni favorizirajo¢i dejavniki za vecje Stevilo in tezje obli-
ke razvade in odvisnosti predvsem poplava neugodnih poro-
¢il o gospodarskih in druzbenih spodrsljajih v preteklosti in
negativnih trendih v sedanjosti. Padec Zivljenjskega stan-
darda delavcev in nesigurna vrednost denarja je privedla do
stalno manjse verjetnosti za doseganje trajnejsih in drazjih
dobrin kot so stanovanje, druzina, avtomobil ter draga leto-
vanja in potovanja. Ce upade verjetnost za dosego trajnih
zivljenjskih vrednot je »razumljivo prva lazna kompenzaci-
ja« alkohol!

Posebno mediko-socialno vprasanje je odnos med brez-
poselnostjo in razvadami, predvsem alkoholizmom. Ta v sve-
tu Ze dobro proucena odvisnost nima v nasem okolju boljse
prognoze. Posebej ker pri nas vsakdo brez vecjega rizika
»zaposli brez registracije in zavarovanja« brezposelnega de-
lavca (predvsem mlajSega) in mu pomaga, da pride vsaj do
nekaj »sredstev za hrano, pijaco in cigarete«.

Posebej vpliva na zgodnje pivske razvade mladih ljudi
neadekvatnost Solanja z neustreznimi programi brez mini-
malne humanistié¢ne izobrazbe, brez prave perspektive za za-
poslitev in skoraj nikakrine perspektive za ustrezno zazele-
no zaposlitev. Posledica je opus¢anje Sole v najbolj kriti¢nih
letih telesnega in dusevnega razvoja z brezposelpostjo ali
nim statusom. Od tod do razvad prezgodnjih redkih konzu-
macij alkohola in prezgodnjega pricetka rednega kajenja je
le kratek in zal zelo pogost korak.

Strajki — prekinitve dela, tudi ¢e so krajse, le nekaj
urni ali nekaj dnevni, poglobijo druzbeno in gospodarsko
krizo posameznika ter njegovega ozjega in SirSega okolja. V
ospredje Strajkajotega delavca se vrine depresivni obéutek
brezperspektivnosti ali neadekvatne perspektivnosti. Strajk
je pogosto povezan z manifestnim ali latentnim agresivnim
vedenjem, agresivnost se da hitro doseci in stopnjevati s po-
vecano konzumacijo alkohola. S slabimi zgledi in ob laznem
obcutku kolektivne varnosti pijejo, ponavadi ekscesno, v ¢a-
su Strajka in po Strajku, tudi delavci ki sicer ne pijejo ali pi-
jejo alkohol le priloZznostno. Slabi zgledi pripeljejo v ¢éasu
strajka do vecjega pitja alkohola mladih delavcev in Zensk,
torej populacije z niZjo tolerenco in z znanimi logorojié¢nimi
in vedenjskimi motnjami. To po kon¢anem Strajku lahko pri-
pelje do neugodnih posledic za udelezenca, saj pravoverni
¢uvarji reda zvesto belezijo vse »kikse« Strajkasev.

Njihove »érne pike« so nesentimentalno registrirane in
mecéejo v isti ko§ eksistenéno razpoloZenjsko udelezbo, go-
vorjenje in obnaSanje ter s tem povzrocajo poznejse mocne
reperkusije in frustracije pri »slabsih« udelezencih Strajkov.
Od tod do alkoholizma ni ve¢ dalec!

Od drugih odvisnosti delaveev (npr. mamilih) ter o du-
sevnem zdravju in motnjah (npr. nervoze, depresije) je kon-
gresu bilo povedano malo in le bezno.

Novi upokojenci

Ivan GOLMAJER iz mizarske delavnice

Anica HRIBAR iz Sivalnice 512

Arif HOZDIC iz tozd Poliuretan

Gabrijela JELAR iz kontrole kakovosti

Dorde JOVANIC iz garaze

Angela JEKOVEC iz vzoréne delavnice

Rajko KOSIR iz nabavnega sektorja

Hilda MANDIC iz ivalnice 512

Jernej PERKO iz kontrole kakovosti

Francka RAZINGER iz Sivalnice 512

Zivorad SMILJANIC, pomo¢nik iz poslovalnice

Beograd II.

Jakob VALJAVEC in

Jurij ZUPAN iz vzoréne delavnice in

Angela ZUNKO iz montaznega oddelka

so naSi novi upokojenci iz zadnjih mesecev preteklega
leta. Kaj naj bi jim rekli ob slovesu. Prisréna hvala za dolgo-
letno delo in prispevek Peku, ter srec¢nih, zadovoljnih in
zdravih let.
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RAZODETJE Toplak Boris

Tu smo se zna$li v tej

gorati puséobi, Zalosti, more, razoéaranj,
boleéine, smrti, nevednosti, hladu,
OSAMLJENOSTI in NEGOTOVOSTIL.

Dvigamo in spuséamo se,

ob potokih k rekam, oceanom spoznanj,
proti toku in s tokom k izvorom

morju oceanom pomena znanj.

Proti nebu in globinam

za dnem, nocjo, soncem in luno,
deZjem, vetrovom v temi in svetlobi
v vodi, zraku in tu na zemlji.

S pogledom neprestano i§éoc
s sluhom venomer ¢ujoc
vonjem na prezi z vonji.

Z bosimi nogami, v ¢evljih na zemlji
roke na uresnic¢itvi nalog dela uma,
zaznav in spoznanj

prostora, uresnicitev preteklih spoznanj.

Za dnem in noéjo

v vrtincu vrtincev resnic
lazi, zmot, dvomov. ..
iskanja vezi z vse vesoljnim
utripom biti resnic Ziveti.

S sluhom vonjem, pogledom

i$¢éo¢ navdihe Zivljenja, pomena
vezi, »svetlobe in poti« Zivljenja
speva melodij, barvne lepote
vonjav, navdihov, spoznanj, zdravja
vode, hrane svetlobe, topline sonca
ljubezni veselja is¢o¢ Apokalipso
pomena resnic vrednot ljubezni.

Tu vpet v tem skalovju Zivljenja.

1z Solskih novinarskih
krozkov

Prispevki nasih znancev, uéencev novinarskega krozka
iz osnovne Sole heroja Bracica:

KULTURA

Danes se sretujemo s kulturo vsepovsod. Kulturno se
moramo vesti v $oli, na ulici, v trgovini. Kulturno se obnasas,
¢e brez nestrpnosti ¢éakas v vrsti v trgovini, ¢e vljudno po-
zdravljas znance, ¢e si tiho ogledujes slike, ¢e spremljas film
brez pripomb ... Nekulturno pa je, da se vrines v vrsto v tr-
govini, da pljuvas po tleh, da ne das roke pred usta, ko kas-
ljas, da dajes pripombe na film, medtem ko ga z drugimi gle-
das v kinu.. . .

Nekateri ljudje, predvsem mladostniki, sploh ne pozna-
jo kulture. Drugi se obnasajo kulturno le v druzbi starejsih,
nekateri pa so vedno kulturni, vedno resni. Meni so najbolj
v§eé kulturni ljudje, tudi jaz, se mi zdi, sodim mednje.

Remskar Katarina, 8. a

ZADREGE PRED ZAKLJUCKOM PRVEGA POLLETJA —
POCITNISKEGA PRICAKOVANJA

Pred zakljué¢kom prvega polletja, sem optimist. Najbolj
me skrbi, ali bom sprejet na Solo, kjer bi rad nadaljeval Sola-
nje. TovariSica razrednic¢arka je rekla, da bo to mogoce. Za
pocitnice ne pri¢akujem ni¢ zanimivega. Malo bom bral knji-
ge za bralno znacko, ker jih med Solskim éasom zaradi uce-
nja nisem mogel, gledal pa bom tudi televizijo, saj sem slisal,
da bo spored med pocitnicami super.

Bida Janez, 8. a

ZAHVALE

V prejsnji tevilki nismo objavili zahval, zato se jih je
nabralo kar precej.

Ob boleci izgubi dragega oceta JAKOBA NEMCA, se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem za po-
darjeno cvetje, izre¢ena sozalja in denarno pomoé.

Vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti Se enkrat
iskrena hvala.

Vera Boznar

Sodelavkam in sodelavcem montaZnega oddelka 523 se
iskreno zahvaljujem za darilo ob odhodu v pokoj.
Vsem Zelim sre¢no, zdravo in uspesno leto 1989.
Angela Zunko

Ob boleéi izgubi dragega octeta PETRA LOGARJA se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem TOZD
Gumoplast in oddelka kontrole kakovosti za darovano cve-
tje, izrec¢ena sozalja in denarno pomoc¢

héerka Mojea z druzino

Iskreno se zahvaljujem vsem sodelavcem transportnega
oddelka ter celotne nabave za tako Stevilno udelezbo in pre-
krasno darilo ob mojem odhodu v pokoj.

Se enkrat hvala z Zeljo za obilo delovnih uspehov.

Vse bom ohranil v lepem spominu. Lep pozdrav

Jure Jovanic¢

Iskreno se zahvaljujem poslovodjem prve in druge gru-
pe, sodelavkam v prodajalni, sindikatu Mreza za finan¢no in
moralno pomo¢ v zelo tezkih trenutkih.

Anica Vozelj
Peko Zalec

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelaveem oddelka 512/6, reZije 512 in grupi Zigo-
sanja za prelepo darilo in vse dobre Zelje ob odhodu.

Vsem in vsakemu posebej hvala.

Obenem Zelim vsem $e dosti delovnih uspehov pred-
vsem pa zdravja.

Kati Gasperlin

Ob izgubi moje drage mame RISTIC TRIVUNE se iskre-
no zahvaljujem za izreéena sozalja in denarno pomoc¢ vsem
sodelavkam in sodelavcem iz tozda Poliuretan.

Risti¢ Jovo

Ob smrti dragega o¢eta JANEZA PIRIHA se vsem sode-
lavkam iz Sivalnice 512/1 iskreno zahvaljujem za denarno
pomo¢ in izrec¢ena sozalja. Vsem, ki ste mi na kakrsenkoli
nacin pomagali v tezkih trenutkih, Se enkrat iskrena hvala.

Zalujo¢a héi Ema Pirih

Ob smrti moje mame ANE MEGLIC se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelavcem in sodelavkam tozda Mreza za izre-
¢ena sozalja, podarjeno cvetje in denarno pomoc.

hé¢i Helena Zupan

Ob smrti oéeta FRANCA KEPICA se sodelavkam iz od-
delka 512/3 iskreno zahvaljujem za denarno pomoc in izraze
sozalja

héerka Stefka Maréun z druzino
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Cevljar

Sport — rekreacija — $port

Brez konkurence

Kegljacice osnovne organizacije sindikata Obutev so
zmagovalke obcinskega prvenstva v kegljanju. Najboljsa je
bila Mojca SEDMINEK, druga Sabina KERSIC, tretja Hilda
MANDIC, peta Marjeta SPIK.

i -

Najboljsa Zenska ekipa v kegljanju.

V pocastitev Dneva republike je komisija za Sport in re-
kreacijo pri Ob¢inskem sindikalnem svetu TrzZi¢ organizirala
$portna tekmovanja v streljanju, Sahu, kegljanju in namiz-
nem tenisu.

Osnovna organizacija Peko Obutev je osvojila prvo in
drugo mesto v namiznem tenisu — Zenske; prvo, drugo, tre-
tje in Getrto mesto kegljanje — zenske; drugo, ¢etrto in peto
mesto streljanje — Zenske; drugo, tretje in cetrto mesto na-
mizni tenis — moski; prvo in tretje mesto kegljanje — mo-
$ki; drugo mesto streljanje — moski; Franc KOKALJ pa je
bil éetrti v $ahovskem dvoboju.

Osnovna organizacija Orodjarna je osvojila prvo mesto
v streljanju za moske, ¢etrto mesto v kegljanju za moske,
Peter MALI pa je bil drugi v konéni razvrstitvi tekmovanja v
Sahu.

Tekmovalcem ¢estitamo k uspehu in jim Zelimo tudi v
bodoée veliko Sportne srece.

Prvouvrséena ekipa v kegljanju za moske.

Cestitke

Ob novem letu so nam poslali ¢estitke z lepimi Zeljami:
vojaki Miran Bodlaj iz Sarajeva, Ignac Smolej iz Beograda
in Emil Pavlin iz Umaga,
upokojenec Bozidar Galoci iz Krizevcev,
Dragica Bobanovié, upokojenka iz Slovenske Bistrice,
in nasi sodelavci iz Budu¢nosti.
Iskrena hvala vsem.
Urednica

Dedek Mraz

Kot ze nekaj let nazaj, je tudi pred letosnjim novim letom
otroke nasih delavcev obiskal dedek Mraz in jim prinesel
kos daril.

-

Nasi petdesetletniki

V zadnjih mesecih lanskega leta in januarja letos
so se srecali z Abrahamom nasi sodelavei:

ANGELA OZVALD, lepljenje peta v sekalnici 510

SILVA KLOFUTAR, polepljanje podplatov v od-
delku 510

SRECKO ZUPAN, ro¢na obdelava orodij v oro-
djarni

JANEZ CERNILEC, voznik avtomobila v trans-
portnem oddelku

FRANC ROZIC, kosmatenje navlaéenih golenic v
montaznem oddelku 521

HEDA STRUKELJ, sivanje vzor¢nih zgornjih
delov

MARIJA VOGELNIK, kuhanje toplih obrokov

JOZE ZUGIC, operativno vodenje modelirnice
zgornjih delov

MIRA TEPINA, urejanje poste

ZDRAVKA URBANC, tanjSanje zgornjega usnja v
Sivalnici 512/6

MARIJA VODNIK, kuhanje toplih obrokov v
obratu druzbene prehrane

MAGDALENA ZADRAZNIK, kontroliranje poliz-
delkov in sestavnih delov v oddelku 900

VINKO GOLMAJER, izdelovanje vzorcev v vzorc-
ni delavnici pa je dopolnil 60 let.

Vsem Zzelimo krepkega zdravja in veliko vzdrzlji-
vosti v drugi polovici stoletja.

cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka HorzZen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Edo Ko3njek, Brane
Plajbes, Marko Rucigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
uredniStva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 230 — Tisk
Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mese¢no v nakladi
4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem
jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upoko-
jenci in Stipendisti brezplaéno.




