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UuvoD

Luckasson idr. (2002, v Tasse, Havercamp in Thompson, 2006) so socialne spretnosti opisali
kot tiste spretnosti, ki vsebujejo prijateljstvo (oblikovanje in vzdrzevanje odnosov),
interakcije z drugimi, socialni delez (udelezba), socialno misljenje, vkljuCevanje, osebno
varnost (sigurnost), sledenje zakonom in medosebne zaupljivosti. Ljudje kot socialna bitja,
potrebujemo intenzivno interakcijo z drugimi ljudmi, kar je eden izmed glavnih dejavnikov za
razvoj in udejanjanje vseh nasih potencialov (Lepi¢nik — Vodopivec, 2010). Ne glede na to, v
katerem zivljenjskem obdobju se dogajajo, pa se po kvaliteti teh odnosov odraza kvaliteta
sodelovanja z ljudmi, ki nas obkrozajo (Lepi¢nik — Vodopivec, 2010; po Peklaj, 1998).
Nenehne spremembe, v nasi bliznji ali daljni okolici, nakazujejo potrebo po sodelovanju med
ljudmi. Ravno zato se moramo vsi nauciti omenjenih spretnosti, kar povecuje stopnjo nase
strpnosti, kvalitetnega skupnega reSevanja problemov in dviga zavesti osebne odgovornosti.
Socialne spretnosti oziroma ves¢ine so morda najbolj pomembne sposobnosti, ki jih ¢lovek
potrebuje skozi zivljenje. Socialne spretnosti so znanja, ki olaj$ajo interakcijo in
komunikacijo z drugimi, lahko so verbalna ali neverbalna. Proces ucenja taks$nih spretnosti
imenujemo socializacija (Warden 2001). Po mnenju Lepi¢nik — Vodopivec (2010) je torej
toliko bolj pomembno, da otroke Ze v vrtcu/Soli pripravimo na sodelovanje z vrstniki in
odraslimi, kar zagotavlja njihov napredek na v spoznavnem, socialnem in Custvenem podrocju.
Organizirano ucenja v Solah poteka v skupinah, zal pa moznosti, ki jih daje omenjeno ucenje
pogosto niso izkoriscene, je spoznavno produktivna komunikacija med uc¢enci samimi toliko bolj
smiselna, saj skupinsko ozracje in odnosi, ki (lahko) vladajo v skupini, poveCujejo uspesnost
ucenja. Ucenje kot socialen, interaktiven proces, zagotovi ucencu/udelezencu pridobitev
pomembne informacije, pa tudi vzorce misljenja in strategije reSevanja problemov iz stikov in
interakcije tako z vzgojiteljem kot z wvrstniki ((Lepi¢nik — Vodopivec, 2010, po Marenti¢
Pozarnik, 2000). Z okoljem smo povezani z vsemi nitmi svojega bivanja. VV njem najdemo vse
tisto, kar prispeva k rasti ¢ustveno in duSevno zdrave osebnosti. Razvoj zdrave osebnosti pa
temelji na komunikaciji. Vsaka beseda ima svoj zven, barvo, obliko, mo¢. Otroci se zacnejo
uciti spodobnega obnaSanja, ko so Se €isto majhni. Opazujejo odrasle in se ucijo pravil.
DruzZina ima pri tem pomembno vlogo. Kadar smo v druzbi, se je treba znati »prav« obnasati.
Otroci, ki so od doma vajeni dolocenih pravil obnasanja, se zlahka prilagodijo v drugem
okolju. Da bi ucenje postalo uc¢inkovito in zanimivo, je potrebno ubirati raznovrstne poti pri
obravnavi u¢ne snovi. Ce hogemo, da bi uéenje postalo uéencu izziv, mora biti le to miselno
spodbudno, da je snov zanj pomembna in da lahko ucenje poveze z Zivljenjskimi izku$njami,
tudi da je uporabno, zanimivo in predstavljeno skozi igro. Igra vlog je metoda, ki ucencu
omogoca izgradnjo poglobljenega razumevanja ucne snovi, izrazanje ustvarjalnosti in
spodbujanje v razvoju raznovrstnih ves¢in oziroma spretnosti (Rupnik Vec in sod., 2003).
Brez socialnih spretnosti ucenci ne morejo ucinkovito funkcionirati v medosebnih odnosih, se
spopadati z Zivljenjskimi zahtevami in konstruktivno prispevati k razvoju druzbe, ko odrastejo
(Cah, Sah Strok, Gramc, 2006). Med igro se razvijajo medsebojni odnosi, sposobnost
komunikacije in samozavest, prilagajanje zahtevam skupnosti in navajanje na kompromise.
Le-to pa lahko vodi v prijateljstvo, ki lahko traja vrsto let. Bierman in McCauley (1987, v
Pecjak in Kosir, 2002) povzemata po Hartupu, da imajo pozitivni vrstniski odnosi v razredu
klju¢no vlogo v otrokovem socialnem razvoju. Odnosi med vrstniki so na eni strani produkt
razvitosti doloCenih socialnih spretnosti otroka, po drugi strani pa se otrok Stevilnih



pomembnih socialnih spretnosti, od prevzemanja vlog do kontrole agresivnosti nauci v
interakcijah z vrstniki.

Za socialne vesCine se pogosto uporablja tudi pojem »zivljenjske vesCine«. Te vecCinoma
razumemo Vv kontekstu interakcije med posameznikom in drugimi ljudmi, soljudmi. So torej
vesCine, s katerimi posameznik uresniuje svoje namene, ki ga vodijo, da lahko zadovoljuje
svoje potrebe v socialnem okolju. Socialne spretnosti imajo lahko ve¢ namenov:

- spoznavanje ali lazji zacetek delovanja v skupini,

- aktivno posredovanje vsebine,

- aktivno ucenje vsebine,

- spodbujanje komunikacije,

- poudarek na oblikovanju,

- poudarek na meditaciji / sprostitvi, poudarek na igri,

- posredovanje ali preverjanje rezultatov,

- razvijanje skupinske dinamike in ob¢utka pripadnosti,

- ponavljanje in sklepno vrednotenje.

Pomembno je, da pred izvajanjem Kkaterekoli socialne igre razmislimo, »za koga
pripravljamo igro, zakaj to po¢nemo, kaks$na je nasa vloga, ¢emu to dejavnost izvajamo, kaj
je tema s katero se bomo ukvarjali, kako bomo zaceli izobrazevanje, s kakimi pripomocki si
lahko pomagamo v skladu z zmoznostmi in sredstvi« (Brec¢ko, 2002; 10-11). Socialne igre so
primerna u¢na metoda za vse starostne skupine. Kot pravi Brec¢ko (2002; 7), »se lahko vsakdo
znajde v vlogi predavatelja, ki bi rad svoja znanja predstavil drugim. Toda imeti znanje je
eno, posredovati ga pa povsem drugo. Za to moramo namre¢ dobro poznati psihologijo ucenja
in tudi metode, s katerimi svoje znanje posredujemo drugim«. Sola z delovnim procesom je
celosten socialni prostor, ki daje vsem vpletenim (ucencem, uciteljem in mentorjem v
podjetjih) zelo raznolike moznosti za razvoj socialnih spretnosti. UpoStevati pa moramo, da
prihajajo v ucno okolje iz svojega primarnega socialnega okolja, z osebno zgodovino in
svojimi posebnostmi. Prav zaradi tega naj bi bilo ve¢ pozornosti namenjeno osvetljevanju in
ozave$canju do sedaj sprejetih vzorcev socialnih interakcij in znaéilnosti komuniciranja.

Socialne igre so se razvile v 40. letth 20. stoletja kot pripomocek pri izobrazevanju
poslovneZev. Socialne igre nimajo samo druZabnega vidika, ¢eprav se lahko uporabljajo na tej
ravni. Svoj namen doseZejo, »¢e se o dogajanju med igro potem udelezenci pogovarjajo (kako
so dozivljali igro, kako so sprejeli ostale ¢lane skupine, kako so se pocutili)«. (Virk-Rode,
1990; 4). Ze pred desetletji so strokovnjaki poudarjali pomembnost sporazumevanja z drugimi,
poglobljenega dialoga, soo¢anja argumentov Vv skupini, primerjanja in razjasnjevanja idej za
uspeSno ucenje in spoznavnega razvoja nasploh, saj se znanje gradi in bogati predvsem v
socialnih procesih razgovora, »pogajanja« o pomenu raznih pojmov in pojavov, dogaja se med
uciteljem in ucenci in vse bolj tudi med ucenci samimi. Aktivno znanje se nenazadnje rojeva v
produktivnem dialogu in timskem sodelovanju. Na ta nacin celotna skupina doseZze najboljsi
mozni rezultat (Lepi¢nik — Vodopivec, 2010). Razvoj socialnih spretnosti v procesu uéenja
zagotavlja enakopraven partnerski polozaj med ucenci in u€iteljem in jim na pobudo ucitelja daje
moznost sodelovanja ( McGrath, Francey, 1996; Lepi¢nik — Vodopivec, 2010). Kozel in Kmetec
(Lepi¢nik — Vodopivec, 2010) sta mnenja, da je mozno le z skupnim sodelovanjem doseci
zeleni cilj. Pri tem je pomembno iskanje poti in metod na takSen nacin, da so sprejemljivi za
vkljucene udelezence. Navedeno povecuje obcutke delavnosti, ustvarjalnosti, pripadnosti,
sposobnosti,.. (Lepi¢nik — Vodopivec, 2010). Vse to nam zagotavlja, da se nau¢imo novih
spretnosti, ki se tako ali drugace vedno izkazejo kot zelo uporabne v nasi prihodnosti (tudi v
McGrath, Francey, 1996). Mnoge socialne spretnosti se nanasSajo tudi na razvijanje obcutka
lastne vrednosti. Ucitelji lahko delujejo na otroke izjemno vzpodbudno ali jim dajejo obcutek,



da so za neko podroc¢je nesposobni. Ti obcutki osebo spremljajo Se dolgo v odraslo dobo in
vplivajo na odlocitve, ki jih sprejema. Posameznik z dobrim obcutkom lastne vrednosti bo
imel jasno zivljensko usmeritev, visoko sposobnost samoopazovanja, pocutili se bodo varne,
ne bodo se bali tvegati, znali bodo prevzemati odgovornost za svoja vedenja. Pomanjkanje
obcutka lastne vrednosti pa lahko vodi v nezaupljivost, neuspeSnost, iskanje izgovorov,
zanikanje tezav, izogibanje odgovornosti in posledicno v mnoga samounicevalna vedenja.
(Reasoner, 1995). Na tovrsten nacin zanje raste in u¢enec »bogati« na vseh nivojih razvoja.



SOCIALNE SPRETNOSTI PRI POUKU

Socialne vescine so veséine, ki se dogajajo na treh ravneh:
e na osebnem nivoju (te posameznik potrebuje za graditev samopodobe, reSevanje
lastnih tezav in izrazanje svojih zamisli)
e na nivoju odnosov (sklepanje kompromisov, pogajanje in sodelovanje, gradnja in
vzdrzevanje lastnih socialnih mrez)
e na nivoju SirSe druzbe ali makro sistema (prispevanje k dobrobiti drzave, obc¢utljivosti
za druge).

V nadaljevanju sledijo izbrani primeri socialnih spretnosti na vseh treh ravneh

Socialne spretnosti pri pouku na osebni ravni

RESEVANJE KONFLIKTNE SITUACIJE PREKO IGRE VLOG (Ginnis, 2004;
Lipi¢nik — Vodopivec, 2010)

Cilj:

Udelezenci se naucijo vedenja in reakcij/odzivanja v konfliktnih situacijah

Potek:

Udelezenci odigrajo doloc¢eno konfliktno situacijo. Npr. pritozba uéenca zaradi neprimernega
obnasanja drugega ucenca, oseba zeli oddati vlogo pri organu v dnevu, ko le —ta nima
uradnih ur, pri tem pa mu varnostnik omenjeno mora prepreciti; Oseba se ne strinja z izdano
kaznijo s strani policista,...

Pri tem je moznih ve¢ nacinov: Osebe lahko to odigrajo po vnaprej pripravljenem scenariju ali
pa je sama izvedba prepuScena ucencem. Dogodek lahko odigrata dva para, pri ¢emer pri
prvem paru gre za pretezno avtokratski stil obnaSanja, kar bo najverjetneje konflikt zaostrilo,
drugi par pa odigra demokrati¢ni stil obnasanja, kar posledi¢no vodi v razresevanje konflikta.
MozZnost igranja vlog je lahko dolocena ali pa se doloCi v posvetovanju z ostalimi ¢lani
skupine. Vloge je moZno vmes zamenjati, kar pa je odlocitev vodje.

Evalvacija:

Izkusnje kazejo (tudi Lipi¢nik — Vodopivec, 2010), da so u€enci pri tem izjemno domiselni in
s tem tovrstna igra postane zanimiva, tudi do te mere, da v samo igro pritegne ostale ucence —
opazovalce. O samem poteku igre, kaj se je dogajalo in reakcijah tistih, ki vlogo odigrata, pa
se je smiselno pogovoriti in si zapomniti pozitivne in negativne izkuSnje, katere so lahko
izjemno uporabne v nadaljnjih Zivljenjskih situacijah.

KAKO ME VIDIJO DRUGI

Cilj:
- Zavestno predstaviti socialne vloge in razporeditev le-te na prioritetno listo.

- Ustaviti se ob razmisljanju, kako nas vidijo drugi ljudje.



- Vaja omogoca tudi medsebojno spoznavanje ¢lanov skupine in s tem zmanj$anje
socialne distance.

Potek:
- Vsak udelezenec sam zase odgovori na naslednja vpraSanja:
- kako vidim sam sebe (zabelezi si tri do $tiri mnenja),

- kako mislim, da me vidijo moji star$i (tri do Stiri mnenja),
- kako me vidijo moji dobri prijatelji (tri do Stiri mnenja).

V skupini se §tirje ¢lani izmenjajo svoje samopodobe in predvidevanja o tem, kako jih vidijo
drugi, ter podajo tudi svoje razloge za ta predvidevanja. Zvrstijo se vsi ¢lani skupine in se
nato pogovorijo tudi o tem, kako vidijo drug drugega.

Za vajo je potrebnih 20 minut, Stevilo ¢lanov v skupini je lahko poljubno.

Evalvacija:
- Koliko se tisto, kar jaz predvidevam, da me drugi vidijo, sklada s tem, kakSen
feedback sem dobil v skupini.

- Koliko sem bil lahko v tej skupini odkrit in kako sem se ob tem pocutil?

PONOVI KAR VIDIS
Cilji:
- vzpodbujati udelezenceve razlicne moznosti izrazanja,
- razvijati jim sposobnosti prepoznavanja razlicnih moznosti izrazanja,
- vzpodbujati udeleZence, da prepoznajo gibe, da jih verbalno izrazijo, da jih posnemajo
- izrazanje nekaterih elementarnih vlog in dela z gibi.

Potek:

Uporabimo kartone z narisanimi razli¢nimi izrazi obraza, gibov in poloZzaja telesa. UdeleZenec
mora prikazati tisto kar je narisano.

Evalvacija:

Smisel socialnih iger je v tem, da razmislimo kaj se je med igro dogajalo. Zato je po vsaki igri
potrebna analiza pocutja udelezencev med igro. Cilj dosezemo le, Ce se o tem pogovorimo,
vodja mora udeleZence spodbujati k izrazanju svojih mnen;.

e Kako ste se pocutili, ko ste izvajali izraze obraza, gibov in polozaja telesa?

e Kaj je bil po vaSem mnenju namen te igre?

KOLAZ
Cilji:
Samoopazovanje, samostojno delo, ustvarjalnost

Potek:



Skupina ima na voljo veliko slikovnih revij. Iz njih izrezujejo slike, s katerimi poskusajo
posamezniki prikazati sebe tako, kot mislijo, da jih vidijo drugi. Te slike nalepijo na eno stran
risalnega lista. Na drugo stran risalnega lista pa prilepijo izrezane slike, s katerimi skusajo
prikazati svojo notranjost (svoje zZelje, pricakovanja, strahove, itd.).

Evalvacija:

Po koncanem delu vsak predstavi svoj kolaz. Zanima nas, ali so zadovoljni s svojo podobo.
Ce se kdo pocuti zadrzano, ne drezamo vanj, $e posebej pri predstavljanju notranjosti. Ali
lahko s podobo opiSemo neko lastnost? Ali nas tudi drugi vidijo take, kot smo se upodobili?
Udelezencem ponudimo izto¢nice za razmislek, a ne delamo konkretnih zakljuckov, saj ga
najde vsak pri sebi zase.

PRIDOBIVANJE POZITIVNE PODOBE IN SAMOZAUPANJA
Cilji:

Pozitivno vplivati na izboljSanje misljenja o sebi, razmisljati o sebi, sprejemanje sebe kot
pozitivne osebe in graditi boljse medsebojne odnose s pozitivnimi afirmacijami vplivati.

Potek:
Preberi spodnje misli in izberi eno, ki ti je najbolj vSe€. Prepisi jo s svojo najlepSo pisavo na
vedji list papirja, zraven Se kaj narisi, potem pa obesi nekje doma. SkuSaj ji kar najbol;j slediti.
Lahko si tudi izmisli§ svojo misel.

e Vsebi, v ljudeh in v Zivljenju i§¢em lepe stvari.

e Sam sem ustvarjalec svojega Zivljenja.

e Vem, da me zivljenje ne Zeli prizadeti, ampak uciti.

e Ko delam dobro, se dobro po¢utim; ko delam slabo, se slabo pocutim.

e Edini kosc¢ek vesolja, ki ga lahko popravim, sem jaz sam.

e Sam moram biti sprememba, ki jo ho¢em videti v svetu.

e Sem radoveden raziskovalec skrivnosti Zivljenja.

ALI
Pri tej spretnosti se oseba psotavi pred ogledalo in sama sebi govori pozitivne stavke :
e Irena, popolnoma zaupas vase!
e Sipozitivna in ¢udovita!

e Sprejemas sebe z vsemi napakami in si enkratnal



e Irena, zmogla bos!
e Simoc¢na in samozavestna!

e Vem, da boS uspela in se pravilno odlocila, itd....

Evalvacija:

Po enem tednu sledenja svoji misli sem opazil, da sem se pocutil bolje, mocneje. Obenem sem
obcutil enkratnostin neponovljivost sebe kot posameznika in to vzel kot pozitivho naravnano
stvar. Pocutil sem se pomembno. Vsaka pozitivna misel ima mo¢, vpliva na nas, na naso drzo,
na naSa Custva in tudi na medsebojne odnose.

KAKSNO JE TVOJE SPOSTOVANJE?

Cilj:

Ugotoviti, kak$no je nase spoStovanje, glede na oblike zaznav.
Potek testa;

Udelezenci pred sabo dobijo list z vprasalnikom. Vsak zase prebere naslednje trditve, premisli
v kolik$ni meri zanj drZijo in obkroZi ustrezno Stevilko.

(3 = popolnoma drZijo, 2 = v¢asih drzijo, 1 = ne drzijo)

Ocenite naslednje trditve: 3 2 1
Mirno poslusam sogovornika, tudi ¢e se ne strinjam z njim.

Rad spoznavam nove ljudi.

Rad imam naravo in udelezujem se akcij za Cisto okolje.

Spodbujam druge, da dajo vse od sebe.

Rad opazujem ljudi, ki so v ¢em boljsi kot jaz.

Upostevam zasebnost drugih ljudi.

Ni mi vseeno, kako se pocutijo drugi.

Upostevam pravila (v $oli, na cesti, pri igri).

Ne bojim se novih izkusSen;.

Razumem ljudi, ko delajo napake, saj jih delam tudi sam/a.

Znam pohvaliti koga, ki kaj dobro opravi in tudi sam/a znam sprejeti
pohvalo.

Trudim se, da nikogar ne prizadenem.

Ko mi kaj ne gre, se ne jezim nase, saj vem, da mi bo naslednji¢ uspelo.
Verjamem, da imajo ljudje okoli mene pravico kdaj biti slabe volje.
Razumem jih, ¢e so zato kdaj do mene neprijazni.

Evalvacija:
Po konCanem testu, udelezenci seStejejo tocke in na podlagi dobljenih rezultatov izvedo,
kaksno stopnjo spostovanja imajo:

10



Spostovanje je visoko (39 - 42 tock)

Spostujes sebe, ljudi in naravo. Ljudje, ki so v ¢em boljsi kot ti, v tebi ne
vzbujajo zavisti, ravno obratno, navdihujejo te. Rad/a jih opazujes, rad/a se
ucis od njih. Na tezave ne gledas kot na nepremagljive ovire, ampak kot na
nove izzive, ki te bodo obogatili. Ne boji$ se delati napak, ker ves, da se iz njih
ucis. Rad imas ucenje in srecen ¢lovek si.

Povprec¢no spostovanje (28 - 38 tock)

Tvoje spostovanje je pogosto prakti¢no in preracunljivo. Sprasujes, Ce se ti
splaca; prijazen si, ko ti to prinese korist; rad imas, ¢e imas kaj od tega. Zdi se
ti, da si upraviceno tak, saj so taki tudi drugi. Zdi se ti, da bi bil boljsi, ¢e bi bili
drugi boljsi. Pa ves, zakaj so taki? Ker po naravnem zakonu dobis kar das. Ko
bo§ zmogel ve¢ ljubezni do ljudi, bos§ to dobil tudi od njih. Kako? Bodi
prijazen z nekom, ki te ne mara; mirno odgovori nekomu, ki te zmerja; bodi
iskren z nekom, ki laze. Najprej se ti bo zdelo nemogoce, ¢ez Cas ti bo Slo
tezko, potem vse lazje in nazadnje bo preprosto in naravno.

Nizko spostovanje (14 - 27 tock)

Nezadovoljen si in pogosto imas konflikte z ljudmi. Nenehno se ¢uti§ ogrozen,
napadalen, prizadet. Zato tudi sam ogrozas, napadas in prizadene$. Zbudi se.
Nihée ni proti tebi. Ljudje reagirajo grobo in neprijazno zaradi tvojega vedenja
in tvojih besed. Ne dovoli, da hudobna beseda kar zleti iz tvojih ust; premisli,
preden kaj reces in narediS. Saj lahko poves, ko te kdo uzali, prizadene ali ti
naredi krivico. A prosi, povej, ne kri¢i. Ko bo§ sam drugacen, bolj umirjen in
spostljiv, bodo taks$ni tudi ljudje okoli tebe.

MOJA DESNA STRAN JE PRAZNA

Cilji:

otrok (posameznik) spoznava samega sebe in druge ljudi ter si skozi igro pridobiva
obcutek pripadnosti skupini,

otroci se ucijo kontrolirati svoje gibe,

sprosceno se vklju€ujejo v igro in ob igri obcutijo veselje,

razvijanje obcutka svobode v igri s prijatelji in odraslimi.

Metoda dela: razgovor, igra

Potek:

Udelezenci se usedejo v krog tako, da je eno mesto prazno. Udelezenec, s katerega desne
strani je prazno mesto, re¢e: »Moja desna stran je prazna. KliCem Petra (ime drugega
udelezenca), da priskaklja (se privrti, se priplazi, pride po eni nogi...) do mene.« Naslednji
udeleZenec, katerega desna stran je prazna, klice naslednjega udeleZenca, dokler ne pridejo na
vrsto vsi. Pozorni moramo biti, da koga ne izpustimo.

Evalvacija (vprasanja za razgovor):

Kako ste se pocutili, ko ste morali nekoga poklicati/izbrati?
Kako ste se pocutili, ko ste bili poklicani/izbrani?

Vam je bilo prijetno/neprijetno?

Zakaj ste doloCeno osebo izbrali?

Zakaj mislite, da vas je dolo¢ena oseba izbrala?
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e Smo mogoce koga izpustili?

CAROBNA SKATLICA
Cilj:
Ucenci dobijo sporoc¢ilo o tem, kako pomembni in dragoceni so.

Potek:

Pripravimo lepo okraSeno Skatlico v katero polozimo ogledalo. Ucenci naj sedijo v krogu.
Skatlica naj med njimi kroZi, vsak jo odpre, pogleda vanjo, jo zopet zapre in poda naprej.
Povemo jim, da je to ¢udezna Skatlica, ter da se v njej skriva odgovor na vpraSanje: »Kdo je
najbolj cudezna oseba na tem svetu?«

Pogovor:

Ucence vpraSamo, kako so se pocutili, ko so odprli skalico?

Igro lahko kombiniramo oziroma je lahko uvod v druge igre na primer Pohvalimo se, pri
kateri i§¢emo pozitivne stvari pri sebi in drugih in to na skupino Ze deluje povezovalno.

Potek:Ucenci sedijo v krogu, igra te¢e v smeri urinega kazalca. Prvi pove sosedu eno
svojo dobro lastnost, nato pa Se dobro lastnost tega soseda. Ta stvar ponovi in igra se
nadaljuje, dokler ne pridejo vsi na vrsto.

Pogovor:
Kako ste se pocutili med igro? Kako ste sprejeli pohvalo? Ali je bilo pohvalo lepo slisati?
(Vti¢ TrSinar, 2004)

POKAZI KAJ ZNAS
Cilji:

Spodbujanje komunikacijskih spretnosti in samospo$tovanje, sporazumevanje in spretnost
poslusanja. Pri tej igri je dobro, da ucenci, ki ne Zelijo sodelovati, jim podamo vlogo
»sodnika«.

Potek:

Ucencem razlozimo, da bo vsak posameznik imel na voljo €as, da pred razredom pokaze
nekaj novega kaj se je naucil v tem Solskem letu , pri pouku ali kje drugje v svojem domacem
okolju (igranje bobnov, igranje rokometa, znanje tujega jezika, petja...) K nastopu lahko
povabimo tudi sosednji razred, Ce izrazijo soglasje in s ufenci s tem strinjajo. Potem skupaj
preucijo s predavateljem in ufenci katere spretnosti, nova znanja ali talente lahko posamezni
ucenec predstavi. Ucencem damo nekaj dni po dogovoru za pripravo bodi si ga v Soli ali
doma. Preverimo, ali ima vsak svojo idejo za nastop. S predlogi, ki jih ucitelj pripravi,
pomagamo najti reSitev za tiste, ki niso imeli svoje ideje za nastop( pripovedujejo kako so
dobili novega psa, opisejo kako so dozivljali ribolov z ocetom na dopustu, opiSejo potek kako
so pomagali stricu popraviti star motor...). Vaja se temeljito pripravi, zlasti, ¢¢ bomo imeli v
razredu goste(sosednji razred). V tem primeru se dogovorimo, da bomo vrnili obisk tudi njim,
ko bodo, ¢e bodo tudi oni izvedli to vajo. Ce kateri od u¢encev no¢e sodelovati , ga k
sodelovanju zaradi morebitne plahosti ne silimo in spostujemo njegovo zasebnost. Ti uc¢enci
naj bodo sodniki, ki bodo odlocali kateri nastop je najboljsi. Sodniki naj imajo vlogo zirije,
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cilj je, da sodelujejo. Sodniki lahko izpolnjujejo tudi obrazec »Sodniski ocenjevalni list«.
Nastopajocih ne razvrsca po lestvici, sodnike pa ohranja k zbranosti in sodelovanju pri igri.K
odgovornosti vedenja obcinstva lahko pripomoremo tudi tako, da ga razdelimo vsem u¢encem
in vsi ocenjujejo posamezne nastope.

Evalvacija:

Udelezenci igre z njo pokazejo kaj novega so se naucili. Med sabo imajo moznost, da se
opazujejo in tudi ocenjujejo. Igra ima lahko tudi moznost navdusevanja otrok po iskanju
novega znanja. S tem se udelezenci lahko tudi otresejo straha pred javnim nastopanjem in
pokazati okolici svoje znanje, za katerega so vlozili svoj trud in ¢as. Moje mnenje je, da se
lahko iz te igre udelezenci po Zelji za novim znanjem tudi medsebojno navdusujejo in
vzpodbujajo. Vsak posameznik rad govori o svojih lastnih uspehih.

Priloga: Sodniski ocenjevalni list
DELOVNI LIST

e a) Imein priimek:

e b Opis nastopa »pokazi, kaj
Zna:

e ¢) Dolzina nastopa:

e {) Zanimivost nastopa:

e d)Kje nauceno (doma, v $oli..?)

TRAK POCUTJA

Cilj/i:
Ocenjevanje samega sebe, kako se pocutim v tem trenutku, odkrivanje sebe, lastnega pocutja.

Potek:
Na papir nariSemo graf, ki ponazarja nevtralno, pozitivno in negativno stanje (glej spodnjo
sliko). Udelezence/ucence poprosimo, da svoje ime napisejo na tisto mesto, za katero ocenijo,
da se trenutno pocutijo. Dodatno lahko pripisejo situacije, v katerih se pocutijo dobro ali
slabo.

oo ALl ALI oo

(o o)
—~ \—/ —

Situacija/e:
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Evalvacija:
Ko udelezenci/ucenci napisejo svoje ime, jih povabimo, da vsak zase razmisli in odgovori na
naslednja vprasanja:
e Ali vemo, zakaj se poc¢utimo dobro ali slabo?
Kaj sploh pomeni »imeti/pocutiti se dobro«?
Kaj je tisto, kar bi vplivalo na to, da bi se pocutili Se bolje?
S ¢im je povezano moje pocutje? Kateri dejavniki vplivajo na to?
Ali se vsakodnevno sprasujemo, kako se pocutimo in ali to sporo¢imo drugim?
Kaj smo naredili zato, da se danes pocutimo boljse ali slabse?
Kako lahko vplivamo na svoje pocutje?

KAKSNO JE TVOJE SPOSTOVANJE?

Preberi naslednje trditve, premisli, v kolikSni meri drzijo zate in obkrozi ustrezno Stevilko.
(3=popolnoma drzijo, 2=v¢asih drzijo, 1=ne drzijo.)

3 21 1. Mirno poslusam sogovornika, tudi ¢e se ne strinjam z njim.

3 121 2. Rad spoznavam nove ljudi.

3 21 3. Rad imam naravo in udelezujem se akcij za Cisto okolje.

3 21 4. Spodbujam druge, da dajo vse od sebe.

3 121 5. Rad opazujem ljudi, ki so v ¢em boljsi kot jaz.

3 21 6. Upostevam zasebnost drugih ljudi.

3 21 7. N mi vseeno, kake se pocutijo drugi.

3 121 8. Upostevam pravila (v Soli, na cesti, pri igri,...).

3 21 9. Ne bojim se novih izkusen;.

3 21 10. Razumem ljudi, ko delajo napake, saj jih delam tudi sam.

3 |2 |1 11. Znam pohvaliti koga, ki kaj dobro opravi, in tudi sam znam sprejeti
pohvalo.

3 121 12. Trudim se, da nikogar ne prizadenem.

3 121 13. Ko mi kaj ne gre, se ne jezim nase, vem, da mi bo naslednji¢ uspelo.

3 21 14. Verjamem, da imajo ljudje okoli mene pravico kdaj biti slabe volje.

Razumem jih, ¢e so zato kdaj do mene neprijazni.

TVOJE SPOSTOVANIE JE:

VISOKO (39-42 tock)

Spostujes sebe, ljudi in naravo. Ljudje, ki so v ¢em boljsi kot ti, v tebi ne vzbujajo zavisti,
ravno obratno, navdihujejo te. Rad jih opazujes, rad se uci$ od njih. Na tezave ne gledas kot
na nepremagljive ovire, ampak kot na nove izzive, ki te bodo obogatile. Ne boji§ se delati
napak, ker ves, da se iz njih u¢iS. Rad imas$ zivljenje in srecen ¢lovek si.

POVPRECNO (28-38 tock)

Tvoje spostovanje je pogosto prakti¢no in preracunljivo. Spostujes, Ce se ti splaca; prijazen si,
ko ti to prinese korist; rad imas, ¢e imas kaj od tega. Zdi se ti, da si upravi¢eno tak,saj so taki
tudi drugi. Zdi se ti, da bi bil boljsi, ¢e bi bili drugi boljsi. Pa ves, zakaj so taki? Ker po
naravnem zakoni dobis, kar das. Ko bo§ zmogel ve¢ ljubezni do ljudi, bos$ to dobil tudi od
njih. Kako? Bodi prijazen z nekom, ki te ne mara; mirno odgovori nekomu, ki te zmerja; bodi
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iskren z nekom, ki ti laze. Najprej se ti bo zdelo nemogoce, ez €as ti bo §lo tezko, potem vse
laZje in nazadnje bo — preprosto in naravno.

NI1ZKO (14-27 tock)

Nezadovoljen si in pogosto imas konflikte z ljudmi. Nenehno se cuti§ ogrozen , napaden,
prizadet. Zato tudi sam ogrozas, napadas in prizadenes. /Ce si bolj plagne narave in si ne upas,
to po¢enja$ v tvojih mislih.) Zbudi se. Nih¢e ni proti tebi. Ljudje reagirajo grobo in neprijazno
zaradi tvojega vedenja in tvojih besed. Ne dovoli, da hudobna beseda kar zleti iz tvojih ust;
premisli, preden kaj reces, premisli, preden kaj naredis. Vprasaj se: »Mi bo to prineslo lepSe
odnose? Se bom s tem &lovekom boljse razumel?« Ce je odgovor ne, potem bodi raje tiho. Saj
lahko poves, ko te kdo uzali, prizadene ali ti naredi krivico. A prosi, povej, ne kri¢i. Ko bos
sam drugacen, bolj umirjen in spostljiv, bodo taksni tudi judje okoli tebe.

ZAKLJUCEK VAJE: Opazuj ljudi okoli sebe, i§¢i pozitivno v njih in izrazi spostovanje za
kaksno njihovo zamisel. Pogosto reci komu kaj podobnega kot: »Hej, to pa se dobro slisi.«
(Vti¢, 2004,47)

POTOVANJE DOMISLJIJE

Cilji:
- najti pristop k reSevanju zastavljene naloge ali k nacinu obravnavanja doloc¢ene teme
- odkrivanje novih pogledov na dolo¢eno vsebino/temo

- odkrivanje in uporaba domisljije, ustvarjalnosti, idej in izkusen]
- sprosScanje, obvladovanje stresa

Potek:

izkuSnjah. Predavatelj jo izvede na podlagi daljSega govornega navodila, ki mora biti
oblikovano tako, da se dotakne notranjega sveta udelezencev. To pa pomeni, da udelezenci
vsebino govornega navodila, poveZejo s svojim notranjim razpoloZenjskim stanjem,
zivljenjskimi izkuSnjami, ukoreninjenimi potrebami in interesi, v€asih pa tudi z nezavednimi
vzgibi. Lahko bi tudi rekli, da se na podlagi govornega navodila odkriva prazen prostor, Ki ga
udeleZenec zapolni s svojimi imaginarnimi in izkustvenimi slikami.

Za primer bomo vzeli oblikovano govorno navodilo, s katerim Zelimo najti temo za nadaljnjo
obdelavo v skupini. Tam kjer je govorno navodili prekinjeno s pikami ( ... ), naj predavatelj

......

.....

sedete tako udobno, da boste lahko nekaj Casa ostali v tem polozaju. Pazite na to, da
lahko sprosceno dihate, tako da niti prsni del niti trebuh nista stisnjena. Prosim, da
zaprete o¢i. To vam bo pomagalo pri nastajanju lastnih slik pred notranjim oc¢esom...

Predstavljajte si, da je lep topel poletni dan ..., dan, ki pripada samo vam ..., odpeljali
ste se na kratek izlet ..., hodite po ozki poti, ki vodi po zelenem cvetocem travniku ...,
poslusate ptice in vohate cvetlice in trave ..., pot sedaj vodi v svetel bukov gozd ..., vi
hodite in se veselite na svoj dan ..., nekaj Casa za tem naredi pot ovinek in na gozdni
jasi vidite prijazno, leseno hisko ..., priblizate se ji in skozi odprta vrata vstopite v vezo
..., tam na nasprotni steni visi slika ..., od blizu si jo ogledate ..., jo prepoznate ...,
skusSate si jo vtisniti v spomin ..., kar na enkrat vidite, kako izgine ..., in pojavi se nova
slika povezana z vprasanji, temami, problemi, s katerimi se Ze nekaj Casa ukvarjate
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...,ta slika ne izgine ve¢, ostane, kjer je ..., odtrgate se od nje ..., in pazite kako to
naredite ..., naenkrat zasliSite glasove ..., odkrijete, da morajo biti za vrati, ki vodijo iz

veze ljudje ..., priblizate se vratom in previdno pogledate skozi kljucavnico ..., vidite
skupino ljudi, ki sedijo v krogu in se pogovarjajo drug z drugim ..., slisite lahko kaj se
pogovarjajo ..., o temi, ki vas zelo zanima ..., nekaj ¢asa jih poslusate ..., ljudje

vstanejo in zacnejo delati to, kar bi veselilo tudi vas ..., odprete vrata, ljudje so veseli,
da ste prisli, kot da bi ¢akali na vas ..., enostavno se prikljucite ..., ¢ez nekaj Casa imate
tega dovolj in se spet odpravite na pot ..., toda preden greste, vam nekdo podari nekaj v
slovo in za spomin ..., natan¢no si ogledate darilo ..., spravite ga ..., reCete zbogom in
se napotite nazaj po poti skozi gozd ..., cvetoCe travnike ..., in se pocasi vrnete v
prostor ..., darilo imate seboj ..., odprete o€i in stopite v stik s prostorom in ljudmi v
njem. » ( Brecko, 2002)

Metoda je primerna za najve¢ 24 udelezencev. Za izvedbo celotne metode moramo imeti na
voljo priblizno 45 minut (priblizno 15 min za govorno navodilo in najmanj 30 min za opis
dozivetij). Najbolje je, da Ze na zacetku povemo udelezencem, da ima vsak na voljo 2 min za
opis potovanja.

Prostor naj omogoca ¢im vecje udobje. Dobro je, e so stoli razvrSeni v polkrog in
omogocajo sprosceno in mirno sedenje ( ne fotelji, kot bi si lahko kdo predstavljal). Drugi
pripomocki niso potrebni.

Evalvacija:
Vsak ima moznost povedati kaj je dozivel na svojem potovanju, kar pomeni, da pripoveduje
o delih potovanja o katerih Zeli pripovedovati, drugi ga pozorno posluSajo (predavatelj mora
prepreciti komentarje drugih, saj gre za zelo osebna in pogosto tudi obcutljiva dozivetja).
Predavatelj lahko pomaga udeleZencem pri opisu potovanja s pomoZnimi vprasanji:

- Kaj ste videli?

- Kaj je bila tema skupine, o ¢em so se pogovarjali?

- Kako je bilo, ko ste se pridruzili skupini?

- Kaksno je vase darilo in kaj vam pomeni?
Smisel opisa dozivetja potovanja je odkriti, katere teme so pomembne za udelezence in kako
so prisle na plan. Ce imamo na voljo veliko &asa, lahko udeleZenci svoja doZivetja tudi
zapiSejo in Sele nato predstavijo ostalim. Te teme si zapisujemo, in ko vsi, ki so hoteli
pripovedovati, pridejo na vrsto, lahko izberemo katero izmed tem za nadaljnje delo.

OSEBNOSTNI PREREZ
Cilj:
Ugotavljanje osebnostnega prereza posameznika

Pripomocki:
Kopije vpraSalnika na naslednji strani

Velikost skupine:
5-20 udelezencev

Potek:
RazloZzimo namen aktivnosti. Razdelimo vprasalnike med udeleZence in jih poprosimo, da iz
vprasalnikov v vsaki vrsti izberejo eno od 4-ih vodoravnih besed, ki jih najbolj oznacujejo in
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pred njo napisejo znak X. Izpolnijo vseh 40 vrstic in ne preskocijo nobene. Nato pa vse svoje
X prenesejo k ustreznim besedam v toCkovni tabeli in seStejejo skupno Stevilo tock. Iz
skupnega Stevila toCk bo razvidno kateremu osebnostnemu prerezu najbolj ustrezajo:
priljubljeni sangvinik, moc¢ni kolerik, popolni melanholik ali mirni flegmatik. Nato Se
razlozimo, kaj vsak osebnostni prerez pomeni.

Evalvacija (vprasanja za diskusijo):
1. Kateri osebnostni prerez ste dobili iz rezultatov?

2. Kaj ste izvedeli o sebi iz te aktivnosti?
3. Se lahko poistovetite z rezultatom osebnostnega prereza?
4

Ce ne, kateri osebnostni prerez vas najbolj opisuje?

Ime in Priimek Datum

TEST OSEBNOSTNEGA PREREZA
Navodila: V vsaki vrsti izberite eno od 4-ih vodoravnih besed, ki vas najbolj oznacujejo in
pred njo napisite znak X. Izpolnite vseh 40 vrstic in ne preskocite nobene.

Moci
1. ___pustolovski __prilagodljiv ___Zivahen ___analitien
2. __vztrajen __igriv ___prepricljiv __miroljuben
3. ___ubogljiv ___pozrtvovalen __priljuden ___trdovraten
4. ___uvideven ___se nadzoruje __tekmovalen __prepriCevalen
5. ___osvezujoc ___spostljiv __zadrzan __iznajdljiv
6. __zadovoljen ___dojemljiv ___samozaupljiv ___duhovit
7. __nacrtovalec __potrpezljiv __pozitiven __zagovornik
8. __zanesljiv ___spontan ___nacrten ___sramezljiv
9. ___urejen __usluzen __posten ___optimisti¢en
10. __ prijazen ___predan ___zabaven __silovit
11.  _ tvega ___veder ___diplomatski ___pedanten
12, vesel ___dosleden __kulturen __zaupljiv
13. _ idealisticen ___neodvisen ___nenapadalen __navdihujo¢
14.  __ odkrit __odlocen ___cinicen __globok
15. __ posredovalec __muzikali¢en ___povzrocitelj ___druzaben
16. _ premisljen __ zilav ___pripovedovalec ___strpen
17. _ poslusalec __zvest __voditelj ___navdusen
18. __ prilagodljiv _ Sef __dela diagrame ___prisréen
19. __ perfekcionist ___prijeten __produktiven __priljubljen
20.  navduSen __drzen ___spodoben ___uravnovesen
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Sibkosti

1. _ brezizrazen __plah ___nesramen __oblasten

2. nediscipliniran __nenaklonjen ___malodusen ___ne oproscéa
3. zadrzan __zamerljiv __uporen __dolgocasen
4. _ siten ___bojazljiv ___pozabljiv ___prostodusen
5. nepotrpezljiv ___negotov ___neodlocen ___prekinja

6. __ nepriljubljen ___nevpleten ___nepredvidljiv ___brez¢uten
7. __ trmoglav __slucajen __zahteven ___omahljiv

8. __ obicajen ___pesimisti¢en ___ponosen ___popustljiv
9. _ jJezljiv __ brezciljen __prepirljiv __odtujen

10. _ naiven __nhegativno naravnan __ Ziv¢en ___malomaren
11. _ zaskrbljen ___samoten __deloholik __lasti si zasluge
12. preobcutljiv __neolikan ___sramezljiv ___zgovoren
13.  dvomec ___zmeden __ukazovalen ___potrt

14. _ nedosleden ___introvertiran __nestrpendo drugih ~ brezbrizen
15. _ zanemarjen ___muhast __mrmra __manipulatorski
16. _ pocasen __trmast ___bahav __skepticen
17. _ samotar ___gospodovalen __len ___glasen

18. _ okleva ___sumnicav __nagle jeze ___raztresen
19.  mascevalen __nemiren __nevoljen __ zaletav

20. __ spravljiv __ kriticen ___premeten __spremenljiv

Osebnostna to¢kovna tabela

Zdaj pa vse svoje X prenesite k ustreznim besedam v tockovni tabeli in seStejte skupno
Stevilo toCk. Ce ste denimo na prerezu vaSe osebnosti oznacili Zivahen, tudi na tockovni
tabeli oznacite isto besedo. (Opomba: Vrstni red besed v prerezu in na tabeli se razlikujeta.)

Modi

priljubljeni popolni mirni

sangvinik moc¢ni kolerik melanholik flegmatik
1.  Zivahen ___pustolovski ___analitien __prilagodljiv
2. __igriv ___prepricljiv ___vztrajen __miroljuben
3. __ priljuden __trdovraten ___pozrtvovalen ___ubogljiv
4. _ prepricevalen __tekmovalen ___uvideven __senadzoruje
5. osvezujo¢ __iznajdljiv ___spostljiv __zadrZan
6. __ duhovit __samozaupljiv __dojemljiv __zadovoljen
7. __ zagovornik __pozitiven __nacrtovalec ___potrpezljiv
8. __ spontan __zanesljiv ___nacrten ___sramezljiv
9. _ optimisti¢en ___poSten __urejen __usluzen
10. __ zabaven __silovit ___predan __prijazen
11. _ veder __tvega ___pedanten ___diplomatski
12, _ vesel ___zaupljiv __kulturen ___dosleden
13. _ navdihujo¢ __neodvisen __idealisticen __nenapadalen
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14. _ odkrit ___odlo¢en __globok ___cini¢en

15.  druzaben ___povzrocitelj ___muzikalen ___posredovalec
16. _ pripovedovalec zilav ___premiSljen __strpen

17. _ navdusen ___voditelj __zvest ___poslusalec
18. _ prisrcen _ Sef __dela diagrame __prilagodljiv
19. _ priljubljen ___produktiven __ perfekcionist ___prijeten

20. _ navduSen __drzen ___spodoben ___uravnovesen

SeStevek moci:

Sibkosti
priljubljeni popolni mirni
sangvinik moc¢ni kolerik melanholik flegmatik
1. __ nesramen __oblasten __plah __breizrazen
2. __ nediscipliniran __nenaklonjen ___ne oproscéa ___malodusen
3. dolgocasen ___uporen ___zamerljiv __zadrzan
4. __ pozabljiv ___prostodusen ___siten ___bojazljiv
5. __ prekinja ___nepotrpezljiv ___hegotov ___neodlo¢en
6. __ nepredvidljiv ___brez¢uten __nepriljubljen ___nevpleten
7. slucajen __trmoglav __zahteven ___omahljiv
8. __ popustljiv ___ponosen ___pesimisti¢en __obicajen
9. _ jezljiv ___prepirljiv ___odtujen __brezciljen
10. __ naiven ___zivéen __negativno naravnan ___ malomaren
11. _ lasti si zasluge __zasvojenzdelom _ samoten ___zaskrbljen
12. __ zgovoren __neolikan ___preobcutljiv __sramezljiv
13. __ zmeden __ukazovalen ___potrt __dvomec¢
14. _ nedosleden __nestrpendo drugih ~___introvertiran ___brezbrizen
15. _ zanemarljiv ___manipulatorski __muhast __mrmra
16. __ bahav __trmast ___skepticen ___pocasen
17. _ glasen ___gospodovalen ___samotar __len
18. __ raztresen __nagle jeze ___sumnicav ___Okleva
19. _ nemiren __ zaletav ___masc¢evalen __nevoljen
20. __ spremenljiv ___premeten __ kriticen ___spravljiv
SeStevek Sibkosti:
SESTEVEK SKUPAJ
mirni
priljubljeni sangvinik  mocni kolerik popolni melanholik flegmatik
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ZVEZDNI TRENUTKI

Cilji:

Ta igra otrokom pomaga , da se za¢nejo zavedati , kaj jim pomeni sreca in kako sre¢ni so bili ,
oziroma so v posameznih zivljenjskih obdobjih.

UdeleZenci:

V skupini naj ne bo ve¢ kot 16 otrok

Cas:

Za igro potrebujemo priblizno 45 minut ¢asa

Pripomocki

Papir in barvice

Navodila:

Zelim, da bi se skupaj se skupaj §li igro , ki je v zvezi s sre¢o. Imenuje se »ZVEZDNI
TRENUTKI«. Za vsakega sem pripravil papir in barvice. Vzemite si eno in drugo . List
polozite predse , tako, da je $irSa stran spodaj. Z navpi¢nima ¢rtama ga razdelite na tri predele.
Vsak predel ponazarja tretjino vaSega dosedanjega zivljenja, in sicer , levi prvo tretjino ,
srednji drugo tretjino in desni zadnjo tretjino. Sedaj se spomnite po enega najbolj sre€nega
dozivljaja iz vsake tretjine svojega zivljenja in jih nariSite ali napiSite v ustrezne predale.
Izbirajte take barve , ki najbolj ustrezajo dozivetju. Za risanje imate na voljo 10 minut ¢asa.

Na risbo napisite danasnji datum in svoje ime. Potem pustite risbo na njenem mestu, sami
pa si oglejte risbe ostalih risarjev, se pogovarjate z njimi jih spraSujete o njihovih risbah...

Tocke za obravnavo:

Po ¢em vem, da sem sreCen ?

Kako se takrat pocuti moje telo?

Kdaj sem se pri tej igri najbolje pocutil in kdaj sem se pocutil bolj slabo?
Kako se pocutim sedaj?

Ali sem se naucil o sebi kaj novega?

Ali sem zvedel o drugih kaj novega?

Ali se zlahka spomnim sre¢nih dogodkov?

Ali sem bil ob teh sre¢nih dogodkih sam ali skupaj z drugimi ljudmi?
Kateri ljudje so bili zraven?

Kdo med ljudmi, ki jih poznam je najbolj srecen?

Kdo med ljudmi, ki jih poznam je najbolj nesre¢en?

Je moje zivljenje na splosno bolj sre¢no ali nesre¢no?

Kaj lahko storim, da bi bilo moje zivljenje danes bolj sre¢no?

Kako srecen sem v tej skupini?

Evalvacija:

Pri tej igri si udeleZenci zavestno oblikujejo perspektivo srece. Z otroki se temeljito
pogovorimo o tem, da se zvezdnatih trenutkov ne da zasluziti niti nacrtovati. Vse, kar
¢lovek zanje stori je, da jih sprejme z odprtimi rokami.
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JAZ TUDI

Cilji:

Veliko je stvari, ki nas loCujejo in povezujejo. Socialna igra »Jaz tudi« si prizadeva pokazati
na razlike in podobnosti, ki jih ima posamezni ucenec s soSolci in na ta nacin lajsati
spoznavanje tako sebe, kot ¢lanovrazredne skupnosti.

Potek:

Vaja predvidoma traja okrog 30 minut, priporoéena velikost skupine je okoli 10 ugencev. Ce
je v razredu ucencev vec, se sestavi ve¢ skupin po deset igralcev, vendar za to potrebujemo
tudi vec prostora. Igro se lahko, ¢e prostora ni dovolj, izvede veckrat zapored. Med potekom
ostali ucenci igro opazujejo in kot stranski opazovalci po koncu igre podajo svoje mnenje. Za
izpeljavo vaje potrebujemo dovolj stolov za vse udelezence. Igralci lahko med igro sedijo tudi
na tleh, vendar je to manj udobno.Ucenci naj sedijo v krogu na stolih.Spomnijo naj se
kaksnega osebnega podatka ali znacilnosti, za kateromenijo, da jih dela drugac¢ne od soSolcev.
Ucitelj dolo¢i nekoga, da zacne. Vsak naj glasno pove neko svojo znacilnost, na primer:
»Vie¢ mi je klasi¢na glasba« ali posebnost »Ze trikrat sem se peljal z letalom«.Ce v skupini ni
nikogar drugega, ki bi mu bila vSe¢ klasi¢na glasba ali se je trikrat peljal z letalom, je navrsti
naslednji.Ce je v skupini $¢ kdo, ki z ufencem deli omenjeno posebnost, mora sko&iti
pokonci, zavpitinJaz tudil« in sesti prvemu igralcu na kolena. Ce je v skupini ve¢ takih,naj
sedajo drug drugemu na kolena; ¢isto spodaj je seveda tisti, ki je prvizaklical, da se je trikrat
peljal z letalom. Nato se vsi vrnejo na svoja mesta, prviigralec pa si mora izmisliti novo
lastnost, ki velja le zanj. Ko najde lastnost,ki jo ima samo on, je na vrsti naslednja oseba v
krogu.Prvi krog je zakljucen, ko vsak pove nekaj, po ¢emer se razlikuje od drugih. Sledi lahko
drugi krog. U¢itelj razlozi, da v tem krogu iS€emo znacilnosti, ki sovsem skupne.En stol
odstranimo, igralec, ki igro zacenja, pa naj se postavi na sredo kroga.lzmisliti si mora nekaj,
kar naj bi imel skupnega z drugimi v skupini,na primer: »Rad imam filme.«Vsi, ki to lastnost
delijo z njim, morajo vstati, stopiti do igralca v sredini kroga in zavpiti »Jaz tudi«nato pa steci
doprvega prostega stola. Tudi igralec, ki je na sredini kroga, poskusa najtiprost stol, na sredini
pa ostane nov igralec, ki je na vrsti, da poiS¢e novolastnost, ki je vsem skupna.

Evalvacija:

Po koncani igri se z u€enci pogovorimo o igri in njihovih obcutkih, potem pa udeleZzence med
drugim vpraSamo: »Je bilo lazje najti stvari, po katerih se od drugih razlikujemo, ali stvari,
kijih z drugimi delimo?«; »Kdaj si v vsakdanjem Zivljenju Zelimo oziroma cenimo obcutek,
da smo enkratnioziroma drugacni, in kdaj si Zelimo biti podobni drugim?«; razmislimo o
lastnostih, ki so jih izbrali: »Te tisto, kar te je lo¢evalo od ¢lanovte skupini, morda povezuje z
ljudmi v drugih skupinah?«; »So stvari, ki so vam bile vsem skupne, skupne tudi vsem
drugim ljudemna svetu?«; Ce igralci preveckrat omenjajo telesne znacilnosti, jih vprasamo:
»Kaj pomeni dejstvo, da imamo vsi o€i, srce ali zelodec?« Itd.

»PREDSTAVI SE«
Cilj:

Cilj vaje je osebna predstavitev na nacin, kot ga nismo navajeni.Namen je, da se sprostimo
ter si lazje zapomnimo imena drug drugega.
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Potek:
Namesto klasi¢ne predstavitve skupine po imenu, poklicu ali zanimanjih, se skupina predstavi
na nacin, da za vsak akronim v svojem imenu izbere ustrezno besedo, ki ga opisuje in
razlozili, zakaj je to izbral.
npr.; predstavitev imena MARJA:

» M-modra barva (moja najljubsa barva),

» A-ananas (najljubsi sadez),

» R- radovednost (v pozitivni smeri, zanima me ogromno stvari),

» J- Jadran (obozujem poletje, morje in vse, kar je s tem povezano),

» A- analiza (analiziram dogodke).

Pripomocki: list, pisalo

Evalvacija:

Vprasanja:
» Se poznate ze od prej?
» Kako ste se pocutili?
» Ste o kom izvedeli kaj novega?
» Vam je tezko govoriti o sebi?
> Zakaj?

CE BI BIL/-A...

Cilji:
Posameznik razmislja o sebi kot o izdelku, ki ga mora dobro trZiti. Tako mora prepoznati
svoje najboljSe lastnosti in prednosti ter jih predstaviti.

Potek:

Clanom skupine razdelimo delovni list z naslednjo vsebino in jim damo nekaj minut, da ga
samostojno resijo.

Vcasih si je zabavno predstavljati nemogoce stvari ali dogodke. Predstavljaj si, da si na
primer avto ali igrac¢a. Odloci se, kaj bi bil/a raje in se ravnaj po naslednjih navodilih.

Zelel/a bi biti , ker

Lahko recem, da sem drugae/na od drugih, ker
Ce bi bil/a na prodaj v trgovini, bi me izbrali
Na drugi list papirja napisi pripoved o tem, kar bi se zgodilo, Ce b1 te nekdo kupil in opisi
dogodivscine, ki bi jih dozivel/a.

Evalvacija:

Posamezniki v skupini predstavijo po zelji svoje izdelke, tako vsem pokazejo svoje pozitivne
lastnosti, pokazejo se v dobri luéi in se nekako pohvalijo pred skupino. Na zacetku je to lahko
neprijetno, ravno zato o sebi govorijo kot o izdelku. Na koncu preverimo, kako so se pocutili.
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KDO JE BIL TO?

Cilji:

Ucenci slisijo celo vrsto porazov, s katerimi se je morala soociti znana oseba iz zgodovine.
Videli bodo, kako pomembno je, da verjamejo vase, ne glede na neuspehe, ki jih dozivimo. In
kako velike stvari se nam lahko zgodijo, ¢e smo le dovolj vztrajni.

Potek :
Poskusimo uganiti kdo je bil to:
- Ta ¢lovek je pri 22 letih propadel v poslu.
- Pri 23 je kandidiral za mesto v parlament in mu ni uspelo.
- Pri 25 je ponovno propadel v poslu.
- Pri 27 je dozivel zivéni zlom.
- Pri 34 se mu ni uspelo uvrstiti v kongres.
- Pri 37 je bil izvoljen v kongres.
- Pri 39 je bil ponovno kandidat za kongres, a tokrat ni bil izvoljen.
- Pri 46 je izgubil na volitvah za senatorja.
- Pri 47 je bil kandidat za podpredsednika in bil porazen.
- Pri 49 ni bil izvoljen v senat.
- Kon¢no mu je uspelo pri 51, ko je bil izvoljen za ameriskega predsednika in odigral
pomembno vlogo pri odpravi suzenjskega sistema v ZDA.
- Danes je ena pomembnejSih zgodovinskih osebnosti in eden pomembnejSih
predsednikov ZDA.

Zakljucek vaje:

Katera njegova lastnost je najbolj izrazito prikazana v teh navedbah? ( zaupanje vase,
vztrajnost)

Mislite, da ga je kdaj prevzelo malodusje in bi najraje vse skupaj pustil in pocel kaj drugega?
( skoraj zagotovo. A se je po vsakem porazu pobral, postal moc¢nejsi in vedno znova poskusal
dokler mu ni uspelo) (Vtic, 2004;59).

TORTA ZIVLJENJA

Cilji:

RazmiSljati o sebi, spoznati in ovrednotiti kaj ti je v Zivljenju pomembno, se zavedati, da
imamo v Zivljenju stvari, ki so nam pomembne in jih cenimo.

Potek:

Vsak udelezenec na list papirja narise krog in ga poljubno razdeli na razlicno velike dele,
glede na to kaj je v njegovem zivljenju zanj pomembno. V vsak del napiSe stvar, ki mu je v
zivljenju pomembna (druzina, partner, Sola, sluzba, prosti Cas, prijatelji, nakupi, ples, zivali
itd.). Za stvari, ki so zanj pomembnejSe bo narisal vecji del 0z. kos.

Variacije:

V krog napisi svoje vrednote, svoje potrebe, svoje pozitivne osebnostne lastnosti, negativne
osebnostne lastnosti, jedi, ki jih imas rad, itd.
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DRUZINA

PREDMETI

Cilj:
Urjenje pozornosti

éas:
15-20 min

Material:
Razli¢ni vsakdanji predmeti, papir svincniki

Potek:

Polozi na mizo 10 dO 15 ml1njsih predmetov (npr: vilice, Zlica, nogavica, kapa, bonbon...).
Ucenci v vrsti stopajo mimo mize in si jih poskusajo ¢im ve¢ zapomniti. Potem sedejo v krog,
vodja pa umakne predmete z mize. Otroci naj poskuSajo zapisati ¢im ve¢ predmetov. Nato
vodja pokaze predmete, ki si jih skupaj oglejte.

Razgovor:
e Katere si je bilo najlazje zapomniti in katere najtezje?

e Koliko predmetov si je kdo zapomnil?
e Kako ste si pomagali, da ste si zapomnili ¢im ve¢ predmetov?
e Kako si pomagate, da si zapomnite doloceno snov Soli?

Izkusnje: Igra je lahko tudi odli¢no izhodiS¢e za razgovor o metodah in tehnikah ucenja.
Vsakega posameznika lahko povprasate, kako se doma uci, kdaj se uci in vse te odgovore naj
ucenci sami primerjajo in ugotavljajo, kako se uci tisti, ki ima v Soli dobre ocene in kako tisti,
ki ima slabSe ocene.

Za konec lahko sami poveste, kako ste se ucili vi, ko ste Se hodili v Solo. PoskuSajte se
predstaviti v pozitivni luci in povedati u¢inkovite metode ucenja (Levec, 2002).
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JAZV OGLEDALU
Cilj:
Iskanje pozitivnih lastnosti v ljudje in razvijanje samopodobe

Navodilo:
» vsak dobi prazen list in naj ¢ez celo stran nariSe ogledalo; nekje na listu zapise svoje
ime,

» potem ogledalo predamo svojemu levemu sosedu, ta napiSe nanj eno lepo lastnost
tistega, katerega ime je na listu,

» ogledalo potem krozi, tako da vsak v skupini zapiSe po eno lepo lastnost za vse ostale
¢lane,

> na koncu vsak dobi nazaj svoje ogledalo, na katerem najde mnoge kvalitete, ki jih
drugi vidijo na njem.

Zakljucek vaje:
» Kaj je bil po vasem mnenju namen te vaje?
» Kako ste se pocutili, ko ste pisali vsa ta lepa sporoc¢ila?
» Kako se pocutite sedaj, ko ste o sebi prebrali vse te lepe stvari?
» Ali pogosteje izrecete kritiko ali pohvalo? (Vti¢ 2006, 61)

K tej vaji bi Se dodalo igro »Carobna Skatlica«, cilj igre je, da dobimo lepo sporocilo o tem,
kako pomembni in dragoceni smo.

MOJE IME

Cilj:

Cilj te vaje je izraZanje svojega imena skozi ustvarjalni gib in glas.Z ustvarjalnim gibom
oziroma gibalno-plesno dejavnostjo lahko ucence lazje motiviramo za razli¢ne u¢ne vsebine,
jih sprostimo in prispevamo k njihovem samozavedanju.Ucenci lahko s to vajoozavestijo na
kakSen nacin se izrazajo, kaj jim to pomeni in kako se pri izrazanju pocutijo. Ozavestijo svoje
obcutke glede samega sebe - kako dojemajo sami sebe in kako mislijo, da jih dojemajo drugi
ljudje. Cilj spretnosti je veCanje obCutka lastne identitete in s tem spodbujanje samozavesti.

Potek:

Ucenci pri tej vaji delajo plesno koreografijo na svoje ime. Najprej si predstavljajo, da imajo
lastni plesni studio, z veliko plesno dvorano. V tej dvorani sedaj sestavijo svojo koreografijo.
Ucenci si najprej izberejo svoje ime ali nadimek po katerem jihljudje pogosto klicejo.Ob
izgovarjanju svojega imena sestavijo zaporedje gibov telesa. Ce ime foneti¢no
zlog svoj gib, lahko pa je vse skupaj le en gib in ena beseda (npr. Sabina). KakSen gib
naredijo je njihova izbira. Ucitelj jim pomaga tako, da kot primer pokaze nekaj nacinov
gibanja in izgovarjanja imena. Pri sestavljanju koreografije je pomembno, da ucenci gibanje
zacutijo, kot sebi lastno, torej da gib izraza to, kdo so ali to, kako se pocutijo, ob izgovarjanju
svojega imenu. Pomembno je tudi, da vsakic, ko naredijo gib, izgovorijo svoje ime. Uenci
imajo okoli 10 minut ¢asa, da na svoje ime ustvarijo ples.

Ko naredi vsak svojo kratko plesno koreografijo, se vsi zberejo v krogu. En za drugim vsak
ucenec ob izgovarjanju svojega imena 3x zapleSe svoj ples. Ko vsi zapleSejo, jih lahko ucitel;
izpraSa, kako se pocutijo.
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Nato ucitelj razdeli uence v manjSe skupine (6-8). Znotraj skupin zopet en za drugim vsak
ucenec ob izgovarjanju svojega imena 3x zapleSe svoj ples.Ko ga zapleSe zadnji, je zopet na
vrsti prvi. Zaporedno plesanje koreografij traja toliko Casa, da pride vsak ucenec okoli 5 x na
vrsto.

Evalvacija:

Na koncu vaje se uditelj z ucenci pogovori o njihovih obcutkih pri izvajanju vaje. Vsak
ucenec pove le tisto, kar zeli deliti z drugimi. Njihova izbira je kaj povejo in kako povejo. S
pogovorom lahko vsak zase ugotovijo, zakaj so naredili posamezne gibein kako so se pri tem
pocutili. U¢itelj lahko spodbudi razmisljanje z vpraSanji: »Zakaj ste naredili tak gib? Kako ste
se pocutili pri izvajanju giba? Ali ste med veckratnim ponavljanjem koreografije kaj
spremenili svoj ples?«

Vaja se uporablja tudi v plesno-gibalni terapiji in jo lahko delamo razli¢no poglobljeno.
Lahko gre za odkrivanje globjih obCutkov, zato je potrebna pri evalvaciji previdnost. Osnovni
namen evalvacijeje v naSem primeru v ucencu sproziti razmisSljanja o njegovi identiteti in v
njih sproziti pozitivne obcutke.

KAJ DELA MENE MENE?

Cilji:

Namen igre je spoznavati sebe, svoje lastnosti in lastnosti drugih. UdeleZenci odkrivajo kdo in
kaj so, odkrivajo svojo identiteto. Poznati sebe in svojo identiteto je pomembno pri interakciji
z drugimi. Ce hoemo imeti dobre odnose z drugimi, moramo vzpostaviti najprej dober odnos
s samim seboj. Pomembno je, da imamo neko gotovost o sebi, da lahko do drugih pristopimo
pozitivno in brez strahu. Cilj te igre je na prvem mestu razmisliti o sebi in o drugih, pa tudi o
odnosih, ki jih lahko razvijemo na podlagi povedanega in sliSanega.

Potek:

Vsak dobi list papirja in pisalo. Na list nariSemo Sest krogov z istim sredi§¢em, vsak krog je
za 1 cm vecji od prejSnjega. V najmanjsi krogec na sredini vpiSemo JAZ, v vsak ve¢ji krog pa
po eno svojo lastnost. VpiSemo tiste lastnosti, ki nas delajo NAS in brez njih ne bi bili ML
VpraSanje je torej, katere so tiste najpomembnejse lastnosti, ki oblikujejo naSo identiteto.
Sodelujoce prosimo, da svoje lastnosti (lahko tako pozitivne kot negativne) napiSejo v tiSini,
brez debatiranja. Na razpolago imajo osem minut, tako da imajo dovolj ¢asa, da resni¢no
premislijo, katere so tiste lastnosti, ki jih oznacujejo. Ko imajo vsi napisane lastnosti, se
razporedijo v pare (lahko kar s sosedom) in v paru predebatirajo lastnosti in povejo, kako se te
odrazajo v njihovem delovanju, ali so z njimi zadovoljni, kako bi jih spremenili ipd. Kako to,
da so izbrali ravno teh pet lastnosti, ki so jih napisali?

Za konec sodelujoci Se ostalim zaupajo vsaj eno, lahko pa tudi vec lastnosti in jih nekoliko
obrazloZijo.

Evalvacija:

V fazi evalvacije se razvije debata o odnosih in nasi percepciji druga¢nosti. Vprasanja, ki jih
vodja lahko postavi:

Kako sprejemamo lastnosti drugega ¢loveka, ki so druga¢ne od naSih?

Kako dozivljamo druga¢nost in kaj lahko naredimo z druga¢nostjo?

Kako lahko preidemo ovire v nekem odnosu?

Kako smo pridobili nase lastnosti? Kako in koliko vplivajo mnenja drugih o nas na nas?
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Kaj bi bilo, ¢e bi kako napisano lastnost odvzeli? Kaj pa ¢e bi odvzeli vse? Kdo bi potem bili?
Kako nas vidijo drugi?

Ali in kaksno povratno informacijo smo dobili od partnerja, s katerim smo delali vajo, lahko
tudi neverbalno?

KVADRATEK

Cilj:
Samostojno delo, sposobnost delovanja in razmisljanja izven svojih okvirov, sposobnost
logi¢nega razmisljanja, koncentracija.

Potek :
Na tablo nariSemo kvadrat, ki je na eno Cetrtino zapolnjen. Ostale tri Cetrtine so naSa delovna
povrsina. Od sodelujocih zahtevamo da nepobarvani del kvadrata razdelijo na dva enaka dela.

Pri naslednji stopnji naj nepobarvani del kvadrata razdelijo na tri enake dele:

Pri naslednji stopnji naj nepobarvani del kvadrata razdelijo na 4 enake dele:

Pri naslednji stopnji naj cel, prazen kvadrat razdelijo na 5 enakih delov:
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Evalvacija:

Preklop med zahtevno tretjo stopnjo, ko je potrebno narisati 4 enake dele in zelo enostavno
Cetrto stopnjo, ko je potrebno kvadrat razdeliti na 5 enakih delov je izjemno tezak.
Preklapljanje in delovanje izven okvirov lahko veliko doprinese tudi na podrocju socialnih
interakcij med ljudmi, npr. pri razvijanju tolerantnosti, da lahko posameznik prestopi svojo
mejo sprejemanja socloveka ( npr. rasna tolerantnost ali podobno ).

KAKSNA JE MOJA SAMOPODOBA
Cilji:
e Spoznavanje svoje samopodobe, prepoznavanje svojih mocnejsih in Sibkejsih podrocij

Navodilo:

e Potrebno je resiti vprasalnik »Kaksna je moja samopodoba?«

e Prebrati je potrebno vsako od naslednjih trditev in obkroziti z DA, ¢e le-ta zate drzi, ali
NE, ¢e ne drzi. Ni pravilnih ali nepravilnih odgovorov, za nalogo le bolje spozna$
samega sebe.

e Potrebno je biti iskren, s tem spozna$ marsikaj zanimivega.

Vprasalnik:

FIZICNA VARNOST:
a) Rad imam svoj dom. V njem se po¢utim varnega. DA NE
b) Star$i me vzgajajo v duhu nenasilja, pravi¢nosti in spostovanja. DA NE
c) V okolici in na poti do Sole se ne bojim nikogar. DA NE
d) V Soli imam obcutek, da sem varen, da me nih¢e ne ogroza DA NE

CUSTVENA VARNOST:
a) Verjamem vase in zaupam si. DA NE
b) Lahko govorim o sebi, o svojih tezavah, o svojih ¢ustvih. DA NE
c) Napak ne jemljem tragi¢no — verjamem, da se iz njih u¢im. DA NE
d) Ko naredim kaj dobro, sem zadovoljen in ponosen nase. DA NE
e) Vem, da ne morem vsega opraviti popolno. DA NE
f) Znam se spopasti s stresom. DA NE
g) Sem optimisti¢ne narave — verjamem, da se mi bodo zgodile lepe stvari. DA NE
h) Nerad govorim slabo o drugih ljudeh. DA NE
i) Nikoli se namerno ne nor¢ujem iz drugih ljudi. DA NE

IDENTITETA — KDO SEM?
a) Dobro se pocutim v svoji koZi. DA NE
b) Vse¢ mi je moja zunanjost. DA NE
C) Vse¢ mi je moja osebnost. DA NE
d) Srecen sem. DA NE
e) Le redko si zelim, da bi bil nekdo drug. DA NE
f) Ko me kdo pohvali ali mi izrece kompliment, se preprosto zahvalim DA NE
g) Zavedam se svojih kvalitet. Vem kje sem najmoc¢nejsi. DA NE

PRIPADNOST, ODTUJENOST
a) Imam vsaj enega dobrega prijatelja. DA NE
b) Ce potrebujem pomog, se vedno najde kdo, ki mi je pripravljen pomaga. DA NE
c) Ljudje vedo, da se lahko zanesejo name, ko kaj obljubim. DA NE
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d) Vesel sem, ko moji prijatelji dozivijo kaj lepega. DA

e) Ne pocutim se ofroZzenega, tudi, ¢e se kdo noréuje iz mene DA

f) Vrstniki se radi druzijo z mano. DA
KOMPETENTNOST - VEM DA ZMOREM

a) Preprican sem, da ¢lovek uspe, Ce si postavi cilj in se zares potrudi DA

b) Znam si razporediti Cas. DA

c) Sem dovolj sposoben, da bom dosegel, kar si zelim. DA

d) Druge prosim za pomoc, ko jo potrebujem. DA

e) Svoje probleme resujem postopoma. DA

f) Sposoben sem se pravilno odlocati. DA
POSLANSTVO, SMISEL

a) Moje Zivljenje ima smisel, imam cilje, ki jih bom dosegel. DA

b) Od mene je odvisno, ¢e bom uspel ali ne. DA

€) Vem, kaj ho¢em doseci v Zivljenju. DA

d) Zadovoljen sem s svojim sedanjim Zivljenjemin veselim se prihodnosti. DA

e) Zanima me veliko stvari. DA
Zakljucek vaje:

e Kaj je bil po vaSem mnenju namen te vaje?

e Razlozi trditev: ovire so nase najvecje priloZnosti.

e Seveda se stvari ne dogajajo same od sebe. Kaj moras storiti, da uspes?

[ ]

imas§ obc¢utek manjvrednosti — ali skusas stvar resiti?)

NE
NE
NE

NE
NE
NE
NE
NE
NE

NE
NE
NE
NE
NE

Kaj pocnes z napako, ki jo opazi§ na sebi (Se smili§ samemu sebi, se obtoZujes,

» Skozi to vajo spoznas, kaksna je tvoja samopodoba — kaj misli$ o sebi, o drugih,

koliko verjames vase, koliko v druge, koliko se sploh spoznas.

» Na podrocju, kjer prevladujejo pozitivni odgovori, si mocan. To je podrocje, kjer
je tvoja samopodoba dobra. Seveda je normalno, da nismo mocni na vseh

podrocjih.

» Polja z ve¢ negativnimi odgovori predstavljajo podrocja, kjer je ucenec Sibek. In

kaj zdaj? Ucencem je potrebno razloziti, da so ravno ta naSa »siva polja« prostor,

kjer lahko najbolj napredujemo. Ravno to, kar nas najbolj muciin boli, nas bo
potiskalo naprej — k premagovanju samega sebe, k prestopanju svojih meja. In to je

to, kar se danes imenuje osebnostna rast.

Ta vaja ima dober cilj in sicer, da ugotovimo na kasni poti smo in ali osebnostno rastemo.
Torej je pomemben klju¢ do uspeha na vseh Zivljenjskih podrocjih dobra samopodoba in

samozaupanje. Ce si otroci zaupajo in verjamejo svojm sposobnostim in zmoZznostim, so se

bolj pripravljeni spoprijeti tudi z zahtevnimi situacijami, jih obvladati in razreSevati.

KAKSEN BI RAD BIL CEZ LETO DNI

Ciljna skupina:
Mladostniki od 15 let naprej in odrasli

Cilj:
- Udelezencem se skozi sprostitev pribliza podoba o tem, kaksni bi radi bili
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- Globlje spoznajo, kaj jim je pomembno

Potek in izvedba :

Vajo lahko izvedete v prostoru ali nekje v naravi. Ce ste v prostoru (npr. uilnica), naj igra v
ozadju nezna instrumentalna glasba.

Besedilo beremo (ali povemo) pocasi in z obcutkom.

»Udobno se usedi, zapri oci. Skusaj sprazniti um. Odpodi misli na faks, sluzbo, prijatelje,
druzino, ...

Umiri se, dihaj pocasi in globoko.

Predstavljaj si, da si nekje zunaj, pocasi stopas po prasni makadamski cesti, nikamor se ti ne
mudi. Od dalec zagledas nekoga, ki prihaja proti tebi. Sprva ga ne prepoznas. Potem se ti zdi
nekako znan. Vedno bolj se ti bliza. Nenadoma se zaves, kdo je to. To si ti. Pa ne ti, kakrsen si
danes, ampak ti, kakrsen bi zZelel biti cez eno leto.

Zamisli se.

Kaj si naredil iz svojega Zivljenja v minulem letu?

Kako se pocutis v sebi?

Kaksen si videti?

Katere lastnosti imas?

(Ne pozabi, to si ti, kakrsen bi rad bil ¢ez eno leto.)

Zdaj ga vidis, Ze cisto od blizu. Prijazen je in smehlja se ti.

Zavedas se, da je resnicen. Zavedas se, da je na tebi, da ga oblikujes.

Zdaj se lahko pocasi vrnes v resnicnost in pocasi odpres oci..

Zakljuéek in evalvacija:
Udelezencem se postavijo naslednja vpraSanja:
- Kako vam je Slo?

- Kaj ste videli na sebi?

- Kako ste se pocutili? Kako ste izgledali? Katere lastnosti ste videli na sebi?
- Ste bili zelo drugaéni, kot ste danes?

- Verjamete, da vam lahko uspe?

Ko udeleZenci povedo svoje odgovore, povzemi njihova razmisljanja. Spomnimo jih, da so
sami tisti, ki morajo usmerjati svojo usodo, drugace jim jo bodo drugi.

KAKO SOCIALNO AKTIVNI SMO
Cilj:
Ugotavljanje moci in potreb po socialnih odnosih

Pripomocki:
Kopije vpraSalnika na naslednji strani

Velikost skupine:
5-20 udelezencev

Namen:
Namen igre je ugotoviti mo¢ posameznikove potrebe po socialnih odnosih
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Potek:

Razlozimo namen aktivnosti. Razdelimo pripomocke med udelezence in jih poprosimo, da
oznacijo pravilen odgovor pri vsaki od navedenih trditev. Nato jih poprosimo, da ovrednotijo
vsak posamezen odgovor s Stevilom, in sicer: 2 za odgovor vedno, 1 za odgovor v¢asih in 0 za
odgovor nikoli. Nato razlozimo, kaj posamezni sestevki pomenijo.

Evalvacija (vprasanja za diskusijo):
a.) Pri kateri sekciji ste oznalili najveCkrat odgovor »vedno«? Pri socialnih
aktivnostih, socialnih spretnostih ali koristih od socialnih odnosov?

b.) Kaj ste izvedeli o sebi iz te aktivnosti?
c.) Zakaj je pomembno sodelovati v socialnih aktivnostih?
d.) Kaksne so posledice izoliranosti od ostalih ljudi?

e.) Nihce ni popoln. Katere socialne aktivnosti ali spretnosti bi lahko izboljsali?

Priloga:

Navodilo: S krizcem oznaci pravilen odgovor

SOCIALNE AKTIVNOSTI VEDNO | VCASIH |NIKOLI
Grem na kosilo s prijatelji

Udelezujem se izobraZevanj, te¢ajev

V¢lanjujem se v dru$tva, organizacije, klube

Delam kot prostovoljec

PreZivljam ¢as z druZino

Pogovarjam se po telefonu ali piSem pisma, e-mail

Cas prezivljam s prijatel]i

V¢lanjen sem v Sportna druStva, fitnes klub

Hodim na zabave

Aktivno uporabljam druZbena omrezja

SESTEVEK:

SOCIALNE SPRETNOSTI

Sem prijazen

O drugih govorim lepo

Smejem se

Sem dober poslusalec

Ne skacem v besedo

Ljudem dam vedeti, da jih imam rad

Sem odkrit

Dobro se razumem z ljudmi

Pripravljen sem pomagati

Razmisljam o pocutju drugih

SESTEVEK:
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KORISTI OD SOCIALNIH ODNOSOV

Ljudje so mi pripravljeni pomagati

Imam prijatelje, s katerimi se druzim

V svoji kozi se pocutim dobro

Cutim da pripadam

Zaupam prijateljem

Zaupam vase

Cutim da me ima druzina rada

Pocutim se zdrav

Skrbim zase

Prejemam komplimente

SESTEVEK:

SKUPNI SESTEVEK

Vrednotenje: 2 to¢ki za »vedno«, 1 tocka za »veasih«, 0 to¢k za »nikoli«
Razlaga rezultatov:
a.) Pod 12 tock — zelo nizka stopnja socialnih odnosov, izoliranost

b.) 12 - 23 to¢k — podpovprecna stopnja socialnih odnosov
C.) 24 — 35 to¢k — uravnoteZena stopnja socialnih odnosov
d.) 36 —47 toc¢k — nadpovprecna stopnja socialnih odnosov

e.) 48 — 60 tock — visoka stopnja socialnih odnosov

IGRA SRAMU

Cilji:

razprava o situacijah , v katerih se pojavi sram,
pojasnimo razliko med sramom in krivdo,

v varnem okolju raziS¢emo situacijo, ki povzro€i sram,
raziS¢emo svoje lastne izku$nje sramu.

Pripomocki:

e Ovojnica za vsakega ¢lana skupine
e Sponka za papir v vsaki ovojnici
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Metoda:

Vodja namenoma sprozi Custveno reakcijo (anksioznost). Reakcija se potem razisce skozi
skupinsko razpravo.

Potek in izvedba:

Na sredino skupinskega kroga postavimo prazen stol. Razlozimo jim, da bo en ¢lan skupine
skupine izbran in bo sedel na tem praznem stolu. Ta oseba bo odgovarjala na vrsto vprasanj,
ki jih bo predhodno pripravil vodja. Vprasanja bodo tezka in precej osebna. Tudi ¢lani
skupine bodo imeli moznost osebi na sredini zastaviti vprasanja. (Zavrnite kakrSnokoli
dodatno razlago). Naznanite, da bo oseba, ki bo sedela v sredis¢u , izbrana po nakljucju. Vsak
¢lan bo dobil ovojnico. Povemo , da so vse ovojnice prazne, razen ene, ki vsebuje sponko za
papir. Tisti , ki bo dobil ovojnico s sponko za papir, bo sedel v sredi$¢u kroga.

Razdelimo ovojnice. V resnici je v vsaki sponka za papir, zato vsak ¢lan misli, da je ravno on
izbran. To naj bi pri vseh povzroc€ilo nekaj anksioznosti.

Med deljenjem ovojnic jih ¢lani ne smejo odpirati, dokler vsak ne dobi svoje. Potem jim
re¢emo, naj odprejo svojo ovojnico, vendar naj ne povedo, ali je v njej sponka. Po¢akamo, da
vsi ¢lani v svoji ovojnici odkrijejo sponko. Ko to opravijo jim povemo da vse ovojnice
vsebujejo sponko.

Zakljucek in evalvacija:
Udelezencem postavimo vprasanja:

Kako ste se pocutili, ko ste odkrili sponko za papir?

Pomislite na kakSen drug dogodek, ko ste imeli podoben obcutek.

Ali ste opazili telesne znake anksioznosti ( razbijanje srca , potne dlani, cmok v grlu)?
Zakaj mislite da ste imeli takSen obcutek? Obicajen odgovor : ,,Vsi bodo strmeli
vame®, ,,Rekel bom napac¢no stvar in se bom pocutil neumnega®, ,,Ne maram biti v
srediS¢u pozornosti ker mi je nerodno.

Vaja bi morala zbuditi ¢ustvo, ki se ga da procesirati v razpravi. Ta aktivnost je lahko del
procesa zdravljenja mladostnikov, ki so polni sramu.

Socialne spretnosti pri pouku na ravni odnosov

1Z DVOJIC V STIRICE (Ginnis, 2004; Lipi¢nik — Vodopivec, 2010)

Ta vaja spodbuja sodelovanje, govorjenje in posluSanje ter spretnosti razpravljanja in sprejemanja
odloc¢itev. Obenem nudi moznost predstavljanja in zagovarjanja lastnega mnenja, sklepanja
kompromisov in s tem prevzemanja odgovornosti. Omenjeno predstavlja osnovne vesc¢ine, ki so
potrebne za uspesno vkljucevanje v skupnost.
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Cilj:

Vaja predvsem vzpodbuja miSljenje, jasnost izrazanja in govorjenje, zmoznost posluSanja,
obenem pa se ucenci naucijo delovati samostojno in v soodvisnosti, s ¢imer se krepi obcutek za
skupinsko delo, ravno tako pa krepijo Custveno inteligenco in se obenem zabavajo. To vajo je
mozno uporabljati celo v neomejenem obsegu v samih razpravah in pri sprejemanju odlocitev.

Potek:

Ucenci tvorijo dvojice, pri ¢emer mora vsak dvojica opraviti tocno doloceno nalogo (npr. izmed
ponujenih opcij izbrati najboljso mozno resitev (po mnenju dvojice). Da bo naloga opravljena je
izjemno pomembno usklajevanje in sprejemanje skupnih odlocitev. Vodja doloci Cas, ki ga imajo
dvojice na voljo in ko se le — ta izteCe, se dvojice zdruzijo v skupine s Stirimi ¢lani in eden
drugemu porocajo o svojih ugotovitvah. V nadaljevanju sledi pogovor, kjer morajo mnenja
uskladiti, saj bo skupno mnenje predstavljeno celotnemu razredu. Pri tem vsak ¢lan skupine
razlo¢i in zagovarja njihovo skupno odloCitev. Na koncu sledi pogovor o sami vsebini in
postopku. Bistvo pogovora je osredotoceno na samo odlocanje v skupini (katere so bile pozitivne
in negativne strani sklenjenega soglasja’lkompromisa — skupne odlo¢itve).

Evalvacija:

PosluSanje ima takojSen in pozitiven vpliv na naso samozavest (tudi v Lavri¢, 2004). Ljudje,
ki imajo obcutek, da jih resni¢no poslusamo, se pocutijo cenjene in spoStovane, saj jih s tem
dajemo obcutek da so pomembni in da nas to, kar imajo povedati, resni¢no zanima. »Dobro«
poslusanje je osnova za kakovostno razpravo, pogajanja, razreSevanje konfliktov, vzajemno
ocenjevanje, postopek odloCanja in vzgajanja. Obenem pa predstavlja dejavnik, ki ima verjetno
najvecji vpliv na pozitivno klimo v razredu. Pomembno je, da v tej vaji vodja postavi trdna
osnovna pravila, obenem pa je nujno, da se vzpostavi samodisciplina. Slednje daje obcutek
varnosti tistim, ki v vaji sodelujejo in se zaradi tega (bolj pripravljeni) sodelovati.

Poslusanje, kot bistvena zivljenjska ves¢ina je klju¢nega pomena za vse osebne, poklicne odnose
in odnose v $irsi skupnosti.

ZMEDENA KOMUNIKACIJA

Cilj::
- Vzpodbuditi pozornost ¢lanov skupine za sprejemanje signalov (vid, sluh, tip) ter za
diferenciacijo lastnih in tujih perceptivnih zmoznosti.
- Spoznati tezave, ki izvirajo iz nasprotja med tem, kar povemo in naSimi neverbalnimi
telesnimi izrazi.
Potek:

Vsak €lan skupine si poiS¢e partnerja, ki ga Se ne pozna posebej dobro. Pari se razdelijo po
prostoru. Zac¢ne eden v paru, in sicer tako, da 2 do 3 minute kaj pripoveduje svojemu
partnerju, vendar pri tem pazi, da se njegove besede in telesni izrazi ne ujemajo, pac pa si
nasprotujejo. Na primer: pripoveduje, kako se dobro pocuti in kako je miren, pri tem pa
nervozno maha z rokami. Partnerja se potem izmenjata v vlogah.

Evalvacija:
- Kateri neverbalni signali so bili mo¢nejsi od besed?

- Kateri pogoji in katere situacije nas vodijo v to, da svojih telesnih obcutij ne izrazimo
z ustreznimi besedami, pac pa jih prekrijemo z nasprotnim?
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VODENA VIZUALIZACIJA

Cilji:
- umiritev otrok
- sproscanje otrok

.....

- spodbujanje domisljije

Potek:

Otroci se naj ulezejo na hrbet in zaprejo o€i. Vi jim pripovedujte naslednjo zgodbo:

»Zaprite o¢i. Bodite Cisto mirni. Predstavljaj si, da lezi§ v svoji postelji. Skozi okno zagledas
oblagek ki leti proti tebi. Oblagek je mehak in puhast. Cuti§ njegov prijeten vonj. Usedes se na
oblaéek. Z oblatkom odleti§ visoko na nebo. Zelo prijetno ti je. Cuti§ kako te boza veter.
Oblacek leti vedno visje. Sonc¢ni zarki ti grejejo telo. Prijetno toplo ti je. Pogresas svojo sobo.
Prosi§ oblacek, naj te odpelje domov. Oblacek se za¢ne pocasi spuScati. Vidi§ okno svoje
sobe. Zelo se razveselis. Oblacek te popelje do tvoje postelje. Ulezes se v posteljo in si srecen,
da si doma. Zdaj se pretegnite, stresite roke in noge. Odprite o¢i.« (Schmidt, 2006)

Evalvacija:

Vprasajte otroke kako so se pocutili.

Ali so bili obcutki prijetni?

Ali so bili ob¢utki neprijetni?

Ali so si lahko predstavljali celotno zgodbo.

VpraSajte jih kateri del zgodbe jim je bil najbolj vSec€ in kaj so si predstavljali?
Naj poskuSajo opisati svoje doZivljanje zgodbe.

POLUSANJE V PARIH

Cilj:
Seznaniti uence z elementi in spretnostjo u¢inkovitega poslusanja.

Potek:
e ucence razvrstimo v pare, eden od para je oseba A, drug oseba B
e vse osebe A dobijo nalogo (glej spodaj: delovni listi¢ 1); osebe B teh nalog ne poznajo
e 0sebe B gredo pred vrata in dobijo navodilo, da bodo npr. pripovedovali o tem kar se
jim je zanimivega zgodilo ¢ez praznike, pocitnice, vikend...
osebe B se vrnejo v ucilnico in pripovedujejo, osebe A jih v skladu z navodili pozorno
poslusajo
razgovor z osebami B o tem, kako so bili zadovoljni s poslusalci.
vajo ponovimo, tako da osebe B ostanejo v razredu; dobijo delovni listi¢ 2 (glej
spodaj)
e osebe A gredo iz ucilnice, kjer dobijo nalogo, naj pripovedujejo, kar se jim je
zanimivega zgodilo ¢ez praznike, pocitnice, vikend...
e razgovor z osebami A o tem, kako so bili zadovoljni s poslusalci.

Delovni listic¢ 1
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Poslusajte ¢im bolj pazljivo in zbrano. To pokazete tako, da gledate sogovornika in se nagnete
k

njemu. Ne bodite nemirni in ne pogledujte okrog sebe. Pokazite, da poslusate, in sicer na
nadin,

ki vam najbolj ustreza. Svoje zanimanje lahko poudarite z medklici, npr. “Mhm!”, “In
potem?”,

“Kaj res?!”

Delovni listi¢ 2

Sogovornika poslusajte le na pol. Medtem, ko govori, se npr. ozirajte po sobi, skusajte vleci
na

uSesa pogovore drugih parov, si tiho brundajte, si zavezujte vezalko, brskajte po torbi ali
premetavajte liste na mizi. Sogovornika po dveh minutah prekinite in mu recite, da vas to, o
¢emer govori, spomni na stvari, ki jih vi radi pocnete in mu zacnite pripovedovati o tem.

Evalvacija:
Ko udelezenci/ucenci izvedejo oba dela naloge jih povabimo, da razmislijo in odgovorijo na
naslednja vprasanja:

kako so se pocutili ko so bili poslusani?

kako so se pocutili ko niso bili poslusani?

ali u¢enci/udeleZenci menijo da je poslusanje spretnost, katero se je lahko nau¢imo?
kako nekomu pokazemo, da ga pazljivo posluSamo?

kaks$no vedenje nam pove, da nas sogovornik ne poslusa zbrano?

UGANI PO OKUSU

Cilji:
e Spoznavanje in zavedanje razli¢nih cutil.
Razvijanje sposobnosti prepoznavanja obcutkov tudi v situaciji, ko so
ovirani.
e Prepoznavanje in razumevanje neverbalnih sporo¢il.

Navajanje na opazovanje in ocenjevanje tujega obnaSanja, sprememb v
njem, nasprotnosti.

Potek:

Enemu otroku zavezemo o¢€i, drugi pa mu daje v usta koScke raznega sadja, slaS¢ic in
podobno. Otrok z zavezanimi ocmi ugiba, kaj je. O¢i zavezemo lahko obema otrokoma, da se
med seboj hranita in ugibata kaj jesta.

Evalvacija:
e Kako ste se pocutili tisti, ki ste imeli zavezane o¢i?
e Kako ste se pocutili tiste, ki ste dajali v usta koscke sadja?
e Kaj menite kaj smo se naucili pri tej igri?
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BRAINSTORMING / VIHARJENJE MOZGANOV
- ustanovimo podjetje / drustvo / organizacijo ...

Cilji:
Sodelovanje v skupini, sklepanje kompromisov, upostevanje mnenj drugih.

Potek:

Udelezenci dobijo nalogo, da ustanovijo podjetje, drustvo ali kako drugo organizacijo v kateri
bi Zeleli uresniciti svoje zivljenjske ali poslovne cilje. Udelezenec / ucenec se obrne k sosedu
ali k tistemu za katerega meni, da ima najve¢ skupnih znacilnosti, da bi skupaj pretresla nove
zamisli. Vsaka dvojica dobi nalogo, da bo ustanovila podjetje in si mora razdeliti vloge in
dejavnosti. To zapiSeta ali nariSeta na papir. Ko se dva uskladita, se pridruzita drugemu paru
in skupaj morajo zdruziti malo podjetje v vecje in se dogovoriti o svojih vlogah (kdo bo
direktor, tajnica, trznik, ...) in skupnih poslovnih ciljih, kako bi zdruzili dejavnosti. Ob
vsakem povecanju skupine se morajo udelezenci na novo dogovarjati in sklepati kompromise.
Na koncu predstavijo svoje podjetje in organizacijsko shemo.

Evalvacija:

Udelezenci predstavijo konéno podjetje in pot do njega. Zanima nas ali so zadovoljni z njim
in koliko se razlikuje od izvorne razli¢ice, ki so jih imeli posamezni pari. Kaj so
pomanjkljivosti podjetja? Ali so se, da so lahko sprejeli kompromis, odrekli pomembnim
osebnim nacelom in poslovnim Zeljam? Ali bi lahko izkazali takemu podjetju iskreno
solidarnost? Ali se jim zdi, da jih je sodelovanje z druga¢nimi kaj naucilo? Ali se je kdo
izkljucil iz skupine in zakaj ali zakaj ne? Posledice ... Z udeleZenci razmisljamo, kako lahko
sodelujejo med seboj ne samo tisti, ki so si blizu in podobni, ampak tudi tisti, ki se zdijo drug
drugemu povsem razli¢ni v interesih, po izobrazbi, pogledu na svet. Posamezniki se na tak
nacin veliko naucijo o sebi in komuniciranju z drugimi na poti do uresniCitve lastnih ide;j.
Pomembno je, da preseZzemo lastne omejitve in damo moZznost, da nam neznani vidiki,
odprejo nove poglede in poti.

MREZA PRIJATELJSTVA

Cilji:

Pri tej spretnosti  spodbujamo udelezence k oblikovanju pozitivnih povratnih informacij in
sporo€il drug drugemu in se v bistvu nauc¢imo, kako smo povezani med seboj. Ucenci
vzpostavijo med seboj neverbalno komunikacijo ter osebni in telesni stik.

Potek:

Ucenci sedijo v krogu. S klob¢i¢em volne sedem mednje ter nekomu podam volno. Zacetek
obdrzim v roki. Vsak naslednji u¢enec poda klobci¢ soSolcu, ki si ga sam izbere. Igra poteka
tako dolgo, da imajo vsi ucenci v rokah delcek prejice. Med njimi se je spletla mreza
prijateljstva.

Evalvacija:

Ob koncu igre povprasam udeleZence kako se pocutijo? Kaj bi spremenili pri igri? Ali bi
uporabili volno drugacne barve? Igra se da izpopolniti tudi z izjavami ali vprasanji, ki jih
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morajo ucenci izre¢i naslednjemu, ki mu podajo volno. Na primer: »Tebi podajam volno, ker
si mi vceraj pomagal pri domaci nalogi«. Kar lahko sluzi tudi za utrjevanje odnosov.
Verjamem, da lahko na ta nacin poskusamo vzpostaviti pozitivno klimo v razredu, ucilnici ali
med udelezenci.

SMEJOCA ZOGA

Cilji:
Pri tej spretnosti  spodbujamo udelezence k oblikovanju pozitivnih povratnih informacij in
sporocil drug drugemu in se v bistvu nau¢imo, kako pozitivna sporocila od drugih prejemati.

Potek :

Za to spretnost potrebujemo Zogo, ki ji nariemo velik smejo& obraz ( oéi in usta) Zoga je
lahka, da jo lahko me&emo med seboj v uéilnici. Zogo vrzem Aleksandri rekod: Zogo dajem
Aleksandri, kajti v§e¢ mi je kako si mi danes pomagala pri nalogi. Ona Zogo ulovi in rece na
primer: Hvala, smejo¢o Zogo bom vrgla Petru, saj mi je danes pomagal s svojimi zapiski, ker
sem manjkala na predavanju. Peter prejme Zogo reko¢: Hvala, Smejoco zogo bom vrgel
Sanji, ker mi je vsec, kako se je danes postavila za soSolko in ji pomagala v situaciji, ko jo je
soSolec zasmehoval.......... itd.

Evalvacija:

Ob koncu igre povprasam udeleZzence kako se pocutijo? Kaj bi spremenili pri igri? Katere
teme bi izbrali? Ali bi imeli drugac¢no zogo? Nekateri verjamem bodo imeli probleme in bodo
mogoce nekoliko nespretni pri identifikaciji tega, kaj je uspeh in se mogoce ne bodo znali
raz§iriti uspeha na ostala podro¢ja ( npr. pomo¢ mami, starejsi osebi itd...) verjamem pa da na
ta nacin skusamo vzpostaviti pozitivno klimo v razredu, uc¢ilnici ali med udelezenci.

ANDREJINA IN JANOVA DARILA
Cilji:
> udelezenci spoznavajo in i§¢ejo mozne resitve konfliktov,

> 1majo moZnost predvidevati razlicne moZne razplete dolocenega dogodka ob
spremenjenem kontekstu,

> 1majo moZznost obujati dolocene dogodke in se spominjati, naértovati in predvidevati
prihodnost,

> spoznajo, da se ljudje v€asih znajdejo v polozaju, ko si njihove pravice med seboj
nasprotujejo,

« ugotovijo, da se da takSne spore resiti na miren nacin,

« razumevanje pomena dogovarjanja, sporazuma, popuscanja, kompromisa,

38



« udelezenec spoznava, da mora ravnati z drugimi tako, kot si zeli, da bi oni ravnali z njim.

Metoda dela:
Didakti¢ni razgovor

Potek:

ANDREJINA IN JANOVA DARILA

Andreja in Jan sta bila zelo vesela, saj so starSi vsakemu kupili lepo darilo. Jan je dobil boben
in je bil tako vesel, da je takoj zacel igrati nanj. Tudi Andreja je bila navduSena, dobila je
pis¢alko.Se sama je zalela piskati. Najprej je bilo vse v redu, saj sta oba dobila darila in
lahko sta igrala istoCasno, potem pa sta ugotovila, da se ne moreta posvetiti svojemu
inStrumentu, ¢e oba igrata isto¢asno. Andreja je nehala igrati in prosila Jana, naj malo neha in
pusti, da bo igrala Se ona. Jan je odgovoril, da ga ne moti, ¢ Andreja Se naprej igra in da ne
bo nehal. Andreja se je razjezila in zacela igrati zelo glasno, potem pa jo je Jan poskusal
preglasiti. Zacela sta tekmovati, kdo bo glasnejsi, in koncno so v sobo prisli starsi, saj sta
povzrocala neznanski hrup.

Izvedba

« Otrokom povemo/preberemo zgodbo o Andreji in Janu.

« Povabimo jih naj zgodbo zaigrajo. Na razpolago so stiri vloge: Andreja, Jan, oce in
mama.

Evalvacija:
« Po dejavnosti pois¢emo miroljubno resitev spora. V pomo¢ so naslednja vprasanja:

o Kako je priSlo do spora? Zakaj se je to zgodilo?
o Kako so se pocutile osebe v zgodbi?
o Je bil konec srecen?
o Kako bi se lahko izognili sporu?
o Kaksni drugi konci so tudi mogoci?
MozZnosti
« Dejavnost lahko uporabimo pri reSevanju sporov, do katerih pride v skupini. UdeleZence,

ki so vpleteni v spor (oziroma celo skupino) prosimo, naj razmislijo o nenasilnih
moznostih za reSitev spora.

« Po mozZnosti naj udelezenci v sporu zamenjajo vloge in ponovno odigrajo igro. Tako
lahko podozivijo tudi stali$¢a druge osebe.

PREPROSTO NAJBOLJSI

Cilj igre:

Izraziti in utemeljiti svoje mnenje ter istoCasno poslusati druge in se uciti usklajevati in
sodelovati.
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Potek:

Ucence razdelimo v dve ali ve¢ skupin. To lahko naredimo tako, da pripravimo vrecko z listki
dveh (ali vec) barv, iz katere potem vsak ucenec povlece svoj listek in je tako uvrSéen v eno
skupino. Vsaka skupina dobi seznam stvari oziroma zvrsti in njihova naloga je, da se odlo¢ijo,
kdo je v posamezni zvrsti preprosto najboljsi.

Primer: Najboljsa glasbena skupina v Sloveniji, dva trenutno najboljsa filma, najboljsa pasma
psa, dve najboljsi knjigi svetovnih avtorjev, najboljsi kraj za sanjske pocitnice, ...

Dejavnost Casovno omejimo.

Evalvacija:

Udelezencem postavimo sledeca vpraSanja:

Kako ste se pocutili med igro? Kako ste se usklajevali med seboj? Kaj vam je igra povedala o
vas? Kaj o drugih?

DREVO

Cilj/i:
Preko faze samoopazovanja preidemo v fazo vzivljanje in identifikacijo na verbalnem ali
neverbalnem nivoju. Igra lahko vkljucuje tudi krepitev likovne in literarne ustvarjalnosti.

Potek:

Vsak udelezenec/ucenec ima pred sabo svoj list. Vsi imajo na razpolago enake barve in
pripomocke (bodisi barvice, tempere, flomastre ali kaj drugo). Vsak se poglobi v svoje
trenutno razpoloZenje in glede na to naslika drevo. Vsak udeleZenec/ucenec svoje drevo
pokloni nekomu v skupini/razredu. Vsi se skuSajo vziveti v razpoloZenje, ki ga prikazuje
slika.

Igro lahko s tem zaklju¢imo, lahko pa jo nadaljujemo, in sicer tako, da na zadnjo stran slike
udeleZenci/u€enci napisejo razpoloZenje, katerega mislijo, da slika prikazuje. To lahko tudi
preberejo celotni skupini.

Evalvacija:
Ko wvsi udeleZenci/uCenci zaklju¢ijo z razmiSljanjem in ugotavljanjem razpoloZenja
soudelezencev preko slike, postavimo vprasanja:
e Kako se poc¢utimo ob tem, ko se skuSamo vziveti v vlogo nekoga drugega?
e Se je lazje vziveti v vlogo drugega ali lazje razmisljamo o razpoloZenju samega sebe?
e Je pomembno, da ob identificiranju z nekom drugim to osebo poznamo Ze od prej ali
ne?
Ugotavljamo katera razpoloZenja prevladujejo in kaj na to vpliva.
e Upostevamo dejstvo, ali smo v to igro vkljucili otroke, pubertetnike ali odrasle.
Razli¢ne starostne skupine razli¢no in drugace izraZajo svoja razpolozenja.
e Zanimivo je primerjati razpoloZenja, ki jih je izrekel nekdo drug (soSolec, prijatelj,...)
s tistimi razpoloZenji, ki jih je avtor slike zapisal na zadnjo stran.

NAJVECJE ZELJE, NAJGLOBJI STRAHOVI

Cilji:
Vedenjski:
Clani bodo:

e identificirali svoje Zelje, upe in strahove v pisni obliki,
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e 7z ostalimi ¢lani skupine spontano spregovorili,
e s poslusanjem partnerja razvijali empaticne spretnosti.

Kognitivni:
Clani bodo:
e zmanjsali obCutek izoliranosti z dajanjem informacij in prejemanjem povratnih
informacij od ostalih ¢lanov skupine,
e razvijali empatijo z drugimi ¢lani prek razlage partnerjevega delovnega lista.

Pripomocki:
e kopija delovnega lista Najvecje zelje, najgloblji strahovi
e pisalo.

Metoda:

Clani skupine bodo delali neodvisno in na delovnih listih odkrivali svoje najvegje Zelje in
najgloblje strahove. Ko vodja ugotovi, da je vecina nalogo koncala, dolo¢i pare. Partnerji v
parih razpravljajo o delovnih listih. Skupina se potem spet sestavi v krog in vsak ¢lan razlozi
delovni list svojega partnerja. Spodbujajte dejanje povratnih informacij.

Navodilo:

Razdelite kopije delovnih listov in ¢lanom skupine povejte, naj razmislijo o svojih Zeljah in
strahovih. Narocite jim, naj svoje strahove in Zelje vpiSejo v delovne liste, v za to namenjen
prostor. Ko vsi koncajo to nalogo, jih razdelite v pare, ki so lahko izbrani naklju¢no ali
naértno. Clane spodbudite, naj si medsebojno sestavljajo vpradanja in raziskujejo strahove in
zelje svojega partnerja. Ko koncajo jih pokli¢ite nazaj v krog.

Zakljucek:

Seanso zakljucite z nekaj komentarji o naslednjih temah:
e skupne znacilnosti izraZenih strahov in Zelja
e pomembnost razumevanja zornega kota druge osebe (empatija) (Carrel, 2000).

OPISI SE SKOZI OCI DRUGEGA

Cilji:
- spodbujanje navezovanja stikov med udelezenci
- premagovanje zafetnega strahu in napetosti
- udelezenci lazje navezujejo stike, ¢e najprej spoznajo partnerja in nato vso skupino
- spoznavanje drugih ¢lanov skupine
- vzivljanje v situacijo in vlogo
Potek:

V skupini, ki lahko Steje 10 do 30 udelezencev najprej oblikujemo pare. Pare oblikujemo
glede na rojstne dneve. Predavatelj navzoce prosi , naj na kos papirja zapiSejo svoje ime ter
dan in mesec rojstva. Udelezenci vstanejo, se sprehodijo po prostoru, primerjajo datume
rojstva in si med tem poiscejo partnerja, ki ima najblizji datum rojstva.

Ko so pari oblikovani, si pois¢ejo vsak svoj prostor in se poskusijo predstaviti drug drugemu
tako, kakor bi nas »opravljale« mame na kavi, oCetje v sluzbi, sestre, bratje, partnerji,.. se
pravi skozi o¢i nekoga, ki nam je blizu.
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Cas ki ga potrebujemo za oblikovanje parov je priblizno 10 minut in 5 do 10 minut za
predstavljanje drug drugemu.

V prostoru, kjer dogajanje poteka mora biti dovolj prostora za gibanje pri iskanju parov.
Pripravimo tudi pisala in papir za zapis imen in datumov rojstva.

Evalvacija:

Ce na zadetku uénega procesa veckrat oblikujemo nakljuéne pare, dosezemo visoko stopnjo
medsebojnega poznavanja in nato lazje preidemo k oblikovanju u¢inkovitih in ustvarjalnih
skupin, ki so sposobne resiti zadane naloge. S tem razvijamo skupinsko dinamiko in
pozitivno uc¢no klimo.

Ker se udelezenci predstavijo skozi o¢i nekoga drugega, v vlogi drugega, jih lahko
povabimo, naj povejo svoje mnenje, kako so se pocutili v tej vlogi in zakaj se je lahko
oziroma ni mogel vZziveti v vlogo.

INTERVJU PRIJATELJA

Cilj:
Povecanje socialne interakcije in boljSe razumevanje pojma prijateljstva

Pripomocki:
Kopije vpraSalnika na naslednji strani, pisalo

Velikost skupine:

2-10 udelezencev

Potek:

Razlozimo namen aktivnosti. Vsakemu udelezencu dolofimo partnerja (igra v parih).
Razdelimo pripomocke, kopije vprasalnika. Vsak par naredi intervju z svojim partnerjem.

Evalvacija (vprasanja za diskusijo):
1. Kaj ste se naucili o sebi?

2. Kaj ste se naucili o svojem partnerju?

3. Zakaj je pomembno imeti prijatelje?

4. Kaksno bi bilo nase Zivljenje brez prijateljev?

5. Ali menite, da je pomembno biti prijazen do vseh ljudi? Razlozite zakaj?
Priloga:
Ime in Priimek Datum

INTERVJU PRIJATELJA

Navodila: Vprasajte partnerja naslednja vprasanja in odgovore napisite na prazne Crte.
Kako ti je ime?

Kaj pomeni biti prijatelj?
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Kako si ZeliS, da te prijatelji obravnavajo/sprejemajo?

Kako ravnate s prijatelji?

Kako bi opisal svojega najboljSega prijatelja?

Katere dejavnosti po¢nes s prijatelji?

Zakaj je pomembno, da imamo prijatelje?

Kaj je zlato pravilo prijateljstva?

ETIKETE
Cilj:

Verjetno je vsakemu ¢loveku pomembno kaj si drugi mislijo ali govorijo o njem? V tej vaji se
ucenci soo€ijo z ucinki stereotipov in raziskujejo odnos med pri¢akovanji, ki jih drugi gojijo
do njih in njihovim vedenjem. U€enci se na ta nacin zavejo vpliva, ki ga ima njihovo vedenje
na druge in jih spodbuja k pogovoru o u€inkih, ki jih imajo na ljudi stereotipi.

Potek:

Casa za igro je priblizno 45 minut. V skupini je lahko 10 ali ve¢ uéencev. Vsak udenec prejme
majhno belo samolepilno nalepko, na kateri so napisanedolocene osebne lastnosti, na primer:
»neodgovoren«, »duhovit«, »neumen«, »pameten«, »neroden« itd. Skupini ucitelj zastavi
neko nalogo, na primer da izdelajo poster, nacrtujejo nek dogodek,prestavijo pohistvo ali
imajo kakSno debato. Nalepke ucitelj u¢encem prilepi tako, da sami ne bodo videli, kaj piSe
na njih.Skupini pojasni nalogo. Razlozi, da se morajo med izvajanjemnaloge drug do drugega
obnasati tako, kot piSe na nalepki. Ce nanalepki piSe na primer»len«, se morajo do tega
soSolca vsi obnasati, kot da je vedno »len« (ob tem pa ne smejo nikoli izreci besede napisane
na nalepki!). Ucenci si morajo v okviru aktivnosti prizadevati, da bodo s soSolci ravnaliv
skladu s stereotipom, zapisanim na nalepki.Na koncu igre lahko ucenci ugibajo, kaj jim pise
na nalepki, ¢eprav to ni glavninamen te igre. Pri tem kdo bo dobil kaksno nalepko, moramo
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biti previdni. Ce je v skupini nekdo, ki je bolj lenoben,verjetno ne bo najbolje, da dobi
nalepko »len«.

Evalvacija:

Zelo pomembno je, da imajo ucenci dovolj Casa, da povedo svoje mnenje. Ucitelj najprej
ucence vprasa, ali so uganili lastnost, ki so jo imeli zapisanona nalepki, potem pa jim postavi
druga vprasanja, povezana z igro: »Kako so se udelezenci pocutili med igro?«; »Se je bilo
tezko vesti do ljudi v skladu z napisom na nalepki?«; »Se je kdo zacel obnasati v skladu z
napisom na nalepki (recimo, ali je tisti,ki mu je na Celu pisalo duhovit, zacel pripovedovati
Sale in se je obnaSal samozavestneje)?«; »Je tisti z nalepko len nehal pomagati ali sploh
sodelovati?«; »KakS$ne nalepke dajemo ljudem v vsakdanjem zivljenju?«;»Kako to
vplivananje in kako vpliva na naSe mnenje in razmisljanje o njih?«; »Komu v vsakdanjem
zivljenju dajemo nalepke, ki smo jih uporabili v igri?«; »So upravi¢ene?« itd.

«STOLP»

Cilj:

spoznavanje koristnosti skupnega dela in da omogoca zadovoljstvo,

razvijanje pripravljenosti za skupno delo in igro,

navajati, da osebne interese podrejajo interesom skupine in postopno prevzamejo
odgovornost za uspeh in neuspeh skupine,

komunikacija med ¢lani skupine,

spodbujanje sodelovanje znotraj ekipe (zdrava tekmovalnosti in prizadevanje k ¢im
boljSim rezultatom),

YV VYV

Pripomocki: 2 x 50 listov (rabljenih)

Potek:
Naklju¢no izberemo 10 oseb, ki jih razdelimo v 2 skupini. Skupini med seboj tekmujeta,
katera bo iz 50 listov papirja, v 5 minutah naredila visji stolp.

Evalvacija:
VpraSanja:

Kako ste se pocutili?

Kako ste se lotili naloge?

Ste naredili nacrt, kako boste naredili stolp ali ste se takoj zagnali v delo?
Kako ste reSevali konflikte?

Kako ste si razdelili vioge?

VVVVY
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VRINJENI STAVEK

Cilji:
Ta spretnost je kognitivna, spodbuja stratesko razmiSljanje, prav tako pa zahteva od
posameznika sodelovanje v paru, hkrati pa se mora vsak posameznik boriti za svoj cilj.

Potek:

Dela se v parih. Vsak dobi en stavek, ki ga mora ¢imprej smiselno izre¢i v pogovoru s
partnerjem. Stavka med seboj nista povezana, igralca poznata samo svoj stavek, partnerjvega
ne. Ko to uspe prvemu, je igra konc¢ana. Pogovor med partnerjema je lahko spontan, lahko pa
jima vodja dolo¢i temo.

Evalvacija:

Preverimo, kako sta se posameznika pocutila, koliko sta se poslusala in kako sta se trudila
doseci svoj cilj. Preverimo lahko tudi mnenje ostalih opazovalcev, kako spretna sta bila
posameznika.

PREBIJANJE LEDU

Cilji:
Vedenjski:
- Par bo odgovarjal na neposredna vprasanja.
- Razkrili samega sebe z odgovarjanjem na neposredna vprasanja.
Kognitivni:
- Okrepili razvoj identitete z izmenjavanjem osebnih informacij v strukturirani obliki.
- Povecali zavest o samem sebi in drugih z izmenjavo povratnih informacij.
Potek:

Vodja skupine ali ucitelj poda naloge za izvrSevanje naloge. Posamezniki v skupini se

razdelijo v pare. V paru sta dva posameznika oz. ¢lana. Vsak par dobi navodila s vprasanji. En

spraSuje drug odgovarja. Ko prvi odgovori na vsa vprasanja se zamenjata. Pri vpraSanjih gre

za spoznavanje sveze oblikovane skupine ali skupino z novimi ¢lani. Na tak nacin se ¢lani

bolje spoznajo. Ta seansa je odlicna za umiritev skupine in po njej se da lazje zadihati.

VpraSanja:

Kateri je najboljsi film, ki si ga kdaj videl/a?

Kdo je najpomembnejsi Clovek, ki je Zivel v €asu, od kar si se ti rodil/a?

Ce bi bil/a lahko na mesto ¢loveka Zival, katera Zival bi bil/a in zakaj?

Kateri je bil najboljsi dan v tvojem Zivljenju?

Kateri je tvoj najzgodne;jsi (prvi) spomin v zivljenju?

Kaj te najbolj skrbi?

Kaj si zelis poceti Cez pet let?

Ce bi imel/a milijon eurov, kaj bi naredil/a s tem denarjem?

Kaj ti v pri meni ni v8e¢? Zaradi Cesa si pa rad/a sedi§ ob meni?

0. Ena od stvari, ki jo imajo ljudje pri tebi najraje, je... Ena od stvari, ki jo imajo ljudje
pri tebi najmanj radi, pa je...

11. Tvoj najljubsi pevec, pevka ali skupina je...

BOoooo~NoaR~wWDE
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12. Tvoj najljubsi letni Cas je... Zakaj?

13.V tej skupini o sebi najtezje pripoveduje...

14. Danes sem se najvec¢ naucil/a o... iz te skupine.

15. V tej skupini mi je najbolj podoben... v tej skupini mi je najmanj podoben...
16. Oseba v tej skupini, bi lahko najdlje prezivel/a na samotnem otoku, je... Zakaj?
17. Oseba v tej skupini, ki v Zivljenju najbolj uziva, je... Zakaj?

18. Oseba v tej skupini, o katerem bi rad/a izvedel/a se kaj vec,je...

19. Oseba v tej skupini, ki se je malce bojim, je... Zakaj?

20. Tisto, kar bi se rad/a od mene naucil/a, je...

Evalvacija:
Po koncani seansi, se posamezniki bolje spoznajo in si s tem ustvarijo neko misljenje o enim
in drugem. Posamezniki postanejo bolj spros¢eni in komunikativni med seboj.

STRPNOST - Vodenje ¢loveka s telesno in govorno motnjo

Strpnost lahko opredelimo kot vrlino in je tudi ena temeljnih ¢loveskih pravic. Ljudi naj ne
loduje, temveé povezuje. Zivimo v razli¢nih okoljih, pripadamo razli¢nim kulturam, verskim
skupnostim. V vecini primerov prevzemamo nauke, vrednote, vrline, standarde od starSev in
druzbe, v kateri zivimo. Smo posamezniki z razli¢no izobrazbo, darovi, zeljami, vsak od nas
nosi svojo izkusnjo, svoje Zelje, tudi bole€ine in radosti. Vse to nas locuje in isto¢asno tudi
povezuje. Strpnost dopusca in uc¢i. Na tak nadin prihajamo v stik z druga¢nim nacinom
razmisljanja, idejami, vrednotami in postajamo bogatejsi.

Cilji:
Vzivljanje v Custva ¢loveka z motnjo

Potek:

Prostovoljcu na povemo, tako da nobeden ne slisi, da ima neko motnjo, da npr. ne more zavit
na levo ali desno in pa, da ne more govoriti, to potem poljubno dolo¢imo. Ostalim u¢encem
naro¢imo naj ga vodijo z ene tocke v ucilnici, do druge. Vendar ti ne vedo, da ima drugi
uc¢enec doloCeno motnjo. Lahko tudi dolo¢imo samo enega da ga vodi, to je potem stvar
odlocitve. Vaja naj bi bila sprva lahka, a se nato zakomplicira. Igra se ve¢inoma uspesno
zakljuci.

Zakljudek:

Ucenca z motnjo vprasamo, kako se je pocutil, ko ni mogel slediti navodilom. Ali ga je
mucilo, da ni mogel spregovoriti? Kaksna custva je dozivljal?

Ostale udelezence vpraSamo, kako so se pocutili, ko so govorili v prazno?

Ali so mislili, da jih vodeni u¢enec noce ubogati? Kaksna custva so dozivljali?

Ali so razumeli uc¢enca?

Ali razumemo taks$ne ljudi, ki so omejeni in se skuSamo vziveti v njihov polozaj?

(Vti¢, 2004;59)

TEKMA ZNANJA

Cilji:
Otroci se naucijo delovati kot skupina, spoznajo koristi skupinskega dela, spoznajo timsko
delo, razvijajo pripravljenost za delo v skupini, dojemajo, da pomagajo drugim in znajo tudi
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sprejeti pomo¢, naucijo se spostovanja do socloveka, naucijo se osebne interese podrejati
interesom skupine, prevzemajo odgovornost za uspeh in neuspeh skupine, krepijo mozganske
celice in spoznavajo zdravo tekmovalnost.

Potek:

Otroci so v skupinah po 6-8 oseb. Igra je sestavljena iz kartic, na katerih so zapisana
vpraSanja in odgovori doloCene teme. Potrebujemo Se peSceno uro in tablo (list), kamor
zapisujemo rezultate igre. Skupine med seboj tekmujejo v pridobivanju toc¢k. Za vsak pravilni
odgovor, ki ga skupina zadene, si pridobi eno tocko. Vprasanja si postavljajo skupine med
seboj po doloCenem vrstnem redu. Naenkrat postavlja vprasanje le ena skupina tisti skupini, ki
je na vrsti (skupine se odlocijo za vrstni red na zacetku igre). Zmaga skupina, ki zbere najvec
pravilnih odgovorov (tock).

Variacije:

Razli¢ne teme oziroma snov, ki jo utrjujemo na ta nacin, lahko si sami predhodno sestavijo
vpra$anja, lahko se dodajo Se razlicne predstavitve zahtevanega odgovora (risanje,
pantomima).

JAZV OGLEDALU

Cilji:
Iskanje pozitivnih lastnosti v ljudeh in razvijanje pozitivne samopodobe

Potek:

Vsak dobi prazen list. Nanj ¢ez celo stran nariSemo ogledalo; nekje na list zapiSemo svoje
ime. Potem ogledalo predamo svojemu levemu sosedu. Ta zapiSe nanj eno lepo lastnost
tistega, katerega ime je na listu. Ogledalo potem kroZi, tako da vsak v skupini zapiSe po eno
lepo lastnost za vse ostale ¢lane. Na koncu vsak dobi nazaj svoje ogledalo, na katerem najde
mnoge kvaliteta, ki jih drugi ne vidijo na njem.

Evalvacija:

Pogovorimo se:

Kaj je bil po vaSem mnenju namen te vaje?

Kako ste se pocutili, ko ste pisali vsa ta lepa sporocila?

Kako se pocutite sedaj, ko ste o sebi prebrali vse te lepe stvari?
Ali pogosteje izrecete kritiko ali pohvalo?

(Vtic, 2006)

MOC BESEDE

Cilj:

bolje spoznati vpliv sporo€il — negativnih in pozitivnih,

skozi igro bomo spoznali, kak§no mo¢ ima beseda oz. sporocilo,
videli bomo, kako dozivimo negativno sporocilo,

kako se ob njem pocutimo,

kako se odzovemo,

kako na nas vpliva lepa beseda in lepa misel.

VVVVVY
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Navodilo:

» najprej razdelimo listie z negativnimi sporocili,
» poudarimo, da gre le za vajo in da je pri igri pomembno, da vsi udelezenci istoasno

razprejo in preberejo sporocila,

» zanimivo je, kako neprijetno je prebrati slabo stvar o sebi, tudi ¢e vnaprej ves, da gre

za igro.

Negativna sporocila:

Pozitivna sporocila:

S tabo mi ni prijetno.

S tabo mi je prijetno.

Cudno frizuro imas.

Rad se pogovarjam s tabo.

Bedak si.

Nate se lahko zanesem.

Stvari, ki jih pripovedujes, niso zanimive.

Vedno me spravis v dobro voljo.

Prav nobenega smisla za humor nimas.

Znas se posaliti in nasmejati.

Dolgocasen ¢lovek si.

Zanimivo je biti s teboj.

Nikoli se ne bos nic¢esar naucil.

Sposoben si doseci svoje cilje.

S tabo se ne pogovarjam rad.

Vse¢ mi je, kako se oblacis.

Len si in nemaren.

Rad sem v tvoji druzbi.

Tvoja inteligenca ti ni ravno v ponos.

Lepo je, ko se smejis.

Ne druzim se rad s tabo.

Radi te imamo.

Cudno se obnasas, zoprn si mi.

Uspesen si.

Nisem rad s teboj.

Znas poslusati in svetovati.

Na zivce mi gres.

Prijazen ¢lovek si.

Nisi sposoben doseci svojih ciljev.

Vedno najdes prijazno besedo.

Zakljucek vaje:

In ko ste prebrali lepa sporocila?

VVVVVYY

Kako ste se pocutili, ko ste prebrali slaba sporocila?

Kako se odzovete na pohvalo, kako na kritiko?

Koliko dobivate v Zivljenju dobrih in koliko slabih sporocil?
In katera sporocila vi izrekate drugim?

Ali besede kontrolirate ali vam kar izletijo iz ust?
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» Ali mislite, da obstaja povezava med tem, kar mi govorimo drugim, in tem kar drugi
govorijo nam?

» Ali so ljudje, ki so grdi do drugih, pogosteje delezni grobih besed in obratno, ali so
ljudje, ki so prijazni, pogosteje delezni prijaznih besed?

» Kaj lahko iz tega zaklju¢imo?

(Vi€ 2006, 20)

KAKSNE SO MOJE MISLI

Cilji:

Cilj socialne spretnosti je, da ozavestimo svoje negativne misli in jih preko komunikacije in
sodelovanja s svojim partnerjem ter samim s seboj poskusamo odpraviti oziroma spremeniti v
pozitivne.

Potek:

1. Vsak ucenec si najde partnerja s katerim se vsaj malo pozna oziroma s katerim si je
naklonjen. S partnerjem si bosta namre¢ zaupala svoje misli, kar pomeni, da morata
zaupati drug drugemu, se poslusati, sodelovati in si pomagati.

2. Ko soucenci razdeljeni v pare, vsak ucenec vzame list papirja in nanj napise 5 negativnih
misli o sebi (npr. nih¢e me ne mara, moram shuj$ati, ne znam javno nastopati, nikoli ni¢
ne naredim prav, ne bom dobil sluzbe, itd.). Temu namenimo nekaj minut asa.

3. Ko oba v paru napiSeta svoje misli na list papirja si lista izmenjata. Prebereta si kaj je
napisal partner. Za tem eden v paru t.i. uCenec A prebere naglas prvo negativno misel
svojega partnerja, uenca B. U€enec B pozorno poslusa (svojo) negativno misel, ki mu jo
prebere ucenec A, nato pa poskuSa ucenca A prepricati, da je ta trditev laz. Ucenec A
vztraja, da je ta misel, trditev resnica ter postavlja retoricna vprasanja (npr. kako ves, da
me ima kdo rad, ¢e pa so vsi nesramni do mene...). Cilj pri tem je, da se u¢enec B potrudi
in z argumenti prepri¢a ucenca A, da le-ta ovrze prebrano negativno misel. S tem ucenec
B preprica tudi samega sebe in tako ozavesti in spremni svoje misli v bolj pozitivne.

4. Ko ucenec A prebere vse misli in jih s svojim partnerjem predela, se vlogi zamenjata.

Evalvacija:

Pri evalvaciji ucitelj vpraSa ucence, kakSna se jim je zdela vaja in kaj so ugotovili. Po
diskusiji obrazlozi u¢encem, da so naSe misli izvor nasih dejanj in pocutja. Zato je izredno
pomembno, da sami sebi ne govorimo negativno naravnanih besed. Tako, kot je pomembno,
da spodbujamo svoje soSolce, prijatelje, jim zaupamo, sodelujemo z njimi, moramo tak
zaupljiv in spodbuden odnos najprej razviti do samega sebe. Sele s tem, ko imamo sami o sebi
pozitivnho mnenje in dobro samopodobo, lahko razvijamo pozitiven odnos do okolja.

GORDIJSKI VOZEL

Cilji:

Namen igre je pospeSevanje oblikovanja skupine. Ko se zafne oblikovati skupina, je
pomembno, da se nevtralizirajo zaCetne napetosti in nelagodja udeleZencev in da se pricne
ustvarjati vzdu§je igrivosti, sproScenosti in sodelovanja. Zato so za uvod primerne igre
vkljucevanja, ki udelezencev ne izpostavljajo preve¢ oziroma so na varen nacin izpostavljani
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skupaj, ob skupni nalogi. Pri igri gordijski vozel so udelezenci dejansko fizicno povezani v
celoto in se tako pospesi oblikovanje skupine in povezanosti udeleZzencev v njej.

Potek:

Udelezenci se postavijo v krog, drug ob drugega. Vodja pove zgodbico: »Pozimi se je
Aleksander s svojo vojsko umaknil v Gordij, kjer je nameraval prezimiti. Tam je videl
znameniti gordijski voz, privezan na oje z drenovim lubjem. Po legendi naj bi tisti, ki bi mu
uspelo razvozlati ta vozel, postal kralj vesoljnega sveta. Po eni razliici zgodbe, naj bi
Aleksander vozel presekal z mecem, po drugi pa naj bi iz ojesa izvlekel klin, s katerim je bil
pritrjen ojesni jermen, in tako lo¢il oje od lesa.«

Namen te igre je preizkusiti, ¢e je gordijski vozel resljiv brez tega, da bi ga presekali. Vsi
zamizijo in stegnejo roke v krog. Vsak prime za roko nekoga, ki pa ni njegov sosed v krogu.
Ko se vsi drzijo za roke, odprejo oci in se odvozlajo, ne da bi kdorkoli kogarkoli spustil. Pri
tem lahko nastane sklenjen krog, osmica, dva ali ve¢ krogov.

Evalvacija:

V fazi evalvacije se lahko razvije debata o tem, kako se je mozno odvozleti in ali SO
udelezenci spoznali, da lahko skupina deluje samo, ¢e sodelujejo in se dogovarjajo vsi
sodelujoci. Cesa so se nau¢ili s to vajo?

SOCIALNA INTERAKCIJA IN MEDSEBOJNO SODELOVANJE

Cilji:
Skupinsko delo, medsebojno sodelovanje, sklepanje kompromisov, teamsko sprejemanje
odlocitev, enotno delovanje, prilagajanje.

Potek igre:

Poljubno formiramo skupine s 5-7 udelezenci. Vsaka skupina je od sedaj naprej team in tako
naj tudi delujejo.

Naloga posamezne skupine je da kreativno nacrtuje svoj team — ime, maskota,. ..

Vsaka skupina dobi list z navodili kaj se zahteva od njih.

Odgovori morajo biti kratki in jedrnati.

Skupina mora biti popolnoma skladna in se strinjati v odlocitvi, ki jo sprejme. Poiskati morajo
skupno pot, najti kompromis tako, da se boste vsi strinjali z odlocitvijo.

Pri delu naj bodo ¢im bolj kreativni ( uporaba barvic..)

Vprasanja za diskusijo, po zakljuc¢enih nalogah igre:
Kaj menite, da je namen te igre?
Kako vam je bilo sodelovati v teamu?
Kako je va$ team sprejemal odlocitve in na kakSen nacin ste se usklajevali?
Zakaj je pomembno delo v teamu?
Pri katerih drugih projektih ste se Se morali prilagoditi in iskati kompromise?
Kaj bi se zgodilo, ¢e se team ne bi v ni¢emer strinjal?
Kaj bi se zgodilo, ¢e ljudje ne bi mogli v realnosti sprejemati kompromisov?
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List z nalogami za skupino

.....

IME TEAMA:

MASKOTA TEAMA:

BARVA TEAMA:

NAMEN TEAMA- POSLANSTVO:

HRANA TEAMA:

PESEM TEAMA:

SRECNA STEVILKA TEAMA:

Odgovorite na vprasanja v enem stavku.
Kako je vas team sprejel odlocitve in se strinjal?

Kaj bi se zgodilo, ¢e se vas team ne bi strinjal v nic¢emer?

Evalvacija:

Za delo v timu je nujno potrebno sklepanje kompromisov. Socialna spretnost, ki jo lahko
pridobimo s to socialno igro je strpnost in u¢enje iskanja kompromisov, saj je v zZivljenju na
vsakem koraku potrebno sprejemati kompromise, se prilagajati in iskati skupne resitve. Ce
otrok ne razvije teh sposobnosti zelo tezko najde prijatelje, soigralce, sluzbo in na koncu tudi
partnerja. Vendar pa je pri tem pomembno, da se nauci tudi meje prilagajanja in sklepanja
kompromisov, saj pretirano prilagajanje zelo Skodljivo vpliva na osebnostni razvoj.

PRIJAZEN POVEDI
Cilji:

e iskanje pozitivnega v naSem Zivljenju

iskanje pozitivnega pri ljudeh in s tem krepiti dobre medosebne odnose.
e skozi igro bomo spoznali, kaksno moc¢ imajo lepe besede in dobre misli, Se posebej
takrat, ko smo slabe volje, zalostni in nesrec¢ni.

e videli bomo, kako dozivimo lepe misli.
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e kako se odzovemo.

Potek:

Najprej razdelimo listi¢e, na katerih so zapisane povedi, ki jih morajo uc¢enci dopolniti.
Povedi so oblikovane tako, da jih lahko ucenci dopolnijo samo s pozitivno mislijo.
Ucence povprasamo, kdaj bi jim ta naloga prisla Se posebej prav in zakaj (morda
takrat, ko so slabe volje, zalostni in nesre¢ni; zato da bi se spomnili dobrih stvari, ki
jih imajo sami in ljudje okoli njih).

e Naloga vsebuje samo pozitivne besede in prikaze, kako smo povezani z ljudmi, ki nas
obkrozajo v vsakdanjem zivljenju.

DOPOLNI POVEDI

= Cenim svoje prijatelje, ki so ...

= Pri svojem najboljSem prijatelju (svoji najboljsi prijateljici) cenim, da ...
= Nanj (nanjo) se lahko zanesem, da ...
* Pri moji druzini mi je vsec, da ...

= Dosti sem se naucil od ...

= Radsem z ljudmi, ki ...

= NajboljSe, kar lahko drugim dam, je ...
= 'V tej skupini sem rad, ko ...

= Sem kot vsak drug ¢lovek glede ...

= Sem drugacen od drugih glede ...

= Srecen sem, ker ...

Evalvacija:
UdeleZenci odgovarjajo na sledeca vprasanja:

e Kaj je bil po vaSem mnjenju namen te vaje?
e Kako si se pocutil, ko si iskal same dobre lastnosti in pozitivne misli?
e Kaj obicajno vidis pri soSolcih in ljudeh okoli sebe?
e Kako se pocutis, ko govoris$ ljudem lepe stvari?
KAJ BI BIL, CE BI BIL....
Cilji:

- medsebojno spoznavanje in vzivljanje v lastnosti drugega.
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Potek:
- eden od ¢lanov si v mislih predstavi nekoga od ostalih ¢lanov skupine,
- drugi s pomocjo raznih vprasanj poskusajo ugotoviti, koga imajo v mislih,
- vprasanja:
o Ce bi se ta oseba spremenila v barvo, kaksna bi bila?
o Kaksna bi bila ta oseba, ¢e bi bila pokrajina?
o Kaksna bi bila ta oseba, Ce bi bila glasbeni instrument?
- Clani skupine se morajo ze poznati,
- odgovarjati morajo z lastnostmi predmetov in ne s ¢loveskimi lastnostmi (npr: velik,
zelen, pester — ne pa len, vesel, priden).

Evalvacija:
- igra daje moznosti ustvarjalnega misljenja,
- udelezence lahko vprasamo, kako so se pocutili, ko so opisovali osebo in kako se je
opisana oseba pocutila, ali so imeli tezave pri odgovorih, so se pocutili dobro...

ODTIS TELESA

Ciljna skupina:
otroci (stari 5-7 let)

Cilj vaje:
Spoznavanje in razumevanje sebe v socialnem okolju
- Razvijanje realne podobe in pozitivno samovrednotenje

- Ugotavljajo telesne podobnosti in razlike med posamezniki
- Spoznavajo medsebojne podobnosti in razlike

Potek in izvedba:

Pred pripovedovanjem pravljice poskrbimo za uvodno motivacijo z igrico, preko katere
ucenci spoznajo zivali, ki nastopajo v pravljici (zmaj, lev, kresnicke, metulji, ribe, Cebele,
naslov zgodbe in jih povabimo, da pozorno prisluhnejo. Pocasi in nazorno jim pripovedujemo
zgodbo. Knjigo imamo obrnjeno proti njim, da lahko med pripovedovanjem opazujejo
ilustracije.

Vodja skupine (vzgojitelj, ucitelj) nato prebere pravljico. BREZ TEBE (avtor: Stefan
Gemmel)

Vsebina: Globoko v gozdu je Zivel zmaj Bodo. Bil je srecen. Rad je opazoval metulje pri plesu
in jim ploskal, se igral z ribami in s kresnickami vadil nov ples. Cebele je vedno pohvalil,
kako dober med nabirajo. Nekega dne je k njemu pristopil lev in dejal, naj izgine, ker je
nekoristen. Bodo je bil zelo Zalosten. Hodil je in hodil tri dni in tri noci in se nazadnje od
utrujenosti zgrudil v pusc¢avi. Nenadoma je za njim priletela papiga in ga prosila, naj pride
nazaj. Dejala je, da ga pogresajo. Metulji nocejo vec plesati, ribe so Zalostne, cebele ne
nabirajo vec¢ medu in kresnicke ponoci nocejo vec svetiti. Vsi imajo Ze polno busk. Bodo se je
odlocil, da se vrne v gozd. Ko je videl, da proti njemu tece lev, se je zelo prestrasil. A na
njegovo presenecenje ga je le-ta objel in ga prosil, naj nikoli vec¢ ne odide. Dejal je, da je
najboljsi taksen, kot je. V gozd se je vrnilo veselje.

Ko konc¢amo, jih povabimo, da vsakdo pove, kakSen vtis je pravljica naredila nanj.
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Po njihovih razmisljanjih nadaljuje vodja s pripovedovanjem, kako je bila ena izmed
priljubljenih iger Boda tudi odtisovanje njegovega telesa v blatu. V¢asih so se mu pridruzile
Se druge zivali. Prav zabavno je bilo ugibati, kateri odtis pripada kateri zivali. Povabimo jih,
naj tudi oni odtisnejo svoja telesa. Ker nimamo blata, bomo uporabili velike plakate in
barvice. Razdelimo jih v pare in jim razdelimo velike plakate. Povabimo jih, da se eden iz
para uleze na plakat, drugi pa ga obriSe z barvico. Nato vlogi zamenjata.

Zakljucek in evalvacija:

Ko pari z obrisovanjem koncajo, jih prosimo, da naj pogledajo svoje obrise in da naj v parih
poskusajo najti vsaj 5 razlik med slikama in jih obkrozijo. Skupaj razmisljamo o tem, da so
obrisi nasih teles ze na prvi pogled razli¢ni. Dlje kot se opazujemo, bolj lahko ugotavljamo,
da je vsak enkraten. Ko koncajo, jim vodja pove in razlozi, da smo si med seboj vsi razli¢ni in
da smo ravno zaradi teh razlik enkratni, edinstveni in neponovljivi in da se moramo teh razlik
veseliti in se jih ne smemo sramovati. (Otroci lahko potem na kocu podarijo svoj odtis
svojemu partnerju v spomin.)

IGRA KOMPROMISOV

Cilj:
Razumeti potrebo po sklepanju kompromisov.

Pripomocki:
Kopije vpraSalnika na naslednji strani, pisalo

Velikost skupine:
5-20 udelezencev

Namen:

Namen igre je sklepanje kompromisov, da bi se bolje razumeli z drugimi ljudmi. Sklepanje
kompromisov pomeni, da se dva najdeta na pol poti, da bi se sklenil kompromis, mora vsak
malo popustiti. Nih¢e ne bo dobil vsega, vendar pa bo vsak dobil neka;.

Potek:

Razlozimo namen aktivnosti. Vsakemu udelezencu dolo¢imo partnerja (delo v parih).
Razdelimo pripomocke med udeleZence in jih poprosimo, da sodelujejo s partnerjem na nacin,
da poiscejo mozne resitve za vsako od naStetih situacij.

Evalvacija (vprasanja za diskusijo):
a.) Kaj pomeni skleniti kompromis?

b.) Zakaj je pomembno, da znamo sklepati kompromise?
c.) Se kdo spomni primera, ko je sklenil kakSen kompromis?
d.) Kako se je ob tem pocutil?

e.) Kaj bi se zgodilo, ¢e nikoli ne bi bili pripravljeni skleniti kompromisa?
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Navodila:

Pri vsaki situaciji s partnerjem poskusajta najti kompromisno reSitev. ReSitve napiSita na
zadnjo stran papirja.

1.
2.

Otrok bi se rad igral. Star$i zahtevajo, da naredi domaco nalogo.

Druzina obisc¢e muzej. Oce si zeli ogledati oddelek divjega zahoda, mati oddelek
ro¢nih del in otrok oddelek prazgodovine.

Fant in dekle gresta v kino. On bi rad gledal komedijo, ona pa grozljivko.

V hisi je le ena kopalnica. Brat bi se rad prvi stusiral, saj gre ven s prijatelji, sestra pa
bi se tudi rada prva stusirala, saj se ji mudi na tecaj.

Tanja bi za vecerjo rada Spagete, njena sestra Irena pa bi pico.
Oce bi rad, da gre sin za vikend z njim loviti ribe, sin pa bi rad Sel surfat s prijatelji.

Davor bi rad povabil prijatelje k sebi na dom, njegov brat Mitja, pa ho¢e mir, da bi se
lahko spocil.

Sef zahteva od svoje najboljSe delavke, da dela do pozno zvecer, ona pa Zeli iti domov
in preziveti vecer z druzino.

Sestri Tanja in Irena Zelita obe istoCasno surfati po internetu na edinem hiSnem
racunalniku.

POPLAVA
Cilji:
e izraziti in argumentirati svoje mnenje,
e istocasno poslusati druge,
e se usklajevati,
e UCiti se sodelovanja.

Pripomocki:

Seznam stvari na listu papirja.

Metoda:

Igra poteka tako da najdemo skupno reSitev.

Potek in izvedba:

Predstavljamo si da smo se znasli v naslednji situaciji:
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Zaradi vec¢dnevnega dezja je reka, ki tece blizu vasega doma , nevarno narasla. Po radiu slisite
obvestilo, da se morate takoj izseliti. Casa imate le nekaj minut. Nekaj sosednih hi§ je Ze
poplavilo in reka $e narasca.

V teh nekaj minutah, ki vam je preostalo, pa vendarle Se imate nekaj Casa, da reSite vsaj
najnujnejse. Najprej vsak ¢lan sam izbere §tiri stvari s spodnjega seznama in doloci vrstni red.
Nato se vsi ¢lani skupine uskladijo med seboj, tako da dobijo na koncu enake predmete in
enak vrstni red.

Kaj boste vzeli s sabo?

torbo s Solskimi potrebs¢inami
osebne dokumente

nekaj hrane

psi¢ko z mladicki

¢im vec posode

vse prihranke

najljubse knjige

Cezannovo sliko

¢im ve¢ oblacil

album s fotografijami

rokopis knjige , ki jo piSe nekdo od vas
toaletni pribor

Zakljucek in evalvacij:

e Kaj je bil namen te vaje?
e Na kakSen nacin ste se usklajevali med seboj ?
e Kaj vam je igra povedala o vas ? Kaj o drugih ?

Socialne spretnosti na ravni Sirse druzbe

SKUPINSKO SLIKANJE

Cilji:

- lzraziti in oblikovati Custva.

- Spoznati pomen govora.

- Likovno interpretiranje lastnega poc€utja v skupini in razvijanje skupinske aktivnosti.
Potek:

Vsaka skupina dobi motiv (lahko je dodeljen s strani mentorja, v mojem primeru je bilo, da je
vsaka skupina morala naslikati en letni ¢as (pomlad, poletje, jesen in zima, dobili so tudi velik
kos papirja ter barvice. Govorjenje ni primerno, vsak od ¢lanov po svoji presoji prispeva k
nastajanju skupinske slike. Sodeluje tako pogosto in s tistimi ¢lani kot se njemu zdi primerno.
Po konc¢anem slikanju ¢lani skupine Se verbalno interpretirajo svojo sliko, ¢e je to mogoce.
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Papir naj bo tako velik, da lahko vsi ¢lani skupine hkrati riSejo, le tako se ustvari skupinsko
sodelovanje. Izkusnje kazejo, da pri slikanju prevladujejo prijetna obcutja oziroma dozivetja v
skupini. Kljub temu, da se ¢lanom na zacetku zdi delo tezko, ga nato dobro opravijo.

Evalvacija:
- Kako ste se pocutili, ko niste smeli uporabljati verbalne komunikacije?

- Cesa ste se naucili o sebi?

- Cesa ste se nau¢ili o drugih?

GNEZDO

Cilji:
- izku$nja skupinske dinamike med izvajanjem naloge
- reSevanje konfliktov in problemov
- timsko delo
- vodenje v skupini
- komunikacija v skupini

Potek:

Preden se igra zacne nekje v prostoru, obesimo jajca tik pod strop oz. odvisno od viSine
stropa, na vrvico in pripravimo material (glej spodaj: Material). Obesimo toliko jajc kolikor je
skupin in tako da so oddaljena drug od drugega, po moznosti tako da se skupine med seboj ne
bodo videle. ManjSe skupine (4-6 ljudi) peljemo k obeSenemu jajcu in materialu ki smo ga
pripravili pred zacetkom.

V malih skupinah jim povemo navodila: 1z materiala ki ga imajo pripravljenega naj naredijo
karkoli (gnezdo) tako, da bo jajce ko bomo odrezali vrvico priletelo varno na tla (ne da bi se
razbilo). Za to imajo 20 minut ¢asa. Lahko uporabijo ves material ki ga imajo na razpolago ali
pa tudi ne. Pomembno je, da ne smejo nic¢esar dodati.

Po 20 minutah skupine predstavijo svoj izdelek, nekdo odreze vrvico (najboljSe da mi) in
vidimo, kako je gnezdo in ostalo, kar so v skupini naredili, opravilo svojo nalogo.

Material:
Za vsako skupino posebej: Casopisni papir, Skarjice, vrvica, selotejp, nekaj A4 in A3 listov ter
flomaster.

Evalvacija:
Evalvacija je lahko v skupinah ali vsi skupaj: Udelezencem/uc¢encem postavimo naslednja
vprasanja:

- kako ste zadovolni s svojim izdelkom?

- Kaksne razli¢ne vloge ste imeli v skupini?
- Ste imeli vodjo? Kako ste ga dolocili?

- Kako ste se dogovarjali kaj boste naredili?
- Ali ste vsi sodelovali?

- Kaj ste naredili?
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- Cesa niste naredili?
- Kako bi lahko izboljsali vase delo v skupini?

VELIKANSKA KACA
Cilji:
e Spoznavanje koristnosti skupnega dela in da omogoca zadovoljstvo.
e Razvijanje pripravljenosti za skupno delo in igro.
e Otroci postopno dojemajo potrebo, da pomagajo drugim.
o Navajati otroke, da osebne interese podrejajo interesom skupine in postopno

prevzamejo odgovornost za uspeh in neuspeh skupine.
Potek:

Udelezence razdelimo po skupinah. Vsaka skupina dobi vrvico in komplet kartonckov,
na katerih so napisani veckratniki Stevil (ena skupina veckratnike Stevila 3, druga 4...).
Na vrvico morajo veckratnike Stevil po vrsti nanizati. Pomembno je, da je to skupno
delo.

Evalvacija:
e Kako ste se pocutili, ko ste nizali kartoncke na vrvico?
e Kaj menite, kaj smo se pri tej igri naucili?
e Ste bili s skupino povezani?

GLASBA I1Z TUJIH LOGOV

Cilji:

Spodbujanje zanimanja za glasbo drugih kultur in narodov, kljubovanje stereotipom in
predsodkom o glashi iz neevropskega sveta, zanimanje za druge narode, kulture, glasbo in
jezike, upiranje etnocentrizmu v glasbi in drugim kulturnim izdelkom.

Potek:

Primeren trenutek za to igro je na zaetku srecanja ali po premoru. Izberemo popevko iz
manjSinske kulture ali z druge celine in jo predvajamo pred skupino. Skupini povemo, da
bodo poslusali glasbo in da morajo uganiti, od kod je. Ce ima glasba besedilo, naj si skupina
poskuSa predstavljati o cem govori. Glasba naj traja tri do Stiri minute. Udelezenci se lahko
pogovarjajo med sabo, ne smejo pa pa razkriti svojih ugibanj. Ugibanja lahko zapisejo.

Ce je mozno, udelezencem razdelimo prevod z besedilom na papirju. UdeleZenci naj povedo,
ali so bili preseneceni, ko so izvedeli, od kod je glasba, ali jim je bila vSec, ali in zakaj je bilo
tezko uganiti, od kod prihaja, itn. Ce odgovorijo, da glasbe sicer ne poznajo, da pa jim je vie¢,
jih vprasaj, zakaj take glasbe niso poslusali prej. Ker je niso vrteli po radiu? Zakaj je ne vrtijo
po radiu?

Ponudimo lahko Se drugo razli€ico izkusnje in najprej pokaZzemo glasbeni spot brez glasbe in
samo na podlagi vizuelnega materiala poskusamo ugotoviti, za katero vrsto glasbe in iz
katerega kulturnega okolja je. Katera razli¢ica se je wudelezencem zdela lazja za
prepoznavanje? Katere stereotipe prinasajo podobe?
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Evalvacija:

Udelezenci spoznajo glasbo, ki je prej niso. Posredno izvedo tudi nekaj o kulturi in drzavi iz
katere prihaja. Opozori se na stereotipe, ki veljajo za to vrsto glasbe ali narod (rasni, etni¢ni,
...) in ki se prenasajo s pomocjo razli¢cnih medijev.

S KOM NA POT

Cilji:

- U€enci razumevajo pomen strpnosti do ljudi, ki so drugacni, in do ljudi drugih narodov in
narodnosti, beguncev, ilegalnih prebeznikov;

- ucenci prepoznajo in imenujejo razli¢ne oblike nestrpnosti, ki se pojavljajo med nami,

- ucenci se s pomo¢jo prebranih pripovedi svojih vrstnikov vZivljajo v njihovo trpljenje in
dozivljajo njihove stiske;

- ucenci znajo utemeljiti svojo izbiro ljudi, s katerimi ne Zelijo potovati v istem kupeju;

- ucenci razvijajo sposobnost za prepoznavanje krivic, diskriminacije, stereotipov in
predsodkov;

- ucenci spoznavajo pomen pozitivnih odnosov med ljudmi.

Potek:

Z vlakom se odpravljas na Kitajsko. Voznja bo trajala cel teden. Potoval-a bo$ v spalniku, ki
ga bos§ delil-a Se s tremi potniki. Izmed sopdaj nastetih ljudi izberi tri, s katerimi bi najraje
potoval-a skupaj v kupeju, in tri, s katerimi absolutno ne.
1. Zenska, ki je HIV- pozitivna,

2. pobegli kaznjenec iz Sierra Leone,

3. Rom,

4. cerebralni paralitik,

5. alkoholizirani kitarist rock skupine iz Londona,

6. star in debel nemski turist,

7. operna pevka iz Milana,

8. Zenska z nekajmesec¢nim dojenckom,

9. slovenska gospodinja s psom,

10. dva slovenska policista,

11. madzarski humorist,

12. sicilijanski »poslovnez« z mrkim pogledom,

13. begunec s Kosova,

14. obritoglavec,

15. francoski kmet, ki zna le francosko,

16. Africanka, ki prodaja tradicionalen nakit,

17. ruska prostitutka, ki zivi v Berlinu,

18. rap glasbenik iz New Yorka, oveSen z zlatom,

19. starejSa gospa, ki komaj ¢aka, da za¢ne s tabo pogovor,
20. duhovnik

Evalvacija:

Ucenci povedo o svoji izbiri. Primerjamo rezultate in se pogovarjamo o tem, kateri dejavniki
so vplivali na odlocitev o izbiri. Pomenimo se o stereotipih, ki so se porajali ob seznamu
potnikov; ali se stereotipi skrivajo Ze v samih opisih potnikov ali zgolj v nasih glavah oziroma

......
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SORODNE BESEDE

Cilji:
Pri tej igri je pomembno, da se znamo hitro odlocati, spoStovati pravila, znati zmagati,
prenesti poraz

Potek:
Stevilo udeleZencev je poljubno. Igra se zadne, ko eden izmed udeleZencev, izree prvo
besedo in mora drugi Vv 4 sekundah najti novo besedo, ki je v tesni povezavi z njo.
Racunalnik: disk, tipkovnica, ekran, miska, procesor, Apple....) npr ne pride v poStev pisalni
stroj, ker ni v tesni povezavi z ra¢unalnikom.
Tenis. Lopar, mreza, igralec, komolec, set, Navratilova, teniske itd... ne pride v poStev npr
nogomet, ker ni v tesni povezavi s tenisom.
Pravila je potrebno dolociti in dogovoriti in da je posameznik i1z igre izkljucen Ce:

- Si vzame prevec ¢asa za razmislek

- Ponovi besedo, ki je Ze bila povedana

- Pove besedo, ki ni v tesni povezavi in sorodna prvi besedi

- Pove dve besedi ne le ene

Igra traja toliko &asa, da ostane samo $e en igralec. Ce so igralci izenadeni ali igra traja
predolgo se postavijo Se dodatna nova pravila npr. da je potrebno odgovoriti v 2 sekundah.

Evalvacija:

Ob koncu igre vsakega izmed udeleZencev povprasam kako se pocuti, ko je bil izlo¢en? Ali je
bilo teZko upoStevati pravila? Ali bi jih mogoce spremenil? Kaksne ob¢utke ima ob porazu oz.
ob zmagi?

DOBRO V NAS
Cilji: Iskanje pozitivnih lastnosti v ljudeh in razvijanje pozitivne samopodobe.

Potek: Vsak od udelezencev iz lista papirja izdela harmoniko. Na zgornji trak zapise svoje
ime in priimek in harmoniko preda svojemu levemu sosedu. Ta napise na naslednji trak eno
lepo lastnost tistega, ¢igar ime je na vrhu. Harmonika naj bo vedno zloZena tako, da se ne
vidi, kaj je napisal na§ predhodnik. List potem krozi tako, da vsak zapiSe eno lepo lastnost za
vse ostale ¢lane. Na koncu vsak dobi svoj list z mnogimi kvalitetami, ki jih ostali vidijo na
njem.

Evalvacija:
Po koncani igri se pogovorimo:

— KakSen je bil namen te vaje?
Ali je bilo tezko najti za vsakega soSolca nekaj pozitivnega?
Kako ste se pocutili, ko ste pisali vsa ta lepa sporocila?
Kako se pocutite, ko recete komu kaj neprijaznega, nesramnega?
— Kako se pocutite sedaj, ko ste o sebi prebrali same lepe stvari?
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»JAZ SEM..., TI SI ZLATO SONCE«

Cilji:
e udelezenci vzpostavijo komunikacijo ter osebni stik,
spoznajo, da moramo biti pozorni do vsakega posameznika in paziti, da ga
ne izlo¢imo, vsak naj pride na vrsto,
zavedajo se, da ima vsaka igra pravila, ki jih moramo upostevati,
spoznajo, da se ob igri zabavamo in tudi marsikaj nauc¢imo,
spoznajo, da se ne kregamo in posmehujemo tistemu, ki se zmoti,
udeleZenci se motivirajo za delo,
navajajo se na poslusanje.

Metoda dela: igra, didakti¢ni razgovor

Potek:

Udelezenci sedijo v krogu. Vsak udeleZenec se predstavi po imenu in si skuSa zapomniti
imena soSolcev oziroma ostalih udelezencev. Uciteljica oziroma vodja skupine pove svoje
ime, pogleda soseda in mu rece, npr.: »JAZ SEM MARIJA, TI SI ZLATO SONCE!« Sosed
nadaljuje: »T1 ST MARIJA, JAZ SEM MATEJ, TI SI ZLATO SONCE!« Z igro nadaljujemo,
dokler ne pridejo vsi na vrsto.

Evalvacija (vprasanja za razgovor):

- Smo prisli vsi na vrsto?

- Kdo je najbolj utrujen in zakaj?

- Je bilo prijetno?

- Je kdo Zalosten in zakaj?

- Smo bili dovolj pozorni drug do drugega?
- Kdo se je najbolj motil?

- Se lahko nanj jezimo in ga Zalimo?

- Zakaj ne?

- Smo upostevali pravila igre?

BODI MOJ TIP

Cilj:
Spodbujamo povezanost med c¢lani skupine, razvijamo obcutek pripadnosti, ucencem
omogocamo uspeh pri reSevanju naloge.

Potek:

Dolo¢imo oziroma prosimo enega ucenca za sodelovanje in mu damo nalogo, da se spomni
ene kategorije v katero bi razvrstil uence v razredu. Na primer: vsi, ki imajo dolge lase, tisti,
ki imajo radi Sportno vzgojo... U€enec ne razkrije, za katero kategorijo se je odlocil, temvec
poklice tri ucence iz razreda, ki ustrezajo tej kategoriji in ti izbranci se postavijo pred razred.
Ucenec voditelj vse preostale vprasa, ce menijo, da spadajo v to skupino. Ti mu odgovarjajo z
»da« ali »ne«, on pa jim pritrdi oziroma jih popravi, ¢e so ocenili napacno. Tisti z »da« se
prikljucijo trem pred tablo, tisti z »ne« ostanejo na mestu.Ko je ucenec voditelj vprasal vse
ucence, tisti, ki so ostali na mestu, ugibajo kaj je pravilna kategorija.
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Evalvacija:
Pogovor:Kako ste se pocutili med igro? Kako ste se pocutili, ko vas je nekdo razporedil na
podlagi vasih lastnosti? Ste se Cutili povezani s skupino kateri ste pripadali? (Raffini, 2003)

RESEVANJE KONFLIKTNE SITUACIJE PREKO IGRE VLOG

Cilji:

Clani se ucijo vedenja oziroma reakcij v konfliktni situaciji

Potek:
Ucencem razdelimo razli¢ne konfliktne situacije. Le ti jih v parih poskuSajo odigrati.
Pri tem lahko uporabimo vec¢ razli¢nih postopkov:

- listke z imeni ucencev izzrebamo in dobimo par, nato jim izzrebamo S$e neko
konfliktno situacijo. Imamo par in problem.

- dolo¢imo pare ali si par izberejo sami. Podamo jim napisan scenarij. Moznosti izvedbe
nacina lahko pa¢ poljubno kombiniramo. Pri tem lahko dodamo tudi vsebinsko isti
konflikt, pri ¢emer dolo¢imo stil obnasanja. Avtokratski , ki vodi k zaostrovanju
konflikta, ali demokraticen, ki vodi k reSevanju konflikta.

Ostali ucenci poslusajo reSevanje doloCenega problema in ga analizirajo. Posamezne
konfliktne situacije so lahko razli¢ne, namisljene, izpostavljeni problemi, ki se dejansko lahko
dogajajo v razredu. Primeri:

- ucenec se pritoZi zaradi ocene

- ucitelj se pritozi zaradi grdega vedenja ucenca

- ucenec se pritozi zaradi grdega vedenja soSolca

- gost v restavraciji zavrne hladno juho

- oce se ne strinja, da se sin vozi z motorjem brez izpita(motor je izposojen)

- mama poskusa hceri povedati, naj se drzi dogovorjene ure prihoda domov

- soseda se sporeceta zaradi psa

- fant zeli koncati prijateljstvo s svojo punco

Evalvacija:

Ta socialna spretnost se zdi u¢encem zanimiva, veckrat se zgodi, da glavna igralca pritegneta
ostale ¢lane. O nastalih situacijah se pogovorijo, jih komentirajo. Izpostaviti je treba pozitive
in negativne izku$nje iz konflikta, se o njih pogovoriti, saj je za ucence to koristno, ker lahko
uporabimo reSitve nastalih situacij v vsakdanjem Zzivljenju. S temi vajami jih lahko tudi
postavimo pred dejstva koko pomembna je komunikacija, medsebojen odnos, moznost
posledic, strpnost, razumevanje za soljudi in njihove tezave.

ZEMLJEVID

Cilj/i:

Socialna igra »Zemljevid« spada med spoznavne igre. Namen te igre je torej spoznavanje
udelezencev v skupini. Predvsem jih uporabljamo na zacetku dolocenih aktivnosti ali obdobij
(npr. na zacetku Solskega leta, taborjenja, tecaja, izobrazevanja), lahko pa sluzi samo za
sprostitev. Uporabimo jo med osebami, ki se dalj ¢asa niso videle med sabo ali pa se te Se ne
poznajo dovolj dobro.
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Cilji te socialne igre so:

e pomoc ucencem, da se ¢im bolje spoznajo med seboj,

e otresanje zadrzanosti, inhibiranosti ter strahu pred javnim nastopanjem (npr.
govorjenjem pred razredom),

e dejavnost lahko uporabimo kot priloznost, da uc¢enci spregovorijo sami o sebi,

e prepreciti nastajanja podskupin in s tem uveljavljanje povezav med ucenci v skupini,

e opogumiti sodelujoce, da se zavedajo svojih vtisov, Custev in pricakovanj do
skupine/razreda,

e uporabnost vaje kot specifi¢na vescina,

e razredna nagrada.

Potek:

Ker sem po izobrazbi geografinja, lahko to socialno igro uporabim pri u¢ni uri geografije.
Ucitelj ali voditelj skupine na tablo ali plakat nariSe pravokotnik ali kvadrat, ki ponazarja
prostor v katerem se nahajajo. Nato dolo¢i Stiri strani neba in jih zapiSe na tablo ali plakat v
prej narisano graficno skico. Kot pripomocek lahko uporabi kompas, da doloci strani neba.
Predhodno se odlo¢imo kak$no geografsko obmocje predstavlja skiciran grafi¢ni lik. Odlo¢ili
smo se, da graficni lik predstavlja Slovenijo, ki jo ucitelj lahko po Zelji obriSe znotraj
pravokotnika/kvadrata. Znotraj obrisa Slovenije nariSe nekaj toCk/pik, ki oznacujejo vecje
kraje/mesta Slovenije. Imena vecjih krajev lahko tudi zapiSe. Zatem udeleZence pozove, da se
postavijo na tisti del sobe, ki geografsko ustreza mestu, kraju, od koder prihajajo. Ker vseh
naselij ni mogoce narisati na tablo/plakat (zaradi nepreglednosti), ucitelj naprosi u€ence, da se
postavijo k tisti tocki/mestu, ki je njihovemu kraju najblizje. Seveda to storijo v prostoru, kjer
se nahajajo. Ko se postavijo, vsak posebej pove, od kod prihaja. Te kraje ucitelj zapisuje na
tablo. Dodatno lahko ucitelj ali celo uenec sam vriSe kraj bivanja v narisano grafi¢no sliko,
ki ponazarja karto Slovenije. Obenem ucitelj naprosi ucence, da vsakdo zase pove nekaj
znacilnosti, zanimivosti ali posebnosti kraja od koder prihajajo.

Opomba:

— Ce socialno igro izvajamo v osnovni $oli, v katero hodijo udenci iz neke ob¢ine (ali
nekaj obcin), torej z oZjega lokalnega obmocja, potem ucitelj nariSe grafi¢ni lik, kateri
prostor/ucilnica ponazarja neko manjse geografsko obmocje (ene ali ve¢ ob¢in).

— Ce socialno igro izvajamo v srednjih %olah, ki po navadi zbirajo dijake iz neke $irse
regije, potem graficni lik prostora ponazarja neko regijo.

— Ce socialno igro izvajamo na fakultetah in drugih vzgojno-izobrazevalnih ustanovah,
ki so razpriene po celotni drzavi (razen OS in SS) in jih obiskujejo $tudentje iz
razli¢nih krajev Slovenije, potem grafi¢ni lik prostora ponazarja drzavo Slovenijo.
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Evalvacija:
Po koncani aktivnosti, u¢ence povprasamo:
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Ali jim je bila socialna igra »Zemljevid« v§ec¢? Kaj bi Se zeleli dopolniti pri tej igri?

Kaj so odnesli od te dejavnosti? Kaj so se novega naucili? Zakaj je ta igra »dobra«?

Kako so se pocutili, ko so pred vsemi predstavljali svoj kraj?

So ponosni na svoj kraj?

So bili zacudeni, morda preseneceni, ko je nekdo izmed udelezencev/uc¢encev povedal

nek (nov) kraj za katerega Se niso slisali?

Koliko novih krajev so si uspeli zapomniti?

e So bili pripravljeni poslusati svoje sogovorce/soSolce ob pripovedovanju opisa kraja
bivanja?

e Katere druge teme, namesto geografskih, Se lahko uporabimo, ko apliciramo

ponazoritev »stirih kotov«? Ob tem jim lahko ucitelj pomaga z namigi (npr. najljubsi

Sport, najljubsa TV oddaja, zanimanje in hobiji, najljubsa hrana, najljubse knjige, ...).

»PREBIJANJE LEDU«
Cilj:
e Vedenjski: ¢lani bodo v skupini spregovorili z odgovarjanjem na neposredna vprasanja
in razkrivali same sebe z odgovarjanjem na neposredna vprasanja;

e Kognitivni: ¢lani bodo okrepili razvoj skupinske identitete z izmenjavanjem osebnih
informacij v strukturirani obliki in povecali zavest o samem sebi in drugih z izmenjavo
povratnih informacij.

Pripomocki:
e Navodila za vodjo skupine, vodja bere vpraSanja, vsak ¢lan odgovori na vsako
vprasanje;

e Po osmih vprasanjih vodja pozornost skupine usmeri v »tukaj in zdaj« in ne potrebuje
posebnega zakljucka.

Komentar:
Ta vaja je dobra za sveze oblikovano skupino ali skupino z novimi ¢lani. Uporablja se tudi za
usmeritev skupine po nekajkratnih intenzivnih seansah — po njej se da lazje zadihati.

Navodila za vodjo skupine »prebijanje ledu«:
Ta vaja nam bo vsem pomagala, da izvemo kaj ve¢ drug o drugem. Ce se zdaj vsi $e ne
poznamo dobro, se bomo na koncu danasnje vaje Ze kar poznali. Tisti, ki pa se Ze nekoliko
poznamo, se bomo verjetno drug o drugem naucili nekaj novega.
Vodja postavljala vprasanja, vsak ¢lan skupine pa bo odgovoril na zastavljeno vpraSanje.
Odgovarjali boste drug za drugim, v krogu. Vsak mora odgovoriti na vsako vprasanje, ¢e kdo
potrebuje nekaj Casa za razmislek, naj to pove in ga bomo preskocili, kasneje pa se bomo
vrnili k njemu.
Pozorno posluSajte odgovore vsakogar v skupini. Zapomnite si, vsak ¢lan nase skupine je
pomemben.
Vprasanja:

1. Kateri je najboljsi film, ki si ga videl/a?

2. Kdo je najpomembnejsi ¢lovek, ki je Zivel v ¢asu, odkar si se ti rodil/a?
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Ce bi bil/a namesto &loveka Zival, katera Zival bi bil/a in zakaj?

Kateri je bil najboljsi dan v tvojem Zivljenju?

Kateri je tvoj najzgodnejsi (prvi) spomin v zivljenju?

Kaj te najbolj skrbi?

Kaj si zelis poceti Cez pet let?

Ce bi imel/a milijon €, kaj bi naredil/a s tem denarjem?

Kaj ti v tej skupini ni vSe€ in zaradi Cesa si rad/a v tej skupini?

0. Ena od stvari, ki jo imajo ljudje pri tebi najraje je...Ena od stvari, ki jo imajo ljudje pri
tebi najmanj radi je...?

11. Tvoja najljubsi pevec, pevka ali skupina je...?

12. Tvoj najljubsi letni Cas je...zakaj?

13.V tej skupini o sebi najtezje pripoveduje...

14. Danes sem se najve¢ naucil/a o ...iz te skupine.

15. V tej skupini mi je najbolj podoben...v tej skupini mi je najmanj podoben...

16.Oseba v tej skupini, s katero bi lahko najdlje prezivel/a na samotnem otoku

je...zakaj?

17. Oseba v tej skupini, ki v zivljenju najbolj uziva, je ...zakaj?

18. Oseba v tej skupini, o kateri bi rad/a izvedel/a kaj veg, je...

19. Oseba v tej skupini, ki se je malce bojim, je...zakaj?

20. Tisto, kar bi se rad/a v tej skupini naucil/a je...(Carrell 2000, 45)

RO ~NOGOR~W

Pri tej vaji posebnega zakljucka ni, lahko pa se diskutira o tem, kako se spoznavamo med
seboj, kaj smo novega spoznali o posamezniku, s kom smo si podobni, s kom ne moremo
sodelovati, kaj se lahko nau¢imo od drug drugega...

POISCITE TISTE, KI JIM PRIPADATE

Cilji:
- pripomocek pri oblikovanju lastne identitete
- komunikacija s samim seboj in drugimi
- vstopanje v zadovoljive odnose
- sprejemanje drug drugega in drugac¢nosti
- sprejemanje in dajanje povratnih sporocil
- reSevanje konfliktov

Potek:

V koSarico damo kartoncke v Stirih razliénih barvah. Udelezence pozovemo, da si vzamejo
vsak po en kartoncek. Predavatelj vsak kot prostora/predavalnice oznaci z eno izmed
uporabljenih barv na kartonckih, ta kot predstavlja »zakloniS¢e« . Predavatelj udelezencem
razlozi, da se bo kmalu oglasila sirena, ki oznacuje nevarnost. Po znaku sirene si morajo Vsi
udeleZenci poiskati skupine in oditi v ustrezno zaklonisce.

Igro lahko tudi malo za¢inimo tako, da damo v kosSaro tudi nekaj kartonckov druge barve, ki
ne ustrezajo nobeni skupini ravno tako ne ozna¢imo zakloni$¢. Predavatelj da udeleZencem
preprosta navodila, naj si pois¢ejo svojo skupino in najdejo skupno zaklonisce.

Prostor, kjer dogajanje poteka, mora biti dovolj velik, da omogoca gibanje. V igri lahko
sodeluje 20 do 30 udelezencev.

Pripomocki: koSarica, barvni kartoncki.
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Evalvacija:
Krozni pogovor:
- Kaj se je dogajalo z vami po znaku alarma?
- Kako ste se pocutili, ko so vas sprejeli v skupino?
- Kako so se pocutili tisti, ki jih nih¢e ni hotel sprejeti v skupino?
- Ali je katera od skupin vseeno sprejela tiste, ki niso imeli ustreznega znaka?
- Kaj pomeni biti sprejet v neko skupino, kaj pa biti izkljucen (zavrnjen)?
- Kdo je tisti, ki odloca kdo je drugacen?
- Kako se pocutite, kadar se obelezeni kot drugacni?
- Ali ste Ze kdaj doziveli takSen obCutek?

IGRA POHVAL

Cilj:
Povedati na glas pozitivne lastnosti druge osebe in se nauciti sprejemati pohvale

Pripomocki:
Kopije vpraSalnika na naslednji strani, pisalo

Velikost skupine:
2-10 udelezencev

Potek:

RazloZimo namen aktivnosti. Razdelimo pripomocke med udelezence. Izberemo eno osebo iz
skupine, ki bo sedela na stolu pohval. Vsi ostali udelezenci bodo sedeli v polkrogu nasproti
stola pohval. Podobno kot je oblika podkve. Vsak udelezenec bo povedal eno pozitivno
lastnost o0 osebi, ki sedi na stolu pohval. Oseba, ki sedi na stolu pohval pa mora zbrano
poslusat vse pozitivne stvari , ki jih je sliSala o sebi in jih poskuSa ponoviti. Izpostaviti mora
eno pozitivno lastnost ki jo ima. Dovolimo, da vsi udeleZenci pridejo na vrsto na stol pohval.
Nato odgovorimo na vpraSanja na priloZenem vpraSalniku.

Evalvacija:
VpraSanja za diskusijo:

1. Zakaj je pomembno povedati na glas pozitivne lastnosti o drugih?
Kako se pocutite ko nekdo govori negativno o vas?

Kako ste se pocutili, ko so drugi govorili pozitivne lastnosti o vas?

Kaj ste se naucili o sebi?

o & N

Kaj ste se naucili o0 svojih vrstnikih?
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Priloga:

Ime in Priimek Datum

SOCIALNE INTERAKCIE IN POHVALE

Navodila: Izberemo eno osebo iz skupine, ki bo sedela na stolu pohval. Vsi ostali udelezenci
bodo sedeli v polkrogu nasproti stola pohval. Podobno kot je oblika podkve. Vsak udeleZenec
bo povedal eno pozitivno lastnost o osebi, ki sedi na stolu pohval. Oseba, ki sedi na stolu
pohval pa mora zbrano poslusat vse pozitivne stvari , ki jih je sliSala o sebi in jih poskusSa
ponoviti. Izpostaviti mora eno pozitivno lastnost ki jo ima. Dovolimo, da vsi udelezenci
pridejo na vrsto na stol pohval.

NapiSi vse pozitivne pohvale, ki so bile izrecene o tebi, na ¢rte poleg podkvice.

TISIDOBRAOSEBA
Napisi __svoje ime  tukaj:

Kako ste se pocutili, ko so udeleZenci v igri govorili pozitivne
stvari o tebi?

Kako ste se pocutili, ko ste na glas povedali pozitivne lastnosti o drugih ljudeh?

POSLUSANJE

Cilji:

Ucenci se navajajo na pozorno poslusanje in zanimivo pripovedovanje.
Odigrajo vlogo dobrega poslusalca

Izrazajo svoje obcutke

Potek:

Polovica ucencev ostane v predavalnici. Dobijo nalogo, da razmislijo o tem, kaj se jim je
lepega zgodilo v Zzivljenju, (npr. opisujejo najlepsi trenutek , najlepSe obdobje svojega
Zivljenja, ....). Druga polovica ufencev zapusti predavalnico. Zunaj dobijo navodila, da ¢im
bolj pozorno poslusajo pripoved .

Poslusalci morajo nato ponoviti pripoved. Skupini zamenjata vlogi, s to razliko , da so
poslusalci slabi, celo moteci. Ucenci izrazajo obcutke.
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Evalvacija:

Pazljivo poslusanje, je izhodis¢e za uspesno komunikacijo, je pogoj za sodelovanje v skupini
in doseganje konsenza. Zmoznost empatije in izrazanja spostljivega in pozitivnega odnosa do
ljudi ni mogoce brez pazljivega poslusanja.

Pazljivo poslusanje je temeljni pogoj za konstruktivno reSevanje konfliktnih situacij.

JEKLENI KROG

Temi

Odnosi med vecino in manjsino
Socialni in politiéni mehanizmi, ki delijo druzbo

Obcutimo na lastni kozi, kako je , ¢e smo del ve€ine oziroma manjSine
Razclenimo strategije, ki jih uporabljamo, da nas vecina sprejme++
Kdaj bi bili radi del vecine, kdaj manjsine

Cas

40 minut
Velikost skupine
6-8 ljudi v krogu

Pripomocki
papir in svin¢niki za opazovalce
ura oziroma Stoparica

Razdeli skupino na manjse skupine , od 6 do 8 ljudi.

Vsaka skupina naj izbere enega » opazovalca« in enega » izobenca«.

Clani skupine naj se v krogu z rameni stiskajo tako moc¢no , da ni med njimi nobenega
prostora.

»lzobcenec se mora zriniti v krog , drugi pa mu skusajo to prepreciti.

Opazovalec si zapisuje strategije tako »izobCenca« kot igralcev v krogu in meri ¢as.

Po dveh ali treh minutah se »izob&enec », tudi ¢e mu ni uspelo priti v krog , pridruzi
drugim , zamenja ga drug igralec . Igre je konec, ko vsi pridejo na vrsto kot
»izobcenci«.

Povzetek in ocena

Pogovarjajte se, kaj se je dogajalo in kako so se pocutili.
Zacni z vpraSanji :
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Kako si se pocutil, ko si bil del kroga?
Kako si se pocutil, ko si bil »izoben«?
Se tisti , ki jim je uspelo predreti krog, pocutijo drugace kot tisti, ki jim ni uspelo?

Vprasanja za opazovalce

Kaksno strategijo so uporabljali »izob¢enci«
Kaj so poceli igralci v krogu, da se »izob¢enci«ne bi zrinili v krog?

Potem vprasaj vse:

Kdaj ti v vsakdanjem zivljenju godi , da si »izobenec« oziroma manjSina in kdaj
cenis, da si del skupine oziroma vecine?

Katere skupine v nasi druzbi so najmocnejSe in katere najSibkejse?

Krog je v druzbi simbol privilegijev ,denarja, moci, dela, stanovanja. KakSne strategije
uporabljajo manjSine, da bi se dokopale do teh virov? Kako si vecina ohranja status?

Nasveti za vodjo

Pametno je , da da$ opazovalcem konkretna navodila, na kaj naj pazijo :
Kako se igralci v krogu pogovarjajo med seboj in kako z izobencem?
Kaj vse poc¢nejo , da izob&enca ne bi spustili v krog?

Kaj pravi izobcenec ?

Kaj po¢ne izobfenec?

Ta igra zahteva od vseh veliko energije . ¢e so odnosi v skupini dobri , praviloma ne bi
smelo prihajati do nasilja.

Se pred oceno je priporoéljivo, da se skupina spros¢eno pogovori o tem , kaj se je
dogajalo.

Ce je skupina tako velika , da lahko igra ve& krogov , lahko Ze na zaéetku poves, naj si
vsaka skupina izbere ime. To bo okrepilo obcutek pripadnosti. Igrate lahko tako , da se
izobCenec vedno pride iz druge skupine. Na koncu vsakega kroga se izobCenec vrne v
svojo skupino ne glede na to, ali se mu je uspelo zriniti v krog ali ne. Tudi to poudarja
obcutek osamljenosti, namre¢ obcutek , da si izobcen.

Evalvacija:

Udelezenci naj povedo, kako bi se lahko bolj zavedali svojega vedenja in kdaj nehote
izlo¢ijo koga iz skupine. Ali so , na primer, v krajevne skupnosti, drustva in
organizacije res vkljuceni predstavniki z vseh podrocij krajevne skupnosti? Ali bi se
lahko vkljucil , ¢e bi se hoteli? Zakaj se ne vkljucijo? Razmislimo o tem , kaj bi lahko
storili, da bi res vsakdo imel moznost sodelovati .

Potem,ko smo spoznali, kako delujejo mehanizmi izlo¢anja, in se vprasali, zakaj
izkljucujemo ljudi, ki so drugaéni.
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VERIZNA ZGODBA

Cilji:

V vsakdanjem zivljenju smo price »poplavi« informacij in zgodb, nad katerimi prakti¢no
nimamo nadzora. Le redko se ustavimo in premislimo kaj je s kaks$no informacijo ali zgodbo
narobe. Je pa prav prava informacija eden pomembnih elementov tega kako v druzbi
delujemo. Eden glavnih ciljev te socialne igre je opazovanje vzrokov, zaradi katerih se lahko
neka informacija popaci.

Potek:

Ucenci se zberejo v krogu, nekaj ucencev, recimo 3 do 5, jih prostor zapusti. Nekdo od tistih,
ki so ostali v prostoru, pove ali prebere kratko zgodbo. Namesto zgodbe lahko pogledamo tudi
kak kratek film ali video. Vsebina zgodbe ali filma je poljubna. Ce je vsebina kakorkoli
povezana s kak$nim aktualnim druzbenim problemom, je to lahko tudi svojevrstna nadgradnja
igre in lahko potem sluzi kot dobro izhodis¢e za nadaljnjo razpravo. Ko so se ucenci v razredu
seznanili z zgodbo poklicejo nazaj v prostor prvega od ucencev, ki so ta ¢as preziveli zunaj
ucilnice. Temu nekdo od tistih v prostoru interpretira zgodbo kot si jo je zapomnil. Ta potem
zgodbo pove naslednjemu, ki vstopi. To tece toliko Casa, dokler ne pridejo vsi ucenci nazaj v
ucilnico. Kon¢no verzijo zgodbe nato primerjamo z originalom. Nadgradnja igre lahko
vkljucuje tudi iskanje izvira predstavljene zgodbe in ugotavljanja »Suma, ki ga vsebuje ze
sama izvirna zgodba.

Evalvacija:

Kon¢na verzija zgodbe je navadno popacena. Z ucenci se ucitelj skusa pogovoriti o vzrokih.
Ti so lahko: subjektivna interpretacija, nepozorno poslusanje, informacija ni bila sprejeta na
nacin kot je predvideval oddajnik itd. Preveri se lahko tudi samo zgodbo in kako je sama
povzela predstavljeno sporocilo, pri tem lahko steCe debata o novinarski objektivnosti in
subjektivnosti, o percepciji posredovanih sporo€il in nenazadnje o stranpoteh medsebojne
komunikacije, ki je lahko hitro po krivici speljana v drugacne okvirje, kot so bili dejansko
zamiSljeni.

«BLAGOVNA ZNAMKA»

Cilj:

Cilj je izzvati udelezence z dejstvom, da ¢e lahko pripravijo atraktivno reklamo za nekaj
popolnoma nezanimivega, potem pri predstavitvi sebe ne bi smeli imeti tezav (npr. iskanje
zaposlitve).

Pripomocki: list, pisalo.

Potek:

Udelezenci se razdelijo v 2 skupini. Vsaki skupini povemo, da je dobila npr. 10.000 rabljenih
pralnih strojev, ki jih morajo prodati in v ta namen pripraviti 30 sekundno reklamo za TV. Za

izdelavo imajo 5 minut Casa. Sledi predstavitev reklam obeh skupin. Moderator naj poudari,
da je cilj prodati pralne stroje — reklama naj bo zanimiva, pritegniti mora kupca.
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Evalvacija:
Vprasanja:
» Kako trzimo sami sebe?

» KakSen u¢inek mora imeti reklama?
> Kako ste se lotili naloge?

RIBA ZA MISEL

Cilji:
Vedenjski:
- Vadili bomo samo-razkrivanje z glasnim zaklju¢evanjem nedokon¢anih stavkov pred
skupino.
Kognitivni:
- Povecali bomo samozavedanje z glasnim, spontanim zaklju¢evanjem nedokoncanih
stavkov.
Potek:

Pripomocki: Izrezani nedokoncéani stavki in $katla ali nekaj podobnega. Vsak ¢lan je na vrsti
za ribarjenje — izbere en stavek iz $katle. Na glas prebere nedokoncan stavek in ga pred vsemi
dokonca. Po vsakem zaklju¢enem stavku sledi razprava, dokler se vodja ne odlo¢i, da je ¢as
za naslednjega ribica.

Kosaro ali Skatlo s nedokon¢animi stavki lahko okrasimo in si podajamo od ¢lana do ¢lana.
Naloga vodje je, da spodbuja razpravo ob danih odgovorih. Pazimo na cas, saj je kljub temu,
da je spontana interakcija idealna, treba zagotoviti, da na vrsto pridejo vse ¢lani skupine.
Dajanje povratnih informacij in razpravo poskusajmo spodbuditi z zastavljenim vpraSanjem
po tem, ko nekdo dokonca stavek. VpraSate lahko: »Kaj pa misli§ ti o tem, Alenka?« ali »Si
presenecen nad Alenovim odgovorom, Janez?« ali » Ali ima kdo kaj pripomniti k Janinemu
odgovoru?«.

Nedokoncani stavki so zastavljeni tako, da spodbujajo podajanje vsebin, s katerim se ¢lan
razkriva ostalim. Slog posameznega terapevta pa dolo¢a kako bodo te vsebine uporabljene.
VpraSanja, ki so v Skatli:

Najbolj se bojim...

Ko me drugi ponizujejo...

Pri ljudeh najmanj zaupam v...

Razjezim se, ko nekdo...

Stvar, ki mi pri meni zares ni vsec, je...

Zalostno se po¢utim, ko. ..

Zelim si, da bi moji starsi vedeli...

Rad/a bi, da bi oseba, s katero se bom porocil/a...

Ko mi je vSec¢ nekdo, ki me ne mara..

10 Ce bi se moral/a oznaditi za pasivno ah agresivno osebo, bi...

11. Najtezja stvar pri tem, da si Zenska/moski, je..

12. Obleke, kakr$ne nosim, nosim zaradi...

13. VSe€ mi je, da sem v tej skupini, ker...

14. Ko se drugi ljudje do mene vedejo tako kot moji starsi...

15. Eden od mojih najbolj bolecih otroskih spominov je...

CoNoOR~ LN E
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16. Stvari od mojih najbolj straSnih spominov je...

17. Ena od mojih dobrih osebnostnih znacilnosti, ki mi je najbolj vsec, je...
18. Oseba v tej skupini, s katero se pocutim najbolj varno, je... ker...
19. Ko se nekdo, ki mi je vSec, ne strinja z mano...

20. Ko ne maram nekoga, komur sem vsec...

21. Rad/a imam...

22. Najbolj srecen cas...

23.V soli...

24. Ni mi uspelo...

25. Potrebujem...

26. Najboljsi/a sem, ko...

27. Sovrazim...

28. Ta prostor...

29. Edina tezava...

30. Na skrivaj...

31. Plesanje...

32. Ne moren razumeti, zakaj...

33. Zdi se, da gre po moje, kadar...

34. Najboljsa stvar, ki bi se lahko zgodila moji druzini, je...
35. Najboljsa stvar, ki bi se lahko zgodila meni, je...

36. Ena najtezjih stvari zame je...

37. Ko se postavim sam/a zase, ljudje...

38. Ce bi lahko spremenil/a eno stvar na sebi. ..

39. Stvar, ki jo pri ljudeh najbolj cenim, je... ker...

40. Od drugih ljudi najbolj potrebujem...

Evalvacija:

Mladostniki imajo to vajo radi iz ve¢ razlogov. Prvi je fenomen »biti na odru«, Cesar si
mladostniki tako zelo Zelijo in obenem bojijo. Zavedanje, da bodo neznani stavek morali
dokon¢ati s hitrim odzivom, Se pove€a njihovo pri€akovanje. Drugi razlog pa je to, da vaja
lahko odkrije teme, ki jih v drugacni situaciji zaradi neprimernega uvoda vodje mladostniki
skupini ne bi zaupali. Vaja je primerna tudi za odrasle, ki obiskujejo kakSna izobrazevanja ali
teCaje. Na tak nacin se lahko boljSe spoznajo in izmenjajo kakSne zanimive informacije.

VLOGE PREZIVETJA V DRUZINI: PSIHODRAMA

Cilji:
Vedenjski:
Clani bodo:
» sodelovali v strukturirani psihodrami,

* razpravljali o svoji druzini in jo primerjali s tisto, prikazano v psiho-drami,
+ identificirali vloge, ki jih igrajo v svojih druZinah.
Kognitivni:

Clani bodo:
» pridobili zavest o druzini kot sistemu,

* pridobili razumevanje druzinske dinamike v disfunkcionalni druZini,
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» okrepili razumevanje dinamike lastnih druzin,
» okrepili samozavedanje.

Metoda:
Vodja poda kratko razlago o vlogah prezivetja, nastalih v druzinah, ki se znajdejo v tezavah.
Vodja usmerja strukturirano psihodramo, ki portretira disfunkcionalno druzino. Procesiranje
tece, ko igralci v psihodrami razpravljajo o svojih vlogah in igri ter o njihovih vlogah v lastnih
druZinah.

Navodilo:

Skupini podajte razlago o vlogah prezivetja, ki nastanejo v disfunkcionalnih druzinah.
Razlozite, da smo o teh vlogah izvedeli ve¢, ko so zaceli raziskovalci proucevati alkoholike in
druzine alkoholikov. Presenetljivo je bilo, kako so si druzine alkoholikov med seboj podobne.
Zdi se, da se druzinski ¢lani na alkoholizem starSev odzovejo na zelo predvidljive nacine.
Ljudje v druzinah alkoholikov mislijo, da morajo razmisljati, cutiti in se vesti na doloc¢ene
nacine, da bi v svojih druZinah preziveli. Raziskovalka Sharon VVegsche- ider-Cruse (1981)
je te vloge poimenovala »vloge prezivetja«. Potem pa smo odkrili, da teh vzorcev vedenja ne
spodbudi le alkoholizem. Drugi problemi so prav tako spodbudili podobno dinamiko. Ce
problem ni bil ocetov ali materin alkoholizem, je bilo to mogoce ocetovo hazarderstvo,
deloholizem ali pa materina zasvojenost z nakupovanjem, ocetove afere ali materina depresija
ali pa ocetova nejevolja in nasilje. Druzine se v tak$nih razmerah organizirajo na podobne
nacine. Da bi ilustrirali te vzorce, bo skupina izvedla skec.

Razlozite jim, da boste za vloge potrebovali vecino ¢lanov. Stvar ni tezka, vsakdo bo povedal
le en stavek. Najprej naj skupina vse pohistvo v prostoru premakne k stenam. Potem nekoga
prosite, naj bo OcCe. Za potrebe tega skeCa je Oce alkoholik. Spodbudite ¢lane, naj se
prostovoljno javijo za vloge; povejte jim, da boste, ¢e se ne bodo javili sami, vi izbrali
posameznike za vloge. Ce boste potrpezljivi, se bodo navadno prostovoljci le javili ali pa bo
skupina koga predlagala sama. Ko imate nekoga za vlogo Oceta, ga prosite, naj se postavi na
sredino prostora. RazloZite, da je OCe problematicen pivec Ze vec let in da se je njegovo pitje
v zadnjem letu poslabsalo. Ocetov stavek v tem skecu je: »Hocem pijaco, nujno moram dobiti
pijaco!«

Zatem poiscite prostovoljca za vlogo Mame. Mama se pridruzi Oc¢etu na sredini prostora.
Razlozite, da se mama na neki nacin slepi glede OCetovega stanja. Sama sebi ne dovoli, da bi
se zavedela resnosti Ocetovega alkoholizma, saj bi to spoznanje preve¢ ogrozilo njeno celotno
zivljenje, druZino, finan¢no in emocionalno varnost, njen odnos z njim, poloZaj v druzbi,
skratka vse. Mamina reakcija je pretvarjanje, da problem sploh ne obstaja. Njen stavek v
skecu je: »Vse je v najlepSem redu. Tukaj ni nobenega problema.« Da bi prikazali
pomanjkanje Ocetove emocionalne moc¢i, naj stopi za mamo in svoje roke polozi na njena
ramena.

Potem izberite prvorojenega otroka (decka ali deklico, ni pomembno). Otrok naj stoji poleg
mame. Ta otrok verjame, da bo, ¢e bo le dovolj priden, vse v najlepSem redu. Klicejo ga
druzinski Junak in ima visoke dosezke v skoraj vseh dejavnostih. Je zelo dober ucenec,
odli¢en Sportnik in ima lahko tudi honorarno sluzbo. DruZinski Junak je zanesljiv in
odgovoren in njegov stavek je: »Je ze v redu, mama. Lahko se zanese$ name.« Mama in
druzinski Junak naj si podata roke.

Drugorojeni otrok je Upornik ali ¢rna ovca. Ko se ta pojavi, je prostor za pridnega otroka ze
zapolnjen z druZinskim Junakom. Drugi otrok verjame, da nikoli ne more biti tako dober kot
Junak, zato najde identiteto v tem, da je slab. Njegova naloga je, da deluje proti druzinskim
vrednotam. Je slab v Soli, izbira napacne prijatelje, mogoce ima tezave z zakonom in zelo
verjetno je, da uziva alkohol in druge droge, ter ponavadi zaide v tezave, kamorkoli gre. Prej
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ali slej je vse slabo, kar se zgodi v druzini, zvaljeno na Upornika - greSnega kozla. V resnici
pa je temu otroku bolj kot komurkoli drugemu jasno, kaj se v resnici dogaja v druZini.
Upornik ve za Oceta in je jezen. Vloga Upornika je, da tece v krogu okoli Junaka, Mame in
Oceta s stisnjeno pestjo in govori: »Sovrazim te, Oce. Izgini iz mojega Zivljenja!« Upornik je
otrok, za katerega je najbolj verjetno, da bo imel probleme z zlorabo substanc ali pa da se bo
zaradi svojega razdiralnega vedenja znasel v enem od vzgojnih programov.

Tretjemu otroku v druzini se situacija, ko odrasca, zdi precej kaoti¢na. Oce je vedno odsoten
in pije, oziroma je pijan ali pa kri¢i na Mamo in besni po hiSi. Mama se pretvarja, da ni ni¢
narobe, Junak je zaposlen s tem, da je popoln, Upornik pa je vedno v tezavah. Tretji otrok
prezivi tako, da postane neviden. To je otrok, ki ve¢ino ¢asa prezivi v svoji sobi s slusalkami
na usesih. Je otrok, ki vedno sedi v zadnji vrsti v razredu in nikoli ne dviguje roke. To je
otrok, ki se v druzbi ostalih pocuti osamljen. Da je sam, pomeni, da je varen, vendar pa to
obenem pomeni, da se pocuti osamljenega. To je otrok, za katerega je najbolj verjetno, da bo
depresiven in da bo na neki tocki posku$al narediti samomor. Clan skupine, ki igra
Izgubljenega otroka, bo sedel na stolu, oddaljen od ostale druzine. Ta otrok nima besedila.
Cetrti otrok v druZini je Bolni otrok. Ta otrok se je nau¢il, da je edini na¢in, da ostane varen,
ta, da zboli. Ta otrok je verjetno najbolj zalosten od vseh - nekaj vrednega se pocuti le, e je
bolan. Bolni otrok sedi na tleh. Svoj stavek recitira tako, da se sklanja in se drzi za trebuh:
»Mislim, da bom zbolel!«

Dojencek v druzini je imenovan Maskota. Kot pove njegovo ime, najmlajsi otrok prejema
pozornost in naklonjenost zaradi svoje majhnosti in otroskega vedenja. Druzina se lahko zbere
okoli te »svetle zvezde«, ki jih preusmeri od bolj resnih skrbi. Maskota se potika okoli
druzinskih ¢lanov, jih vlece za rokave in prosi: »Ali bi se igrali z mano?«

Zadnji ¢lan te druzine je izbiren. Ce imate dovolj ¢lanov skupine, ga uporabite. To je Taica,
Ocetova mama. Stoji na stolu in vpije na Mamo: »Za vse si kriva til«

Zdaj imate vse igralce, ki tudi poznajo svoje vloge. Vsak naj ponovi svoj stavek, da se
prepricate, ali so si ga zapomnili. Potem razlozite, da v tej igri vsak pove svoj stavek v istem
trenutku. Opomnite tiste igralce, ki so v igri aktivni (Upornik, ki tece naokoli; Bolni otrok, ki
se sklanja; Maskota, ki se potika naokoli; Tasc¢a, ki kaze s prstom), kaj morajo narediti.
Zacnite skec€. Igralcem povejte, da bodo svojo vlogo zaceli igrati v trenutku, ko boste rekli:
»Zdaj!« Povejte jim, naj svojo vlogo znova in znova ponavljajo, dokler ne recete: »Stop!«
Stejte do tri in recite: »Zdaj!« Ko vidite, da so razumeli idejo, zavpijte: »Stop!« Navadno je
prva izvedba negotova in se ne vzivijo povsem. Delujte kot dober rezZiser in jih motivirajte s
spodbudami in pohvalami. Spodbudite jih, naj se res vzivijo v svoje vloge in skusajo zacutiti,
kar cutijo osebe, katerih vloge igrajo. Spet zacnite prizor. Po nekaj ciklih ga ustavite in
skupina naj sede na mestu, kjer se nahaja v tistem trenutku.

Za procesiranje te psihodrame naj ima vsak ¢lan skupine moznost spregovoriti o svoji
izkuSnji. Vsakogar vpraSajte, kako se je pocutil med igranjem vloge; zacnite z Ocetom.
Preseneceni boste, kako tocno bodo opisovali obcutke iz vlog, ki so jih igrali. Navadno bo to
zvenelo nekako takole:

Vodja: Kako je bilo tebi kot Ocetu v tej druzini?

Oce: Ne vem (pavza). Pocutil sem se, kot da nimam nad ni¢imer nobene kontrole, niti nad
seboj niti nad druzino.

Vodja: Kako pa si se pocutil ob tem, ko nisi imel nobene kontrole?

Oce: Vsi vedo, da naj bi bil Oce tisti, ki nekako vodi stvari v druzini. Mislim, da sem se kot
moski pocutil kot zguba.

Nadaljujte na ta nacin, dokler ne pridete do Izgubljenega otroka. Preskocite ga, kot da ste nanj
pozabili in pojdite naprej k Bolnemu otroku. Skupina vas bo v tem trenutku opomnila, da ste
preskocili Izgubljenega otroka. Povejte jim, da ste to res naredili in da se to dogaja
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Izgubljenim otrokom v druzinah, njih enostavno pozabijo in so izloCeni. Potem procesirajte
izkusnjo Izgubljenega otroka.

Znacilnosti druzinskih vlog so navedene v Druzinskih vlogah. To je uporabno orodje, ki ga
imejte pri roki, da ne bi pozabili na kak§no pomembno znacilnost.

Evalvacija:
Clane skupine vprasajte, ali so v tej psihodrami mogo&e videli same sebe. Sama navadno to
vprasanje zastavim, da sprozim spontano izmenjavo izkuSenj in mnenj, kar je bolje, kot ¢e bi
vprasanje zastavljala vsem v krogu. Zdaj Clani skupine sedijo v krogu na tleh, ostali, ki niso
igrali, pa sedijo na stolih. Tak$na spros¢ena razporeditev vodi k odprti razpravi.
Pojavijo se lahko na primer naslednja vprasanja:
1. ¢lan: Ali imas lahko nekaj ¢asa eno vlogo, potem pa jo zamenjas za drugo?

Vodja: Ali se je to zgodilo v tvoji druzini?
1. ¢lan: Moj bratje bil junak in jaz sem bil Upornik. Potem pa je on odsel $tudirat in mislim,

da sem nekako prevzel polozaj Junaka. Je to mogoce?

Vodja: Da. To se je verjetno zgodilo, ker si mislil, da ima$ zdaj prostor in da ga lahko
zapolniS. Poleg tega si mogoce vedel, da je tvoja druzina po bratovem odhodu rabila tebe
kot Junaka.

2. c¢lan: Jaz pa mislim, da sem zamenjal ve¢ kot eno vlogo. Kaj to pomeni?

Vodja: Povej nam, kako se je tvoja druzina spreminjala. Mogoce si zamenjal vloge, ker se
je tvoja druzina spremenila.

3. ¢lan: V moji druzini je Izgubljeni otrok najstarejsi. Kako je s tem? Vodja: Povej nam kaj o
svoji druZini.

Vodja naj bi imel izkusnje pri delu z druZinskimi vlogami in poznal osnove dela z odraslimi
otroki iz druzin alkoholikov. Pri¢akujte nekaj neugodja in odpora, ko boste to vajo razlagali
skupini in ko bodo ugotovili, da od njih pricakujete, da bodo igrali vloge. Velina
mladostnikov si zelo Zeli, da bi bili v srediS¢u pozornosti, to Zeljo pa spremlja mocan strah.
Pogosto se pojavi neresno in otro¢je vedenje ter hihitanje ali pa trenutna »nemost« in
zavijanje z ofmi. Ne obupajte. Nadaljujte s pozitivnim, samozavestnim nastopom; to je
nalezljivo. Ko modelirate navduSenje in avanturisti¢ni duh, se vasa skupina ugodno odzove.
Ko izbirate igralce za posamezne vloge, vam bo v pomoc, ¢e jim dodelite vloge, ki jih sicer
igrajo v svojih druzinah. Ce imate v skupini upornika, naj bo ta Upornik tudi v druZini. Tih,
sramezljiv ¢lan skupine, ki le redko komunicira z ostalimi, naj bo Izgubljeni otrok, norcav,
otro¢ji naj bo Maskota in tako napre;.

Bodite pripravljeni na mo¢ne reakcije pri tej vaji. Solze, jeza in »aha- efekt« so zelo pogoste
reakcije, ko mladostniki prepoznajo svoje lastne druzine ali same sebe. Podporno osebje je
zato pogosto nujno. Individualni terapevt za posameznega ¢lana skupine mora biti obvescen,
da lahko spremlja nadaljnje procesiranje. Ko sama izvajam to aktivnost v Solah, pogosto
obvestim Solske svetovalce, ¢e dolocen clan potrebuje ve¢ podpore. Po aktivnosti vas bosta
mogoce potrebovala eden ali dva ¢lana. Pametno je, da svoj Cas nacrtujete tako, da jim boste,
¢e bo to potrebno, na voljo za dodatno svetovanje.

TALNA SLIKA

Cilji:
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Cilj spretnosti je razvijanje gibalnih sposobnosti, iznajdljivosti, sposobnosti sodelovanja med

.....

teroddih ali motivacija za u¢ne vsebine.

Potek:

1. Zaizvedbo vaje je primeren vecji prazen prostor, kot je telovadnica ali razred s klopmi na
obrobju. Vajose izvaja vecCkrat, saj se jo tekom leta nadgrajuje. Pri starejSih ucencih -
dijakih, ki imajo ve¢ gibalnega in socialnega znanja, jo lahko izvedemo tudi le enkrat.

2. Vecja skupina ljudi oziroma celoten razred se razporedi po prostoru. Vsak ucenec zasede
svoje mesto, ki si ga ozna¢i oziroma si zapomni, tocno kje v prostoru se nahaja. Vsi
ucenci se vsak po svoji poti hkrati sprehodijo po prostoru in se hkrati vrnejo na svoja
izhodiS¢na mesta. Svojo pot po prostoru oziroma svojo talno sliko si vsak zase zapomni.

3. Sprehod po prostoru nato izvedemo tako, da en ucenec zac¢ne hoditi po svoji poti. Ko gre
mimo soSolca in se ga rahlo dotakne, se zacne tudi ta premikati po svoji poti. Vsak hodeci
se tako dotakne vsakega mimo kogar gre in kmalu vsi uc¢enci hodijo po svoji poti.Hodijo
krozno po svojih poteh dokler ucitelj vajo ne ustavi oziroma rece: »Ustavite se, ko pridete
nazaj na svoje izhodis¢no mesto.«

4. Vajo nato nadgradimo z razli¢nimi tipi hoje (lahko ob spremljavi glasbe). U¢itelj pri tem
za lazje razumevanje pokaze primere hoje (npr: poskakovanje, macja hoja, ritmi¢na hoja,
pocasen tek, prisunski poskoki, vzvratna hoja...). U¢itelj vajo zacne in ustavi veckrat, pri
tem pa ucenci po svoji talni sliki vsaki¢ hodijo na drugacen, svoj nacin.

5. Razli¢ne tipe hoje lahko nadgradimo s tezjo ves¢ino. Talne slike oziroma poti u€encev se
pri vaji namre¢ krizajo in vsakié, ko se krizajo lahko potece interakcija. Vajo zato lahko
nadgradimo s komponento oponaSanja. Ko se poti me ucenci krizajo, lahko vsak ucenec iz
svoje poti stopi na pot soSolca in hodi tik za njim in na enak nacin kot on. Pri tem mora
vsak ucenec najti tudi nacin, kako se bo vrnil na svojo talno sliko oziroma pot. To lahko
naredi tako, da najprej hodi za enim soSolcem, nato za drugim, dokler talna slika soSolca
ne precka njegove lastne poti in se s tem lahko vrne nazaj na svojo pot. Ker vsi ucenci
pocnejo enako, morajo paziti na katero pot bodo sami stopili in hkrati vsaj malo upoStevati
tistega, ki hodi za njimi.

Evalvacija:

Ucitelj lahko u€ence spodbudi, da povejo svoje obcutke o tem kar so delali. Se jim je zdelo,
da morajo med seboj sodelovati? So si izmislili kaksen nov nacin hoje? So imeli tezave pri
pomnjenju svoje talne slike? So se pri igri in sodelovanju s soSolci veselili? Jim je bila vaja v
izziv?V zacetku vaje, tekom vaje ali v evalvaciji je pomembno, da ucitelj poudari sledece:
»Ko se sprehajamo po prostoru je pomembno, da upoStevamo ljudi okoli sebe, se v njih ne
zaletavamo, temve¢ najdemo primerno reSitev za krizanje naSih poti.« Ravno tako je v
zivljenju. Smo socialna bitja, ki stalno sreCavamo soljudi s katerimi moramo znati
komunicirati, sodelovati, preprecevati konflikte. ..

PISMA
Cilji:
Namen te igre je u€enje prijaznega reSevanja konfliktov in razvijanje empatije, torej razvijanje

sposobnosti vZivljanja v drugega.

Potek:
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Udelezenci dobijo nalogo, da se domislijo nekega nesoglasja s prijateljem. Najbolje je, da
izberejo realen problem, nekaj kar posameznika obremenjuje ali pa se je zgodilo pred kratkim.
Obicajno se v taki situaciji zelo dobro zavedamo, kaj ho¢emo mi, saj stvari vidimo iz svoje
perspektive. Manj pa vemo (pa saj nas niti ne zanima), kak$na so Custva, Zelje in misli
prijatelja. Prav pa je, da si problem ogledamo tudi s perspektive drugega. Vsak udelezenec naj
si zamisli, da mu prijatelj napiSe pismo, v katerem pise, kako on vidi celotno situacijo, kaj ga
moti, ¢esa si zeli. Vsak udelezenec naj napise pismo s prijateljevega vidika. Premislimo ali je
bila naloga tezka, se je bilo tezko vziveti v perspektivo drugega?

Za konec vsak napiSe Se eno pismo, v katerem prijatelju na kratko odgovori. Napise, kaj bi mu
rad povedal.

Evalvacija:

V fazi evalvacije se pogovorimo o tem, ali je bilo tezko napisati pismo s prijateljeve
perspektive. MoZna vprasanja, ki jih lahko postavi vodja, da pospesi debato:

Ali je bilo tezko najti konflikt?

Kako ste se pocutili, ko ste se morali postaviti v vlogo prijatelja?

Ali vam je to pisanje pomagalo, da ste videli stvari iz drugacne perspektive?

Kako ste se pocutili, ko ste pisali v svojem imenu?

Cesa ste se naudili s to vajo?

NA ULICI

Cilj: Spodbujanje socutja pri ljudeh, razvijanje obCutka za pomo¢ bliznjemu, razvijanje
razmerja do starejSih oseb, izraZzanje z gibi in besedami.

Potek: Poljubno formiramo skupino. Potrebujemo starejSega gospoda, fanta in dekle ter nekaj
statistov. Skupina naj bo velika do sedem udeleZencev.

Najprej pojasnimo polozaj: po ulici prihaja starej$i gospod s palico. V gneci se gospod na
palici spotakne in pade. Tukaj nastane problem. Dva ucenca sta v bliZini. Prizor je postavljen
na nacin, da v trenutku, ko gospod pade, prizor zamrzne, vsi sodelujo¢i obstanejo v
trenutnem poloZaju.

Ob znaku slika oZivi in udeleZenci prinejo z improviziranim pogovorom. Ucenci, ki so
nosilci vlog, improvizirajo potek dogajanja.Po improvizaciji dejanje razclenijo. Druga
skupina poskuSa dogodek prikazati drugace.

Evalvacija:

Socutje in obcutek za druge je v danaSnjem cCasu, ko se na nek nacin vedno bolj nagibamo k
individualnosti zelo pomembno. Kljub temu, da je izjemnega pomena otroka vzgajati v duhu
narave in vzgojo ¢im bolj prilagajati njemu samemu, ga je potrebno nauciti tudi, da ni sam in
da tudi on lahko pomaga bliznjemu ali pa nekomu, ki mu sicer ni blizu, sta se pa skupaj znasla
v situaciji. Le kot druzba lahko obstojamo in se razvijamo, saj smo socialna bitja in drug brez
drugega ne moremo obstajati. Moralne vrednote, ki jih prinese socutje pa so gradnik za
notranje ravnovesje ¢loveka.

78



PANTOMIMA — NEVERBALNO KOMUNICIRANJE
Cilji:
e Spoznati kako je moC neverbalnega komuniciranja velika saj ne moremo

»nekomunicirati«, ker z neverbalnimi kretnjami nenehno nekaj sporocamo.
Potek :

e izbranec dobi listek na katerem piSe kaj mora pokazati ostalim udelezencem, brez
uporabe govora, samo z uporabo telesa in kretnjami.

e Ostali udelezZenci skusajo uganiti, kaj prikazuje
Prav zanimivo je med igro opazovati kako z navduSenjem in pozorno spremljajo vsak
gib tistega, ki na neverbalen naCin nekaj prikazuje.

e Posameznik v tej fazi mora opazovati, kaj se dogaja v neki situaciji; opazuje samega
sebe ali druge in se s tem uci.

e Vsak lahko vidi doloceno situacijo na svoj nacin, zato je po koncani igri pomembno,
da se pogovorijo in da vsak izrazi svoje mnenje in obcutja.

» Lahko je prikazana besedna zveza, dolo¢ena oseba, posnemanje Zivali, poklic ali
samo neko dogajanje. Besedno zvezo je ponavadi tezje prikazati kot samo besedo in
lahko traja dlje ¢asa, da udelezenci ugotovijo, kaj izbranec Zeli pokazati.

Evalvacija:

Igra je kar zelo poucna, ker z njo lahko vidimo kako je mo¢ neverbalnega komuniciranja
velika saj ne moremo »nekomunicirati«, ker se z neverbalnimi kretnjami nenehno nekaj
sporo¢amo. Ne moramo se mu izogniti, tudi ¢e zelimo, ker iz nas izhaja €isto podzavestno.
Med verbalnim in neverbalnim jezikom pa tudi obstajajo vidne razlike pri nacinu sprejemanja
in oddajanja sporocil. Nasa reakcije na neverbalna sporocila potekajo bolj avtomatsko kot pri
sprejemanju verbalnih sporo¢il. Proces dekodiranja neverbalnih sporoéil je skoraj nezaveden
medtem ko moramo biti pri dekodiranje verbalnih sporocil popolnoma zbrani. Druga razlika
med verbalnim in neverbalnim komuniciranjem je, da pri prvem lahko povemo samo eno
besedo v doloCenem ¢asovnem trenutku pri drugem pa lahko obstaja mnogovrstnost kanalov
in sporo¢il v istem Casovnem trenutku. Tretja razlika je v tem, da pri neverbalnem
komuniciranju isto¢asno oddajamo in sprejemamo sporocila, pri verbalnem pa to ni mogoce.
Pri verbalnih sporocilih najprej zavestno razmislimo kaj bomo rekli, medtem ko vecino
neverbalnih sporoc€il nezavedno posljemo. Neverbalni signali so prva oblika komuniciranja v
nasem evolucijskem in prav tako ontoloSkem razvoju in tu bil ¢lovek verjetno obstal, ¢e ne bi
poznal verbalnega jezika.

e Ucenca, ki je sodeloval v pantomimi vprasamo, kako se je pocutil, ko ni mogel
spregovoriti?

e Vprasamo ostale udeleZence, kako so se pocutili, ko so opazovali dano situacijo.
Neverbalno obliko komunikacije uporabljajo gluhi. Ali jih razumemo oziroma
vsaj skuSamo razumeti? Se skuSamo vZziveti v njihov polozaj?

K tej vaji bi Se dodala igro »vodenje Cloveka s telesno in govorno motnjo«, cilj igre je
vzivljanje v Custva ¢loveka z motnjo.

Prostovoljcu na skrivaj povemo, da ima motnjo — ne more govoriti in ne more npr. zavijati v
desno. Preostalim uencem naro¢imo, da naj ga z navodili vodijo z neke tocke v ucilnici do
neke druge tocke. Ti ucenci ne vedo za motnjo (da se ne more pogovarjati in zavijati v desno).
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Potem zac¢nejo z navodili. Najprej se jim obicajno naloga zdi smeSno lahka, potem pa se
izkaze, da ni Cisto tako. Ampak veCinoma se igra uspesno zakljuci.

ZELENO KROKODIL

Ta socialna spretnost sodi v fazo predstavljanja in spoznavanja in jo lahko oznac¢imo kot
uvodno igro v skupini.

Cilji:
- ucenci se predstavijo in si skuSajo zapomniti imena soSolcev in ucitelja v skupini
- ker si pod imenom predstavljajo osebo, gre tukaj Ze za komunikacijo,
- Zeleni krokodil je nenavadno pojmovanje, ki mnoge pritegne Kk igri.
- igra zeli prepreciti nastajanje podskupin in opogumiti sodelujoce, da se zavedajo
svojih vtisov, Custev in pricakovanj do skupine.
Potek:
- ucenci sedijo v krogu.
- nekdo v skupini pove svoje ime, sosedu pa rece: »Ti si krokodil« (npr: »Jaz sem
Tideja, ti si krokodil«),
- sosed ponovi prejSnje ime, doda svoje in rece: »Ona je Tideja, jaz sem Marko in ti si
krokodil«,
- igra traja toliko Casa, dokler vsi ne povedo svoja imena.
- vsak, ki izrece ime, naslednjega pogleda v obraz.
Evalvacija:

- poudarek igre je na spodbujanju, pomoci ter sodelovanju in poslusanju. Igra ni
tekmovalne narave, zato pri njej ni izpadanja in ne kaznovanja napak;

- udeleZence povprasamo, ali so vzpostavili stik med seboj, ko so se gledali v o¢i, ali se
po koncani vaji cutijo bolj povezane s skupino in ali so dobro poslusali in so si
zapomnili sosedovo ime ter ali so Cutili morda strah prej javnim nastopanjem,

ODRINI ME K DRUGEMU

Ciljna skupina:
vse starosti od 5 let naprej

Cilj vaje:

- ¢lani skupine pazijo drug na drugega

- razvije se obcutek odgovornosti do drugih
- in razvija se obcutek zaupanja v skupini.

Potek in izvedba:

Vodja povabi udelezence, naj se postavi po 7 (ali ve€) udeleZzencev v kroge drug zraven
drugega, tako da gledajo v notranjost. Po en udelezenec se postavi v vsak krog pred
kateregakoli udelezenca (ko je v krogu, lahko prekriza roke, tako da se krizno prime za svoje
rame). UdeleZenec, ki stoji v zunanjosti kroga, udelezZenca, ki je pred njim v notranjosti kroga,
pocasi z rokami odrine do drugega udelezenca. Ta, ki je v sredini, poskuSa ostati s svojimi
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nogami na istem mestu. Igra se nadaljuje na enak nacin — naslednji udeleZenec odrine
udelezenca pred seboj k drugemu udelezencu.

Zakljucek in evalvacija:
Udelezencem postavimo naslednja vprasanja, da se razvije diskusija:
- Kako ste se pocutili v svojih vlogah? (tako tisti v krogu kot tisti na sredini kroga)

- Cesa ste se najbolj bali?

- Abivloge raje zamenjali?

- Kaksne pa so situacije v realnem zivljenju, npr. v sluzbi, druzini? Kaj je lazje? Biti
tisti, ki nosi odgovornost, ali tisti, ki mora kaj narediti in ga nekdo drug pri tem

usmerja?

- Kako in kdaj veste, da nekomu lahko zaupate?

NACRTOVANJE ZABAVE

Cilj:

Povecati spretnost planiranja in socialnih odnosov

Pripomocki:
Kopije vpraSalnika na naslednji strani, pisalo

Velikost skupine:
5-20 udelezencev

Namen:
Namen igre je povecati zavedanje o socialnih odnosih, ki jih lahko imamo bodisi z druzino,
prijatelji, ¢lani drustva, kluba itd.

Potek:
Razlozimo namen aktivnosti. Razdelimo pripomocke med udelezence in jih poprosimo, da
sodelujejo med sabo in delujejo, kot tim (timsko delo) v naértovanju zabave. Poskusamo
spodbuditi udelezence k sodelovanju, dopustimo, da prispeva vsak svoj del k planiranju
zabave.

Evalvacija (vprasanja za diskusijo):

Kaj je bil namen zabave?
Katere koristi imamo od udelezbe na zabavi?
Katere stvari je dobro poceti na zabavi, zabavno?

Katerih stvari naj se na zabavi ne bi pocelo?

© o N o O

Kako naj bi se obnasali do drugih na zabavi? (spostljivo, vljudno?)
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Priloga:

Navodila: Delujte timsko pri nacrtovanju zabave. Odgovore vpisujte v prazne prostore.

1.

10. Kdo in kako bo dekoriral prostor?
11. Katere vrste iger se bomo igrali?
12. Kdo bo sodeloval pri pripravi izvedbi iger?
13. Kako bo potekal ¢asovni razpored aktivnosti?
14. Kdo bo oblikoval in razposlal vabila?

Kaj vse moramo postoriti pred zabavo?

© o N o g A w »

Kateri dogodek proslavljamo?

Zakaj je ta dogodek tako pomemben?

Datum in ura zabave?

Kraj, prostor zabave?

Povabljeni?

Katero vrsto hrane in pijace bomo imeli?

Kako bomo kupili vse potrebno (hrana, pijaca, pribor, prticki..

Kaj Se potrebujemo?

)?

Kdo bo skrbel za glasbo?

VODENJE CLOVEKA STELESNO IN GOVORNO MOTNJO

Cilji:

vzivljanje v Custva ¢loveka z motnjo.

strpnost do drugacnosti.

Potek in izvedba:

Za t0 vajo so potrebni vsaj Stirje udeleZenci. Prostovoljcu na skrivaj povemo, da ima motnjo-
ne more govoriti in ne more zavijati v desno. Ostalim narocimo, da naj ga z navodili vodijo z
neke tocke v prostoru do neke druge tocke. Ti ne vedo za motnjo. Potem zacnejo z navodili.
Najprej se jim obicajno naloga zdi smesSno lahka, potem pa se izkaZe , da ni Cisto tako. Ampak
vecinoma se igra uspesno zakljuci.
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Zakljucek in evalvacija:

e Tistega z motnjo vprasamo kako se je pocutil , ko ni mogel slediti navodilom. Ali ga je
mucilo, da ne more spregovoriti? Katera Custva je dozivljal?

e VpraSamo ostale, kako so se pocutili, ko so govorili v prazno, brez odziva.. Aliso
mislili, da jih noce ubogati? Ali so ga razumeli? Ali so se skuSali postaviti v njegovo
kozo? Katera Custva so dozivljali?

e Tudi ljudje z motnjami ne morejo poceti vsega, kar lahko poénejo zdravi ljudje.
Pogosto o tem tudi ne morejo spregovoriti. Zakaj?

e Ali jih razumemo oz. Ali jih vsaj skuSamo razumeti? Se skuSamo vziveti v njihov
polozaj?

¢ Jim skusamo pomagati, ¢e imamo priliko? Kako na primer?

IGRAVLOG - PRO ET CONTRA

Naslednja spretnost predstavlja eno izmed metod izkustvenega ucenja - vrsta aktivnosti pri pouku.
Ucenci igrajo raznovrstne situacije in vloge in s tem raziskujejo razlicne mentalne in dozivljajske
moznosti. Vaja predstavlja uCenje iz neposredne izku$nje in s tem omogoca trening raznovrstnih
spretnosti in ves¢in. Pro et contra predstavlja eno izmed najbolj tipi¢nih in je primerna za obravnavo
raznovrstnih socialnih ali osebnih dilem. Ucenci na takSen naCin do doloCene tematike, dileme,
problema zavzamejo $irsi pogled.

Cilji:

Med igranjem/prevzemanjem vlog se ucenci osredotocijo na dolocen problem. Pri tem postanejo bolj
dojemljivi za lastna ter tuja stalis¢a, Custva, ugotavljajo odnos med emocijami in ravnanjem. Igra viog
spodbuja tudi trening spretnosti in kontrolo nad emocijami , u¢encevih miselnih vescin, kot tudi
sodelovanje, procesiranje informacij, uporaba virov, u¢inkovito predstavljanje idej in miselne

navade. Obenem pa se je nauciti sprejemati drugacnost ena izmed lastnosti, ki zagotavlja uspeh na
vseh ravneh nasega Zivljenja (tudi v McGrath, Francey, 1996).

Potek:

Ucenec zacasno prevzame predpisano identiteto (pomo¢ delovnih listov - vsebina in potek igre vlog in
pdb..) in s tem tudi razmisljanje, ¢ustvovanje in vedenje nekoga drugega. Smiselno je, da imajo ucenci
na razpolago nekaj ¢asa, da se spomnijo razli¢nih utemeljitev. Igra lahko poteka tako, da dijaki enkrat
zamenjajo vloge. Pro et contra poteka frontalno, v skupinah ali v dvojicah. Lahko ima opazovalce ali
poteka brez njih. Sama vloga naj traja 10 - 15 minut. Pri tem je naloga ucéenca, da dodeljeno
identiteto/situacijo najbolje predstaviti, pri ¢emer za samo vedenje ni osebno odgovoren. Druga
moznost je, da ucenec ohrani lastni identiteto in odigra namisljeno situacijo, kot bi ravnal, ¢e bi bila
resni¢na - simulacija. Samo vedenje, ves€ine in emocije so v simulaciji realne, simulirane pa so zgolj
okolis¢ine. Ucenci odigrajo situacijo, opazovalci pa jih opazujejo - lo¢eno, osredinjeno ali razprSeno,
sistemati¢no ali nesistematicno. Bistven dejavnik igre vlog je koncna analiza, kjer ucenec razmislja o
dogajanju v igri vlog ter o lastni udelezbi in prispevku v procesu. Ucenceva opazanja in interpretacije
se deli tudi z opazovalci in soigralci. Ufenec ima na koncu moznost svojo izku$njo — vlogo —
primerjati s preteklimi izku$njami ter lastno izkus$njo primerja z izkusnjami drugih uéencev.

Evalvacija:

V fazi naCrtovanja aktivnosti u¢enec razmislja o lastnem ucenju v igri vlog. V fazi zakljuéne analize
ima moznost razmisliti kako in kaj se je naucil, ne nujno samo kot akter, ampak tudi kot opazovalec
in v nadaljevanju kot razpravljalec. Tako ima moznost na svojstven nacin posredno ali neposredno
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raz§iriti tako lastno znanje, kot tudi socialne spretnosti (Horvat, 2009) in obenem spoznati kako se
pocuti sam, kot tudi njegov nasprotnik (Warden, Christie, 2001).
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ZAKLJUCEK

Socialne igre so se razvile z namenom preizkuSanja in ponazoritev Stevilnih pomenov
interakcij, s katerimi se sreCujemo v vsakdanjem Zzivljenju, ter predstavljajo pomemben vir
socialnega ucenja in vkljuCujejo verbalno in neverbalno izrazanje. V pedagoski stroki se
mnogokrat postavlja vprasanje izvorov medosebnih razlik v motivaciji u¢encev za ucenje in
ucni uspesnosti. Medtem ko so nekateri u€enci izredno motivirani, sodelujejo pri pouku,
delajo domace naloge, imajo pozitivna stalis¢a do Sole ter z veseljem hodijo k pouku, drugi pa
S0 povsem obratno, nezainteresirani. Pri tem je pomembna vloga socialnih dejavnikov. Tako
postaja vse bolj pomembno proucevanje znacilnosti u¢encevih neposrednih socialnih okolij, v
katerih je pomemben delez interakcij posveCen ucenju in Solanju nasploh.(Levpusek,
Zupancic, 2009, 93)

Tako otroci, kot odrasli, se pri tem ucijo spoznavati, poslusati, razumet in vzivljati eden v
drugega. Sprejemanje drugacnosti, kot posledica tega, zagotavlja ucinkovitejSe reSevanje
konfliktov in botruje k boljSemu sodelovanju (Vti¢, 2006), kar pa nedvomno izboljsuje tudi
socialno klimo v razredu (Lavri¢, 2004). Za raznolike pristope je potrebno ustvariti spros¢eno
socialno klimo, ki omogoca in spodbuja enakopraven polozaj in medsebojno spostovanje vseh
udelezencev v njem. Zmoznost samoreflektivnega razmisljanja — vpogled vase - pa zagotavlja
tudi nujen razvoj v zrelo osebo. Sama vzgoja, ki je osredotocena tudi na kriticnost, lahko doseze
takSen ucinek, ki bo za mladega ¢loveka relevanten. Kriti¢nost pa je domena ucitelja, ki mora sam
biti veS¢ kriti¢ni mislec, za katerega naj bodo intelektualna postenost, intelektualna skromnost in
izogibanje (preuranjeni) sodbi temeljne intelektualne vrline in vrednote.
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