Stalisc¢a in odmevi

lesa okrog 2 m’/ha, na repu drzav Evropske unije, kljub
temu, da imamo nadpovpreéne lesne zaloge.

To prav gotovo ni narodnogospodarsko modro, pa
tudi posebe] strokovno ne. DrZava, ki prevzema vse
veéje stroske financiranja in sofinanciranja dejavnosti
gozdarstva in vlaganj v gozdove, mora § primernimi
vzvodi dosedi, da bodo gozdovi opravljali tisto lesno-
proizvadno vlogo, ki so jo ob zagotavljanju vseh drugih
splodnokoristnih vlog, tudi zmozni.

S seénjami, ki dosegajo intenzitete le okoli 10 ad-
stotkov lesne zaloge v desetih letih, gozdov ni mozno
negovati ter usmerjati njihovega razvoja (redéenja,
usmerjanja v obnovo, sproiéanje m oblikovanje pomia-
jenih povedin). Ce upostevamo, da je od vsega poseka
ze med tretjino do polovice sanitarnih secenj (ujme,
sufenje, Skodljivei, bolezvi, in drugo), pa z veliko
verjetnostjo lahko ugotovimo, da gre razvoj gozdov po
svoji poti, z zelo majhnim vplivom gozdarske stroke.
Ko ¢lovek gleda te S1evilke, bi mogel dobi viis, da je
odkazilo v gozdovih Slovenije, v vse prevelikem delezu
namenjeno iskanju srazlogove zaradi katerih bi Jahko
dologeno drevo posekali, ne pa nekim postavljenim
ciljem in iz njih izhajajoéih usmeritev.
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Delavnica: Poklici v gozdarstvu v€eraj, danes, jutri, Postojna, 8. 5. 1998

Delavnica je bila spremljajoéa prireditev ob 1.
drzavnem tekinovanju gozdnih delavcev Slovenije,
ki je bilo 8.in 9. maja letos v Postojni, in ena prvih,
ki bodo potekale ob petdeseti obletnici gozdarskega
srednjega Solstva v Sloveniji. Delavnico je organi-
zirala komisija za izobraZevanje pri Zvezi gozdar-
skih drutev Slovenije v sodelovanju s Srednjo
gozdarsko in Jesarsko ¥olo v Postojni (SGLS) io z
Gozdarskim drustvom Postojna, ki je bilo tudi or-
ganizator gozdarskega tekmovanja.

Pricujoéi povzetek temeljnih ugotovitev delavnice
je deloma povzet iz vodilnih prispevkov avtorjev: dr.
Iztoka Winklerja, mag. Pavla Kumra, mag. Mirka
Medveda in Pavla Vrtovea, deloma iz jzredno raz-
gibane razprave, v kateri je sodelovala veina prisot-
nih. Prvotni namen organizatorja je bil, da v Gozdar-
skem vestniku objavijo vse &tiri vodilne prispevke in
posebej témeljne ugotovitve iz razprave. Zal so moz-
nosti Gozdarskega vestnika omejene, zato smo se pri
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komisiji za izobraZevanje odlocili, da stmemo celoine
razpravo v skupen povzetek.

Delavnice so se udeleZili predstavniki veine vab-
ljenih, ki v Sloveniji delujejo na podrodju gozdarskega
poklicnega izobrazevanja ali so nan) kakorkoli vezani
ali zanj zainteresirani. Skromna je bila predvsem ude-
lezba predstavnikov gozdarskih izvajalskih podjetij in
drugih izvajalcev v gozdarski operativi, sindikatov in
lastnikov gozdov - tistih torej, ki jih poklicno izobra-
7evanje najbolj Zivo zadeva, Nekateri so svojo odsot-
nost opraviéili, Zal je tudi odsotnost vabljenih gotovo
en izmed kazalcev stanja, v katerem se je v zadnjem
desetletju znala gozdarska siroka v Slovemji. Od-
sotnost je po svojeé okrnila tudi samo pestrost razprave
n predstavitev zomih kotov razli¢nih pogledov in in-
teresov.

Namen delavnice gotovo ni bil sprejemanje nekak-
¥nsh dokonénib in obvezujoéih skiepov; naspromo -
delavnica naj bi vzpodbudila slovensko gozdarsko
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stroko k prebujenju iz predolgega mrtvila in jo
povibila k dialogu ob sicer nadvse nujni in peredi
razpravio prihadnji norenklaturi poklicev v goz-
darstvu ter temu prilagojenemu poklicnemu izo-
praievanju Solajofe se mladine in odraslih.

Da bi razmi8ljanja na temo o poklicih v gozdarstvu
ne izzvenela preveé suhopamo, dajemo bralcem v pre-
mislek nekaj mish, kiso jih v svojih prispevkih zapisali
aviorii vodilnih prispevkov:

Osnova za opravijanje katerekoli dejavnosti v
zivijenju je znanje.

Pestros! poklicev in nacinov izobraZevanja zanje
je v Evropi zelo velika in raznolika, ustrezno tudi 2a
gozdarske poklice. Tudi v Sloveniji moramo
gnzdarske poklice priblizati duhu casa ter izobraze-
vnje zanje prilagoditi potrebam in interesom tako,
du homo obenem primerljivi tudi z ostalo Evropo.

Za hkratno zagotavljanje vseh viog gozda je
sislem izobrazevanja za ravnanje z gozdovi kljucen.

Gozdarji smo v sluzbi dovkoplacevalcev, tako
lastnikov gozdov kot estale javnosti in ne le v sluzbi
gozdov.

Samo ustrezno poklicno izobrazeni delavei so
lahko dejansko izvajalei strokovnega dela i nosilei
osnovnega udejanjanja gozdarske stroke.

Gozdarskim poklicem je potrebno zagotavljati
taksno veljavo, da bodo lahko motivirali mlade
kandidate za poklicno gozdarsko izobrazevanje.

Vsako tretje gospodinjstvo v Sloveniji
ima v lasti gozd.
Vsak osmi prebivalec Slovenije je lastnik gozda.

Vsak dvajseti opravija dela v gozdu.

Ali gozdayji hocemo, da so lastniki gozdov
opremljeni z znanjem?

Ali lastniki hoéejo biti apremljeni z znanjem?

Kaksen je interes drzave?
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TEMELINE UGOTOVITVE

- Zveza gozdarskih drustev Slovenije je tisti povezo-
valni dejavnik v slovenskem gozdarstvu, ki Jahko
pomembno pripomore k preseganju sedanjih dokaj
kriti€nih razmer in pomaga sooblikovati obnovo goz-
darskega poklicnega izobrazevalnega sistema v Slo-
veniji.
Narava gozda in pogoji gospodarjen)a z njim zahte-
vajo razmeroma malo formalnih gozdarskih poklicev,
vendar njihovo logiéno izobrazevalno in poklicno
vertikalo ter njihovo medsebojno vertikalno in hori-
zontalno prehodnaost ter moznosti stalnega dograje-
vanja in posodabljanja poklicnega znanja. Celovito
poklicno izobraZevanje zatorej v celofi vkljuéuje tudi
vse ustrezne oblike izobraZevanja odraslih.
- Poklice, tudi pri nas, doloéajo vstrezni zakoni in
predpisi, izobraZevanje zanje pa ustrezna golska za-
konodaja, ki je poenotena v okviru izobrazevalnega
sistema za sicer razliéne stopnje izobrazbe in razhéne
poklice ter panoge. V sedanjem slovenskem gozdar-
stvu razlikujemo potrebe po treh poklicnih in izo-
braZevalnih skupinah - stolpih za:

- lastnike gozdov,

- gozdno proizvodne dejavnosti,

- javno gozdarsko sluZbo.
Ob tak&m temel)ni razdelitvi potreb je treba upo-
Stevat) tako potrebe rednega izobrazevanja mladine
kot izobraZevanja odraslih, skladno s splogno veljav-
nimi standardi za temeljno poklicno izobrazevanje
ter potrebe in moznosti, bodisi za ustrezno dogra-
jevanje in nadgradnjo znanj bodisi za dopolnjevanje
znanj tistih, ki prihajajo iz drugih Sol in poklicev.
Pri lastnikih gozdov previadujejo predvsem potrebe
na podroéju izobrazevanja odraslih pri izgrajevanju
njihovih splo&nih in temeljnih gozdarskih znanj.
Na podroéju izvajalskih gozdno gospodarskih dejav-
nosti ugotavljamo zlasti izrazito staranje sedanje po-
pulacije proizvodnih delaveev. Le e 17 % zaposlenih
ima ustrezno celovito poklicno izobrazbo gozdarja,
njihov dele? pa Se upada. Ze v nekaj letih lahko pri-
gakujemo izrazito pomanjkanje kvalificiranih goz-
dnih delavcev.
Poklicno in izobrazbeno definirane ter kadrovsko
ustrezne, zato tudi razmeroma jasne 1n stabilne so
razmere v javni gozdarski shuZbi, ki pa zaposljuje
oziroma bo v prihodnje zaposlovala predvsem delav-
ce z vi§jo poklieno izobrazbo in z akademskimi izo-
brazbenimi profili.
- Potrebujemo univerzalni poklic gozdnega delavca -

gozdar)a, ki ga bomo lahko doizobraZevali in speci-

i
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alizirali v skladu s potrebami in mu omogotili na-
predovanje do gozdarskega mojstra.
Tudi v prihodnje bomo potrebovali popolno srednje-
Solsko gozdarsko izobraZevanje - gozdarskega teh-
nika. Podroéje zaposiovanja gozdarskih tehnikov bo
predvsem organizacija in vodenje del v gozdni pro-
izvodnji ter samostojno podjetnittvo in obrt, podpreti
pa bo treba fudr ustrezne moznosti pri nadaljnjem
izobrazevanju tehnikov v poklicni vertkali pa tudi
horizontalno v sorodnih dejavnoslih, zlasti na pod-
rotju naravovarstva. Poklic tehnika ostaja primerljiv
udi 2 redefiniranimi enakovrednimi poklici v drugih
panogah.
Pri fakultetnem izobraZevanju v gozdarstvu so cilji
prenove Ze doseZemi. V bodoge bomo potrebovali
predvsem veé aklivnega sodelovanja z gozdarsko
operativo na podrodju praktiénega pouka studentov.
Interesi stroke se glede poklicnega izobraZevanja
sicer morajo oblikovati skladno z njenimi dejanskimi
kadravsknmi interesi in potrebami, vendar ne brez in
mimo temeljnib normativnih zahtev, ki jih doloéa
drzava. Drzava mora pri tem zagotoviti potrebne fi-
nanéne in materialne pogoje izobrazevanja, stroka pa
mora storiti bistveno veé kot doslej za ustrezno ani-
macijo 1er vzpodbujanje interesov za vse potrebne
oblike poklicnega izobraZevanja.
V Sloveniji poteka prenova izobraZevalnih progra-
mov. Predpogoj za posodobitev 1zobrazevalnih pro-
gramov v gozdarstvu je posodobitev nomenkiature
poklicev v skladu z zakonotn o poklicnem in siro-
kovnem izobraZevanju (UL RS §t. 12/96) in skladno
z dejanskimi potrebami. Nomenklatura poklicev iz-
haja iz Standardne klasifikacije poklicev in predsiav-
lja povezavo med sfero dela in sfero 1zobrazevanja
Z novo nomenklaturo pokiicev ni ve€ mogoéc odla-
Zati, Vecina panog je novo nomenklaturo poklicev ze
pripravila in ustrezni izobraZevalni programi so Ze v
prenavi. Gozdarstvo s svojomi predlog) dejansko Ze
zamuja.
Kritiéni padec vpisa v stednje gozdarske izobraze-
valine programe kakov mdi zaposlovanje tega kadra
smo dozivel po letu 1990.
Socialni partnerji: drzava, delodajalci in delojemalei,
morajo na podroéju pokiicnega izobrazevanja v goz-
darstvu doloditi, zagotoviti in spodbuditi:

- vlogo in cilje poklicnega izobrazevanja,

- interese za vpis kandidatov v gozdarske izo-

brazcvalne programe,
- ustrezno prenovo izobrazevalnib programov.

0

'
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- Soglasnost interesov drzave pri poklicnem izobraze.

vanju in zaposlovanju mora biti izrazena z ustrezniy,
sodelovanjem mned: Ministrstvom za Solstvo in 3pon,
Ministrstvom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrang,
Ministrstvorn za delo in druzZino ter ustrezoimi instj.
tuctjami: Zavodom za 3olstvo, Centrom 24 poklicio
izobrazevanje, Zavodom za gozdove. Z zakonskg
regulativo je weba zagotoviti potrebne oblike poklic-
nega izobraZevanja v gozdarstvu, zagotoviti zakani-
tost pri zaposlovanju ter ustrezne materialne vzpod-
bude delodajalcem in delojemalcem pri pospedavani
izobrazevanja. ‘
Drzava zagotavlja prenovo izobrazevalnih programov
preko Strokovnega svela za poklicoo in strokovng
izobrazevanje in preko Nacionalnega kunkulamega
svela za poklicno izobrazevanje, za gozdarsivo po-
sebej preko Programske kurikulame konvisije za goz-
darstvo, lesarstvo in tapetni§tvo.

- Deledajalce predstavija Gospodarska zbornica Slo-

v

venije, na podro€ju gozdarsiva Splosno zdruzenje
gozdarstva Slovenije. Naloga Splosnega zdrozenjaje,
da poskrbi za standardno klasifikacijo poklicev v
gozdarstvu ter pripravi novo nomenklaturo poklicev.,
Delodajalski partnerji morajo zagotoviti tudi ustrezne
moznosti praktiénega izobrazevanjs ler kadrovske
naloge, ki naj omogotijo vkljucevanje kandidatov v
gozdarske poklice,

Organ GZS in Splo$ncga zdruZenja gozdarstva ozi-
roma njegovega izvr$nega odhova je njegova komisija
za izobraZevanje. Ta pa vkljucuje le naloge prenove
gozdarskih poklicev za potrebe poslovne gozdarske
dejavnosti. V ta okvir ni posebej vkijutena zasebna
poslovna dejavnost v gozdarstvu niti ta ni neposredno
vezana na soodlodanja glede procesov gozdarskega
izobrazevanja. Sedanja Standardna klasifikacija goz-
darskih poklicev je zastarela in ne ustreza ved. Izvesti
Je lreba njen popravek (uredba v UL RS 8t 28/97).
Delojemalei morajo tudi sami izrazati svoje interese
za izobrazevanje, s3] je znanje osnova za uéinko-
vilej$e, kakovestnejie in varnejie delo. Svojo zelo
pomembno nalogo ima pri vzpodbujanju teh interesov
in pravic delavcev panozni sindikat.

Nizje poklicno izobrazevanje (do dve leti ali i za
ucence, ki niso uspesno konéali OS) je bilo pri nas
odslej omogoceno le preko USO prograinov za od-
rasle. Posebnega zanimanja ze te programe v pretek-
losti n1 bito. Tudi v bodote naj bi bilo tovisino 1zo-
brazevanje namenjeno le odraslim. ki izpolnjujejo
ustrezne predpogoje.
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. Temeljni gozdarski izobrazevalni program naj bo tudi
v bodoce program za pokhc gozdarja, bodisi za se-
kacn ali za gojitelja ali za gozdnega odpremnika 1pd.
74 1¢ poklice imamo Ze doslej dovolj dober srednje-
¥olski tiletnt izobraZevalni prograrn, ki ga bo treba
pomdobiti.

. Podobna 1zhodi3¢a veljajo tudi za Stiriletm program
guzdarskega tehnika. Potreba po ohranitvi poklica
rehntka presega zgolj okvire gozdarske stroke. Pre-
nova programa mora upostevati zahteve po razsiritvi
strokovnib teoretiénih in praktiénih znanj in omogo-
git ustrezne oblike doizobrazevanja in specializacije
pa fudi vegjo prehodnost v horizontal in v vertikali.

- Obstoja udr moZnost poklicnih tecajev za srednje-
solce in gimnazijce, ki naj bi trajali od 6 mesecev do
| leta. Teh te€ajev ne sinemo enaditi z bistveno kraj-
§nni tecaji usposabljanja, ki nimajo veljavnosti pri-
dobitve izobrazbe

- Razlikovati bo treba med 1zobrazbenimi in deloviimi
paklici (zaposlitvami). Na tak3ni osnovi naj temelji
naveza: poklic - kvalifikacija - delovno mesto. Namen
poklicoega izobrazevanja je usposabljanje za stro-
kovno, uéinkovito, racionalno, odgovorno, zdravo it
varno delo, voditi mora k uveljavljanju posameznega
poklica. Za tak$no izobraZevanje je potrebna ustrezna
motivacija, k njej pa sodita tudi stimulativna izo-
brazevalna horizontala in vertikala.

- Pri uveljavljanju poklicev in poklicnega izobraze-
vanja v gozdarstvu bo ireba posebej poskrbeti za
regulativo, ki bo prepreéevala, da bodo nizje izobra-
zeni poklici izpodrivali popolnejie oblike poklicnega
izobraZevanja. Taksni primen se lahko v praksi za-
poslovanja uveljavijo le na skodo strokovnosti in
kakovosti del. Slovenska gozdarska stroka na obnav-
ljanje taksnih razimer ne bi smela pristajati, saj bi to
pomenilo razvrednotenje same stroke, strokovnega
dela, gozdarskih poklicev in zanemarjanje sodobnih
zahtev po uéinkovitosti in strokovnosti dela.

- Imamo bogate, vet desetletne izkuinje na podrocju
gozdarskega izobrazevanja. Te nam zelo prepriéljivo
zapovedujejo, kaj vse moramo upostevati pri bodo-
gem poklicnem izobraZzevanju. PriizobraZevanju goz-
dnih delaveev maramo 3e posebej upostevati, da so
to dela, ki so psihofizi¢no naporna, s poveganimi
nevarnostmi za poskodbe, Eesto zdravju kodljiva,
zato so jim resnicno dorasli le psihofiziéno usposob-
ljeni delavei.

- Potrebna je zakonska opredelitev zahteve, da je za
poklicno opravljanje gozdarskih del primeren le po-
klicno usposobljen delavec.
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Po Pravilniku o varstvu pri delu v gozdarstvu (3. &1,
- UL SRS, 5t. 15/79) se vetina del v gozdarstvu 3teje
za dela s poveéano nevarnostjo. Tega dejstva sedan)i
Zakon o gozdovih nikjer ne opredeljuje, Zakon glede
ustreznosti usposobitve za opravljan)e del v gozdar-
stvo tudine razlikuje med praviimiin fiziénimi ose-
bami oziroma med posameznimi kategorijami last-
nikov gozdov.

Zasebno lastnistvo gozdov je slovenska tradicija. Pri
lastnikih gozdov, predvsem pri tistih, ki sami oprav-
ljajo dela v svojih gozdovily, temeljno vprasanje nista
poklic in formalna poklicna 1zobrazba. temveé objek-
tivno teoretiéno in praktiéno znanje. To pa ne pomeni,
da ne potrebujemo ustreznih gozdarskih poklicev in
izobrazevalnih programov, ki bi bili ustrezni tudi za
Jastnike gozdov, zlasti Se za kmete.

Jasno moramo opredelili, ali je izobrazevanje lastni-
kov gozdov potrebno ali ne. Kako so problem tovrsi-
nega izobrazevanja doumnsh oblikovaler Zakona o
gozdovih in Programa razvoja gozdov, je razvidno 1z
obeh dokumentov samih. )z Programa 1udi sledi, da
naj bi se raznih oblik izobrazevanja lastnikov gozdov
udelezevalo po 3.450 udeleZzencev letno. Glede na
Stevilo lastnikov gozdov bi oh naértovani dinamiki
izobrazevanja pridel vsak lastnik na visto po 70 ali
&0 letih. V tem casu se dejansko zamenjata po dve
generaciji lastnikov.

V zadnjih letih so se dobro uveljavile razlicne oblike
neformalnega izobraZevanja lastnikov gozdov, ki pa
Se ne dosegajo niti navedenega nadriovanega obsega.
Potrebe in zanimanje zanje mocno presegajo dosle
ponujenc moznosti, tako programsko kot finanéno in
kadrovsko - izobraZevalsko.

Z ozirom na Stevilo lastnikov gozdov ter lastnidko
strukturo gozdne posesti so prinas potrebe po temelj-
nem gozdarskemn izobrazevanju lastnikov gozdov 1z-
redno velike, naraséa pa tud) interes za taksno i1zo-
brazevanje pri samih lastnikih

Primerjave z nekaterimi gozdarsko razvitimi drza-
vami Evrope nam povedo, da danadnje razmere glede
izobrazevanja lastnikov gozdov pri nas z njihovimi
niso primerljive, ne kar zadeva sisteme jzobraze-
vanja, ne glede denarih m materialnih sredstev na-
menjenih izobrazevanju, ne glede drzavnih spadbud,
ne glede delezev delovnih nesred in njihovih posledic.
Vlaganja v strokovno izobraZevanje [astnikov gozdov
so v tujini neprimerljivo vegja, kot so pri nas. Znani
in utemeljeni so cilji izabraZevanja, ponudba progra-
mov je pestra in aktualna, izobrazevan)e je primerna
podprto tudi z drzavnimi stimulacijami.
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- Redno in formalno poklicno gozdarsko izobraZevanje
za potrebe lastnikov gozdov predstavlja pri nas le
man)3i delez izobrazevalnih potreb, interesov in moz-
nosti, ho pa tdi tovrstnim programonm treba posvetiti
ve¢ skebi kot doslej. Te potrebe pa ostajajo nedore-
gene in nedodelane. Zlasti pri formalnem (zobra-
Zevanju odraslih lastmikov gozdov poznajo v svetu
ustrezno strukturirane in sekvenéno organjzirane ob-
like izobrazevanja. Z njimi pridobe udeleZenci tudi
ustrezna potrdila o izobrazbi in kvalifikaciji.
Poveéan interes za izobraZevanje lastnikov gozdov
je v Sloveniji posledica na novo definiranih pravic
in obveznosti lastnikov gozdov. Danadnja tehnologija
dela pi1 gospodarjenju z gozdovi terja od lastmkov
gozdov znatno ved znanja ter ustrezno prakriéno vs-
posabitev, kar presega dosedanje tradicionalno do-
mace znanje.
V Sloveniji so se v zadnjih letih dobro uveljavile
razliéne oblike neformalnega izobraZevanja lastnikov
gozdov (nad 2.000 udelezencev lemo). Potrebe in
zanimanje zanje moéno presegajo doslej ponujene
moZnosn, iako programsko kot finanéno in kadrovsko
- izobraZevalsko.
Pri neforinalnih oblikah izobrazevanja (osvei¢anja,
usposabljanja, svetovanja) lastnikov gozdov ima, na
podiagi zakona a gozdavih, nepogreiljivo vlogo Za-
vod za gozdove Slovenije. Pri zavodovih izobraze-
valcih je Gutiti predvsem pomanjkanje pedagoskega
znanja, treba pa bo dodelati fudi ustrezne izobraze-
valne programe. V ta namen bo k sodelovanju treba
pritegniti kar naj3irsi krog izobrazevaleev in strokav-
njakov, izobrazevali pa bo treba mdi izobraZevalce
same. Treba bo okrepiti tudi izobrazevalsko ekipo na
SGLS v Postajni ter sodelovanje med Zavodom za
gozdove in Solo. Potrebno ba izobraziti in zapasliti po-
sebe) uspasobljene ueitelje - ndtruktorje za odrasle.
Pri vseh oblikah neformalnega izobrazevanja fasti-
kov gozdov se bo treba prilagajati dejanskim potre-
bam in interesom lastnikov samih. Za izobraZevanje
se zanhmajo predvsem mlajsi Jastniki, bolj za dela,
kiso ekonomsko zanimivejia ali jih stimulira drzava.
Velika ve&ina lastnikov nima za dela v gozdu nika-
krine ustrezne izobrazbe. Pn srednje velikih in veéjih
lastnikih gozdov je delez ustrezne izobrazbe nekoliko
vigji kot pri manjsih lastnikih. Interesi za izobraze-
vanje praviloma naradéajo rudi z velikostjo gozdne
posesti.
- Drzava se o¢itno ne zaveda dejanskega stanja znanja,
tveganj in posledic nezgod pri delu v zasebnih goz-
dovih. Stanje je dejansko katastrofalno in v celot)
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primerljivo z alarmantnimi razmerami, ki so dope.
davna vladale v cestem prometu.

- Da bi pri nas prili do ustreznih resitev na podroéju
izobraZzevanja lastnikov gozdov, bodo potrebni ugtres.
ni zakonski, finanéni in motivacijski ukrepi drzave.
Potrebna bo zlasti dopolnitev zakonodaje na podrogju
izobrazbenih pogojev za lastnike gozdov in vse tiste.
ki delajo v zasebnih gozdovih v (astnikovem imeny.
Driava in druzba, kakor wdi lastniki sami, Jahko
pri¢akujejo pozitivne uéinke tovrstnega 1zobrazevay.-
ja, ki se bodo pokazalj pri uspesnosti gospodarjenja
(strodkih), odgovornosti in varnosti ljudi v odnosil
do varovanja okolja.

- V Sloveniji imamo Pravilnik o minimalnih pogojih,
ki jih marajo 1zpolnjevali izvajalei del v gozdovih,
Pravilnik ima za izvajalce samostojne podjetnike,
druzbe in zadruge (1. €l. - UL RS, §t. 35/94), vendar
so nedvomno izvajalci del tudi vsi tisti, ki sami ne-
poklicno opravljajo gozdnogospodarska dela v svojih
ali sosedovih gozdovih. V tanamen b drZava morala
zagotoviti kontroliran proces, ki bi usmerjal v:

- usklajeno politiko socialnega, pokojninskega in
nezgodnega zavarovanja,

- sistematiéno urejanje minjialnega potrebnega
znanja ki ga zahtevajo nevarna dela v gozdu.

- Pri oklikovanju ustreznih resitev bo morala v imenu
interesov lastnikov gozdov korismo partnersko vlogo
odigrati rudi Kmeunjska zbornica, ko bo ustanovljena
ali kakino drugo interesno zdyuzenje lastnikov.

- Mimistrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
ugolavlja, da bo moralo iz razpoloZljivih proracun-
skih sredstev namenjati vec denarja za izobraZzevanje
lastnikov gozdov. Pri formalnih oblikah izobrazevan-
ja bodotih lastnikov gozdov se zavzema zlasti za
oblike dvopoklicnega izobrazevanja na kmetijskih
Solah, vkljuéno s temeljnim gozdarskim. V ta namen
bo treba doseci ustrezno zakonsko podlago, pri pri-
pravi in izvajanju izobrazevalnih programaov pa us-
trezno sodelovanje med pripravljalci programov in
samimi §olami. Ministrstvo podpira certifikatni sis-
tem izobraZevanja lastnikov gozdov in sistern drzav-
nih vzpodbud, predvsem za izobrazevanje malih in
srednje velikih lastnikov gozdov.

- Zavod za gozdove Slovenije ima zlasn pomembne
naloge pri neformalnih oblikah izobrazevanja last-
nikov gozdov. Pri svojem delu z ljudmi na terenu
ugotavljajo delavei zavoda nenormalne razmere v
slovenskem gozdarstvu nasploh, tako pri lastnikih
gozdov kot pri profesionalnih izvajalcih gozdnogos-
podarskih del. Ustrezno izobraZeni ljudje iz gozdar-
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stva predvsem odhajajo, novih zaposlitev za ustrezno
izobrazene in usposobljene ljudi skorajda ni. Nenor-
malne razmere vplivajo na dogajanja v gozdni proiz-
vodniji, na kakovost opravljenih del in na odnose do
gozd}n_ vplivajo na dogajanja v zasebni gozdni proiz-
vodnii, na nezakonitosti pri zaposlovanju in oprav-
ljanju del, so vzrok za sivo ekonomijo, tatvine in
druce nezakonitosti v gozdovih. Drzava stori premalo
za spoStovanje zakonov in podzakonskih akiov na
podrocju gozdarstva, zlasti ko gre za podrocje poklic-
ne izobrazbe in zaposlovanja.

. ZGS vgotavija izredno zanimanje lasinikov gozdov
za azliéne oblike izobraZevanja. Potrebe so sprica
nad 250.000 lastnikov gozdav izjemno velike, se-
danje moznosti pa letno komaj presegajo 2.000 udele-
zencev privazlinih tecajih. Ovira za povetanje obse-
ga izobraZevalnih dejaviiosti zavoda so ne le denamne,
1emve€ nudi v izobrazevalskih zmogljivostih delaveev
zavada, tako glede Stevila izobrazevaicev kot glede
njihovega pedagosko - andragoskega in komuniko-
loskega znanja.

- Poudariti je reba, da je SGLS v Postojni edina po-
klicna in strokovna srednja gozdarska Sola v drzavi.
V preteklih lenh je Sola vlagala izjemne napore, da
bi posodobila in ohranila gozdarske izobrazevalne
programe in zagotovila vsaj minimalni vpis vanje, Pri
1skanju ustreznih, tudi novih reditev, je ostajala sama,
brez ustrezne podpore stroke. Edina opora ji je bilo
razumevanje Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano, ki je 3ol predvsern pomagalo pri pokni-
vamjv nadstandardnih 1zobrazevalnih strolkov. Skraj-
ni &as je, da za ohranitev in posodobitev gozdarskih
1zobrazevalnih programov in izobrazevalnih dejav-
nosli v okviru stroke dosezemo ustrezno soglasje in
dolgorocno skladnosl interesov. Popalno soglasje mo-
rata pri tem dosei tudi siroka in Ministrstvo za kme-
tijstvo, gozdaistvo in prehrano.

- Stroka se mora zavzeti, da na SGLS ohranimo in
zagolovimo ustrezne gozdarske izobraZevaine progra-
me in 5olo naredimo kar najbolj primemo danadnjim
in prihodnjim potrebam. Poleg prenove izobrazeval-
nih programov ter izdelave ustreznih novih je treba
$oli zagotowiti popoln §tiriletni gozdarski program in
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podpreti zadosten vpis v njene programe. Sola naj
konéno prevzame vse osrednje izobraZevalne naloge
z2 potrebe slovenskega gozdarstva, za kar ima Ze
nekatere kadrovske in materialne osnove, druge pa
ji bo 3e treba zagotoviti. Taksne reSitve bodo tud: za
drzavo in 7a stroko najracionalnejSe in najkakovost-
nejse. H kakovosti izobrazevanja sodi tudi ustrezno
sodelovanje Sole z Oddelkom za gozdarstvo n obnov-
Jjive naravne vire pri Biotehniski fakulteti Univerze
v Ljubljani, z Gozdarskim inStitutorn Slovenije, z
Zavodorm za gozdove Slovenije, § kmetijskimi sola-
mi v Stoveniji in z gozdarskimi Solami v wjini. Med
matenialnimi pogoji za nadaljni razvoj gozdarskih
programov na 3oli je tudi pridobitev Solskega goz-
dnega revirja.

Pestrost ponudbe rednih izobrazevalnib programov
v gozdarstvy, kakor tudi formalnih in neformalnih
oblik izobrazevanja odraslih, naj bo éim veéja, Casu
in potrebam primema. Programi naj bodo ustrezno
verificirani.

Nomenklawra poklicev v gozdarstvu in ustrezna pre-
nova gozdarskih izobraZevalnih programov zahtevata
tudi ustrezno podporo v kadrovski in zaposlovalni
politiki delodajalcev v gozdarstvu ter njihova moti-
vacijsko podporo, kar naj prispeva k ugledu goz-
darskih poklicev in zanimanju zanje.

Temeljna motivacija za vsakrino izobraZevanje, tudi
poklicno, je boljse znanje, zalo boljsa storilnost in
uspesnejSe gospodarjenje. Slednje bi moval biti te-
meljni interes delodajalcev pa tudi tistih, ki se iza-
brazujejo za poklic ali se v njem izpopolnjujejo.
DrZzava mora zagotoviti popoino spoitovanje zakonov
in predpisov pri zaposlovanju v gozdarstvu. Zlasti pri
samostojnih podjetnikih (SP) inspekeije ugotavljajo
popolno anarhinost razimer. Treba je dosed) uposte-
vanje in spodtovanie hierarhijc poklicev in izobraz-
benih pogojev pri zaposlovanju, v osnovi Ze preko
Upravnih enot, pa preko ustreznih in§pekeij in do-
datnih predpisov, ée dosedanji ne zado3cajo.

Povzetek temeljnih ugotovitev delavnice sta

pripravila Pavel Vrtovec in mag, Mirko Medved.

367



