ZAGARIJEVO PRIZNANJE

Zavodu za slepo in
slabovidno mladino

To najvetje odliéje, ki se v SR Sloveniji

- podeljuje za pomembna in Zivlijenjska
dela pedagoékim delavcem in organizad-
jam, je bilo letos — pred dnevi — vrofeno
kolektivu Zavoda za slepo in slabovidno
mladino, ki v tem letu belezi pomemben

jubilej — 60-letnico uspesnega in nepre-
cenljivega delovanja.

Zavod za slepo in slabovidno mladino, ki
slavi letos 60-letnico obstoja, je v nadi repu-
bliki edina organizacija za slepe in slabo-
vidne otroke. Razvija raznovrste aktivno-
sti, da bi omogo€il kar najboljsi psihofizi¢ni,
mentalni in osebnostni razvoj svojih gojen-
cev. Uspesno razvija sodelovanje z oZjim in
Sir§im okoljem. Sodelavei zavoda posvecajo
veliko skrb neprestanemu izpopolnjevanju
pripomockov za pouk slepe mladine, za ra-
zvijanje metod dela s slepimi v smeri celovite
rehabilitacije. Izredno pomembna je tudi
slepim in slabovidnim otrokom, ki obisku-

jejo vzgojno varstvo ali OS skupajz zdravimi
vrstiiki v domacem okolju. Zavod ima vo-
dilno vlogo na strokovnem podroéju uspo-
sabljanja slepih otrok v nasi republiki, po-
memben in strokovno cenjen pa je tudi v ju-
goslovanskem prostoru.

Vsekakor pa velja omeniti tudi pionirsko
delo tega zavoda, saj je doslej ne samo prva,
temvec tudi edina ustanova s podro¢ja po-
sebnega folstva, ki je uspeino uvedla celo-
dnevno $olanje. Posnetek pa je s slovesnosti
ob zakljuéku tega Solskega leta, ko so v za-
vodu pripravili gojenci prijeten kulturni pro-
gram in ko so podelili najboljSim uéencem
priznanja. Ob navzoénosti ¢lanov sveta za-
voda, starSev gojencev in kolektiva so ob tej
priloZnosti dosedanji ravnatelji opisali delo
zavoda in spregovorili o liku Staneta Zagar-
ja, v imenu predlagatelja — ob¢inske konfe-
rence Ljubljana Vié-Rudnik pa je o prizade-
vanjih te pedagoSke ustanove spregovoril
Vili Beli¢. Iskrene Zestitke ob prejemu Za-
garjeve nagrade.
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PREDLOG SMERNIC ZA PRI-
PRAVO DRUZBENIH PLANOYV
OBJIAVLIEN!

Spostovani brald, delegati druibenopoli-
tiéne in samoupravnih interesnih
skupnosti! V delegatski prilogi te
itevilke nafega glasila objavijamo -
predlog smernic za pripravijanje druzbe-
nega plana obéine Ljubljana Vié-Rudnik
za obdobje 1981—1985 in dolgoreino
ohdobje do leta 2000. Omenjeni

r Posnetek je s proslave ob zakljucku
Solskega leta v Zavodu za slepo in
slabovidno mladino. Zaprla so se

tako Solska vrata za 7260 udencev
viskih osnovnih 3ol ter 3540 dijakov.
Za mnoge izmed njih je nastopil éas
brezskrbnega uzivanja mladostnih
radosti, pa tudi politniskega dela

in brigadirskih akdij, nekateri pa bodo
sem ter tja morali pokukati tudi v

izhaja
stirinajstdnevno
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OBCINSKA KONFERENCA ZKS 0 KADROVSKI POLITIKI O takine vioge 2veze koministov ¢ odviena sta-

Utrjevati

Na XI1. kongresu ZKJ in VIIL. kongresn
ZKS so bile z resoludjo in dopolnitvami
statutov ZK sprejete osnovne usmeritve
za delo ¢lanov, osnovnih organizadij,
organov ter vodstev zveze komunistoy

v politicnem sistemu, katerega sestavni
del je tudi sodalisticna, samoupravna

in demokratiéna kadrovska politika.

Vetino podrofij, ki sestavljajo nas
politi¢ni sistem,smo v obdobju priprav
na kongrese, na samih kongresih

in $e posebej sedaj po kongresih ocenje-
vali in preverjali na podlagi sprejetih
zaklju¢kov in usmeritev ter se na

tej osnovi dogovarjali tudi za konkretno
spreminjanje in dopolnjevanje. Tega
pa, gledano celovito, nismo naredili

v kadrovski politiki kljub Ze nekaj

let uveljavljenemu spoznanju o pomenu
kadrovske politike za izgradnjo sodali-
stiénega samoupravljanja, druzbengeko-
nomskega in kulturnega razvoja, krepi-
tve in utrjevanja tradidj in pridobitev
sodalisticne revoludje ter mednarod-
nega poloZaja nase drzave.

| Namen konference in vseh kasnejiih aktivnosti, o
katerih so se élani dogovorili, je bil prav ta, da v vsaki
i sredini ocenimo, do kod smo prili pri oblikovanju in

uresni‘evanju kadrovske politike predvsem glede na
usmerit ve kongresov zveze komunistov. Na podiagi
stali$e in sklepov, ki jih je sprejela obéinska in kasneje
mestna konferenca ZKS, bo potrebno organizirati ce-
lotno politiéno in strokovno obdelavo odprtih pro-

prakso

blemov, odkrivati moZnosti za njihovo politiéno ure-
janje, kakor wdi oblikovati konkretne predloge in
spodbude za ureditev yseh bistvenih vpraanj nase
kadrovske politike.

~Na drugi strani pa je pomenila obravnava tudi kon-
tinuiteto v prizadevanjih, da tekoce in sproti sprem-
ljamo uresni¢evanje dogovorjene kadrovske politike
v obtini ozitoma v Ljubljani. S primerjanjem gradiva,
razprav in stali§¢, z ugotovitvami, ki smo jih ljubljan-
ski komunisti sprejeli pred priblizno dvema letomasi
bomo lahko ustvarili dejansko sliko, kaj je bilo v tem
casu storjenega.

Delovne skupine, ki so pripravljale gradivo in v ka-
terih je sodelovalo preko 50 komunistov, so skuiale
kar najbolj zajeti ti dve osnovni nalogi. Res je gradivo
precej obseZno, vendar je tudi kadrovska politika kot
taka in %e posebej takina kot jo oblikujemo v nasem
politiénem sistemu, izredno diroka in razvejana. Gra-
divo, dopolnjeno v razpravi po osnovnih organizaci-
jah bo skupaj z druzbenim dogovorom o temeljih ka-
drovske politike v ljubljanskih obéinah predstavljalo
zaokrozen dokument in vodilo za uresnidevanje ka-
drovskopolitiéne vloge osnovnih organizacij in orga-
nov ter vsakega posameznega clana ZK.

Temeljne naloge

Osnovna ugotovitev obéinske konference je, da je
razvo] kadrovske politike prav tako kot razvoj poli-
licnega sistema kot celote oziroma ponekod v Se vedji
meri, v delnem zaostanku oziroma, da nekatere insti-
tucionalne resiStve Je prihajajo v neskladje z dose-
Zeno stopnjo tazvoja odnosoy in oblik, ki nastajajo in
se razvijajo v zdruzenem delu, krajevnih skupnostih,
obéini oziroma v druzbi.

To pomeni, da se bomo morali ob nadaljnji graditvi
in utrjevanju politiénega sistema bolj resno kot do
sedaj ukvarjati tudi's problemom idejnopolitiénega in
srrokovnega usposabljanja do kandidiranja in izbira-
nja ljudi za dolotene dolZnosti in spremljanja in oce-
njevanja njihovega dela. '

Na seji 50 se dogovorili za nasledn je temeljne nalo-
ge:

samoupravnega odlocanja!

— kritiéno pregledati stanje v kadrovski politiki in
sprejeti ustrezne ukrepe za njeno uskladitev s spre
membami v druZbencekonomski in samoupravni
strukturi druzbe, ;

— ragdiriti in utrditi demokraticne odnose ter dz
mokratiéno prakso samoupravnega in druzbenega od-
loéanja o kadrovski politiki,

— jasno in bolj konkretno opredeliti poloiaj,
vlogo in nadin delovanja subjektivnega faktorja socia-
listiéne druzbe v sistemu samoupravne demokraticne
kadrovske politike in e posebej nacin in sredstva ure-
snicevanja vodilne idejnopoliticne in kadrovskopoli-
ticne vioge ZK.

Posebna odgovornost ZK za ka-
drovsko politiko

Za zvezo komunistov, obéinsko organizacijo in vse
progresivne sile socialisticnega ustvarjanja so te na-
loge izredno pomembne ne samo s stalié¢a sploénih
druZbenih interesov, temvel tudi zato, ker se nujno
potrebne spremembe v kadrovski politiki v veliki meri
nanasajo na poloZaj, viogo in natin delovanja same
zveze komunistov in vseh drugih subjektivnih sil.

Zveza komunistov kot avantgardna sila delavskega
razreda in socialisticne revolucije ima in mora imeti
tudi preko kadrovske politike posebno odgovornost
za obrambo revolucionarnih pridobitev ter za svobo-
den in neodvisen razvoj nafe revolucije na podlagi
svobodne in ustvarjalne aktivnosti samoupravljalcey.
Zato daje na$ politiéni sistem zvezi komunistov po-
sebno mesto, v tem sistemu oblasti pa ima zveza ko-
munistov v druzbi posebno politiéno odgovornost, ki
jo sicer deli z vsemi drugimi socialistitnimi silami,
toda pri tem je prav njena vodilna in kohezivna vioga
nujno potrebna.

Clani konference so poudarili, da mora zveza ko-
munistov takino odgovomost prevzemati pase in to
navseh ravneh, v TOZD, krajevni skupnosti, obdini in
mestu, pa tudi na ravni republike ter v federaciji. Ce
tega ne bi storila, bi se odrekla revoluciji, za katero se
bojujein ki jo jezacela, vodila in jo uresnitevala, ko je
povedla v boj najfirie mnoZice, katere 50 ji v tem boju
dale svoje zaupanje.

bilnost nase samoupravne socialistitne druzbe. Zato
se moramo Se naprej odloéno bojevati proti vsem po-

skusom, da bi kadrovsko politicno viogo zveze komu-
nistoy oslabili, kajti ni mkakrinegs dvoma, da je de-
janski uéinek poskusov zman jievati to vlogo, s kate-
rekoli strani in kogarkoli, lahko samo eden: spod-

kopavati pridobitve revolueije in rusiti sistem sociali-
stitnega samoupravljanja v nadi druzbi.

Kadrovsko politi¢na vlioga ZK v po-
liticnem sistemu socialisticnega sa-
moupravljanja

Nowa ustavna ureditev, s katero se zveza komuni
stov in druge polititne organizacije tudi formalno
pravne vkljutujejo v politiéni sistem kot del delegat-
skega in samoupravnega sistema, narekuje potrebo,
da se spremene dolo¢ene metode dela teh organizacij
tudi na podrodju kadrovske politike, da se spremeni
smer in nacin demokrati¢ne komunikacije med druz-
benopolitiénimi organizacijami ter samouprayno or-
ganiziranimi delovnimi ljudmi, se pravi med njihovimi
samoupravnimi skupnostmi (TOZD, KS, SIS, dele-
gatske skupidine itd.) in njihovimi samoupravnimi in
druzbenimi organizacijami in organi.

Ne gre zalo, ali naj zveza komunistov obravnava ali
ne refevanje konkretnih kadrovskih problemov na
vieh podrocjih druzbenega Zivljenja, ampak kako naj
obravnava ta problem v razmerah samoupravijanja
delovnih ljudi, se pravi, kako naj progresivno vpliva
na sprejemanje druibenih odlocitev v pogojih, ko te
odlogitve sprejemajo delovni ljudje sami. O¢itno je to
moZno samo, ¢e se zveza komunistov in druge drug-
benopolitiéne organizacije ter drugi dejavniki drug-
benega ustvarjanja tudi angaZirajo pri demokratié-
nem sodelovanju prav s samoupravljalci.

Taksna aktivnost zveze komunistov je moZna samo,
¢e bo tekode spremljala problematiko, ki je na dnev-
nem redu delegacij in delegatskih teles ter samou-
pravnih organov in ¢e ji bodo njene delegacije in dele-
gati redno in kvalitetno prenagali informacije o ka-
drovski problematiki, ki jo obravnavajo ta telesa.
Samo v tem primeru bo zveza komunistov sposcbna,
na podiagi teh podatkov napraviti ustrezne sklepe,
oblikovati svojo kadrovsko politika in svoja stalidéa,
ki jih bodo potem njeni delegati in delegacije, kot tudi
posamezni komunisti v raznih samoupravnih in dele-
gatskih telesih, zastopali v demokratiénem priprav-
ljanju in sprejemanju dolo¢itev. Socialistiéna zveza
delovnega ljudstva je pri tem ena od najpomembnej-
Sih oblik stalne demokratiéne komunikacije z mnogi-
cami delovnih ljudi in obéanov, saj lahko predvsem
preko nje zveza komunistov spodbudi k realizaciji
svojih stalisé o kadrovski politiki in posameznih kon-
kretnih kadrovskih vpraSanjih diroke delovne mnogi-
ce. VASIA BUTINA




