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V glasilu TSKRA Stevilka 7 od 20. februarja
letos je izSel zanimiv sestavek (objavljamo
ga v celoti), ki nam odgrinja zaveso pred
veliko predstavitvijo novega designa in ki
napoveduje skorajSnji prodor hermetiéno
zaprtih baterij z novo kvaliteto na domade

in tuje trZisde. O novih doseZkih, novih
proizvodnih linijah, ena od teh Je na to-
kratni naslovnici, bomo prihodnjid obSirne-
Je pisali kot tudi o kvaliteti, ki jo poj-
mujemo predvsem v elektrini napetosti in
kapaciteti. Kar pa zadeva maskote iskrivega
zmajéka, bo tekla presoja skozi prvi vtis
nagajivosti, porednosti in hudomufnosti.

Iskrivi zmajcéek

{ \ (

bo predstavljal baterije HIT

Ze v kratkem nas bo zadel iz da-
sopisov in revij po radiu in s
pisemskega papirja pozdravljati
drugaden zmaj, drugadna maskota,
kot pa smo jo bili doslej vaje-
ni. V dejavnosti marketinSkih
raziskav in komuniciranja v Is-
kri Commerce so se namred za
predstavljanje nove Zmajeve ba-
terije, imenovane HIT - herme-
ticne in trajne - odlodili za
bolj dobrodusnega, nasmejanega
in igrivega zmaj&ka. Ce smo mal-
ce zlobni, je zmajékov nasmeh
kar upraviden, saj je "njegov
ofe" Zmaj kon&no le dobil ba-
terijo, na katero je lahko upra-
videno ponosen.

Avtorji zmajCka v raznih medi-
Jjih oglaSanja - jeseni bo pri-
pravljena tudi televizijska ri-

sanka - so v Dejavnosti marke-
tinSkih raziskav in trZnega ko-
miniciranja Iskre Commerce, v
kateri so prav za izdelavo tega
elaborata formirali posebno sku-
pino. O bliZnjem predstavlja-
nju Zmajeve uspeSnice - kaj po-
meni "hit" v angle&&ini vemo -
smo se pogovarjali z DuSanom
Benkom in Miho Avanzom.

Dusan Benko - Ze pred nekako
dvema letoma so nas povabili v
Zmaj, da bi jim izdelali do-
lodeno nalogo s podroéja trine-
ga komuniciranja. Pripravili
smo elaborat, ki pa je zaradi
takratnih problemov v Zmajevi
proizvodnji obleZal v predalu.
Zdaj, ko jim je uspelo naredi-
ti baterijo, ki jo bo trzisde
nedvomno z veseljem sprejelo,

so se spomnili na ta elaborat

in akcija trinega komuniciranja,
ki ne bo promovirala le novo
baterijo kot izdelek pa& pa bla-
govno znamko Zmaj ir druZino
teh baterij, je stekla. Odlodi-
1li smo se za bistveno bolj
hudomusno in lahkotno ter igri-
vo maskoto, kot jo je imel Zmaj
doslej, s tem pa je seveda dru-
gaden tudi, kot temu pravimo,
komunikacijski ton.

Prav za uresniitev te naloge,
smo organizirali poseben kre-
ativni team, ki ga vodi Miha
Avanzo, sam pa bo tudi najboljSe
predstavil potek celotne akcije.

Miha Avanzo - Seveda izhajamo
pri katere koli akcije trinega
komuniciranja iz osnov, torej
stanja trZisda in izdelka. To
narekuje tudi postavitev trZne
strategije in taktike pri izbi-
ri kreativanih refitev. Pri Zma-
Jjevih baterijah, ki so tipiéen
Sirokopotrodni izdelek in ki

ga povrhu vsega prodajajo na
izredno razliénih krajih - od
veleblagovnic do vaskih trafik

- Je bilo treba komuniciranje
prilagoditi tudi tem posebno-
stim. Po eni strani smo se
usmerili na prodajna mesta, to-
rej na tiste, ki te baterije pro-
dajajo, po drugi pa seveda na
tiste, ki jih kupujejo. Cilj, ki
smo si ga zastavili je bil pred-
vsem povrnitev zaupanja v Zmaje-
ve baterije ter seznanitev obeh
omenjenih ciljnih skupin z novo

Strogo resni ZMAJ iz leta
1987 Se niti zaZivel ni,

pa zé opazuje komaj "rojene"
iskrive zmajéke, katerim
avtorji prerokuje jo dinamid-
no prihocnost. Veé o tem pa
prihodnjiX,
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druZzino HIT baterij. Vedno izha-
jamo iz problema potroSnika in
ta se pri baterijah nanaSa pred-
vsem na to, da imamo pravzaprav
vsi celo vrsto naprav, ki za svo-
Je delovanje potrebujejo bater-
je. Te baterije naj bi dolgo in
zanesljivo delovale, tudi ne
smejo poSkodovati naprave, se-
veda pa ne smejo biti predrage.
In nova Zmajeva HIT baterija

je natanko tak$na. Je baterija,
ki ima dolgo Zivljensko dobo,
visoko konstantno napetost, je
zanesljiva in varna, saj je
zaSéitena proti izlitju.

Izvedena je v treh razlidicah,

v treh velikostih, vse so eno-
inpol voltne, so tudi v treh
razliénih kakovostnih razredih

- od najbolj enostavne za pre-
proste aparate do najmodnejse

za najzahtevnejSe aparate. Ozna-
¢ili so jih navadna, super in
ultra, lodijo pa se tudi po
barvi - modra, zelena, rdeda.

Za obe ciljni skupini smo pri-
pravili tudi razlidna sredstva
komuniciranja. Za komercialiste,
trgovske potnike in prodajalce
bomo organizirali krajSe semi-
narje, na katerih jih bomo
izérpno seznanili s proizvodnimi
in tehnolofkimi prednostmi novih
baterij ter njihovo uporabo, za-
tem s prodajnimi potmi in nadi-
ni prodaje, na trgovce pa se bo-
mo obrnili s posebnim pismom, h
kateremu bomo priloZili tudi
prospektno gradivo. Kako bomo
komunicirali s kupci, sem Ze

povedal. LD
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Imenovanje

generalnega direktorja

arja 1989 imenoval Vlada
PODLOGARJA, ing. str. za
generalnega direktorja de-
lovne orgaenizacije ZMAJ.
Mandatna doba bo trajala

4 leta, pridela pa se je
l. marca letos.

|| Delavski svet je 28. febru-
Vlada Podlogarja ni treba pose-
bej predstavljati, saj je to
dolZnost opravljal Ze od 1. fe-
bruarja 1986 dalje in smo ob
tekratni priloZnosti objavili
SirSi zapis. Njegov dosedanji
mandat bi se sicer iztekel pri-
hodnje leto, ker pa je priflo
do konstituiranja enovite delov-
ne organizacije, je bilo treba
skladno z zakonom izvesti raz-
pis za individualni poslovodni
organ.

Ob tem pa velja omeniti, da za-
kon o podjetjih uveljavlja prak-
so mandatarja za sestavo ekipe
delavcev s posebnimi pooblasti-
1i in je bil zato na predlog
generalnega direktorja izveden
razpis in kot smo zved=1i ob

Vlado
PODLOGAR

zakljucku redakcije, je Ze kon-
dan. Zato bomo v prihodnji Ste-
vilki Ze lshko poimensko obja-
vili ekipo delavcev s posebni-
mi pooblastili - direktorje po-
sameznih podrodij, ki bodo z
generalnim direktorjem vodili
poslovno, proizvoedno in prodaj-
no politiko z razvojno vizijo

v prihodnjih &tirih letih, do
leta 1993, do Zmajeve 70 letni-
ce obstoja baterijske dejavnosti.

Sindikat in mladina sta za de-
lavke Zmaja ob Dnevu Zena orga-
nizirala 8. marca priloZnostno
proslavo v obratu druZbene pre-
hrasne, kjer so se zbrale ob 13.
uri, pozdravil pa jih je pred-
gednik sindikalne organizacije
Aleksander Jakomin (na sliki),
za njim pa je 1imel kraj$i na-
govor generalni direktor Vlado
Podlogar. S priloZnostnim reci-
talom so nastopili (na sliki z
leve proti desni): Blanka Jelen,
JoZzica Vozelj, Andrej Kovadig,
Vlasta Ienardié in Tadeja Gornik.
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Pravnkotiéek

VprasSanje:

Kako se raduna letni dopust po
uvedbi 40-urnega tednika?
Odgovor:

Uvedba 40-urnega tednika nima
neposrednega vpliva na nadin
odmere viSine rednega letnega
dopusta delavca.

Namreé¢ sedaj veljavni 63. &len
Zakona o delovnih razmerjih je
tukaj zelo jasen, saj doloda,
citiram: "Ce je vpeljan 5-dnev-
ni delovni teden, se Steje dan,
za katerega je ta teden daljsi
glede uveljavljanja pravic de-
lavcev iz dela v temeljni orga-
nizaciji (letni dopust in po-
dobno), kot delovni dan."

‘To pomeni, da se pri uveljav-
ljanju pravice do izrabe letne-
ga dopusta upoSteva 6-dnevni
delovni teden, ne glede na to,
koliko imamo v takem delovnem
tednu delovnih ur. Z urejanjem
40-urnega delovnega tedna se
kot Ze redeno dolZina rednega
letnega dopusta ne spreminja,
prav tako se tudi ne spreminja
nadin njegove izrabe.

Ker smo se s konstituiranjem

v enovito delovno organizacijo
v statutu izrekli za prehodno
uporabo obstojedih samoupravnih
splosnih aktov, pomeni, da
bomo pri odmer nedinu izra-
be rednega letnega dopusta upo-

raebljali veljavni Pravilnik o
delovnih razmerjih.

V naSem Pravilniku o delovnih
razmerjih imamo urejen institut
63. &lena Zakona o delovnih
razmerjih, to pa pomeni, da bomo
visino odmerjenega rednega let-
nega dopusta, doseZeno po kri-
terijih iz pravilnika za vsake-
ga delavca preracunavali na ure.
Primer:

Delavec doseZe po vseh kriteri-
jih iz pravilnika 29 dni. Teh
29 dni preradunamo v ure po for-

muli iz pravilnika (Lg_EJZ)
29 x 7= 205 ' B="29 08

Kar pomeni, da ima ta delavec
25 delovnih dni rednega letnega
dopusta, 4 ure pa lahko izrabi
za privatne izhode.

In kako izgleda primerjava, de
bi ta delavec nastopil korisde-
nje celotnega letnega dopusta
1.8.7

Ce bi koristil 29 dni po 63.
élenu Zakona o delovnih razmer-

jih bi ga koristil do vkljuéno
2.9.

Ce pa bo koristil tak letni do-
pust preradunan v ure (25,4) pa
bo izrabil svoj letai dopust
4.9., 4 ure pa mu kot Ze releno
Se ostanejo za izhode po lastem
nagibu.

Andrej KajdiZz

V zadnjem obdobju, ko so bile
izvrSene nekatere ustavne spre-
membe in sprejet zeskon o podjet-
Ju, imamo vsi, od politikov,
poslovneZev in sindikalistov
"polna usta" o Eotrabi po &im
hitrejSi uresnic¢itvi blagovno-
trine koncepcije narodnega gos-
podarstva, pri &emer pa bi mo-
rali uporabljati spoznanja in
dognanja teorije in prakse ta-
kega organiziranje tam (gnilem
kapitalizmu), kjer trino gospo-
darstvo deluje.

Res je sicer, da imamo in bomo
Se imeli opraviti s kopico dog-
matskih pogledov o koncipiranju
podjetnistva, zlasti kar zadeva
lastninskih odnosov v druZbenem
podjetju, vendar pa osebno so-
dim, da nam mora biti vsem prav
presneto jasno to, da je potreb-
no najprej korigirati odnos do
dela in sredstev s katerimi go-
spodarimo. En segment tega t.j.
odnos do dela, ki pomeni, da bi
z ustrezno izrabo delovnega a-
sa dosegli kar najvedje delovne
udinke, smo Zeleli posebej sti-
mulirati zaposlene, saj nam
kazalci lanskoletnega absentiz-
ma kaZejo, da smo samo na evi-
dentiranem absentizmu izgubili
kar 247.000 ur in da je v po-
rastu v primerjavi s preteklim
letom.

No, da me ne "potegne" in da

skrajSam stvar, Zeleli smo ma-
terialno motivirati zaposlene

Malo ve¢ resnosti, prosim!

napram tistim, ki nimajo razvite
redoljubnosti, ki stremijo za
tem, da jim v sluZbi &im hitreje
mine &as, ki radi izostajajo iz
dela, ki jim je kaj malo mar za
firmo in redno izvrSevanje na-
log ipd. in s 1.2.1989 uvedli
stimulacijo na efektivno izrabo
delovnega Gasa.

In kako je izpadlo? Moram takoj
priznati, da sem razolaran.
Namre¢ od celotnega Stevila za-
poslenih je bilo samo 48 % upra-
videncev do te stimulacije, ima-
mo pa kot najslabSo organizacij-
sko enoto tj. proizvodni sektor
v PPE Sentvid, kjer smo na3li
samo 8 % upravidencev do stimu-
lacije v mesecu februarju.

Upam, da bo apel v naslovu kaj
zalegel in da bo poslej boljse,
vendar ne samo gri izpladéilu
stimulacije, pac pa tudi v po-
slovnih rezultatih.

Andrej Kajdi¥

Vse bolj strma pot navzgor

V nafem listu smo v zadnjem &asu
%e vedkrat pisali o zelo spod-
budni gospodarski rasti tovarne
baterij ZMAJ Ljubljana, ki se v
obdobju po reformi ni le krepko
postavila na lastne noge, marved
8i je zadela ustvarjati tudi mo-
Znost za prodor v vrh evropskih
in svetowvnih proizvajalcev bate-
rij. Samo beZen pogled na poslo-
vno bilaco te tovarne za minulo
leto zdaj wvnovid dokazuje, da
kolektiv podjetja ZMAJ nadaljuje
svojo pot skokovitega povedevan—
ja produktivnosti in izboljSe-
vanja kvalitete baterij iz nji-
hovege proizvodnega programa.

To smo med drugim prebrali v
DEIAVSKI ENOTNOSTI pred 20 leti.
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ZMAJ JE V BURMI
POSTAVIL PROIZVODNJO BATERIJ

V ¢asu najvedje prodajne ekspan-
zije v druge drZave in celo kon-
tinente v letih 1954-55 je ZMAJ
dobival ponudbe za postavitev
baterijske tovarne predvsem iz
drZav, katere so zaradi Titovih
obiskov in prijateljskih odnosov
bile zainteresirane, da tako ali
drugade gradijo razvoj s pomodjo
Jugoslovanov. Izmed ostalih po-
nudb je bila za tedanje Zmajeve
pogoje najbolj sprejemljiva in
mamljiva ponudba iz Rangoona v
Burmi, posredovana preko Invest
- Importa v Beogradu. Ob takrat-
nem delovnem poletu slehernega
&lana kolektiva in ob Ze doseZe-
nih uspehih ni nih&e niti pomis-
1jal, da bi s kakrsnokoli bojaz-
nijo ponudbo odklonil. Zato je
prislo v zelo kratkem &asu do
razgovorov in zatem do podpisa
pogodbe za postavitev baterijske
tovarne v Burmi.

V mesecu aprilu leta 1956 so v
Zmaju prejeli situacijski nadrt
za tovarno baterij in ugotovili,
da je razpoloZljiva povrdina 247
kvadratnih metrov premajhna za
kepaciteto proizvodnje 12.000
baterij v 8 urah. Zato so izde-
lali dodaten projekt za skladis-
de in pomoZne obrate, s &imer

se je prvotna povrSina 247 pove-
&ala na 550 kvadratnih metrov.

Do 20. junija 1956 so v Zmaju
izdelali projekt razdelitve pro-

nase tovarne se je zaela leta 1923

"

<

storov po tehnolosSkem procesu in
opis posameznih delovnih opera-
cij. Pri tem so upoStevali vse

od skladiS&a "é&rnine", polizdel-
kov, izdelavo &as, baterij do
obratne in kljudavnidarske delav-
nice ter niso pozabili predvide-
ti niti tople vode in ventilator-
Jev z desetkratnim izmenjavanjem
zraka v 8 urah.

V tistem poletju so se torej iz-
vajale obSirme priprave in bil
Jje vtis ob pogledu na Zmajevo
dvorisde, kot da se pripravlja
cela tovarna na selitev preko
morja. Iz odpremnega lista Je

razvidno, da je ZMAJ poslal v
Burmo skoraj 200 razliénih ar-
tiklov od risalnega pribora pre-
ko ekscentridne stiskalnice do
gistilnih sredstev) Za laZjo
predstavo na takratno skecijo
omenjamo iz celotnega spiska

le deset artiklov: 6 roénih
stiskalnic, 3 orodja za monta-
Zo oplasSéenih baterij EJ (R 20)
1l banja za odkuhavanje &lenov,

1 voltmeter z obmodjem 1,8 vol-
ta, 1 kovasko ognjisSde, 7 raz-
li¢nih elektromotorjev, 5 ku-
halnic, 2 omela, 20 Zliék za na-
livanje elektrolita in 1 meSa-
lec depolarizacijske mase. Seve-
da pa v spisku zasledimo labo-
ratorijsko posodo in kemikalije,
lonéene sklede, spiralne svedre,
kladiva, kleS&e, Zage in Se mar-
sikaj, kar je bilo treba nakupi-
ti. Razna orodja, banje, meSalce
in podobno pa so izdelali v Zma-
ju v mizarski in mehaniéni de-
lavnici, za katero je bila Ze

leta 1954 kupljena prva struzni-
ca Vv tovarni.

Na jesen leta 1956 so celotno
opremo zapakirali v 27 zabojev
razliénih velikosti, katere je

Posnetek Zmajeve menze iz leta 1954. Kasneje, ko so jo preselili v

primernejSi prostor, je bila tu sindikalna dvorana, v kateri so bile

pogoste proslave, prireditve in nemalokrat tudi domade veselice.
Po letu 1964 so dvorano ukinili oziroma jo zaradi pomanjkanja
prostora preuredili v pisarne, kamor se je preselilo tudi vodstvo

proizvodnje s pripravo dela.
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«ses je prejel kompletne potreb-
ne stroje iz Jugoslavije in
podprl osebno pomoé& gospoda
Franca Rudolfa, pod &igar ne-
posrednim nadzorstvom in pomod-
Jo je bila ustanovljena "THE
BATTERY MANUFACTURING ...

Zgoraj: Franc Rudolf, kasnejsi

upokojenec tovarne ZMAJ in desno:
del élanka v burmanskem &asopisu
"THE BURMAN" od 1ll.avgusta 1957.

BURMA  DRY-CELL B

NOW A REALITY IN QUALITY; ECONOM}

Our congratulations to U Myo K
indus’ rialist who has successfuly produced t
(brand) dry-ccll battery manufactured n
Unjon ‘ma f

ited,he obtained the necessary ¢
om Yugoslavia and secured the

fully confiden Eproducts from the I

Manufacturing Co; Ltd, will stand the tes\

imported brands for service; quality ar
(Next weeki Further Details)

ved tovornih avtomobilov odpel-
Jalo v ReSko pristanisde. Zara-
di takratnih mednarodnih dogod-
kov in bombardiranja Sueskega
prekopa je ladja, na kateri je
bila naloZena Zmajeva oprema
plula okrog Afrike in prispela
v Burmo s petmeseéno zamudo.
Tedaj je bilo meseca marca le-
ta 1957.

Za postavitev strojev in stroj-
ne opreme ter za organizacijo
proizvodnje in uvajanja dela v
baterijski proizvodnji za &as
poskusnega obratovanja je vod-
sto ZMAJA doloéilo diplomirane-
ga inZenirja kemije Viktorja
Snebergerja in obratovodjo Fran-
ca Rudolfa s tem, da slednji
potuje prvi z nalogo, da doseZe
poskusno proizvodnjo, nakar naj
bi odpotoval Ze inZenir Sneber-
ger.

V ZMAJU so tako iz Burme Ze pre-
Jeli pismo z datumom 4. junij
1957, v katerem Franc Rudolf
med drugim opisuje ugotovitwve

ob pregledu transportne opreme.
Sele v Burmi jé ugotovil, da je
bil les, iz katerega so v ZMAJU
izdelali razne naprave in pripo-
modke premalo suh. Zlasti poseb-
ni meSalec za depolarizacijsko

maso in sodi za elektrolit so
bili v razsulem stanju tako, da
80 morali skrajSati vse vezi in
obrode. Po komisijskem pregledu
prispelega materiala je Franc
Rudolf zadel s pomodniki izvaja-
ti montaZna dela ter zadel uditi
80 delavcev. posamezne delovne
operacije iz baterijske stroke.
Nastavljeni so bili tudi mojstri
in en kvalificiran kljudavnidar.
Za vse skupaj pa je bila izdela-
va baterij novost, kakréne do
takrat Se niso poznali v Burmi.

Ko je pod takratnim strokovnim
vodstvom Franca Rudolfa. stekla
poskusna proizvodnja baterij v
Rangoonu pod imenom "THE BURMA
BATTERY MANUFACTURING CO.,,LID"
80 priredili svedano otvoritev
tovarne, katere so se udeleZili
predstavniki oblasti in Jugoslo-
vanske zvezne komore s sedeZem
v Rangoonu.

V Burmo pa inZenir Sneberger ni
nikoli odpotoval, &eprav je bil
doloden za izvedbo nekaterih na-
log in za postavitev kemijskega
laboratorija. Med tem Easom je
namreé priflo obvestilo, da se

UsluZbenci komerciale 1955

kot Stipendist udeleZi tromesed-
ne specializacije v Ameriki, ka-
mor je odpotoval 1l4. julija leta
1957.

Ob odhodu po Stiri meseénem bi-
vanju Franca Rudolfa v Rangoonu
je tovarna baterij imela Ze 120
zaposlenih in baterije so bile
Se tople razprodane na Burmansko
trzisde. Medtem pa so v 1ljubljan-
skem Zmaju delali s polno paro,
naroéila pa so prihajala tudi iz
Maroka, kar je omenil direktor
Petelin v pismu Rudolfu z dne
29. junija 1957.

Z delovnimi uspehi in priznanji
ohrabreni kolektiv ZMAJA, ki jJe
mo&no posegel na zunanje trZis-
¢e, je bil pripravljen sprejeti
nove naloge. Zato so stekli do-
datni razgovori za postavitev
baterijskih tovarn v Maroku, Su-
danu in drugod. Razgovori v Ma-
roku so bili Ze tako daled, da
sta si Stefan Brulc in Franc Ru-
dolf v Rabatu ogledala poslopja
doloena za baterijsko tovarno.
Do pogodbe pa slednji& ni pris-
lo zaradi vedno vedje mednarod-
ne konkurence, prav tako ne do
postavitve baterijske proizvod-
nje v drugih dréavah, ker se Je
tedanji tehniéni kader v ZMAJU
leta 1958 priel razhajati. Po-
leg tega pa so morali izvesti
rekonstrukcijo in obnovo stroj-
nega parka v lastnem podjetju,
s &imer so si pomagali tudi s
finanénimi sredstvi dobljenimi
pri postavitvi tovarne baterij
v Burmi.

Konec leta 1954 so v Zmaju Ze
izdelovali zaS&itene proizvode

z verstvenimi znamkami pod ime-
nom ZMAJ, BLISK in METEOR z ob-
vezno prijave Patentnemu uradu.
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£1jakovi&. Instrumente za orkes- | kar med malico v kakinem kotu
ter je kupila takratna sindikal- | tovarne.

KULTURNA DEJ AVNOST a3 zrganizacija, katero Je fif V tem Sasu je delcvala tudi
NA VISKU nanéno podprlo vodstvo podjetja. | gnameka skupina, katere duhovni
Dobro leto zatem je pet delavcev in organizacijski vodja je bila

osnovalo Ze drugli orkester, ki predvsem Koprek Polda, kasnej3a

Nedvomno lahko oznadimo obdobje so mu rekli havajski, sicer pa

1953 do 1957 in e nekoliko dlje je nosil ime SAMBO. Ime je bilo Zma jeva upokojenka. Za razne pri-

za &as najbolj razvite kulturno sestavljeno iz zadetnih &rk ta- | 10Znosti in Ze zlasti ob kakem

drufabne dejavnosti v ZMAJU, ka- kratnih sodelavcev oziroma god- drZavnem prazniku so nastopile

krine preje skoraj ni bilo in jo benikov Stegu, Anur, Miler, s kakino enodejanko, ki jo je

pred vojno sploh niso poznali, Brulc in OZko. Oba orkestra sta | POPestril nastop Zenskega pevs-

dodim je bila od leta 1959 dalje redno nastopala na Stevilnih K b SRSRISRET ) Shylond

v upadenju in kasneje le izraz prireditvah in zabavah, dokler | P2 3¢ "TamburaSki orkester ZMAJ".

posameznih aktivistov. V zadnjih | fluktuacija ni bolefe razred&i- | 28 baksno manifestacijo so dolo-

letih, ko tudi proslav ni ve& v la obe skupini in glasbila so ¢ili menzo ali kasneje izpraznje-

1zobilju kot nekdsj in Ze tiste utihnila. Zadnja tamburica je no pasaZo, kjer so postavili

redke priloZnosti, v katerih bila Zele leta 1965 prodena na inproviziran lesen oder in ga

tudi sporofila nimajo ved globo- | javni drazbi po izredno nizki ustrezno okrasili.

ke vsebine, so kljub volji in ceni &lanom kolektiva, pravtako Tudi z moZkim pevskim zborom so

prizadevanju nastopajo&ih le tudi harmonika havajskega or- kasne je v Zmaju vedkrat poskua-

medli odsev nekdanje zagnanosti kestra. 1i, vendar v primerjavi z osta-

SirSega dela kolektiva. Zelo aktiven je bil tudi ZFen- limi dejavnostmi ni nikoli udin-

Zanimivo je, da sta v tistem &a-- | 8ki pevski zbor z imenom "Slav- kovito zaiivel.

su v Zmaju delovala kar dva or- &ek", katerega je vodila Betka _— - -

kestra. Je leta 1954 je bil os- Cepon, delavka v Ztancariji in

novan "Tamburafki orkester kasnejsa, zdaj Ze pokojna Zma- Gledano z danasnjega zornega ko-

z“Adu' ki ga je vodil dirigent Jeva upokojenka. V tem zboru je ta na takratno obdobje kulturmo
sodelovalo 15 do 20 delavk, ki - umetniskega izZivljanja se lah-
so0 se pripravljale na nastope ko zastavi vpraZanje, kako so de-

Delavski svet tovarne ZMAJ je
na seji 15.12.1954 sprejel

PRAVILA
tovarne baterij in suhih ele-
mentov ZMAJ.

PRAVIIA obsegajola 266 &lenov

na 50 straneh je z odloébo po-
trdil Oddelek za gospodarstvo

po sklepu seje Sveta za gospo-
darstvo z dne 23.3.1956.

Nekaj zanimivosti iz PRAVIL:

Proizvodi podjetja so zasdite-
ni z varstvenimi znamkami pod
imenom ZMAJ, BLISK in METEOR
in so prijavljeni Patentnemu
uradu.

Delovni &as znasSa v tovarni za
delavee in usluZbence 8 ur
dnevno. Delovni &¢as za usluz-
bence se zaéne poleti ob 6.
uri, pozimi ob 6,30 uri. Po-
letje traja od 1.5. do 30.9.

Delavei in usluZbenci imajo
15 minut odmora v sredini de-
lovnega &asa. Nadin korisS&enja
odmora dolodajo za posamezne
oddelke preddelavke. Iz zlate Sgbe kulgurno druzabnega Zivljenja v tovarni ZMAJ Jegtudi
7 . posnetek amburagkega orkestra ZMAJ" pod vodstvom dirigenta Sija-
izgngiingngilggrﬂiggggi e kovida leta 1956 na improviziranem odru novogradnje prizidka za
% proizvodne prostore na tmartinski cesti 28. Poleg Tamburaskega
Iz &lena 197 zvemo, da ima de- orkestra je tedaj obstojal Se Havajski orkester SAMBO s petimi &lani

lavka v primeru noseénosti in in Zenski pevski zbor "Slaviek" ter dramska skupina, preizkuZal pa
poroda pravico do dopusta 90 se je tudi moSki pevski zbor. Na sliki sta Franc Rudolf, sedi na
dni in sicer najved 45 in naj- skrajni levi ter Peter Tom3i¢ s kontrabasom na desni, oba kasnej3a
manj 21 dni pred porodom. Zmajeva upokojenca.
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lavke in delavei zmogli dodatno
obremenitev, &e se spomnimo, da
je bilo treba delati mnogo veé
ur dnevno, kot pa je bilo normal-
no dolodeno.

Takratni entuziazem res ni imel
meja, tudi v proizvodnji, pri
delu, pri izpolnjevanju nalog.

Ko je pri&lo na primer naroéilo
za izvoz nekih baterij, se ni po-
stavljalo vpraSanje, kako opravi-
ti delo do roka. Po vsem obratu
do zadnjega kotiéka proizvodnje
je zavrZalo, da takrat in takrat
"pride vagon", to pa je pomenilo,
da je do dolodenega dne treba od-
poslati po8iljko baterij po Ze-
leznici. BliZalo se je novo leto
1955 in zadnje dni pred Silves-
trovim so po 24 ur dnevno delali
vsi do preddelavke in obratovod-
ja. Obdasno se je katera delavka
zleknila v kratek spanec v kak-
fnem kotu tovarne in zatem spet
nadaljevala z delom. Tik pred
zakljuékom pa tri dni zaporedo-
ma sploh niso Sle domov. Na
Zarnih pedeh po obratu se je

med delom kuhalo enolonénice in
zgodilo se je, da prenekatere
delavke zaradi utrujenosti niso
ved mogle prenaSati baterije iz
oddelka v oddelek na druge delov-
ne operacije. To delo je prevzel
kemijski tehnik, obratovodja
Franc Rudolf pa je sodeloval pri
konéni izdelavi baterij in jih
tudi pakiral.

Plan je bil konéno izpolnjen in
deprav preutrujeni delaveci so
svedano, s polno mero zavesti
in ponosa ter zaupanja v lastne
zmogljivosti proslavili Silves-

trovo ter obenem slavili uspes-
no zmago. Tedanji reZijski de-
lavei so se spominjali, da so
na lastno pobudo ostajali v to-
varni ve¢ ur po zakljudku red-
nega "Sihta", &eprav so vedeli,
da dodatno delo ne bo posebej
pladano. Ampak rok je rok in
poSiljka mora biti pravodasno
gotova, so =i dopovedovali.

K sreéi so takZne delovne koni-
ce obstojale ob&asno, zato je
bileo moZno ob normalnejSem de-
lovnem ritmu izkoristiti pros-
ti c¢as tudi za druge namene.
Enkratno in Ze posebej svedano
Je bilo vzdusje v kolektiwvu
pred kaksnim drZavnim praznikom

ali ob Dnevu Zena, ceprav je bilo
treba pred tem pomiti vsa okna

in poribati lesen pod v takratni
dvorani, ki so jo s prostovolj-
nim delom predvsem na pobudo mla-
dinske organizacije svedano okra-
sili.

Nekako v tistem ¢asu napovedan
izlet je imel v celotnem kolek-
tivu moéan odmev. Za organizaci-
jo, predvsem pa finanéne izdatke
ob taksni priloZnosti so se an-
gazirali za zbiranje denarja na
ta naé¢in, da so prostovoljno po
konéanem rednem delu ostajali v
tovarni in iz slabih galvanskih
&lenov, ki niso imeli zadovolji-
ve elektrilne napetosti s pomoé-
jo nekakih kavljev odstranjevali
depolarizatorsko maso iz cinkove
¢aSe. Denar od prodanega cinka
na odpadu se je stekal v sindi-
kalno blagajno, iz katere se je
érpal tudi za nakup glasbenih
instrumentov ter ob neki priliki

"Novi ¢as" po letu 1952 z nas-
topom novega direktorja in iz-
volitvijo prvega delavskega

sveta ter z razcvetom proizvod-
nje in prodaje, je tudi naklo-
nil veéjo pozornost posameznim
delavcem, kar se dbslej v zgo-
dovini ZMAJA Se ni dogodilo.

Za drZavni praznik 29. novem-
bra leta 1953 so svedano neka-
terim delavcem izrodili ZAHVALE
delavskega sveta tovarne bate-
rij ZMAJ...

«e+ za njegovo poiZrtvovalno in
vestno delo ter ga stavlja
vsem ostalim za zgled, kajti
le s pozrtvovalnim delom more-
mo doseZi socializem in s tem
boljSe zivljenjske pogoje vseh
delovnih ljudi naSe domovine.

V znak priznanja mu poleg te
pismene pohvale izroca
3.000.- din nagrade.

TOVARNA BATERI] ”ZMA]“ LIUBLIANA

Liubliana, dos 23 sovembra 1953

Delavakl svet tovarss baterl] .Zma|" Ljubljana

ZAHVALJUJE
o Tloga) Fedla . mansinta.

2a nlegova —nlenc politvovalse ia vesiso dele ler ga — fo siavila vpem

ostolim 1a sgled, kaili le s poirivovalsim delom moremo dosedl socia-

lizem in s lem bolide Hivlieniske pogole vash delovaib liudi nabe domovins.
V saak priznanja mu—Ji poleg ie pismens pobvale iunota

b A /I L p——

S Tiiem w sscializes!

s PO,
Galt Mo J%ﬂh‘z;“t
[Pwaia Bissas) (majen Fimme)

Posnetek z zabave
ob prvem dobidku
na MikloZidevi
cesti v prostoru
"Ppriglavske resta-
vracije" in na
katerem je v mla-
dih dekletih
zlahka prepoznati
dsnadnje Zma Jeve
upokojenke.

leta 1954 tudi za izdatke organi-
ziranega izleta v naravo.

Tisto nedeljo Je Zmajeve delavke
in delavce vabil izvir Ljubljani-
ce v Modilniku pri Vrhniki. Ude-
leZba je bila toliksSna, da so
zasedli celoten vagon vlaka in
ge so stali na hodniku. Za nji-
mi pa je nekdaj "slavna" Zmaje-
va kobila Linda vlekla s hrano
natovorjen voz, na katerem ni
manjkal tudi sod vina. Zmajev
piknik se je konéal z moénim
dezjem in s prevrnjenim vozom,
na katerem je sedela vedja drui-
ba pokrita s plahto nad glavami.

Ob spominu udeleZencev na te do-
godke se je Se v poznih letih
razlegal smeh.

/se nadaljuje/
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V mesecu JANUARJU so bili
sprejeti v delovno razmerje:

KASTELIC Ana, izdelovalka bate-
rij v PPE Specialne bate-
rige dne 4.1.1989.

PATERNOST Boris, strojevodja v
PPE Baterije dne 16.1.1989

ULCAR Franc, strojni kljudawni-
dar v PPE Specialne bate-
rije dne 23.1.1989.

V mesecu JANUARJU so prekinili
delovno razmerje:

CENCIGH Emil, strojevodja v PFE
Baterije dne 12.12.1988

TUREK Joze, voznik vilidarja v
cialne baterije z
dne lge 5 I 1989 .

il

S .i..:l:.l-.

IN

MEMORIAM

Sirnik Alojz

Ni dolgo tega, Se polne tri me-
sece ni minilo od 19. decembra

lani, ko smo.si segeli v roke z
najboljsimi Zeljami, ko je od-
hajal v invalidsko upokojitev,
kajti kruta bolezen je nadela
njegovo zdravje Ze pred Jasom

BEVC Franc, transportni delavec
v PPE Specialne baterije
dne 31.12.1989.

ERJLVEC Karl, vodjs pravno splos-
ne sluzbe v strokowvnih
sluzbah dne %1.1.1989.

SLADIC Viktor, vodja sluibe var-
stva pri delu v strokovnih
sluzbah dne 31.1.1989.

V mesecu FEBRUARJU so bili

sprejeti v delovno razmerje:

EKUSI8 Zoran, konstruktor III v
strokovnih sluZbah dne
1.2.1989.

GRBI Stanko, strojevodja v
PPE Baterije dne 7.2.1989.

KUHARIC Mijo, strojevodja v
PPE Baterije dne 9.2.1989.

VERBIC Marjan, transportni dela-

vec MnO, v PPE Specialne
baterijé dne 13.2.1989.

in dolgo, kar nekaj let se Jji
Jje vztrajno upiral, dokler ni
klonil.

Unrl je dokaj mlad, na progu
letosnje pomladi, Sele v 48
letu starosti. Dolga leta je
bil nas sodelavec, strojnik in
njegov prvi delovni dan v ZMAJU
gega v 8. julij leta 1959. Tako
je kolektivu ostal zvest do
zadnjega diha. Trideset let...

0 Lojzetu Sirniku smo veé pisa-
1i v letosSnjem januarskem gla-
silu in k temu tokrat dodajamo
Se fotografijo od 19.decembra,
ko smo mu ob odhodu v upokoji-
tev in ob upostevanju njegove
Zelje izrodili spominsko darilo,
stensko uro, taksSno na baterije,
ki so bile zenj nekaj posebnega,
kot pojem delovnega Zivljenja,
kot silo, ki ga je pomlajala.
zal, je ta sila oslabela in ura
se mu je iztekla.

Spominu nanj ob odprtem grobu
smo se poklonlli Stevilni Zma-
jevei, aktivwmi in upokojeni.

V mesecu FEBRUARJU so prekinili
delovno razmerje:

SIRNIK Vera, izdelovalka baterij
v PPE Baterije dine 28.2.1989
(upokojitev)

| DEBELsC Puro, mizar v FPE Bate-

rije dne 28.2.1989.
(upokojitev)

STIRN Viktor, strojevodja v FFE
Baterije dne 28.2.1989
(upokojitev)

CERNIC Jurij, organizator marke-
tinga v strokovnih sluZbesh
dne 15.2.1989.

BRAJKOVIC Tatjana, tehnolog I
pripravnik v strokovnih
sluzbah za doloden &as dne
15.2.1989.

LJUTIC Enes, transportni delavec
v PPE Baterije dne 27.1.1989.

Magyar Franc

V petek 24. februarja je umrl
Zmajev upokojenec Franc Magyar.
Kot obratni elektrikar se je
zaposlil v na$i tovarni 2l.av-
gusta leta 1964 ter se po dvaj-
setih letih starostno upokojil
1. marca 1984. Sodil je med tis-
te redke sodelavce, ki so se
praktiéno s svojim delom sooda-
1i s postopnim napredkom v Zma-
ju. Od prvotnih enostavnih del
Je kasneje iz pristojnosti
obratnega elektriksrja posegal
v podrodje zahtevnih vzdrZeval-
nih del, ki jih je narekoval
¢as in strojne novitete ter jih
vestno in odgovorno opravljal
do zadnjega delovnega dneva v
tovarni.

Kot Zmajev upokojenec je Zivel

le pet let in Ze ga je strla
huda zshrbtna bolezen.
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100 let delovne dobe

za prve letosnje Stiri upokojence

Ze iz naslova Je razvidno, da gre tokrat za Stiri dolgoletne
sodelavce, katerim je potekla delowvna doba in stopajo v vrsto

Stevilnih Zmajevih upokojencev. jih imenujemo po abecedi,

e AnZlovar JoZe iz Sentviskega obrata prvi, ki se
etih dela kot stroini kljucavnidar v Zmaju upokoji
z 1

kajti ostali trije

e po 26
26. marca,

jubljanskega obrata so se upokojili

28. februarja in sicer mizar Debelec Puro, baterijska delavka
Sirnik Vera in strojevodja Stirn Viktor.

ANZLOVAR JoZe se je zaposlil v
Sentviskem Zmaju 23. septembra
leta 1963 kot strojni kljudawvni-
dar. Prizadeven in vesten pri
svojem delu je nemalokrat pris-
luhnil vsem sprotnim teZavam
sodelavcev v proizvodnji in po-
magal najti reSitev po svoji
najboljsi sposobnosti. Prav za-
to je deloval wzpodbujevalno
tudi pri kreativnem delu in bil

deleZen priznanja iz naslova
racionalizacije - na primer za
prebiranje oziroma razdvajanje
zaS¢itnih listidev in Se kaj.

AnZlovar JoZe se je upokojil
predéasno, po 26 letih dela v
Zmajue.

Stirn Viktor

Redi nekaj besed o sodelaveu
Viktorju Stirnu, ki z 28. febru-
arjem odhaja v preddasno upoko-
Jitev, pomeni toliko, kot brska-
ti po najskritejSih koti&kih
Zmajeve zgodovine od 23, februar-

Stroievodja Stirn Viktor, baterijska delavka Sirnik Vera in mizar

Debe

ec Puro so se upokojili 28. februarja letos in na dan njihovega

slovesa iz Zmaja Je nastala spominska fotografija.

ja leta 1963 dalje, ko se je za-
poslil kot strojni kljudawnidar v
takratnih "spodnjih" oddelkih
meSalnice, vezalnice in stiskal-
nice.

Zaradi svojih naravnih lastnosti,
od katerih se je pri delu v Zmaju
odraZala predvsem preudarnost z
avtoritativno strokowvnostjo, Jje
bil viden odmev pri takratnem
vodstvu tovarne, ki mu je Ze v
prvem letu zaupalo tehniéni prev-
zem strojev dunajske tovarne Wiff.
In kako je delo opravil, prida
podatek o izpladilu nagrade zara-
di izredne vestnosti in strokov-
nosti pri prevzemu in poskusnem
obratovanju na Dunaju, keker tu-
di pri postavitvi strdjev v bate-
rijskem obratu v mesecu januarju
in februarju 1964.

Polna Stiri leta do nakug; novih
strojev paperlined angleske firme
VIDOR je Viktor Stirm (skupaj z
njim je deloval pokojni Gerdina
Tone) bil edini, ki se je v svo-
Jji stroki dnevno potrjeval. Ni
bilo nakljuéje, da je v &asu pro-
stega dne ob gradnji hiSe nenado-
ma na_ intervencijo obratovodje
zapusfal zidarje in hitel v Zmaja,
da usposobi stroj, takrat popu-
larne in strokowvno zahtevne "&vi-
carke" za povezovanje moZnjidkov.
Taksnih in podobnih dogodkov se
Jje v dolgih letih nabralo za de-
belo knjigo, &e bi jo napisali.

Brez dvoma je zato upravideno
sodil v tisto skromno skupino
Sestih sodelavcev, ki so leta
1974 prejeli drZavna odlikovanja.
Viktor Stirn je prejel RED-DEIA
5 SREBRNIM VENCEM, predtem pa Ze
dvakrat nagrado ob prazniku pod-
Jjetja, pri Zemer se je upodteva-
la tudi montaZa angleskih stro-
jev, s &imer je podjetju prihra-
nil devize. Tak3na dejanja kot
plod izredne strokovne sposobno-
sti, so tedaj v Zmaju izredno
cenili in velja jih danes vsaj
omeniti.

Bicer pa je Stirn aktivno delo-
val tudi na drugih podroé&jih,
v sindikatu, poslovmem odboru,
delavskem svetu in komisijeh.

Zivel je z Zmajem, s tovarno, s
sodelavei in stroji so se veliko-
krat vrteli prav zaradi njega.
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Sirnik Vera

Ie dva meseca potem, ko se je
upokojil njen moZ Sirnik Alojz,
kar smo zabeleZili v letosnjem
Januarskem glasilu, se je upo-
kojila Se njegova Zena, drugi
&lan druZine Sirnik, dolgoletna
sodelavka Vera, ki se je s pro-
izvodnjo baterij spoznala Ze
leta 1955. Zaposlila se je v
takratni "preSi" pri rodnem
stiskanju mo3njidkov, pri stis-
kalnici, simbolu starejSe Zma-
jeve zgodovine.

Sirnik Vera spada Se v tisto ge-
neracijo sodelavcev, ki so v iz-
redno teZkih delowvnih pogojih,
vedkrat skoraj nemogoéih razme-
rah, &e jih gledamo iz danaBnje-
ga zornega kota, delali, se bo-
rili za obstog, ustvarjali na-
predek in koncéno tudi uspeli po
letu 1967 izboljSati delowvni
standard. Ve& kot 10 let dela v
&rnini, v prahu in hrupu, z dnev-
nim kopanjem v skoraj mrzli vodi
in Se kaj, je kljub temu ostalo
v spominu kot razliéni dogodki,
ki jih znajo sicer skromno, toda
8 ponosom pripovedovati danasnji
generaciji le delavke z globoko
v svoji krvi vsidrano pripadnost-
go Zmaju. Takega kova je tudi
irnikova Vera.

Ko je tovarna Zmaj leta 1968 na
S8iroko odprla wvrata sodobni avto-
matizaciji proizvodnje, je Vera
dokondno prenehala s stiskanjem
moSnjidkov in tablet in pridela
streéi stroju paperlined R 6. 0d
tedaj dalje pa do upokojitve je
opravljala Stevilna druga dela
in preved jih je, da bi naSteli

Sicer teZko, pa vendar se da z
majhne fotografije iz leta 1955
spoznati del takratnega proiz-
vodnega oddelks za stiskanje
mosnjidkov. Ob eni takZni rodni
"presi" pa je tistega leta pri-
&ela delati Sirnikova Vera.

vsa. Za vse to pa je imela odloé&-
bo baterijske delavke za proiz-
vodna baterijska dela.

Vera je bila tiha in mirna, ven-~
dar prijetna druZabnica pri skup-
nih opravilih, z delovnimi nava-
dami, ki so vzpodbujevalno vpliva-
le na okolico. Velja pa Se posebej
poudariti, da je bila aktivna

: krvodajalka, saj je kar 23 krat

darovala kri.

Iz druZine Sirnik tako odhaja v
pokoj torej drugi &lan, najprej

ode, za njim Se mati in tretji,

sin Branko, pa se je trdno odlo-
€éil, da nadaljuje tradicijo svo-
Jjih starSev, ki sta preZivela v
tovarni baterij skupaj preko 60

delovnih let.

Debelec Puro

Zanj bi v skupini Stirih, prvih
letoSnjih upokojencev lahko re-
kli, da je "najmlajSi" po delov-
ni dobi v Zmaju, v katerem ni
dopolnil celih 15 let staza.
Zaposlil se je v Zmaju kot mizar
11. novembra leta 1974, bil kas-
neje prerazporejen z odlodbo na
dela in naloge vzdrZevalca II
ter v letu 1981 ponovno za mi-
zarja. Ves das je njegova osnov-
na dejavnost bila v obdelovanju
lesa in na stotine drobnih in
sicer nujnih vzdrZevalnih del se
Je lotil, vedno pripravljen sto-
riti sleherno uslugo vsem in vsa-
komur, Eeprav se do konca svoje
delovne dobe ni in ni sprijaznil
z veljavnim vrednotenjem njegove-
ga dela. Tako je motiviranost,

ki bi sicer delovala kot vzpodbu-
Jevalno gibalo njegove aktivnosti,
v njegovem primeru delovala bolj
nasprotno. Kljub vsemu in po svo-
Jji karakterni odprtosti je bil
priljubljen sodelavec, vedno po-
zoren do okolice, kateri je znal
prisluhniti vsakemu in mu pomaga-
ti, kadar je kdo samo omenil, da
potrebuje pomoé njegove stroke.
Djuro Debelec je z zadnjim febru-

arskim dnem odSel v pred&asno
upokojitev.

¥ _gprilu:

Jurko KONCAN
JoZica VQZELJ
Breda BOZIC
Mirjana ILIC
Cirlil NOVAK
Marija VARDJAN
Cedo JOVIC

Bra nko SIRNIK
Branka CENCEL
Vladimir TELBAN
Franc VEZJAK
Silva PAJEK
Hasija BOTONJIC
Damijan KOS
Slavica IBAR
Ksenija OBIAK
Emilija PATE
Irena OBAL
Petra JOVIC
Lazar ARSENIC
Vladimir AFRIC
Sonja ZOREC

nka MANDIC

1ljen BAGARIC

Gordana MEDVED
Iende ANDREVSEKA
Stanislav MEDVED
Sabrija SATJA
Nika KASE
Danica VIDIC
Filip MEDVED
Marjetka PAVLIN
Ajda VARDJAN
Marko SINJUR
Cvetka ROME
Marije GNIDOVEC
Bojan GROZNIK
Milanka KITIC

Semsa TANGICG

YV maju:
Rozalija PUCELJ
Miran SIC
Milena MARGETIC
Janez BREG
Beisa DOBRA

Simona GERMSEK
Marija KLEMENCIC
Stane PRAZNIK
Cveto PUCNIK
Senija BEKANQVIC
Vanja VRTARIC
Milojka JAKIC
Janko KOMPAN
Majda VIDMAR
Marija Ki N
Olga POPOVI
Pavla GRABLJEVEC
Rozalija HAR%gVéé
Bogomir MIHELCI
Marija ROZINA
Sadija KORAG
Jana GERBEC

Marjan VERBIC

Pavle CESNOVAR
‘Bo3tjan VERBIC

Cestitamo !

GLAS ZMAJA

Stanislava CULOT-VIDIC




Uspesen 13. turnir
Zmajevega bowling kluba

Pod pokroviteljstvom delovne
organizacije Iskra-Zmaj in v
organizaciji Bowlin kluba
"ISKRA-ZMAJ" je na igriscéu v
R.C. Tivoli od 15. do 18. mar-
ca letos potekal tokrat Ze

13. tradicionalni turnir.
Nastopilo je 80 tekmovalcev in
tekmovalk iz Hrvaske in Slove-
nije, zaradi prvenstva v Itali-
Ji pa se tekmovanja niso mogli
udeleZiti tudi igralci iz te
driave.

v predtekmovanju so igralci
odigrali po 6 iger in dvanajst
Z nagboldsimi rezultati se je
uvrstilo v finale. v samem
predtekmovanju so bili doseZeni
odliéni rezultati tako, da je
vsak podrti kegelj odlodal o
uvrstitvi za kasnejsi finale.
Teko Jje imel 12. igralec, ki se
je uvrstil Se v finale povpred-
ge 186 ali 1115 podrtih kegljev.

ar 25 igralcev pa je imelo
boljsSe povpredje od 180.

Samo finale pa je prineslo iz-
redne borbe za vsako todko, ki
s0 jih igralei dobivali po vsa-
kem kolu za doseZeni rezultat.
Tako je Ze po drugem kolu prev-
zel vodstvo Pelaver, ki je vse
do predzadnjega kola vodil z
minimalno razliko ene ali dveh
todk. KriZaj, ki se Je edini iz
nasega kluba uvrstil v finale,
Je bil po drugem kolu na drugem
mestu, Ze v naslednjem pa ge
zdrknil na etrto mesto s stiri-
ni tofkami zaostanka za vodil-
nim. Po tem kolu pa se je zadel
njegov naskok na prvo mesto ta-
ko, da je bil iz kola v kolo za

Pokale, priznanja in nagrade je
ob zakljulku turnirja podelil
predstavnik tovarne ZMAJ JoZe
Turk, kar je veljalo tudi za
Tatjano Tratnik, ki se je uvrs-
tila na 4. mesto.
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mesto viSje. Pred zadnjim kolom
Je bil Ze na drugem mestu le toé-
ko zaostanka za vodilnim. No, in
prav ta zadnja iira Jje odlodala
o zmagovalcu. KriZaj je odliéno
zalel, saj je Ze v zadetku igre
povezal pet desetk in bilo je
samo vprasSanje, ali bo vodilne-
mu Pedaverju uspelo dosedi re-
zultat, ki bi bil lahko menjsi
od KriZajevega, todz med oba
tekmovalce se ne bi smel vrini-
ti nobeden drugi, kajti, &e bi
bil Pedaver po rezultatu takoj
za KriZajem, bi na koncu bila
izenalena v Stevilu todk. Toda
zmagovalec bi bil Pedaver, ki
bi imel v skupnem seZtevku ved-
Je stevilo podrtih kegljev. Oba
igralca sta zadnjo igro odigra-
la res odlid¢no in KriZaj je do-
segel rezultat 232, Pelaver pa
213, vsi ostali pa so imeli slab-
Se rezultate. Sutar pa je imel
Se zadnji met in prav ta zadnji
met je odlo¢al, kdo bo zmagova-
lec. Ce bi podrl desetko, bi se
izenadil s Pedaverjem in ker
sta imela oba isti rezultat, bi
dobil Pedaver pol todke manj

in s tem tudi izgubil prvo mes-
to. In Sutar, ki je imel zago-
tovljeno Ze tretje mesto,oge
zares Sportno odigral ta odlo-
Zilni met, kajti lahko bi Sel
na met, ki bi podrl 9 ali manj
kegljev. Z izrednim metom jJe
podrl vseh deset kegljev in
tako omogoéil KriZaju, da je
slavil na naSem turnirju z
osvojitvijo prvega mesta. Res
lepa borba za prvo mesto.

Prvo mesto KriZaju, ¢lanu Zmaje-
vega bowling kluba ISKRA-ZMAJ je
tokrat priznanje tudi uspesno 1z~
vedenemu turnirju pod pokrovitelj-
stvom delovne organizacije ZMAJ.

Baterijada v maju

Vsakoletne Sportne igre bate-
rijcev Jugoslavije pod imenom
BATERIJADA bodo letos potekale
predvidoma 27.maja v Ljubljani
v organizaciji tovarne ZMAJ.

Po Zagrebu pred lani in Gospi-
¢u lani smo tokrat na vrsti mi,
da se izkaZemo ne samo v Sportu,
ampak tudi v sostolgubnosti in
organiziranju prireditve.

Redakecijo glasila smo
zakljudili 27. marca

REZULTATI

1. KriZaj ISKRA ZMAJ 54 todk
2. Peaver AVIA-TIVOLI 53,5 t
3. Sutar TRIGLAV 50 t
4, Podgornik PETROL 48 ¢
5. Plemenié ALPE-ADRIA 42 i
6. Samsa TRIGIAV 415 &

Ostali naSi igralci pa so zase-
dli' naslednja mesta: 18.Tratnik
1095 kegljev, 22.Kuzmanovi& 1090
24. 4ibert 1083, 26. Vesel 1079,
36. Brodnik 1048, 37. Lejovic
1047 in 48. TrSan 1013 podrtih
kegljev.

Med Zenskami, ki so odigrale le
6 iger in se je rezultat sStel
Ze za kon¥no uvrstitev, je zma-
gala Breda Golja (Avia-Tivoli)
z rezultatom 1100, druga je bi-
la Mojca TrSan (Valentlnog 106
in tretja Marica Gumzej (Union
1013. 0d naSih igralk je Tatjana
Tratnik zasedla cetrto mesto s
1011, sedma je bila Jana Vlah
941, deveta Nives Brodnik 913
in dvanajsta DuSica Zwvar s 756
podrtimi keglji.

Ob koncu turnirja je pokale, me-—
dalje in nagrade podelil Joje
Turk kot predstawnik delovne
organizacije Iskra-Zmaj.

Jani Tratnik

"GIAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna
organizacija Iskra - Industrija baterij ZMAJ p.o., Ljubljana,
Stegne 23. Glasilo ureja uredniski odbor. Odgovorni urednik
Mayer Marijan. Tiska Iskra-Invest servis Storitve-Tiskarna,

Trg revolucije 3 Ljubljana. Glasilo je oprosScéeno

prometnega

davka po pristojnem sklepu Stevilka 421-1/73.
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