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90 LET KOMUNISTA

Zgodovina pisane partijske bese-
de nosi v Sloveniji vsa obeleZja re-
volucionarnega tiska.

Obdobje po prvi svetovni vojni je
bilo pogojeno z nadaljevanjem revolu-
cionarnega boja. Obdobje ilegalne ak-
tivnosti v Gasu zloglasne OBZNANE
in Sestojanuarske diktature je bilo v
Sloveniji izpolnjeno z Zivahno revolu-
cionarno dejavnostjo na vseh podroc-
jih Zivijenja in revolucionarnega dela
s partijskim tiskom.

S prihodom tovarisa TITA na ¢&e-
lo nade partije se je partijski tisk
mot&no okrepil, Steviléno povedal ter
tudi kakovostno zboljal. Pri priprav-
ljanju partijskega tiska in lista Ko-
munist so sodelovali mnogi slavni re-
volucionarji iz vrst delavskega razre-
da, znani marksisti, med katerimi se
je posebno odlikoval prvi urednik Ko-
munista, sedaj Zze pokojni Mosa Pi-
jade, veliki revolicionar in junak so-
cialisticnega dela. Starej§i élani na-
Sega kolektiva dobro vedo in se spo-
minjajo, da ima za Sirjenje partijske-
ga tiska na Slovenskem in v Jugo-
slaviji kat celoti velike zasluge tudi
veliki revolucionar in mas rojak Bo-
ris Kidrié, katerega ime s ponosom
nosi nas kolektiv. Boris Kidrié je po-
leg svojega velikega revolucionarnega
dela posvedal veliko pozornost tudi
Sirjenju partijskega tiska. Znano Je,
da je ilegalno tiskal letake in drugo
partijsko literaturo v zvoniku cerkve
pri_sv. Trojich Ime Borisa Kidrica je
tesno povezano s 50-letnico lista KO-
MUNIST.

Za Sirjenje ilegalnega partijskega
tiska so skrbeli tudi hrabri in pozr-
tvovalnl kadri — komunisti.

Za te tezke ni- odgovorne naloge
so bili doloéeni najboljl &lani partije,
saj je bila to odprta fronta, na kateri
so hrabro in junasko umirali. Partij-
ski tisk in KOMUNIST sta imela iz-
redno pomembno vlogo pri priprav-
ljanju partije, delavskega razreda in
delovnih ljudi na osvobodilni boj in
ljudsko revolucijo. .

Po zmagi ljudske revolucije in os-
voboditvi so bili partijski in preostali
nas tisk ter vsa sredstva javnega in-
formiranja usmerjena na obnovo nase
nove socialistiéne samoupravna skup-
nosti.

Pri tem revoluclonarnem delu zav-
zema KOMUNIST svoje vidno mesto
kot organ ZKJ in ZK republik in po-
krajin. Komunist danes dostojno na-
daljuje revolucionarne tradicije svo-
jih prednikov v boju za nove samo-
upravne sociallstléna odnose.

Tudi  komunisti v na8i steklarnl
»Boris Kidrié« se pridruzujemo &estit-
kam urednidtvu Komunista ob 50-letni-
ci izida prve S$tevilke partijskega li-
sta KOMUNIST.

Petindvajsetega oktobra, v tednu
KOMUNISTA in pisane partijske be-
sede, smo na slovesni seji, posveceni
50-letnici lista KOMUNIST in 25-let-
nici delavsekga samoupravljanja, spre-
jeli v vrste ZK 8 novih clanov. Poleg

. tega smo v tednu lista KOMUNIST

komunisti Smarske obéine organizi-
rali polititno knjiznico v Smarju. Na-
gradili smo najboljSe pismene in li-
kovne naloge uéencev na temo »pi-
sana partijska beseda«.

Odprta je razstava partijske lite-
rature v Roga8ki Slatinl. Mladina de-
luje v obliki SKOJA, pise parole in
deli letake.

Audi Jugovar

SREBRNI JUBILE)
SAMOUPRAVLJANJA

Vedno je tezko prijeti za .pero in
napisati kaj, kar bi prikazalo kakrs-
nokoli novico, uspeh, neuspeh, vese-
lje ali Zalost. V tem primeru pa ni
tako. Menim, da mi je najlaZe v mis-
lih se sprehoditi skozi 25-letno ob-
dobje od tistega praznitnega dne 1950,

leta, ko sta nasa partija in vlada spre-
jeli  enepa med najpomembnejSimi
sklepi v zgodovini nase domovine, pod
geslom ntovarne delatcem«, Gotovo je,
da je do tega pripeljala nasa sociali-

Nadaljevanje na 2, str,
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Nadaljevanje s 1. str.

stitna revolucija, na kateri je graje
na vsa danaSnja samoupravna sociall
stiéna druzba. Deléek te samoupravne
socialisti®ne druzbe je tud; na§ ko-
lektiv.

S pomotjo starejsih prijateljev, nek-
danjih na%ih sodelavcev, Zelim osvet-
liti spomine, uspehe in tezave, ki so
se rojevale skozi 25-letno obdobje. 25
letno obdobje nt tako dolgo obdobje,
v katerem je naf kolektiv rasel. Mno-
gi na%i starejsi sodelavei, ki imajo ve-
liko zaslug za rast naSega Kolektiva,
so danes Ze upokojeni in uZivajo za-
sluzeno pokojnino. Prepustili so mlaj-
Zim, da &e bolj bogatijo kristaino za
puéino. Ko sem se odlog¢il za pisa-
nje teh vrstic, sem se odpravil k prve-
mu predsedniku delavskega sveta to-
varisu Benu Jugovarju. Sprejel me je
zelo prisréno, vendar sem zacutil, da
je bil preseneten. Tudi povedal mi
je, da paé ni vajen obiskov. Na mo-
jo prodnjo, da v imenu @&lanov naSe-
ga kolekttva malo pokramljava, je
brez pridrzkov privolil.

Tovari® Beno, vi ste bili prvi iz
voljeni predsednik delavskega sveta
Steklarne »Boris Kidrit«. Kako ste
sprejeli to, da boste predsedovali prve-
mu samoupravnemu organu, ki bo od-
lotal o celotnem gospodarskem Zivlje-
nju kolektiva?

»Tedaj smo vsi ljubili tedaj majh-
no in'skromno steklarno in se nam
ni bilo teiko dogovoriti.«

Kako ste se polutili, ko ste
rok direktorja slovesno sprejeli klju-
¢e od naSe male steklarne? .

»V tem trenutku smo se. vsi zapo-
sleni pocutili zelo sreéne, saj smo
spoznali, da se s tem uresnitujejo
davne sanje delavskega razreda.«

Kako ste se lotili dela, pred ka-
terim ste se zna&li?

»V majhnem, toda enotnem kolek-
tiva se ni bilo- tezko zajti. To je
bil ¢as, ki ni bil veliko odmaknjen
od kon¢ane vojne. Na%a naloga je bi-
l]a med drugim rwdi ta, da poskrbi-
mo %e za ved koiCkov kruha, saj je
prenekateri pridéakoval zaposlitev, Ni-
so bile redke nedelje, ko smo dela-
It udarnifko, z namenom, da bi to
uresni€ili.x

Kaj se vam je najbolj vtisnilo v
spomin v ¢asu vasega predsedovanja?

»Istega leta, ko smo sprejeli klju-
¢e, nas je obiskal pokojni Boris Kid-
rié. Sprafeval nas je o tem in onem.
Vsekakor ga je zanimalo, ali nam gre
dobro. Izrazil je Zeljo, da bi bila
steklarna . v RogaSki Slatini lepa in s
svojimi izdelki med vodilnimi v Evro
pi. S tem je mislil, da bi zaposlent
v Steklarni imeli tudi ustrezen kos
kruha.«

¥

Sedaj ste v pokoju, toda zelo bli-
zu dogodkom v kolektivu. Kako oce-
njujete naSe uspehe doslej?

pSamo €érnogledi ne vidijo ofitnega
napredka, ki ga je kolektiv v tako
kratkem cbdobju dosegel. Nimam na
voljo podatkov o 3Stevilu stanovanj,
zgrajenih z druzbenimi sredstvi, vse-
kakor pa jih je wveliko. Vidim tudi
to, da vedno zraste kakSna nova hi-
Sa, ki bi bila brez zasluzka v Stek-
larni le Zelja posameznikov. Druzbene
prehrane starejdi steklarji nismo po-
znali. NaSe Zene so morale v celoti
skrbeti za prehrano. Danes marsikateri
zaposleni Zeni tega ni treba delaty v
tolik&ni meri. Kaj naj redem o tem,
da so dane moZnosti za letovanja ob
morju? Preprosto povedano, neko¢ ni-
ti genjati nismo mogli o tem. Obrat je
gzrasel tako, da ga je tefko spozna-
ti, saj je redko katero leto minilo,
da ne bi zraslo kaj novega ali da
ne bhi bilo preurgjeno Ze obstojele.
Stevilo zaposlenih se je gotovo potro-

jilo. To so uspehi 5 katerimi se ko
lektiv lahko upraviéeno ponada. Naj
ne bo kot kritika, vendar, & mi je
Ze dano na voljo, da spregovorim
kakSno besedo ob tako pomembnem
jubileju, se mi =zdi, da ste, kar zade-
va delovne razmere, storili nekoliko
manj, kot bi bilo pridakovati«

Kakine se vam zdijo dosedanje ve-
#i med zaposlenimi in upokojenci?

#0b danih in znanth priloZnostih —
prisrfne.u

~ Kaj ob 25. letniei samoupravljanja
Zelite kolektivu?

#Vso srefo, polno delovnih uspehov
in nadaljnji -razvoj samoupravnih so-
cialistiénih odnosov.« -

Na$ prvi predsednik delavskegn sye.
ta tako ocenjuje na%o prehojeno pot,
Stevilni ¢lani prvega delavskega sve-
ta so Ze upokojeni. Tudi tisti, ki ni-
so bili v samoupravnih organih. Nji-
hov deleZ naSemu skupnemu napred-
ku pa ni bil majhen. Ob tem, ko sla-
vimo tako pomemben jubilej, gre za-

Jhvala vsem, ki so s svojim delom

ustvarili to, kar nam je dano v sa-
moupravljalske roke.

Ko slavimo srebrni jubilej delav-
skega samoupravljanja, lahko refemo,
da so doseZeni veliki uspehi.'Te oce-
ne ne morejo zmanjdati niti oditki,
da vselej ni bilo tako, kot si Zelimo.
V rojevanju nadih temeljnih samoup-
ravnih pravic in njih rasti smo se
srecevali tudi s tezavami. Nova usta-
va, dokument; Zveze komunistov, sin-
dikata, socialistitne =zveze delovnega
ljudstva in zveze socialistiéne mladine
nam prav v &asu, ko slavimo po-
memben jubilej, nalagajo riove pravice
in dolZnosti v %e doslednejfem po-
glabljanjn samoupravnih odnosov v
vsaki, % tako majhni enoti na%ega
kolektiva. Samo z doslednim in brez
kompromisnim bojem za te pravice
bomo tudi uresnidili geslo, s katerim
smo prevzeli samoupravo v svoje ro-
ke »Tovarne delavcemu. S trdno sa- .
moupravo, bomo to tudi dosegli.

_ Joze Haluzan

0B DNEVU MRTVIH

Le nekaj dni je Se do dneva, ki ima vsako leto posebno obeleZje. Ce-
prav mrtvih, ki so ustvarili veliko tega, kar danes uzivamo, nikoli ne poza-
_bimo, je to posebna priloZnost, da se jim vsem skupaj, znanim in nezna.
nim, oddol?imo. To bomo storili z lepo urejenimi grobovi, na katerih ne bo
sledov zapuZZenosti, temveé naj bodo sledovi skrbi, da bodo njihova veéna
potivalis&a urejena tako, kot so si zasluZili. Prizgimo sveée, obiSEimo tudi
tiste grobove, ki so posejani po krajih, kjer so v minuli vojni pustili Zivljenje
gtevilni mladi bojevniki naso svobodo. Globoko se priklonimo njih spo-
minu, iskreno in do skrajnih meja spostljivo. ~ -




3

STEKLAR

POSLOVNI REZULTATI TOZD ROGASKA SLATINA
PO TRICETRTLETNEM OBRACUNU

Fo prvem tromesedju smo ugotovili
izredno ugodne regultate, ki so nam
viili veliko optimizma.

Na Zalost pa tega v obratunu deve-
tih mesecev nismo dosegli. Realizaclja
v prvih treh mesecih je 2znaSala
29.130.956 din, v drugem tromesedju pa
samo 27.294.699 din, kar je za 12 od-
stotkov manj. V naslednjem obdobju
treh mesecev smo prav tako dosegli
le 27.656.811 din. S tako nizko realiza-
cijo pa ne moremo doseli ugodnega
finanénega rezultata, ker so porablje-
na sredstva za proizvodnjp v porastu.
V prvih 6 mesecih so povpreéno zna-
Sala 3.873.000 din mese¢no, v obdobju
julij, avgust in september pa 4.429.G00

‘din, kar je za 14,3 odstotka vet. Osebni

dohodki so bili v prvih Sestih mese.

cih v bruto zneskih viSji v primerjavi
z lanskim letom za 27,6 %; kljub ne-
ugodni realizaciji v obdobju julij-sep-
tember, Se naprej nara$éajo in so v
primerjavi z lanskim letom za 23,2 %
vigji.

Prvo tromeseCje je bilo, kot Ze re-
¢teno, izredno wugodno, drugo trome-
seije smo ugotovili, da je hilo slabSe,
vendar smo to nekako opravidevali z
dopustl in vrofino, smo se pa zaveda-
li, da moramo poloZaj bistveno po-
praviti, posebno ¥e, ker imamo ugod-
ne trine razmere. Zaradi tega smo tu-
di v juliju sprejeli stabilizacijski pro-
gram.

Iz naslednjih podatkov pa viditho,
da nikakor ne moremo biti zadovoljni.

Plan %

1975 1974 %
Celotni dohodek 84.082.467 91.058.248 923  68.753.399 1222
Porabljena sred. 36.525.479 39.566.250 - 923  28.999.385 1259
Dohdek 41.556.988 51491998 923 39754014 . 1196
Pogodb. obveznosti 1.688.796 1.683.000 1003 1.615.037 104.5

~ Dohdek za delitev 41652226 . 43597498 955 33728006 1234
Sredstva za sklade 2,078.023 8347500 249 2340238 88.8
Prisp. 2a Bosansko krajino :
in stanov. izgradnjo 92,571,608 2,034,731 126.3
Neto osebni dohodek 23.798.347 22188.886 ' 1253
Bruto oseb. dohodek 43.819.743 34.154.461 128.2

Kaj je "na%a naloga v preostalih
dveh mesecih? Sodim, da ni moZen

. noben drug izhod kakor s povetano

proizvodnjo dosed vsaj to, kar smo
z lahkoto dosegli v mesecu marcu, in
pa dejansko vardevati tako, da spra-

-v'lmo porabljena sredstva v tiste okvi-
re, v katerih so bili v prvih treh
mesecih, saj so takrat znatno nizja.

Za to ni dejansko prav nikakrSnih
zadrZkov.

1. Ker nam je uspelo stekleno maso
prece] popraviti, tako da lahko trdi-
mo, da napake v steklu niso vzrok
slabi proizvodnji.

2. Narodil tako za domade trZiide kot
za izvoz je dovolj, také da ni treba
prav nié \delati, kar bi ostajalo v
skladiséu.

3. Stalez bolnikov se giblje v normal
nih okvirth.

4. Z repromaferialom in surovinami
smo v glavnem preskrbljeni, tako
da‘za radi tega ni izpadov v proiz
vodnji.

Zapisali smo Ze v julijskem STEK-
LARJU »Prispevajmo svoj delefx in v
avgustu »Zapisano ne sme v pozabox,
Casa torej ni ved veliko do zakljuéne-
ga raduna in apeliram prav na vse, naj
dejansko vsak prispeva, kolikor naj-
vet zmore, tako da bomo uspeino za-
kljudili tekofe poslovno leto.

Pri izmpolnjevanju nasih izvomnih ob-
veznosti pa smo uspesnejdi kot v lan-
skem letu, prav uspesni smo bili v ju-
liju, avgustu in septembru. Posebno
v septembru, ko je bil izvoz za 100 %
vedji kot lansko leto, tako smo v pri-
merjavi letoSnjega devetmeseénega ob-
dobja z lanskim v § povelall izvoz za
123 % in v dinarjih za 26 %. Po naro-
¢ilih, ki jih imamo do konca leta, lah-
ko rac¢unamo, da bo izvoz pribliZno za
15 % veéji kot lansko leto. '

Dipl. ing. V. Djinovski

0 SIROKI TEMI PRESKROMNO

V sredo 15. oktobra so ¢lani bist-
riske TOZD razpravljali o razvoju svo-
je obéine za obdobje 1976-80, Pobudnik
za to rampravo je bila osnowna organi
zacija sindikata, uvodne misli pa je
podal nacelnik za gospodarstvo Obéine
Slovenska Bistrica Adolf Klokocovnik.
V obseinem prikazu razvoja obéine za
pritodnjih pet let je prikazal tudi ve.
liko vlogo na%e TOZD v okviru gos-
podarskega razvoja obéine. Poudaril
je, da predvidevajo tak3no stopnjo

gospodarskega razvoja, ki bo na posa-
meznih podrod¢jih preSegla republifko
stopnjo, To pomeni, da bi Be Obgina
odtrgala iz spodnje lestvice razvitih
slovenskih obéin. Poleg IMPOLA bi na-
&a TOZD pri uresnifevanju tega naéria
odigrala najvidnej3o vlogo.

Zal se je tudi tokrat pokazalo, da
je prenekateremu zaposlenemu Ze ved.-
no kaj malo do interesov skupnosti
in njenega razvoja, deprav smo vsi
sestavni del druzbe, v kateni ustvar.

jamo in uzivamo dobrine, UdeleZba na
sestanku je bila v primerjavi s stevi-
lom zaposlenih dokaj skromna, ¢eprav
smo bil pravotasno obveSleni. Le sla-
ba ¢etrtina zaposlenih se je udeleZila
razprave,

TakSen odnos zaposlenih je teZko
razumeti toliko bolj, ko vemo, da Je
bil predmet razprave tudi nag srednje-
roéni razvojni program, ki ga je' na-
zorno podala radunovodkinja Nada Bi-
zjak,

Skoda, da so se razpravi prigla-
sili le trije udeleZenci.’

Viktor Horvat
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SEZNANIMO SE Z.

TOKRAT: DELITEV DOHODKA

Oblikovanje celotnega dohodka, nastaja-
nje poslownih stroSkov in wplive gospodar.
jenja v TOZD smo #e obravnavali v prejs-
njih Stevilkah Steklarja, v tem sestavku pa
s8¢ bomo sesnanili s pojmi:

1. dohmlek
2. pogodbene obveznosti
3, znkonske obveznosti

Dohodek  ugotavlja temeljna organizacija
sdrudenega dela tlako, da odbije od celot
nega dohodka materialne poslovne stroSke
in amortizacijo., Nn primer: TOZD je do-
segel v letu 1974 100 milijonov celotnega

dohoclka, malerislnl strodk{ poslovanja in
amortizacije mafajo 38 milijonov din. Do-
hodek ‘ugotovimo na poenostavljen nadin
takole: .
letnl  dohodek 100.000.000 din
materialni stroski poslovanja

in amortizacija — 38.000.000 din
dohodel 62,000,000 din

To Je seveda zelo poenostavijen nadin
ugotavijanja dohodka, ki se v praksi redko-
kdaj uporablja, Po predpisih o ugotavijanju
in obrafunavanju celotnega dohodka in do-
hodka TOZD se mora tako ugotovijen doho-
dek popraviti za: razlike zalog nedokondane
proizvodnje {n gotovih Iadeliov. povelane
terjatve do kupcev nasih isdelkov, izredne
izdatke. Poenostavijeno bi labko rekli, da
se materialni strofki dodatno poveéajo, de

se zaloge gotovih lzdelkov zmanjsajo, prav’

tako tudi v primeru, & so se naSe ternjrive
do kupcev povecale,

Co omenjene popravke (raziike) pristeje.
mo k materialnim  strofkom poslovanja in
amortizacijl, dobimo nov pojem porabljens
sredslva.

Nadaljujmo s prajénfim primerom:

1. celotni dohodek 100.000.000 din
2. materialni strodki poslova-

nja in amortizacija 38.000.000 din
3. Razlike v zalogah {adelkov,

popravek terjatev do kupcey  1.000.000 din
4, Skupaj porabljena sredstva

(2 4 3) 39,000,000 din

5. Dohodek (1 —4) 4 61.000.000 din
Tako ugotovijen dohodek uporablia TOZD
za kritje in nadomedtanje:
1. pogodbenih  obveanosti
2. zakonskih obveznosti
3. bruto osebnih dohodkow
4. sitladov
Pogodbene in zakonske obveznosti so da-
iatve drufbeni skupnosti, da lahko opravija
nekatere naloge splodnega pomena.
Pogodbene obveznosti se dolofajo 8 po-
godbo med tistim, ki opravlja storitve, in
TOZD. Zakonske obveznosti pa so dolodene
7z zakonskimi predpisi in samoupravnimi
sporazumi,

a. Pogodbene obvemosi

Nastejmo neka) pogodbenih obveznosti:

1, TOZD sklene z zavarovalnico pogodbo,
8 katero zavaruje e proti pozaru,
strojelému, tatvini, itd. Zavarovalnica po-
vrne TOZD 3Skodo, ki nastane ob podaru,
avtomobilskih nesrefah, itd; zato pa mora
TOZD plafevali zavarovalne premije.

2. Obresti od kreditov
TOZD potrebuje za normalno poslovanje

denarng sredstva, teh pa navedno nima do-

volj, zato si jih posoja pr! banki. Lodimo
dve glavni skupini kreditov:

a) krediti za obratna sredstva, ki so na-
menjen!  za  jEpladilo uselm\h dohodkov
ter nakup surovin in' materialov ipd.

b) krediti so osnovna sredstva, ki so name-
njeni za lzgradnjo novih objektov ali za
nakup nove opreme, strojev.

Banka, ki daje kredite, gzaratunava do
11% obresti letno, Zneski teh obresti niso
majhnt; ¢e si, na primer, TOZD posodi za
dobo enega leta 10.000.000 din, morn pladati
1.100.000 din obresti,
3. Banéni strodki, storlive sluibe druibe-
nega  knjigovodstya

Poslovanje z banko ni zastonj, ker banka
raduna provizijo za’'svoje storitve,

Prav tako raduna SDK provizijo za svoje
storitve, odvisno od obsega prometa in vrste
storitve,

To je nekaj najvednejfih pogodbenih ob-
vegnostl, (ki se pojavijajo pri poslovanju

B. ZAKONSKE OBVEZNOSTI

Zokonske obveznosti so namenjene 28
kritje potreb drugbene skupnosti, kot so:

SIS, krajevne skupnosti, obéine, republike,

redmxjn Pladujejo se: na podiagi zakon
sk!h predpisov ali samoupravnih sporazu-

Setmam zakonskih obvesnosti je obSiren,
mi{ bomo navedli nekaj najpomembnejsih
obveznosti s kratkim komentarjem.

1. Vodni prispevek
V Sloveniji je ustanovijenih ved samo-
upravnih interesnih skupnost! (SIS) za vod-
no gospodarstvo, Za celjsko regijo je osno-
vana Vodnogospodarska skupnost Savinja-
Sotla, Samouprayni sporszum doloéa wvrsto
in visino dajatev vodnega prispevka. Zbrana
stedstva se uporabliajo za =zboljianje vod-
nega sistema, o novih sistemov (fje-
zero  Vonarje), Vodni prispevek se plafuje
od vel osnov:
4. od porabljens wvode
b. od izpustene wvode v kanaliwacijo
¢, od porabljene elektrine energlje
d. od onesnafenja ckolja s fenoli ali z dimom
c,-8 promiloy od osnove za davek iz do-
hodka

2, Solidarnostni prispevek za prizadete v
elementarnih

Zarndi pogostih  elementarnih nesreé je
v letognjem letu uveden solidarnostni teden
od 26, julija do 1. avgusta, v katerem de.
lavai soldarnostno prispevajo en delovni
dan (8ht) Poleg tega mora TOZD prispe
vati v to skiad Se (3% od davine osnove.
3. Prispevek za uporabo mestnega zemljiiéa

Prispevels pladujejo vse fizitne in pravne
osebe, ki uporabliajo zemlji¥te v urbanizi-
ranem naselju, Prispevek se uporablin za
komunalno ureditev naselij (ceste, vodovod,
kanalizacijo). .
4. Prispevek za obnovo DBosanske krajine

Pred leti jo Banjaluko prizadel potres,

.%a odpravo posledic tega potresa se pia(‘,uje
neto osebnih dohodk

prispevek od
Sind 1 %.

oy v vi-

3. Prispevek =a stanovanjsko hnulu,ln
TOZD platuje od bruto osebnih dohodkov
f % za stanovanjsko izmgradnjo. Del teh sred-
stey (45 %) se pladuje v lastn{ sklad skupne
porabe, ki se porabl s kreditiranje indivi

adnje delaveev D za gradonjo sta- -

dualne gr

novanjskih blokov, Preostali del sredstev
(585 %) se adrufuje na nivoju obdine v soli-
darmostni  sklad in zdrudena sredstva =za
isgradnjo stanovanj.

6, Prispevek =za beneficiran staz steklarjov,
brusileey in h

Za tiste delavce, ki jlm je prienan bene-
ticlran staZ, se mora pladevat! poseben pri-
spevek, TOZD pladuje: za stellurje 5,2 %,

za Dbrusilce m druge pa 33% od bruto
osebnih dohodkov,

7. Davek iz dohodka TOZD

TOZD, ki opravija gospodarsko dejavnost,
mora od ustvarjenega dohodka pladati re-
publiski davek v visini 56% od davéne
osnove, Davéna osnova se ugotavlja po po-
sebmih predpisih, Visina davka je odvisna
od velikosti dohodka in predpisanih olajsav,

8. Druge obveznosti

chﬂtl:}'o samoupravne interesne siupnosty
so predpisale poleg rednih prispevkov 3e
dodatne, Navajamo le nekatere, kot so:
— prispevek za valorizacijo

. pokojnin 0,80 ali 1.5 %
— prispevek = izobradevalno

skupnost SRS 8,14 %
— prispevek za raziskovalno

skupnost 1,83 %
— prispevek za zaposlovanje 0,16 %

— dodatni prispeviki za sdrav-
stveno skupnost Celje 2,58 %
Ce nna.dmjujemo 5 pmj&d:;: primerom
lli,('}ta\r anja dohodka, tako pogodbene
obveznosti nadomestimo iz do-
hudku, dobimo novo kategorijo (pojem),
dohodek TOZD za delitev,
Na primer: dohodek znasn 61 milijonov,
pogodbene obveznosti so 2 milijona, zakon-

. ske obveznosti pa 6 milijonov,

5. Dohodek 61,000,000 din
6. Pogodbene obwveanosti — 2,000,000 din
1. Zakonslte obveznosti — 6,000,000 din

8. Dohodek za delitev v TOZD 53.000.000 din

Na takSen zelo poenostavljen nadin sno
delili dohodek oziroma pokrivali porabljena
sredstva, pogodbene in zakonske obveznostd
ter dobili ostanek dohodka, katerega deid
TOZD na osebne dohodke in sklade,

Poudariti je treba, da si pri prakilénem
delu v knjigovodstvi ne bi mogl veltko
pomagati s prikazanim padinom delitve do-
hodkn, ker je delitev dohodka zahtevna in
jo regulira mmnoiica predpisov in dodatnih
rafunov, ki zahtevajp  podrobno poznava-
nje teh predpisov in pripravijenth del pred
delitvijo dohodka.

Namen tega sestavka ni strokovno tolma-
Genje delitve dohodka, temved priblifati na-
Gin delitve dohodka \;pravl\juimm. da bodo
na zhorih delovnih ljudi lafe’ razpravijadl
in odlotali o problemih delitve dohodka in

osebnih dohodkov!
Dipl. oec. l-‘nnc'Sri.mpl'

* i

Turi ta je vzel vajo zelo resno
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“SPROTI SEZNANJENI

Zbor delovnih ljudi, Obiéajen kakor vsak
drug, redni seveda. Na dnevnem redu raz
&lenitey prolzvodnje, naloge in  podobno.
Sama razdlenitev proizvodnje, ki jo je podal
predsednik zbora in namestnlk obratovodje
Joke Bogitek, je bila izredno podana,
saj Jje oma glavni  pokazovalec uspe-
hov in neuspehov v izvajanju stabilizacijskih
ukrepov, Ugodno je ocenjena povedana sto-
rilnost, Leta je potegnila za seboj zvilanje

tistim najbolj prizadevnim, Za-
mujanje na delo parndi objeklivnih razlo-
gov se je skoraj 100-cdstotno nadomestilo
izven delovnega dasa, medtem ko neupravi-
Genih lzostankov ni bilo. Dnevno ali vsaka
dva dneva se obrafunava finanfni udinek
posameenih brigad, zaradi tekodega sprem-
ljanja- in zato, da ne bi prislo do popusca:
nja v produktivoosti, Rezuliale vplsujemo
na oglasno desko. kier so na vpogled vsem
saposlenim,

Po drugi stram pa je z razélenitvijo pri-
kazano, kje so Se rezerve, Odpadek v kond.
nih- fazah je zaradi nelzkuSenosti S vedno
previsok, Zaradi tega In delno zaradi povrs.
nosti imamo Se vedno preved popravila v
posameznih fazah. To so poglavitne prvine,
ki molno wplivajo na konfen udinelk posa-
méanih brigad in poleg manjsih spremijajo-
&h stvarl tudi na viSino osebnih dohodkov,
Pri vartevanju » osnovwnimi sredstvi in po-
trodnim materialom smo dosegli lepe rezul-
tate, kljub temu, da stanje 3¢ ni popolno-
ma v okvirih dovolienega. '

Posebna pozornost je posvedena snagi mn
vzidrievanju osnovnih sredstey, inventarja in
delownih prostorav. Da ‘bi v najvedji moéni
meni spodbudili to zadevo, je osnowvna orga-
nizacija sindikata v ta namen razpisala
nagrade za najboljfe skupine in posamez-
nike, ki bodo podeljene ob koncu leta.

Na aboru smo se sretali tudi 2z vednc
Zivim vpradanjem,  in sicer glede wvidlne
osebnih dohodkov. Vsl smo si bll edin
v tem, da s0 za tako naporno in zahtevno
delo osebni dohodki prenizki. S tem se je
strinjal tud! vodja zbora, toda ne v celoti,
Ugotavija namred, da obstajajo tudi subjek-
tlvni vzroki, med katere fodijo: e vedno
neustclajeny  ceniki, prevellk odpadek, po-
pravilo in nepotrebno dodatno delo. Ocenil
je tudi, 'da so med nami Se vedno taldni,
ki ne prispevajo dovolj. Resnica pa je, da
je to poklic, ki zahteva vrsto let prakse,
ki se Jele potem obrestuje. Na nas samih
pa je, da z dejanji pokaZemo, koliko nas
bo veljaln ta Sola, ki Jo imimo vedno pred
otmi.

Zmenili smo se, da bodo zbori delovnih
ljudd v zafetku wvsakega mesecn, ko bomo
ugotavlijal, kaj smo naredili v preteklem
mesecu in kaj moramo popravitl, S skupnim
ciljem, da pri tem sodeluje vsak &an ko-
lektiva., Motno se zavedamo resnice, da e
enotnl lahko doseflemo boljSe uspehe.

~Cok

KADROVSKE IN OSEBNE NOVICE

Prigli v TOZD steklarna Rog. Slatina

1. Greta Hudipa, steklobrusilka —
Kozje -

. Ida Lesjak, steklobrusilka — Kozje

. Stanislava Vodusek, steklobrusﬂka
— Rog. Slatina

. Joze Kokol, odnasalec

. Franc Filipanéi&, steklobrusilec, —
Kozje

. JoZze, Kodrin, steklobrusilee — Ko-
zje

. Jozefa Stefancic, steklobrusilka —
Kozje

. Albin Sinkovi¢, steklobrusilec —
Kozje

. Anton Mraz, steklopihalec

. Bruno &verko. steklobrusilee —
Rog. Slatina

. Terezija Kidric, steklobrusilka —
Rog. Slatina

. Vladimir Krumpak, odnasalec

. Vinko Gabersek, odnaSalec

. Cvetko Dimec, odna8alec
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15, Martin Kovacié, steklobrusilee —

+ Kozje

16. Zdravko Grbavac, steklobrusilec
— Kozje

17. Darinka Ferli&, steklobrusilka. —
Kozje '

18. Joze Smit, odnagalec

Rodili so se:

1. Drago Drofenik, sin Karla
2. Natasa Vnuéec, héi Franca
3. Peter Mikoli¢, sin Franca
4. Dejan Grahovar, sin Stanka
5. Robert Tkalec, sin Milana

6. Peter Hrup, sin Vlada

7. Robert Bradun, sin Ivana

8, Robert Mikolig, sin Alojza

. Davor Grahovar, sin Josipa
10. Branka KoraZija, h&él Leopoida

@©o

Porotili so se:
Angela Kos, porotena Staréek.

V SL. BISTRICI

Prisli: Zlatko Obrovnik, Milan Kres-
nik, Vlado Vrbak, Joze Goltez. Zvon-
ko+ Pongrac, Slavko Plibersek, Stani-
slav Stoparko in Silvo Lépej. Iz JNA
se je vrnil Branko Kusar.

ODSLIE: sporazumno Joze Goltez in
Franc  Klinc; samovoljno:  Branko
Drozg, Vojko Ganéan, Ivan JanZig,
Marjan Motaln in lvan Jug; izkljuée-
na sta bila iz TOZD: Ivan Pongrac in
Ivan Plecko.

V pokoj je sel Viktor Markulin.

STEKLARSKA SOLA

Prisli v mesecu avgustu, septemb
ru: Franjo Miksa, Stjepan Struklec,
Rudolf Prevol8ek, Josip Kroslin, lvan
Bele, Martin Korez, Cedomir Lukic.
Roman Liposek, Lidija Mitrovié, Ma-
tevz Kores, Julija Lonéarié, lvan Ha
luzan, JoZze Golena&, Janez Prah, Zelj
ko Haluzan, Ivan Kramr.

Odsli v mesecu avgustu, septemb-
ru: Franjo MikSa, Stjepan Struklec,
Rudolf PrevolSek, Josip Kroslin, Ivan
Bele, Martin Korez, Martina Polajner,
Vida KoraZija, Martin Beg.

IN MEMORIAM

HORVATIC

Nepricakovano, éato toliko
bolj bolete je v bistriski stek-

larni’ 6. oktobra odjeknila vest, -

da se je za vedno poslovil od
nas dolgoletni  &lan  kolektiva
Vlado Horvatic.  Clan ‘nasega
kolektiva je bil od 17. januarja
1961. leta, ko se je zaposlil na
delovnem mestu referenta za
priptavo deta. Delal je e na dru-
gih delgvnih mestih, ki mu jih
je koIeEtiv zaupal, saj je poka-
zal nadpovpreéne sposobnosti.
Svoje moti je usmeril v blagi-
njo kolektiva. Rezultati njego-
vih prizadevanj so bili do zad-
njega dne lep prispevek stek-
larskemu kolektivu, Skrbel je
tudi za lastno prihodnost, saj
sta z Zeno zadnja leta gradila
dom v Zgornji Polskavi. Zadnja
leta je Vlado opravljal nekatere
druzbeno politiéne funkeije, bil
pa je na delovnem mestu kal-
kulanta. Kljub temu, da se je
rodil v Zagrebu, pred 54 leti, se
je Vlado znal prilagoditi nove-
mu okolju, saj si je pri nas us-
tvaril druzino, kjer sta vladali
druZinska ljubezen in toplina.

Zda] s teikim srcem spozna-

" vamo, da nas je veliko prezgo

daj zapustil, ker vemo, da nam
je veliko pomenil v snovanju
boljsega jutridnjega dne, ki pa
ga sam ne bo veé deleZen.

V. Horvat
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ARGUSOV SPREHOD

Tile jesenski megleni dnevi niso naj-
bolj primerni za sprehode, saj jutranja
megla povzrolfa glavobol. Ce ne sodite
v to skupino, ne bodile preved samo.
zavestni, saj se tudi vam utegne zgo
diti kaj podobnega, Kljub tako oblag-
nemu vremenu Se mi je nabralo to-
liko tega da sem moral poprositi za
nekaj ve¢ prostora kot sicer, Saj veste,
da pogosto prosimo, in ée smo komu
simpatiéni, so moZnosti, da nam bo
ustrezeno, nekoliko vecje.

Glava me ni bolela garadi pisma, ki
ga je prejel nas urednik. Neki dusebri.
#Znik je moéno zaskrbljen nad vsebino
sestavkov v aSteklarjux. ‘Uporabil je
takSen besedni zaklad, kot ga navadno
uporabljajo wsi skulturnig ljudje. Pi-
smo je zlezlp v postni nabiralnik v
Slovenski Bistrici. Pod wvsebino pisma
se je na% »heroje skri] s podpisomn
»Bistridki delavcie. Ne vem, ali mu
drugi kaj verjamejo. Jaz mu moéno
verjamem, da .ni ve¢ vreden kot tista
znamka ki jo je »pozabile nalepiti na
pismo. Navdaja me veselje, ko nisem
delezen pisem brez zmamk. .

Triéetrt leta smo Ze pustili za se
boj. Pravijo, da nekateri Se nisg po-
ravnali svojih obveznosti iz prejénjega
leta. Vsaj po mnenju davkarjev. Ti so
tako »ekspeditivnic, da so najprej po-
§iljali odloébe o oprostitvi placevanja
davkov na skupnj dohodek obganoy,
potem so se pa »premislili« in posilja-
li obvestila, naj znova napiSejo davéno
napoved. Ko bi si za prvega rila
omislili kaj takSnega, bi 3e bilo aZitno,
tako pa... .

Prepridevalno zveni, ¢e vam kdo pri-
nese kakZen listek in vam sporoc¢i, da
bodo samo ob vasi pomodéi konéali to

ali ono delo. Tako so bili te dni prebi-
valci obveiceni, da bo asfaltiranje ce-
ste proti pokopaliséu konéano pred
dnevom mrtvih le, e bodo kaj prima.
knili, Izid zbiralne akecije mi ni znan.
Zato pa mi je nekoliko bolj enano,
da so bile asfaltirane ceste, ki bi lah-
ko nekoliko pocakale, saj so manj
prometne in manj pomembne, Toda
¢e se boste spomnili uvodnih misli,
vam bo laze.

Neprecenljiva Skoda je, da sem se
prepozno spomnil na nase prese, od ka-
terih smo si velikp obefali. Vsaj me-
sec dni prej bi bil moral ugotoviti
da imamo nekaj rezervnih, Podaril bi
jih kakSnemu vinogradniku, da bi iz
tisnil kakSno kapljo moSta, ¢e ze nam
ne pridejo prav. Ne bi bilo ni¢ sla.
bega, de bi iz njih kaj ratalo. Sicer
pa je vaZno, da imamo preSe, Cetudi
jih uporabimo za preSanje jabolk, ko
smo Ze moS{ zamudili,

Imam veliko »srecow, da na svoijih
sprehodih nekam pogosto naletim na
néporinikex. Ko sem prejsnji sprehod
oddal v tisk, so na ko3arkarski tekmi
Steklar—Pomurje prisli do veljave
»iportnos vzgojeni tipl, Vse je disalo
po tem, da bodo koga obglavili, toda
s pomotjo mili¢nikov na pnesreco ni
prislo do tega. Posebno imenitno zve.
ni, ko lahko re¢emo, da so sljubiteljix
koSarke iz nasih vrst. Tako, rahlo, na

uho, povem samo vam, toda obdrzite

zase, da so med njimi bili tudi taksni
ki jim Srednje uc¢eno recemo-funkeio-
narjit!!

Oglejte si, ali spodnje fotografije
ne pridajo o tem, da bi lahko kaj
kmalu pri8lo do preizkusnje nagih ga-
silskih wrst.

2arnica je dobro naravnana. Se malo, in »uspeh« je zagotovljen

Gasilni aparat in sod sta dobro skrita
pot pa, kakor sami vidite, »prosta«

Ce se vname, najprej naj zgori gasilsko
orodje

*‘&":T":ﬁ;!b dah

%ﬁ -$: Taduz?;b :ﬁ?.,;

VP e

Saj vem, da je dozorelo, toda pustite
me, da $e premislim!
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VPRASAJTE — ODGOVARJA(MO)

Stevilni ‘clani kolektiva so nas sprasevali o tem,
zvezi s sistemizacijo delovnih mest in analititne oceno delovnih mest.

kaj se je doslej naredilo v
Vprasa-

nje smo, v imenu vseh élanov kolektiva ustavll! predsedniku  komisije: tovarisu

Antonu "imincu ki je odgovoril:

Verjetno nam je vsaj delno ostal
v spominu ¢lanek iz avgustvoske 3te-
vilke wSteklarjax pod naslovom »Resno
in zahtevno delok, V tem &lanky sem
poskusa] razloziti in pribliZzati vsebino
sistemizacje in analititne ocene delov-
nih mest. Minila sta dva meseca in
opravljenega je Ze precej dela. Najbrz
bo prav, ¢e na kratko seznanimo ¢&lane
kolektiva s tem, kaj je Ze narejeno:

Sistemizacija, ki je podlaga za ana
lititno oceno delovnih mest, je bila na-
rejena Ze v septembru. Treba je na-
rediti Se nekaj popravkov v sistemi
zaeciji in jih uskladiti s potrebami
analiti¢ne ocene delovnih mest

Veliko teZe je s samo analitiéno
oceno delovnih mest, za kar bomo po-
trebovali 6 in ves mesecev. Tudi na
tcm podro¢ju nismo drzali krizem rok.

V prvi fazi smo pripravili gradivo
za delo komisije, ki vsebuje: prilago-
ditev in ureditev Kkriterijev (meril),
ponderjev (vrednosti posameznih sto.
penj merila) in metodologije s pose-
bnim pogojem nale delovne organi-
zacije. Pri razdelitvi todk na posamez-
ne kriterije je e poseben poudarek na
delovnih izkuinjah, ki jih delavei pri-
dobe z delom na delovnem mesty n
s0 temeljni pogoj za uspesno delo,

Izdani predlogi meril, ponderjev in
metodologije so bili osnova za izde-
lavo desetih poskusnih ocenitev, in si-
cer; ena ocenitev s 40 delovnimi me-
sti, dve ocenitvi na 30 delownih mestih
in 7 ocenitev na 7 do 10 delonvih me-
stih. 8§ poskusnimi ocenitvamj naj bi
ugotovill in preizkusili ustrezno meto-
dologijo, ki bo omogodila izvedbo ana-
litiéne ocene delovnih mest.

Vse gradivo bo predloZeno komisi-
ji, ki ga bo pregledala in dopolnila.
Dopolnjeno gradivo (merila, ponderji
in metodologija) so podlaga’ za nada-
ljevanje dela pri analiti¢ni oceni delov-
nih mest.

'I‘emeljni namen analitifne. ocene
delovnih mest je objektivna razdeli-
tev, ki bi bila hkrati spodbuda za veg-
jo produktivnost in boljSo kakovost
dela. Nelzogibno moramo upostevati
tudi naloge, zajete v srednjerotnem

planu, ter spodbudo za poklice, ki so -

oziroma bodo v 'prihodnje deficitarni,
To so tisti poklici, -za katere upada
zanimanje.

Tovaris Urednik

Zenakaakra.t sem razmiSljal o tem,
da napifem nekaj besed. S5 tem ze

lim da bi se bralei »Steklarjaq sezna -

nili z nekaterimi zatdevami, vV tovarni.

delam Zze 21 let, od teh sem celih 15 let

steklarski mojster. Deset let sam delal
na pec¢i §t. 4 in imel sem lahko delov-
no mesto. Iz nepojasnjenih razlogov
sem to delovno mesto izgubil, saj ga
je zasedel drug mojster, ki je prisel
s pete pec¢i. To ti piSem zarad: tega,
da se zve, kako se je pricela moja
avantura okrog vseh pe¢i in da danes
s svojo brigado nimam stalnega delov-
nega mesta, PoSiljam ti nekaj vprasanj,
ti pa poskuSaj najti odgovor nanje.

1. Zakaj je mojster s pete padj do
bil moje delovno .mesto oziroma od-
prtino, na kateri sem delal?

2. Ali' je Se katera brigada pet let
brez stalnega delevnega mesta?

3. Zakaj sem moral zapustit
g0 pec?

Na pe¢i sem delal osem mesecey,
ko so bilj drugi pa bolniski. Govorili
S0 mi, da ne bo veé prisel delat, toda
drug za drugim so prihajali, jaz.sem
se pa moral seliti, -

Ko je zadnji pri%el iz bolnigke, so
mi rekli, da sem dobil sverkstat« na
detrti pe¢i za stalno, Po enem mesect
sem ostal tudi brez tega, redeno pa je,
ga moram na peto ped, in sicer za Zest
ni.

4. Ka} bo z menoj po Sestih dneh?

5. Al lahko grem gz voljo in vese
ljem na delo?

Ko me je odbor za medsebojna de.
loma razmerja kaznoval z opominom,
nihde ni mislil na to, kar se dognjn
okoli mene.

6. Zanima me, zakaj me posamezm
ki, ki jim pravimo vodilni, gledajo
po strani? |

7. Ali sem koga u2alil, da tako =z
menoj ravnajo?

8. Ali sem najslabsi mojster?

dru-

9, Zakaj se mi v tem casu ne pove
resnica?

10. Kdo bo odgovarjal,
stal socialni problem?

11. Ali sem dejansko zasluzil, da z
megoj ravnajo tako?

12, Kdaj bom dobil stalno delovno
mesto?

13. Z2akaj vy pet.!h letih nisem imel
svojega stalnega delovodja?

Mislim si, da Ssem posteno naredil,
ko sem zapustil delovna mesta, na Ka-
terega so se vrnili z bolniSke. Prav
tako se mi zdi, da bi bilo poSteno, da
b se tudi tisti vinili na svojo ped ki
je zasedel moje delovng mesto, kajti
to, kar so naredili z menoj, ni posteno
i ¢lovesko.

Kdo je krivec za vse tisto, kar sem
dozivel, in ¢e ne dobim stalnega de-
lovnega mesta, kdo mi lahko zagotovi
beneficirang delovno dobo in vrodinski
dodatek?

Mnenja sem, kar dosezem rezultati
tudi potrjujejo, da brigada sodi med
srednje, saj so kopije nespodbuden do-
kaz za to. Sprasujem javno, céeprav
sem na sestankih Ze iskal odgovor, pa
ga nisem ‘dobjl niti na sestankih niti
od poslovodij. Do danasnjega dne ni
nobene resitve.

KaZe, da se nekateri z menoj in 2z
drugimi poigravajo kot s pingpong #o-
gico tako dolgo, dokler ne poéi. Kako
dolgo in v éigavern imenu?

ReSitey i%¢em wzdaj preko nasega
glasila, za kar se v naprej zahvaljujem,

S tovarikimi pozdravi
Stipe Pedi¢, steklarski mojster

¢e pom po-

Tovari§ Pesic¢

Tvoje pismo smo posredovali teh.
nitnemu vodji. Obljubil nam je, da bo
odgovor pripravila odgovorna oseba
do naslednje Stevilke »Steklarjac.

\ Urednik
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Ko bi nam projektanti priskoéili na pomog, bi morda slo
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Kot vsako leto, Je tudi letodn}i zadnji te-
den v septembni potekal v znamenju po
féarne warnostl, Namenjen je za preventivno
vzgojo vseh prebivaloev nafe republike, Orga-
nizirajo se razna predavanja, v gasiiskih
drustvih pa so_nenapovedane vaje, Predava-
nja so po delovnih organizacijah z name-
nom, da se deloyni ljudje seznanimo z vpra-
Sanji poZzarne warnosti. Preventivna dejav-
nost v TOZD RogaSka Slatina je bila letos
dobro organizirana, Naloga gasileev je, da
¢lane kolekliva na delovnem mestu opozo-
rilo na nepravilnosti, ki jih le-ti hote al
nehote naredijo, Sodelavee so doléni opo-
zoritl in jim strokovno pomagati, Posebno
s0 dolinl, da svoje sodelavce naudijo, kako
raynali z gasilnim! aparati, &l so namesdtent
po vseh obratih, Le-tl so isdelani tako, da
najbolje slufijo za pogasitev zafeinth pofa.
rov, ki so lahko razlitni, Ni namred vse
eno, s katerim aparatom se bomo lotili ga-
senja kakfnegn poZara, Za pogasitey ognja
na elektro-napravah bomo uporabili drugac-
negn' kot za pgaSenje pgorelega lesa in po-
dobnih materialov, ki gorijo = 2arom. Za
gafenje poZarov lahko wnetljivih tekodin, in
plinov potrebujemo spet drugatne aparhie.

Zelo pomembno je, da anajo vodje od-
delkov in vsi zaposleni prayodasno in pra-
vilng uporabiti ustrezni tip aparata, Po
uporabi aparata je nujno potrebno obvestit!
gasilce, ki bodo. aparat znova napolnili
£ ustrezno snovjo,

i Izrednega pomena Je obvestanje gasilske

enote, To, pride v poStey, kadar smo pre-
pritani, da poZara ne moremo pogasiti s
sredstvi, ki so na . voljo.” V takSnem pri-
meru je treba po najkrajsi pot| obvestiti
vrutarjn. K njemu jJe treba priti osebno,
da ne bi prislo do zlorabljanja alarmnih
naprav, Navest| fe treba: kje, kaj, v kakinem
obsegu, najblizjl dostop, ali so ogrofen!
Judje, zivina, in 8¢ druge pomembne po-
datke, da bi gusilel lahko najhitreje prisll
do kraja podara. Vratarjeva dolinost je, da
taten]  poklice gasilee, Ne smemo pregreti
resnice, da smo vsi obdand Ze po sakonu
+ dolgni pomagati pri galenju pofara. Na vo-
ljo moramo dati tudi opremo, ki je nujno
potrebna  pri gadenju pofara, Najpogosteje
so rabljo: lestve, drogovi, vomovi, vedra in
drugo.

Posebno pa je pomembno  preventivno
{preprefevalng) delovanje na vsakem delov-
nem mestu. Odsiraniti je treba vsak moZni
varok za ndstanek pofars  Zelo pomemhbno
je, da vse te predpise poznamo in jih do.
sledno upodtevamo, Samo tako sl bomo
zagotovili varno deloyno meste in zaslulek.
Tako bo nad deled vy stabilizacijskih priza-
devanjih 3e vedjl. .

V »PLAMENTUu

V tednu pofawne varnostl, nekega sep-
tembrskega dne, so sirene satulile, Prehi-
valel RogaSke Slatine so se sprafevall, kije
in kaj gori,

Gasilei, ki jim glas sirene veleva, kaj

storiti, so nemudoma ustavii stroje all pre-

ini{ obiéajni politek in se odpra¥ill v svofe
postojanke, da bl se pripravijeni pojavill
na pravem mestu, V steklarski Eoli nam je
bilo ukazano, da takoj smapustimo delovne

prostore, Na dlani je bilo, da se v nasi.

neposredm  bli#ini dogala nekaj resnega.
Ze po petih minutah so se gasilski avto-
mobili ustavijali pred Solskim poslopjem.

0B TEDNU
~ POZARNE VARNOSTI

Vsi gzaposleni smo bili prite ene fzmed
mnogih gasilskih vaj v Smarski ob&ni, Kaj
kmalu smo se prepridali, da so nadi gasilel
zaves  dobro pripravijeni. Rded¢i avtomobili
Se niso bill na svojih mestih, ko smo #e shigali
ukaze poveljnikov iz Steklarne »B, Kldride,
Zdraviliséa, obdinske gasilske sveze iz Smar.

ja, industrijske gosilske fete iz »StraZes in
desetine nasega Vovka.

Ta cas,” ko so iz cistern brizgall zadnji
litri vode, so se oglasile &vpalice iz blid-
njega potoka. Zdravilidki gasilel so pam
prikazall najhitrej8e In najvarnejée refova-
nje ludi iz nadstropij. Nasi fanije so bill
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v hipu na tleh, kot & bl se spustili po
toboganu. »StraZas se je predstaviis s svojo
novo 5-atmosfersko brizgalno, Celotna vaja
Je bila poudna in se je odvijala s najbolj
sodobnimi sredstvi obveStanja — od kurir-
skih do UKV zver, :

V tistih nekaj minutah, ko je wvaja po-
tekala, smo z velikim obludovanjem sprem-
ljalli nase fante, ki so zares odliéno pri-
pravijen; Tokrat ni $lo zares, pokazalo pa
sa je, da ob takdn{ usposobljenosti gasilsklh
vrst in na$i izdatni pomodi ni nobenega
Strahu, dn ne bi premagali 5e¢ tako hudega
nasprotnika — pofara, kjerkoli bi se uteg-
nih pojaviti. Fantie in dekleta-gasilel ps ra.
sluzijo vse prizmanje za to humano delo.

Gasilei v Slovenski Bistriei so letodnj!
teden pofame varnosti dodakali v znamenjn
zmag pri pridobivanju ustreznih gasiiskih
prostoroy za orodjarno in gara®o za avto-
lobil. Slednji ne bo ved gost skiadisia go-
tovih jzdelkov, kar bo nedvomno pripomoglo
k hitrejSemu posredovanju, ée bi bilo treba.

Skupno z gasilei iz IMPOLA so nam pri-
kamili praktitno delovanje aparata, ki je
novejsi doseiek za uspeSno preprédevanje
poZaroy, aparata s peno, ki v zelo kratkem
tasu »pokrijes  velje povriine polara.
Na fotografiji % praktiden prikaz gaSenja
s peno. o

Besedilo: F. Bercko, R. Kocica, V. Horvat
Foto: F. Pak in V. Horvat

ODHAJAJO — ZAKA)?

Normalno je, da v vsakem kolektivu tu
in tam kaj zaSkriplje. Ce je to znolraj, je
treba zadevo razéleniti In primerno ukre-
pati, So pa tudi zadeve, ki jih kolektiv ne
mnore reiiti sam. Takrat je potrebna 3iria

pomos.
Za kaj gre?

Zalo pered problem v obratu brusilnice
v Kozjem in nasploh v tem kraju je to,
da delavel, predvsem miadi, odhajajo. Ce-
" pray smo miad kolektiv, nas je v poldru-
gem letu zapustilo 7 kvalificiranih brusilk,
od teh 6 deklet, ki so se porocile. To je
premisleka vredno. Ali se miladim zakoncem
upira zakonsko #ivljenje v Kozjem? Nespre-
. jemljivo bi bilo, de bi rékli, da so miadi
neudakani, ker hofejo stanovanje, otroSko
varstvo ipd. :

Stanje je treba jemati tak&no, kakrino
paé je. Verjetno fe kriva sama politika
ramvoja tega zaostalega kraja. Problemi se
resujejo nestrokoyno, labko bi rekli pri-
lofnostno, Takole, na grobo, bi se lahko
vprasali, ali zadostuje, & se v kraju zgradl
obrat. Da ne b! pridlo do nesporazuma, mo-
ram redl, da svoj delei prispeva le Stek-
larna »Boris Kidrifs in da so tu 8e soli-
darnostna  sredstva  banke (v obliki poso-

jil). Toda ali smp storili Se kaj drugega?

— YV Koziem, kjer Je zaposlenih okoli
340 delaveev, nimamo svojega zdravnikall!
Zdravnisko pomod i3femo od Celja do Se-
novega, Nedopusino, toda resniGno.

— V kraju, katerega mnogi, na podiagi

raznih podatkov o solidarnostni pomodi, 5Ste-
jelo za rasvijajodega se, nimamo niti ene

gostilne s toplo hrano, tako da morajo Be
tisti redici oreli samci Hvet! s hrano iz
konzerv,

. — Kra), za katerega mnogl mislijo, da
vsi vanj viagajo, je po wojni dobll en sta-
novanjski blok, in to pred desetimi letil
Trenutng je 40 proden] sza drudinska stano-

vanja, toda pred nekaj leti obljubljent blok
se Se ne gradi.

— V kraju, kjer je zaposleno veliko ma-
ter, je otroSki ;
pet let.

— Ne bi kazalo govoriti % o cestah,
trgovinah in podobnem, ker je Ze cdrugega
preved,

Najbrz ne bo tetko ugotoviti, éemu to
pisanje. Jawmosti v odgovor, nam pa razdle-

vrtec na prednostni listi e

nitev, zakaj odhajajo. Razdlenitev sama po
sebi pa stanje ne bo spremenila, Osmovna
organizaclja zveze komunistov v . brusilnicl
Je te probleme %e nedtetokrat obravnavola,
stallsfa pa posredovala druZbenopolitiénim
dejavnikom pri KS Kozje: in obgini.

Predobro vemo, da je delo steklobrusil-
cev pogojeno s tradicijo, dolgoletno prakso,
da fje tukaj potreben dez leta usposobljen
kader. Nikakor pa ne smemo preazreti, da
miadi morajo imeti wvsaj osnovne pogoje
zn ustalitey, J, Bozitek

SPOSOJENE MISLI

— Denar ni $e nikogar naredil bo-

gatega.
; 'Seneka

— Za srecéno Zivljenje je potrebno

zelo malo.
Avrelij

— V revoluciji so ljudje, ki so
nenehno realni, so pa tudi fantasti, to-
da ne bi bilo revolucije, & ne bi bilo
tako enih kot drugih. Sploh pa, kaj po-
meni, biti zmeraj realen. Nihée ne mo-
re biti zmeraj fantast. Vse to se me-
sa, vse to je prezeto drugo z drugim.

M. Boizic¢

— Ne tisti, ki ima malo, ampak
oni, ki si zeli veliko, je reven,
Seneka

— Resnica je zilava: lahko jo ves
ljubi dan brcas kot mogometno Zogo,
vendar bo zveter $e zmeraj okrogla
in polna.

Oliver Wendel Holmes

— Strokovnjak je clovek, ki nié ve&
ne misli — on ve.
F. Lloyd Wright

— Celo kadar se vsi strokovnjaki
strinjajo, se prav mogote motijo.

Bertrand Hussei
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'PRIZNANN

POTNADELO
NI SPREHOD

Na manifestaciji dneva stekla in keramike na zagrebékerﬁ ]esénskem ve- - !
Danes se vseé bolj uveljavija misel, da

lesejmu je strokovna Zirija za oblikovanje dodelila Steklarski 3oli dve priznaniji. Je muogim pot na delo in z dela trenutek

razgibavanja po enolitnem delu bodisi na
V kategoriji stekla za Siroko porabo so za dobro oblikovanje dodelili diplomo za deloynem mestu ali v gospodinjstvu, Mnog!
to naredijo v. zelo kralkem &hsu, Potrebu-

izdelek »servis za vino« F-12, pismeno pohvalo za dobro oblikovanje v isti ka- | fejo samo nekaj minut. Drugi spet, neko-
4 L liko bolj oddaljeni, si s prevoenimi sredstw!
tegoriji pa za izdelek »servis za kompot« F-13. ; y krajajo ¢as prihoda v tovarno. So tudl

taksni, ki jim' pnihod na geloyno mesto ni
by . tako preprost., Morajo opraviti kar majhen
‘ 5 . okl 4 s S maraton, Na srefo so to danes samo redk!
primeri, v preteklosti pa jih je bilo dovol].

Roman Koprivnik, 17-letnd fant, 5 danes
sodi v skupino, katerl ni dano, da bi ¥
najkrajern dasu prisla na delo in z dela
domov.

Ze 3esti mesec si Roman v fe¥kih okoll-
$8inah sludi kruh v bistrigki  steklarnd.
Skromno posestvo v visokih delth  bistri-
Skega Pohorja ni tako radodarno, da bi
lahko dajale &ruh vefdlanski drufini, Tako
se godi tudi Koprivnikovim iz okolice vasi
Kebelf, ki je v bistriski oblini na najvisji
todki, Ze ta podatek zgovorno prida o tem,
da avtobusne zveze niso najbolj ugodne.
" Ce si Zeli prisiuzity kos kruha, mora nad
Roman kreniti od doma dve uri pred zadet-
kom dela. Od doma do npajbliZje aviobusne
postaje v vasl Tinje mora prehoditi nekaj
ved ot osem kilometroy po pohorskih kam-
nitth poteh in ob wsakem vremenu, Da
vstajanje #e ob fetrti uri zjutraj za mia-
dega Romana ni lahko in prijeno, ni treba
posebej poudarjati, Tudi to ne da na vrata
svojega doma trka okoll polnodi, ko se
vrafa s popokﬁ:uke {zmene. Da je na
kmetiji treba Se kaj postoriti, Roman ome-
ni le befno. Ob wvseh naporih pa ne zgublja
valje do dela. Neizmerno je zadovoljen, 'ko
ugotovi, da Je svoje naloge na delovnem
mestu  odnaZalea uspeino opravil, Pritedi,
da bo % napre]  vstrajal. Posebno, & bo
videl svetlejSo prihodnost v vifini osebnega
dohodka,

Folo In tekst: V., Horval
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SKLEP 0 UREDITV)

IZDAJATELJSKIH RAZMERI)

PREDLOG

Skladno # dolodili republitkega za.
kona o javnem obveicanju (Ur. list
SRS XXX/T) sta delavski svel orga-
nizacije zdruzenega dela Steklarne »Bo.
ris Kidrige in svet Scle Steklarske %o-
le sprejela na seji — sklep o ureditvi
izdajateljskih razmerij z glasilom de-
lovnih skupnosti »Steklarc.

1. ¢len

Gilasilo delovnih skupnosti sSteklarg
Jje informativno-politiéni ¢asopig ¢lanov
delovnih sKupnosti Steklarne »Boris
Kidrice in Steklarske 3%ole. Glasilo iz-
haja praviloma enkrat na mesec Vv
slovenskem jeziku, s tem da se na
avtorjevo Zeljo njegov sestavek lahko
objavi v njegovemn materinem jeziku

2. ¢len
Temeljna vsebinsky zasnova glasila

»Steklar« je sestavni del tega sklepa in

mu je prilozena,

Uredniski odbor glasila »Steklarg Je
dolZan na ustrezen nadin z objavo v
glasilu , posredovati braleem temeljno
vsebinsko zasnovo.

Skupaj s samoupravnimi organi Ste-
klarmme in Steklarske Sole je dolzan
organizirati z delavei delovnih skupno-
sti razgovore o vsebinski zasnovi gla-
sila,

3. ¢len

Temeljno vsebinsko zasnovo glasila
wSteklare sprejmeta delavski svet OZD
Steklarne »Boris Kidriéy in svet Ste-
klarske Sole, Ta organa sta dolZna red.
no spremljati njeno uresni¢evanje in
v ta namen najmanj enkrat na leto
obravnavati porocilo druzbenega orga-
na glasila o delovanju uredniskega od-
bora glasila in o problemih v eveszi
% uresniCevanjem njegove temeljne vse
hinske zasnove.

4, ¢len

Temeljna vsebinska zasnova glasila
»Steklars izhaja iz ustevnih nade]l nase
gocialistiéne samoupravne ureditve, iz
programa in drugih dokumentoy Zve.
rze komunistov, Zvege sindikatov, Soci-
alisti¢ne zveze delovnega ljudstva, Zve-
ze soclalisticne mladine, iz temeljnih
nadel zakona o jawnem obvesdanju, iz
samoupravnih sporsgumov in drugih
samoupravnih aktuy Steklarne »Boris
Kidrié« in Steklarske Sole, iz druZbe-
nih dogovoroy in samoupravnih Spora-
zumov ter iz novinarskega kodeksa,

5. ¢len

Druzbeni organ upravljanja glasila
»Steklar (svet glasila) je sestavljen
iz 8 delegatoy izdajatelja ter dru-
gih zainteresiranih organoy in organi-
zaclj, iz 3 delagatoy urednifkega od-
bora in rednih sodelavcey glasila,

— dva delegata TOZD Rogagka Sla-
tina — upoStevajo¢ Kozje

— en delegat TOZD Slovenska Bi-
strica
' — en delegat TOZD Delavska resta.
vracija

-— en delegat iz Steklarske sole

— en delegat konference osnovnih
organizacij ZK

— en delegat kon.ference osnovnih
organizacij sindikata

— en delegat konference ZSMS

Delegacijo urednifkega odborg: in
rednih sodelavcev volijo élani urednis.
kega odbora in redni sodelavei na
skupnem  sestanku.

6. ¢len

Ko so imenovani ysi delegatl, rag-
glasita svet OZD in svet Steklarske
Sole sestay odbora za obveééa.nje

Mandat dlanov sveta glasila je dve
let1.
7. ¢len

Svel glasilga izvoli na Ssvaji
sejl izmed ¢lanov predsednika.

Prvo sejo sveta glasila sklite in
vodi do izvolitve predsednika mu:,tu
rejsi delegat v svetu.

Seje sveta glasila sklicuje pred-
nik na lastno pobudo, na pobudo gla-
vnega urednika, odgovornega urednika,
urednifkega odbora izdajatelja ali na
pobudo najmanj treh ¢lanov sveta gla-
sila.

Pri sprejemanju odlotitev odbora
sveta glasila z glasovanjem se uporab.
lja nacdelo lofenesa glasovanja delega-
cij. Odlogitey je sprejeta, ¢e dobi ve.
¢ino v delegaciji izdajatelja ter drugih
zainteresiranih organov in organizacij
in ¢e dobi vedino v delegaciji urednis-
kega odbora in rednih sodelaveey gla.
sila.

Svet glasila je dolzan periodiéno
porocati izdajatelju o svojem delova-
nju najmanj enkrat v letu,

Seje odbora sveta glasila so jawne,

8. élen

Svet glasila kot drufbenj organ gla-
sila »Sveklara predvsem,

prvi

— sklepa o temeljnih vpraSanjih pri
uresni¢evanju vsebinske zasnove gla-
sila,

— daje soglasje k odlo¢bam splos.
nega akta, s katerimi sé dolo¢ajo po-
goji, pod katerimi se objavi javni od-
govor oziroma javno porodilo, ter daje
soglasje k tistim dolocébam sploSnega
akta, ki se nanafajo na izdajanje in
urejanje glasila,

— skrbi za povezovanje glasila z
njegovimi bralei in zagotavlja vpliv
dlanoy delovnih skupnosti na vsebino
glasila,

— Obravnava druga vprasanja, ki so
temeljnega pomena za oblikovanje in
uresni¢evanje urednidke politike glasi-
la, in daje o teh vprasanjih predloge
izdajatelju glasila,

— imenuje ¢lane uredniSkega od-
hora, razen glavnega in odgovornega
urednika,

— daje mnenje o Kandidatih za gla.
vnega in odgovornegy urednika,

— na predlog odgovornega urednika
ugotavlja, kateri izmed sodelavcev so
redni sodelavel glasila,

— predlaga DS OZD in svetu Ste-
klarske Sole merila za nagrajevanje so-
delaveev glasila 1 merila za honori-
ranje prispevkov avtorjev,

9. élen

Odgovornega urednika glasila in gla-
vnega urednika glasila imenuje de- |
lavski svet potem, ko dobi mnenje
sveta glasila in uredniskega odbora.

10. élen

Izdajatelja glasila® »Steklarg sta dol-
Zna zagotavljat] sredstva za - mjegovo
izdajanje.

Administrativno-linantne
glasila vodi tajnica
bora.

Glasilo nSteklarq se razdeljuje vsem
delaveem organizacije zdruZenega de-
la in Steklarske 3ole, nekdanjim gze
upokojenim delaveem, delaveem, ki
sluzijo kadrovski rok (JLA), &tipendi-
stom in prejemnikom, ki jl.h dolocl
uredniSki odbor,

11.¢len

poslovanje
urednjskega od-

Ta sklep velja, ko ga sprejmeta
delavski svet OZD Steklarna »Boris
Kidriéy in svet Steklarske Sole Rog.
Slatina.

Predsednik DS OZD

Predsednik sveta Sole
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TEMELINA VSEBINSKA ZASNOVA GLASILA

PREDLOG 3

Skladno z dologili republiSkega za-
kona o javnem obveS¢anju (Uradni
list SRS XXX/7) in po doseZenem So-
glasju Zvezi sindikatov Slovenije sta
delavski svet OZD Steklarne »Boris
Kidri¢e in svet Steklarske 3ole spre-
jela ng seji... naslednjo temeljno vse-
binsko zasnavo glasila »Steklar.

Ta temeljna wvsebinska zasnova je
sestavni del sklepa- o ureditvi izdaja-
teljskih razmerij za glasilo »Steklara.

NAMEN I1ZDAJANJA GLASILA

V razpravi med delavei delovne
skupnosty Steklarske Sole in v raz-
pravah med ¢lani osnovne organizacije
Zveze komunistov, osnovne organiza-
cije Zveze sindikatov in aktiva mla-
dih delaveev se je izoblikovalo sta-
lis¢e, da je potrebno skupno izdaja-
nje glasila s Steklarno »Boris Kidric«.

Na podlagi dosedanjih izkuSenj v
tasu izhajanja glasila in polreb po
nadaljnjem poglabljanju medsebojnega
obveid¢anja v Steklarni »Boris Kidricu
se je izoblikovalo stalisde, da glasi-
lo izide enkrat na mesec in sicer v
ohsegu 16 strani 4 A formata:

— kot sredstvo mnoZiénega obve-
SCanja zagotavlja vsestransko kroze-
nje in 2menjavanje informacij o pred-
laganih samoupravnih odloéitvah, o
njihovih materialnih in drugih uteme-
ljitvah, o ocenah delavcev v vseh ob-
ratih, kateri predlogi so najprimernej-
5i, o sprejetih odloditvah in. njihovih
namenih, 0 nosilcih ter rokih za nji-
hovo uresnif#ey ter o rezultatih ures.
ni¢enih samoupravnih odlocitev;

— kot sredstvo mnoZiénega obve-
E¢anja informira €lane delovnih skup-
nosti in druge prejemnike glasila o

celotnem poslovanju, da jih ob delu
dodatno usposablja in izobrazuje za
kvalitetno opravljanje njihovih nalog
in da jim posreduje ysa tista nova
spoznanja, ki so jim potrebna za ures-
nicevanje njihovih dolZnosti in pra-
vie v zdruZenem delu;

— kot tribuna vseh zaposlenih za
vsestransko medsebojno izmenjavanje
mnenj, predlogov in staliS¢ posamez:
nikov, delovnih skupin, delovnih skup-
nosti, organov in organizacij ter dru-
gih zainteresiranih subjektov, da spod-
buja osebno prizadevnost ¢lanov ko-
lektivov, razvija in spodbuja objektiv-
no kritiko in goji polemiko ter d&la-
ne delovnih skupnosti mobilizira v iste
skupno odlotene akeije, katerih ures-
ni¢itev pelje k zadrtanim poslovnim
uspehom in k uveljavljanju samoup-
ravnih odnosov v zdruzenem delu;

— kot glasilo vseh zaposlenih

' spremlja in obveSta o delu zaposle

nih na drugih podro&jih druZzbenega,
kulturnega in Sportnega Zivljenja.
Taksina izhodiS¢a temeljne vsebjn-
ske zasnove glasila »Steklar« izhaja-
jo iz programa in drugih dokumen-
tov Zveze komunistov Jugoslavije,
Zveze sindikatov Jugoslavije, Sociali-
sticne zveze delovnega ljudstva Jugo-
slavije, Zveze socialisticne mladine Ju-
goslavije, iz temeljnih nacel republi-
Skega zakona o javnem obvescanju,
in _drugih samoupravnih sporazumov
Steklarne »Bornis Kidrice in Steklarske
Sole, iz druZbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov fer novinar-

‘skega kodeksa.

PREDMET OBRAVNAVE

Predmet obravnave je doloden ze
z namenom izdajanja glasila »Steklar«.
V glasilu se predvsem objavljajo pri-

spevki, ki imajo namen delaveem
obeh kolektivov priblizaty informacije
0 vsem tistem, kar je njihov najozji
interes, o delu in Zivijenju posamez-
nih delovnih skuphosti, delovnih sku-

_pin, organov in organizacij ter posa-

meznikoy, o njihovih delovnih nadértih,
o delovnih razmerah, o uspehih in ne-
uspehih ter o vzrokih zanje, o moz-
nostih, da se slabosti odpravijo, o
letnih, polletnih in periodiénih poslov-
nih uspehih, o dolgoroénih, srednje-
ro¢nih in kratkoroénih razvojnih na-
¢értih, moZnostih za izobraZevanje,
0 moZnostih  za  zboljSanje
ljenjskega in druZbenega standarda de-
lavcev ter o delovanju organov in or-
ganizacij.

Vsebina objavljenih prispevkov bo
oblikovana tako, da bodo objavljene
informacije uravnovefene, poslediéno
in vzrotno opredeljene, objektivne in
pravocasne in da bodo podane na ra-
zumljiv nacin.

TEMELJT UREDNISKE POLITIKE

Glasilo »Steklar« bo vodilo takiénp
uredniSko politiko, ki bo éimbolj ve-
ren odraz interesov delavcev.

UredniStvo bo sproti skrbelo, da
bo glasilo odprto vsem delaveem in
drugim zainteresiranim posameznikom,
organom in organizacijam in da bo-
do imeli le-ti polno moZnost v njem
objavljati svoja mnenja, poglede in
stali¥¢a o vpraZanjih, ki jih bo glasi-
lo obravnavalo. Sodelavci glasila in
urednidtvo bodo sproti uresnidevali to
temeljno vsebinsko zasnovo in 0 pro-
blemih, ki bodo to uresnievanje za-
virali ali prepredevali, sproti opozar-
jali vse zainteresirane fer po potre-
bi svet glasila,

Predsednik ODS steklarne

Predsednik sveta Sole steklarske fole

PRAVILNIK 0 UREJANJU
IN IZDAJANJU GLASILA , STEKLAR®

PREDLOG

Skladno z doloéili republiSkega za-
kona © javnem obve3¢anju (Uradni
list SRS XXX/7) in skladno s 14.,
15., 16. in 17. élenom STATUTA Ste-
klarne »Boris Kidric« sta delavski svet
in OZD Steklarna »Boris Kidri¢s in
svet Steklarske Sole sprejala na seji

pravilnik o urejanju in iz

dajanju glasila »Steklarx.

1. Splogne doloche
1. élen

Glasilo organizacije zdruZenega de
la Steklarne »Borisa Kidriée in Stek-

Jlarske Sole »Steklar« (v nadaljevanju-

glasilo!) je interni informativno-politié-
ni Casopis, katerega namen je obve-
stanje zaposlenih o vsem tistem, kar
je bistvenega pomena in interesa za
njihovo delo v zdruZenem delu,

2. ¢len

Sedez glasila je v Steklarni »Boris
Kidriée — RogaSka Slatina, Uliea tal-
cev L. )

Ziv-
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3. &len

Glasilo zastopa in predstavija nje-
gov odgovorni urednik,
II. Organizacija in upravljanje ure-

. janja in izdajanja glasila

4. élen

Glasilo ima naslednje organe, ki
skrbijo za njegovo urejanfe in izha-
janje: g )

— druzbeni organ, ki se imenuje
svet glasila »Stekaru

— uredniski odbor

— zbor rednih " sodelavcev glasila

— glavnega in odgovornega ured-
nika

1. SVET GLASILA

5. Clen

Delovanje sveta glasila ureja sklep
o ureditvi izdajateljskih razmerij med
delovnima organizacijama Steklarno
»Boris Kidriés in svetom Steklarske
Zole in glasilom »Steklars.

6. clen

Delegacijo uredniskega odbora in
rednih sodelavcev glasila izvolijo ti na
skupnem sestanku. Sestavijena je iz
treh ¢lanov. Glayni in odgovorni ured-

nik sta stalna élana delegacije urednt- °

gkega odbora in rednih sodelavcev gla-
sila,

Delegati morajo o svojem delu stal-
no porocati urednifkemu odboru in
rednim sodelavcem glasila ter zasto-
pati njihova mnenja in staliséa.

2. UREDNISKI ODBOR

7. ¢len

V uredniskem odboru sta glavmi in
odgovorni urednik glasila, ki ju ime-
nuje delavski svet OZD Steklarna »Bo-
risa Kidride in svet Steklarske Sole.
Druge ¢lane imenuje na predlog odgo-
vornega urednika svet glasila, katere-
mu ftudi odgovarjajo za svoje delo.
Mandat ¢lanov uredniSkega ‘odbora je
dve leti.

8. ¢len

Clani uredniskega odbora kot poz-
navalci celotne problematike v obeh
deloynih skupnostih so dolZni sproti
sodelovati z odgovornim urednikom pri
nadrtovanju vsebine posameznih pred-
videnih fzdaj glasila, presojati za obja-
vo pripravijene prispevke ter odgovor-
nemu uredniku pomagati pri uresnice-
vanju temeline vsebinske zasnove. gla-
sila. O svojem delu morajo redno po-
rodati svetu glasila.

9. ¢len

. Uredniski odbor izvoli na svoji prvi
seji izmed svojih ¢€lanov predsednika.
Glavni in odgovorni urednik ne more-

ta biti izvoljena za predsednika ured- *

niSkega odbora. Prvo sejo uredniske-
ga odbora sklice in vodi do izvolitve
predsednika najstarejsi clan.

Seje uredniSkega odbora sklicuje
predsednik na lastno pobudo, na po-

budo odgovornega urednika, treh ¢la-
nov urednifkega odbora, sveta glasi-
la izdajatelja ali na pobudo najmanj
treh rednih sodelavcev glasila. Seje
uredniskega odbora so javne.

3. ZBOR REDNIH SODELAVCEV

10. ¢len

Zbor rednih sodelavcey glasila je
posvetovalni organ odgovornega ured-
nika. Njegova naloga je pomagati od-
govornemu uredniku pri uresniceva-
nju temeljne vsebinske zasnove glasi-
la in sprejete programske politke ured-
nifkega odbora.

11, ¢len

Status rednega sodelavea glasila
podeli uredniSki odbor na predlog od-
govornega urednika, pogoj pa je, da
kandidat predlo¥i uredniku v objavo
najmanj pet prispevkov na leto ali ka.
ko drugaCe najmanj petkrat sodeluje
pri izdajanju glasila.

12, ¢len

Zbore rednih sodelaveev sklicuje in
vodi odgovorni urednik na lastno po-
budo, na pobudo urednifkega odbora
ali na pobudo najmanj treh rednih so-
delavcev. Zbori rednih sodelavcey so
javni.

4. GLAVNI UREDNIK

v 13. ¢élen

Glavnega urednika imenujeta na pre-
dleg druzbenopolitiénih organizacij in
po razpravi v OZD delavski svet OZD
Steklarna »Boris Kidri¢e in svet Stek-
larske Sole, potem, ko uposteva tudi
mnenje sveta glasila.

Glavni urednik skrbi za zakonitost
poslovanja pri izdajanju in urejanju
glasila, skrbi za finan¢no-administrativ-
no poslovanje glasila, skrby za tehni¢ne

in organizacijske pogoje, ki so nujni _

za redno izhajanje glasila, je ¢lan ured-
mskega odhovii_po poloZaju ter d&lan
delegacije uredniskega odbora in red-
nih sodelavcev glasila v svetu glasi-
la. O svojem delu glavni urednik
najmanj enkrat na leto poroda
svetu glasila in najmanj vsako drugo
leto delavskermV svetu OZD Steklarne
in svetu Stekisimke Sole. y

5. ODGOVORNI UREDNIK

14, &len

Odgovornega urednika imenujeta na
pred.log druzbenopolitiénih organizacij
in po razpravi v delovnih organizacijah
v Steklarni »Buris Kidrice in Steklarski
S0l delavski svet OZD Steklarne »Bo-
ris Kidrid« in svet: Steklarske 3Zole,
potem ko upodtavata tudi mnenje sve-
ta glasila.

Odgovorni urednik je specialist za
delo na podrodiju notranjega obveida-
nja v delovnih skupnostih in odgo-
varja za vsebino glasila »Steklar«. Gle-
de na specifiénost dela v zvezi z ure-

janjem in izdajanjem glasila se zahte-
va od odgovornega urednika ¢Elanstvo
v zvezi novinarjev Jugoslavije, s ¢&i-
mer ga ne zavezujejo le sploine moral-
no-politiéne norme, marved tudi dolo-
¢ila kodeksa novinarske etike. :

Odgovorni urednik vodi delo v re-
dakeiji glasila delovne skupnosti »Stek-
larg, razvija nadine in sredstva za ob-
veitanje C¢lanov delovnih skupnostr v
Steklarni in Steklarski Soli, vodi ce-
lotno delo v 2zvezi z urejanjem in iz
dajanjem giasila, od nadrtovanja vse-
bine posameznih izdaj, pregledovan;a.
prispevkov, jezikovnega oblikovanja,
priprave za tisk do sodelovanja z ured-
nigkim *odborom, rednimi sodelavei
glasila in pridobivanja kroga dopisni-
kov ter njihovega urejanja v novinar-
sko poroc¢anje, ki ga narekuje sodelo-
vanje v glasilu. Pripravlja tudi potreb-
no grgdivo za delovanje uredniSkega
odbora in za zbore rednih sodelaveev
glasila. . ;

QOdgovorni urednik skrbi za uresni-
c¢evanje temeljne vsebinske zasnove
glasila »Steklar« in za sprotno uresni-
devanje programske politike uredniSke-
ga odbora. '

Skrbi, da so objavljeni prispevki
v skladu =z na%o druZbenopoliticno
ureditvijo, z ustavo in odgovarja po
zakonu o javnem obveséanju. e oce-
ni, da je prispevek takien, da ne ustre-
za temeljni wvsebinski zasnovi glasila
in sprejeti programski politiky glasila,
mora zadrzati njegovo objavo, predlo-
Ziti sporno zadevo v obraynavo ured-
niskemu odboru in seznaniti - tem
avtorja spornega prispevka.

Odgovorni urednik je d&lan uredni-
skega odbora po polozaju ter ¢lan
delegacije uredniSkega odbora svetla
glasila, O svojem delu odgovorni ured-
nik najmanj dvakrat na leto poroca
svetu glaszila in najmanj enkrat na le-
to delavskemu svetu OZD in svetu
Steklarske Zole.

6. TAINICA

15, Clen

Tajnico imenuje uredniski odbor.

Tajnica opravija tale dela: vodi
knjigo prispelih prispevkov in jih sklad-
no s sprejemom vodi po zaporedni
stevilkl, kakor so prisli, piSe ¢istopis
prispevkov po predlogu urednika, in
sicer v dveh izvodih, od katerih enega
zadrii v mapi oddanih rokopisov, v
mapi hrani originalne prispevke avtor-
jev, ki jih dob¢ od urednika. Vodi ad-
ministrativnho poslovanje, obradunava
honorarje, podpisuje pogodbe z avtor-
ji sestavkov, sprejema poSto in sproti
obveicéa urednika, skrbi za redno po-
Siljanje glasila vsem, ki jim po tem
pravilniku gre pravica do glasila.

PiSe zapisnike urednifkega odbora
in zbora rednih sodelavceyv,

111. SPOROCILO,
PRISPEVEK

ODGOVOR 1IN

16. élen

Na zahtevo republiSkega ali zvemne-
ga organa, ki je pristojen za informa-



cije, mora wodgovorni urednik v prvi
naslednji izdaji glasila objaviti brez
pladno obvestilo, k1 je posebnega po-
" mena za obfane in organizacije, Ce
gre za Zivljenje in =zdravje ljudi, za
njihovo premozenje, za javni red in
mir in podobno.

17. élen

Delovni ljudje in obéani, druZbeno-
polititne skupnosty in njihovi organi,
samoupravne interesne skupnosti, druz-
beno politiéne in druzbene organizacije,
organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije ter drultva
lahko zahtevajo, da glasilo objavi njiho-
va sporodila, e so pomembna za jav-
nost, :

18. ¢len

O objavi sporodila odlota odgovor-
ni urednik glasila. Sporoc¢ilo mora biti
objavljeno v prvi naslednji izdaji gla-
sila.

Pri odlotanju odgovorni wurednik
uposteva pomen in nujnost sporocila,
materialne mozZnosti in okvire dejav-
nosti glasila, dolotene s sklepom o
ureditvi izdajateljskih razmeri] in =za-
SNOVO. )

Odgovorni urednik sporo¢ila ne ob:
javi, &e nasprotuje nadi socialistiént
samoupravni druzbeni ureditvi.

19, ¢len

Ce odgovorni urednik glasila odklo-
ni objavo sporodila, se lahko priza-
deti v 15 dneh pritoZi na uredniSki
odbor. Ta mora zaradi nujnosti odlo-
¢iti o pritozbi v 8 dneh od prejema pri-
toZzbe.

20, ¢len

Na sporodilo in prispevke, objavlje-
ne v glasilu, ‘lahko prizadeti dajo jav-
ni odgovor ali zahtevajo objavo po-
pravka v 15 dneh po objavi,

21, dlen
0O objavi odgovora odlofa odgovor-

STEKLAR

ni urednik glasila. Odgovor mora biti
objavlien v prvi naslednji izdaji glasi-
la po prejemu.

22, &len

Odgavorni urednik je dolZzan ob-
javiti odgovor, kadar se z njim bist-
venn pripomore k razumevanju prob-
lema, pojava aly dogodka, ki ga je
obravnavalo objavljeno sporocilo ozl
roma objavljeni = prispevek, in mora
bistveno pripomod¢i k zagotavljanju
¢imbolj popolnega in celotnega, vse-
stranskega in razumljivega obveifanja.

23. ¢len

Odgovorni urednik glasila odgovo-
ra ne objavi, ée se njegova vsebina
ne nanaga na objavljeni preispevek,
¢e nasprotuje na¥i socialistiéni samo-
upravni druZbeni ureditvi, Odgovor
lahko skrajsa, ¢e je nesorazmerno da-
1j5i od objavljenega besedila  ali ob-
sirnejsi od objavljenega prispevka, Ce
tega node storiti na njegov poziv sam
avtor, se lahko s tako skrajSanim od-
govorom ludi doseZe njegov namen.

24, élen

Ce odgovorni urednik odklom ob-
javo odgovora, se lahko prizadeti pri-
toZzi v 156 dneh od izida prve naslednje
izdaje glasila po prejemu odgovora
na urednifki odbor. Urednisky odbor
mora o pritoZbi odloéiti v 8 dneh po
prejemu. ¢ :

4 25, dlen

O objav1 popravka odlofa odgovor-
ni urednik po postopku, dolotenem v
zakonu o javnem obve&éanju (&leni
44 do 61)

IV. PODATKI, KI MORAJO BITI
OBJAVLJENI V GLASILU

26. &len !
Ng vsakem irvodu glasila »Steklars

morajo biti navedeni naziv oziroma
mme in priimek izdajatelja ter naslov
izdajatelja, naslov uredniskega odbora,
ime in priimek odgovornega urednika,
kraj in leto natisa, naslov in ime ti-
skarne fer Stevilo natiskanih izvodov.

217. dlen

Najmanj enkrat na leto morajo bi-
ti objavljeni. viri finansiranja glasila,
podatki o viSini dotacije, o delezu
dohodkovy in drugih virov, o letni na-
kladi in drugi podatki, ki so v zvezi
z izdajanjem glasila in ki so pomemb-
ni za javnost.

V. FINANCNO POSLOVANIE

28, ¢len

Finanéno poslovanje glasila se ob-
javlja v okviru finanfénegs m admi-
nistrativnega poslovanja izdajatelja, ki
ga zapgotavlja racunovodstvo Steklarne
»Boris Kidric«,

Izdajatelja sta glasilu dolZna zago-
toviti sredstva za njegovo izdajanje za
vsako leto posebej v skladu z letnim
predradunom, ki ga predlozi glavni
urednik. Ta je dolZan fzdati tudi za-
kljuéni rad¢un in predra¢un za Kkarak-
teristiéno izdajo glasila.

29, ¢len

Odgovorni in glavni urednik predlo-
zita po razpravi v uredniskem odboru
in zboru rednih sodelavcev glasila pred-
log . pravilnika o mnagrajevanju sode-
lavecev glasila »Steklara. {

Pravilnik sprejmeta delavski svet
0ZD Steklarna »Borisa Kidrice in svet
Steklarske Sole, potem ko ddbi mne-
nje od sveta glasila.

V Rog. Slatini
- Predsednika
. Delavskega sveta OZD Steklarne
»Boris Kidric«
Sveta Steklarske Sole

PRAVILNIK 0 NAGRAJEVANJU
SODELAVCEV GLASILA , STEKLAR"

PREDLOG

Delavski svet OZS Steklarne »Boris
Kidriés in sveta Steklarske Sole sta
na svojil sejah dne... sprejela nas-
lednji pravilnik o nagrajevanju sode-
lavcev glasila »Stexlars.

1. glen

S tem pravilnikom se ureja nag-
rajevanje sodelavoev glasila »Steklara

' za njihove napisane, fotografirane ali

drugate pripravljene prispevke, objav-
ljene v glasilu, zanje pa avtorji niso
zadolZeni po sluzbeni dolZnosti.

2. &len

Dolo¢ila, kaksne prispevke, v kaks
ni obliki in v kakfnem obsegu morajo
pripravljati za glasilo élani delovne
skupnosti po sluzbeni dolZnosti, bosta
vsebovala pravilnika o medsebojnem

obves¢anju delaveev v zdruZenem delu.

. Za odgovornega urednika se dolo¢i
honorar 1500 dinarjev, za vsako izda-
jo v obsegu 16 strani 4A ormata. Po-
leg tega mu pripada avtorski honorar
za prispevke v visini, ki je dolofena
za vse avitorje. Vse delo v zvezl z ure
Janjem glasila opravlja izven delovne
ga Casa. Spri¢o narave dela se mu
omogodi, da lahko zaradi izgubljenega
¢asa na svojem delovnem mestu, svo-
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Je dolZnosti oprawi v prostem’ éasu.
d 3. €Glen

Pravico do avtorskega honorarja za
pripravljeni in objavijeni prispevek
imajo vsi ¢lani delownih skupnosti
Steklarne »Boris Kidri¢e in Steklarske
Sole ter drugi obdéani.

Honarirajo se samostojni prispevid,
in sicer:

— napisani sestavki

— prostorotne risbe

, — tehniéne risbe in skice

— grafikoni in grafiéni prispevki

— fotografije

— karikature

— enigmatske sestavine :

Ne honorirajo se informacije in
drugi prispevki, ki jih pripravijajo sek-
torji, referenti ali posamezniki po svo-
il sluZzbeni dolZnosti, ¢e niso posebe;j
prirejeni in ublikcmzni za objavo v
glasilu,

- Ne 'hononrirajo se rucll ponatisi iz
objavljenih informaci), razen de je av-
tor ali vir izrecno poudaril, da je brez
njegovega dovoljenja ponatlis prepo-
vedan,

4. dlen

Visine avtorskih honorarjev za .na-
pisane sestavke predlagamo v dveh
inacreah, in sicer:

A, po kvaliteti informaci], nadinu
podajanja, avtorjevi osebni zavzetosti
in gradnji, obrafunava pa se v dinar-

jih za objavljeni sestavek oziroma pri-
_spevek v okviru dolotenih razponov: -

— samostojni tvodniki,
komentarji, polemike .
D kritike: LAl s,

— samostojni ¢lanki,

reportaze in feljton . . . 100—=250
— samostojni intervijuji

in poreéila . . . . . . 100200
— predelana porodila

in materiali . ~ . . . . T0—=150
— kratke informactje ., . . . 20100
— drugi sestavki®. . . « .  20—100
— prostorotna risba '. . 30— 70
— tehniéna risha e 25— 50,
— grafikon ali grmém

prilcaz | . - o 25— 50
— fotografija . . . . - 25100
— enigmatska e-as'amina

(rebus, piramida,

vreténo itd.) . . e 30— 60
— nravadna krizanka

"“zu prosti kvadrat . . < 60—100
— shandinavska , krizanka

za prosti kvadrat . 100—120
— pesmi 30— 70

B. Za mtmo y na.vadnim tiskom:
— za vrstico z navadnim

tiskom . . e 1.20
— Za Vrstico z dzmbnr‘m

tiskom . S lalodls 1.50
—prostoroéna nsba Eeate e 5000
— tehniéna risba . . s e .00
— grafikon ali gra.ﬁénj

PEEREEE 1 1 Gt e 8500
— Iotografija . , & sre i wuer 5000
— karikatura . . . e 0 s.e 4 10000

150--300

— enigmatska sestavina
(rebus, piramida \
45.00

vreteno itd.) . . *
— navadna kriZanka (prostl
kvadrat) . . w080

— skandinavska };nza.nka
(prosti kvadrat) . . . . . 1.30
— fale, anekdote . . 4 .+ « o 3000

5. Clen

Honorar tajnice uredni¥kega odbora
je 800 dinarjev, delo pa se opravija
izven delovnega Casa. Poleg tega se ji
posebej plata delo pri pisanju raznih
pravilnikov ali drugih materialov, ki
niso dolodéeni s pravilnkom o urejanju
in izdajanju glasila »Steklar« po ve-
ljavnih cenikih za tozadevno opravilje-
na dela.

6. tlen

Stevilo in visino nagrad za javno
nagradne natetaje (nagradna krizan-
ka) in druge enigmatske sestavine v
glasilu dolota sproti uredniski odbor
na predlog glavnega urednika.

Razdelitev razpisanih nagrad dolod
urednisSki odbor na osnovi javnega nag-
radnega razpsa 2z javnim Zrebanjem,
kateremu morajo prisostvovati kot dla-
ni izZrebne komisije po en delegat od-

bora za obvestanje (sveta glasila) in
zbora rednih sodelaveev glasila ter naj-
manj trije udeleZenci nagradnega na-
tecaja.

O Zrebanju in celotnem pﬂprwvljal—
nem postopku se vodi zapisnik, glavni
rezultati natedaja in Zrebanja se obja
vijo v prvi naslednji izdaji glasila.

T. ¢glen

Predlog obrafuna nagrad sodelaw
cem glasila in nagrajencem po ugoto-
vitvah zapisnika o izidu nagradnega
natecaja in Zrebanja predloZi v preg-
led uredniSkemu’ odboru glavni ured-
nik, podpiSeta ga pa glavnl urednik
ali predsednik uredniikega odbora.

8. ¢len

S podpisom potrjeni obraduni nag-
rad sodelaveem glasila in nagrajencem
javnih natedajev se izpladajo po ve-
ljavnih predpisih za vsako iziSlo izda-
jo glasila posebe] po jzidu oziroma po
objavljenem izidu nagradnega nateda-
ja in Zrebanju nagrad.
Rog Slatina, dne....... 3 /
y Predsednikaz
DS OZD Steklarna »Boris Kidrife

svet Steklarske Zole R. Slatina

NE ODMAHNITE Z ROKO

Saj gre za, imenujmo jo tako, ka-
kor mnogim redemo, zadevo, ki je po-
membna ma nas vse skupaj. Ni gola
fraza (prazna beseda), ¢e zapisemo,
da je druzba medsebojnemy obvesda-
nju delaveev v zdruZenem delu na
sploh priznala posebne druZbeni po-
men, To je tudi prav, saj smo se ven-
darle v mnogih primerih prepri¢ali, da
le dobro in pravodasno obvedten ¢lan
kolektiva lahko uspeSno in koristno tu-

di odlo¢a. V teh kratkih besedeh ne .
bi govorili o tem, kaj vse lahko prine- -

se neobvestenost,

Bolj prav bo, ¢e razmislimo o tem,
kako bomo vso informativno dejavnost
naravnali tako, da nam bo v wveliko
pomo¢ pri naSih pogostih odlocitvah
Na napaéni poti bi bili, ¢e bi kot
edino sredstvo obvedcanjg Steli mesec-
no glasilo »Steklar«. Prav zaradi tega
smo pri nas prifli do spoznanja, da je
treba dati celotno vprasanje informi-
ranja na reseto in najti najbolj ustrez-
ne oblike.

Temu vpradanju bosta osrednji dela-

© vski svet Steklarmme »Boris Kidride in

svet Sole Steklarske Sole posvetila eno
sejo.

Najbrz bl bilo zelo zaZeleno, da bi
bila to razSirjena seja, na katerl bi
bili navzod Stevilni élani druZbenopo-
litienih organizaclj, drugh samoupray-
nih organov in drugi zaposleni.

To bi bila tudi priloznost, da spre-

govorimo o tem, ali je »Steklarx tak-
%en, kakrinega imamo, izpolnil prica-
kovanja in ali je opravil svojo temelj-
no nalogo.

Doslej smo. nage glasilo lzdajall v

skladu z zakonom o javnem obvesda-

nju in skladno gz zdruZenimi hotenjl,
toda marsikaj je bilo nedoreteno, dvo-
mljivo in priznajmo — odvisno od do-
bre volje posameznikov.

Za vse zadeve so potrebni norme-
tivni akti. Tudi za sredstva obve&danja.
Tako boste v te) Stevilki zasledili pred- -
loge, ki jih urednistvo nSteklarjax <a-
je v javno razprayo vsem ¢lanom of-
ganizacije zdruZenega dela Steklarne
»Boris Kidrics in Steklarske 3ole.

Z namenom, da bi vse morebitne
pripombe in predloge pri dokmmam
sprejemanju tudi upoStevali,

Vemo, da smo ubrali nadin, ki se
bo marsikomy zdel precej drag, Pre-
pricani pa smo, da je najcenejsi, ker
menimo, da je zelo pomembno, kako
se bomo zmenili o dem in kako naj
pi%e .na%e notranje glasilo. Vsi tisti,
ki bodo sklepali o tem, bodo imeli
dovolj dasa za premislek, Zato v zve-
zi z osnutki pravilnikov, ki jih pred-
lagamo, najbr# ne bodo potrebne dol-
govezne uvodne misli.

Urednidtvo »Steklarjax pricakuje 2i-
vahno razpravo, ki bo dopolnila osnut-
ke, saj hodo ti v, veliko korist pri na-
daljnjem delu. Uredniitve
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NAGRADE ZA KRIZANKO ST. 20

Med resevalce nagradne krizanke
bomo razdelili 150 dinarjev, in sicer:

1. nagrada 70 dinarjev'
2. nagrada 50 dinarjev
3. nagrada 30 dinarjev

Resitev posljite na naslov: Ured-
nistvo »Steklarja« Steklarna »B. Kid-
rié«, Rogaska Slatina, ali vrzite v na-
“ biralnik pred vratarnico. Upostevali
bomo resitve, ki bodo prispele do 15.
novembra 1975. Prosimo, da ne poza-
bite pripisati »Nagradna kriZanka &t.
21«. Prijetno zabavo in sreco pri Zre-
banjul

Za nagradno kriZanko 5t. 20 je Zreb
prisodil nagrade mnaslednjim reSeval-
cem: '

1. nagrado 70 dinarjev: Ireni Obrado-
vié

2. nagrado 50 dinarjev: Tatjani Jako-
pina

3. nagrado 30 dinarjev: Leonidi Gobec
Cestitamo!

Resitev nagradne krizanke s$t. 20:
epicenter, nega, monitor, elemir, eli-
ta, mazilo, n, nica, zalika, li, triton, ida,
pek ana, ravne, riga, lit, inventura,
ecosoc, acetati, carinik, anatom.

ZA DOBRO VOLJO

Dve prijateljici se srecata na ulici:

— 0, draga moja... slisala sem,
da si se zarogila?

— Da, véera;j...

— Ali je zaroGenec mlad?

— Skupaj sva stara petdeset let...

— Kaj ne poves! Potem je on 3e

‘otrok!

X XX

— Poslugaj, Janez, posodl mi dvaj-
set tisoé dinarjev!

— Obzalujem. Ker nimam niti pre-
bite pare, ti ne morem ustreéi!

— Glej, glej, kakSen zapravljivec!®

X XX

— Janezek, kako to, da si to do-
‘macdo nalogo napisal brez napak?
— Oce je bil na potovanju!

16



