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ARS Inzeniring pod
drobnogledom
druzbenega pravobranilca
samoupravljanja

Opozorila, da v delovni organizaciji
ARS InZeniring ni vse tako, kot bi moralo
biti, smo poslusali ze prej. Nekoliko na-
tancnejsi pogled v poslovanje te DO, nje-
no domumentacijo in samoupravne odno-
s¢ pa je pokazal, da se je nabralo kar
prevec nepravilnosti, zato je druZbeni pra-
vobranilec  samoupravijanja = predlagal
uvedbo zacasnega ukrepa druzbenega var-
stva, predlog pa so podprli tudi élani nase-
ga izvrSnega sveta.

Samoupravni odnosi v DO so veé kot
neurcjeni. Zakone so kriili kar po vrsti in
malo je tistih, ki so jih v redu izvajali.
Tako so krsili zakon o zdruienem delu,
zakon o delovnih razmerjih, o volitvah v
organe upravljanja, o referendumu in dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja, o ugotav-
ljanju in razporejanju celotnega prihodka
in dohodka, pogosto pa so kriili tudi dolo-
cila samoupravnih splodnih aktov delovne
organizacije in le-te imeli tudi zelo neure-
jene.

V zadnjib treh letih je osem delavcev
izgubilo delo, ker menda svojega dela niso
v redu opravljali v ¢asu poskusnega dela,
ki je trajalo tri mesece. Pri tem pa v delov-
ni organizaciji niso imeli nikjer zapisano,
kdaj je potrebno poskusno delo, kakden
mora biti njegov potek, kako je treba to
delo spremljati in ocenjevati. Vsi delavci,
ki so se zaradi izgube dela obrnili po po-
moc na sodiste zdruFerega dela, so tofbo
dobili. Ocenjevanje dela je potekalo na
pamet in spremljanje in ocenjevanje je
bilo prepuifeno prosti presoji individual-
nega poslovodnega organa in vodje splos-
ne sluZbe.

Pri izvajanju osebnega izjavljanja so v
DO ravnali v nasprotju z zakonom o refe-
rendumu, saj so opuséali bistvene faze v
postopku. Tako ni bilo recimo javne raz-
prave, usklajevanje pripomb in doloéanja
koncnega predloga. Veckrat se je zgodilo,
da so vse faze samoupravnega odloc¢anja
opravili v enem dnevu ter na zboru delav-
cev izvedli referendum tako, da so tajno
glasovali za posamezne tocke dnevnega
reda.

Delovna organizacija je za izplacilo
oscbnih dohodkov v lanskem letu nameni-
la veliko veé denarja, kot bi ga smela po
druzbenem dogovoru o delitvi sredstev za
osebne dohodke v fetu 1980 in dogovarje-

- no maso so prekoradili kar za 18.6 odstot-

ka. Po izrecnem naro€ilu individualnega
poslovodnega organa so v DO za lansko
leto zavestno napaéno ugotovili previsok
celotni prihodek. V celotni prihodek <o
namrec viteli za deset let vnaprej plaéano
najemnino za poslovne prostore Delovno
varsivenega zavoda Ponikve.

Oscbni dohodek delaveev je bil odvisen
od Stevila tock glede na zahtevnost del in
nalog, ne pa od poslovnega uspeha delov-
ne organizacije in prispevka delavcev k
rezultatom dela. Stimulativno nagrajeva-
nje komercialistov so na predlog indivi-
dualnega poslovodnega organa spremenili
tako, da je bil krog upraviéencev do nagra-
jevanja precej vedyi in je zejel tudi indivi-
dualni poslovodni organ.

Druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja je v DO upotovil bistvene pomanjklji-
vosti v postopku oblikovanja in volitev
samoupravne delavske kontrole in hujse

maotnje v pogojih za njeno delovanje. Ze
sestava samoupravne delavske kontrole je
bila v nasprotju z doloéili zakona o zdruze-
nem delu, poleg tega pa so hili njeni clani
redno tudi ¢lani stalnih in zagasnih komi-
sij. ki so jih imenovali individualni poslo-
vadni argan ali organt upravljanja ali druz-
benopolitiéne organizacije ali delavei. Sa-
moupravna delavska kontrola je opravilja-
la funkcijo verifikacijske komisije, se pod-
pisovala kot overovatelj zapisnikov, jaméi-
la za vsebino samoupravnih splosnih aktoy
in se kaj.

Prav tako je delavski svet opravljal Ste-
vilne naloge, ki jih ne bi smel, prekorace-
val pooblastila, sprejemal stvari, o katerih
bi morali odlocati delavei na referendumu,
odlodal o imenovanju ¢lanov organov, ki
bi morali biti izvoljeni na neposrednih ali
tajnih volitvah. Tudi disciplinska komisija
ni bila pravilno izvoljena, njeni clani pa
nepravilno izbrani,

ARS InZeniring je med drugim navedel
kot stransko dejavnost opravljanje manj-
sih gradbenih del in adaptacij, v resnici pa
je bila tako glavna dejavnost delovne or-
ganizacije, saj vrednost teh del predstavija
kar 30 odstotkov celotnega prihodka v
lanskem letu — sedem milijonov dinarjev
Ob tem pa je ljubljanska inspekcija ugoto-
vila, da delovna organizacija nima zaposle-
nih niti dovolj ljudi, niti potrebnega stro-
kovnega kadra, niti nima dovolj sredstev

Pri vseh gradbenih delih je bila delovna
organizacija le posrednik med investitor-
jem in kooperantom, ki je delo izvajal na
podlagi pogodbe z delovno organizacijo
ARS InZeniring, njen dohodek pa je bila
razlika med ceno v pogodbi in stroski izva-
jalcev del. Poleg tega v DO niso vodili
analiticne evidence delovnih nalogov ma-
teriala, ki ga je nabavljala — hrez promet-
nega davka, — ni zagotavljala strokovnega
nadzora in vodstva na gradhiséih ter storila
Se vrsto prekrikov,

Druibeni pravobranilec je ugotovil Se
precej drugih nepravilnosti v delovni orga-
nizaciji in zato upravicenost uvedbe zaca-
snega ukrepa druzbenega varstva mi vpras-
ljiva. Ukrep bo zacel veljati Sele potem, ko
ga bodo potrdili tudi delegati naSe obéin-
ske skupiine na junijskem zasedanju,

IZREDNO STANIJE
NA ZAGI SKOFLJICA

Tezki
koraki
do delavcev

Pojav ni nov. Je pa vedno bolj resen. Vsako pomlad
pripeljejo na 7ago HOJE na Skofljico okrog stini tisoé
kubiénth metrov hlodovine. Priblizno polovico je bu-
kovega lesa, ostalo pa so iglavei. Da bi lahko sproti in
brez skebi, da bi postal bukov les pirov, raziagali to
veliko lesno bogastvo, bi moralo na Zagi delati okrog
festdesel delavcev. Zal pa so imeli v zacetku tega
meseca na voljo komaj 38 ljudi.

V delovni organizciji HOJA pa tudi v te] temeljni
organizaciji o Ze ob vstopu v sezono Zaganja, se bolj
pa potem, ko je voda krepko pritekla v grlo, skusal
najti reditve, Brez uspeha. Domade delovne sile ni
Tudi poskusi, da bi dobili okrog dvajset delaveev iz
drugih tozdov Hoje niso bili uspedni, saj tudi tam
gospodari sezonska Spica in manjka krepkih moikih
ok, Se manj uspedno je bilo iskanje delaveey v drugih
republikah. Za nekaj dni so sicer prisli iz okolice Tuzle,
vendar so kljub mnogim ugodnostim hitro zapustili
garatko delo na Skofeljski Zagi.

V roke so morali krepko pljuniti domati ljudje
Kijub pomladanskim delom doma in vrodini, ki gospo-
dari, so delali skoraj po dva dihta. Krepka delavska
zavest jim je velevala, da so se odrekali druZini in
domu in pomagali kolektivu pri refevanju polozaja.
Bukovina ne faka. Zato tudi i delavel niso Cakal,
ampak so &l v boj za vsak kubilni meter razrezanega
lesa in se tako uprli vstopajoéi izgubi,

Pa je to dovolj? Na Zagi resniéno ne morejo itisniti
vet iz sebe! Rezila teCejo Stiriindvajset ur. A njihov ek
uravnavajo Slovedke roke, Krepke, delovne, Jih res mi
ved v nadi obfini? So. Le pladilo za tako sezonsko delo
- na Hoji bi e raje delavee za vse leto — bo moralo
vredi veé denarja kot doslej. Pa bo to res reditev? Al
pa, tistim NK in PK delavcem, ki so prijavijem na
skupnosti za zaposlovanje, dopovedati, da je tudi zanje
as stabilizacije ter da v takem obdobju ni mogoda
izbirénost tudi pri najenostavnejsih delih. Saj je prav
nerazumljivo, da se spisek le teh ne manjsa, delovna
mesla pa samevajo.

Lahko bi omenili, da so doseZki in
prizadevanja tega kolektiva obcanom
premalo poznani, saj mnogi menijo, da
je izvoz omejen le na proizvodnjo in
pradajo Zaganega lesa in lesne galanteri-
je, kar pa ni tofno.

Glavni cilj:
izvoz konénih
proizvodov

»Hoja« zdrozuje tri temeljne organi-
zacije zdruzenega dela:

— TOZD Galanterija Podpe¢
- TOZD Zaga Skofljica
- TOZD Pohistvo Polhov gradec

Znacilno je, da delovna organizacija
zmanjiuje izvoz polizdelkov, to je Zaga-
nega lesa iz TOZD Skofljica in ta les raje
usmerja razmm proizvajalcem konénih
izdelkov, ker s tem les, namenjen v izvoz,
visje ovrednoti in oplemeniti z dodatnim
vloZzenim delom. Osnovno nacelo, da naj
izvaiamo prvenstvene konéne proizvo-
de, je pri izvoznih prizadevanjih tega
kolektiva vedno prisotno.
Posodobitev
proizvodnih obratov

VaZna postavka v izracunu konéne ce-
ne izdelka za izvoz, je tudi cena polizdel-
ka. Zato »Hoja« skupno z Gozdnim go-
spodarstvom v Ljubljani in ob sodelova-

kmchanizirano skladi&¢e lesa na Skofljici.

nju Biroja za lesno industrijo, naértuje.

IZVOZNA PRIZADEVANIJA NASIH KOLEKTIVOV

Tokrat vam
predstavljamo »

Mehanizirana bo manipulacija tako z
hlodovino, kot tudi z Zaganim lesom. Pri
energiji bodo privaréevali z izkoriiéa-
njem lesnih odpadkov. Zamanje pa bodo
sortirali in ga &imved odstopili papirni
industriji, ki to surovino nujne potre-
buje.

Zaganega lesa iz Skofljice izvozijo se-
daj 34 odstotkov. Kljub kasnejsi poveda-
ni proizvodnji Zaganega lesa, bodo izvoz
teh polizdelkov stalno zmanjSevali in
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omejevall, da bi z lesom Cimbolje zalozili
svoje in druge proizvodne obrate, ki iz-
delujejo konéne izdelke za domadi in tuji
trg.
Povecati izvoz
konénih proizvodov

Razen pri TOZD Galanterija Podpec,
ki izvozi skoraj polovico svojih izdelkov
na zahtevna trziséa v konvertibilnem po-
dro¢ju, so realne moinosti povecanja

Bolnisnica v Libiji, ki jo opremlja Hoja.
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izvoza tudi pri TOZD Pohistvo Polhov
gradec. Ta TOZD ima v proizvodnem
Programu razno notranjo opremo i ho-
tele, bolnice in slicno. Njihov izvoz je
usmerjen na razna trziSéa, tudi v dezele v
ravoju,

Lahko bi kar naSteli objekte, katere so
opremili: hotel v Stockholmu, luksuzni
hotel v Genovi, hotel »Holiday Inn« v
Kariu, bolnice v Libiji. Sedaj, ko so
uspelt v konkurenel na mednarodni lici-
taciji, so z¢ podpisali pogodbo za opremo
kongresne palace neuvriéenih »Confe-
rence palace« v Bagdadu.

Treba je poudariti, da je to izredno
zahtevna naloga. Opremlijanje te palace
bo nedvomno najbolj$e priporodilo za
nadaljnja naroéila 1z deZel v razvoju.

Tudi v zamejstvu je »Hojax poznana.
Osimski sporazumi so omogodili tesnejse
sodelovanje tudi v lesni industriji. V BE-
neciji bo ustanovljena mesana druzba
»Hobles«, kijer bo jugoslovanski partner
»Hoja« z one strani meje pa je predvide-
na udeleZba Benetkih Slavencev. V Spe-
ter Sloveno pri Cedadu pa bo zgrajen
proizvodni obrat za izdelavo oken. Vsa
ta podjetja bodo kupci nasega blaga.

Vsckakor DO »Hoja« ravna ko
skrben gospodar in racionalno gospodan
z lesno surovino. Glede na Zze dosciene
uspehe  lahko pricakujemo nadaljnjo
uspesno rast te delovne organizacije.

Ing. Marijan Zigon




