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Organizacijia proizvodnije,
storilnost in placni sistem v
premogovnikih

Vedno vedja potreba po premogu V
republiskem in tudi v zveznem merilu
nas sili, da nenehno proudujemo pro-
dukcijo nasih premogovnikov, Po ratu-
nu beograjske komisije, ki je bil od
vseh strani osvetljen, predvidevamo po-
rast potroinje premoga cd 14,8 milijona
ton leta 1955 na 25,9 milijona ton leta
1963. Pri povecani profluktivnosti dela
v premogovnikih v obdobju 8 let sodi-
mo, da bodo dale obstojeée premogov-
ne kapacitete Jugoslavije leta 1963 19,5
milijona ton premoga. Toda pri tem
moramo vedeti, da so danes vse te ka-
pacitete izkoridCene 100% in da delajo
nadi delovni kolektivi mnogokrat tudi
ob nedeljsh, katerih produkcija je ude-
leZena v skupni proizvodnji LR Slo-
venije s pribliZzno 4,5%.

Na osnovi obeh navedenih dejstev bi
znaSala potrebna produkcija premoga v
letu 1963 28,6 milijona ton, kar kaZe
primanjkljaj okoli 9 milijonov ton, ki
ga bo treba kriti deloma iz obstojetih
premogovnih kapacitet, iz uvoza ali iz
kapacitet, ki se bodo 3ele ustvarile, fe
ne bomo manjkajofo toplotno energijo
¢rpali iz drugih virov,

Najti je treba pota in nadine za po-
rast produkcije v na$ih sedanjih pre-
mogovnikih, pri ¢emer bi za sedaj upo-
Stevali razmere, kakrine imamo v Slo-
veniji, to pa zato, da bi mogli biti &im-
bolj konkretni.

Dobro nam je znana resnica in ni¢
novega ne bomo povedali, ¢e recemo,
da je produkcija rezultanta organizaci-
Je dela, ki ustvarja bolj ali manj ugod-
ne pogoje storilnosti dela, katerega sto-
rilnost pa je na drugi strani zopet moé-
no odvisna od plaénega sistema, ki je
uveden na dolofenem obratu.

Za dosego najveéje produkcije kot
rezultante se bo operativa na terenu
torej gibala v krogu treh komponent,
in to so:

organizacija dela,

storilnost,

plaéni sistem.

Cim bolj nam uspe dvigniti storil-
nost, toliko vedja je produkcija Ze iste-
ga dne. Produkcija je torej v direktni
odvisnosti od storilnosti, do¢im vplivata
organizacija dela in plaéni sistem na
produkeijo indirektno, to je preko sto-
rilnosti, — Kolikor boljSa je organiza-
cija dela, kolikor bolj je prilagojen
plaéni sistem produkcijskemu procesu
in kolikor stimulativnejSi je za priza-
dete — toliko boljSa bo storitey, toliko
vedéja bo produkcija.

O teh vprasanjih se je pri nas mnogo
govorilo, pisalo in razpravljalo — do-
stikrat bi celo lahko rekli — neodgo-
vorno. Vedeli smo, da kamkanjsko ob-
ravnavanje brigadnega naéina dela
brez vestnega Studija ter uvajanje
norm v rudarstvu brez temeljite raz-
¢lembe delovnega procesa W polpre-
teklem ¢asu, ni moglo roditi pricakova-
nih rezultatov. Ce hofemo dosedi uspe-
he v rudarstvu sploh in v premogar-
stvu posebej, moramo prenchati z ob-
ravnavanjem na sploino, ne smemo
teorizirati samo na ustanovah, izven
operativnih edinic — to je izven rud-
niskih obratov — ne smemo s svojim
nerazumevanjem in 2z nepravilnimi
prijemi ovirati one, ki dajejc na te-
renu smernice celotnemu predukcijske-
mu procesu, politiki plad¢ itd., s ¢imer
seveda ne retemo, da naj ne prihajajo
zdrave pobude tudi od zunaj, ki so
testokrat celo potrebne, Vsekakor mo-
ramo probleme storilnosti zajeti, Stu-
dirati in obravnavati konkretno, izda-
jati z njimi v zvezi éisto doloéene ukre-
pe, ki jih je moino glede na uéinkovi-
tost takoj kontrolirati.

Pri nas v Sloveniji bomo morali, ¢e
bomo hoteli doprinesti svoj delez k
ustvaritvi manjkajotih 9 milijonov ton
premoga, obravnavati vprasanja storil-
nosti in produkcije na obratu ne samo
od primera do primera in priloZnostno,
ampak z vso temeljitostjo in na znan-
stveni podlagi. Vodenje jamskih obra-
tov in rudarskih podjetij ni lahka
stvar — treba jih je dati v roke najspo-
sobnejsim. Dragocene morajo biti po-
bude in direktive, ki jih prejema vod-
stvo podjetja od organov samoupravlja-
nja, od delavskega sveta, od upravnega
odbora, od sindikata. Toda za napre-
dek podjetja v smislu povecanja sto-
rilnosti in povedanja produkcije je
prvenstveno potrebno sposobno wvod-
stvo, posebno kader inZenirjev in teh-
nikov, ki mora na eni strani v celoti
obvladayi problematiko perspektivnega
razvoja podjetja in biti pri izvajanju
delovnega programa dovolj 3irokogru-
den, na drugj strani pa mora biti se-
znanjen z vsako podrobnostjo na obra-
tu, ki ima vpliv na storilnost in s tem
tudi na produkcijo. — Preiti moramo

torej na znanstveno vodenje obratov.
Ali z drugimi besedami: Proces dela
odkopavanja, tesarjenja (vzdrZevanja),
prevoza, vrianja, odstreljevanja, nakla-
danja itd, moramo ¢&asovno zajeti. Za
vsako deloviite, za vsako delovno me-
sto moramo dolo¢iti teoretitni in de-
janski delovni &as, ki je delovni skupini
ha razpolago. Iti moramo $e dalje. Ugo-
toviti in kontrolirati moramo, kolikino
izgubo utrpi delovni ¢as zaradi hoje v
jamo in iz jame, zaradi potrebnih po=
titkov in zaradi neupravitenih zamud.
Ugotoviti moramo, kolikine so pavze
po razstreljevanju in ¢e jih ni mogode
zdruziti s ¢asom za poditek, ugotoviti
moramo, koliko asovnih enot gre de-
laveu na odkopnem mestu v izgubo na
primer zaradi precbremenjenostj in za-
radi de_fektov transportnih trakov, stre-
salk ali transporterjev tid, Ugotoviti bi
mora}i, koliko zamude povzrota delaveu
neprimerno ali zakasnelo dostavljanje
,m_mskega lesa, koliko minut nepotreb-
n|h~ izgub ima pri postavljanju zeleznih
stojk, koliko izgubi fasa zaradi preobla-
Cenja in hlajenja na vrodih krajih.
Kratko povedano: zajeti je treba éasov-
no vse veje delovnega procesa in vsa-
kega posameznika ali skupine, ki je
pri tem procesu udeleZena. To se pravi:
delavcu se je treba pridruZiti e pred
1. uro zjutraj, 2, uro popoldne in pred
10. uro zveler, ko dobiva napotila od
nadzornika in ko prejema svetilko. Ura
stoparica in beleika sta pri tem po-
trebno orodje inZenirja ali tehnika, ki
bo opravljal vseh osem ur nepretrgano
¢asovno opazovanje. Vaino pri tem je
razmerje opazovalca do delavca. Jasno
je, da morajo biti ljudje poudeni o na-
menu opazovalnega dela, da mora opa-
zovalec ustvariti potrebni kontakt in
najti zaupanje delovne skupine, katere
delo Casovno fiksira, glawni Pogoj za
uspesno &asovno opazovanje pa je, da
delo, ki ga delovna skupina opravija,
tudi sam dobro pozna, tako, da ga more
strokovno objektivno oceniti, Predaled
bi zadli, &e bi se tukaj spuddali v po-
drobnosti, Poudarili bi le, da je za vsak
vetji rudarski obrat, ki stremi k pove-
¢anju udlinka, celotna ¢&asovna slika
produkcijskega procesa neobhodno po-
trebna, ker more 3ele na podlagi le-te
obratovodja, asistent in poslovodja da-
jatk koristne in utemeljene naloge.

Ce smo posamezne faze produkeijske-
Ea procesa pravilno ¢asovno zajeli in
)ih_analizirali, moremo pristopiti k iz-
boljsavanju vedot, kje in kako prijeti
in za koliko enol bomo mogli pri tem
izboljsati dejanski delovni ¢as.

Pri dnevnem ugotavljanju doseZenih
storilnosti: odkopnih, na pripravi v pre-
mogu, v celotni jami in na rudniku ter
pri poznavanju teoretiénih moZnosti, ki
S0 na obratu dosegljive, bo obratovod-
ja Ze drugi dan uspeino lahko posegel
tam, kjer stvari prejinji dan niso tekle
tako, kot bi morale — to se pravi: nje-
gova intervencija v prid storilnosti in
produkcije bo pravodasna in uspeina.

Kot Ze refeno, je treba pri vetjih
obratih vrditi &asovna aopazovanja —
se pravi taka, od katerih bomo imeli
koristi pri pora%éanju produkcije in
storilnosti, ker bomo opazene nedostat-
ke sproti odpravljali, ne pa taka, ki za
operativo ne pridejo v poitev, ter bi
zapazanja in zapiske odloZili v predale,
ne da bi jih prakti¢no koristili,

Hoteli smo opozoriti samo na eno
vaZno stran organizacije proizvodnije, za
katero menimo, da je bila po vojni pri
nasih rudnikih prevet zanemarjena.
Vsem nam je jasno, da je druga vaZna
stran za dvig produktivnosti plaéni si-
stem. Vaino je, da plane sisteme spo-
znamo in iih, kolikor jih smatramo za
dobre, uvedemo tudi drugje, to se pra-
vi, da se z njimi koristimo.

V najozji zvezi s storilnostjo je pro-
dukcija. Za premogarstvo v Sloveniji
torej ne velja dostikrat omenjena pri-
pomba, da predvojnih storitev nismo
dosegli. V Beogradu je bilo ugotovlje-
no, da glede tega Slovenija prednjadi
ter da so posebno razveseljivi uspehi
nekaterih rudnikov kot v Krmelju, Za-
gorju, posebno pa v Velenju. Od nas se
zahteva, da se z vsemi silami $e naprej
prizadevamo za izboljSanje razmer, ki
bodo prinesle vefjo storilnost in pro-
dukcijo. Po nafem mnenju je za dose-
go tega cilja pri nas vel pogojev kot v
drugih republikah. Res je, da go mon-
tangeoloske razmere drugje, zlasti v
bosanskem bazenu, ugodnejie kot pri
nas, Res pa je, da smo mi Ze uvedli
vedjo disciplino v rudnikih, da imamo
veé¢ visoko kvalificiranih kadrov, da uzi-
vamo ved razumevanja in podpore pri
indpekcijah in drugih organih. Dani so
torej vsi pogoji, da postavimo nade
obratovanje na znanstveno osnovo, ki

nam bo edino mogla prinesti nadalinjih
izboljsanj storilnosti posebno tam, kjer
ne bomo mogli uvajati novih odkopnih
metod in mehanizacij. Izbolj8anje sto-
rilnosti z boljio organizacijo proizvod-
nje in z boljiim koris¢enjem delovnega
casa je mogoce dosefi v najkrajSem
c¢asu, skoraj takoj in brez vlaganja vec¢-
jih. finan¢nih sredstev. Boljsa storil-
nost, kot posledica novih odkopnih me-
tod in mehanizacij, pa bo sledila Sele po
dclotenih letih, saj terja veéasih velika
finantna sredstva, ki jih ne zmoremo.
Vazen faktor za porzst storilnosti in
produkeije je tudi pravilna stimulacija.

L. 1939 so znasale povpreéne plaée pri
rjavih premogih 52.07 din/delavnik v
Velenju pa 49,36 din/delavnik. V letu
1954 so bile povpreéne plate pri rjavem
premogu v Sloveniji 407.83 din'delav-
nik, medtem ko so se povzpele v Ve-
lenju na 526 din/delavnik. V istem raz-
dobju se je rudniska storitev Velenja
zvidala od 1.42 ton na 247 ton na de-
lavea, letna produkcija pa od 153.000
na 885.110.

Plaéni sistem za jamske obrate mora-
jo oblikovati osebe, ki jim jamsko delo
ni tuje, tarifne postavke in premijski
sistem mora biti tako zgrajen, da je
zares stimulativen za delavea na delo-
vidtu in za osebje, ki ima s produkcijo
opravka. Uvedene premije, ki tiste, ka-
terim so bile namenjene, niso vzpodbu-
dile k vedji delavnosti in k vedji sto-
rilnosti, so obratu bolj Skodljive kot
koristne in ne doseiejo svojega.

Smatramo, da je problem storilnosti,
placevanja in produkcije danes v ru-
darski stroki najvainejsi in je pato
prav, da ga obravnavameo in ga po svo-
jih modéeh skusamo resiti. Reéemo, sku-
Samo rediti, ker so ravno ta vprasanja,
bolj kot katera druga v gospodarstvu,
podvrzena nenehni dinamiki in jih sto-
odstotno ni nikdar mognée zajeti.
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Novi delavski svet je Ze prevzel
upravljanje naSega rudnika

Nad novi delavski svet, ki je bil izvo-
ljen 28, marca, je Ze prevze] posle sta-
rega delavskega sveta in je Ze takoj od
zaCtetka prav resno poprijel za svoje
odgovorno delo.

Predsednik delavskega sveta
tov. Hubert Mravljak

Za razliko od drugih let, je letos
volil na& kolektiv loteno vy &tirih volil-
nih enotah. V prvi volilni enoti (jama
in stara separacija) so bili izvoljeni na-
slednji tovarisi:

Vrabié Avgust, Polak Ferdo, Podber-
jek Janez, MiklavZina Vinko, Krasovec
Branko, Glagoliek Henrik, Oblak Av-
gust, Holesek Vlado, Krasek Viktor,
Mahkovec Anton, Debelak Joze, Cas
Stane, Gorsit Vlado, Ocepek Joze,
Mravljak Hubert, Kolar Vinko, Gaspe-
ri¢ Albert, Plankl Anton, Vivod Joze,
Vihar Franc, Umek Joze, Hudomal

Emil, Kovse Ignac, Matijevi¢ Luka, Ur-
bandi¢ Ivan, Zrimsek Aleksander, Star-
man ing, Franc, Koz Franc, Blatnik
Anton, Rozi¢ Stanko, Spindler Ivan,
Tamse Vid, Udeve Alojz, Klavs Anton,
Doblsek Ivan, Crefnik Vlado, Zagar
Edo, Perko Alojz, Hribar Ivan, Novak
Alojz, Praprotnik Maks, Korusek
Franc, Skrjanc JoZe, Mihlar Ivan, Zajc
Alojz.

V drugi voliini enoti (zunanjj obrat,
direkcija, avtopark in popravljalnica
vozi¢kov) so bili izvoljeni naslednji to-
varisi:

Noviniek Ivan, Kortnik Viktor, Mrav-
ljak Oto, Rahten Ivo, Furlan Zdenko,
Zavoloviek Berto, Glinfek Franc, Fiser
Oto.

V tretji volilni enoti (novi jasek, de-
lavnice, nova separacija in jamske in-
vesticije) so bili izvoljeni naslednji to-
varisi:

Zager Rafael, Grudnik Janez, Ribi¢
Ivan, Napotnik Joze, GrajZl Ivan, Bre-
gar JoZe, Kosan Slavko, Buéan Stefan,
Mavzar Milan,

Cetrta volilna enota, ki je obsegala
gradbeni oddelek in kamnolom, pa je
izvolila:

Kumer Jozeta, Vajde Avgusta, Jam-
nikar Stanka, Kumer Luko, Zaluber-
Sek Franca, Lipoviek Franca, Svetina
Blaza in Lesjak Franca.

Na prvi redmi seji je delavski svet
izvolil svojega predsednika. Clani de-
lavskega sveta so poklonili svoje za-
upanje tov. Hubertu Mravljaku, preda-
nemu komunistu, ¢lanu veéih pred-
stavnidkih teles ljudske oblasti in zna-
nemu Sportnemu delaveu.

Nagemu novemu delavskemu svetu
iskreno Zelimo, da bi 5e z vedjim uspe-
hom nadaljeval plodno delo starega de-
lavskega sveta in da bi zalozil vse svoje
moéi za dobrobit podjetja ter nase so-
cialistiéne skupnosti,

Torej tovarisi, na tezko in odgovorno
pot krepak rudarek! »Sreénow«

Kdo ima zakonifo pravico udelezbe v razdelitvi
plac iz dobicka na koncu poslovnega leta?

Konéni obratun pla¢ iz dobicka iz-
vréijo gospodarske organizacije po pre-
teku poslovnega leta na podlagi potr-
jene bilance. Tako doloajo predpisi
uredbe o skupnem dohodku gospodar-
skih organizacij, dotim najdemo pred-
pisc, kateri ¢lanj kolektiva imajo pra-
vico udelezbe vWazdelitvi teh plaé, v
Uredbi o platah delavcev in usluzben-
cev v gospodarskih organizacijah in v
tarifnem pravilniku doti¢nega podjetja,
c¢igar zadevni predpisi morajo biti se-
veda v skladu s predpisi prej omenjene
uredbe. Razumljivo je, da zanima pra-
vilen odgovor na gornje vprasanje ¢la-
ne kolektiva prav sedaj, ko so zakljuéd-
ni racuni (bilance) za preteklo leto go-
tovi in potrjeni, tako da morejo kolek-
tivi pristopiti k razdelitvi plat¢ iz do-
bitka.

Jasen in nedvoumen odgovor na to
vprasanje daje 58. ¢len Uredbe o pla-
tah delavcev in usluZzbencev gospo-

IZ TERMOELEKTRARNE

darskih organizacij, ki ga je treba ra-
zumeti takole:

1. Pravico udeleZbe v konéni razde-
litvi plaé iz dobitka za preteklo po-
slovnoe dobo, t. j. za leto 1955 imajo vsi
delavei in usluZbenci podjetja (rudni-
ka), ki so bili dne 31. 12, 1955 s pod-
jetiem v delovnem razmerju in je to
delovno razmerje trajalo v teku leta
1955 najmanj 6 mesecev. Ni vazno,
kdaj izvrdi podjetje konlno razdelitev
pla¢c iz dobictka. Izvrdi jo pal takrat,
ko so izvriene vse formalitete, ki so
potrebne za potrditey bilance za pre-
teklo leto. Bistvenc je le, da je trajalo
delovno razmerje delaveca ali usluzben-
ca najmanj 6 mesecev v preteklam
letu, ¢eprav ob tasu konéne razdelitve
pla¢ iz dobi¢ka ni ve¢ v delovnem raz-
merju. Na primer: Delavec A je skle-
nil delovno razmerje z rudnikom, ki
vrii konéno razdelitev plad iz dobi¢ka
1. maja 195€ za poslovno leto 1955, na

Novi &lani delavskega sveta
so prijeli za delo

Kol smo ze porocali v zadniji $levilki,
so v elekirarni izvolili nov delavski svel
Ze 24. marca.

Svecan je bil fa dan za ves delovni
kolekfiv. Ze ob 5. un zjuiraj je odme-
vala glasba in pesem iz obrainih zvoé-
nikov, Vse o in pa predvolilna akliv-
nost sc je odrazilo v tem, da je bila
v elekirarni volilna udelezba slood-
sloina.

Izmed predlaganih kandidalov so bili
1zvoljeni naslednii:

Alojz O3lir
Stane Hudales
Alojz Popek
Branko Neza
Stane Svil

Joze Neia

Fric Blagotiniek
Henrih Vretaénik
Rafael Koren
Marjan Novinseck
Ivan Stukovnik
Stanko Rebernik
Blaz Kralj

Ivan Novak
Jelko Kuhar

Rezultali volitev so insct_u dokaz, da
kolektiv razume njihovo vaznost in po-

men, Bill so 1zvoljeni res najbolisl, za
katere smo prepricani, da bodo v celoh
opravidily zaupanje kolektiva.

Svole prvo zascdanje je imel novo-
1izvolieni delavski svel Zze 5. aprila, za
novega predsednika je bil soglasno iz-
volien tov. Fric Blagofinick.

V nov upravni odbor pa so ¢lani de-
lavskega svela na svojem zasedanjuiz-
volili naslednje fovarise:

s Alojza OfSlirja
Stanka Hudalesa
Stanka Rebernika
Jozela Neza in
Alojza Glavnika.

Za ¢lana upravnega odbora ELESA
pa jc bil soglasno izvoljen fov. Jelko
Kuhar.

Ze na svojem prvem zasedanju je de-
lavski svet kaj resno popriiel za delo.
Zelo zivahno je bilo razpravijanije o
notranjih problemih obrata. Ni bilo ¢la-
na, ki ne bi spregovoril in dal svojega
midlienia in konkreinih predlogov.

7 zaupanjem lahko slopimo v novo
obdobje, ker vemo, da bodo ¢lani DS
in UO res v imenu celoinega kolektiva
in v duhu nasih socialisfiénih nacel vo-
dili velenjsko elekirarno.

danl. julija 1955. Ta delavec ima pra-
vico udelezbe v konéni razdelitvi plad
iz dobifka, ker znasa njegov staz 6
mesecev v letu 1955, tetudi je sedaj za-
poslen izven rudnika. Ta pogoj je ab-
soluten in ga nihée ne more in ne
sme spregledati.

2. Pravico udeleZbe imajo tudi de-
lavei in usluzbenci, katerim je prene-~
halo delovno razmerje s podjetiem
(rudnikom) do konec leta 1955 brez
njihove krivde in so bili v delovnem
razmerju z rudnikom najmanj 9 me-
secev. Ni potrebno, da je ta 9-meseéna
doba neprekinjena, mora pa pasti iz-
kljuéno v leto 1955. Gre torej za delav-
ce in usluZbence, ki so delovno raz-
merje odpovedali sami ali jim je od-
povedal rudnik. Ce je delavec odpo-
vedal, potem mora znaZati njegova za-
poslitev v preteklem letu 1955 polnih
9 mesecev. Primer: delavec A odpove
delovno razmerje 20. septembra 1955
in se nato zaposli v drugem podjetju.
V tem primeru mu ne gre pravica ude-
lezbe v razdelitvi plaé iz dobicka, ker
znasa njegova zaposlitey od 1. 1. do
2C. 9. 1955 manj kot 9 mesecev, v letu
1955. Ta 9-mesena doba, ki je prav
tako absoluten pogoj, se zmanjsa na
6 mesecev, fe je prenehalo delavéevo
ali usluZbendevo delovno razmerje za-
radi odpovedi rudnika, odhoda na od-
sluZitev vojaskega roka, telesne ali du-
fevne nesposobnosti za delo, dolgo-
trajnega in neprekinjenega zdravlje-
nja in sli¢tno. Primer: rudnik odpove
delavcu ali usluZbencu in konéa de-
lovno razmerje 1. julija 1955. Delavec
ima pravico na udeleZbi v razdelitvi
pla¢ iz dobitka za poslovno leto 1955,
ker je trajalo njegovo delovno razmer-
je polnih 6 mesecev in bilo ukinjeno
zaradi odpovedi rudnika, Ce je bil de-
lavec v tem Casu 6 mesecev na rednem
letnem dopustu ali bil bolan, se iteje
kot da je delal. Isto velja za drZavne,
narodne ali poklicne praznike.

3. Nimajo pa pravice udeleZbe v raz-
delitvi plaé iz dobi¢ka delavci ali usluz-
benci, ki jim je prenehalo delovno raz-
merje po lastni krivdi na podlagi prav-
nomoéne disciplinske odlotbe, sodbe
rednega sodista, odpusta, po sili za-
kona (zaradi kazni strogega zapora ali
zapora 6 mesecev), ali fe zapusti delo
brez odpovedi.

Namen teh predpisov je utrditi de-
lowno disciplino in ustaliti delovno silo.
Vsako odstopanje od teh predpisov bi
pomenilo podirati ta namen zakono-
dajalca. K. V.
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GOSPODARJEN]JE

Z OSNOVNIMI SREDSTVI

Poznano nam je, da so za proizvodni
proces potrebne v glavnem tri osnove,
in sicer: delovna sila, surovine in
osnovna sredstva. Pod osnovnimi sred-
stvi razumemo vse stroje, strojne na-
prave, zemljiséa in zgradbe, ki sluZijo
neposredno proizvodnemu procesu.

V kapitalisticni ureditvi so osnovna
sredstva v najveéji meri v rokah po-
sameznth kapitalistov, kapitalistiénth
druzb in le v manjsi meri jih poseduje
drzava. Zato se ta sredstva ustvarjajo
v faki druzbeni ureditvi le iz vidika
profitov posameznikov in  akcijskih
druzb ter najvetkrat v 3kodo delovne-
ga tloveka, ki nima pravice soodlodanja
niti pri ustvarjanju niti pri koris&enju
osnovnih sredstev.

Povsem drugale je to v socialistiéni
druzbeni ureditvi, kjer so vsa osnovnil
sredsiva last celotne druZbene skup-
nosti, ki jih daje v upravljanje posa-
meznim kolektivom, da jih lahko izko-
ristajo zaradi nemotencga poteka pro-
izvodnje. Delovni kolektivi imajo pra-
vico preke svojih delavskih svetov in
upravnih odborov samostojno odlocati
¢ novih nabavah, prodajah in brezplac-
nih prenosih osnovnih sredstev na dru-
go gospodarske organizacije.

S tem je dana moZnost, da se vsak
posamezni ¢lan kolektiva briga kako se
osnovna sredstva izkorid¢ajo, da ne bi

bremenila cenc proizvodov, kar se
lahko kaj hitro zgodi.
Pri  presojanju o nabavah novih

osnovnih sredstev je treba imeti ved-
no pred ofémi ekonomi¢nost nabave.
Predvideti se mora za koliko ¢asa so
nove nabave potrebne, ali bodo v svoji
dobi trajanja povrnile nabavne stroske,
strodke vzdrZevanja in druZbene da-
jatve, kajti vsi. ti izdatki bremenijo
polno lastno ceno proizvodnje.

Potrebno je omeniti, da ima wvsako
osnovno sredstvo dolodeno Zivljenjsko
dobo, v kateri se mora obnoviti oz. na-
domestiti. Da pa bi bila potrebna na-
domestitev zagotovljena, mora kolektiv
redno meseéno odvajati skupnosti do-
lotena finanéna sredstva (amortizacijo),
ki bazirajo na Zivljenjski dobi in ceni
osnovnih sredstev. Poleg tega pa se
mora odvajati del sredstev tudi v
amortizacijski sklad za veé&ja popravila.
Taki gospodarski prijemi nam ne za-
gotavljajo le oCuvanje obstojetih
osnovnih sredstev, temved nam pri
dobrem gospodarjenju omogoéajo stal-
no izpopolnitev z novimi nabavami.

Z uredbo o gospodarjenju z osnov-
nimi sredstvi, je poleg plafevanja
amortizacije doloteno tudi platevanje
6% obresti od sedanje vrednosti osnov-
nih sredstev. Ta sredstva gredo v ce-
loti v korist skupnosti, dotim lahko
amortizacijske sklade koristi kolektiv
za nabavo novih in popravila starih
osnovnih sredstev.

Da bi se kolektiv izognil platevanju
amortizacije in obresti za tista osnovna
sredstva, ki jih ne potrebuje, jih ima
pravico odprodati ali pa brezplaéno
prenesti v upravljanje drugi gospodar-
ski organizaciji. Namen tega je, da ko~
lektivi ne pridrzujejo nepotrebnih
osnovnih sredstev, ki jih ne morejo
izkoris¢ati, temvet da jih oddajo dru-
gim kolektivom, ki ta osnovna sred-
stva potrebujejo in jih izkoris¢ajo za
racionalizacijo ali povetanje proizvod-
nje, ki bogati nase blagovne fonde in
veta narodni dohodek.

Kako in za katera osnovna sredstva
so smo uporabiti denar iz amortizacij-
skih skladov odlota samo delavski svet
podjetja, ki predlozene predloge komi-
sije za nabavo osnovnih sredstev te-
meljitfe proudi in izda odlotho o novih
nabavah, prodajah ali prenosih osnov=-
nih sredstev.

Z dobrim in smotrnim gospodarje-
njem z osnovnimi sredstvi lahko veliko
pridtedime in zniZzamo proizvodno ceno
produktov,

V' ilustracijo bi
primer:

Nabavljen je bil stroj, ki stane deset
milijonov din. Ta stroj ima zZivljenjsko
dobo 10 let ter se mora placati v amor-
tizacijski sklad za nadomestitev 107%,
t. j. l,000000 din, v sklad za vzdrie-
vanje pa 5%, t.j. 500.000 din letno.
Stroj bo v celoti odplatan v desetih
letih. Dalje moramo pla¢ati 6% obresti,
ki pa se vsako naslednje leto zniZu-
jejo za odpisani del amortizacije, tako
da v desetih letih izginejo, Ce bomo
1a stroj pravilno negovali, izkoriitali
in ¢uvali, ga bomo lahko uporabljali
morda 20 let, s ¢imer bi prihranili na
amortizaciji 15,000.000 din ter na obre-
stih 3,300.000 din, torej skupno 18 mili-
jonov 300.000 din, ali toliko, da lahko
nabavimo skoro dva nova stroja.

+ Drugi primer:

Isti stroj; nabavna cena 10.000.000
din, zivljenjska doba 10 let, amortiza-
cijski sklad za nadomestitev 1,000.000
din, za vzdrzevanje 500.000 din letno
ter obresti 3,300.000 din v desetih letih,
kar daje skupno 18,300.000 din v 10 le-
tih. Stroj pa smo z nepravilnim in ne-
gospodarskim ravnanjem uniéili v petih
letih ter smo ga izkoristill samo za po-
lovico njegove Zivljenjske dobe ali pa
za 9,150.000 din, ostalih 9,150.000 din pa
f¢ moramo vseeno placevati v nasled-
njih petih letih, ko stroja Ze nimamo
ved, V tem primeru namred ne gre
samo za povzrodeno Skodo 9,150,000 din,
temvet za 18,300.000 din, ker v drugi
polovici nismo imeli stroja, ki nam bi

navedli naslednji

s proizvodnjo doprinasal sredstva za
obvenzosti, katere pa Kljub temu mo-
ramo pladevati.

Iz obeh primerov je lepo razvidno
kaksne vaznosti je pravilno in smotrno
ravnanje s stroji in njihovo izkori-
déanje Ze same z ozirom na osnovne
druZzbene obveznosti (amortizacija in
obresti na osnovna sredsiva) ne da bi
upostevali proizvodnjo, ki nam jo stroj
lahko nudi preko svoje Zivijenjske do-
be oziroma, ki jo izgubimo, ¢e ga pred-
¢asno unidimo,

Iz navedenega sledi, da je v inte-
resu vsakega posameznika, kakor tudi
podjetja in skupnosti, torej dolZznost
vsakega ¢lana kolektiva, da cuva
osnovna sredstva in z njimi pravilno
gospodari. S tem bo mnogo prihranil
celoini druzbi, poznalo pa se bo tudi
njemu samemu pri zasluZzku, ker bomo

s takim gospodarjenjem znizevali polno
lastno ceno proizvodnje, kar bistveno
vpliva na zasluzex v kolektivu.

Pri tolikih osnovnih sredstvih, kot
Jih upravlja kolektiv nasega rudnika,
s¢ da mnogo pristediti, saj je vrednost
osnovnih sredstev, ki sluzijo proizvod-
nji, preko 4.700,000.000 din, pri ¢emer
pa ni upostevan druzbeni standard.

Kot sem omenil Zze v zatetku, so
Gsnovna sredstva  druzbena lastnina,
zato si druzba pridrzuje pravico, da
preke svojih upravnih organov kon-
trolira kako z njimi gospodarimo. Kon-
trola je lahko finanénega ali tehnié-
nega znataja. V primeru nepravilnega
ravnanja z osnovnimi sredstvi, bodisi
po finanéni ali tehni¢ni plati, je lahkao
kolektiv kaznovan do 5.000.000 din, od-
govorna oseba pa od 1000 do 100.000 din.

V. L

Druzbeno upravljanje
stanovanjskih his

Za upravljanje slanovaniskih zgradb
so bila izdana navodila Zveznega 12vrs-
nega svela lela 1953 ler dopolnilna na-
vodila v lelu 1954, Po leh navodilih se
e pristopilo K 1zvedbt v veénh meshh
i indusiriiskih cenirih. Druzba je pre-
vzela v upravljanie vse slanovanjske
mse, ki imajo ved kot 1t slanovania.
Te slanovaniske zgradbe upravijaijo
stanovalcr preko hisnih svetov in sve-
fov stanovanjskih skupnosii, ki so jih
izvolili sami stanovalci, Iz dvolelnega
upraviiania so pridobii i organi bo-
gale izkudnje. Pokazale so se slaboshi
i pomanikliivosti, vendar ic bil storjen
ogromen korak naprej, poscbno pri
m/dclu-mnm slanovani, ¢uvanu ljud-
ske imovine ild.

V Velenju k druzbenemu upravljanju
stanovaniskih hi§ Se mismo pristopih, ker
je bilo Velenje 3ele v izgradnji in je
prelezna vedina stanovaniskih poslo-
pii zahtevala 3e veciih invesiicii. Jasno
le, da sama najemnina ne bi prenesla
potrebnih sredstev, kar je ludi eden
izmed vzrokov, da smo v Velenju za-
kasnili z izvajanjem navodila o uprav-
lianju stanovanjskih zgradb. V tej zvez
s0 se zacele ob koncu lela 1955 obsirne
razprave na osnovni organizaciji ZK,
SZDL, Obé. LO in lako dalie. 1z vseh
razprav je bilo razvidno, da je ireba
nuino prisfopili k ustanavlianiu orga-
nov samoupravljanja. Za izviSilev leh

nalog so bili zadolzenm ¢lam ZK, ven-
dar moramo redci, da niso vsi povolino
izvr$ili zadane naloge, Ker so zadevo
vzel premalo resno, Videlo se je, da
smo premalo razmishal, kaksni hudie
nay pridejo v sestav hisnih svelov. Ne-
kateri hdni sveli se sploh ne zavedajo,
kakino odgovorno delo so prevzeli in
kaksne naloge jih Se cakajo. Obslojajo
fudi orgami mdnmh svelov, ki se postav-
liaio na linljo najmaniscga odpora, ¢cs,
mi ne bomo spreiell samoupravljanja,
dokler nam ne bodo popravih oken,
vodovoda, na novo preknli streho iid,
Ti hidni sveli ne poznajo dovolj nal~

samoupravliania ali pa nocejo sivari
razumeli, Vedell moramo, da irenuino
sredstev ni na razpolago.

Pri upravljanjiu sodeluje ve¢ organov
in to: hisni svel, stanovanjska uprava,
svel stanovanjske skupnosti in porav-
nalni sveli pri stanovanjski skupnosti.
Vsi 1 organi imajo razlicne dolznosh
in pravice. Hidni sveli so {femelini del
celoine organizaciie druzbenega uprav-
lianja stanovanjskih hi%, in upravljajo
zlasti naslednje zadeve: sklepajo o po-
rabi sredslev, skrbilo za vzdrzevanje
hi§, ki jih upravljajo, odlocajo o popra-
vilih, pobirajo stanarino, poslavljajo his-
nika, skrbilo za racionalno izkoriica-
nje poslopu, poravnavalo nesporazume
med uzivalel stanovanj, upravijajo vsa
administralivna dela ild.

Stanovanjska uprava upravlja nasled-
nie zadeve: vodi evidenco o vseh sla-
novanjih, nadzoruje poslovanje hidnih
svelov, sestavlia predlog lelnega pro-
racuna in upravlja druge zadeve, |
predpise OQLO.

Svel stanovanjske skupnosh seslav-
liajo zastopniki vseh hisnih svetov sia-
novamske skupnosii, ki se po odloku
lindskega odbora uslanovi za doloceno
dlevilo s na njegovem obmodju. Svel
stanovaniske skupnosii  upravlja na-
slednje zadeve: nadzoruje delo stano-
vaniske uprave in nsnih svelov, sklepa
o lelnem predracunn, doloCa odslolek
celolne najemmine za vzdrzevanje sta-
novanjske uprave, doloca place sefu in
usluzbencem slanovaniske uprave 1id.

Poravnaln svet je organ svela stano-
vaniske skupnosiy in ima in ¢lane, ka-
fere 1zvol néni svel stanovanjske skup-
nosh na svolem prvem sestanku 12 svo-
je srede. lzvolitev, kakor tud: odpoklic
paravnalnega sveta sta vezana na po-
frdifev ludskega odbora. Pristonost n
delo poravnalnega svela sta dolocena
v zvezm uredbi o resevanju sporov

Do nedavnega je s slanovanp direki-
no upravlal rudmk, pobiral je najem-
nimo in {ud; vzdrzeval slanovanja. Po-
stavliient so bili msmiki v posamezmh
stavbah in stopniséih, ki pa miso v ce-
lott odigrah svoie vioge, tako da je bi-
la slavba boli ah man prepudcena sa-
ma sebi. Le 2z obCasno khonlrolo se je
stanje za kratek ¢as nekoliko popra-
vito, Vzrok temu je bil, da se je za
vzdrzevanje lnde zammalo premalo lju-
di. Stanovalcem pa tudi dniku je bilo
vseeno, ¢e so Sipe na oknith ali jh ni,
¢e iim voda v pralmcr ali drugih pro-
storith zamrzne ali ne, mishh so pac¢
— sa) bo itak popravil rudnik. Ker se
je upravljanje stanovan) prepuscalo oz-
jemu krogu liundi, ki pa nmiso bili kos
zivlieniskemu redevanju problemov, po-
sebno v starih slavbah, je bilo nujno
treba razsiriti upravljanje na vecje ste-
vilo stanovalcev,

Z 1zvolilviio hidnih svetov bo v druz-
benem upravljanju na leritoriju Vele-
nja sodelovalo priblizno le 20 stano-
valcev. Ce se bodo ti izvolieni slano-
valci zavedali svojih  dolZznosti in pra-
vic pri redevanju stanovanijsko-gospo-
darske polilike, bodo laze premagova-
It vse probleme. Zavedali se moralo.
da upravligjo z druzbeno imovino in o
v okviru predpisov in sklepov ler fi-
nanéne zmogljivosti.

Nuino polirebno je, da takoi prisio-
pimo k izvedbi volifev svela stanovanij-
ske skupnosti, 1. ). izvolitev predsiav-
nikov slanovanjske skupnosii in porav-
nalnega sveta, ki se izvolijo na prvem
sestanku. Naloga SZDL je, da da po-
budo za posfavilev inicialivhega od-
bora, ki naj pripravi vse polrebno za
izvolilev predstavnikov stanovanjske
skupnosti.

Problemi placdilnega sisiema

v indusiriji s pose

rudarstvo

Predsednik republike fov, Tito je na-
povedal v svojlem pomembnem qovoru
dne 26. seplembra 1955 v Zvorniku, da
s¢ nahajamo neposredno pred dobo,
v kateri bomo usmerjali naso gospo-
darsko politiko prvensiveno na posto-
pen dvig Ziviieniske ravni delovneqga
Cloveka, Ze dva dm na lo, dne 28,
seplembra 1955 je predsedoval posvelu
s ¢lani zveznega izvrdnega svela v
Beogradu zaradi sestave novega per-
speklivinega nacria v gospodarsivu, na
kalerem je dobila njcgova napoved v
Zvorniku ze obliko konkretnih sklepov
odn, smernic, ki nas naj privedejo v
novo obdobje nase ekonomske polifike.
Te smernice poznamo. Ni dvoma, da
pomeniio prelomnico in zacelek nove
dobe, ki jo smemo imenovali dobo po-
litike zivlieniskega slandarda.

Sistem nagrajevanja v gospodarsivu,
ki je vehal v letu 1954, je bil izrazilo
administrativen in centralistiéen. Zato
m bil zadosino stimulaliven 7za napre-
dek in ni dopuical razdelitev placnega
sklada in dobicka po gospodarnosinih
vidikih. Pla¢ni fond sam je bil lako
strogo zakolicen, da ga podjelia niso
mogla povecali nili s poveéanjem pro-
izvodnosti dela. Tendenca uravnilovke
je prisla mocno do izraza, podielia so
administrativno povidala kvalifikacijo
zaposlene delovne sile in celo Stevilo
delovne sile same. Graja tega sislema
nagrajevanija je bila vsckakor upravi-
cena. Pri gran lega sistema so kolek-
fivi izrekli predvsem iri zahteve:

1. naj sc nmoqm'i nagrajevanje po
uéinku in fo v visim, ki jo dosele s
povecanjem kolicine proizvodov;

2. naji se ukine grupiranic delavcev
v kvalifikaciiske skupine, ki so nareko-
vane z adminisiralivnimi predpisi;

3. naj se omogo¢i podietiem in ko-
munam, da v okviru splo3nih placilnih
fondov same odlocajo nacin razdelilve.

Zvezni druzbem plan za lefo 1955 in
gospodarski predpisi, ki so bili izdani
v zvezi s fem so v osnovi spremenili
slan sistem nagrajevanja i1z lela 1954,
Zlasli velha to za »Uredbo o celotnem
dohodku gospodarske organizacije in
niegovi delilvi« ter za »Uredbo o pla-
c¢ah delaveey in usluzbencev gospo-
darskih organizacije,

Vendar iudi i novi predpisi nimajo
idealnih aviomatiénih instrumeniov, ki

bi omogocali lakSen sistem plaé, v ka-
terem bo pla¢a posameznika in kolek-
hiva kol celole odvisna neposredno od
dela, to se pravi, od obsega proizvod-
nie, od slorilnoshi in od racionalne or-
ganizacije dela. Vzlic femun pa nam
analiza ich predpisov pokaze, da sia
v polnem obsegu podani dve osnovi:
placevanie po ucinku in vrednolenje
dela posameznega delavca po orga-
nih, ki so prstoimi za izdelavo tarif-
nega pravilnika. Ti dve osnovi odpirala
moznosii nadalinie poglobilve sistema
pla¢. Anahiza leh predpisov, zlasli pa
nova smer nase gospodarske politike
teria, da jo uveljavimo tudi v nad ta-
rifni politiki.

Zalo je nuino, da ob analizi sedaj
veliavnih  gospodarskih predpisov po-
kazemo, ¢e in v koliko so potrebne
spremembe feh predpisov, da se na
fa nacin uslvarijo pogop, ki bodo za-
neshivo poro$ivo, da realiziramo osnov-
no {eznjo novih <mcrn|c nase qospo-
darske politike 1. 1. postopen dvig ziv-
lienjske ravni dclnvm‘qa cloveka,

Uresni¢enje te leznje ne more bili
takoidnja, tudi ne sunkovita, femveé
poslopna in zalo nac¢rina. To pomen,
da mora bili pot do tega cilja vsesiran-
sko pripravliena ob doslednem upo-
Sievanju vseh predpogojev, ki morajo

bili dani, ¢e hoctemo, da bodo prvi
znaki dviga Zivlieniske ravni slvarni,
znansiveno ulemelieni — in kot taki

zanesliiv pokazaleli za dosego nadali-
njih rezulfatov. Naérinost le poli naj-
demo v osnovnih obrisih Ze v smerni-
cah druZzbenega plana za lelo 1955 in
v gospodarskih predpisih, ki so bili 17-
dani v tej zvezi. Te smernice in pred-
pisi so uzakonili nacelo nagrajevanja
po ucinku, vrednolenje dela posamez-
nega delavea vobée, prav tako uvedbo
premijskega nagrajevanja. Ta nacela so
fvorila okvir za novi sistem nagraje~
vama v naSem gospodarsivu, ki je nu-
dil kolcklivom 3iroke moznosti, da uve-
dejo farifno politiko, ki bo delovala
siimulativno. Po zadevnih siatisiiénih
podatkih sode¢, smemo irdili, da so
lani delovni koleklivi intenzivno uvajali
ta sistem nagrajevanja. Zlasli velia o
za uvajanje nagrajevania po ucinku
dela, V zvezi s tem je bila izvedena
ludi ocenitev in vrednolenje posamez-
nih delovnih mest. Znaéilno pa je, da
ne moremo lega trditi za uvajanie pre-
mijskega nagrajevanja, Tu belezimo
najmanjsi napredek. Razlog ic prav go-

fovo v fem, da je bilo pri uvajanju felaveev in usluZbencev,

bnim ozirom na

oblike nagrajevanja najveé¢ necjasnoshi
in napacno bi bilo, ¢e bi Irdili, da so
navedena nacela nagrajevanja po svoji
vsebini zgredena in da ne morejo vo-
difi, &e jih dosledno ijzvajamo, k pove-
¢anju proizvodnje in slorilnosti dela.
Nasprolino, uzakonjena nacela so pra-
vilna, fo se pravi: fak3na, ki naj vzpod-
budno vphvajo na produktivnosi dela.
To pa je predpogoj, ki naj vodi vecio
in kvalitelneio proizvodnjo osnovnih
in poirosnih prni:\odm povzrodi smo-
trneiso organizaciio dela, uve ~de sodob-
nei$e melode dela in niegovo vredno-
teme, izkrisializira kvaniitelo in kva-
liteto  delovane  sile, tocéno  opredeli
druzbeno funkciio renfabilnos!i podiel-
1a, odlocilno vpliva na formiranje kup-
nih in blagovnih fondov ter konc¢no
privede nas irg k ustrezni uslalilvi.

Napolila za uresni¢enje lega pred-
pogoja n njegovih nunih posledic so
torej v nacelih sedaj vellavnega pla-
¢ilnega sisiema Ze vsebovana. Kolek-
fivi so jih lani Zze uvehavili v svoji la-
rifni poliliki, eni z vedim, drugi z
mamsim razumevanjem, Komisije za
place v gospodarsivu so kot slalni or-
gani za te zadeve spremljale gibanje
pla&, proucevale raven larifnih postavk
in vrednolenje delovnih mesi, zasledo-
vale vplive veljavnega sislema plac¢ na
nasce gospodarsivo sploh in lako zbra-
I¢ rezullate prizadevanj za nadalinjo 1z-
popolnilev placilnega sislema v lelod~
niecm letw. Problem lorej ni v lem, da
s¢ naj spremene osnovna nacela se~
danjega placnega sistema v indusiriji
in drugih gospodarskih panogah, ker
so ta nac¢ela pravilna in nujna za ures-
ni¢enje novih smernic v nasem gospo-
darskem sisiemu, lemveé je problem
zgolj v tem, ali bodo osnovni cilji druz-
benega plana za leto 1956 in v zvezi
z njim izdani dopolnilni predpisi ured-
be o plac¢ah in delilvi dohodka gospo-
darskih organizacij dopuscali izpopol-~
nilev in poglobilev sedaj veljavnega
plaénega sislema. To pomeni, da gre
za lo, ce bodo 1i dopolnilni predpisi
dali koleklivom moznosi, da bodo svo-
jo larifno poliliko 1zpopolnili in izvajali
ie boli smolrno kol doslel, lo se pravi,
da se bodo Se bolj priblizali k cilju, ki
ga zasleduicjo prej omenjena nacela
nade tarifne polilike.

Zvezni izvrini svel je Ze izdal pre-
¢isceno besedilo uredbe o deliivi ce-
lotnega dohodka gospodarskih orga-
nizacy, kakor ludi uredbo o placah de-
Tudi predlog

Upravni odbor o dobitku

Upravni odbor rudnika je na svoiji
zadnji seji razpravljal o delitvi do-
bitka, ustvarjenega v lanskem letu
Skleni! je, da se bo med kolektiv raz-
delilo 17 milijonov. Nacin delitve je
doloden s tarifnim pravilnikom, in si-
cer bo soudeleZen vsak Clan kolektiva,
ki je bil v letu 1955 stalno zaposlen
v podjetju najmanj 6 mesecev, Pravico
do soudelezbe izgubijo tisti, ki so imeli
3 neopravictene jzostanke. Dodim se pa
C¢as bolovanja, dopusta, oroznih vaj itd.
iteje v obradunsko dobo.

Dobiéek se bo razdelil &e pred 1. ma-
jem.

AVMBBBBTTBTBTBTBTRRTBTRTRRNNS

druzbenega plana za lelo 1956 se po-
spedeno obravnava v odborih Zveszne
hudske skupscine, fako da iz porodil o
feh razpravah ze lahko 1zlud¢imo os-
novne cilie druzbenega plana

Novi depolnilni predpist in osnovne
znacilnosli osnutka zvernega druzbe-
nega plana kazejo, da nadi zakonodal-
m orqgani nacrino in dosledno usmer-
jaio nas gospodarski sistem v posiopno
uresmidenie smernic, ki jih je lant na-
vedel mardal Tito,

V preciscenem besediln uredbe o
placah je cela vrsta pomembnih spre-
memb in depolnitev, ki odstrammmeio
doscdanio nejasnos! ali pa odpravia-
j0 dosedanje pomanijkliivosti, lako da
s0 v ¢ vedi men kot doslel podane
Siroke moznosti, da 1zpopolnio nadi
kolek'ivt svoio tarifno poliliko. Isto ve-
lia 7a precidceno besedilo uredbe o de-
lilvi dohodkov gospodarskih orgamza-
cii, zlasli pa za jasna nacéela in dolo-
¢ila, ki jih vsebuje predlog druzbenega
plana za leto 1956,

Naj navedem le nekalere naivazneise:

1. Podiljanic porocil o novih delov-
nih mestih in fanfnih postavk za nje
okrajnim komisijam je obvezno. Kon-
frola pravilnoshi tarifnih  poslavk n
primerjava s podobnimi delovnimi me-
sﬁ je s fem zajamcena.

2. Tarifne postavke v okviru razpona
nc smejo presegati spodnje meje raz-
pona. Kriteriji za razpon moraio bih
navedeni v farifnem pravilniku, cesar
doslei uredba ni dolocala. S tem je
vsako neupraviéceno in neobjeklivno
zvisevanje larifnih postavk nad nithovo
splodno raven onemogodeno. Zato odo-
bren sklad za place ne more bili pre-
sczen n je tudi vsako preplacevanie
delaveev ali usluzbencev izkljuceno.

3. Uporaba progresivne slopnje za
obradun izplacil za preseganje norm na
racun polne lasine cene je prepove-
dana in uvedena proporcionalna siop-
nja, Ta prepoved jc odpravila pomemb-
no vrzel v prejdmi uredbi o placah, in
bo prav gotovo vplivala na lo, da bodo
podijelia pristopila k premiraniu na ra-
cun polne lasine cene, cesar dosle) v
mnogih podjeiph m bilo. B

4. Pomen in namen premijskega na-
gmievania je sedaj jasno dolocen. Ta-
ko je prav, Ravno la oblika nagraje-

vanja lahko bistveno vpliva na real-
nost norm in normalivov, povecanic
storilnosti dela in zmanj3anie strodkov
proizvodnije. Odslotek sredstev za i7-
placilo premij je sedaj prav tako do-
locen, tako da v tem pogledu ni veé
nobenih nejasnosti.

5. Ceprav ostanejo planski insirumen-
{i ved& ali manj v bistvu isti kot v lan-
skem letu, moremo kljub temu ugolo-
viti, da delilev dobicka med podietiem
in okraiem ne ifemelii ve¢ na subjek-
fivni oceni pricakovanega dobicka,
femvec je delitev strogo objeklivizira-
na. S tem so podietia osvobojena pri-
liska, ki so ga doslej izvajali name
Hudski odbori in plam sami na sch
Pricakovali smemo, da bo laksna de-
litev dobicka pozitivno ucéinkovala na
bolise gospodarjenie v podjeliih.

Ze ob teh ugolovitvah vidimo, da se-

daji veliavni predpisi, ki se nanasan
na plaéni sisiem, prav v mcéemer ne
ovirajo kolcklivov, da ne b;y 1z lasine

inicialive pristopilt k izdelavi fakih pri-
pomodckov, ki b mogh sluziti za ¢m
3irdp izpopolnilev sedanje tarifne po-
litike. Podjelie je v tem pogledu sa-
mosloino. Kolekliv dolo¢a samemu se-
bi proizvodni plan, kvaliteto, material-
ne strodke, lastno ceno i izvala sam
tudi kontrolo. To pomeni, da ima
svojih rokah vse fisle khn(nc prileme,
ki morejo sluzihh za Yo, da lakoj ¢

slopi k sistemali¢nemu oz, melodicne-
mu proucevaniu osnovoih  meril  za
uvedbo ¢im  uéinkovitejsega sistema
nagrajevanja, To so predvsem: anali-
fika delovmih mesi, ekonomski izracun
pla¢nih razmerij za posameczna delov-
na mesta, psihofizioloska analiza de-
lovne sile, strukiura organizacnyske
sheme podijetja, problem uvajanja so-
dobnih ichnolo3kih procesov s poseb-
mim ozirom na napredek proizvodme
in zmanjsanie polreb po delovni sili.
Natanéne analize ich meril bt uslvarile
najsolidnejio osnovo za taksen sisiem
nagrajevanja, ki bi podjeliu  naboll
usirezal in dal rezullale, ki ph sme oz
mora zahlevali druZzba od slehernega
podjelia. Zalo je dreba k temu pristo-
pili takoj. Zakonili predpisi so le pra-
vila, ki dolocajo, kako je Ireba sivari
resevati, Koleklivi sami pa so poklicans,
da ta zakonita napolila uresnicijo v
zivlienje. Vsaka indusiriiska panoga ima
svoja specificna obelezja, ki pridejo
do izraza 3ele s podrobno proucitvijo.
Treba jih je ugotovili, primenjafi z dru-
aqimi, v kolikor je to mogoce za dolic-
no industrijsko panogo in kot take 1z-
raziti v svoii tarifni poliliki. S tem ne

bodo v nicemer o3kodovani osnovni
principi nadega veliavnega placnega
sistema.
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Presernova druzba

Od ustanovilve sPresernove druzbes
leta 1953 pa do danes lahko recemo,
da je druzba nalogo, kalero si je za-
dala, 1. ). v vsako 3o knjige Preler-
nove druzbe — vecn del izpolmla. Sle-
vilo ¢lansiva naradca iz lela v
posebno 3¢ v indusirskih cenlrib. Tudh
vsebina knig se iz lela v leto izboli-
3uie. S knjigami je ¢lansivo na splodno
sadovoline, le fu pa lam sh$is od po-
<sameznikoy, da zahlevaio od knpg Se
nekal ved, vendar ne smemo pozabill,
4a so le kopnge namenjene najSirdim
lindskim mnozicam.

Narocnina, ki jo vpla¢ajo ¢lam, krije
le polovico siroskov za hskanie knig,
astole stroske pa krije z dotaciiami GO
SZDL, ustanovm Hlam z dolaciam po
25000 din, v glavnem vedia podjelia in
uslanove, dalie podpormi ¢lami z letno
Clanarine od 50 do 25.000 din, vec-
noma manisa podiclia, zadruge m or-
qanizacie, pa iudi s podporno Clana-
rno od 5 do S5en0 din, Koo placuje-
10 posamernik;, kalerih Zzelia je, da
druzba nudr naroénikom knjige po ¢im
mzih cenali i jth s fem napravi do-
slopne natdirsim lindskim slojem

Zo leto 1657 bodo prejeh ¢lam PD
naslednje knnge: Koledar za lelo 1957,
ki bo imel pestro veebmo fer bo lahko
mnogo  doprinesel k Sirienju obzorja
preprosieqga, kakor tudi zahlevneisega
bralca. Druga kniina e zgodovinska
povest Francela Bevka «Iskra pod pe-
pelome«, Treila knpga »Mrivo morjes
fiena Zupancica, ceirfa je mladinska
povest Ivana Ribicica «Kalax, peta pa
Morja in njihovi zakladic dr. Mirosla-
va Zeja,

Kdor je doplacal din 50.— bo dobil

Icto, |

|
e ¥esto knjigo »Otroks, z doplacilom
din 130.— pa lahko dobi 3¢ sedmo kny-
qgo *Pomagaj si sams, zbirko 1000 raz-
mih prakhénih nasvetov, ki bodo vsa-
kemu v korist. Skupna narocnina zao
7 kniig je lorei 500 din.

Glavni odbor Presernove druzbe 17-
daje poleg lelne izdaje knig tudi re-
vijo »Obzorniks«, kalere leina narocni-
na znasa 600 din za 10 revij na skupno
196 straneh in kvahteto, ki mora zado-
volirti tudi zahievneiSega braleca.

Do sedaj ima Obzornik na rudniku
Velenie 15 narocnikov,

Na Rudniku lignita Velenje e
velanienih v Presernovo druzbo:

bilo

lela 1054 348 clanov,

leta 1955 503 clani,

leta 1956 826 ¢lanov, pri cemer ¢
vilelo tudi 80 Elanov, kioph je pridobila
1oy, Fiser Mara izven podielia, a so v
prelezny vedim radarg

Za lelo 1957 akcija za pridobivanie
clansiva e ni zaklincena, je pa vpisanihy
ze 730 &lanov. Da je na, rudniku toliko
slevilo clanov, j¢ vschokor zasluga po-
sameznih zaupnikov, ki pridobivalo cla-
ne na svojih deloviscih,

Kniige za leto 1957 bodo iz3le v za-
cetku decembra in jih bodo ¢lam dobils
pri poverjenikih.

Ob {ej priloznosit naprofamo vse cla-
ne, da v primeru sluzbene premeshive
v drugi kraj, oziroma drugo podiefje,
pravocasno sporocijo poverjeniku tocen
naslov, da b1 pm mogle biti knjige v
redu dostavljene.

A. N.

Produkcija glasbene Sole

Dne 25. L fer S IV. 1. L je v Ve-
lenju, oziroma v Soifanju, 1zvedla glas-
bena 3ola svojo prvo lefoSnjo produk-
cijo, na kateri na nastopili ucenci obeh
oddelkov, veleniskega in %o3lanjskeqga.
Iz Velenja je nastopilo skupno 82 ucéen-
cev od 116-1ih, 1z Soslanja pa 9 od 46-
fih uéencev. Ucenci so nastopali posa-
mezno, v Solskem zboru, v orkesiru,
v tamburadkem zboru ter v zboru har-
monikariev in 3¢ v nekaterih manijsih
skupinah frobil in pihal.

Irmed naslopaiocih ucencev so bili
najbolic ocenjeni violimsh V. letnika

veleniskega oddelka Milan Trampuz,
Anfon Sajko, Borut Jenko in pianish 1V,
in V. lelnika 3o3lanjskega oddelka Beno
Fuks, Angela Suen in Ivanka Hofer. Pa
tudi iz freficga leinika so mnogi poka-
zali viden napredek, n. pr. Traudi Kon-
can (klavir), Slavke Tevz (klavir) ter
Joze Salej (harmonika). Od naslopajo-
¢ih uéencev Il leinika je bil najbolie
ocenjen Zvonko Grebensek (klarnet),
ki je poleg lehnike pokazal fud; dovoli
¢uta za lepo predvajanje, Tudi ostali
nastopajoét so razmeroma zadovoljivo
podali za ta nastop pripravliene sklad-

be. Posebno prisréni so bili prizor, ko
so nastopali naimla)di uc¢enci Sole: 6H-
leini Bogdan Fludernik (klavir), Zorica
Pozni¢, lozica Koncan, Viado Planko
{violina) in drugi. Na splo$no so nasto-
pah sprosceno in ni bilo opazili po-
schne Ireme. Med nastopajoéim an-
sambli je bilo veé prijelmih presencéeni;
toko %e pihalni kvinlel vzbudil upanie,
da bomo v doglednem casu imeli pr-
liko slidah celotno mladinsko qgodbo.
Tamburaski zbor se bo lahko razvil v
modcan in dobro 1zvezban ansambel. Pri
harmonikarskem zboru pa je nekoliko
mohla razhiécna uglasitev  posameznih
harmomk. Orkester, z 1iziemo koniraba-
sa, ki ga igra ucitell, sestavijajo sami
ucenci i steje 19 ¢lanov. Le-la se bo
v nasledniih lelih 3¢ povecal na pri-
blizno 26 ¢lanov. V novem 3olskem letun
bomo na 3oh poucevali 3¢ konlrabas
in Celo ter tako v doglednem ¢asu se-
slav orkesira izpopolnili. Predvideva-
mo, da bo orkesler v treh do Shirih
letih 7ze kos tudt vecnm zahtevam ler
bo lahko casino zasiopal Velenie na
podrociu orkesiralne glasbe.

Produkcijo v Velenin je ob polno za-
sedeni dvorani posiudalo 352 hindi, v
Sodlaniu pri prvem nastopu 400 mladin-
cev ler slardev in na drugem nastopu
ob priliki proslave 10, obletnice mla-
dinskih delovnih brigad pa nekay preko
150 lindi, kar je vsekakor razveseljivo.
Soded po imformaciah bo 3ola, ki $leje
<edal na obeh oddelkih nad 160 uéen-
cev, povecala Slevilo do 200 udencey,
¢e jo bodo tudi drugi merodajni foru-
mt vsesiransko podrpli,

Urediti je treba namred proslore $o-
aniskega oddelka, nabavili pofrebna
ucila ter mstrumente itd, V novem 3ol-
skem lefu bo na 3oli poulevalo 3e ne-
kaj novih dobrih in kvalificiranith mocy,
s ¢emer se bo njena kvahielna raven
lahko 3¢ boli dvignila.

Ob tei priliki bi se zeleli zahvalili Se
enkral vsem, ki so pripomogli, da se je
Iola lako razmahnila, posebno velenjski
oddelek, istocasno pa prosili, da nam
3¢ v bodo¢e pomagajo fer nas moralno
in malerialno podpro pri nadem deluy,
to je pri vzgoii dobrih aodbenikov, or-
kestradev, lamburadev, pevcev in dru-
aih,

Prosil bi pa 3e nckalere tovaride za
nekoliko veé razumevanja in pomodi pri
vskladilvi pouka z raznimi delovnimi
akcijami. Smalram namreé, da ucencu,
ki smo ga s Sludijem na glasbeni 3oli
poskusali odiegniti morebiinim nega-
fivnim vplivom slabe druzbe, nudimo
vse moznosti, da se marljivo in redno
udi ni ni prav, da ga kdor koli odieguie
od pouka na glasbeni 3oli.

Film za mladino - ali lahko gleda prav vse!

Za uvod pisanju fisli dogodek neko
nedelisko popoldne. Ob petih so vricli
ameriski barvni film *Pas za pisloloe.
Mladini osnovne S3ole in nizic gimna-
zile vstop ni bil dovolien, Polikali so
se pred vrali in za vogali ter cakali na
neko cudezno resiev, ki jim bo le omo-
gocila uvzitek na plalnu — toda mdé!
Kart niso dobil.

In sedai? Da, tako kol kavboiil De-
monsiracije! Razbijanje po vralh se je
ze pricelo, Pridruzilo se mu je 3¢ od-
lotno kricanje: »Takih filmov o Zivalih
nocemo! Daite nam drugel« Naj poijas-
nim, da so prejdnj dan gledali lep mla-
dinski film =V dolini bobrov. V njem je
prikazana lepola Zivalskega sveta, To-
da, naj bo Ze konec razbijanja po vra-
fih. Besede upravnice niso dosli za-
legle in zadevo so raz¢ishili in redili v
Zol. Zaloslen uvod, toda 3e bol) za-
losino je, da je resnicen,.

Da ofroci ne razumejo, zakaj ne sme-
10 gledali vsakega Dhlma, se ne ¢udimo,
Cudimae pa se nekalerim starSem, ki se
prepirajo z upravo kina ¢e§, zakaj bi
olrok ne smel poleg nith, Se leZe je,
¢e odhajajo olroct sami z ocelovim ah
malerinim  dovolienjem fudi k  tishim
predsiavam, ki jm niso dovoliene.

Film je danes naijsodobnejde vzgoino
sredsivo, toda prislavim, le dober in
miadini primeren film,

V nekaterih napredmh drzavah je Zze
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,Mladost
pred sodistem"

V zadnji Slevilki nadega lista je iz
ieksta pod gornjim naslovom po pomofi
izpadel odslavek, ki ga dancs obijav-
llamo:

_ »Ceprav je lo delo zelo resna drama,
j¢ avior za razgibanje igre vplelel epi~
zodno viogo. To je lipi¢na malome3can-
<ka gospa Hogendorstova. Ta lik je od-
licno izdelala tovaridica Veblelova. Nio
sicer poznamo kol rulinirano igralko,
foda presenelila nas je njena Zivahnost
in domiselnos!, s katero je lei vlogi
dala polno zivlienja,

Mnogi nadi igralci si jo lahko vzame-
jo za vzgled, ne samo vsled samosioj-
ne izdelave vlog, femvec¢ tudi zaradi
nicne pozrivovalnosi in discipline.s ...

Tov. Vebletovo prosimo, da nam ne-
lilubo pomolo oprosti in §i iskreno zeli-
mo 3e¢ mnogo uspehoy pri njenem bo-
do¢em odrskem udejsivovaniu.

Urednidivp

precej razciscen vpliv filma na dora-
tajotega ofroka.

Med prikazovaniem pusiolovskega
filma so folografirali otroske obraze.
Vsi so bili spaceni od strahu, groze in
napetosii. Da, tu se zacenja zlo za
otroka, ki film gleda z o¢mi ofroka in
ne doraslega cloveka.

Kak3en je 3oloobvezen olrok? V njem
prevladujie custvenos!t nad razumom,
Vsa dejanja v hilmu sodijo cusiva in
ne razum. Zato je zanje vsak film, ki
je poln nenavadnib, bodisi pustolovskih
ali ljubezenskih zgodb, dober, osladen,

Liubezenske zqodbe, ki so jih polm
tudi  kavboiski filmi, drazijo olrokov
spolni gon in fako povzrocio, da otrok
predéasno spolno dozori, kar je nje-
mu’ v Skodo. Seveda lo le, ¢e otrok
doslikral gleda lake filme.

Zalo tudi priznani pedagogi, med nji-
mi svelovino znani pedagog Makarenko,
ne priporocajo pogosiega obiska kino-
predsiav. Otfroku naj bo kino pladilo
za delo in ne zgolj vsakdanja navada.
Tudi dober mladinski film ulegne biti
primerno vzgoino sredsivo za otroka,
¢e ga le znamo izrabili,

Enkral ali dvakral mesecno naj za-
dovolji ofroka.

Ker slabi, med njimi tudi kavbojski
filmi, razplamlevajo oifrokova moéna
¢usiva, ith mnogokral ohromijo za dru-
go dejavnosl. Tako je izredno napel kr-
vav ali pa lubezenski Nilm ofroku dol-
gotraina dudevna hrana, ob kalen se
naslaja. To navadno deklice. Decki po-
skudajo ob gledanju lakih filmov po-
snemati junake s pistolami in lasom.
Pred dvema leloma so v prevelikem
¢ustvovanju pobiéi obesili sovrsinika in
ga potem komaj redili. (Dogodek iz Ve-
lenja)l,

Skoraj vsi kavbojski filmi se nasmi-
hajo Zivlienjiu ¢loveka. Saj ni vredno,
da zivi. Cena zivlienia je krogla. Ali
ni tako naziranje teh filmov luje miscl-
nosli v socialishiém druzbi, kier je ziv=-
lienje vsakega cloveka dragoceno?!

Takole sem debaliral o filmu z ne-
kim izobrazencem, Potozil mi je, da je
Sola mnogokral dogmalicna, ker zabra-
niuje skoraj vse filme. »Jaz pushim svo-
ie otroke fudi k drugim filmomls, mi
je dejal, Priznam, da je tak olrok bolj
pripravlien gledal film, Toda vprasaimo
se, kako je lahko narckoval svolim
c¢usivom, da se ne smejo razburkati.
In spolni gon? Pomnimo, da je osladen
film, ki najveckral odkriva Zivlienje od-
raslih in dozorelih hudi, slabsi od por-
nografskih knijig.

Ce dovoljuiemo nasemu ofroku vstop

k predstavam za odrasle, je skoraj islo,

kot ¢e bi mu dovolili, da dela vse tisto,

kar delajo odrasli. Kaj mislite stardi o
tem?

Kol slab film razdira ofrokovo dobro
vzgoijo in ga usmerja v kalne vode, tako
primeren mladinski film poplemenili
oirokova ¢usiva in ga spoznava z lepo-
tami ¢loveka in zivlienia na zemlj sploh.
Nekaj takih dobrih filmov smo v Ve-
lenju ze imeli. Naj jih navedem: Lassie,
Hraber kol Lassie, Pepelka, V dolini
bobrov iid,

Na zalos! pa moramo reci, da dobrih
mladinskilh filmov pri nas manjka. Vsaij
enkral meseéno bi zeleli, da gleda nasa
soloobvezna mladina dober film.

Za epilog 3¢ lole! Vsak film v ve-
leniski kinodvorani bodo gledali uéilehi
in profesorii. Vsi olroci bodo pravo-
casno obvescéeni, éc film lahko gledajo
ob nedeljah, ko lahko gredo k popol-
danski predstavi ob 3 uri in poleli ob
5. uri, Vsaka vecerna predstava je mia-
dini, lako osnovnoSolski kol gimnazii-
ski, prepovedana.

Ce bodo tudi stardi uposicvaly teh
nekaj razmetanih misli, bo v kinodvo-
rani red, mi vsi pa bomo Ziveli v za-
vesti, da pravilno opravliamo lako po-
membno vzgoino nalogo.
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Komorni koncert

Dne 21. V. 1. |. je glasbena sckcija
DPD «Svoboda« izvedla ob priliki 200
oblelnice rojstva Wolfganga Amadeusa
Mozarta v glasbeni 3ol komorni kon-
cert. Sodelovali so prof. Justina Trobina,
ing. Peter Kozina iz So3lanja, Ado Tau-
§5i¢ iz Trbovel), Marija Treven, Beuer-
mann Rihard, Ciril Venindek, Leopold
Planko, Aloiz Sinkovec, Franc Taudic,
Zvonko Grebeniek, Anton Cuk, Anton
Vodeb, Beno Fuks in Mirko Armié. Na
sporedu so bila dela W. A. Mozaria:
Serenada za kvintel, samospey »Vijo-
lica«, sonali za Kklavir in violino v E-
mollu in F-duru, sonata za klavir v C-
duru, Adaggio za klarinet in klavir v
A-duru, odlomka iz oper Figarova sval-
ba in Carobna piscal, nadalie Marcia
alla Turca in orkeslralna ouverlura k
Bequ iz Seraja. Splodna ocena celoine
izvedbe ic bila zadovoliiva. Na ncka-
ferih mestih je bil klavir pri spremljavi
malce mocan, Pa ludi orkesler je bil
mocan za majhen prostor v kalerem se
je vriil koncerd,

Skoda, da nimamo v Velenju boljie
in ve¢je koncerine dvorane. Kljub po-
manjkanju leh pogoijev pa je bil ves
spored zelo dobro pripravlien in izve-

den.

Jubilej tovariSa Drovenika

Pred 45 leli je kol mlad diak sred-
nje tehniéne 3ole, hole ali nehole, za-
iel na deske takratnega dezelnega gle-
dalid¢a v Ljubliani, Takrat je bilo Slo-
vencem fezko in bili igralec je pomenilo
mnogo, Gledalidce je budilo narodno
zaves! in domada beseda, ki je zvencla
7z odra, jc krepila moé in vzbujala pri
Slovencih zgoco zelio po osvobodiivi,

AAAMAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

Strokovna
knjiznica rudnika

Ze nckaj lel obstaja na rudniku stro-
kovna kniznica, ki je seveda 3e v raz-
voju in ima skromno Stevilo knng in
ostalih pubhikacy sirokovnega znacaja,
Toda marsikdo, ki zeh svoje znonje
ulrditi ali s1 pomagah pri kakrinemhkol
peucevanju, b ulegnl le knpge potlre-
bovah,

Prosior, kier je knjiznica, se nahaja
v staviy tehméne uprave na rudniku,
lreja 10 fovari§ erjanéic,

Priporocamo vsem delaveem o u-
sluzbencem, da se ¢ posluzujejo. Nay-
vede knig je 12 podrocla rudarsiva, Kdor
zeh, ima na razpolago ludi domace n
inozemske strokovne revije.

Bz

MALI KINO

Konéno je uspelo nasi =Svobodis na-
baviti zvoéni kinoprojeklor za ozki film.
S lem se je odprla moZznost prikazova-
ma prosvetnih in strokovmh filmov, S
pridom jilh bo uporabliala Ljudska uni-
verza za tusiniranje svojih predavan)
in izobrazevalnih lecajev. Tudi za sole
bo ta projeklor dobrodode), kalle ne
moremo si zamishiti u¢inkovilega pouka
brez nazorne razlage. Zive shke osla-
nejo cloveku najdali v spominu.

Tudi ofroci bodo dobili ve¢ njim pri-
mernih filmov, Kinosekcija bo formi-
rala ckipo operalerjev, ki se bodo 1z-
vezbali za delo s projicktorjem. Kasneje
bo la ekipa obiskovala ludi okoliske
vasi in prebivalcem posredovala zani-
mive strokovne in zabavno-vzgoine
zvocne filme, Aparatura bo na razpo-
lago fudi drugim organizacijam profi
placilu minimalne od3kodnine.

Upamo, da se bo izobrazevalno
delo s pomodjo te oblike posredovanja
znanja ljudem, %e bolj razvilo,

V SOBOTO, 5 MAJA 1956 S
PRICETKOM OB 19,30 NAM
BO ZAPEL V CITALNICI
SVOBODE KOMORNI MOSKI
ZBOR 1Z CELJA, POD VOD-
STVOM PROF, EGONA KU-
NEJA. ZBOR, KI JE ZNAN
DOMA IN V TUJINI, BO PEL
BORBENE, UMETNE IN NA-
RODNE PESMI.

Pozor!

Javna knjiznica »Svobode« sporoca
svojim bralcem, da je nabavila precej
novih kniig slovenskih in oslalih zalozb
v. drzavi.

Izposolajte se najnovejde knjige!

Knjiznica je odpria po novem vsak
ponedeliek, sredo in pelek od 16. ure

1. MAJ v

Predvecer 1. maja v svobodi! Ne-
mirno ozracie je polno mavricnih barv,
Doneci rafal strojnic. Od nekje, boZza-
10¢ valovijo veseli zvoki harmonike . ..,

Stoj, misel! Pred desetimi lehh — ..
Bil sem 3e majhen, skoraj ncboglien
irinajstleten ofrok. S 3ajkaco na glavi,
v tezkih in nerodnih ¢evliih — z eno
samo rocno bombo za pasom - sam
med mnogimi — Kurir,

Strahoina no¢, Polna ogluSujocih de-
fonacij in bobnenja. Zelenkasli in rdeéi
signalni prameni z neslidno naglico me-
njajo smer. Mogodéni kresovi oZarjajo
goro Oliko, Mrzlico, Planino in druge
hribe.

Nemci pa
mogqlosii...

Visoko v objemu Mrzlice smo. Slar
partizan Miha poleg mene umira... Ne
predajle sel Zmaga je na3al« hropi in
krvave pene se mu nabirajo na pre-
suhih ustnah.

Med lajanje siroinic in krvavi sij se
fezko me3a predsmrino hropenje na-
fega Mihe. Se nekoliko in sosed Ivo ga
pokrije z razirganim pla3cem. Zopel
nova zrtev za domovino in svobodo.

Kaj vse se je takral, v meni, mlade-
mu fanficu dogajalo. Neznanski sirah
pred posmrino pokoinikovo blizino. Ta-
ko jasno Se vidim v duhu njegov skrem-
zen obraz in lisle lezke srage, ki so
sc prelakale po nagubanem é&elu. Se
cujem besede, tihe in prefrgane: »Zma-
ga je nasal« ‘

Profi jutru je bilo. Skoraj sam ¢akam
in v nemi grozi pricakujem. Rahel Se-
lest listia. Sence pri vhodu — in po-
stave. »Nasdi so, o nadil« Rahel vzdih
radoshi!

Toda, kaki sol Vsi ovencani z rde-
¢im planinskim cveljem. Kaj je o? »Eee,
fantié, nisi spal?« Samo z drobnim me-

zincem pokaZzem na pokojnika.

skripliejo od jeze in onec-

Tovari§ Drovenik je takrat le statiral,
Obenem je obiskoval vecéerno dramsko
30lo. Njegovi ucifelii so bili Verovsek,
Danilo in Nuéi¢, Kmalu je zacel dobi-
vali male epizodne vioge in fako se je
zacela niegova gledaliska pot navzgor.
Pokhic mu ni dovoljeval, da bi osial pri
gledalidcu. Od3el je v sluzbo k zelez-
nici in v lelih sluzbovania obredel sko-
raj celo Sloveno. Toda povsod, kamor
je prigel, te nadalieval s svojim gleda-
Liskim udejsivovaniem in povsod po-
sfavlial temelic amaterski dramafik.

Ko ie bil v Liubliani, je deloval v Na-
rodni delavski organizacii, v njenem
dramskem odscku, Lela 1912 ga vidimo
v Klubu ljublianskih diletantov, ki so
imeli svoj oder v areni Narodnega do-
ma. Nijthov reziser je bil Danilo. 7 na-
Studiranim  =Diviim  loveems je KLUD
gostoval v Trstu v nekdanjem Narod-
nem domu (ki so ga faSish zazgal), Tu
ie wgral v viogi Gadperija,

Nastopila je prva svelovaa voina in
s tem zacasni molk v gledalidki dejov-
nosli,

Po voini nojdemo jubilanta v Cel,
Tu ie sluzboval od leta 1020 do 10235,
Pod reziseriem Falferiem, Dr, Dobo-
visgkom in Gradismkom je nastoml v
Namislienem bolnikue in v vseh ostalil
igrah, ki so iih Celiani uprizarjal. Po-
iem je bil premedcen v Zagorie, kier ¢
nadalieval z odrskim delom. lgral je pri
dramskem odscku zogorskega »Soko-
lar.«

Nato je bil premescen v Brezice in
kasneje v Podvelko, kamor je moral
zaradi  svojega naprednega mislienja.
Tu je deloval pri pevskem drusivu, v
nieqovi igralski sekchi. Prav pridno je
reziral in igralci kmetie in delavel so
ga imeli zelo radi. Najveé uspeha je
imel z igro »Okencee.

Leta 1937 je bil premeSéen v Borov-
nico, kier je do izbruha druge sve-
fovne voine zreziral dve igri. Tudi v
tem kraju je mnogo doprinesel k dvigu
igralsiva.

Po osvobodilvi je sluzboval v Celiu.
Takoi je pristopil k Ljndskemu odru,
kier se je prav pridno udeisivoval. Na-
stopal je v Triglavski baiki, Deselem
bralu, Gospei minisirici, Celjskih grofih
itd, S tem gledali¥¢em je na gosiova-
nith obsel vso Primorsko in osfale dele
Slovenije.

V letu 1947 je prisel v Velenie, kier
se je slalno naselil. Reziral je »Raji na
zemlji« in igral v sTrmoglavkix, »Svei-
ku«, *Mati¢ku« in »Punlarijic, sedaj pa
ga bomo videli v «Celjskih grofih«. Pri
dramskem odseku vodi ze drugo lelo
gledali$ko garderobo.

Vsem igralcem je vzgled vzirainega
in zvesicga gledalidkega delavea, Kol
najboli izkuSen igralec rad pomaga z
nasveli vsakemu igralcu in reziserju.
Priljublien je povsod zaradi svoje Se-
gavosh in mladenidke ¢ilosh ter vziraj-
nosti.

Da bi se mu oddolzili za nicgovo za-
sluzno delo na polju gledaliskega ama-
fersiva, mu bo dramski odseck +«Svo-
bodes z uprizorifvijo Celiskih grofov v
kalerih igra Josta, priredil proslavo. To-
krat bo poleg 45-lelnice odrskega de-
lovanja slavil tudi svojo 60. viego in
200-t1 nastop.

TovariSu Droveniku Zelimo iz srca 3e
mnogo plodnih lel, ki jih bo prezivel
med nadimi gralct in z njimi skupno
dvigal uspehe odra.

Fas

gorah...

Glave se odkriiejo — v podzemelj-
skem bunkerju za nekaj frenulkov ni
zivlienja, — »Zmaga je nalal« so bile
zadnie njegove besede, sem s dolzami
v occh izdavil. —

Globoko zalosi je kmalu premagal e
silnei$i bes in dvignjene pesti, ki bodo
uresni¢ile Mihovo oporoko.

Se mlad Ivo zgrabi harmoniko in pr-
sti nckai minut prebirajio le mole. V
njith se pogovarja z dragim Mihom, Vsi
ga gledamo in jokali bi, da nismo par-
fizani. Tipke prebirajo zalost in jezo.
Spreminjajo in prelivajo se v akorde, ki
so vedno moénejsi in sreénejsi. Utruje-
na usia borcev se zlijejo s harmoniko v
en sam mogocen akord:

Ze sc je ljudsivo zbralo
v zadnji boj Ze hili

da z Internacionalo
prostost si pribori...

Dan se je naselil v jami. Precudno
svecani in vzvideni so bili {renutki ob
spominu na tovariSa Miho. .

Tista spro3cena himna je nekoliko
umirila drhteée telo. O¢i pa so 3e ved-
no uhajale k mrivim in brezizraznim
Mihovim ocem, ki bi jih v tisti nemi
grozi nikoli ne mogel zalisnih.

Tedaij je partizan, klicali smo ga Dol-
gin, priviekel od nekod kos beli rjuhi
podobnega perila in pokril spokojno
obli¢ie dragega tovarila.

Enominuten molk v krvavi zarji na-
slajajocega dne in nerazumliivo slovo
od Mihe, s kalerim sem 3¢ véeraj delil
kruh. —

Veke so mi same zlezle na ifrudne o¢i
Toda ludi takral so me nemo gledale
Mihove o¢i, Mimo njih pa so praskelale
strojnice in ognjene rakele, ki so ozna~
njale nov dan.

V. Smais
po pripovedovanju Iva
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VELENJSKI RUDAR
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SPORT

Ali bo uspelo preskociti tudi zadnje ovire

DRAMATICNA BORBA ZA PRVO M STO V VZHODNI SLOVENSKI LIGI —
TEMELJITE PRIPRAVE PROLETARCA ZA TEKMO Z RUDARJEM V VELENJU,
KI BO VERJETNO ODLOCILA PRVZKA

Do zakliuéno 22 apnla so bila v

Tabela izgleda po zaklhiuc¢enem éelr-

vzhodni slovenski ligi odigrana 4 spo-{ tem kolu spomladanskega prvensiva

mladanska kola, od kalerih je nas Ru-
dar odigral dvoje doma, proli Ljulo-
meru je pospravil fo¢ki brez borbe, ker
ic edinp predstavnik juznega Obmuria
1izobesil belo zastavo in zapus!il bojisce,
v Maniboru ¢ gladko odpravil nevar-
nega Kovinario, na domacem 1gridcu
pa e obracunal s slorskimi metalurqi.

Rezuliali spomladanskega dela pr-
vensiva so do zakliucka ¢celrlega kola
naslednii: Rudar : Kovinar, Store 6:1
(2:1); Liuwtomer : Rudar 0:3 p. f; Ru-
dar : Brezice 4:2 (3:1); Kovinar, Ma-
nbor : Rudar 2:4 (1:2).

Iz teh srecan) smo uspeh odnesti 8
lock z razhko v gohh 17:5.

V jesenskem delu tekmovanja pa je
predstavnik veleniskilh rudariev dose-
ael naslednje rezullate: Rudar : Linto-
mer 8 : 2; Rudar : Kovinar, Maribor 4:1;
Aluminij : Rudar  0:1; Rudar : Drava
2:1; Prolelarec : Rudar 4:1; Kovinar,
Store : Rudar 3:5; 2SD Celie ; Rudar
0:4; Race : Rudar 0 : 5; Brezice : Rudai
5.4,

Torel je velenjski Rudar v jesenski
feckmovalni polovict odigral na lasinem
1gris¢u od skupno develih le fri lekme,
1z kalerih je dobil vseh 6 {ock in zabe-
lezil razhko v golih 14 : 4, Na fuph tleh
pa je absolviral 6 srecan), od kalenh
je 5 odlocil v svojo korist, enega — in
sicer s svolim nainevarneidim lekme-
cem Proleiarcem — pa je prece) i1z-
datno 1zqubil. Iz vseh srecan) na ftujth
terenih so nasi =knapi« izvlekli 10 fock
mn razliko v gohh 20: 10,

Do konca prvensiva mora Rudar od-
igrali Se 5 lekem, od {ega doma 4, in
sicer proli Prolefarcu, Aluminiju, Ra-
¢am in ZSD Celju, na tujem lerenu pa
prohi Dravi v Pluju. Od feh so najne-
varnej$e proti Prolefarcu, Alumimiju
Dravi. Ce hotemo, da nam ne bo Ireba
z velikim glavobolom pni¢cakoval, da
nam bodo drugi kovali usodo in da nam
b1 prvo mesto ter s tem prehod v slo-
vensko-hrvatsko ligo uslo pred nosom,
1¢ pa¢ nuino odlo¢ili vse fekme v svo-
1o kornisl. Za lak podvig pa je razen
skrajne pozrivovalnosh potrebna fudi
zavest, da na Sportnem polju zaslopa-
mo ves nas$ vehk rudarski kolekhv, ki
nam vecii del s svoimi sredsivi omo-
goca tekmovanje, oziroma $porino
udejsivovanie sploh.

Kot smo izvedeli, s¢ nas vecm rival
— zagorski Proletarec — na srecanje
v Velenju zelo resno pripravlia in ga je
odlo¢en za vsako ceno izbojevalr
svojo korist. Uspelo jm je celo dosecs,
da bo npnhov vratar I mosiva, ki se na-
haja na odsluzeniu kadrovskega roka
Sabcu, dobil poireben dopust za borbo
v Veleniju.

DR. FLUDERNIK

takole:
1. Rudar 15312 — 151:19 24
2. Prolefarec 1310 2 1 43:21 22
3. Aluminy 136 3 420:19 15
4. Brezice 13 7 1 538:30 15
5. KovinarM. 13 5 4 4 34:27 13
. KovinarS. 13 6 1 6 34:33 13
7. Drava 13 4 1 830:22 9
8. Race 13 4 1 B818:31 9
9.7ZSD Celie 13 3 2 827:48 8
10, Liunlomer 13— 11211:65 1

(Prvi stolpec oznacuje ¥evilo odigra-
nih tekem, drugi dosezene zmage, trelji
neodlocen rezultafi, c¢elrli 1zgublierfe
gre, pei razhka v golih, Sesti pa dob-
liene tocke.)

Navijacem nadega »Rudarja« posre-
dujemo  kratek potek tekme

Kovinar (Mariber) : Rudar

2:4(1:2

dne 22. aprila v Mariboru.

Rudar je nastopil v svoii slalni posta-
vi: Markan, Lazmk, Vajthauzer, Blaij,
Fider, Jakob, Nalek, Cresnik, Zagorce,
K13, Hudarin.

Gole za Rudaria sta dosegla Ki$ tni
in Hudarin enega, za Kovinaria pa oba
Samardpja. Sodil je dobro tov. Pliber-
Sek 1z Maribora,

Tekma je bila odigrana na popolno-
ma razmocenem terenu in je bila -
pitno prvensivena. Rudar je takoj v
zacelku 1zvedel nevaren napad, ki ga
je zakliu¢il Cred3nik z »mehkim« udar-
cem, kalerega je Kovinariev vralar z
lahkoto ubranil. Sledili so 1zmeniéni
napadi, prn katerih sla sec nasproinika
le »olipavala« in iskala slabih {ock. Pri
enem lakih napadov, ki na videz sploh
ni bil nevaren, je Kovinaricva leva zve-
za Sirec sirehal v levi spodnji ko,
Markan ie sicer ubranil, vendar mu ie
zoga zdrsmla iz rok in obstala na golo-
vi érli, od koder jo je Samardijija brez
fezav pornnil v mrezo in povedel Ko-
vinarja v vodsivo z 1:0, Kmalu za lem
ic Hudarin s poloZaja srednjega napa-
dalca idealno zaposhl Kisa, ki je brez
oklevanja sireljal neubranljivo po zem-
lit v levi spodnii kot in izenadil na 1:1.
Rudar je zacel po¢asi prevzemali pobu-
do v svole roke in vedno pogosleje
nevarno napadali. V enem takih napa-
dov je izredno razpoloZeni Kis prejel
Zogo na poloZaju leve zveze, popeljal
nekoliko korakov in z lepim strelom
povedel Rudarja z 2:1 v vodsivo, S
tem rezullatom sla od$h moslvi na od-
mor.

V drugem poltasu so se nasi fanlje
— 7z enim zgodiikom prednosli — olre-
slt nervoze, lepo povezali igro in po-
polnoma zagospodarili na ignscu. Vrstil

se je napad za napadom, vendar zaradi
neodlo¢nosii napadalcev, predvsem pa
zaradi izredno slabega lerena, ki je
zadrzal cel niz lepo zamidlienmh aheij
brez odloénih zakliuénih udarcev. Iz
enega feh napadov je levi branilee Ko-
vinarja izpred nog Nalka redil v kol,
ki ga ie i1dealno izvedel Hudarin, Miki
Kis pa z razantmm volejem spremenil
v 3:1 za ¢rno-zelene. Po tem zgodil-
ku je bil nasproinik popolnoma razbit
in je le Se v redkih, sporadiénil, napa-
dih prehajal éez polovico igriséa. Kma-
lu po tretiem golu, je kol plod zrele
kombinaciie padel &elrfi gol, ki ga je
neubranljivo poslal v mrezo Hudarin.
Peli zgoditek je visel v zraku. Le sreca
in ncodlo¢nos! nasih napadalcev, ki so
se po vsem videzu sodeé, zadovolili
z rezullalom, je redevala domacine. Pri
cnem  redkih  Kovinarjevih  prehodov
Cez polovico igriséa je preiel zogo si-
cer odlieni Vajlhavzer in jo iz nera-
zumliivih razlogov podal pred lastna
vrala, kjer jc obstala v blalu, od koder
1o je prisebni Samardjija mimo nemoé-
nega Markana poslal v mreZo in s fem
poslavil koncéni rezullal,

ROKOMETASI RUDARJA — PRVAK
VZHODNE ZONE V MALEM
ROKOMETU
RUDAR : FUZINAR Ravne 20:4

V nedeljo, 22. aprila je bilo zaklju-
¢eno prvenstvo vzhodne slovenske zone
v malem rckometu. V zadnji tekmi so
rokometadi velenjskega Rudarja - pre-
motno premagali mostvo ravenskega
Fuzinarja s 204, S tem so osvojili s
Sestimi totkami naskoka prvo mesto
pred mariborskim »Branikome.

Nasim pridnim rokometasem k do-
sezenemu uspehu iskreno ¢estitamo in
Zelimo, da bi tudi v finalnem tekmo-
vanju za prvenstvo Slovenije ¢&astno
zastopali na® rudarski &port.

Mislimo, da sedaj obstojajo vsi po-
goji za veliki rokomet v Velenju in
upamo, da bomo Ze jeseni imeli priloz-
nost pozdraviti nafe sveliko rokometno
mostvo« na zelenem polju.

TUDI SOSTANJSKI »USNJAR«
SE PRIBLIZUJE CILJU

USNJAR : ROGATEC 3:0

V nedeljo, 22. aprila je Sostanjski
Usnjar v prvenstveni tekmi celjske no-
gometne podzveze porazil kandidata za
prvaka na svojem igriséu brez vedjih
tezav z gornjim rezultatom. Zgoditke
sta dosegla Delopst dva in Trunk] Vili
enega. S to zmago so se Sostanjski
usnjarji mo¢no pribliZali tezko pri¢ako-
vanemu cilju — vstopu v vzhodno slo-
vensko ligo. Edina zapreka jim je %e
«Partizan« iz Slov. Konjic, s katerim
f]ehbodo sreali na vroéih konjiskih

eh.

Usnjarju iskreno Zelimo, da bj uspes-
no premagal tudi to zadnjo oviro in se
s tem vklju®l v tekmovanje visjega
razreda.

To je nedvomno Zzelja vseh Zportni-
kov Saleske doline, ki bi s tem imela
oba svoja predstavnika v slovenski ligi
oziroma, ¢¢ bo Rudarju uspelo zadrzati
prvo mesto v vzhodni slovenski ligi,
enega celo v slovensko-hrvatski ligi.

O zdravsivenem stanju kolektiva

Rudnika lignita Velenje

Mislim, da je nase pojmovanje zdrav-
sivene zaScite pravilno in bo zalo po-
trebno v Velenju usivarii zdravsiveni
cenler, kjer bo vsakemu prebivalcu ve-
leniskega podrocia zagolovliena ifako
kvalitelna zdravsivena pomoé¢ v casu
bolezni, kol vse listo, kar polirebuie
zdrav clovek, da zdravie ohram. Zato
je poleg zdravsivenega centra al lako
imenovane centralne rudarske ambu-
lanie, polrebno zadosino Slevilo zdrav-
sivenega osebja, zacendi od zdravni-
kov prcko medicinskih sester do naj-
nziega kadra, Ker pa je danes v ka-
drovskem vpradanjn $¢ vedno velika
zagala, posebno kar se li¢e zdravi-
kov in medicinskih sester, fer socialno
medicinskih delaveev, predlagam de-
lovnemu kolekhivu, da v la namen raz-
pise slipendije za $hipendiranje slalnih
zdravnikov in medicinskih sesier, ker
se bo v nasprolnem primeru zgodilo to,
da bomo morda imeli prostore 7za pra-
vilno odvijanie zdravsivenega dela, ne
bomo pa mogli dobili osebja, prav
golovo pa ne bomo mogli dobiti oseb-
ja, ki bi zado3calo nadim pojmom in
zahtevam.

Na koncu naj navedem 3e nekaj
kratkih pogledov na nad3 program v
letu 1956. Dokler nove cenlfralne ru-
darske ambulanle ne bomo imeli, se
bomo morali omejiti pri na%em delu na
najpolrebnejle. V lelu 1956 namerava-
mo vrsili periodiéne in obcasne pre~
glede kolekliva in imamo v naérlu fe-
kom lela pregledati polovico zaposle-
nih. Posebno pazliivosi nameravamo
posvelili vajencem, reSevalcem in stroj-
nikom, kakor fudi Zenam.

Nase delo bo osredolocéeno e vna-
prej na ¢im uspednejie preprecevanie
obratnih nezgod, obolen) kosti in skle-
pov ter na preprecevanje koznih bo-
lezni.

Glede prehrane zaposlenih delaveev
predlagam kolektivu, da se za drui-
beno prehrano samcev najde primeren
izhod in da se temu problemu posveli
posebno pozornost. Po zgledu drugih
podijelij predlagam, da preide delavska
menza ponovno nazaj v sklop podjelja

in da osebje v menzi pride na plaéni
spisek podjetia, da se cene prehrani
aiblicjio le v meijah rezijskih stroskov
za prchranbeni maierial in da se ru-
darske menze ne smalra kot produk-
livino podjetie ali celo kot podietie, ki
bi moralo delati s profitom, V sklopu
rudarske menze naj bi poslovala tudi
okrepcevalnica, ki bi predvsem fistim,
ki prihajaio 1z oddalienejdih krajey in
fislim, ki nimajo lasinega urejenega go-
spodinjsiva nudila lople in mrzle obro-
ke pred, ali po konéanem delu, za
majhno ceno.

Enako ali podobno skrb naj bi po-
svelilo podijelie fudi restavracip na je-
zeru, kioje bila zgrajena za odmor in
pocilek ter razvednlo ¢lanov kolek-
fiva, ne pa za luristi¢no atrakcio Ve-
lenja in naj bi bila la reslavracija na-
menjena, ¢e ze ne izkhuéno, pa vsaj
v glavnem, odmoru, razvedrilu in okre-
pilvi nasega delovnega ¢loveka po na-
pornem in fezkem delu, ne pa da iec
izkoriscena za pijanéevanje in Sirjenje
kvarnega vpliva prckomernega uZiva-
ma alkohola.

Delavski svel nasega podjelja ima
svoj odbor za higiensko iehni¢no za-
icilo, katerega delo pa bi bilo poirebno
poglobifi in bt Zelel, da odbor za higi-
ensko tehniéno zascito predela in osvo-
i nekajl novih pogledov na higiensko
fehnicno zascito delavea, ter da se v
strokovinem pogledu najde v sodelova-
mu fako zdravnik, tehniéni inZenir, po-
Ili¢ni delavee, kakor tudi kak drug
sirokovnjak. Njegov delokrog naj bi pre-
icl ozke meje higiensko iehniéne za-
i¢ile in nabavljanja raznih individualnih
zasCiinih sredstev, ampak naj bi zacel
evidenlirati in smotrno analizirali vzro-
ke nesreé pri delu, naj bi zacel anali-
zirali predvsem delovnega <¢loveka,
kajli dokazano je, da je veé kol 80%
vzrokov za nesrec¢o v Cloveku samem
in le 20% jih odpade na delovno oko-
lico.

Tudi izbiri delavecev naj bi se v bo-
do¢e posvelila veéia pazljivost in ko=
risino bi bilo, da delavski svel sprejme

(Nadaljevanje)

sklep, da se uvede poleg ze obvezne-
ga zdravniskega pregleda fudi psiho-
loski pregled delavca, ki bo vsekakor
pripehial do izboliania zdravsiveneqa,
kakor tudi druzbenega odnosa delaveey
napram podjelhiu, Na iem mesiu bi se
holel dotakniti tudi odnosov med ljud-
mi, ki so za uspedno razviianic pod-
ichia sine vaznosli, Nepravilm odnos
vodilnega usluzbenca, pa bodi to inZe-
nir, tehnik, obratovodja, poslovodia ali
nadzornik, more silno kvarno vplivali
na odnos delavea do dela, do podijetia
in do skupnosii. Prav golovo ne bi bilo
odvet, da sc bi v prihodnjem lelu or-
ganiziralo fecal o odnosih med ljudmi
za vodilno tehni¢no osebje.

Zdravslveno osebje je poleg ostaleqa
dolzno nuditi zdravsiveno pomod& tudi
bolnikom na domu. To delo je naporno
in zahleva poleq oslalega fudi obilo
izqublianja delovnega ¢asa. Meseéno je
polrebno opravili 60 do 80 obiskov na
domu in prepolovati 500 do 700 km. Ze
leta 1952 sem pred koleklivom iznesel
poirebo po nabavi kullurnih prevoznih
sredslev za zdravsiveno osebje, in ven-
dar vsi dobro veste, da lej poirebi do-
sedaj ni bilo zado3¢eno. Danes proiz-
vajajo Ze¢ domace fovarne primerna
prevozna sredsiva in prav bi bilo, da
spada lako prevozno sredsivo v inven-
tar obraine ombulanie.

Iz mojega dosedanjega izvajanja e,
upam, razvidna vaznos! in polreba po
dobri zdravsiveni za3¢ili v podictju, ze-
lel sem iznesli na podlagi svoijih izku-
Senj od leta 1951 do danes in na pod-
lagi stalisti¢nih podatkov s katerimi sem
razpolagal, nekaj podalkov o zdrav-
sivenem stanju kolekliva. Omeiil sem
se pri svojem izvajanju le na najvaZ-
nciSe tocke in najbolj perede proble-
me, s kalerimi se srecujemo vsak dan.
Nase dcelo je obdirno in nad delokrog
velik, uspehov pa lahko pricakujemo
le ob vsesiranski pomoéi kolektiva, la-
ko v podijelju kot zunaj ler vsakega
posameznika, ki Zeli ohranili svoje
zdravie za dobrobil skupnosti.

(Konec)

Program proslave 1. maja

Ponedeliek, 30. aprila bodo na vrhovih okrog Saleske doline prizgan

Kresovi,
Ob 1930 bo svecana

AKADEMI]JA

v kinodvorani,

Zgodovina borbe slovenskega delovnega ¢loveka v zivi shki, be-

sedi, plesu in glasbi.
Izvajajo sekeije »Svobodes,

Torek, 1. maja: ziuira) budnica godbe na pihala DPD .Svobode.. Ob
9. uri povorka 1z Starega Velenja na jezero, kier bo promenadni

koncerl godbe na pihala.

Popoldne ob 16. uri nogomelna tekma
DINAMO (Zagreb) : REPREZENTANCA SLOVENSKIH RUDARJEV

Po nogomeln; tekmi prosia zabava na jezeru.

Sreda, 2. maja: ob 16. uri nogomelna lekma

DINAMO (Zagreb) : RUDAR (Velenie)

Folklorna skupina »Svobodes Velenje

bo prvi¢ po svop uslanovilvi nasiopila“s celoveéernim programom

NARODNIH PLESOV

Spored:

I. del
Stajerska polka
Mlinc¢ek
Marko skace
Po zelem trali
Mrzulin
Zakh

1. del
Lepa Anka
Pobelelo pole
Potrkana polka
Koutre 3ivajo

Vinisko kolo
Adlesicko kolo

Melva gorenjsk: ples
Koreografsko vodstvo: Mravljak Branka f
Glasbena spremhiava: tamburadi in gorenjski kvariet »Svobode« l
Vstopnice v predprodaj kol obicaino |
Plesalke in plesalci; ‘
I. skupina 1. skupina
1. Kugoni¢ Otfo Korun Franc
Stigli¢ Milka Kolenc Maricka
2. Ferencak Edo Selan Janko
Milefic Milica Kovaé& Marija
3. Hribernik Franc Bili¢ Mirko
Kovaé JoZzica Plaznik Betka
4. Osirovrénik Herman Crednar Vinko
Veble Irena Kramer Darinka
5. Meh Janko Borstner |anko
Smaijs Slavka Furlan Dasa
6. Razdevsek Sianko

Stajnbaher Pavla

Stajerskr ples

stajerski ples

prekmurski ples

prekmurski ples iz Bellincev
gorenjski ples

gorenyski ples iz Zg. Besnice

belokranisko kolo
belokranisko kolo
gorenjski ples
gorenjski ples
belokranisko kolo
belokranisko kolo

Narodne noSe je posodil sProsveini servis«, Ljublijana
Koreografska navodila je dal Narodopisni zavod v Ljubljani
Plesali bodo samo izvirne narodne plese

Dramska sekcija »Svobode« Velenje

Bratko Kreft
CELJSKI GROFJE

Drama v 5 dejanjh

S to igro proslavlia fov. Drovenik 45-lelnico gledaliSkega udejsivovania,

60 viogo in 200 nasti.

Predslave:

12. maja 1956 ob 19. uri, premiera
13. maja 1956 ob 16, uri, za okolico
15, maja 1956 ob 19. un
19. maja 1956 ob 19. un
20. maja 1956 ob 16. uri, za, okolico

Predprodaa vstopnic na rudnidki blagaini in pri hisniky v domu l
»Svobodes |

Rezna: Furlan Zdenko

Osche:
los!
Gvardnan
Trgovece
Pravdac
Barbara
Friderik
Ulrik
Sodnik
Piccolomim .
Veronika Desemiska
Pek. mojsier

Orozar Praproinik Slavko
Pater Gregor Smonkar Andre) :
Padar Trampus Franc |
Herman II. . v +« + « « . . Tratnik Drago
Vojaki, glas kmela, zvoéni efekh
Sodelujejo: ) ,
Inspicient Laznik Edo — Secpetalka Cre3nar Anica — Razsvellievalec

Drovemk Emerik
Bajcar Joze
Crednar Vinko
Dermol Hinko
Jakli¢ Cila
Klanénik Joze
Korun Franc
Mavec Maks
Mihié Janko
Mravliak Branka
Mravliak lanez

Krasovec Branko — Lasulie in maske Vrabi¢c Rudolf

R

Pri delu v jami se je 7. aprila smrtno ponesrecil

tov. Videmsek Franec

UCNI KOPAC

Vzornega rudarja in tovarifa, ki je Zrtvoval svoje mlado Zivljenje
v borbi za izgradnjo socializma in bolj3e Zivljenje nas vseh, bomo ohra-

nili v trajnem spominu.




