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V aprilski izdaji »Steklarjax smo
prebrali: »Prvi¢ &ez milijardo«. Ta po-
datek nas je napolnil z rahlo vedrino,
ki je obetala uresnifitev zastavljenega
nadrta Ze v zafetku leta. Pred nami
je Se pet mesecev in ée bi se hoteli

pribliZati naSim ciljem, bi moralo dr-
Zati: Krepko ¢ez milijardo.

Sicer pa poglejmo naSe dosezke na
polovici prehojene poti, skozi Stevilke,
ki marsikaj povedo.

FINANCNA REALIZACWJA od 1. JANUARJA do 30. JUNLJA 1975

dosefeno indeks

‘mejo smo prebili in stvari

REZULTATI SLABSI

Treba je redi, da so bili doseZenl
rezultati plod nekoliko boljSega dela,

‘Ceprav v celoti nismo dosegli postav-

ljenega nacrta. Mogote smo si bili
po treh mesecih vsi edini: magitno
bodo iz
meseca v mesec tekle po nadih Zeljah

' — na bolje. Pa ni bilo tako. Nismo

nadaljevali z enako hitrostjo. Posle-
dice so zname. Ob polletnem obradu-

. hu smo uygotovili, da smo dosegli slab-

ge rezultate, saj se je celotni dohodelk

v dobi porotanja indeks v prej. letu pr. leto
ELEMENTI dosefeno planirano  plap 100 za nav. das 100 3’;‘:33551“1' To opravitujemo z letnimi
CELOTNI DOHODEK 56,425,656, —  60,705.498,— 9290 45610.077.— 1287 Pri porabljenih sredstvih se Se ved-
i‘:};ﬂﬁm Ismdmm g.m-ﬁgd— gg %H :g,é g.g;%-—— ﬁ;.f no nagibamo k dezmernemu troSenjiL.
Pogodbene Obveznosty 1,080765.—  1122.000.— 972  1062.242.— 1027 To pa nam zmanjSuje dohodek. 1z ta.
Zakonske obveznosty 3,165.178.—  4,141.002— 769 = 3,670415— 868 bel je razvidno, da zaloge naSih iz.
UD:B;JL]IILK 1I. ELl I AL zg.gig‘g,—- 29,064.006— 995 m;.ﬁg%g.—- .1_!523,4 delkov rastejo. Trenutno ne zmoremo
ohodka v zadetnih Og MB53.T24.— = e S18.— i )
Del dohodka v konénih zalogah  7.919.710.— i —  36267— 2183 zadovoljiti \potreb trilsta. To ' pomen,
DOHODEK 111, za delitey 300764531, — 29064996 — 1066 24952670 — 1241 da naSim odjemalcem ne moremo od-
lzplacani neto osebni dohodek 18,398,953 ,— - - 14407597~ 1217 premiti Zelene koli¢ine izdelkov v doe
Bruto-bruto osebni dohodel 28,853,755, — —_ - 22,609 419, — 1276 govorjenih rokih,
To narekuje najveljo disciplino v
FINANGNA REALIZACIA od 1. JANUARJA' do 31, MARCA 1975 proizvodnji. V mejah moZnosti mora-
3 mo izloCiti vse negativne tehnolofke
d indels in proizvodne vplive ter proizvajati ga.
v dobl porodanja indeks v prej. letu pr. leto mo tisto blago, po katerem je povpra-
ELEMENTI planirano  plan 100 za nav, &as 100 Sevanje na trziséu veliko.
Pri sredstvih za sklade vidimo, da
CELOTNI DOHODEK 28,769,749 —  30,352.749.— 4.8  23,078.735.— 1246 : z
Porabljena  sredstva 11160,001.—  13.188750.— 847 BBTOM— 1306 smo v prvih treh mesecih ustvanii
DOHODEK :,h . 17,2%?3,_ m,;ga,%_... 1%2 14‘233_75;__. 121,1 4.016.503,00 dinarjev, popolnoma pa
rogodbene obveznost! 1868, — 1.000.— ; 175T1.— 1685 smo odpovedali d: ri
Zakonske obveznosti 1,941.663.—  2070501'— 939 1,750,686, — 111 ¥o am p::st. 111"'1 ;‘(uzg?{!r; ﬂf,rf;-wseéju'
DUHODEK 1T, 15121100 — 14502496, — 1041  12462.506— 1218 0 ustvarili le 762.805,00 dinarjev.
&: aionA v zadetnth zalogah — 5,;224&7.— 2 —  2971.316— 2409 To je resno znamenje, da moramo
1 doh. v koninih zalogah + 6,574.217 — - — 2,803.205.— 2272 takoj ukrepati, Vsem nam so znane
DOHODEK T11. za razdelitey 16,208.854.—  14,500406— 111,65  13,078.393.— 12339 N s iR e
zpladani neto osebni dohodelk 8,601 451, — — i 7,080 604 — 1218 nase Zeljg in mh_“.""" Vema, da mo-
13,550 345 — s —  11,666625.— 1163 ramo zadeti graditi novo avtomatsko

Bruto-bruto ot:abm dohodek

(Nadaljevanje na drugi strani)

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor, g'lﬂ\ﬂ'li in odgovornl urednik Jovo Tisma @
Kidri¢«, Rogaska Slatina ® Naslov: Glasilo kolektiva steklarne »Boris Kidrigs, Rngaﬁka Slatina @ Telefon 063-81-020
® Telex 33560 YU @Naklada 2000 izvodov @ Tiska; CGP »Delo«, Ljubljana -
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zgmesarno. To pa je odvisno od ostan-
ka distega dohodka. Ce bo ta majhen,
je pot do nevarnih voda nelikvidnosti
zelo kratka. Osebni dohodki so v po-
rastu, to je tudi prav. Prav pa je tu-
di, da jih upravitimo z boljsim de.
lom. V prejsnji Stevilki »Steklarja«
smo zapisali: »Prispevajmo svoj de-

STEKLAR

Veé jih bo prodanih, debelejSe bodo kuverte...

leZ¢. Se pravi, da smo zavestno spre-
jeli stabilizacijske ukrepe v nadi de-
lovni organizaciji. ;

Zapisano ne sme v pozabo. Priza-
devati si moramo, da sprejeto potrdi-
mo z doslednim uresnidevanjem v vsak-
danji praksi.

Joze Pelko

SE JE CAS...

Med nedokonCane Iinvesticije
v Slovenski Bistrici Stejemo Ste-
vilna manjsa Iin nekaj vegjih
del, ki Jih bo treba Se postoriti.
Na poti do uresnjéévanja vsega
zastavljenega pa stojijo finance,
ki po pribliznih ocenah dosegajo
sto starih milijonov. Ze res, da
pomanjkanje denarja pomeni te-
zave, 'toda v novih prostorih so
7e danes vidne napake. Sem
sodi slabo izdelana streha nad
proizvodno halo, pomanjkljivosti
v satinirnici, pri pegeh in tudi
v oddelka dekoracije. Se »sre-
ca«, da slednji ni vseljiv. Kma-
lu bomo »slavili« 10. obletnico,
kar so oddelek dekoracije pre-
stavili v prostor, za takSno delo
neprimeren in utesnjen.

Opazno je, da so delovne raz
mere v _mnogoéem moéno okr
njene, kar pomeni tudi slabde .
delovne doseike. Recimo: ker
stekloslikarji ne delajo v ustrez
nih delovnih razmerah, si kva
rijo vid. Ob %e tako soné&nih
dnevih morajo slikarji delati pri
elektridnl razsvetljavi. Zal pa ze
danes lahko ugotovimo, da v
novih prostorih oddelka za de-
koracljo ne bo naravne svetlo-
be, ker jl je z novo gradnjo
odvzeta. V oddelku dekoracije
pricakujejo, da bodo te pomanj
kljivosti  pravoéasno  odpravill
(3e pred vselitvijo).

Viktor Horvat

SEZNANIMO SE Z...

ZRNO DO ZRNA...

Vv tem sestavicu' ne bomo govorili
o teoretiénih in strokovnih vidikih de-
litve dohodka in vplivih gospodarjenja
nanj, ampak o tem, kako se prakti¢no
uveljavlja gospodarjenje v TOZD.
Obravnavali bomo probleme gospodar-
jenja v TOZD Steklarne RogaSka Sla-
tina.

Vv zadnjih mesecih se v dnevnem
tisky in televiziji posveda posebna po-
zornost poloZaju gospodarstva v Jugo-
slaviji in posebej v naSi republiki.
Znano je, da so nasiala nekatera ne-
ugodna gospodaska gibanja na treh
podroéjih: v zunanjetrgovinski me-
njavi, pri investicijah_ter na podrodin
cen in Zivljenjskih stroikov. Da bi se

ta neugodna gibanja odpravila, da bi.

ge zmanjsal njihov obseg in vpliv na

celotno gospodarstvo, je skupdgina SR
Slovenije na julijskemn zasedanju dele
gatoy sprejela izhodi%a in ukrepe za
splosno druzbeno-polititno akeijo.
Temeljne naloge:

— prizadevanje za veljo storilnost,

— vardevanje in zmanjiévanje poslov-

nih strofkov,

— povedanje delovne discipline,

— zmanj8anje neproduktivnega delov-
nega d&asa,

— zmanjsanje uyvoza materiala in v
vedji meri uporabljati domade ma.
teriale.

TOZD Steklarna RogaSka Slatina se
je takoj vkljugila v stabilizacijska pri-
zadevanja. Na seji vseh druZbeno-
polititnih organizacij in organov u.
pravljanja je bil sprejet program sta-

bilizacije in nekateri ukrepi za ures-
ni¢evanje postavljenih nalog.

V prejénji Stevilki steklarja je bil
objavljen program stabilizacije, ki ob
sega osem tolk oziroma nalog. Pro-
gram je zelo stvaren, dolZnost nas
vseh pa je, da prispevamo svoj deleZ
zg uresniCevanje sprejetih nalog.

Gospodarjenje v TOZD, katerega
bomo v nadaljevanju obravnavali, ob-
sega vsa podro¢ja poslovnih funkeij
in aktivnosti. Lahko bi rekli, da ni
delovnega mesta, kjer se ne bi dalo
z varéevanjem, organizacijo dela in
storilnostjo  prigospodariti  sredstwa,
seveda na nekaterih ved, na drugih
manyj.

Gospodarjenje ne pomeni samo
vargevanje z materiali, pravilno izkori-
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fanje dohodka.

STEKLAR

Stanje delovnega casa, doseganje opti-
malnega odpadka itd., marve¢ pomeni
tudi sodobno organizacijo dela, poso-
dabljanje proizvodnega procesa in
poslovanja.

.V naslednjih konkretnih primerih
bom poskusal prikazati nekatere moz-
nosti  boljfega gospodarjenja za pove-

1. V prizvodni
najvetja sredstva v razliénih oblikah:
material, elektriéna energila, amor-
tizacija in delo. Ker so v delo vloZena
najvedja sredstva, je razumljivo, da se
da tu lahkowveliko prigospodariti.

a. V nasi proizvodnji se meseano
porabi za 2.870.000,00 din materialov,
od tega gre za surovine 1.162.000,00din.
Domnevamo, da bi se z vardevanjem
in smotrno porabo dali zmanjsati ma-

terialni strofki za 5%. To bi bilo
1.722.000,22 din letnega prihranka.
b, Letos smo porabili na mesec

povpreéno 400.500 kWh elektriéne ener-
gije in placali zanjo 165.000,00 din.
Vsi® razmislimo, od vratarja ali noe-
nega céuvaja, ki priZiga in ugasa zuna--
njo razsvetljavo tovarne, pa do tistih,
ki vsak dan priZigajo razsvetljavo ali
vkljudujejo brusilne stroje, centralno
kurjavo itd., koliko kilovatov bi lahko
ysak privardeval in da bi pri tem pro-
fzvodnja normalno tekla,

Verjetno bi lahko delavei strokovnih
sluZb, delovodje in drugi dali konkret-
ne predloge za varéevanje in s tem
prispevali svoj delez. TeZko je oceniti,
koliko bi sploino varéevanje energije
prineslo sredstev, Recimo: ¢e bi
zmanjsali porabo elektrigne ederg]
za 3%, bi to pomenilo 60.000,40 di
letnega prihranka, e

¢. Meseéna poraba pitne
8400 m® kar stane 33.6000,00 d
temu moramo pristeti fe |
za porabljeno vodo 23.500,00

DI1S

‘pa je skupaj 57,100,00 din.

Vprasajmo se, gli kdaj pustimo, da
po nepoirebnem tefe voda? Mogoce
hladimo pijace pod curkom iz vodo-
vodne pipe? Ali smo kdaj pomislili,
koliko litroyv vode smo porabili?

d. Poraba gkatel za embaliranje je
velik stroSek v skupnih stroskih pro.
izvodnje in znaja meseéno, odvisno od
proizvodnih jzdelkov in porabe uvoze-
#enih &katel, ca 356.000,00 din. Meseéna
poraba svilenega papirja znasa 1.340
kg. Ali so te kolidine resnitno pora-
bljene samo za zavijanje izdelkov?

2. Stekleni izdelki so med proizvod-
nim procesom izpostavijeni razlidnim
udarcem, ki povzrofajo poskodbe ali
razbitje. Lani je zna%ala povpreéna
vrednost 1. izdelka 15.00 din.
Razmislimo, koliko kosov bi lahko
vsak dan ohranili od pe¢i do skladigda
lzdelkov,

Ali je 200 kosov dnevno previsoka Ste-
vilka?l Ce je to mogoCe dosedi, lahko
letno prihranimo 910.000,00 din. Ce bi
to bili samo svindeni izdelki, bi bil
prihranek veéji in bi  zna%al ca
3.270.000 din,

3. Moznosti za boljSe gospodarjenje
so tudi na rezijskih delovnih mestih

proces se viagajo '

servisnih in skupnih sluzb. Porabljen
material sicer ne dosega vedjih vred-
nosti, vendar se da verdevati tudi s
pisarniskim materialom.

Nakazana so le nekatera podrogja,
kjer je mogofe vardevati in bolj smo-
trno uporabljati materialna sredstva.
Menim, da je skritih rezery se ved,

in gepray ne gre za velja sredstva,

Jih ne gre zanemarjati. Lep slovenski
pregovor pravi: »Zrno do zrma pogada,
kamen na kamen palada.

V naSem stabilizacijskem programu
Je tudi zapisano, da nastaja precejsen
del ' dohodka nepravilnih oblik in di
menzij izdelkov in slab8e kakovosti
steklene mase. Za zmanj3anje odpadka

..S0 %e uvedeni ukrepi, ki bi naj izbolj-

sali izplen izdelkov. Na zborih delov-
nih ljudi smo se odlodili za stabiliza-
cijski program, nafa sedanja prizade
vanja pa morajo biti usmerjena  k
uresnievanju ciljev tega programa.

Gospodarjenje pomeni razmisljanje
o smotrni porabi sredstey in varce.
vanje. To razmiSljanje pa lahko ure-
sni¢imo s samodisciplino in z ukrepa-
njem proti neracionalni porabi in
ragsipnistvu, }

Storilnost dela z dobrim gospodar-
jenjem ustvarja vedje osebne dohodke
in s tem vedji standard zaposlenih. Ce
znamo gospodariti s svojim privatnim
premoZenjem, zakaj ne bi znali gospo-
dariti in upravljati druZbenega premo-
Zzenja? Druzbena zavest samoupravljal-
ca se vrednoti tudi po njegovem
odnosu do dela in proizvajalnih sred.
stev,

Neugodna gospodarska gibanja v
svetu in Jugoslaviji povzrodajo teiave
tudi nadi delovni organizaciji pri pro-
daji izdelkov. Prodajo na domacem
trzis5¢éu kroji tudi visoka stopnja
prometnega cdavka na svindevo steklo.
Na na%o prodajno ceno mora kupec
pladati 50—53% prometnega davka. V
trgovini mora kupec oditeti za kom-
plet 6 kristalnih kelihov 700,00 do
1.000,00 din, odvisno do vrste izdelkov.

To je za marsikoga pol meseéne plade,
seveda, taksni kristala navadno ne ku-
pujejo. Pri termm ne smemo pozabiti
konkurence, ki zalaga traisce z rogéno
in strojno izdelanimi izdelki,

Realna predvidevanja kaZejo, da
letos ni pritakovati povelanja cen
na8ih izdelkov. To pomeni, da pri ena-
kih prodajnih cenah izdelkov in pove-
¢anih cenah repromaterialov prihajajo
vsebni dohodki vy »Skarjec.

Preprost radun kaZe, da v TOZD
Rogaska Slatina potrebujemo na mesec
za kritje:

1. materialnih
stroskoy

2, zakonskih in
pogodbenih obveznosti 720.000.00 din

4.050.000.00 din

-3, bruto
osebnih dohodkovy 4.510.000.00 din
4. za minimalno vi&ino
skladoy 720.000.00 din
Potrebna meseéna
realizacija 10.000.000,00 din

Torej mesedéna realizacija mora zna-
sati eno staro milijardo dinarjev, ori
dosedanji viSini stroskov in osebnih
dohodkov. Ce v letnem povpredju ne
bomo dosegli take realizacije, ne mo-
remo obdrZati dosedanjih osebnih do-

* hodkov. To pomeni znlZanje osebnih

dohodkov. Mogode bo kdo rekel: pa is
skladov jemljimo za osebne dohodke.
Ze res, ampak to si lahko privo&&imo
le dva meseca, potem bo zmanjkalo
»Spaged. Pri tem ostane odprto wvpra-
sanje odplacila investicijskega kredita
in sredstev za sklad skupne porabe,

V letosnjem marcu smo Ze presegli
eno milijardo realizacije, zato rady-
namo, da lahko v prihodnjih mesecih
to znova dosezemo in presetemo. Ce
bomo ob taki realizaciji Se smotrno
gospodarili in vardevali‘'z materialnimi
sredstvi, bomo uspefno zakljugili leto
1975,

To je nag cilj, od nas vseh pa je
odvisno, ali ga bomo dosegli.

_ dipl. oee. France Srimpf

V ZNAMENJU USPEHOV

V spomin na 9. september 1944, ko
je XIII, brigada SNOUB Mirka Bradi-
Ea skupaj s Kozjanskim odredom
pregnala okupatorja in osvobodila
Kozje, obéani obéine Smarje pri Jel-
8ah slavimo svoj obdinski praznik.

LetoSnje praznovanje je Se posebej
pomembno, saj gre tudi za obletnico
zmage nad faSizmom in 25. obletnico
samoupravljanja.

NaZa obdina je med nerazvitimi na
Slovenskem. Poleg tega nas je lani
prizadel potres in posledice d&utimo
3e zdaj. Ob tem se moramo zahvaliti

vsej slovenski pa tudi jugoslovanski
skupnosti za izkazano solidarnost, ki
nam pomaga i neragvitosti in pri od-
pravi posledic potresa.

V minulem letu (september 1974
september 1075) so bili v obéini do-
seZeni pomembni uspehi v gospodar-
stvu, Solstvu in stanovanjski gradnji.

Celotni dohodek gospodarstva se je
povedal za 36 odstotkov, dohodek za
29 odstotkov, skladi za 37 odstotkov,
Stevilo zaposlenih a za 7.8 odstotka.
Na obmodju obéine je zaposlenin
5.372 delaveev, in sicer 3.808 v gospo
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darstvu, 1402 v negospodarstvu in
162 v privatnem sektorju.

Stevilo zaposlenih se je povefalo z
naloZzbami gospodarstva v nove obrate
in ragzSiritev obstojetih objektov. Prayv
bo, ¢e pred praznikom omenimo le
najpomembnejse:

1. Hotel A kategorije DONAT v Ro--

gaski Slatini je moderno urejen In-
vesticija je znaSala 86.707.597 dinarjev.
Na novo se je zaposlilo 100 delavcev,

2. Brusilnica, avtomatska polirnica
v Rogaski Slatini in brusilnica v Koz-
jem. Vrednost investicije: 45.500.000 di-
narjev v osnovna in 7.900.000 v ob-
ratna sredstva. V okviru investicijske-
ga nafrta bo podjetje v kratkem za-
¢elo graditi avtomatsko zmesarno.
Povedanje Stevila zaposlenih za 110.

3. Cevovod Gabernik-RogaSka Sla-
tina bo kmalu dograjen, vrednost in-
vesticije pa je 10.434.000 dinarjev.

4. Vodovod ng odseku Poljéane-
Gabernik v vrednosti 4.103.556 dinarjev.

5. Rezervoar za pitno vodo v Ro-
gaski Slatini, vrednost znafa 4.593.284
dinarjev.

6. V RogaSki Slatini je bila zgra-
jena mrligka veZica, vredna pribliz-
no 190.000 dinarjev.

7. Steklarsko Eolo v Rogaski Sla-
tini rekonstruirajo, dela bodo konéa-

na do novembra letos, vrednost inve-
sticije pa je 15.500.000 dinarjev. Zapo-
slitev bo dobilo 40 delavcev.

Pri odpravljanju posledic potresa
je bilo v druzbenem sektorju zgraje-
nih- 61 stanovanj. Zgrajeni in vseljivi

‘' s0 stanovanjski bloki iz solidarnostnih

sredstev oziroma so jih kupile de-
lovne organizacije: 48 wseljivih stano-
vanj in 17 v zakljuéni fazi.

S solidarnostna akeijo slovenskih
obéin so bile zgrajene podruZnicéne Zo-
le v: Zibiki (Velenje), Pristavi (Ma-
ribor), Mestinju (Celje). V gradnji
pa so %e naslednje: Kristan vrh (No
vo mesto) in Vinski vrh (Zasavske
obdine). V gradnji je dom obskrbo-
vancey »Jeldingrad« v Smarju pri Jel-
Zah. Banjaluc¢ani pa so s svojimi sred-
stvi zgradili osnovno Solo v Sentvidu.

NaStetih je nekaj najpomembnej-
§ih dose?kov, ki z drugimi sestavljajo
celoto, na katero smo lahko wupra-
viteno ponosni. Krajevne skupnosti
so dosegle Stevilne uspehe z gradit-
vijo ve¢ kilometrov cest, vodovoda
ipd. Ob vsem tem je nadvse pomemb-
no, da obdani ¢utime odgovornost, ko
gre za razvoj tega obmodja. To je
edina pot, ki obéino. Smarje pri Jel-
$ah vodi v krog razvitih slovenskih
obéin.

. To so delovne zmage, s Kkaterimi
pricakujemo na$ bliZajoti se praznik,
poleg tega bomo s 3tevilnimi prire
ditvami pocastili ta dan.

'KRATEK PREGLED PRIREDITEV

1. septembra: Kofarkarski turnir
sindikalnih mo&tev v R. Slatini

2. septembra: Tekmovanje v strelja-
nju v Rogaski Slatini

3. septembra: MoStveno in posamez-
no prvenstvo v Sahu v HRogaSki Sla-
tint - y

4., septembia: Sredanje obdinskih
reprezentane s Sportniki JLA »Boracs
iz Zagreba v: namiznem tenisu, nogo-
metu, koSarki in streljanju s pistolo

5. septembra: Pionirsko prvenstvo
v krosu-Poddetrtek

6. septembra: Srecanje miadinskih
mostev in moStev krajevnih skupnnsti
— mali nogomet v Smarju. KoSarkar-
sko srecanje Smarje-Kozje.

7. septembra: Nogometna
Straza-Rogatec : Steklar

8. sepiembra: Slovesna seja ‘vseh
zborov obdinske skup3cine v R.Sla-
tind, Podelitev nagrad in priznanj. Zve-
¢er: Koncert slovenskega okteta v
zdraviliski dvorani

tekma

Valter Jordan

RESNO IN ZAHTEV

Na zborih delovnih ljudi je bilo
Ze veliko razpravljanja o sistematiza-
ciji in analitiéni oceni delovnih mest.
O tem smo tudi prebrali 3tevilne se-
stavke v dnevnem tisku. Kljub temu
pa sta ti besedi Se vedno tuji, nera-
zumljivi ali pa si ju napa¢no razla-

Ta sestavek naj bi bil prispevek k
premagovanju  Stevilnih  nejasnosti,
kajti kaj kmalu se bomo lotili tega
nadvse zahtevnega in odgovornega de-
la. Zal je na3 jezik modéno obreme-
njen s tujkami, ki so postale sestavni
del vsakdanjega izrazanja. Zaradi te-
ga se jim je teZko izogniti. Zato: naj-
prej osnovne definicije (opredelitev)
in nato poskus, da jih v preprosti
obliki posredujem &lanom kolektiva,

Bistem(at)izacija delovnih mest
Sistemizacija je temeljni organiza-
cijsko-kat®ovski instrument (orodje)
oziroma normativ (dolodilo), ki pove-
suje delovni proces s dlovekom. Je

podlaga za Kkadrovanje, nadrtovanje,
izobraZevanje, vrednotenje dela, gra-
ditev sestava napredovanja in anali-
ze (razllenitve). Sistemizacija je in-
strument primerljivosti za ugotovitev
enakih izhodiS¢ pri vrednotenju in

ugotavljanju istovetnosti teZavnostne
stopnje dela.
Sistemizirano delovio mesto je

[unkcionalna enota dela v organizacij-
ski razvrstitvi in tehnoloSkem postop-
ku. Oznacujejo ga podatki o vsebini
dela in drugih opravilih, odgovorno-
sti, strojih in drugih napravah, delov-
nih razmerah in kadrovskih podatkih
0 delownem mestu (poklic, dopolnilna
znanja, delovne izku3nje, osebne lasi-
nosti delavea itn.).

Z drugo besedo povedano, sistemi-
zacija pomeni: ureditev, uskladitev, do.
locitev delovnega mesta. Z namenom,
da bi tako dosegli vedjo proizvodnjo,
ve¢ji dohodek in slednji¢ vi%ji osebni
dohodek. Le z dobro opravljeno siste-
mizacijo delovnih mest lahko uspesno

DELO

opravimo analiti®no oceno delovnih
mest, Tako bodo dane moZnosti za
pravitnejio delitev sredstev za osebne
dohodke med zaposlenimi in uresnidd.
tev gesla: za enako delo enako pladilo.

Sistemizacija ne pomeni dodatne
obremenitve delavca, temved bolj ena-
komerno delitev dela (delovnih opera-
cij) posamezniku, jasno opredelitev
odgovornosti na delovnem meatu in
pravic.

Sistemizacija delovnih mest zajemna:
— akt o sistemizaciji (pravna osnova)
— glavni prikaz sistemizaclje
— opis delovnih mest in
— organizacijske sheme (vzorce)

Pravila doloc¢anja sistemizactje in
notranje pravne norme (dolodila) mo-

ra vse akt o sistemizaciji.
Glavni brikaz sestavljajo naslednfl
podathi:

— organizacijska Stevilka delovnega
mesta je tekofa Stevilka po o.rtnni
zacijski shemni,
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— naziv delovnega mniesta, najprimer-
nejse ime za delovno mesto glede
na vsebino dela, 7

— podrocje dela, kratek podatek gru-
piranih nalog glede vsebine in zvr-
sti dela,

-— poklic, ki se zahteva za opravlja
nje dela, )

— dopolnilno znanje, ki. je potrebno
za opravlijanje - .dela na delovnem
mestu in ga ne daje osnovni po-
klic, zato si ga je treba pridobiti
z dodatnim izobraZevanjem,

— delovne izkusnje, ¢asovno pridobi-
vanje prakticnih znanj ob delu na
deloynem mestu,

— znadilnosti delovnega mesta, odsto-
panje od normalnih zahtev delov-
nega mesta, psihiéne in osebne spo-
sobnosti in

- ﬁn‘sbojnosti. kakéne vrste odlocitev
sprejema delavec.

7 opisom delovnih mest opredelju-
jemo delovno mesto z naslednjimi po-
datki:

— podatki o identifikaciji (ugotovitvi)
delovnega mesta,

— podatki o samem delovnem mestu
(delovno podrocje, pristojnostd_cle-
lovnega mesta, organizacijska pove-
zanost, strokovna in materialna od-
govornost),

— kadrovski podatki, o delovmem me-
stu (poklic, dopolnilno znanje, de:
lovne izkusnje),

— zunanfi vplivi in stroji in naprave
na delovnem mestu.

Organizacijske sheme nam pojas-
njujejo smiselno povezovanie poslov-
nih in strokovnih funkeij ter ustrez.
nih nalog v organizacijskih enotah.

Analiticna ocena delovnih mest

Z analitino oceno delovnega mesta
razumemo objektivno tockovno oceni-
tev posameznega delovnega mesta po
naslednjih merilih: E
— znanje — odgovornost — napori in

delovne razmere,

Znanje vrednotimo na podlagi dveh
meril, in sicer:

— poklic in delovne izkusnje.

S poklicem razumemo dosezena teo-
retiéna in praktiéna znanja, ki jih za-
hteva delo od delavea na posameznih
delovnih mestih za opravljanje dela.
Poklic je v sistemizaciji razvri¢en na
12 skupin, in sicer od najoZje usmer-
jenih poklicev, ki ne zahtevajo orga-
niziranega usposabljanja, po kvalifika-
cijskih analizah se uvritajo med ne-
kvalificirane delavee, pa do poklica
doktorja znanosti.

Delovne izkuSnje so opredeljene z
opravljeno prakso, merjeno z meseci.

Odgovornost opredelimo in beenju.
jemo glede na: )

— strokovno-organizacijsko in materi-
alno.

Napor, ki ga delavec vlaga za do-
seganje normalnega in pri¢akovanega
delovnega ulinka na delovnem mestu,
se izraZa v: telesnem naporu, umskem
naporu. in delu z ljudmi.

Se vedno anonimni komercialni prostori, Do kdaj?

Pri delovnih razmerah ugotavljamo
vpliv zunanjih okoliSé¢in na delo in
mikroklimo (delovne okoliséine) in jih
delimo na:

hrup in ropot, hlapi, para, zastru-
pitve, voda, temperatura, vremenski
vplivi, umazanost, zapraSenost in os-
vetljenost. -

Vsako merilo ima ve¢ vrednosti
ponderja (koli¢nika), ki jih doloc¢a sa-
moupravni sporazum kemijske pano-
ge. Na podlagi ponderja izradunamo
Stevilo todék za vsako merilo, seStevek
toék pa po vseh merilih. Tako dobimo
toCke delovnega mesta. Le-te pomno.
zene z vrednostjo to¢ke nam dajo zne-
sek kalkulativnega osebnega dohodka
(KOD).

Dobro izvedena sistemizacija delov-
nih mest, ki jo izvede za to usposob-
ljena strokovna komisija, je zagotovi-
lo za dobro in pravilno ocenitev de-
lovnih mest. Totkovna ocena delovne-
ga mesta ne bo subjektivha (osebna)
odlo¢itev posameznika, temve¢ plod
strokovne ocene, ki je izvedema na
podlagi s samoupravnim sporazumom
dolefenih meril.

Vzemimo za primer namiiljeno de.
lovno mesto.

Najpre! bom navedel zahteve tega
delovnega mesta, deljene po merilih,
ki so zajeta v samoupravnem spora-
zumu, k vsakemu merilu dodajam na-
to %e vrednost ponderja, ki rahi za
izratun todk za delovno mesto.
Delovno mesto X
Merila:

Znanje: Specializirani industrijski,
obrtni in njim pocdobni poklici

(VK) ponder 0,26
Delovne izkuSnje: Praksa od 36 do 48
mesecev ponder 0,69
Odgovornost:

Strokovna odgovornost: preprosta

dela, ki zahtevajo pazljivost
tanénost, kjer se delo opravlja po
vnaprej predpisanih postopkih. Delo
se nadzoruje, vendar ne neposredno
in sproti. Nevestno delo lahko povzro-
¢i dodatno delo, ponder 0,26
Organizacijska odgovornost: delavec je
odgovoren le za organizirano lastno
delo - ponder 0,5

Materialna odgovornost: Odgovornost
za preprosta delovna sredstva, merila,
orodje in predmete dela, ki so tehno-
lofko manj pomembna in ne vplivajo
na nadalinji potek dela v primeru za-
stoja ponder = 0,25
’Napur:

Telesni napor: Delo z orodjem ali iz-
delki teze od 2 do 5 kilogramov v pro-
stem ritmu, nodnja bremena do 20 ki.
logramovy ponder = 0,25
Umski napor: Delo na podlagi pisme-
nih ali ustnih navedil, ki so delno raz.
¢lenjena, ter na podlagi lastnih izku-
Senj s potrebo samostojnega razmis-
ljanja. Delo se opravlja samostojno,
le v primeru nejasnosti pomaga nadre.
jeni. Ponder = 0,28

in na-
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Delo z ljudmi: Delo z ljudmi je izje-
mno. ponder = 0,07
Delovne razmere 4
Hrup in ropot: Pojavljata se v manj-
8 meri oziroma je njun vir oddaljen
od delovnega mesta. ponder = 0,14
Hlapi, pare, zastrupitve: Le redka je
nasienost zraka s Skodljivimi wvplivi,
zdravju nevarnih. ponder = 0,10
Voda, temperatura, vremenski vplivi:
Narava dela je tak&na, da je delavec
izpostavijen vodi, temperaturnim spre-
membam in vremenskim wvplivom ves
deloni ¢as ali mora zaradi intenziv-
nosti v-plivov delo vedkrat prekiniti.
ander = 1,00
Umazanost:
Majhna izpostavijenost teZe odstran.
ljivi-ali vedja izpostavljenost lahko od-

stranljivi d.n nenadleZni umazaniji.
Ponder = 0,10
Zaprasenost: Delovno mesto je izpo-
stavljeno zaprafenosti v omejenem ob-
segu in le del delovnega dasa. .
Ponder = 0,10
Osvetljenost: Rutinska dela, ki zahte-
vajo dober vid, delovni prostor pa je
pretezni del dasa osvetljen s pomanj.
kljivo umetno svetlobo. Ponder = 0,14
Izradun Stevila todk za delovno mesto:
Posebnost izraduna je pri merilu »po-
klice, kjer so ponderji drugaéni kot
v metodi, za druga merila pa dobimo
to¢ke z naslednjim izratunom: Stevilo

toCk iz tabele x ponder = Stevilo tock
za delovno mesto X.
Strokovna odgovornost: 20 tock x 0,26

= 31 toék delovnega mesta X

Pred]og porazdelitve totk na posamezne kriterije

Totke so razdeljgne na posmnarma kriterij& z upoﬁbevnm}m maksimalnega

Stevila togk (1. 000)

Prikazani izratun je le predlog, kjer so moZni popravki pri ponderjih in pri de-

~ litvi todk.

Sistemizacija in analitska ocena de-
lovnih mest morata biti 1zvedeni do
31. decembra letos. Casa ni ved veli-
ko, zato se moramo d&imprej lotiti te-
ga dela. Samo s skuprdim delom in z

Zahteva - % udelezba Stev. tock
A. ZNANJA . 50%. 500
B. ODGOVORNOSTI 30% 300
C. NAPORI 15% 150
D. DELOVNE RAZMERE 5% 50
SKUPAJ 100% 1.000
¥ udelezba 8t. todk St todk
KRITERIJI: za delovno mesto
A. ZNANJA — 500 todk '
A/1 Poklic 0% 350 122
A/2 Delovne izkusnje 30% 150 103
B. ODGOVORNOSTI — 300 todk
B/1 Strokovna odgovornost 0% 120 31
B/2 Organizacijska odgovornost 40% 120 6
B;‘S Materialna odgovornost 20% 60 15
C NAPDR.I — 150 tolk »
C/1 Telesni napor 40% 60 15 .
C/2 Umski napor ° 30% 45 13
C/3 Delo z ljudmi 30% 45 3
'D. DELOVNE RAZMERE — 50 tock
_ D/1 Hrup in ropot 20% 10 1
D/2 Hlapi, para, zastrupitve 20% 10 1
-D/3 Voda, temperatura,
vremenski vplivi 20% 10 10
D/4—5 Umazanost in zapraSenost 10% + 10% 5+5 1
D/6 Osvetljenost 20% 10 . 1
Skupaj 1000 toc¢k 322 todk

medsebojnim sodelovanjem bomo do-

segli pritakovani uspeh ter pravilnej.

%0 delitev osebnih dohodkov pa delu
in ne po obrazih, -
Anton Sovine

13

PROC Z
NEBOTICNIKI

Vsa sredstva obvescéanja so preplav-
ljena z informacijami o danasnjem go-
spodarskem polozaju, ki je dopustnisSke
mesece spremenil v delovne akeije
samoupravljaveev. Spet bomo poslugali
in rarzglabljali o nepokritih investici-
Jah, o preseganju splo3ne in skupne
porabe, o prevelikemm uvozu in majh-
nem izvozu, o nespostovanju samo-
upravnega dogovarjanja, o neizkorice-
nem delovnem ¢asu ipd.

Ze lani so bili problerm1 nakazani
in dane smernice. Verjetno zdaj vsi
pridakujemo bolj stvarna dejanja. Iz
prakse vemo, da vSe preve¢ nadelng in
povrino obravnavamo razna yprasanja.
Malokje in malokdaj jim pridemo do
dna, zakaj v tem primeru bi morali
reci: »Tukaj se je zadeva zapletla, ta
in ta je na napaéni poti.q Edinole tako
bi zadevo refili. Tudi v sredstvih jav-
nega obveitanja ni zaslediti, kdo z do-
bickom uvaZa blago, feprav ga ne
potrebujemo, zakaj banke niso predvi-
dele stopnje inflacije, kdo gradi brez
pokritja, kdo so tisti, ki ne spostujejo

_ samoupravnih dogovorov itn.

Lahko bi rekli, da se.zelo mlagno
lotevamo raznih vpradanj. IzraZamo se
v nedoloénikih, Malokoga klicemo na
zagovor, nikogar stvarno ne usmerja-
mo. Ce je kdo kaj zagreSil, se ne ¢uti
greinika, nihée ni uZaljen, zamer ni,
saj smo venomer vsi v istem ko¥u.
Rezultati takinih razprav so nam
dobro znani. Miladi samoupravljalei
berejo, poslusajo in dobijo vtis, da vse
tegobe prihajajo od nekod drugod (saj
je malo gtvarnega), nimajo prave pred-
predstave, kje je bistvo. Tako dobijo
obéutek, ga so to viSje zadeve, na
latere oni ne morejo vplivati, zato
tudi ne kaZejo zanimanja, da bi v tef
smeri tudi sami kaj storili.

Vzrok nezagnanosti élanov kolektiva
lahko iséemo predvsem v nedolog¢enih
ragpravah. Kritike o nedejavnosti po-
sameznikov letijo predvsem od tak-
&nih, ki problem nedologno nakazujejo
in se s tem delajo delavne. Tak nacin
dela samoupravnih organoy brez stvar-
nih nalog razbija njihové enotnost, saj
vedno eni in isti nadelno delajo, drugi
pa lenanjo.

Nédejavnost @lanoy bomo odpravili
le s stvarmnimi nalogami in z uresnice-
vanjem dogovorjenega. Preden se bo-
‘mo privadili na nov besedni red do-
lotnikov, bo minilo e nekaj dasa, saj
bomo z nestvarnimi razpravami Ze
mo&no zastrupljeni. Na nas je, da éim-
prej najdemo zdravilo proti temu.

Ljudje radi beremo, posluSamo in
sodelujemo pri vseh zadevah, kjer
nam je ved tega razumljivo. Upajmo,
da v prihodnje ne bomo veé segali
najprej po zadnjih straneh dasopisov,
ker so nam prve nedostopne in nera-
zumljive,

Remi Koéica

b
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V upanju, da vam ne bom skalil
pocitniskega razpolozenja;’ saj ga Ste-
vilnim v zadostni meri skalijo za to
‘namenjem kraji in prostori, se vam,
potepusko razpoloZen, spet oglasam
z nekaj drobtinicami, ki pa za vse
najbrz ne bodo le drobtinice.

Pasjih dni, &epray jih letos m bilo,
je konec. Bolj mokro je bilo Tudi
v delovnih prostorih. Stari, zgrajeni
pred kaksnim desetletiem ali veg,
niso kaj prida, saj v njih ni akéne
ga »ugodjax kot v novih. Slednjt so
namre¢ prilagojeni sodobnosti, saj le
redkokateri med njimi ne puséa Ste-
vilnih kapljic deZja v svojo  notranjost.
Zavidam jo torej tistim, ki delajo v
novih delavnicah, saj imajo za wpri-
boljdeka zastonjske naravne prhe.

Najbrz bi kazalo naro¢iti kaksne ve-

likanske deZnike, uporabljali pa bi jih
izkljuéno v novih prostorih v Sloven-
ski Bistrici in RofaSki Slatini. Brez
pravice do prodaje patenta,

Kljub zmernemu dopustniskemu
razpoloZenju sem pobrskal po neka-
terth dokumentih, na katére se zelo
radi sklicujemo, ker so nam opora v
uresni¢evanju nasih pravic. Pod roke
mi je prisla »sindikalna lista 751, Be-
rem, po vrsti. Malo dalj se ustavim
pri poglavju: »Regresi za letni dopusta.
Zdaj berem za vas: »Sredstva za na-
domestilo stroskov rednega letnega
dopusta se oblikuejo v viSint najmanj
900 dinarjev in najved 1.100 dinarjev
na zaposlenega, pomnoZeno s Stevilom
zaposlenih, h katerim se priStejejo
tudi udenci v gospodarstvis.«

Vzamem v roke tudi »Vestnik go-
spodarske zbornicex, ée morebiti tum-
kaj mislijo drugace. Glej ga, Smenta,
tudi tam je zapisano enako, namrec to,
da gre pravica do regresa za letni do-
pust tudi udencem v gospodarstvu. S
tem nisem bil najbolj zadovoljen. Mi-
slil sem si: Bom Ze naSel »hakelck,
po katerem bodo udence izloili. In
res. Zvohal sem za 12. sklep 20. red-
ne seje delavskega sveta TOZD Ro-
gagka Slatina, ki pravi nDelavski svet
sprejme sklep, da uéenci niso upravi-
deni do K-15x. »Oddahnfle sem si
ob spoznanju, da Se kdo drug »skrbiu
za na% naraséaj. Sicer pa, kdo jim
je kriv, ée udenci nimajo svojih pred-
stavnikov v delavskem svetu ali sin-
dikatu, da bi »navijali«.

Ko smo #e pri sklepih, naj, tako
mimogrede, pozdravim tistega, ki Ze

ARGUSOV
SPREHOD

dolgo visi na oglasni deski, nanasa
pa se na sklep delavske kontrole v
zvezi z nekaterimi zadevami v delav-
ski restavraciji. Menda smo krepko
pozabili,. da delavska kontrola ni iz

vriilni organ, pa j take v nega-
tivnem pomenu delamo reklamo. Sko-
da je, da nobenega drugega tako ob.
likovano sporodilo ni zbodlo v odi.
Mene je v vseh sto, kolikor jih imam.
Za konec Se ena, ki nima zveze
s fotocelico, kjer razvijajo filme. Ne.
kega sonfnega dne ob 15. uri se mi

je nposrecilos ujeti v objektiv prostor
za dekoracijo, ki je trenutno skladi-
Ete kartonske embalaze v Slovenski
Bistrici. Ce bo ostalo pri starem, bo-
mo lahko rekli: Pogled v »svetlejSox
prihodnost »sreénikove, ki bodo tam
delali.

V pri¢akovanju ugodnejdih dni za

. kopanje in v upanju, da se s temi

sporodili nisem zameril udencem v
gospodarstvu, vas srednje toplo po-
zdravlja vas

Argus

I

ANEKDOTI

V druzbi znanega francoskega ‘igral-
ca neka Zivahna, odcvetajoéa gospa
stresa pikre na racun tistih, ki skri-
vajo svoja leta.

»Koliko let pa imate vi?« poroglji-
vo vprasa igralec.

»Ja, priblizala sem se cetrtemu de-
setletju . . .«

»Oprostite, s katere strani?«

X X x
1

Znani ceski komik Vlasta Burjan
poklice natakarja in mu rege:

»Poslusajte, nozi so strasansko to-
pi, biftek pa je kot podplat.«

»Bog pomagaj, gospod Burjanm«
vzklikne natakar, wmislil sem, da ste
izviren clovek, Pa govorite tako kot
vsi gostje.«
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UPOKOJEN

VLADO STRASEK

25. oktobra 1928, leta se je Strasko-
vima rodil sin Vlado. To je bilo v
Zagorju ob Savi, kjer so Zivele Ste-
vilne steklarske druzine. StrasSkovi so
sicer po rodu iz Zibike, toda zaradi
steklarskega poklica so se morali se-
liti v druge kraje. Vliadovi predniki so
bili vdani steklarskemu poklicu, saj
sta bila stari ofe in ofe brusilca. Tudi
Vlado je nadaljeval tradicijo, postal je
steklobrusilee. Konec obratovanja za-
pgorske steklarne, ko je bil Viado Se
povit s plenicami, je bilo za slarSe
znamenje, da je napocil ¢as za odhod.
Tako so se odpravili v Paracin, kjer
s0 Ziveli 13 let, do okupacije naSe do-

movine. 13-letni Vlado se je zadel Ze
tedaj, po stari steklarski tradiciji, og-
revati za.steklarski poklic. Slabe sre-
e je bil, saj so se kmalu morali vrni-
ti v Zagorje, od tam pa so krenili v
Neméijo. Tam je resneje sedel za bru-

silno wvreteno. DoZivel je hud uda-
rec, ko -mu ge 1944 leta umrl oce.

Pri sedemnajstih letih se je vrml
v domovino. Takoj po vrnitvi je bilo
treba ®e marsikaj urediti. Tako je
Viado, skupaj z drugimi, pripravljal
orodje in brusilne stroje za normalno-
obratovanje:

V poklicu je dosegel lepe uspehe,
saj je poleg dela mojstra-brigadirja
opravljal Se delo instruktorja, kv so
bili pri nas novinci iz Alibunara. Ak-
tivno je delal v druZbenopolitiénih or-
ganizacijah in samoupravnih organih,
Med drugim je bil podpredsednik sin-
dikalne organizacije in predsednik
upravnega odbora.

Zaradi rahlega zdravja je od 1970
do marca 1974 opravljal delo vodje
kislinske polirnice. Ko se je zadelo
obratovanje v Kozjem, je Viado wmo-
va postal instruktor. Uéil je mlade
Kozjane brusilskih veS¢in, Dobrih 9
mesecev. Nato je prisSlo zadnje sre-
éanje z ucenci in brusilnimi vreteni.
25. novembra lani so Vlada odpeljali
z delovnega mesta naravnost v bolnis-
nico. Bilo je na dlani, da je vmes huj-
5a bolezen. Tako je tudi bilo. Po 35

letih delovwne dobe se je Vlado zaradi
zdravstvenega stanja po odlocitvi in-
validske komisije, znaSel med inva-
lidskimi upokojenci.

Poleg tega, da je Viado uspesno
opravijal svoj poklic in razne funk-
cije, je uspeino zastopal barve ko-
lektiva kot aktiven Sportnik, saj je
nastopal v vrstah Steklarja in keg-
ljacev.

Ko sem v krajSemn pogovoru z Via-
dom brskal po spomimih, sem ga vpra-
3al, ali ima sporoditi kaksno Zeljo,
mi je smeje se in prisréno rekel:
»Kolektivu, v katerem sem prezivel
toliko let in z njim delil dobro in
slabo, Zelim veliko delovnih uspehov
v prihodnosti.« Na%a Zelja pa je, da
bt bil boljfega zdravja in da bi uZi-
val zasluZeni pokoj.

J. Tisma

KADROVSKE IN OSEBNE NOVICE

Prishi:
VTOZD Rogaska Slatina: Anton So-
vine, pripravnik — dipl. oec., Josip

Bratun, Karel. Novak, Anton Seligo,
Anton Kregar — odnaSalci, Pavia Go-
riéan, pripravnica — administrativni
tehnik, Marija Kodeli¢, pripravnica —
administrativnl tehnik, Cirlla Pildek,
pripravnica — ekonomski tehnik, Stef-
ka Greti¢é, pripravnica — nedokonéana
administrativna Sola, Anton Tepe§, Ja-
nez Bek, Venceslav Taciga — kroglji-
Garjl, Viktor Krklec — steklopihalec.
Alojz Lorber, Romana Skorc, Vera Ze-
rak, Rozina Jané¢i¢, Anton Simunié —
steklobrusilei.

V Slovensko Bistrico: Zlatko Strm-
Sek, Silvo Kmetec, Josip Krstnik (1
JLA), BoZo Oni&, JoZe Pregl, JozZe
PremuZié in Anton TratenSek.

V steklarsko Solo: Bozo Hrup —
steklobrusilec In Marjan Cerovski —
krogljicar (iz JLA).

Od5li:

Iz TOZD Rogaska Slatina: JoZe
Plavéak, Drago Kroslin, Stanko Drofe-
nik — odna$alci, Rifat Jupié, Milan
Zgajner — kroglji¢arja, Drago Ulénik
in Alojz Klavzar — steklobrusilca, An-

drej Dolsak, steklopihalec — poklicna
rehabilitacija.

Iz llirske Bistrice: Edo Kos in An-
ton Janc¢i¢ (JLA), Janko Bracko, An-
ton Sahtler, Silvo Kmetec, JoZe Pregl,
Franc Spes in Anton Motaln.

Iz steklarske Sole: Mirko Sekirnik
— steklobrusilec, Mirko Spoljar —
steklobrusilec, Franjo Coh — strojni
tehnik in Jakob Kitak — stiskalec (vsi
v JLA). !

Upokojena: Vlado Strasek — stek-
lobrusilec — invalidsko in Viado Mr-
har — sekretar podjetja — redna.

Rodili so se: Renato Spoljar — sin
Daniela, Peter Srimpf — sin Janeza,
Branka Basta8i¢ — hé&éi Eme, Franci
Perkovie — sin JoZice, Stanislava
Starovedki — h&i Hilde, Tatjana Coh
— hé&i Marije, Peter Baric — sin Mi-
lana in Leon Sramel — sil Alojza.

Novorojentkom Zelimo obilo zdrav-
ja!

POPRAVEK: V prejsnji Stevilki
»Steklarja« se je vrinila neljuba na-
paka pri novicah o porokah, pravilno
se glasi: Zofija Bogatin, porogena
Berk. Prosimo za razumevanje.

et -
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Nedawmo razSirjena seja élanoy zve
ze komunistov v TOZD Slovenska Bi-
strica je bila namenjena oceni dose-
danjih dosezkov v gospodarjenju in
proizvodnji za Obdobje Zestih mesecev
ter spreéjetjunovihnalog zadrugo po-
lovico leta, Ocenili so tudi rezultate
za &tiri leta nazaj.

Za to obdobje je udelezence sez
nanil z doseZenim vodja TOZD Iztok
Vres. Povedal je, da je izvoz v tem
obdobju vseskozi narasc¢al. Razmerje
med 1zvozom in uyozom je ugodno,
saj je uvoz udeleZen s 14 odstotki.
Uvazamo le tiste surovine (boraks,
kriolit, pepeliko, barvila, S8amotne lon-
ce, brusne trakove in barve), ki jih
na domacdem trgu ni dobiti. Izvoz je
pretezno usmerjen na zahodnonemsko
trzisée, zadnje case pa se je malo
zmanjsal. Razveseljiv pa je podatek,
da se za naSe izdelke ogrevajo na
Svedskem.

Velja ocena, da so nihanja izvoza in -

uvoza precej krive cene, ki se za re.
produkeijski material nenehno dvigajo.
Prav tako cene za energijo, predvsem
kurilno olje in elekfri¢ni tok., Oba pa
sta zelo pomembna za normalno obra-
tovanje, Ni odved, ¢e omenim, da gre
med ‘materialnimi stroski 40 odstot-
koy za energijo. Misel, da bi presli
na psrednje« olje, ni tako nova in
dobiva ved privriencev. Da bi kar
najbolje izkoristili obstojete zmoglji-
vosti in z najmanj3imi izdatki dosegli
zboljSanje trenutnega poloZaja, so
sprejeli sklepe, ki so s stvarnimi na-
logami postali protiinflacijska priza-
devanja bistriske steklarne,

Med najpomembnejSimi ukrepi, od
laterih lahko hitro pridakujemo rezul-
tate, so: iskanje rezerv v kadrih,
zmanjanje odpadka, izpopolnjevanje,
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov,
ve¢ja kakovost dela in zmanjSanje
stroSkoy proizvodnje. Posebno pozor-
nost zasluzijo zmogljivosti, saj so izko-
ris¢ene komaj 60-odstotno. Objektivne
teZave se kaZejo v pomanjkanju stro-
kovnega kadra in narocil. Med subjek-
tivne slabosti lahko uvrstimo: ' nedisci-
plino, izostanke iz dela, velik porast
bolni%ke in drugo.

TeZzave v zvezi z likvidnostjo v
bistriski steklarni so se mogéno kazale
.%e lani, y prvem polletnem obdobju
pa So bile Se vetje. Zaradi tega TOZD
érpa iz kratkorolnega banénega poso-
jila  (2.800.000 dinarjev). Le-lega po
potrebi vsake tri mesece podaljsujemo.
Stanje bi bilo boljse, ¢e bi bilo raz-
merje med dolZniki in upnikil ugodnej-
$e, toda naSe obveznosti do dobavi-
teljev znaSajo 6.889.143,30 din.

Edino stvarne naloge, s0 menili na
sestanku, bodo premaknile stvari na
bolje. Vsak je dobil svojo nalogo po
stroki in delovnem mestu,

POISKATI REZERVE

Za pravilnik o delitvi osbenih do-
hodkoy sta odgovorna Viado Horvatig
in Alfred Polanec. C

Vodja TOZD Iztok Vres bo izdelal
plan zaklju¢ka I. faze rekonstrukeije
in ugotovil potrebe po programu za
I1. fazo.

Tri¢lanska komisija v sestavi Ste-
fan Persid, Stefan Kodri¢ in Viktor
Horvat bo spremljala, y koliksni meri
se drzimo dogOvorjenega, in vsak te-
den poroéala OK SZDL, IS OS IN
SDK Slovenska Bistrica.

Viktor Horvat

_SKRITE REZERVE

Dve spodnji fotografiji ne potrebujeta posebnega podpisa ali razlage, saj
vsaka po svoje zgovorno povesta veliko. All nam bo v prizadevanjih za stabili-
zacijo uspelo odkriti tudi takSne, ki jih navadno imenujemo skrite rezerve, so pa
tako odkrite, da bi jih tudi z najtemnej§imi o&ali morali videti.

Pod prvo sliko:

Ali smo tako poceni, da smo flahko tako razmetane (bistrigke surovine, namreé)?

Druga slika:

Z nami tako »lepo« ravnajo, ko da bi bili zastonj. Ali pogled na nas nikogar ne
prizadene (bistriski kalupi)?

Tako izgubljena sredstva se kljub velikim obljubam, da bomo varéevali, nikoli

ne vrnejo,

_Foto in besedilo: VIKTOR HORVAT
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0 DRUZBENI

- SAMOZASCITI

Pred nekaj vel kot mesecem dni smo zavzeto razpravijali in se zmenili, ka) je
treba storniti za veéjo stabilnost (trdnost) naSe delovne organizacije. Zato ni na-
kljudje, da smo na prvo mesto postavili vprafanje druZzbene samozascite.

Kaj je drufbena samozascita?

Bricas smo neStetokrat slisali o
drubZeni samozaséiti, vendar je &e
vedno nekaj nejasnosti.

Na¥ samoupravni socialisti¢ni druz-
benopolitiéni sistem je pogoj za svo-
bodo, neodvisnost in suverenost na-
gih narodov in narodnosti. Taksen red
pa ima, povejmo to brez ovinkov, tu-
di nasprotnike. Zunaj na%h meja in
tudi doma,

Eden poglavitnih namenov more
bitnega napada na naSo deZelo bi bi-
lo rulenje obstojecega reda in vzpo-
stavitev okupatorske oziroma izdajal-
ske oblasti. Pri tem napadalec ne bi
izbiral sredstev. Vojna zoper nafo de
#elo bi bila brezkompromisen spopad
vseh mod¢i nase drufbe — ¢&loveskih,
maoralnih in materialnih — z napadal-
cem.

Od uspeSnega delovanja naSega
druzbenopolitiénega sistema v vseh
vojnih razmerah — mna svobodnem
ozemlju, na delih ozemlja, ki bi ga
napadalec zaéasno zagedel. in na os
vobojenem obmodéju, v zaledju napa.
dal8evih glavnih sil — bo odvisen
uspeh celotnega boja.

V hudih vojnih razmerah naj bi
torej ¢Gimbolj prifle do izraza vse
prednosti naSega sistema, Glavni na-
pori pri pripravljanju in organizira-
nju celotne druzbe in vodenje splos-
nega ljudskega odpora naj bi bili us
merjeni v, ustvarjanje najugodnejsih
okoli¥¢in za oboroZen boj, s katerim
se bomo predvscm postavili napadal
cu po robu.

Zlasti pomembna je trajna ohrani
tev in delovanje na%ega druZbenopo
litisnega sistema 2z vsemi struktura
mi (ustrojem) tudi na zadasno zase
denem ozemlju.

Poskus za uvedbo kakrinekoli po-
lititne oblasti je protizakonit in ga
je treba z vsemi sredstvi Ze v kali
prepreciti. Sodelovanje prl tak&nem
poskusu in kakrinokoli drugo sode
lovanje z napadalcem v njegovih ob
lastnih strukturah, vojaskih formaci
jah ali delovnih organizacijah, ki bi
delale zanj, je protizakonito,. izdajal-
sko in zlodinsko dejanje proti ljud
stvn, Proti notranjemu sovraZniku,
diverzantskim in drugim elementom,
kapitulantom in malodusnikom  bo-
mo vodili neusmiljen boj.

Delovni ljudje in ob&ani imamo
pravico in dolZnost, da prizadevno so-
delujemo v pripravah na splodni ljud
ski odpor, da se usposabljamo za ob
rambo in =za3@ito; pravico, da se v
okviru sistema in obrambnih mnadértov
zagotovijo wvsi pogoji @a. usposablja
nje in za udelezbo v oboroZenem bo
ju in drugih oblikah odpora.

V preteklem letu sprejeto ustavo
Stetejo svetovni strokovnjaki na tem
podro¢ju v vrh najbolj demokratiénih
ustav na svetu. Zato je nada dolZnost,
da se z njo podrobno seznanimo, jo
resnino sprejmemo za svojo in se
dosledno borimo za uresnifevanje. V
zvezni in republifki ustavi imamo po-
glavie o ljudski obrambi in druZbeni
samozaSciti. Naloga delowmega é&love
ka in obdana je, da po njej ukrepa.

Gelde na ustavna dolofila, da so
delovni ljudje in obgani neposredni
nosilei oblasti in da jo uresnidujejo
preko samoupravnih organizacij in
skupnosti, sodi v okvir .druZbenih pri-
zadevanj tudi zelo pomembno podrod
je druzbene samoza&cite.

Zato ni nakljuéje, da se v ustavi
uvrida v temeljna nadela pravne or-
ganiziranosti nafe druZbe. Tako s0 v
njej podrobno opredeljene dolZnosti
in pravice, ki jih imajo glede druZ
bene samozaStite ne le delovni ljud
je in obdani, temved tudi obdine, or

ganizacije zdrufenega dela, enote skup

g¢inskega sistema in drugi.

Opredelitev vioge in pomena druz
bene samozascite, ki je v ustavi ozna
¢ena kot funkeija samoupravne druz
be in ki se uresniduje z aktivnostjo
delovnih ljudi in ob&anov, pomeni ne-
dvomno Izhodiie pri obravnavanju te
celotne problematike.

Druzhena samoza8&ita — to niso

" samo vprasanja, obdelana v pravilni

kih, statutih in drugih aktih. Ne pred
videva in ne zajema dolotenih pra.
vil vedenja obdanov in skupnosti,
pravil vedenja, ki bi jih bilo treba za-
konsko definirati, ¢eprav iz organiza
cijskih in sistemskih aspektov tudi to
ni povsem brez pomena, temved gre
pri njej za vpraSanja razvijanja druZ
hene zavesti delovnih ljudi. Poleg te-
ga so temeljna pravila samoupravnih
odnosov in vedenja obdanov Ze ure
jena, zato' bi se z normativnimi akti,
s katerimi bi se premoS¢ale organiza-
cijske in temeljne vsebinske dolocbe

v

druZbene zamozaddite, hkrati ustvar-
jali %e drugi vzporedni dokumenti.
Njene oblike je treba iskati v vsebini
samoupravnih odnosov in v njihovem
sistemu.

V raznih zveznih in republifkih do-
kumentih je potegnjena mejna d&rta
med varnostjo in obrambo, torej med
druZzbeno samozaS¢ito, sistemom var-
nosti in vlogo strokovnih sluZb na
eni strani ter splono ljudsko obram-
bo, oboroZenimi silami SFRJ in ob-

rambnim sistemom na drugi strani.

Dosedanja praksa potrjuje, da to
razlikovanje ni bilo doseZeno na vseh
podroéjih obeh omenjenih sistemov.
Vzroki za ta pojav so deloma v rela-
tivno liberalnejSem razvoju obrambne-
ga sistema, drugage kot pri sistemu
varnosti, ki naj bi se zaradi svojega
druzbenega pomeng in vioge bolj ali
manj stalno preverjal, in sicer pre-
cej bolj kot obramba, deloma pa tu-
di zaradi #e navedenih protislovij
druzbenega razvoja, ki so bila pri nas
in ki &e vplivajo na sistem varnosti.
V tem je pravzaprav tudi verok, ki
je pripeljal do relativno hitrega ures-
nicevanja splofne ljudske obrambe v
primerjavi z druzbeno samoza&dito.

To nikakor ne pomeni, da obe
omenjeni aktivnosti lahko obravnava-
mo skupaj, in tudi ne, da se. lahko

druzbena samozai€ita uresniCuje le v

okviru splo¥nega ljudskega odpora alis
ljudske obrambe, kot je v praksi po-
gosto slisati. Del funkeij obeh teh
smeri angaZiranosti delovnih ljudi in
obéanov zares lahko zdruzimo. Toda
nedopustno bi bilo, ¢e bi to bila edi-
na oblika uveljavljanja druZbene sa-
moza&dite. Varnost samoupravnega in
socialisti¢nega druZbenega reda je stal-
na in aktivna funkcija druzbenih de-
javnikov, njihova obrambna vloga pa
je v stalni krepitvi obrambnih sposo-
bnosti, da bhi se lahko uéinkovito ak-
tivirale v vsaki konfliktni situaciji, se-
veda tudi ob oboroZenem napadu na
Jugoslavijo. Zato je nujno, da druz-
beno samozaséito razlikujemo od
splofnega ljudskega odpora, in sicer
ne le kot pojem, temvel tudi glede
usmerjanja in razvijanja obeh atkiv-
nosti.

DruZbena samozaifita je torej ne-
posredna in stalna aktivnost delovnih
ljiudi in obdéanov. Vsi se moramo za-

varovati pred zunanjimi in notranji-

mi napadi vseh vrst in oblik, ne gle-
de na to, odkod ti napadi prihajajo ozi
roma ne plede na vse okoliidine, v
katerih se to dogaja. Dru?bena sa.
mozaifita je imanentni del socialisti¢
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ne samoupravne druibene zavesti de
lavskega razreda in drugih naprednih
sil, torej celovitost aktivnosti teh sil
pri oblikovanju in razvijanju zavesti
o zasCiti temeljne vrednosti sociali-
stiénega in samoupravnega sistema.

Vioga druZene samozaifite se ka
Z2e tako v za3Citi z ustavo .doloCene
ga druzbenega reda in njegovega raz
voja kakor tudi v zaséiti pred =zlora
bo demokratiénih svoboséin in revo
lucionarnih tradieij.

Nasprotno od druZbene samozaSci
te zajema splodni ljudski odpor celo-
vitost neposrednih priprav in uspo
sabljanja vseh razpoloZljivih potencia-
lov za aktivno obrambo pred napa
dom na SFRJ.

Razlika med druZbeno samoza3éi-
to .in splodnim ljudskim odporom je
torej oCitna. Kljub temu si ti dve
aktivnosti nista nasprotni komponen:
ti, ker je druZbena samozaifita konec
koncev pomembna podlaga za krepi-
tev splosne ljudske obrambe,

Zaradi jasnosti pa je vendarle tre
ba %e natantneje definirati pojem ci-
vilne zadtite in samozaddite v okvi
ru civilne zasé&ite, .

Civilna za&@ita, kot je znano, zaje

ma v nafem druZbenem sistemu naj’

8irSo obliko organiziranja. pripravlja-
nja in sodelovanja delovnih ljudi in
obéanov, temeljnih in zdruZenih or
ganizacij zdruZenega dela ter drugih
organizacij in organov in drugih, da
bi zavarovali in re&ili prebivalstvo in
materialne dobrine pred elementarni.
mi nesreéami in vojnimi udinki.

Samoza&fita oblanov je v okviro
civilne za%&ite najbolj mnoziéno pri
pravljanje in sodelovanje obéanov pri
nujnih ukrepih in postopkil), ki zade-
vajo preventivno zadéito, prvo pomod
in refevanje sebe in svojih druzinskih
¢lanov ter vzajemne pomodi oh za&¢i
ti in refevanju nasploh. Samoza¥cita
v okviru civilne za3&ite je torej oZji
pojem in oZja skupina vprasanj.

Konéni cilj vseh teh komponent je
enoten, zato tudi szahteva popolno
usklajenost vseh dejavnikov, ki je
zlasti nujna v krajevnih skupnostib
in organizacijah zdruzenega dela.

Pomen druZbene samozaitite v te
meljni organizaciji zdruZenega dela in
krajevnih skupnostih v mirnodobnih
razmerah je v tem, da delovni ljudje
in obfani s svojimi izvirnimi ukrep)
in postopki preprefujejo Zkodljiva de:
janja posameznikov in nosileev raznih
vrst negativnih pojavov. Ob neposred
ni nevarnosti vojne ali v vojni bi
drufbena samozaitita prerasla v spe
cifiten sploni 1judski odpor proti na
padalcu in njegovim pomagatem.

Med nosilce druZbene samozaSicite
nedvomno spadajo tudi strokovne
sluzbe, ki imajo posebno vlogo in po
men. Vioga teh sluZb pa je bila v
preteklosti pogosto oporekana. Se ved
ta viloga je tudi danes kljub razjas
nitvam pogosto sporna, tako da se
na tem podro¢ju srefujemo z razni-
mi neustreznimi razlagami vloge teh
sluzh.

Ker je druzbens samozaiCita te
melj celotnega varnostnega sistema,
s0 njeni osnovni nosilel delovni Ijud-
je in obc¢ani ter vsi samoupravni druz
beni dejavniki. Ne gre pa oporekati
nalog strokovnih sluzb v tem kom
pleksu: te naj bi dajale strokovno
pomoé, informirale naj bi skupnost in
javnost o problematiki druZbene sa
mozas¢ite, Strokovne sluibe naj bi
poleg tega Se na druge nadine krepi
le varnostni sistem, in sicer v skladu
s svojimi pristojnostmi in v okviru
svojega delovnega podrodja.

Zato je mogofe upravideno prica
kovati, da bo Sir3i polet samouprav
nih odnosov okrepil varnostno zavest
delovnih 1judi in obdanov ter na ta
nadin zmanj$al udinke negativnih po-
javov. DolZnost vseh sil je, da z or

-ganizirano aktivnostjo pospedijo ta

proces.

DruZzbena samozaStita zdruZuje ste
vilne konkretne ukrepe in aktivnosti
za izgradnjo in =zascito udinkovitega
sistema varstva neodvisnosti in nedo-
takljivosti na3%e deZele, njenega ustav-
nega reda, osebne. in premoZenjske
varnosti delovnih ljudi in obéanov ter
nadaljnjega neodvisnega socialistitne-
ga razvoja pri nas:

DruZzbeni samozas¢iti je lastno na
delo, da se varnost in obramba so-
cialistitnih samoupravnih druZbenih
pridobitev ne more opirati samo na
posredno sodelovanje t.j. na strokov-
ne organe oz. sluzbe, ki izpolnjujejo
zakéitno funkeijo v imenu in za ra
¢éun delovnih 1ljudi in obéanov. DruZ
bena samoza3fita mora biti organizi
rana tako, da prispeva tudi k uspe$
nemu reSevanju in prepredevanju no-
tranjih protislovij. Ker druZbena sa-
mozaiéita v skladu s svojim name.
nom varu]e' predvsem svoboifine in
pravice delovnih ljudi in obd&anov, mo
rajo biti delovni ljudje in obfani ak.

- tivni nosilei celotnega sistema.

Podlaga 2za uspesno delovanje ce-
lotnega sistema so napori za obliko-
vanje in krepitev zavesti delowvnih lju-
di in obéanov, zavesti, da je nujno
varovati pridobitve socialistitne sa-
moupravne druzbe. Pri oblikovanju
zavesti o nujnosti zas¢ite in sprem-
ljanje sovrainikove dejavnosti imajo
precejnjo  vilogo druZbenopolitiéne
organizacije. -

Uéinkovitost celotnega sistema drug-
bene samozasCite je nedvomno pre-
cej odvisna od poznavanja problema-
tike in sprejetih stalis¢ in sklepov,
torej od idejne in akcijske enotnosti.

Hkrati z aktivnostjo druZbeno-po-
litiénih organizacij, predvsem za kre-
pitev zavesti in razvoj wvarnosti, so
delovni ljudje in obéani v OZD in
TOZD dol¥ni neposredno izvajati war-
nostne ukrepe.

V skladu z vlogo in pristojnostmi,
ki jih imajo TOZD, bi bila druZbena
samozasCita, prilagojena njihovim . pri-
stojnostim in vlogi. Takrat bo pojmo-
vana kot funkecija teh organizacij, v
katerih sicer delovni ljudje neposred-
no izpolnjujejo naloge na podlagi sa-
moupravnega organiziranja.

Smisel druZfbene samozaffite v
krajevni skupnosti in TOZD je v tem,
da 2z izvirnimi ukrepi in s postopkl
zagotavljajo lastno varnost in na ta
nadin preventivno preprecujejo ali
onemogotajo nosilee raznih negativnih
pojavoy, razkrinkujejo nosilce sovra#
nih parol, opozarjajo pooblaitene or-
gane na poskuse spodbujanja sovraz-
nikove ali protidrzavne aktivnosti, re-
agirajo na  psihologko-propagandne
uéinke tujih obveifevalnih sluZh, z ne-
posredno kritiko spdbujajo odpravlja-
nje nepravilnosti, opozarjajo na wvazro-
ke nezadovoljstva delovnih 1judi, na-
stale bodisi zaradi nepravilnega vede-
nja posameznikov ali pa zaradi obla-
sti v rokah posameznikov, sprejema-
?ja nepremisljenih sklepov in ddloéi-
ev.

OGLASUJTE
STEKLARJA!




STEKLAR

Ze lani je bilo povpredje staleZa
bolnikov v steklarski 3oli veliko, saj
je bilo vsak dan 10 bolnih. To je bil

0DBOR DK
0 STALEZU

BOLNIKOV

povod za razpravo na -odboru delav-
ske kontrole, kf je vprasanje bolniskih
izostankov obdelal bolj natanéno.

JAN. FEB. MAR. APR. MAJ JUN. skupaj %
zunanji obrati 28 30 ) 28 — 3 176 705
groba brusilnica 89 61+ 1 6 19 6 192 4,10
pedt 159 8 94 128 101 51 611 5,67
slikarija — 24 1 2 1 8 36 3,84
kuhinja — ] 8 —_ a 12 30 . 3,84
uprava E 20 1 - - - - 21 0,64
desen brusilnica — = 20 22 35 25 106 0,32
vezalnica —_ — — 11 — 16105 LT 247
Bola, internat - — — - - 17 17 1,55
Nobenega dvoma ni, da wvsi glani razmer. S preselitvijo v nove delovne

%olskega kolektiva vedo, da bolniSko
do prvih 30 dni pladujemo ‘sami. Iz
polletnega obracduna je razvidno, da
to ni malo denarja, saj gre za 93.265,10
dinarjev. Ce hocéemo imeti boljse oseb-
ne dohodke, moramo paziti na vse
stroske. Sem sodi tudi pladevanje bol.
niSke do 30 dni. Ce je kdo tesni¢no
bolan, je seveda normalno, da ostane
doma. Ne moremo pa se sprijazniti
z ravnanjem sodelaveev, ki izrabijo
bolni8ko za privatne opravke. Ali je
v tem primeru preslepil zdravnika in
sodelavee, ki ga pladajo, ali pa bo
neogibno podaljSa] staleZ, saj se do-
ma ni zdravil in je svoje zdravstveno
_ stanje Se poslabgal.

Na odboru delavske samoupravne
kontrole je bilo danih ve¢ predlogov,
ki bi ob doslednem uresnifevanju po-
menili premike na boljSe.

1. Sistematiéni pregledi na novo
sprejetih delaveev so zelo povrino
opravljeni. Niso redki- primeri, ko
gredo posamezniki Ze v prvem mesecu
zaposlitve y stalez ali pa celo na
zdravljenje, kar je za nas vsekakor
velik strosek.

2. Delaveem z beneficirano delovno
doho je treba omogoditi rednéd” zdrav-
niske preglede. Organizacijo pregledov
naj bi vodil odgovorni za varstvo pri
delu.

3. Iz tabele je razvidno izstopanje
oddelkoy, ki nimajo urejenih delovnih

prostore se bodo delovne razmere sko-
raj za vse zaposlene zboljSale,

4, Skupaj s steklarno bi lahko za-
poslili kontrolorja, ki bi preverjal sta-
leZz bolnikev do 30 dni, saj je najved
taksnih primerov. »

Odbor je med drugim mnenja, da
bi kazalo naroc¢iti delegatom intere-
snih skupnosti (zdravstvo), naj opo-
zorijo zdravstveno ambulanto na no-
tranjo organizacijo dela, ki ni najbolj
primerna za delavee, saj med polur-
nim odmorom ne mores na malico
in k zdravniku. Ce pa je bolnikov ne-
kaj veé, se ti lahko zgodi, da se ne-
pregledan vrne3 v sluZbo. Tudi vrstni
red bi lahko uredili s Stevilkami. Si.
stematiénih pregledov zaposlenih raje
ne omenjam, saj ne vemo, &emu slu.
zijo in kake so opravljeni. Mogoée je
nasda sreéa, da smo, &e sami ni¢ ne
redemo, vsi b. p.

Najbrz nas bo tudi zdravstva opo-
zorilo na negativne pojave, ker en sam
zdravnik, ée mu nismo ob strani, ob
najbolj&i volji ne more odpraviti ne-
gativnih pojavov in takoj hitro ukre-
pati.

Remi Koica

SPOSOJENE
MISLI

— ldealna Ié tista Zena, ki ié 2ve:
sta mozu, pa z njim tako nezna, ka-
kor da bi ga prevarala.

— Nova oblika odpora zoper eko:

- nomsko stabilizacijo je tudi usmerja:

nje razprav ra nekonkretnosti, na to,
kaj bi bilo treba, delati, ne pa, kaj
se dela.

— Rajsi milijone za obrambo kot
en sam novEiE za tribut okupatorju.

— Niso nam potrebni apologeti in

lizuni, marveé samozavestni ljudje, K
poznajo in hodejo spoznati resnico.
Na poti do resnice moramo ljudem
pomagati z informacijo, ki jim bo dala
glavne elemente za druzbeno akeijo,
glavne argumente za odloEanje.

— Za jezo se zmeraj najde vzrok,
a redkokdaj je dober.

— Bodi modrejsi od drugih, &e
mores, samo povej jim tega ne.

12
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~ OBISKALI SMO

KARLA SRENKA -
STAREJSEGA

Steklarska industrija je bila bolj
kot katerakoli industrijska veja pove-
zana s tradicijo: steklar je bil stari
ote pa ofe In sin. Tako je bilo nekot.
V novejiem ¢asu pa ta tradicija vse
bolj slabl. V Slovenski Bistrici, ¢e iz
vzamemo primer Srenk, jih je bolj
malo, ki nadaljujejo tradicijo. Otroci
bistridkih steklarjev se za naporno
delo svojih ogetov ne navdusujejo
preyeé. Osebni dohodki niso vec tako
vabljivi. Tako cedalje bolj primanjku:
Je steklarskega prirastka.

O tem sva kramljale z upokojen:
cem Karlom Srenkom — starejsim.
S &lovékom, Cigar korenine so ostale
v steklarstvu, saj njegov .sin Karli
uspedno nadaljuje druzinsko tradicijo,
ki je ze vet kot 100 let zvesta »gla-
Zariji«.

Nas sobesednik je =zatel svojo
steklarsko pot kot 15-letni stiskalec
v steklarni Hrastnik, kjer je, poleg
starega oceta, delalo 8e ve¢ druzin
skih &lanov. Kot krogljiGar in pozneje

nik se je spoorijel s stekleno
maso, ki jo je bilo v zacetku zelo
teZko »krotiti«. Z leti 'pa je postajala
ubogljivejsa.

Razvoj bistriSke steklarne je pri-
peljal Karlija v to mesto, kjer je
skupno s 3e nekaterimi hrastniSkimi
steklarji polozil temelje tega kolek-
tiva. Celih 28 let je delal kot steklo-

pihalec, v Slovenski Bistrici pa Je ves’

8as opravijal delo mojstra, do leta
1971. Tezko delo je tudi Karlu priza-
delo zdravje, tako da l[e zadnjih nekal
mesecev opravljal nalogo kontrolorja
kvalitete.

Zdaj, ko je upokojen, lahko pociva,
véndar se 3e vedno s ‘tezavo' borl
protl. boleznim dihal, srca in jeter.
V NOB je bil trikrat ranjen in tako
le postal 40-odstotni vojaski invalid
Bil je mitraljezec v kamnisko-zasav-
skem odredu, za kar je prejel tudl
priznanje. Dneve v pokoju prezivlja
z zakonsko druZico v Slovenski Bistri-
cl. V zakonu se jima je rodilo ¢etvero
otrok, od katerih trije Zivijo in pridno
— s svojim naradfajem — obiskujejo
babico In dedka.

Zaradi slabega zdravja Je Karli ved.
krat na zdravljenju y Dobrni. V do-
macem kraju pa najraje gobari in
hodi na sprehode po sveiem zraku,
Dobri kapljici, v druzbi svejih prija-
teljev, se tudi ne odrete. Nekajkrat

se mu je ponudila priloZznost — in on
jo je tudi-izkoristil — da si je ogle-
dal razvoj bistriske steklarne. Po-

udarja, da je bilo v zadnjih nekaj le-
tih veliko storjenega. Zadovoljen je,
da se preko »Steklaria seznani z mar-
Sicem v kolektivu,

Ob koncu najinega pogovora je nas
rocil pozdrave za vse prijatelje in
znance ter jim zazelel Se veliko uspe-
hov v razvoju steklarstva. Od »Stek-
larja« pricakuje, da ga bo 3e bol)
natanéno obveséal o kolektivu, kate-
remu je daroval velik del svojega -
zivljenja.

Slika in besedilo:
Viktor Horvat

" IADOBRO
VOLJO

Skot premisljuje, kako bi svoji Ze-
ni najceneje voséil rojstni dan. Do-
mislil se je in iz pisarne poslal brzo-
javko: :

»Posiljam 'ti &ek za milijon po-
ljubekov!«

Ko se je zveéer vrnil domov, ve-
selo vprasa:

»All si prejela moj &ek, ljubica?«’

»Sem« odgovori ona, »pismonosa
mi ga je prinesel zjutraj, in &e bi bil

ti priel malo prej, bi ga bil e videl,
kako mi je izplaceval poljubcke.. .=
£ X%

Obtan pride v posredovalnico za
zaposlovanje in rece usluzbencu:

nJaz sem N. N, ali ste mi vi prl
porocili nove kuharico?«

»Da,« odgovori usluZbenec.

PriSlec mu pritisne piStolo za vrat
in zapove: »Potem pojdite k meni na
kosilol«
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SNAZNO‘
. OKOLJE

Rekonstrukcija obrata in .nov nain odvaZanja odpadnega materiala, ki
N ga opravlja »Snaga« iz Maribora, sta botrovala temu, za kolektiv ni& kaj pri-
jetnemu posnetku. Kesoni z odpadnimi materiali so postavijeni v ospredje,-
bi rekel, na lice obrata. Tako so na oceh vseh, ki zive tu ali le obidZejo
enega od najpomembnejSih objektov v obé&ini Slovenska Bistrica.
Z odpadki zvrhani kesoni so od glavne ceste Maribor—Ljubljana odda:
ljeni le nexaj metrov. Torej srazveseljujejos tudi odi vseh potnikov na cesti.
Na to so nas opozorili tudi pristojni z obéine, vendar za zda] ne najde-
mo prostora za odpadke, kjer bl bili skriti pogledom mimo drved&ih kolon,
nam pa ne bi kalili dobre volje ob vhodu v tovarno. Pomagalo bj veliko, ée
bi smeti sproti odvazali. Foto In besedilo: V. HORVAT

s
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ZA DOBRO

oo POSNEMANJA

Razburjeni moZ pritete v Zenino

sobo in rece:
| »Reva, vse sem zvedel! Vse!«
Zena ga odmeri od glave do peta.
»Kaj me gledas,« zakrici mo2 :

»Vse veml«

»Kaj si tako domisljav? Ce ves
vse, povej, kdaj se je rodil Cezars
mirno odgovori zakonska druZica.

Pred kratkim je skupina nadih sodelavcev krvodajalcev vnovit darovala
kri, na izredni akciji, ki jo je organiziral oddelek za odvzem krvi iz Maribora.

R Kri je darovalo 17 &anov kolektiva. Tokratni udeleZenci krvodajalske akolje

Sreata se novopecena moza in so Ze veckrat ponovili to &lovekoljubno dejanje, saj so po 5, 10 in vedkrat
zacneta hvaliti svoji Zeni: : darovali dragoceno tekogino, ki reSuje Stevilna Zivlejnja. V bistriski steklarni
d,u:’,,"'j;d”ﬁ"a"',fosﬁl,_,“"‘ dn; temiel je okoli 30 rednih krvodajalcev, obéasnih pa Je 3e ved. Dejanje nasih sode-
»Ah, to ni nié« .se oglasi drugi. lavcev je posnemanja vredno. V. H.

»Moja si vsak dan izmisli novo ime

za isto jed.«

14
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SE JE ZMANJSALA

Na 22. redni seji delavskega
sveta steklarne v Slovenski Bi:
strici so0 posvetili posebno po-
zornost analizi polletnih poslov-
nih rezultatov. Ugotovlijeno je,
da je celotni dohodek znaSal
20.090.817,00 dinarjev ali 16 od-
stotkov manj' od nadrtovanega.
Porabljena sredstva so v pri
merjavi z istim obdobjem lani
za 95 odstotkov visja, zakonske

obveznosti pa za 92 odstotkov.
Osebni dohodki so narasli za
56 odstotkov. Skladi so manjsi
za T2 odstotkov, za 9 odstotkov
je nizja rentabilnost. Ekonomié-
nost je v primerjavi z enakim
obdobjem lani niZja kar za 28

odstotkov. Podatki kaZejo, da je°

hilo poslovanje v prvi polovici
leta dokaj slabo. Najved¢ je bilo
objektivnih, toda ni manfjkalo
tudi subjektivnih teZav.

Da bi dosegli boljSe delovne
rezultate, je delavski svet na
predlog tehnitnega sektorja spre
Jel sklep, da se v oddelkih bru-
silnice, dekoracije, vezanja in
rezanja stekla imenujejo skupi-
novodje — brigadirji.

Dala.v%ki svet je potrdil pred-
log, da je treba obvesdanje v
TOZD B5e nadalje razvijati in
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SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACNA

PORAVNALI
- OBVEZNOSTI
DO DOMA MLADINE
IN BORCEV
V KUMROVCU

Pred nedavnim smo bili se-
znanjeni s tem, da je kolektiv
v Slovenski Bistrici med tistimi
organizacijami, ki so v celoti
poravnale obveznosti v azvezi z
gradnjo doma mladine in borcev
v Kumrovcu. Bili smo torej med
prvimi v obdini, ki so svoj dolg
poravnali. Ta je znaSal 5420 di.
narjev ali 20 dinarjev na zapo
slenega. 3

VIKTOR HORVAT

Sportniki »Borcax, kluba pripadnikov JLA iz Zagreb;l. bodo spet nadi gostje, sal
se bodo pomerili z naSimi $portniki v okviru obcinskega praznika. Na sliki: nogo-
metno mostvo sBorca«, ki je maja letos gostovalo v Rogaski Slatini.
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NAGRADNA KRIZANKA ST.19
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NAGRADE ZA KRIZANKO $T.18

Za nagradno krizanko &t, 18 je
zreb prisadil, da prejmejo nagrade:

Med reSevalce nagradne krizanke
bomo razdelili 150 dinarjev, in sicer:

1. nagradé 70 dinarjev 1. nagradoe 70 dinarjev — Sandi

g Gobec
2, nagrada 50 dinarjev

< 2. nagrado 50 dinarjev — Brigita
3. nagrada 30 dinarjev Vartoviok

Reditve poslijite na naslov: Ured-
nistvo »Steklarjas, Steklarna »Boris
Kidrié«, Rogaska Slatina, ali vizite v
nabiralnik pred vratarnico. UpoStevall
bomo resitve, ki bodo prispele na
na$ naslov do 15. septembra 1975.
Prosimo, ne pozabite pripisati: »Na-
gradna krizanka 3$t. 19«, Prijetno za-
bavo in sreco pri zrebanjul

3. nagrado 30 dinarjev — Milorad
Kracun

Cestitamo!

Resitev nagradne kriZanke 5t, 18:
mine&tra, atek, elektromehanik, diskrl-
minacija, val, akad, acev, eda, monist,
ava, danaa, lia, |, on, borovnica, Av-
strija, askar, kotelEek, tatra.

STEKLARIA
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