


Se zadnii¢ v tem letu. ..

Se zadniji¢ v tem letu se vam javljamo s kratkim pregledom dogajanj v nasem podijetju. Iztekajoce se leto, ki ga je
dodobra zaznamovala svetovna finanéna kriza, zapus¢amo z mesanimi obéutki, saj smo posledice te krize okusili
tudi pri nas. Bistveno zmanjsanije narocil ter negotovost na svetovnih trgih sta med zaposlene razumljivo vnesli tudi
zaskrbljenost za ohranitev delovnih mest in posledicno zagotovitev socialne varnosti. Situacija me spominja na
prva leta po osamosvoijitvi, ko smo se soocili zizgubo jugotrgov, na katere smo bili takrat vezani.

’ Tudi danes so vse oci usmerjene v komercialo, ki ima ob teh razmerah tezko nalogo pridobitve zadostnih narocil.
k ' , Ob vsem trudu, ki ga leti vlagajo v iskanje narocil, kancek optimizma v smislu pregovora, ki pravi, da se nobena
!."\"'{ i l { juha ne poje tako vroca, kot se skuha, zagotovo ne skodi. Naj bosta optimizem ter trdna odlocenost, da tudi to

- - negotovo obdobje prebrodimo s skupnimi mo¢mi, popotnica, s katero vstopamo v novo leto.

Ob tej priloznosti vam spostovane bralke in bralciv svojem in vimenu uredniskega odbora zelim vse dobro, predvsem pa obilo zdravja in
osebne srece v letu 2009.

Glavni urednik
Soniboj Knezak

Iz vsebine:

Ko se prizgejo praznicne lucke sredi bele zime,

Uvodnik 2 prijateljstvo ogreje nam diani
T — in Zelja vzpne seizsrca v visine.
V novo leto... 3 Vise karslabo jez Novim letom naj zbled
vse kardobro je najza vekomaj ostane.
Nova linija Olivotto 4-5 Pravapotjepotsrca,
ostalo so le ovinki.
Posodobitev VRS-ia 6 Najvas v BoZicno noc in Novo leto
— — = popeljepot brezovinkov
Razstava Rada Kalisnika 7 Ve
srecanezno ob,.fame.
Opal - odgovornost vodstva ... 8 SerovRa Rt
Opal - pridobitve: karusel za susenje 9 Matia? Lesick
G e i Direktor PE Vitrum
Sindikalni izlet v steklarno Vetropack 10
Sindikalni izlet v Kumrovec 11
Obisk invalidov v Steklarni Hrastnik 12
Hrastniski olimpijec Peter Kauzer 13 Kakorutrinek izginjajo leta
) vneskoncnost casa.
Kadrovske novice 14
} NajVam utrinekz letnico 2009
Zahvale 5 zaznamuje zdravje, sreca, mi; uspehi in medsebojno
- razumevanye.
1Z 1
Krizanka 16 e
Direktor PE Special
2 STEKLARNA HRASTNIK



Skupne sluzbe

V NOVO LETO....

Drage sodelavki in sodelavdi,
spostovani prijatelji Steklarne

Pred nami je prazniéni
bozi¢no-novoletni ¢as, v
katerem verjetno vsakdo od
nas v mislih preleti leto, ki ga
zakljuéujemo in se tudi zazre v
prihodnost. Ta je gotovo polna
lepih Zelja in primernih ciljev.
Se bolj podrobno kot posame-
zniki pa mora ocenjevati svoje
preteklo delovanje poslovni
sistem in si seveda postaviti
strategijo in cilje poslovanja za
prihodnje leto. Za skupno
zadovoljstvo se morajo osebni
cilji in dosezki posameznikov v
dolocenem obsegu uskladiti s
cilii njegovih sodelavcey,
oddelkov in podijetja, v
katerem delujemo. Vecdji kot je
obseg usklajenosti, bolj smo
uspesni in zadovoljni kot
posamezniki in kot skupina.

Casi so izredno zahtevni, trdi,
nepredvidljivi in v marsikomu
vzbujajo neprijetne misli in
obcutke. Verjetno upraviceno,
saj nas mediji vsak dan zasipa-
vajo s slabimi novicami in
¢rnogledimi napovedmi.
Zelim, da ta gospodarska kriza
v nas ne bi vzbuijala negativnih
misli, obupavanja in
destruktivhe negativne
energije.

Zaskrbljenost ob svetovnih in
nasih tezavah naj nam da
dodatne energije, da bomo ob
kljubovalnosti v nas nasli se
ve¢ kreativnosti, znanja in
delavnosti. Tako bodo tezave
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manijse in nasi rezultati veliko
boljsi.

Steklarna zakljucuje zelo
zahtevno poslovno leto. V prvi
polovici letosnjega leta smo
nadaljevali uspes$no poslo-
vanje iz lanskega leta. V
drugem polletiju pa gre Zzal
precej slabse in tako kot
mnoga slovenska in svetovna
podjetia tudi nas stiskajo
kremplji gospodarske krize.
Zato bo nas letosniji rezultat
pod pricakovanii, ki smo si jih
zacrtali v poslovnem nacrtu.
Kljub tezavnim pogojem
poslovanja smo tudi letos
izvedli kar nekaj uspesnih
investicijskin projektov, ki so
zahtevali tako financna
sredstva kot dodatne napore
zaposlenih. S tem mislim
predvsem na postavitev nove
proizvodne linije v Vitrumu,
avtomatizacijo doloéenih pro-
cesov v Opalu, prenovo
poslovnega informacijskega
sistema, posodobitev delo-
vanja visokoregalnega skla-
dis¢a in nenazadnje tudi
modifikacijo pla¢nega sistema
in s tem precej visji dvig plac
kot v preteklih letih.

Kako naprej? Vsekakor z
dvignjeno glavo in veliko
pozitivne energije. Prihajajoce
obdobje bo izredno zahtevno
do vseh nas in zato bo moralo
biti nase ravnanije in delovanije
taksnemu casu primerno. Vsi
in vsak od nas bo moral vloziti
Se veC svoje energije v
pridobivanie in uporabo novih
spoznanij, delovati pozitivno in
se polno zavedati svoje so-
odgovornosti za ucinkovito
delo in doseganje delovnih
rezultatov. Vsak, in to prav
vsak od nas, lahko z dobrim
delom in polnim
angaziranjem svojih
sposobnosti veliko doprinese
dobremu poslovanju

Steklarne.

Ravno tako pa lahko z
neodgovornim obnasanjem
in delom zmanjsa svoje
moznosti in moznosti sodela-
vcev za uspeh. Trg bo namrec
v kriznih ¢asih $se bolj
selektiven in ne bo priznaval
ni¢ drugega kot odlicnost
posameznikov in podietja.

Zato se medsebojno vzpod-
bujajmo, pozitivho sodelujmo
in odgovorno ustvarjajmo
naso sedanjost in e posebej
prihodnost. Verjamem, da
smo za to sposobni in da bo
vsak sodelavec ob polnem
angazi-ranju Se bolj vesel
primernih rezultatov. To bo
najbolise zdravilo za
gospodarsko krizo,
nevtralizator skrbi in bojazni v
nasih mislih ter razlog zado-

voljstva in nasmehov na nasih
obrazih.

Ker pa zna pesnik veliko lepse
in casu primerno oblikovati
iskrive misli, prilagam mojim
besedam tudi pesem nase
prijateljice, ki jo je namenila
vsem zaposlenim v Steklarni.

Vsem zelim v prihodnjem letu
veliko zdravja, osebne,
druzinske in poslovne srece.

Torej SRECNO vam in vasim

najdrazjim.

Generalni direktor
Roman Strgar

8 doloro pogledamo in zaupamo v kroglo stekfeno,

najdemo pot in :w wspemo,

Da bo v odsevih stekla,
ki g ustvarjajo vase roke,

moc'ng‘ﬁmfmzjadéazn vas in za vase ofroke,



Proizvodnja...

NOVA LINUJA OLIVOTTO

Bolje pozno kot nikoli, velja tudi za novo linijo 0.90 v
Steklarni Hrastnik. Februarja 2000 je bila namre¢
pogodba o nabavi linije pripravijena za podpis, a se je

takratna

uprava Steklarne Hrastnik zadnji hip

premislila in nabavila novo stiskalnico (P-7). Osem let
pozneje pa je linija le bila instalirana v Steklarni
Hrastnik.je linija le bila instalirana v Steklarni Hrastnik.

V Steklarju st 1-2008 sem
predstavil tehnologijo stiskano
- pihano na primeru odslu-
zene linije H-28. Kot receno, je
bila dotrajanost te linije eden
od razlogov za zamenjavo, a
ne edini. Omejitve tehnologije
glede oblike ter dimenzij
izdelkov in produktivnosti pa
so bili dodatni pomembni
razlogi za nabavo nove,
sodobnejse linije.

Potrebno je povedati, da je
ponudba takih linij na
svetovnem trgu omejena. Ce
odstejemo nekatere velikane
svetovne steklarske industrije

1976

Serija Chopin: leta
predstavil novo serijo, ki se je inspirirala na rocno
pihanem kozarcu - uspesnici za bare. Serijo je
sestavljalo Sest izdelkov (tudi sadna kupa). V
prodaji je dosegla in dosega velik uspeh. Groba
ocena je, da je bilo prodanih 200 mio kozarcev.

je Luigi

(npr. ameriski Libbey, franco-
ski Ard), ki uporabljajo svoje
linije in le-teh ne prodajajo
drugim steklarnam, ostane zelo
ozek izbor ponud-nikov.
Nekdaniji monopolist Hartford
je Zze zdavnaj izgubil primat, saj
je postal del firme Lynch; tudi
Lynch je v casu odlocanja v
Steklarni Hrastnik o nabavi
linije Ze bil predmet prevzema s
strani Olivotta. Ostali ponud-
niki (npr. turski Y&H) pa so bili
brezreferenc.

Dejstvo je tudi, da je vsaka

taksna linija narejena po
narocilu in je predmet
dogovorov in zahtev med

kupcem in naro¢nikom. Opcij
je namrec kar nekaj, nanasajo
pa se na velokost osnovnega
stroja za pihanje in na stroj za
rezanje s plamenom; ta je lahko
obenem stroj za vlecenje noge
kelihov (tako linijo je nabavila
steklarna Borgonovo iz Italije).

Bormioli

'S

Serija Concorde (Rocco Bormioli - Fidenza): v ¢asu nastanka serije

(1990) |e bila taksna oblika izziv najboljsim tehnologom, danes je

to mozno na liniji Olivotto.

Potem so tu $e opcije rezanja z
laserjem itd. V primeru
Steklarne Hrastnik gre za
klasicno linijo tipa H-28 (12
sekcij): osnovni stroj za pihanje
in stroj za rezanje s plamenom.
Praviloma je nova linija
nadgradnja dotedanijih; to pa ni
nujno prednost, saj gre za nove
resitve, ki se morajo v praksi
Sele potrditi. Res je tudi, da
nova linija zahteva nov pristop
uporabnikov. V praksi to
pomeni vecjo fleksibilnost in
profesionalnost: linija omogoca
veC¢ od prejsnje, a z novim
pristopom.

Da je temu tako, se je pokazalo
tudi v Steklarni Hrastnik, saj je

Serija Van Gogh (Luigi Bormioli): primer zelo
zahtevne oblike in sofisticirane tehnologije
(vroce spojeno barvno dno, lasersko rezana
stirioglata oblika).

sodelovanje enega najvecjih
evropskih strokovnjakov, g. Da
Vighija, na uporabnikom
prineslo nova pomembna
znanja in posledicno dobre
proizvodne rezultate.
Vsekakor pa je ena naj-
pomembnejsih nalog trzno —
programsko narave: linija
omogoca mnogo vec, kot sedaj
ponujamo trgu. Gre za izdelke,
kjer se Steklarna Hrastnik izvije
iz najvecjega konkurencnega
primeza steklarn, ki s produ-
ktivnostjo in monopoli obvla-
dujejo segment standarda (npr.
kozarci Tina, Willy itd.). To so
programi po zeljah kupcev:
posebni, veliki kozarci za pivsko
industrijo (ti. Weizenbier); pa
personalizirani kozarci (z znaki,
napisi) po tehnologiji ¢vrsto
pihano. Tudi kozarci z nogo so
novost ponudbe za kupce.
Lastni program pa je posebno
podrocje, ki mora biti sinteza
zmoznosti tehnologije in trznih
priloznosti. Analiza programov
in ponudnikov izdelkov O.90 je
osnova programskemu nacrto-
vanju. Tu je veliki ucitelj
italijanska steklarna Luigi
Bormioili, svetovna legenda
programa H-28 oz. 0.90.
Osnovno sporocilo uspesnic te
steklarne je v sintezi razvoja
oblike izdelkov in tehnologije.
Durobor iz Belgije je drugi
originalni ponudnik izdelkov te
tehnologije in ima nekatere
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Proizvodnja...
NOVA LINIJA OLIVOTTO

Visoki pivski kozarci “Weizenbier” so pomemben programski

segment linije O.90.

uspesnice, ki ne izginejo v
pozabo. Seveda so tu Se Arc, pa
R. Bormioli, Pasabahce itd. s
siroko paleto lastnega progra-
ma, ki je deloma nadgrajen s
sofisticiranimi  tehnologijami
(casa z O.90 in podstavek s
prese — na vroce spojeno) in
barvnim steklom. Popolno
imitacijo ro¢no pihanih
izdelkov (kelihov) pa ponuja
npr. poliska steklarna Irena.
Tudi steklarna Borgonovo
(Italija) proizvaja kelihe na liniji
0.90, a je ta linija, kot Ze
receno, drugacna in drazja od
tiste v Steklarni Hrastnik.

Nasploh je tehnologija presano
— pihano (0.90) trzno

zanimiva. Nemske steklarne
je najvecji trg

(Nemcija

VINO (bowl)

Steklarne Hrastnik) po zaprtju
steklarne RKL /Essen) nimaijo te
proizvodnje in vse izdelke
uvazajo. Pivska industrija (spet
Nem¢ija) na drugi strani daje
prednost porabi pihanih
kozarcev (O.90) pred stiska-
nimi vrci (kozarci).

Programi O.90 v Steklarni
Hrastnik so pripravljeni, a
pravih odlocitev za realizacijo
zaenkrat ni bilo. Sejem
Ambiente (februar 2009) je
sedaj priloznost za trzno
preverjanje pripravljenih
predlogov — najbolje vzorcev iz
pleksija ali stekla.

Slavko Marcen

CHOPIN MOOBI 1

Serija Bolero (Durobor, Belgija): evropska uspesSnica - kozarci z

izrazito poudarjenim dnom - sinteza tehnologije in designa.

Serija Stefan (Steklarna Hrastnik): kozarci kot imitacija rocno
pihanih steklenic z mehurcki - iz I. 2000. Danes je priloZnost za
kvalitetno repliko te ideje.

Nekateri predlogi Steklarne Hrastnik za nove serije kozarcev Olivotto.
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Proizvodnja...

POSODOBITEV RACUNALNISKEGA SISTEMA VODENJA VRS-ja

Visokoregalno skladis¢e (VRS)
je bilo zgrajeno leta 1992. Gre
za kompleksen sistem sestav-
lien iz treh regalnih dvigal,
dveh transportnih vozickov,
dveh vertikalnih dvigal ter
vedjega Stevila transportnih
trakov. V skladis¢u je skupaj
6528 paletnih mest. Vodenje
sistema je realizirano s petimi
procesnimi racunalniki, ki so
namesceni na regalnih dvigalih
in transportnih vozickih, ter
dvema krmilnikoma za
krmilienje transportnih dvigal
ter transportnih trakov.

Procesni racunalniki in krmil-
niki komunicirajo z nadzornim
sistemom, preko katerega s
skladis¢em upravlja tudi
operater.

Ze v letu 2000 se je zacelo
razmisljati o celoviti prenovi
VRS-ja zaradi zastarelosti
opreme in posledi¢no cedalje
pogostejSih tezav v delovaniju.
Zaradi visokih stroskov pre-
nove se je takratno vodstvo
steklarne odlocilo za postopno
obnavljanje sistema. Tako je bila
v letu 2001 zamenjana strojna

oprema streznika, v letu 2002
so bili zamenjani vsi procesni
racunalniki na dvigalih in
vozickih, v letu 2003 pa je bil
opravlien prehod na radijsko
komunikacijo med nadzornim
sistemom in procesnimi racu-
nalniki na regalnih dvigalih in
transportnih vozickih.

Vletu 2007 je vodstvo steklarne
odobrilo $e zamenjavo prog-
ramske opreme racunalniskega
sistema vodenja VRS-ja in
posledi¢no tudi zamenjavo
pripadajoce strojne opreme.
Izmed dveh ponudnikov
posodobitve je bila izbrana
firma Komna d.o.0. iz Ljubljane.
lzvedba posodobitve je pote-
kala od aprila 2007 do
decembra 2008. Trenutno
poteka obdobje testnega
delovanja. V sklopu posodo-
bitve je bilo izvedeno sledece:

« zamenjava krmilnika Simatic
S5 z novim krmilnikom
SimaticS7;

« namestitev novega podat-
kovnega streznika;

« Namestitev procesnega
informacijskega komuni-
katorja za vodenje trans-
portnega sistema in dvigal;

« namestitev dveh novih
delovnih postaj;

» namestitev fiksnega citalnika
crtne kode;

« Namestitev sistema za zajem
¢rtne kode preko radijskih

Zaslonska slika delovne postaje

Branje crtne kode s fiksnim citalnikom ¢értne kode

rocnih citalnikov ¢rtnih kod;

« izdelava in namestitev nove
programske opreme za
vodenjeVRS+ja;

» namestitev sistema sledenja
palet od vhoda pred ovijal-
nima strojema do fiksnega
citalnika ¢rtne kode;

« ponovno aktiviranje servis-
nega rezima delovanja;

» Namestitev funkcije transporta
palet na tovorno dvorisce ob
izpadu delovanja sistema
vodenija;

» komuniciranje z novim pos-
lovnim informacijskim
sisternom.

Ceprav je bila zamenjava
sistema vodenja VRS-ja nujno
potrebna zaradi zastarele
strojne opreme PC racunal-
nikov in nekompatibilnosti
obstojece programske opreme
pri eventualni zamenjavi same
strojne opreme, je prinesla
naslednje izboljsave:

« ViSjo zanesljivost delovanja
skladisca;

« ponovno vzpostavljena
moznost servisnega rezima
delovanja;

» samodejno branje podatkov
na paleti pred vstopom vVRS
s fiksnim ¢italnikom ¢rtne
kode;

» kvalitetni prevzem palet se

zdaj opravlia s pomocjo
rocnih citalnikov ¢rtne kode.

Posodobitev je spremljalo kar

nekaj tezav, ki smo jih uspeino

redili. Nastel bom samo

nekatere:

» odhod Andreja Groblerja kot
vodije projekta;

» oblika in namestitev paletne-
galista;

« branje ¢rtne kode;

. zamenjava poslovnega
informacijskega sistema v
casu izvajanja projekta.

Potrebnega je bilo veliko
usklajevanja med posame-
znimi izvajalcd na projektu,
predvsem pa med Komno
d.o.o. in MIT informacijske
resitve d.o.o. Posodobitev racu-
nalniskega sistema vodenja
visokoregalnega skladisca bo s
predajo kon¢ne dokumentacije
koncana v januarju 2009.
Mnenja sem, da je bila
posodobitev izvedena uspesno.
Kot vodija projekta po odhodu
Andreja Groblerja se Zelim
zahvaliti vsem ki so pri projektu
sodelovali, e posebno Ivanu
Bucevcu, Damjanu Rakovicu in
Mateju Repovzu.

mag. Roman Tusek
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Nasi bivsi sodelavci...

RADO KALISNIK -

MOIJSTER STEKLA

Rado Kalisnik je pri svojih 62 letih upokojen ze vec
kot stirinajst let. »Svoje delo sem rad opravljal, ¢eprav
je bilo naporno,« pravi. »Enkrat so pod nasimi rokami
nastajali kozarci, drugic lestenci pa steklenice... Vedno
se je dogajalo nekaj novega, ustvarjalnega.«

Rado Kalisnik je pri svojih 62
letih upokojen Zze vec kot
stirinajst let. »Svoje delo sem
rad opravljal, ceprav je bilo
naporno,« pravi. »Enkrat so pod
nasimi rokami nastajali kozarci,
drugi¢ lestenci, pa steklenice...
Vedno se je dogajalo nekaj
novega, ustvarjalnega.«

To pa ne pomeni, da je kot
steklar- pihalec zakljucil s
svojim delom. »Vesel sem, da
mi je vodstvo Opala Hrastnik
omogocilo, da se zadnjih Sest,
sedem let lahko vracam v svoj
»rajon« in $e kaj delam...«
Seveda se je skupaj z dvema
prijateliema, ki tudi prihajata
kdaj pa kdaj, ob novem letu
izkazal in napravil za celotno
Steklarno Hrastnik d.d. lepa
poslovna darila. Unikate.

Sicerpa so vsi ti izdelki unikati,
izdelani ro¢no, brez modelov.
In Rado Kalisnik jih ima po
tridesetih letih ustvarjanja kar
lepo stevilo. Zato ni ¢udno, da
so ga ze veckrat nagovarijali, naj
svoje stvaritve razstavi. To je
uspelo po letu dni prigovar-
janja Stanetu Fabjancicu iz
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Brestanice pri Krskem, kamor je
hodil Rado na trgatev ali pa na
kaksna slavja s svojimi prijatelji
iz Turja, ki so sorodniki njegove
zene.

Fabjanci¢ je namrec¢ odlicen
vinogradnik in odlicen slikar, ki
ima na gradu Rajhenburg v
najemu galerijo. In tu se je v
soboto, 26. julija 2008,
marsikaj dogajalo.

Vida Kusel, povezovalka iz
Krikega, je Zze na zacetku
opozorila Stevilne obiskovalce,
da je razlogov za slavje dovol|.
Poleg razstave je imel Rado
Kalisnik pred dnevi rojstni dan,
god so imele Ane, minilo je sto
let, odkar so v Brestanici
organizirali vseslovenski obisk
Lurda, pa stirideset let galerije v
gradu... in godba iz Senovega
je slavila osemdeset let. In ta
godba je tudi zacela s
kulturnim programom. V veliko
presenecenje Rada, ki igra pri
hrastniski steklarski godbi na
trobento Ze celih 52 let. Seveda
se jim je kasneje tudi pridruzil.
Program je nadaljevala 3e

Fabjanciceva vnukinja Nina z

violino, pa harmonikar iz

Krskega s pevcema, pa
Hermina iz Laskega na
sintesajzerju. ..

Rado se je zahvalil organiza-
torjem, povedal nekaj o svojih
izdelkih in steklu, ki je nagajivo,
kot pravi. Podi, ce je premalo
segreto, Ce pa preveg, se razlije.
Ob ogledu razstavljenih
eksponatov — okoli petdeset jih
je bilo — je moral Rado
radovednim obiskovalcem 3e
marsikaj razloziti. Vecina pa je
bila osupla: »Pa saj je vedno
delil kake steklene pticke pa
racke, ampak nismo vedeli, da
skriva tudi take umetnine...«
No, marsikdo ima njegove
umetnine tudi doma. Vaze na
primer. Tu so blestele kot

«V/sak pa si fa 0 predstavha se
kaj po svoje« e veckrat
poudaril. Poseben prostor na
razstavi je zavzemalo tudi
steklarsko orodje, ki ga
uporabljajo za svoje delo pihalci
stekla. Obiskovalcem so
razlagali njihovo uporabnost
tudi njegovi stanovski kolegi iz
steklarne, ki so prisli na
razstavo.

Vzdusje so popestrile z
odli¢nimi prigrizki gospodinje
iz Turja, z Mastnakovo Anico na
celu, pokusnja vin v Fabjanci-
cevi kleti in predvsem dobra
volja stevilnih obiskovalcev, ki
so ves cas igrali, peli in plesali.
Vse to si Rado Kalisnik ob svoiji
prvi predstavitvi stekla, ujetega
v svetlobo in barve, tudi zasluzi.

Besedilo in slike: Fanci Moljk
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ODGOVORNOST VODSTVA V ZAHTEVNIH GOSPODARSKIH SITUACIJAH

Kljub ve¢ opozorilom s posameznih trgov nas je
najprej nepremicninska nato pa se finanéna kriza,
blago receno, presenetila.

bodo morali ohraniti trezno
glavo in za vse, kdaj pa kdaj tudi
nepriljubliene ukrepe, iskati

odgovor tudi v svojih dejanijih
in se ne izgovarjati na krizo.

Kar naenkrat so se narocila
zmanjsala za 30 do 40 od-
stotkov na mesecnem nivoju,
ob tem pa je Opal kot celota
trdo delal ze od marca 2008,
da bi pridobil nove kupce, ki
bodo s svojimi narocili
kompenzirali zmanjsanje naro-
¢il nasih obstojecih kupcev.

Na koncu letosnjega leta bo
Opal dosegel prodajo, kot je
bila v letu 2007, medtem ko bo
vrednostna proizvodnja vecja
kot v letu 2007, oziroma skoraj
taka, kot je bila nacrtovana za
leto 2008, kar lahko neskro-
mno re¢emo, da je majhen
podvig.

Leta 2008 je tako rekoc konec,
potrebno bo preziveti leto
2009, ki bo po informacijah iz
nasih najvecjih trgov polno
izzivov in zelo zahtevno na
prodajnem podrocju. Ne
smemo pa pozabiti, da
moramo obnoviti opalno in
kristalno pec ter uvajati
nadaljnjo avtomatizacijo in
robotizacijo.

V poslovnem nacrtu za leto
2009 smo pripravili vec variant
poslovnega nacrta (optimi-
sticna, srednja, pesimisti¢na).
Nobena izmed omenjenih
variant ni enostavna za uresni-
Cevanie.

Odgovornost vodstvenih
kadrov bo prisla 3e bolj do
izraza, in to na vseh ravneh. Se
skrbneje bomo pregledali naci-
ne dela in poslovne procese ter

preverili, kaksne rezultate
dosega vsak posameznik v
celotni strukturi poslovania.

Kot direktor Opala lahko
reem, da bom iskal zavez-
nistvo na vseh ravneh, kajti c¢e
recem, da bomo vaso veliko
motivacijo za boljse rezultate
tudi materialno nagradili v letu
20009, bi se zlagal. Obljubim pa,
da vas bom kot do sedaj
posteno obvescal in poskusal
ohraniti vsaj nivo iz leta 2008.
Negotovost na trgih je zelo
velika, zato moramo vsi skupaj
te razmere vzeti kot nekega
zunanjega sovraznika, ki ga
lahko premagamo skupaj z ze
davno povedanim stavkom, da
smo v enem colnu, v katerem
moramo vsi veslati v isto smer.
Glavni poudarek poslovanja v
letu 2009 bo posvecen
predvsem prodaiji izdelkov.
Prodaja kot taka pa ni samo
prijaznost in strokovnost
prodajnega osebja, ampak je
tudi kompetentnost tehnicne-
ga osebja, ki pripravlja
ponudbe in pripravi najboljse
tehnicne resitve. lzdelani vzorci
izdelkov pa morajo odgovarjati
dogovorjeni kvaliteti. Po
pridoblijenem narodcilu je
bistveno, da v proizvodniji ne
zamujamo dogovorijenih rokov
dobav, da spostujemo kvaliteto,
da izboljsujemo izkoristek
delovnega casa, strojev, terda si
olajsamo fizicno naporno delo.
Na podlagi zgoraj omenjenega
smo vsi v Opalu zadolzeni za
neko obliko sodelovanja z
nasimi kupci, ki bo v teh casih,
ko ne bo preobilice narocil, se
toliko pomembnejse.

Kljub temu pa bi Se enkrat Zelel
poudariti, da je vedji del
odgovornosti na vodstvenih
kadrih, ki bodo morali biti do
svojih podrejenih posteni, znati

Joze Holesek

Biti pripravijen je veliko,
znati ¢akati je Se vec,
izkoristiti pravi trenutek, je vse.

Leto, ki se izteka, bomo kljub tezavam uspesno zakljucili. To je
rezultat skupnega dela, za kar se vsem delavcem Opala
zahvaljujem. '

Kljub negotovim ¢asom zaupam previharjenim sodelavcem in
verjamem, da smo toliko trdni in povezani, da nas bo veter, ki
prihaja, zbistril in prekalil, ne pa odnesel. Verjamem, da bomo
skupaj nato izkoristili pravi trenutek za vzpon in se objeli na
vrhu. Naj bo tako v podietju, kot tudi v druzinah vsakega od
nas. Veliko lepega tudi v casu bozi¢nih in novoletnih praznikov
tako vam kot vasim najdrazjim.

Direktor SH-Opal
Joze Holesek

Naj se vam uresnicijo sanje, udejanjijo zelie in izpolnijo
pricakovania. Naj bodo vsi dnevi v letu ¢im lepsi. In ¢e so tezave,
jih znajmo resevati skupaj, ker je to mnogo lazje, kot ce se jih
lotimo sami.

Srecno, zadovoljno in uspehov polno leto 2009.

Elvis Hadzi¢
Predsednik 1O sindikata druzbe SH-Opal

Dragan Caranovic
Predsednik sveta delavcev druzbe SH-Opal

’ OPAL

Steklarna Hrastnik
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BISTVENE PRIDOBITVE OPALA LETOSNJEM LETU

Karusel za susenje steklenih izdelkov

Uspesnemu zagonu karusla za
enostransko satiniranje
steklenih izdelkov (predstavijen
v prejsnji Stevilki Steklarja), je
sledilo spremljanje rezultatov in
iskanje resitev za optimizacijo
proizvodnega procesa po
posameznih fazah. Zbrali smo
vse pripombe in predloge,
pridobliene tekom delovanja
karusla v proizvodnem okolju.
Nadgradnjo in posodobitev
karusla za enostransko satini-
ranje steklenih izdelkov smo
realizirali v casu zaustavitve
dela — med kolektivnim
dopustom. Z modifikacijo
posameznih sklopov karusla
smo poe-nostavili pristop pri
izvajanju periodi¢nega ciscenja
karusla in izboljsali pranje
izdelkov na zadnii fazi. To je bilo
kljuénega pomena, v kolikor
smo zeleli v proces polavto-
matskega satiniranja vkljuciti se
karusel za sudenje steklenih
izdelkov.

Ozko grlo pri polavtomatskem
satiniranju je predstavljalo
brisanje in susenje izdelkov.
Zato smo v zacetku oktobra
montirali susilni karusel in ga
prakti¢cno preko vikenda vklju-
¢li v sam proces polavtoma-
tskega satiniranja.

Ze samo ime pove, da je tudi
susilni  karusel zasnovan kot

vrtljiva krozna miza, ki pomika

OPAL

Steklarmna Hrastnik

posatinirane izdelke skozi
susilno komoro. Kvaliteto
susenja reguliramo s termo-
statskim stikalom dveh elektro
grelcev in brezstopenijsko
regulacijo hitrosti vrtenja mize.
Za dovod svezega zraka pa
skrbi ventilatorska enota,
montirana v predprostoru
satinirnice.

Z rezultati delovanja susilnega
karusla smo zadovoljni.
Preto¢nost izdelkov na fazi
brisanja se je povecala, kontrola
kvalitete satiniranja na posuse-
nem izdelku je boljsa, ...

Tudi delavke so s pridobitvijo
zadovoljne in so ga »vzele za
svojega«. To pa je poleg
Bronastega priznanja za
inovacijo, podelienega s strani
Gospodarske zbornice,
najvisje priznanje ustreznosti
realizacije projekta »Karusel za
enostransko satiniranje stekle-
nih izdelkove«,

Leto 2008 bo torej z vidika
posodobitev v oddelku
Satinirnice zapisano z zlatimi
¢rkami. Si pa zelimo 3e veliko
takih izkoriscenih priloznosti
tudi v prihajajocem letu 2009,
da fraza »SAJ] PO NOVEM
LETU BOLJSE BO« ne izzveni
povsem v prazno.

Tomaz Zupan
Vodja sektorja dodelave

Sportne igre ZSSS - 2008

Okoli 500 ¢lanov ZSSS se nas je 27.09.2008 zbralo na 8.
tradicionalnih Sportnih igrah na Ravnem na Koroskem.

UdeleZenci smo se lahko pomerili v malem nogometu, kosarki,
pikadu, kegljanju, vlecenju vrvi, namiznem tenisu ali se udelezili
pohoda, kjer so si ogledali krajevne znamenitosti.

Tudi letos so bili na igrah prisotni ¢lani druzbe Steklarna Hrastnik-
Opal. Na njihove rezultate smo zelo ponosni.

Po vecerji so najboljsim podelili pokale in nagrade, nato pa so se
udelezenci zavrteli po taktih domacega ansambla.

Do naslednjega Sportnega srecanja ZSSS, lep $portni pozdrav!

Dragan Caranovic¢

Svet delavcev SH Opal pred letom 2009

Tako kot doslej, bomo redno spremljali vse spremembe in
dogajanja v podijetju ter opozarjali na morebitne probleme.
Posebna pozornost bo $e vedno namenjena zdravju in varnosti pri
delu zaposlenih, urejenim placam in izobrazevaniju nasih clanov.
Pri delavcih je potrebno vzpodbuditi ustvarjalne in inovacijske
aktivnosti, kar je najhitreje dosegljivo s prenasanjem odgovornosti
in zaupanjem v sposobnosti sodelavcev.
Se vedno nismo zadovoljni z organizacijo, ki $epa predvsem zaradi
pomanikljivih  komunikacij in Sibke povezanosti zaposlenih.
»Vrtickarstvo«, kijer vsak skrbi le za svoj vrticek, bi Se zlasti v
zaostrenih razmerah, moralo odpasti. Potrebno se je 3e bolj
povezati, se nauciti poslusati in v pripombah zaposlenih nehati
iskati slabonamernost, pac pa voljo, da se zadeve premaknejo na
bolise. Ce temu ni tako, se ustvarja ozradje nezaupanja,
nespostovanja, pomanijkanja solidarnosti, pa tudi ozracje
negotovosti in strahu. Ravno nasprotno pa je tisto, kar si vsi skupaj
zelimo.
Nase aktivnosti bodo lahko uresnicene le ob angaziranju vseh
zaposlenih v Opalu, zato ne prezrite nasega -povabila k
sodelovanju.

Dragan Caranovic¢



Zanimalo vas bo...

SINDIKALNI IZLET V STEKLARNO VETROPACK

Jutro je bilo prav nenavadno
mrzlo tudi za ta letni cas. Ko
smo stali po avtobusnih
postajah in cakali, nas je prav
posteno zeblo, ¢eprav smo bili
opozorieni, da naj se toplo
oblecemo. Seveda pa moda
terja svoj davek.

Mraz je bil v trenutku pozab-
lien, ko je pripeljal Izletnikov
avtobus in smo zagledali Sirok
nasmeh Soferja Marjana, ki nas
zadnije desetletje redno vozi na
vse nase izlete, tekmovanja in
podobna srecanja. Na avtobu-
su je bilo prijetno toplo,
domaca zdravila za odganjanje
mraza in prehlada pa so tudi
naredila svoje in dvignila
razpolozenje za precej stopini.
Odpeljali smo se proti Humu
na Sutli,in sicer na ogled
Steklarne Vetropack, ki jo Se
vedno imenujemo karStraza.
Na pot smo odsli dovolj zgodaij,
da smo se ustavili na kavici.
Seveda je §lo hkrati nekaj evrov
v zrak tudi v obliki dima. To
menda gre eno z drugim. Po
prestopu drzavne meje smo bili
po nekaj sto metrih Zze na
parkirnem prostoru pred
steklarno, kjer nas je pricakal g.
Solman, tehni¢ni direktor
steklarne.

Bilo je kar nekaj tezav glede
ogleda, ker lastniki (Svicarii), ne
dovoljujejo obiskov z ogledom
proizvodnije. Vendar nam je po
posredovanju Bineta uspelo
navezati stike z vodstvom

steklarne in so nam dovolili tudi
ogled proizvodnie.

Ogledali smo si proizvodnjo in
kontrolo, vodenje pecinato pa
so nas $e pogostili v jedilnici s
prigrizkom in kavico. Tu smo se
z gospodom direktorjem kar
precej ¢asa zadrzali v pogo-
voru, saj nas je zanimalo precej
stvari, ki so pri njih drugace
urejene kot pri nas.

Po slovesu od hrvaskih
steklarjev, nas je zunaj pricakal
prelep son¢en dan, zato smo se
po prestopu drzavne meje
ustavili v Podcetrtku in se
sprehodili po trgu in okolici.
Kupovali so se spominki, pa
tudi son¢na ocala, potesila se je
tista trenutna potreba po pijaci,
ki je nastala takoj po izstopu iz
avtobusa. Fantje so dejali, da
samo zato, da so zamenijali
»kelnarco«. Na avtobusu je bilo
pijace sicer dovol|, vendar je
stregla vedno ista gospa. Po
obrobju Kozjanskega smo se
po dolini Sotle odpeljali naprej,
do vinske kleti penin Istenic. To
je tam, kjer steklenice odpirajo z
mecem, vendar smo jih mi raje
odpirali previdno in pocasi, da
se je ¢im manj razlilo in je ostalo
vec za po grlu. Ogledali smo si
film o pridelavi in predelavi
grozdja v priznane penine,
degustirali vec vrst penecih vin,
imeli mozZnost nakupa penin v
njihovi prodajalni, ki pa ima
nizek vhod, kar je na lastni glavi
obcutil Robi. Imel pa je sreco v
nesreci, da je h kleti ravno takrat
pripeljal e en avtobus in na
njem so bili seveda tudi
Hrastnicani (te tako najdes
vsepovsod). In ko so dekleta
videla nasega ranjenca, so ga
takoj strokovno oskrbela, mu

Nekaj izdelkov steklarne Vetropack
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razkuzila rano in jo oblazinila z
oblizem. Seveda bi $e ostali in
kaksno rekli, pa smo morali
naprej, ker so nekateri postajali
lacni — pri degustaciji vin je bilo
dosti pijace, pa bolj malo pa za
pod zob. Zato smo se v
prelepem vremenu odpeljali
naprej mimo Brezic in ob Krki
do Kostanjevice. Otok smo si
ogledali kar tako, da je Marjan
prevozil cel krog po otoku, ker
je promet povsod enosmeren.
Postanek smo naredili pri
kostanjeviskem gradu, na
travniku med kipi forme vive. S
seboj smo imeli sendvice, ki so
v lepi naravi teknili, na gradu pa
se je ravno med nasim obiskom
porocal mlad par. Prav
zanimivo je bilo poslusati
komentarje, predvsem moske.
Nasa dekleta so obcudovala
nevestino obleko in 3opek,
fantie pa so Zzeninu dajali
nasvete. In to poucne. Tudi
take: Ce jo bo3 dolgo ubogal,
bos dolgo porocen...

Popoldan se je nagibal k veceru
in mi smo nadaljevali z voznjo
ob Krki do gradu Otocec.
Ugotovili smo,da je tam zelo
lepo in tudi zelo drago. Za tri
kratke kavice je bilo 10 evrov
ravno dovolj. Ve¢ pa tudi niso
bile vredne, smo zdruzno
ugotovili.

Pocasi se je zacelo mraciti, ko
smo zapuscali dolino Krke in z
njo Dolenjsko. Preko Bucke in
okoliskih  hribov smo se
ponovno pripeljali v dolino reke
Save, jo preckali v Radecah in
se ze v temi pripeljali do nasega
konénega cilia — planinskega
doma v Gorah.
Tam nas je ze cakala pogrnjena
miza in po aperitivu dobra
vecerja. In ker ze dolgo nismo
sedeli, kot so ugotovili nasi
fantje, smo takoj sedli k vecerji.
»Bo potem lazje teklo po grlu,
ker bo v Zelodcu pivnalo,« so
strokovno ugotovili. Nekaj
najbolj razgretih, pa se je ze
pred vecerjo zavrtelo ob glasbi
iz CD-jev, ki smo jih prinesli s
seboj. In potem se |e
veseljacenje s plesom in zabavo
nadalievalo do jutranjih ur.
Zejni nismo bili, tudi lacni ne,
razgibali smo se, kolikor je pa¢
kdo zmogel in hotel, zjutraj nas
je pa Marjan, tako kot vsako
leto, razvozil vsakega na svoj
dom.
Bilo nam je lepo, upamo, da bo
Se kdaj tako.

Izmeni Kaiser — Kavzer -

Kreze, Special in Vitrum.

Zapisal Matej Kaiser

{_@ STEKLARNA HRASTNIK



Zanimalo vas bo...
PONOVNO NA DRUZENJIH

nismo imeli veliko skrbi.

V prejsnji Stevilkki smo pred-
stavili Opalova druzenja v
zadnjem letu. Od Opaliade do
novega leta je predolgo
obdobije, zato smo se v oktobru
odlodili za izlet. Tokrat je bil

organizator sindikat. Rajzali
smo na Kozjansko.
Najprej smo si v Olimju

ogledali minoritski samostan,
prijazni pater pa nam je razlozil
vse o njegovo dolgi zgodovini,
pokazal staro lekarno in se
postavil za pult kot prodajalec,
da smo lahko kupili zeli3éna
pomagala. Fantje so se seveda
takoj zagnali za patrovimi
kapljicami. Ker je zvarek
narejen na konkretni alkoholni
podlagi, se nam je malo
poznalo ob nadaljevaniju izleta.
Zenske smo bili bolj navdusene
nad cokoladnim butikom v
blizini. Tu so pa one razvezale
mosnjicke. Nato smo malo

postali na Jelenovem grebenu
in si ogledali ¢redo damijakov.
Dva sta imela ravno v casu

Punce so imele vedno rade »ta s_t'é_ivgfg_'a«; dokler smo ga 3e imeli,

nasega obiska pravi rivalski
dvoboj.

Potem so spet prisla na racun
dekleta. V butiku Marja v
Virstajnu so si nakupile spod-
njega perila. Ob tem zabave
seveda ni manjkalo.

Po zares okusnem kosilu na
kmetiji Straus Kramer pa
prestop meje in ogled Starega
sela v Kumrovcu. To ni le
predstavitev rojstne hise
nasega nekdanjega pred-
sednika, pac¢ pa prava
muzejska vas, od katere vsaka
hisa predstavlja dolocena
opravila iz tistega obdobja — v
eni je kovacija, pa lickanje
koruze, peka kruha, predenje
volne, tkanje lanu, sodarstvo,
loncarstvo, pa Se osvajanje
»mlade«, nato paporoka.......
Zaklju¢na zabava je bila ob Zivi
glasbi Ze blizu doma v Aqua
Romi v Rimskih Toplicah. Imel
smo se fajn, lahko recemo na
koncu.

do je na sceni? Ja Bonzi, seveéda. .. 41}

STEKLARSKA GODBA HRASTNIK
., Pod strokovnim vodstvom dirigenta
| JOZETA RUSA

vabi na
BOZICNO NOVOLETNI KONCERT
z gosti.

Koncert bo v
cetrtek 25.12. 2008 ob 18.00 uri
v $portni dvorani na Logu.

Godbenice in godbeniki smo se tudi letos potrudili, ter za
vas pripravili pester zabaven program.
Vljudno vabljeni!

Predsednik steklarske godbe
Soniboj Knezak

Vsem zaposlenim druzbe Steklarna Hrastnik d.d. in vsem
vasim druzinskim ¢lanom v imenu IO sindikata in Sveta
delavcev Zeliva prijetno praznovanje vseh decembrskih
praznikov, v letu 2009 pa predvsem zdravja, zadovoljstva in
uspehov na vseh podrogjih, ki se jih boste lotili.

Mitja Rugelj, Marino Zorc

Vesel bozi¢ in sre¢no Novo leto 2009!

Vam zelijo gasilci
PiGD Steklarna Hrastnik!

1929 - 2009
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Zanimalo vas bo...

OBISK INVALIDOV V STEKLARNI HRASTNIK

Drustvo invalidov Hrastnik je
letos Se tretjic organiziral ogled
Hrastnik za svoje clane. Res je
Hrastnik majhno mesto, toda se
veliko obc¢anov ne pozna vseh
znamenitosti hrastniske obcine.
Zato je drustvo vkljucilo v svoje
programe srecanja invalidov
tudi spoznavanje hrastniske
obcine. V letosnjem letu so se
odlodili ogled vile de Seppi pri
Steklarni. Ogled je vodila
Minka Rizvic. Ob pogledu na
vilo so pohodniki obracali oci
proti Steklarni in nekateri so se
spominjali, kako je bilo nekoc
delati v tej tovarni. Zeleli so si
vsaj se enkrat ogledati tovarno
in videti, kaj sploh se
proizvajajo v njej. Zelja je bila
izrecena in predsednik drustva
Rajko Zagar je poskrbel, da so
se zelje uresnicile.

20. novembra ob 8. urismo se
zbrali pred steklarno. Bilo je
zelo hladno, saj je bilo zunaj
kaksno stopinjo pod niclo. Toda
vedeli smo, da se bomo v
tovarni lahko pogreli.

Ko sem Stela prisotne, sem
pristela do 64, toda nekaj
zamudnikov je priteklo Se
zadniji trenutek.

Po uvodnih besedah g. Kneza-
ka smo se napotili v tovarno.

[]] H
| | | (B}

Zaradi mnozice gledalcev in
ropotanja strojev sem si mislila:
»Saj ne bom slisala, kaj se delav
tovarni in kje je kaj« Nekaj
¢lanov nas je bilo namrec takih,
da smo bili prvi¢ v tej tovarni.
Toda strah je hitro minil, saj so
bili med nami clani, ki so svojo
mladost pustili v tovarni, tako
da so nam ti lahko pripove-
dovali, kako je bilo pred nekaj
leti in kako je sedaj. Kar videla
sem iskrice v oceh, ko so
razmisljali, kako so morali
garati za zasluzen kruh.
Spominjali pa so se tudi lepih
trenutkov, saj jih je wcasih
kaksna potegavicina nasme-
jala do solz.

Po njihovih pripovedovaniih
sem ugotovila, da je bilo nekoc
veliko vec zaposlenih, da je bila
tovarna polna delavcev in
veliko vec strojev je bilo videti
kot danes.

Po ogledu proizvodnie, hladil-
ne pedi, brusilnice in satinirnice
smo si ogledali se oddelek
kontrole in oddelek, kjer
izdelke pakirajo. Moram priz-
nati, da smo po ogledu lahko
izoblikovali sliko, kako se sploh
izdeluje steklo in preko koliko
rok gre en kozarec, da ga lahko
kupimo v trgovini. Po obrazih
sode¢ sem ugotovila, da so bili
vsi Clani zadovolini z organi-

zacijo ogleda tovarne, ki ima za
sabo Ze kar nekaj let uspesnega
dela. Zaposlenim v Steklarni
Hrastnik Zelim, da bi trenutno
stisko prebrodili in da bi bilo
njihov delo se bolj cenjeno,
kaiti zavedati se moramo, da je
rocno delo le nekaj posebnega.
Na koncu bi se v imenu vseh
prisotnih zahvalila predsedniku
Drustva invalidov Hrastnik za
organizacijo ogleda steklarne,
posebna zahvala pa gospodu
Soniboju, ki nas je tako lepo
sprejel in seznanil s samo
tovarno v Hrastniku.
Obljubil nam je, da nam bo
prihodniji¢ pokazal 5e novi del
tovarne stekla.

Minka Rizvi¢

STEKLARNA HRASTNIK




Zanimalo vas bo...

HRASTNISKI OLIMPUEC - PETER KAUZER

Ze v prejénjem Steklarju smo napisali, da se je &lan BD
Hrastnik Peter Kauzer udelezil 29. olimpijskih iger na
Kitajskem. 1z Kitajske se zal ni vrnil z medaljo, je pa
zato osvojil zmago na svetovni seriji v slalomu na
divjih vodah v ZDA. Kljub natrpanemu urniku si je
Petervzel ¢as in nam zaupal mnogo zanimivega o sebi

in svoji Sportni karieri.

Ste ¢lan BD Hrastnik. Kako
to, da trenirate in Zivite v
Ljubljani?

V' Ljubljani zivim zato, ker
studiram. Poleg tega pa so
pogoji za trening v Ljubljani
malo boljsi kot v Hrastniku, saj
je tam vsem dobro znana
tacenska proga, ki je v bistvu
edina umetna proga v Sloveniji.

Glavni krivec za vase
ukvarjanje s kajakastvom je
vas oce, ki je prav tako
uspesen Sportnik. Je oce
Peter $e vedno vas trener?
Kako sodelujeta?

Oce je Se vedno moj trener in
mislim, da bo do konca moje
kariere imel to vlogo. Zgradila
sva prijateljski odnos in menim,
da je dobro tako. Drug
drugega zelo dobro poznava in
lahko prej prideva do
zakljuckov po treningu.

Nekje sem prebrala, da ste
student Fakultete za Sport.
Kako vam gre studij?
Zaenkrat sem pavzer, ker sem
se zadnji dve leti popolnoma
posvetil olimpijskim igram in
sem dal studij na stranski tir.
Sedaj sem se pa lotil
manijkajocih izpitov, da jih do
tekmovalne sezone opravim
&m ve¢ in se nato v miru
pripravim na septembrsko
svetovno prvenstvo.

Kako zmorete usklajevati
vse obveznosti: Studij,
Sport, zasebnost ...?

Vse se da, ¢e si pravino
organiziras urnik. Upam, da
bom sedaj, ko je olimpijada za

STEKLARNA HRASTNIK

mano,uspesneje usklajeval
studij in Sport.

Udelezili ste se olimpijskih
iger na Kitajskem. Kljub
temu da se niste uvrstili v
finale, je vas nastop pome-
nil velik uspeh. Kaksna
custva so vas prevevala
takrat?

Lahko poveste, kaksen
poseben utrinek s Kitajske?

Kaj se vam je poleg
tekmovanja vtisnilo v
spomin?

Na olimpijadi sem dozivel svoje
najvecje razocaranje v zivljenju.
Pozabil je ne bom nikoli,
oddolzil pa se bom v Londonu
Cez stiri leta. Sem pa izredno
uzival skoraj tri tedne na
Kitajskem. Vzdusje je bilo
super. Nekaj nepozabnega je
bila seveda otvoritev, ceprav
smo jo videli bolj malo, ampak
takrat sem prvic dobil obcutek,
da sem na najvecjem Sportnem
dogodku. Kitajci so bili zelo
prijazni in vedno pri roki, kadar
si potreboval kak$no pomoc.

Pred kratkim ste se vmili iz
ZDA, kjer ste zmagali na
svetovni seriji v slalomu na
divjih vodah. Kaksni so bili
obcutki?

Nekje sem zasledila, da ste
za nagrado prejeli nov
sponzorski avto. Najbrz ste
se razveselili takega darila?
Obcutki so bili super, saj sem
moral za glavnho nagrado v
bistvu zmagati skoraj na vseh
petih tekmah, ki so Stele za
svetovno serijo.

Ce na zalost nisem pridel iz

Pekinga s kolajno, sem dobil
malo obliza na rano z novim
avtom.

Kateri so vasi najvedji
uspehi? Katera zmaga oz.
dosezek vam najveé
pomeni?

Moiji najvecji uspehi so vse
osvojene kolajne na evropskih
in svetovnih prvenstvih, dve
zmagi na tekmah svetovnega
pokala, zmage na svetovni
seriji, naslovi drzavnega
prvaka. Vem, veliko jih je in na
vse sem ponosen. Vsaka
kolajna mi zelo veliko pomeni.

Kako potekajo priprave na
novo sezono?

Zaenkrat so treningi Se bol|
»lahki«, saj sem si po dolgi
sezoni vzel malo daljso pavzo.
Vendar pa casa za pocitek ni, saj
imam $e vsaj dva neizpolnjena
clia, ki ju zelim doseci. Za
prvega bo priloznost ze
naslednje leto septembra na
svetovnem prvenstvu.

Poskodbe so del vsakega
Sporta. Kako se vi spoprije-
mate z njimi? Ste se ze kdaj
resneje poskovali?

Ze, vendar ne zaradi kajaka.
Pred osmimi leti sem si zlomil
kljuénico na snowboardu.
Drugace pa so bile manjse
poskadbe, vendar zaradi njih se
nisem bil odsoten dlje casa.

Imate pred tekmo kaksen
poseben ritual?

Imam. Vendar ga ne bom izdal,
ker je to moja skrivnost.

Na tekmah imate vedno
veliko navijacev. Je to za vas
se posebej vzpodbujajoce
ali mogoce pomeni doda-
ten pritisk pred tekmo?

Zelo sem ponosen na svoje
navijace, saj naredijo res
izredno vzdusje na tribuni in je
poseben uzitek tekmovati pred
tako publiko, ne samo meni,
ampak prav vsem sodelujocim.

Kdo je vas vzornik v Sportu?

Seveda je to moj oce.

Kaj pocnete v prostem
casu?

Uzivam s svojim dekletom in s
prijateliji.

Kaksni so nacrti za prihod-
nost?

Doseci tisto, kar mi se ni uspelo
v Sportu ter opraviti izpite na
fakulteti.

Zelje ob novem letu 09?
So skrite in so zelo visoke.

Vaimotopaje...
... Carpediem. (Uzivaj dan.)

Pogovarijala se je
Alenka Maurer
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Zanimalo vas bo...

KADROVSKE NOVICE

Poslavlja se leto, ki si ga bomo
zapomnili po tem, da je
beseda recesija prisla v modo
in jo ponavljajo Ze pticki na
veji. Predlagam, da jih
naudimo nove pesmi na temo
gospodarska rast, mi pa jim
dimprej pritegnimo s spre-
mljevalno vizo.

Med prvimi. In praznovanje
novega leta naj vsem mine v
pozitivhem pricakovanju.
Spremenimo se vsaj za ta ¢as
v otroke in se veselimo vseh
malenkosti, ki nam jih
zivljenje ponuija.

Ne spreglejmo drobnih luck
na ulicah in na nebu in si v
veselem pricakovanju sezimo
v roke z najboljsimi zeljami.

Pa povejmo se nekaj o kad-
rovskih gibanjih v zadnjem
obdobju, odkar se nismo
srecali:

STEKLARNAHRASTNIK d.d.

Konec leta 2008 v Steklarni
Hrastnik d.d. zakljucujemo s
540 zaposlenimi, od tega 262
zensk in 278 moskih. Podatek
zajema tudi 56 delavcev
sprejetih za dolocen ¢as.

V zadnjih sedmih mesecih je
prekinilo delovno razmerje
38 delavcev. Sporazumno so
prekinili pogodbo o zaposlitvi:
strojniki Elvis Merdanovic,
Admir Coli¢, Danijel Stjepano-
vi¢inViktor Bauer; pregledalke:
Mirsada Durmisevi¢, Nedzada
Ibricié, Lidija Zagar, Olga Bolte,
Selvedina Ibricic in Edisa Avdic;
orodjarji: Uro$ Strucl, Zoran
Juvan, Vid Kreze, kljucavnicar
Roman Ferme; kontrolor
orodja Robert Senicar; lanserka
proizvodnje Suzana Hodzic;
operater na pakirni liniji Darjan
Tav€ar; prevzemni kontrolorki
—izmenski vodije: Jelka Marinko
in Aleksandra Ranzinger;
skladis¢nik — vhodni kontrolor
Natasa Povse; strugar Roman
Juvan; dezurni energetik Janez
Kusar, namestnica generalnega
direktorja: Mojca Jazbinsek
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Volk; direktor PE Special Franc
Zajc; vodija Sektorja trzenja PE
Vitrum Matjaz Zolnir; vodii
podroc¢ja prodaje Damijana
Gutenberger in Uros Stuklek;
finanéna referentka Simona
Cenkar; samostojna komerci-
alistka nabave Andreja Kandolf.
Redno je bila odpovedana
pogodba o zaposlitvi po-
moznemu delavcu Zivku
Rankovicu, izredno pa strojniku
Savu Starcu.

Pogodba o =zaposltivi za
dolocen cas se je iztekla
kljucavnicarju Elvisu Pilipovicu,
orodjarju Aljosi Kantuzarju ter
vilicaristu Semsudinu Mesicu.
V tem obdobju so pogoje za
starostno upokojitev izpolnili:
kontrolor orodja Voijteh Pust,
pregledalka Vojka Zagar ter
vilicarista Janez Skof in Esad
Zukic.

V obdobju junij - december
smo na novo zaposlili 40
delavcev. Delo so nastopili:
vodia strojnega oddelka Viliem
Sirk, vodja podrocja prodaje
Marjeta Lenart in Dejan
Marcola; orodjarja Aljosa
Kantuzar in Ales Volaj; strojniki
Ferid Kuduzovi¢, Radovan
Jelenié, Dean Kis, Jasmin Zukic,
Mugdin Havi¢, Samir Suho-
poljac, Sabahudin Tatli¢, Sedin
Osmandi¢, Latif Mesi¢, Meh-
medalija Rahmanovié, Bojan
Mileti¢, Adan Osmanovic,
Ozrenko Vasiljevisé, Miroslav
Vidakovi¢ in Semezdin Hadzic;
mehanik Dejan Lipovsek,
vilicarist — delavec Vinko
Plahuta; skladis¢nik — vhodni
kontrolor: Iztok Zorecin Bojana
Rovsek; administratorka Frida
Premec, samostojna komerci-
alistka nabave Anita Mihalic,
samostojna komercialistka pro-
daje Katja Homsek, kljucavnicar
Matej Razdevsek, pregledalke
Naza Ahmetovié, Suvada
Nuhanovi¢, Julijana Jamsek,
Biserka Rizner, Ismeta Tahiro-
vi¢, Sedija Hani¢, Radojka

Merdanovi¢, Jozica Arnsek,
Marija Paradzik in Emina
Odobasi¢ ter Janko Svete —
direktor PESpecial.

JUBILEJNE NAGRADE
« 10 LET: Mejra Ibrali¢, Ziga
Petauer, Breda Blagojevi¢
« 20 LET: Olga Hrsak, Mirzeta
Misi¢, Dean Zagar, Marjan
Zerko
« 30 LET: Nada Ezgeta, Janja
Mihaljevi¢, Zdenka Pirnavar,
Majda Kroslin, Danilo
Jazbinsek, Petar Pejkic,
Velinka Smiljanic, Jozo Ivesic,
Irena Strnisa, Sefika Lesjak,
Raja Ivesic, Sead Karaman,
Aleksander Kauzer
» 40LET: BraneSebasu

OSTALO

Za povecanje mlade generacije
je v tem casu poskrbelo kar sest
nasih sodelavk in sodelavcev.
Prvorojenka Ziva je v mesecu
juliju osrecila Mojco Lavri¢, v
istem mesecu je privekala na
svet s ena Ziva in s tem
razveselila ocka Jako Krasovica,
v avgustu je sincek Maj
popestril zivljenje Kathrin Hess
Gedlicka ter sincek Tariq
Elmiru Karicu. Se dva fantka sta
osrecila nasa sodelavca, Antona
Drgana sincek Anej, Gabrijelo
Marijo Ojstersek pa sincek Jaka.
Iskrene cestitke vsem.

Kadrovska sluzba
Metka Gabri¢

SH-OPALd.0.0.

Konec meseca junija smo
zakljuciliz 219 zaposlenimi.V 2.
polovici leta so se dogajale
naslednje kadrovske spre-
membe:

Delovno razmerije so prekinili:
Delovno razmerje za dolocen
Cas se je izteklo rezalcema
Dejanu lvesicu in Tamari Vovko,
odnasalcu Rafaelu Kljucevsku,
sporazumno pa so delovno
razmerije prekinili odnasalci oz.
priucevalci za steklarski poklic

Sladan Savici¢, Peter Blasko,
Adnan Seferovi¢, Almin Bulbié,
Esmir Husi¢, izredno je bilo
delovno razmerje odpovedano
Danijeli Jovanovi¢, v Steklarno
Hrastnik pa sta bili prerazpo-
rejeni dve delavki iz Komercial-
nega sektorja - Frida Premecin
Anita Mihali¢

Vistem obdobju smo sklepali le
delovna razmerja s tujci za
priucevanje za dela v rocni in
polavtomatski proizvodnii, in
sicer z: Nisvetom Jahicem,
Adnanom Seferovicem, Saki-
bom Ibrakovicem, Nihadom
Dzaferagi¢éem, Fuadom
Mrvoljakom in Admirom
Colicem.

Trenutno imamo 214 zapo-
slenih (16 za dolocen cas), od
tega 125 moskih in 89 zensk.

JUBILANTI

V tem casu so naslednii

sodelavci dopolnili okrogli

delovni jubilej

» 10 let: Elvis Hadzi¢, Muharem
Kamenijasevic

»za 20 let: Matjaz Vrtacnik

» za 30 let: Redzo Muratovic,
Zumra Kasumovic

OSTALO
Kar nekaj novorojenckov je v
tem casu privekalo na svet in

- popestrilo  Zivljenje nasim

delavcem: Alen Smajic se je
razveselil prvorojenca Alema,
malckom v druzinah pa so se
prikljucili: Amelia - bratcu
Amelu v druzini Muharema in
Fadile Kamenjasevi¢, Anej -
sestri Karmen v druzini Aljose
Vrtaénika ter Ensvar - bratcu
Emiru v druzini Jasmina
Keserovica.

Kadrovski referat

STEKLARMNA HRASTNIK
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ZAHVALE

ZAHVALA

Ob bolei izgubi nase drage mame, babice in prababice
Ane BEVC

se iskreno zahvaljujemo za vso izkazano pozornost, darovano cvetje
in svece vsem sosedom iz stanovaniske hise Trg Franca Kozarja 2,
znancem in prijateljem.

Lepa hvala pevcem pevcem Steklarne Hrastnik za zapete zalostinke,
duhovniku za opravljen obred, Vojki Povée Krasnik za poslovilne
besede in odigrano Tisino ob odprtem grobu.

Se posebej se zahvaljujemo patronazni sestri Elizabeti Skodir in
osebju hrastniskega zdravstvenega doma za vso nego in pomoc.
Hvala vsem, ki ste naso mamo pospremili na zadnii poti in nam
izrekli pisna in ustna sozalja.

Zalujoca: Helena Crnkovi¢ v imenu vsega sorodstva

ZAHVALA

V mesecu januarju letosnjega leta nas je po dolgotrajni bolezni za
vedno zapustila nasa draga Zzena, mama, stara mama in mnogim
dobro poznana prijateljica in do upokojitve vasa delavka in sodelavka

Marija MASINOVIC,
delavka satinirnice

Zahvaljujemo se vsem, ki ste nam takrat in kasneje izrazili
sozalje in izrekli lepe besede v njen spomin.
Pokopali smo jo v njenem rojstnem kraju v Vodicah pri Sibeniku.

Zalujoéi moz Osman, héerka Lidija z druzino

ZAHVALA

Prazen dom je in dvorisée,
nase oko zaman te isce,
solze, Zalost in bolec¢ina

te zbudiila ni.

Ostala je le praznina,

ki hudo boli;

Ob bole¢i izgubi nase drage mame, stare mame in sestre
Stanislave VRETIC

se iskreno zahvaljujemo za darovano cvetje in svece ter izreceno
sozalje. Hvala tudi sosedom, prijateljem, prijateljicam, godbi Steklarne
Hrastnik, pevskemu drudtvu Svoboda II, Planinskemu drustvu Rimske
Toplice in govornici Vojki Povie Krasnik.
Se enkrat vsem iskrena hvala.

Zalujoéi otroci Alma, Bozo in Branko z druzinami

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega moza, oceta, dedka in pradedka
Oskarja MAURERJA - Oka
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateliem in znancem za
darovano cvetje in svece ter vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadniji poti.

Zahvaljujemo se tudi pevcem in godbi Steklarne Hrastnik.

Zalujoéi: zena Milka, héerka Stanka z druzino ter ostali sorodniki

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega moza in oceta
Dzemala EKICA

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom prijateljem in znancem ter vsem
drugim, ki ste ga pospremili na njegovi zadniji poti in v njegov
spomin darovali cvetje in svece.
Hvala tudi steklarski godbi in pevcem za odigrane in zapete
zalostinke ter upokojencem in vsem ostalim, ki ste nam v teh
trenutkih stali ob strani.

Zalujodi: zena Milka, héerka Vesna in sin Ivo z druzinama in ostalo
sorodstvo.

ZAHVALA

Pride cas, ko si zmuceno srce
Zeli le spaty,

v sen vecni potovaty,

ko Zivijenje je zakljuceno.

Ob boledi izgubi nasega dragega moza, oceta, dedka in brata
Jozeta HOLESKA

se iskreno zahvaljujemo za darovano cvetje, svece in denarno pomoc¢
ter izreceno sozalje. Hvala sosedom, prijateljem, prijateljicam,
sodelavkam, sodelavcem, pevskemu drustvu Steklarne Hrastnik,
duhovniku za opravljen obred, Martini za poslovilne besede in
Leonu za odigrano Tisino.

Hvala tudi KS Krnice - Savna pe¢, zupanu, zdravnicam in patronazni
sestri Elizabeti Skocir, Tinetovim sodelavcem in sodelavkam ter vsem
organizacijam, ki so nam pomagale v teh tezkih trenutkih.

Se posebej hvala sestri¢ni z mozem za vso podporo in pomo¢.

Zalujoéi: zena Marija, sin Tine z druZino in ostalo sorodstvo

[\@' STEKLARNA HRASTNIK
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Nagradna krizanka

Ustavi mu prijazen mozakar s
calibro, ampak kolo ne gre noter.
Soferrece:

Ni problemal!

Na avto priveze vlecno vrv, na drug
konecpa kolo. Kolesarju rece:

Cebo &lo prehitro, samo pozvoni, pa
bom zmanisal.

In lepo pocasi lezeta v klanec, dokler
ne pripelie mimo Sportni golf in
zivcki zacnejo delat. Calibra poleti za
golfom. Policijska patrulja z
radarjem, to opazi in javi nasledniji
patrulji, ki za ovinkom ustavija
dirkace: ={

S hitrostjo 140 km/ h, se vam blizata
golf in calibra. Pa ne boste verjeli, za
njima Siba kolesar in zvoni, kot nor.
Hmm, izgleda, da ju hoce prehiteti!
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Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo Zzreb razdelil
nagrade v obliki vrednostnega bona za
nakup izdelkov v nasi industrijski
trgovini:

1. nagrada - bon v vrednosti 50€
2. nagrada - bon v vrednosti 30€
3. nagrada bon v vrednosti 20€

|zrezek celotne krizanke z vpisano
resitvijo posljite na naslov: Urednistvo
Steklarja, Cesta 1. maja 14, 1430
Hrastnik do 30.2.2009.

Resevalce prosimo, da pripisejo svojo
davéno tevilko in naslov.
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DRAMATE| T LED SaoR | NKUA | USTIH RO | g ZICA KRAU | ML | ypiTiE INNSBRLICK
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1 1
1 1
] 1
3 1
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Fig) |POSKODBA|\\o0 by ANGLUI ELUARD GMOTA
OTKA KOZA — DRZAVA ZASAVSKI
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= Imesin:priekeielrsnt i o slpni s il S mea W e ier o ol
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MNagloyiecet e e s s el et
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prehuda. Dvigne palec in Stopa. ] ag radna krizanka Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju &t. 1/2008 smo prejeli 22
resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada - bon v vrednosti 50€: Jozi
Centrih, upok.

2. nagrada - bon v vrednosti 30€: Ana
Poslek, upok.

3. nagrada bon v vrednosti 20€: Milica
Kobal, upok.

Resitev krizanke iz prejsnje
Stevilke:

Lais, arak, vest, PEVSKEGA DRUSTVA,
STEKLAR, Dominik, ska, ramadan, volt,
Erato, Gide, umor, Lai, Sedov, Olas, Issa,
ork, apel, Plot, MS, jug, Dane, EE, Erebus,
ribi, Tarn, legura, Anan, amonal, rja, Riva,
jok, Bikila, vig, gnoj, aba, Alice, racak, Andi,
as, satan, brana, Laas, Bo.

NAVPICNO: STOLETNICA. K.D.
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