Sindikati

Mestni svet zveze sindikatov Ljub-
ljane je v zaletku decembra land dal v
javno razpravo organizacijam
sindikatov predlog dopolnitev organiza-
cijske strukture ljubljanskih sindikatov.
Predlog je nastal po razpravi v predsed-
stvu sveta, polititnem aktivu Ljubljane
in organih mestnih snidikatov strokowv-
nih dejavnosti. Clanstvo se je o predlo-
gu opredeljevalo v izvrinth odborih, po-
litiénih aktivih, na flanskih sestankih in
na obénih zborih. Javna razprava je bila
kontana ob koncu janua.rja Ceprav Se
nismo evidentirali vseh odgovorov, saj
s0 bile sindikalne organizacije poklica-
ne, naj do konca tega tedna sporodijo
svoje opredelitve, je doslej dobrih 90 od-
stotkov odgovorov pritrdilnih — torej
podpirajo ustanovitev obdinskega sindi-
kalnega sveta.

Obgcinske smd|kalne
organizacije

Priprave za sklic ustanovnega obénega zbora
sindikalnega sveta v obéini so stekle

Na podlagi tega je predsedstvo mest-
nega sveta zveze sindikatov 14. t. m. spre-
jelo program za izvedbo ustanovnih ob-
énih zborov zveze sindikatov v vseh pe-
tih ljubljanskih obé&inah, ki naj bi bili
g}:aﬂjm najkasneje v prvih dneh ap-

Vsebinske kadrovske in organizacij-
sko tehniéne priprave so naloZene sekre-
tariatu obdinskega aktiva predsednilov

osnovnih organizacij (za posamezno ob-
&ino), razsirjenemu s ¢élani mestnega sin-
d:knlnegn sveta. Tako sestavljen »pripra-

tareodalomljudi obdéini
ja:rljmjammﬂ:dcpcﬂ.

mt, ntmomnjali;a % e l
kadrovska politika, samouprawno spora-
zumevanje na podrodju delitve, funkcio-
niranje o uprave . . .;

Tudi pekom - prosto

Odpravljanje noénega dela

Sindikat delavcev v kmetijstvu, Zivil-
ski in tobatni industriji v Sloveniji si
#e vrsto let prizadeva za odpravo noé-
nega dela v pekarstvu in tvu.
V letu 1972 jeRDtegasinﬂikatnpudal

s D e i
Tavnega SpoTazuma, s
v'te] panogl
v panogi.
6. februarja 1973 razpravljali predstav
niki kolektivov pekarstva za belokranj-
sko, dolenjsko, gorenjsko in ljubljansko
obmoéje na posvetu, ki ga je v dogo-
voru z RO sindikata sklical mestni od-
bor sindikata delaveev v kmetijstvu,
Zivilski in tobafnd industriji v Ljubljs-
ni. Pred tem posvetom so © osnutku
sporazuma Ze razpravijali predstavnilki
pekov za mariborsko in primorsko ob-
modéje in dali svoje pripombe, v nasled-
njih dneh pa je bilo tako posvetovanje
sklicano Se za celjsko obm

Samoupravni sporazum riprav-
ljen na temelju zahtev pekarslug
vajalcev v zadnjih letih, kjer je po’areh-

no posebej omeniti zbor
stsvtﬂkm Ljubljane novembra 1968
zbhor predelovalecev &itaric septembra
1971 in sestanek RO sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in toba&ne industri-
je Slovenije v Dobrni aprila 1972,

Zahteve

Na vseh zborih so predstavniki pe-
karstva ostro zahtevali, da konéno ure
dimo delovni éas in odpravimo stalno
noéno delo v tvu in sladéidarstvu.
Mislim, da je za pravilno razumevanje

samoupravnega sporazuma o odpravi
noénega dela v pekarstvu in sla&éidar-
stvu potrebno omeniti nekatere posle-
dice stalnega no¢nega dela. To delo ne-
gativno vpliva na fiziéno in zdravstve-
no stanje delavcev. Imamo peke, ki de-
lajo samo ponoéi in peke, ki delajo po-
nodi vsak drugi teden. To je vsekakor
slabse od triizmenskega dela, kjer dela-
jo vsak tretji teden oﬁ. Dnevnega
potitka ne moremao is Etlh z noénim,
prehrana ni enakomerna, nemogofe je
tudi ponodi organizirati topl:f. obrok ena-
ko kot podnevi. Zato peki jedo le suho
hrano in pijejo ¢aj. Ljudje so nespodi-
ti, posebno milajgi, hitreje se utrujajo
in so neodporni. Stevilo izgubljenih ur
zaradi boleznin zna%a letno v pekarstva
do 11 odstotkov. Ker ni rednega pre-
hrambenega ciklusa, prihaja do prebav-
nih motenj. Pogoste so pokliecne bolez-
ni, kot so- gnitje zob, bronhitis, astma,
obolenje gleznjev, vnet e odi, alergija na
prah moke, pljuéna choIenJa in podob-
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v pekarstvu in slas&icarstvu

no. Ved kot 80 odstotkov je invalidsko
upokojenih. Storilnost dela iz navede-
nih vzrokov niha v odvisnosti od letne-
ga ¢asa in zasedenosti delovnih mest.
Na produktivnost dela modno vpliva

di fl a delavcey. Ta pa emradi
smm'amméun

Sporazum

Na podlagi temeljitih Etudij in ana-
liz so strokovni sodelavei mestnega od-
bora sindikata in Rﬂpubﬂ!kag:n odbora
sindikata ter Zitne skupnosti Slovenij
in s strokovnimi sodelavci Republike-
ga sekretariata za delo in odarske
zbornice predloZili samoupravni spora-

)

grﬂhﬂﬂiﬁamm
rto uro zjutraj zafeli delati le

d:ela.vc‘i ki opravijajo pripravljalna dala
kot so: sejanje , priprava testa in
priprava in jih spo!llmlm tudi na-

Steva. isnice rumpnaehkm-

ti obve o, da bodo
eno. menjs

in pravilno ohlajen.
kruha se bo vriila od 8. ure do 22. ure
Ob tem je cilj pekov, da se potroBnik
jejo, da bodo pri dostavi svezega kru-
v pnzne]ﬁﬂ: dupoldamldh urah in po-
naﬁn 83aS0-

delovni
prit‘.etk.omob& uri. Seveda z do-
datnimi iniciativami za povetanje kapa-
citet. Peki pa se v sporazumu cbvezu-
jejo, da bodo pri dos avi svelega kru-
ha od 6. ure naprej oskrbeli ce,
obrate druZbene prehrane in gostinstvo.
V zvezl z dostavo kruha so peki iz
Ljubljanskih pekarn ZITA in Centra
opozorili tudi na nesolidno konkurenco
med podjetjema.

26. februarja 1973

— evidentiranje moZnih kandidatov
za Clane obé&inskega sindikalnega sveta
in za vodilne funkcije, pri éemer bo po-
trebno zagotoviti poleg znanih zahtev
(kriterijev) po osebnostnih kvalitetah in
pripravijenosti Se ustrezno zastopanost
delavcey iz ezn‘h dejavnosti go-
spodarstva in drugbenih sluzb.

Te naloge so e posebej zahtevne v
ob¢ini Center, ki predstavija skoraj po-
lovico sindikalno organiziranega delav-
stva ljubljanskih obé&in in pribliZno toli-
ko tudi osnovaih organizacij; prav tako
pa so moéno rasvejene skoraj vse dejav-

osnov. organizacij tlanov

industrija 36 8.700
kmetijstvo, Zivil. in

tobadéna industrija 8 1.000
promet in zZveze ;
storitvene dejav. 152 24.300
druZbene dejav. 169 19.000
Skupaj 410 63.100

noc

Dogovor

Sindikat da to vpra3anje
uredita meﬁilevd:ag&pmmm
rom. Sporazum naj bi zadel wljﬁtl za-
dnjm marca. Izvajanje sporazuma pa
bo spremijala posebna komisija s se-
defem na Repuhliskam odbhoru sindika-
ta. Nadzorovali pa naj bi ga tudi re
publigki in obéinski inSpektorji za delo.
Naéelno so imeli pripombe na osnutek
sporaguma edino predstavniki Pekarne
nCenter«. V vseh ostalih jah so spo-
razum 2z dodatnimi pripo spreje-
li. Predstavniki Pekarne sCenters pa so
zagovarjali na posvetu noéno izmensko
delo z utemeljitvijo, da s pridetkom de-
la ob d&etrti uri zjutraj delavec nima
zagotovljenih avtobusnih zvez ter da
ima prav tako razbito nod. Na to so od-
ovorili delavei is profila iz Pekar-
EB Skofja Loka ht;egi,: Pekarne Grosup-
lje, da veliko rajsi jo £ delom ob
detrti uri zjutraj kot pa v vedernih urah,
ker so prikrajiani tudi za vse kulturne
dobrine. Delavei so sami poudarjali, da
se bo izbolj8ala tudi kvaliteta kruha,
kar kaZejo tudi strokovne analize, da ja

v dnevnem delu mogode dosegati bolj-
S0 kvaltieto,

Izjeme

Oh tem pa predvideva &e
izjemo z mﬁﬁmﬂpmu petka na so-
boto. Vendar je previadovalo vedinsko
mnenje vseh delegatov zbora, da je po-
trebno napraviti k odpravi noénega de
la pekov odloéilen prvi korak, sicer pe-
ki nikoli ne pridejo iz zafaranega kro-
ga, v katerem se vriijo Ze vsa povoj

na leta. Mislim, da je potrebno navesti
tudi to, da so v vseh drZavah zahodne-
ga in vzhodnega bloka odpravili noéno
delo v pekarnah.

Sporazum najbri za vse Se ne pred-
stavlja tega, kar si Zelijo glede delov-
nega casa, da bi delali kot vedina de-
laveev v ostalih panogah od 6. do 24.
ure. Temu cilju pa bodo namenjena pri-
zadevanja pekov ob podpori sindikata
v prihodnje. Sedanji sporazum pa je
pomemben korak na poti do tega cilja.
Potrofnikom pa se s tem obeta veliko
zboljSan kruh in veliko veéja moZnost
nakupa tudi v popoldanskih urash, kar
do sedaj ni bilo mogodée.

DUSAN DOLINAR

Otvoritev kletnih garaz v PP hisi
v Cigaletovi ulici.

OBISKI

Rade Galeb
v Ljubljani

Predsednik zveznega odbora sindika-
ta industrije in rudarstva Jugoslavije
Rade Galeb je med 23. in 25. januarjem
prvié uradno obiskal Slovenijo. Ob tej
priloZnosti je mestnd odbor sklical &r-
&i politiéni aktiv sindikata ljubljanske
industrije, na katerem so udeleZenci
obravnavali aktualno drugbenopolitiéno
in ekonomsko problematiko.

Kako odpravljati porajajode se prob-
leme ob uv%iav:ﬁnm ukrepov za od-
o us

o se uveljavija-
ganiziranosti 1jubljanskih sindikatov, so
bile glavne teme razprave.

Po uvodnih besedah predsednika me-
stnega odbora sindika.ta delavecev indu-
strije in rudarstva Ljubljane Zvoneta
Zagarja, ki je na kratko orisal gospo-
darsko stanje in razvoj industrije v
Ljubljani v lanskem letu ter spregovo-
ril o glavnih akm}ah mestnega odbora
in o programu dela za letos, so Stevil-
ni sindikalni delavei — med njiml tudi
direktorji industrijskih delovnih organi-
zacij — dovolj slikovito orisali nastali
poloZaj, opozorili na problematiko, ki
se poraja in nakazovali morebitne iz-
hode.

Ukrepi za odpravo nelikvidnosti ni-

s0 neposredno prizadeli vedjega Stevila
aelwnm orga.b:l.mei] ljubljanske indu-
strije (v treh ? odjetjih bodo morali iz-
plaéati odstotne osebne dohodke).
To pa smreda ne pomeni, da so ostale
delovne organizacije trajno pokrile ob-
veznosti. V Stevilnih primerih gre za
‘i:a:;a.tkuroéne resitve, kratkoroéna posoji-

Zadnje dase se uveljavljajo ustavna
dopolnila, ki zadevajo delovne organi-
zacije. Predvsem nekatere veéje, ki ima-
jo moéne strokovne slufbe, so Ze usta-
novile temeljne organizacije zdruZenega
dela in zadele sklepati samoupravne spo-
razume. Pofasneje pa gre to v manjsih
delovnih organizacijah, kjer bo moral
mestni odbor sindikata industrife in ru-
darstva storiti e ved.

Predsednik zveznega odbora Rade
Galeb je opozoril, da moramo kot
druzba letos predvsem prizadevati od-
pravljati dva bistvena problema — ne-
likvidnost in inflacijo — ki sta vir osta-
lih problemov. Teh problemov pa se ne
da odpraviti na silo, z administrativni-
mi ukrepi, in ne ma hitrico. Krepitev
administrativnih ukrepov je lahko resna
nevarnost za nadaljnji razvoj samoup-
ravljanja, zato bi moral imeti sindikat
pri urejanju druZbenoekonomskih odno-
sov bolj odlodujofo viogo. Izvajanje sta-
bilizacijskih ukrepov ne sme voditi do
stagnacije gospodarstva. Zvezni odbor
vztraja na tem, da zvezni organi dokoné-
no povedo delovnim organizacijam, kaj
bo s politiko cen, kreditno politiko, de-
viznim pnsluvanjem Le tako bo mogo-
¢e realno planirati, Seveda mora biti boj
za rezultate gospodarjenja, za stabiliza-
mJLl]J gospodarstva povezan z druzbenimi
c1lj1.



