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POSEBNE UGOTOVITVE IN ZAKLJUCKI DSP, KI IZHA-
JAJO I7 ANALIZE ZAKLJUCNEGA RACUNA LETA 1966

Ukrepi gospodarskih organizacij, osnovani na situaciji, ki
jo ustvarja gospodarska reforma, so se v nasem podjetju
odrazili v povelevanju zalog, kar pomeni, da raste ponudba
in pada povnrasevanje.
Vv letu 1967 se bo takSen proces nadaljeval, saj bodo gospo-
darske organizacije $e nadalje zmanjSevale zaloge reproduk—
cijskega materiala s pritiskom na trgovino, ki naj bi zaloge
povetiala in tako industriji zagotovila nemoteno poslovanje.

S splodnim zmanjsanjem banénih kreditnih sredstev z namenom,
da dobi dinar »ravo vrednost, je vprasanje zadostnih obrat-
nih sredstev najvel ji problem,

¥ reSevanju tega problemad moramod pristopiti takoj in z raz-
li¢nimi ukrepi, med katerimi so najva¥Zne j$i naslednji:

.

1. Pevecati moramo likvidnost obratnih sredstev s hitrejsSinm
obralanjem zalog in hitrej$o izterjavo dolZnikov,

2, PoveCati moramo lastna obratna sredstva na radun obduinega
zmaniSanja investicijskih vlaganj v letu 1967,

3. Zmanjsati moramo zaloge in v ta namen
a) dvogniti storilnost delavcev pfi strojih na doslej
doseZene najbol jSe urne rezultate,

b) dobro preuditi veak vedji posel s stalii&a hitre
realizacije,

c) dosedi ¢im vedji % nepretrganega obratovanja strojnih
nanprav, pri Cemer sta dve izmeni minimum,. saa je doka-—
zano, da imamo pod takimi pogoji dovolj stiskalnic
za plolevino in celo prevelike kapacitete strojev za
rezanje Zeleza in presanje papirja.

) vpraSanje nremeldanja — posojanja strojev za dodelavo
blcga k .zalogam iz ene v drugo enoto, postaviti izven
vsake obravnave. Isto velja tudi za medskladi&&no



prodajo Zeleza za "lMamut’ Skarje v Mariboru po sisvemu
encke delitve Cistega dohodka, ki naj se obraduna in
razdeli v korist prizadetih delovnih enot v radundvod-
stvu unrave podjetja.
4, Xomercialna, tehnidna in finanfna sluZba podjetja morajo
¢immrej prouditi nadin, kako se bo dalo s konkretnimi
ukrepi doseli realizacijo prej navedenih tock.

OSTALE UGOTOVITVE IN ZAKLJUCKI

5. Evaelifikacijski sestav kolektiva se prepodasi zboljsuje,
kar nam vse bol] Skoduje zaradi teZjih pogojev gospodar—
jenjae. S5nlogns sluZba podjetja mora v letu 1967 napraviti
konkreten program in predlagati konkretne ukrepe za dvig
sploSne oz. strokovne usposobljenosti &lanov kolektiva,

6. S podatki iz leta 1966 glede
-~ preStevilnih bolezenskih izostankov do 5 dni
- velike potrosnje zascitnih sredstev
-~ velikega Stevila najetih delavcev za doloéen ¢éas in delo
—~ preved re¥ijskega dela v podaljSanem Sasu
An sploh hitrejSe rasti stroSkov poslovanja kot pa raste
realizacija prometa

ne moremo biti zadovoljni, zato se vse poslovodje in
obratovodje delovnih enot ter direktorje sluZb uprave
of

podjetja zadolZuje, da tekom leta vodijo o tem posebno
skrb. : i

ZAXLJUCKI DSP, KI SE NANASAJO NA PENANCNI DEL ZAKLJUCNEGA

RACUNA ZA LITO 1966

1. Osebni dolwodki. za leto 1966 se obradunajo po fakturirani
realigaciji, pozitivna razlika med fakturirano in wvnovieno
realizabijo pa se prenese v Sklad skupne porabe s tem, da
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10.

Glem il
se bo kasneje odlofalo, za kaj sefjo bo porabilo.
Spre jme se delitev dohodka za leto 1966 na sklade in
osebne dohodke v razmerju 71,86 : 28,14 v korist osebnih
dohodkov,
NepotroSena sredstva, namenjena posebnemu nagrajevanju
delavcev nodjetja, se do koncéne odlolitve, za kaj se
bodo norabila, prenese v neobvezni rezervni sklad
podjetja.
Znesek 1,5 9% od brutto osebnih dohodkov delavcev podjetja
kot prispevek delavcem za stroske potovanja na depust v
letu 1966 se iz ustvarjenih skladov podjetja evidentno
nrenese v sklad skupne porabe za leto 1967.
Iz ustvarjenih sredstev podjetja v letu 1966 se v sklad
skunne porabe za leto 1967 prenese Se cca 33 milijonov
starih din.
V zaletku leta 1966 izpladane posebne nagrade v DE lari-
bor se krijejo iz skupnih nepotroSenih sredstev za poseb-
no nagrajevanje delavcev zato, ker je bila DE Matibor
sredi leta 1966 po sklepu DS podjetja oproddena odvajanje
3 ¢ dohodka za posebno nagrajevanje tekom celega leta 1966,

F=

Teizpl:cCane osebne dohodke DE Tlirska Bistrica se blokira
v visini 1,507.320,~ starih din zaradi Se nepokritih
obveznosti te enote iz leta 1966,

Prevel iznlalane osebne dohodke v DE Ljubljana se poravna
iz sredstev za posebno nagrajevanje DE Ljubljana zato,
ker je ta enota v letu 1966 poskusno organizirala odkun
po nifah in Solsh, pri demer je imela financno negativen
rezultat.

Preplafila osebnih dohodkov DE Crnomelj, Slovenske Konjice
in BreZice niso problematidna, ker so krita z njihovimi
visokimi zalogami in ker imajo $e neobracunane fakture

iz leta 1966, i

Zaloge DL (Crnomelj se morajo de 25, marca 1967 odprodati,
za Xar Jje zadolZena komercialna sluZba podjetja.
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Se neizpladane osebne dohodke iz leta 1966 se bo zaradi
objektivnih finandnih tefav izpladalo pred 1, majem 1967
po vrstnem redu najniZjih povprecnih osebnih dohodkov

posamezne enote, /

SKLEYT, XI ST NAWASAJO NA PLAN IN DELITEV DOHODKA ZA LETO 1967

1.

Yo vrednosti se plan prometa za leto 1967 poveda za 8,8 )
nanram letu 1966 s tem; da se upo¥teva enomesedno resli-
zacl jo »rometa na radun obstojedih zalog.

Zarsdi ve&jih poslovnih strogkov in manjSe razlike v

ceni se planira ni%ji dohodek za 15,9 %, niZje osebne
dohodke za 13,2 % in niZ%je sklade za 27,1 % kot leta 1966,
Prispevek za osebne dohodke delavoév uprave podjetja in

za materialne sffoékeﬁdprave pod jetja, ki ga pladujejo
delovine enote in komercialni biro od doseZene razlike v
ceni, se zni%a od 9,8 % na 9,5 %.
DI ugotavljajo dohodek po odvajanju 9,5 % od razlike v ceni
za upravo podjetja. 04 tako ugotovljenega dohodka odvajeajo
za skl:ade nodjetja in posebno nagrajevanje ter Glasilo
29 5 dohodka, 71 % dohodka pa predstavljajo sredstva za
njihove bsébne dohodke, razen v DE Koper, kjer odvajajo
za sklade poljetja, Glasilo in posebno nagrajevanje 17
in Jim zz osebne dohodke ostane 83 % dohodka,

Delitev dohodka v komeréialnem biroju se dolodi tako, da
gredo v sklade vsa sredstva dohodka po pokritju osebnih

dohodkov,
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NAJVAZNEISE O POSLOVANJU V LETU 1966

Ko boste v svojih enotah razprav—
1jali o delu v preteklem letu, ne
pozabite obravnavati tudi podjetja
kot celoto. Za sploSno oceno upo-—
rabite naslednje podatke oziroma
ugotovitve.

V letu 1966 je podjetje kot celota Ze 3 leto zaporedno
doseglo za cca milijardo starih din poveclan promet.

Celotni dohodek je v letu 1966 znasal skoraj 5 milijard 400
milijonov starih din, kar je za skoraj 30 % ved kot v letu 1965.
(isti dohodek je znaSal eno milijardo 300 milijonov starih
din, kar je skoraj 35 % ved kot leta 1965.

Povpredno Stevilo delavcev v letu 1966 je bilo isto kot v
letu 1965, to je 545, toda delali so ved ur kot leta 1965,
tako, da smo omenjene rezultate dosegli z delovno silo, ki
je bila za 4,5 % vedja kot v letu 1965.

Stopnja rentabilnosti poslovanja se je povelala za 10,68 %,
stopnja ekonomitnosti pa za 0,41 %. Storilnost (vrednost
prodaje : &tevilu zaposlenih) na eno osebo se je povedala
za 23,54 %, produktivnost pa za 29,5 %.

Povedall so se tudi osebni dohodki in sicer v delovnih enotah
v povprelju za 28 %, skupno z upravo podjetja v povpredju za
29 ¢, skupno s komercialnim birojem pa povprefno za 41 %.

Povecali smo tudi sredstva za sklade podjetja in sicer za
7543 %

prometom oz, dohodkom, temvel tudi z boljSo razdelitvijo
dohodlka na sklade in osebne dohodke.

. okladov podjetja pa nismo povecdali samo z vedjim

Prav teko smo povecdali poslovni sklad, ki ga bomo v letu
1967 uporabili za obratna sredstva in investicije v osnovne
sredstva. V letu 1966 ustvarjeni poslovni sklad znafa prelo
260 milijonov starih din, kar je za 78 % vel kot smo ga
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., ustvarili v letu 1965 za leto 1966,

Zaradi dobreza uspeha v letu 1966 smo lahko tudi za sklad
skupne porabe - oddvojili veclja sredstva kot smo jih potrodili
v letu 1966, Letosnji sklad skupne porabe bo znaSal okrog
53 milijonov starih din, kar je 78 % ved kot v letu 1966.

TakSen promet je zahteval tudi vedja obratna sredstva. 7
zadrZevanjem lastnih investicij in z kratkorodnimi krediti
smo uspeli formirati obratna sredstva, ki so bila v povprec ju
za 55 % vedja kot v letu 1965, - >

REALIZACTJA PROMETA PO FAKTURIRANI REALIZACIJI

1962 starih din 2,057.764,544 loo%
1963 i 2,584,077.096 125%
1964 2 P oo lls, 562 161%
1965 i 4,062,369, 340 197%
1966 i " 5,256,471,090 255%

CISTY DOHODEK PC FAKTURIRANI REALIZACIJI

1962 starih din 5 212630 loo%
1963 : 507.937.841 119%
1964 & 758,181,486 :; i 178%
1965 3 966.530.527 227%

1966 e S0k /O Bg & ‘306%
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UPAMO DA VESTE?

Ko smo zbrali vse podatke, ki so jih poslale delovne enote
podjet ja za sestavo plana za leto 1967, smo dobili neugodno
sliko, Unamo, da veste, kak¥ne podatke ste poslali in da

se zevedate, da bi bili po vadih planih v letu 1967

- osebni dohodki manjsi za 23,2 %

— skladi podjetja manj$i za 28,3 %

~ ker bi bil dohodek manjsi za 24,5 %

DS podietja je sicer na svojem zasedanju dne 23.2,1967
sprejel nekoliko visji plan, toda tudi po povelanem planu,

ki predvideva za 8,8 % vedji\promet, kot v letu 1966, osebni
dohodki in skladi podjetja ne dose¥ejo ravni leta 1966, ker
je planirana manj¥a razlika v ceni in ved ji stro¥ki poslo-
vanjia.

Postavl ja se vprasSanje, ali ste kolikor toliko realno pla—
nirali? Veliko momentov govori v prid vagim predvidevanjim
in res je teiko reli, kaj nam bo to leto prineslo. Toda, ali
ste ob tem tudi razmisljali, kako se boste postavili v Dbran
predvidenim teZavam, oz, kako bi Jjih premagali in si kljub
teZavam »nriborili wvsaj pribliZno enake osebne dohodke kot
lani? Doslej Jje samo DS podjetja ob sprejemanju plana za ,
leto 1967 s svojimi sklepi energidno posegel v borbo za obvla-—
danje teZav, Ni se hotel sprijazniti s predvidenimi teZavami.
Zdaj je na vas, dragi tovari¥i, ali se boste in kako se Dboszte
potrudili, da bodo sklepi DS podjetja izvrSeni.

Tudi usluZbenciuprave podjetja bodo moraliffpljuniti v roke®
in enotam nuditi ved jo pomod.

In ¢e ne bo $lo drugale, se bomo morali sprijazniti tudi z
disciplinskimi ukrepi. '

Stane Koman
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0 OBRATNIH SREDSTVIH V LETU 1966

7

Politika kreditiranja se je v letu 1966 Se nadalje zaostre-—
vala. Trgovina je sicer prebrodila teZave, v katerih se je
znafle sredi leta 1965, tida deflacijski ukrepi so se vedno
bolj odraZali v zeaostajanju plafevanja med podjetji, povele—
nju Stevila toZb in izvrSilnih predlogov na sodisfih in .
povelanju Stevila dni blokiranih Tad unov. NaSega pod jetja

te teZave niso obSle. ZaS%li smo bolj zaradi slabega plale—
vanja kupcev v poloZaj, da nismo utegnili pladati svojim
upnikom. X temu se je pridruZila Se druga nevSelnost, da so
se proti koncu leta vedno bolj zviSevale zaloge trgovskega
blaga. Xoncem leta 1965 so znafale zaloge trgovskega blaga
4,028 tisol¢ N.din z obéutkom, da ni potrebe po tako velikih
zalogah, toda ob koncu leta 1966 so se e povelale na 10.480
tisol N,din, Da smo imeli teZave je razumljivo, saj se je
prvi¢ v zgodovini podjetja zgodilo, da je bil saldo upnikov
veCji od salda dolZnikov, Omeniti Jje treba, da je bilo neaad—
no narascanje zalog le sezonskega znadaja, ker smo prevzeli
tri v sloveniji ukinjene proge (Jesenice-Planica, Brezovica— .
Vrhnika, Naklo-Tr#Zid). Prodaja tradnic pa je bila v glavnem
mogoca le preko predelave v betonsko Zelezo, kar Je za nas
opravil italijanskil partner. Del zalog bo odprodan Ze v
marcu 1967, ko bi se moralo nafe stanje z obratnimi sredstvi
normalizirati.

Podjetje je koristilo, tako kot preteklo leto, kratkoroéne
kredite za prodajo v stalni visSini 1 milijon N.din, ki se je
v novembru zniZ%al na 800 tisod N.din zaradi restrikecije kre-
ditiranja. Zaradi nakupa éelezn.'traénio smo koristili tudi
od sevntembra dale 900 tisol N.din kredita za nabavo.

Skupna razpoloZljiva povpredna obratna sredstva so znadala
v letu 1966 ¥,din 6,705.280,66 in so bila za 55,50 % vedja
kot v letu 1965.

Stane Mancini



¥ S
NACRT IZOBRAZEVANJA SPREIJET.

Na zadn]ji seji delavskega sveta podjetja je bil med drugim
sprejet tudi finanfni nadrt izobraZevanja. Podatki, ki so
bili objavljeni v zadnjih Stevilkah “Glasila® zgovorno ka-—
Zejo na to, da je treba vpradanju izobraZevanja nameniti ved
skrbi, Glani kolektiva se bodo morali tudi sami bolj pri jave
ljati v donolnilno izobraZevanje, Ce bodo hoteli zadovoljiti
notrebe de..ovnega mesta., V preteklem ‘letu je bilo na raznih

seminariih in telajih samo 16 delavcev.

Za izobrafevonje je mogole porabiti 2,5% od bruto osebnih
donod‘ov. e tej osnovi izradunana sredstva za izobraZevanje
bi bils 210:864,50 N din. Porazdelitev teh sredstev pa je
predvidena za naslednje:
- zz Stioendije (predvidenih je 17 Stipendij,

sedaj 12) s povpredno mesedno Ftipendijo

160,~ I din ( sedaj N din 134,00) 36.420,00
~ stro$ki Solnin in izobraZevanje delavcev,

ki se Solajo na poklicnih Solah, strokovne,

vidje in visoke ' ‘ 14.,500,00
— stroski zea tedaje in seminarje

(za Blane DS, HIV) _ 11.700,00
~ zbor kolektiva - prevozi : 4,600,400

~ nrispeviki v oblinske sklade za Solstvo

1,35 nredvidenih sredstev za izobraZevanje 109.649,60
- Trezerva 332984590
SKUPAJ 2l0.864,50

V telolem letu bo treba nameniti ved skrbi druZbeno— ekonomske

v
7

izobre¥evanju (seminarji ze &lane DS, SDE). Nadalje bo trebza
opraviti preizkus znanja iz varnosti pri delu, kar je obveza
zakona o varstvu pri delu. Mlajsi delaveili na delovnih mestih
odkupovalcev D naj bi se vkljuc¢ili v poklicne Sole delavcev

v trgovini,

Skrb z. izobraZevanje mora biti torej pri vsakem posamezniku,

podjetje pa je zagotovilo potrebna sredstva.

L

mua
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PRIDLOG ZA SPREMEMBO PRAVILNIKA O DELITVI
OSEBNIH DOHODKOV

U0 je dne 6.2.1967 sklenil, da se
da v obravnavo nekatere spremembde
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, Po nasem statutu se mora-—
jovse spremembe osnovnih pravil-
nikov obravnavati z delavei in
Sele potem jih lahko DS podjev ja
dokondno sprejme. Seveda je treba
upravi pod jetja sporoditi, kaksne
pripombe so imeli delavci na
poslane predloge. (e ne posljete
nidesar, potem DS podjetja lahko
upraviceno smatra, da se s predlo-
gi strinjate. Napake, ki so se po
tak Snih vprasSanjih delale doslej
so v tem, da je svet delovne enote
zamenjal zbor delavcev in pa, da
se Jje z obravnavo predolgo odla—
$alo in s tem zamudilo rok, do ka-_
terega je bilo treba sporoditi,
kaj o predlogih mislijo delaveci.

Predlog za spremembo pravilnika o daelitvi osebnih dohodkov

je naslednji. Rok za pripombe na predlog pa je 5. marec 1967.

1,

Delavec, ki opravi sluZbeno potovanje z lastnim avtomobi-

lom (kdo lahko opravlja slufbena potovanja z lastnim avio-

mobilom dolodi organ samoupravl janja delovne enote), se

mu povrne stroSke za vsak prevoZen km najved:

—

—

za

avtomobil
. avtomobil
avtomobil

motvocikel

do.1000 cm3 N.din 0,56 (prej 0,45)
do 1300 cm3 N.din 0,60 (prej 0,48)
nad 1300 cm3 N.din 0,65 (prej 0,52)
najveé N.din 0,15 (prej 0,12)

vee zaredi podraZitve bencina.

prihod in odhod

Iz Clena 36. naj se ¢rta centralno dolodilo, da se za
dela lahko povrne najved 4.000 S.din

in doloc¢i, da o tem odlodajo same delovne enote.
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Clen 53 naj se spremeni v tem smislu, da bo delavec, ko
bo bolan, ali ko bo ostal doma zaradi obolelega druZin-—
skeza ¢lana, dobil za prvih 6 dni odsotnosti 40 % manjSe
osebne dohodke, kot pa bi jih dobil, ¢e bi bil na delu,
Tisti, ki bo zaradi bolezni odsoten 'dalj ¢asa, naj bi
dobil od 6 dni naprej do 30 dni 20 % manj kot bi dobil,
e bl bllindi-dedu] Ce bi bil bolan zaradi te¥je nesrele
pri delu naj bi dobil za ves izostanek iste osebne dohod-
ke kot te bi delsgl, v kolikor pa bi ostal doma zaradi
laZje nesrele pri delu, pa za prvih 6 dni 40 % manj, nato
pa brez odteglajev, torej enako, kot &e bi delal. Seveda

gre pri tem za doseZene povprelne enoletne osebne dohodke,

(]

aradi prevelikega Stevila bolezenskih izostankov so te
e

(=1
spremembe nujne,

(len 38. naj se spremeni tako, da bo potni nalog in
obradun lahko sam izdajal in podpisoval tudi Sef skla—
digca, kKi*ni'y mestu sede¥a poslovalnice s tem, da ga
naknadno sopodpise tudi njegov poslovodja s Cemer bo
potrdil, da se strinja z opravljenim potovanjem in opisa-—

nim rezultatom dotiénega poslovanja.

Stane Koman
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RAZMISLJANJT O PREDLOGU ZA SPREMEMBO PRAVILNIKA
0O DELITVI DOHODKA

Ce bo predlog o tem, da bi DE odvajale samo 1 % dohodka za
posebno nagrajevanje in ne ved 3 % kot v letu 1966, svrejet,
poven odpadejo nagrade za 10 in 5 letnice in upokojitve, ker
se bodo ta sredstva prelila v osebne dohodke.

Ko je delavec ob 10 ali 5 letnici; ali ko je Sel v pokoj,
dobil Hkuverto', se mu je kot se rede to "poznalo', v osebnih
dohodkih na ta sredstva ne bodo oditna.

Prelitje ‘nagrad® v osebne dohodke je moZno na ved nacinov.

\ 1 - Y -
Vrednost ‘'nagrad® se lahko razdeli na 12 mesecev, t.j. na

eno leto, ali na 2 leti ali na 5 let ali na vsa leta. Najbolj
enostavno bi bilo na vsa leta sluZbe in na vse delavce,
vendar v tem primeru ne bi bilo nobene razlike med "jubilanti®

in ostalimi. Najbol] bi se poznalo, ¢e bi se jubilantom

)

znesek, enak nagradi, izpladal v osebnih dohodkih v 12 mese-—-

cih., Vorasanje pa Je, kako prenesti nagrade v osebne dohodke
onim, ki bodo $1i v pokoj, ker se ne ve, kdaj bodo 51i v
pokoj? Ni izkljufeno, da za upokojence sploh ne bomo nasli
reSitve in de bomo ostali pri tem, da Se nadal je dobijo
enomeselne osebne dohodke, ko bodo $1i v pokoj. Toda v tem

primeru bodo morale DE odvajati od dohodka vecd kot 1%,

NajteZje bo onim, ki naj bi v kratkem imeli jubilej, t.j.
10, 15 ali 20 letnico sodelovanja v podjetju, ker so gotovo
e predvideli, za kaj bodo nagrado porabili, Z ozirom na to,
da smo se, ¢e lahko tako redem, razvadili z nagradami ob 10,
in 5 letnicah, bi morda refitev bila tudi v tem, da bi noleg
Cestitk podarili kakden manj$i, simbolien znesek, n.pr.
30.000 swarih din. V tem primeru pa bi zopet morali povedati
dosedaj »redvideni 1 # od dohodka., (e upostevamo to varianto
in to, da bi upokojenci Se nadmlje dobili pomoé, ko gredo v
pokoj, notem je vpraSanje, c¢e bi bilo 1,5 % dohodka dovolj.
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(e bi bilo, bi takdna reditev verjetno bila najbol j3a.

S.K.

CELOTNO BESEDILO NOVEGA STATUTA
KONCGNO SPREJETO

Dne 23.2.1967 je DS podjetja ponovno obravnaval nekatere
dlene noveza statuta podjetja za katere se na zasedanju dne
20.1,1967 ni mogel zediniti. Dokonéno besedilo spornih
¢lenov je seda] naslednje:

8len 167

Sredstva skupne porabe sluZijo:

- zg investicijsko vlaganje sredstev skupne potroSnje kot
n.»r. stanovanjske .objekte, pocitniske domove itd.

- za investicijsko vzdrZevanje za zZavarovanje objektov, ki so
sredstva slupne pofabe,

—~ za dajanje kreditov delavcem za gradnjo in nakup stanovan],

— za pomo¢ prizadetim ob elementarnih nesredah, ?

—~ za pomol delavecem Pri organizaciji in izrabi letnega
donusta,

- ma dajanje Stipendi] in za strokdvno izobraZevanje delavcev,

- za pomol druZbenim .organizacijam pogdjetja,

— z& »revozne stroske srelan] kolektiva,

Glen 176

(e nostanejo sredstva neuporabna pred pretekom predpisanega

roka.trajanja-zaradi‘dokazane-krivde-delavea, se ga obremeni

za celotno ali del $Kode v viSini neamortiziranega dela:

lMorebitna razlika pa 'se pokrije 1z rezervnega sklada podjetja.
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lorebitna poslovna izguba poslovalnice oziroma obrata se
pokrije iz ustvarjenega dohodka drugih poslovalnic pred

delitvijo dohodka le, Ce tako sklene delavski svelt podjetja.

- (len 189

Vsak dokument, ki spreminja sredstva ali dohodek delovne
enote, mora vodja delovne enote potrditi pred knjiZenjem in
likvidecijo.

TRIGLED POVPRECNIE NETTO OSEBNIH
DOHODKOV PO DE V LETU 1966

povprec¢. netto 0D . indeks

1965 1966 :

T jnhl jans 68. 456 80.969 $ 308
Kolevje 73.465 84.309 A SED
Crnomel j 48,233 03997 1L

Novo mesto 64,207 95.893 /- d49
Trbovlje 102.889 152,089 147
Kranj 69.851 F IS8T 3 161
Maribor 61.269 72,608 118
Celje 2553660 74.608 dr ]l
Slov, Ionjice 92,743 i e e e 133

BreZice 81.040 80.811 99
Nova Corica 61,347 90.235 T
{oper 6202 81.350 L3

el T B S LT S 8. 714 - 79.609 1Y

T.0.-Ljubl jana 59, 489 70.266 118
T.0., Bohova / 66.110 83.985 Sy
Povorel je DI 69.703 89.121 128
Mehanitna delavnica - TR 80 -
-Uprava 91,299 o g S 135

Povnred je z :

upravo 735059 90.598 129
Komerc, biro - 211,260 -

Skupe A O53 100.507 141
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1. bne 26,1,1967, Stev., III-S-30/9-JR/ID
Glede na zzostrene pogoje gospodarjenja se priporoca

previdnost pri alkontiranju mesednih osebnih dohodkov in, da
naj se daje v rezrvo 10 % od izradunane kvote za osebne
dohodke, ne pa samo 5 %.

2, Dne 30,1,1967, ¥tev. I=S=30/11-SK/VK

Zadeva: ved je upostevanje sklepov samoupravnih organov.

OkroZnice narofa, da mora vodja DE vsak sklep samoupravnega
mTY

orgena DT, ki se nanaSa na sluZbe uprave podjetja ali organe
samounravi janja podgetaa sporoditi in obrazloZiti v posebnen

dopnisu, sklicujol se na zapisnik organa samoupravl janja v
katerem je dotidéni sklep zapisan,

Zadeva: odprema Zeleza, stekla in papir ja.

Po te; okroZnici so vodje dolZni obvestiti komercialno
sluZbo nodjetia o pripravljenih kolié¢inah ravnega stekla za
izvoz in o pripravljenih kolidinah starega papirja za domali
g 7 o g

L, Dne 2.2,1967, &tev. I-=5~30/14-VV/VK
Zadevc° nrodajne in odkupne cene blaga.

S to okroZnico je sporoleno, da je po novem predpisu preno—

vedan tudi nalkup blaga po vigjih cenah, kot so predpisane
za prodajo, Yo starem predpisu je bilo namrel prepovedano
samo precdajanje po vi&jih cenah, kot so bile predpisane.
V isti okroZnici je tudi sporodeno, da predpisane cene za
odpadke barvnih kovin in Zeleza ne veljajo za nakup in
prodajo uporabnega blaga iz teh snovi, Njihova odkupna in

prodajna cena se ravna po ponudbi in povprasevanju, vendar
mora biti prodajna cena krita s kalkulacijskim dokumentom,
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5. Dne 16,2.1967, #tev. IT—S-30/21-DP/ID
aadev“° Zelezni ostruZki za Muto, avtoplasdi.

Po tej okroZnici so vodje DE dolZni, da komercalno sluZbo

podjetie obveste o pripravljenih kolidinah avtopla&ev za

6. Dne 24,2,1967, Stev. ITI-S5-30/22-FP

?ECO“P° pri java. Skodnih primerov,

to okroZnico se narota, zakaj je treba prijaviti vsako,
tudi najmanjfo, Skodo na nasSih vogzilih, &e je Skoda povzro-
Sena v karambolu z vozili, ki niso na$a.

T i DNE 2D Pu 190 Ly 510V LITS~30/20~JR/ID
Zadeva: plan za leto 1967,
Prikazan je plan za leto 1967 kot obveza vseh napram podje—

7

tju. OkroZnica ponovno opozarja, da naj DE izpladujejo 10 o
manj osebnil dchodkov kot pa bi lahko zaradi rezerve, ki se
bo obralunala in izpladala vsako tromesedje. V okroZnici Je

tudi stopnja za investicijsko vzdrZevanje, ki Se ni dokonina,

ter %, ki se lahko porabi za reklamo in reprezentanco.

USTV/ARJENO ZA BRUTO SKLADE PO VNOVCENI REALIZACIJI

1962 . starih din 96.435.848 loo%

1963 b 134.769.958 139%
1964 B 206,987,416 215%
1965 i 204,589,808 212%

1966 i Doty [DHe STS5 32
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=S DTS 'PRISPEVALI TUDI USLUZBENCI UPRAVE
PODJETJTA

Podatki iz gakljulnega raduna ka¥ejo, da znaSajo prispevki za
sklade s strani komercialnega biroja in uprave podjet ja sku-
paj 88 milijonov starih dinarjev, kar predstavlja cdetrtino vseh
sredstev za sklade (25 %) e

Komercielni biro je bil ustanovljen leta 1966 in se je v krat—
kem ¢asu razvil po realizaciji v nafo najvedjo poslovalnico.

V letu 1966 je ustvaril pri 1 milijardi 427 milijonih starih
dinzrjiev realizaci je 283 mlllJOHOV starih dinarjev razlike v
ceni in dal v sklade 62 milijonov starih dinarjev v razmer  u
za sklade 14,15 in za osebne dohodke 58,85%.

Uprava podjetja ne ustvarja sama realizaci je, temvel prispe-
vajo za njien obstoj delovne enote v odstotku od razlike v ceni,
ki je bil v 1966 letu 9,8% za pokritje vseh.strofkov in oseb-
nih dohodkov delavcev uprave podjetja. Vendar dosega uprave
izredne donodke. Pinancni sektor zaradunava vsem kupcem, ki

ne plaZajo svojih radunov pravolasno, zamudne obresti. Izra-
éun zamu1n14 obresti, ki so jih kupci v letu 1966 priznali
znafa 41 milijonov starih dinarjev. Sevedza nam tudi nasi doba-
vitel ji zaracCunavajo zamudne obresti, ker tudi nasSe podjet e
ne placuje pravo&asno, te so znaSale 14 milijonov. Ker pa je
treba nletati davek po tar. 18 t.3. lo% od razlike, tudi od
razlike med kasiranimi in pladanimi zamudnimi obrestmi je zna-—
gal prispevek v sklade 25 milijonov starih dinarjev.

Skupni znesek -88 milijonov vlioZen v sklade s strani uprave in
komercizlnega biroja posredno zniZuje odstotek, ki ga prispe-—
vajo delovne enote za vzdrZevanje upreve na polovico za 4,20,
Lahko trdimo, da je znaSal stvarni prispevek za upravo le
5,6/ dd razlike v ceni,

i

S+tane “ancini
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TZV0Z ZELEZNIH OSTRUZKOV -
- KONCNO RESEN

Jugoslovanske %elezarne v letosSnjem letu ne bodo v svojem
proizvodnem procesu trosSile toliko Zeleznih ostruZkov kot
Jih zajamejo podjetja za promet z odpadki. Zaradi hitrega
rjavenja in sprijemanja v kepe, Zeleznih ostruZkov ni moZno
vskladisciti za daljsi das in Je reditev le v izvozu. Vel
podjeti] za promet 2 odpadki'in nekatera izvozna podjet ja so
predlofila zalitevek Sekretariatu za zunanjo trgovino, da
izda dovoljenje za izvoz vel jih kolicin ostruZkov. Po posve-—
tovanju v varajevu in v Beogradu je bilo sprejeto v zvezi

Zz izvozom naslednje stalisle:

dovclienje za izvoz Z%eleznih ostruZkov dobi poslovno zdru-—
Zenje podjetij za promet z odpadki INOT.- Ta naj izvoz pove-

ri izvoznemu podjetju, ki bo zagotovilo najboljSe pogo je.

Na sestanku nod etij za promet z odpadki v Sarajevu Jje bilo
dogovorjeno, da bodo vsa podjetja za promet z odpadki preko
INOTA igvaZala Zelezne ostruZke po ceni kot velja na domalem
trZigdu, to je din 12.- za kg, a razliko bo INOT obradunal
naknadno no odbitku prevoznih in drugih stroskov v zvezi z
igvozom, T& sistem obraduna ima to prednost, da zagotavl ja
stabilne odkupne cene, ker bi-sicer zadele hitro naraidati,
ko bi razni izvozniki iskali blago za izvoz.

Prve dnl marca bo 3lo v Italijo cca 2.400 ton Zeleznih
ostruZkov iz cele drZave. NaSe podjetje je za prvo transo
dobilo disnozicijo za izvoz cca 450 ton ostruZkov, Za mesec
april predvidevamo, da bomo prejeli nadaljnje dispozicije,
kar nam bo dobrodo$lo, ker slovenske Zelezarne omejujejo
prevzenm Zeleznih ostrufkov in bi tako nastal zasto] v od-

premi tovrstnega blaga.

Danilo. Janéié
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LLT NAM JE SINDIKATLNA CRGANIZACIJA POTREBNA?

21, februarja 1967 je bil obéni zbor sindikalne podru¥nice po-
slovne enote I[lirska Bistrica. Na obénem zboru je bilo ugotov—
ljeno, da delo v preteklem obdobju ni bilo najbolj uspeSno, ker
organizacija ni imela prave vsebine dela., Postavl jeno je bilo

W

tudi vpyraSanje ali je prav, da imajo sindikalno organizaci jo

ali.ne.,

V dokaj razgibani razpravi, pa je bilo ugotovljeno, da Jje med
¢lani precej od»rtih vprasanj, do katerih bi morala sindikalne
organizacija zavzeti dolofeno stalisde., Gre za vrsto slabosti.
ki jih je treba javno obravnavati, to je slab odnos do dela,
zamujonje, velkratna neopravicena odsotnost iz delovnega mesta,
slaba »nroduktivnost, premejhna zavzetost pri delu itd. Vse 1o
pa ima novem nenosredno zvezo z osebnimi dohodki, ki so v tej
enoti med najnifjimi v podjetju. Brez kolektivne zavzetosti

za izbolj8anje dosedanjega dela v nobenem primeru ni mogocde
radunati na ved ji dohodek.

Med ostalim je bilo izrelenih tudi vel pripomb na delo odkuno-
valcev, ki so zaradi nepretehtanih nakupov ustvarjali preveli-
ke stroske, kar vse Je imelo za posledico vedanja zalog in
zmanjSevenjie dohodka, Nadalje je bilo govora o tem, da clani
premalo poznajo akte podjetja. Toda, bila je dana moZnost raz—
prave o vseh osnutkih in predlogih, drugo pa je, Ce o tem ni
bilo »ri njih razmwrave. To. je ponovno dokaz, da bi bilo treba
tudi v tem izboljSati delo sindikalne organizaci je.

V raznravo Jje posegel tudi zastopnik obdinskega sindikalnega

ct

sveta, ki je ugotovil, da jé pravilno, da ima enota svojo
sindikalno organizaci jo. VpraSanja, ki so bila izneSena go-—
tove terjajo re3itev, Nekatere izjave na zboru jasno kaiejo,

da znala]j dela v podjetju zahteva vel jo zavzetost posameznika,
Sindikalna organizacija bo morala tem vpraSanjem nameniti veljo

skrb, & tem Dz se bo izboljSala vsebina dela in ne bo ved
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pomislekov o tem, ali Jje sindikalna ogganizaci ja potrebna
ali ne.

Tone Plesec

7. 600 MILIJONOV STARIH DINARJEV PREVISOKE
ZALOGE

ﬁelavski svet Je razpravljal o inventurnem stanju na dan
31/12-1965 in spre jel sklep, da je treba napeti vse sile,
da se zzloge trgovskega blaga zniZajo vsaj na stanje iz
lete 1965, Ceprav so bile tudi takrat razmeroma visoke.
Nekatere delovne enote so imele tudi po . petkrat visje
zaloge n= dan 31/12-1966 kot leto dni prej (Novo mesto,
Slovesnke Konjice), druge pa Stirikrat (Koper), trikrat

~

(Ljubljana, Bre¥ice, Crnomelj) itd.

Na dan 31/12-1966 smo imeli v podjetju skupaj 13.172 ton
zalog trgovskega blaga. 04 tega lo,7% tekstila, 44,5% Zeleza,
8% uporabnega materiala, 237% trac¢nic in mostovnih konstruk-
1, 354% litine, 2% kovin, 3,1% stekla, 3,8% papirja in
1,5% ostalih odpadkov.

Zaloge so nastale iz dveh vzrokov, Prvid, zaradi nenehnega

ustevljanje dobav starega Zeleza Zelezarnam, drugil pa za-—

radi izjemnih nabav uporabnega blaga (cevi) in demontiranin
YelezniZkih tracdnic ukinjenih Zelezniskih prog v Sloveniji.
Te tradnice bodo prodane v prvem tromesedju t.l., zato lah-
ko upamo, d: bodo zaloge s tem zmanjSane,

Zmanjdati pa bo treba tudi zaloge v skladigih, ker posebno
Zelezo ni pripravljeno za prodajo. Bodisi ni stisnjeno v
pakete oziroma ni razrezano, Ceprav imamo dovol] velike

kapacitete Skarij in tudi paketirk.
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e ob obravnavi periodidnega obraduna za 1966 je DS podjetja
razhravljal o problemu pomanjkanja obratnih sredstev in »nri-
el do zzkljulka, da je krivda za taksSno stanje slabo obra-—
danje zalog trgovskega blaga. Sprejet je bil sklep, da bo
treba v letu 1967 spremeniti kriterije za razdelitev obresti
na obratna sredstva tkko, da bo prislo obradanje zalog do

polne -vel jave,

e leta 1966 se je delno menjal nadin razdelitve obresti nc
obratn: sredstva, in sicer: od 1/1 do 31/8-1966 so se delile
obresti le na osnovi vrednosti eksterne in interne nabave bla-
ga Do delovnih enotah — od 1/9 do 31/12-1966 pa se je polovico
obresti razdelilo tako, kot.prej, druga polovica pa po kljuiu
vrednosti zaloze. S tem se je Ze delno upoStevala uporaba
obretnih sredstev za zaloge.

V letu 1967 bomo izradunali na osnovi podatkov, s katerimi raz-—
pol-samo, koliko obratnih sredstev koristi posamezna delovna
enotve z ozirom na hitrost obradanja zalog in visino zalog,

ki jih ima »nHosamezna delovna enota.

Glavni namen spremembe delitve stroskov obresti na obratna
sredstva je, da bodo poslovne enote svoje zaloge hitreje
obracala kot jih in da bo v zalogah vezano le toliko sred-

stev, lkolikor Je za normalno poslovanje neobhodno potrebno.

Stane Mancini

DILTIZVINO RAZMERJE MED SKLADI IN OSEBNIMI

DOHODKT
zo o0seb, doh. za éklade
1962 ; 72,82% g 27.18%
1963 73.92% 3 26.08%
1964 71,92% s  28,08%
1965 76,95% . 23,05%
1966 71,86% 3 28,14%

‘
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NA PRVI SEJI IZVRSNEGA ODBORA
UPRAVNEGA ODBORA INOTA

Dne 28/2-1967. je bil v Beogradu na Poslovnem zdruZenju INOT
sestanek izvrsnega odbora UO. Ob konstituiranju izvrsSnega od-
bora je b.1l zs mandatno dobo izveljen za nredsednika direli-
tor #Sirovine“-Zagreb tov. Zutelija, a za namestnika direk-

tor naSeggs podijebia tovarisd Koman,
o 3 J (3]

Na sestanku izvrSnega odbora je bila razprava o treputni si-
tuaciji plasmana nekaterih vrst odpadkov. Za izvoz Zeleznin
ostruikov je Inot dobil dovoljenje in te dni Ze gredo prve
posiljke v Italijo. ‘Za bdpadke litine je napovedeano izravne-
nje nrodajne cene s ceno na svetovnem trZisdu, ki znasSa cca
N din 0,51 za kg. Da ne bi bila podjetja za promet z odpadki
z zniZanjem cene »nrevel¢ prizadeta, bo v prehodnem obdobju
prodajne cena litine do 1. junijat.l. za 20% zviSana nad
svetovno ceno, do 1. septembra za 15%, do konca decembra pa
za 10%. V dinarjih to pomeni, do 1. junija ND o0,62.-—,
do 1, septembra N din 0,59 in do konca leta N din 0,56.-
Poslovno zdruZenje madinske industrije je za letosnje leto
najavilo mnogo velje potrebe po rezanem Zelezu in litini kot
Je bila potrosSnja v preteklem letu, veddar tega trenutno Se
2 >

ni dutiti na trZiscéu,

Izvr3ni odbor UO INOTA bo dal pristojnim organom tudi predlog,
da se s prehodom na svetovne cene litine reZim izvoza sprosti,

kar pomeni, da naj bi bil izvoz litine svoboden.

Domate cene starega Zeleza so obdutno niZje od wvetovne cene,
Izvr&ni odbor predlaga, da se vsaj za delno razliko med do-
ma¢o in svetovno ceno prizna\podjetjem za promet z odpadki
premija v visini novih din o0,08.- Za:kg. Predlog bo obravina-—

valo zdruZenje jugoslovanskih Zelezar ter bomo o rezultatih
porcdali v poznejsikh Stevilkah nasega #Glasilat®,

Danilo Jancic
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ZDRUZITEV ENOT NOVO 'MESTO IN CRNOMELJ
JE USPELA

V petek, dne 24.2,1967 se je zbral na zasedanje zbora delav—
cev v lNovem mestu ves kglektiv PE Crnomelj in Novo mesto z
namenom, Ga realizira sklep DS z dne 8.2.1967, po katerem

se PE (rnomelj pripoji k ovemu mestu. S5 strani uprave
podje%ja sta zasedanju prisostvovala tov. Vetrovec in tov.
Mancéini.

Temu zboru Bo prisostvovali vesi delavei prizadetih PE. Na
njem so nroulevali nastalo organizacijsko obliko nove
poslovalnice v Novem mestu s skladi%®i v Crnomlju, Metliki
in T,vem mestu, natin nadaljnjega poslovanja teh skladiid

in poslovalnice, prilagajali sistem nagrajevanja sistemu
bivS8e PE Novo mesto ter kondno odlodili, -da dosedanju pred-
sednik zbora delavcev opravlja Se nadalje svo] mandat do
izvolitve novih organov upravljanja v podjetju in na DE,
Dosedanii noslovodja DE (rnomelj je hkrati kot Sef skladiid
v Urnomlju in lletliki postal tudi v odsotnosti poslovodje
namestnilt poslovodje za podrodje navedenih skladisc.

Enotnost in soglasnost v volji, da se izvede sklep DS o pri-
pojitvi T8 (rnomelj k DE Novo mesto je bilo po zakljudku
zasedanja overovljena s tem, da so zapisnik o tem zasedanju

lastnoroéno podpisali vsi delavei obeh prizadetih PE.

S tem dnem je celoten kolektiv nove -poslovalnice v Novem
mestu zaoral brazdo v lepSa in uspesSne jSa obdobja poslovnega
zivljenja in s tem prekinil medsebojno odtujenost, Zeleti
je, da bi ta njihova odlolitev Ze v bli¥nji bodolnosti Zela
take sadove, s katerimi se bo lahko ponaSal kolektiv poslo-
valnice Novo mesto in podjetje v celoti.

Vendeslav Vetrovec
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UDKAJ MISLI IN PREDLOGOV O KORISCENJU
POCITNISKIH DOMOV IN DOPUSTOV

0dbor politnigke skupnosti naSega podjetja Je postavljen nred
nalogo, da preskrbi ¢lanom nalega kolektiVa prijetne in cenene
poditnice.

Odbor se bo potrudil, da bo politnisSke domove koristilo Cim—
ved ¢lanov v &asu rednih dopustov v sezoni in tudi izven se-

zZone.
: ®

Z nsemenom, da bi ¢lanom ¢imbolj ustregli in jih zadovoljili,

prosimo vse, da izrazijo svoje Zelje in poSljejo odboru svoje

predloge in mi%ljenja. Politniskemu odboru bo veliko laZje

redevati razna vpradanja, ¢e bo vedel za mnenje in Zelje

posameznikov in pri tem upoSteval tudi skupne interese,

V letosnjem letu predvidevamo, da se bo Stevilo leZis¢ v
nagih domovih nekoliko povecalo, trenutno pa razpolagamo s
slededim Stevilom:

Dohorje : -6 (+ 2 ) leZiss
llalinska 9 "
Umag R4 i
Xoper 5

SKUPAJ 24 (3) le#isd

W

V prograrm se predvideva govelanje Stevila leZiS¢ zas

« Vo Kohru 2 leZisc

v Tamarju 4 leZi&la
v Savudriji 6 (+2) leZig&:

SEUPAT ¢ S 12%(+ 2)-leFiss

S povelanjem le#is¢ v Savudriji se bo kasneje zmanjdala
kapacitete na Malinski in v Kopru.
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iski odbor bo v kratkem razpravljal o ceni posameznegsa
leZista ali o ceni kompletne sobe., Za Umag in Savudriji bi
i

i
ilo @mestno, da bi morda razpravljali oiceni kompletne hi-
ce

Lanske cene leZi8¢ so znaSale 470.— st. din na dan. Za lewvos
bi predlzpgali, da, se cene zniZajo, istoc¢asno naj bi se dolo-
¢ile cene za sezono in izven sezone. V Casu izven sezone bi

predlagali, dz se cene zni%ajo za 1/3 od prvotne cene, liorda
bi bilo priporodljivo, da bi za sobote in nedelje izven se-

zone dolodili ugodnejSe cene z namenom, da bi ¢lani velkras

obikkali nafe domove, istodasno pa tudi skrbeli za zradenje

in ¢isCenje prostorov.

Posamezni ¢lani kolektiva %e i%dejo podatke o moZnosti kori-

v

gCenje letosSnjega dopusta.

Svetujemo tistim, ki nameravajo v letoSnjem letu koristitvi
nafe politniske domove, da ¢imprej po¥ljete podatke, kje
Yelite koristiti dopust, datum (okvirni) in &tevilo &lanov,
V eni od naslednjih &tevilk nasSega "Glasila” bomo objavili
tolnej8e nodatke o vidini regresa, o nalinu korisfenja in
pladevanja poclitniskih domov.

Bojan Inkret

PO0RABLJTNO ZA BRUTO OSIEBNE DOHODKE

1962 starih din 31X 761527 loo%

1963 - 375.530.759 -+ 120%
1964 . 545,265,380 ~ 175%
1965 2 743.709.745  238%

1966 i 935.470.978  300%
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Ye v predzadnji Stevilki "Glasila® se je pojasnilo problema—
tiko okrog refevanja stanovanjskih vprasSanj. Sredstva so
ome jens in zato ne bo mogole reliti vseh profenj. Nekateri

so oroSnje Ze vloZili, drugi pa $e ne.

Zato je bilo sklenjeno, da se obvesti vse &lane kolektiv55
da tisti, ki imajo Ze urejeno vso dokumentacijo za gradnjo
ali nzkupn stenovanja, naj kolikor nameravajo zaprositi zs

kredit, vloZe pros$nje. Prosnje je potrebno vlioZiti najpo-

zneje do 20/3-1967. -

Dololens nadela, ki se bodo upoStevala pri redevanju proSen]
so v pravilaiku, ki Je bil v obravnavo, ﬂbleg ostalega pa bo
zaradl ome jenih sredstev treba upoStevati Se naslednje:

— prednost pri odobravanju kreditov bodo morali imeti tisti,
ki bodo stenovanje, ki ga sedaj zasedajo, dali na razpo-
lago podjetju, da ga bo lahko dodelil enemu od nagih de—
lavcev ( po .sklepu DS socialno najdibkejfemu)

-~ tiste primere, kjer bo posameznik dal najvecl lastnih sred—
stev in njegovo dobo sluZbovanja pri podjeﬁju. Nadal je delo,
ki ga opravlijia, dana bo prednost tistemu, ki je za podjets—

je balj potreben.

Bidina mo¥nost za hitrejfe refevanje stanovanjskega vprasanja
je v bodole ta, da se bo posameznik moral v vel ji meri vkl ju—
¢itl v reSevanje tege problema. V ta namen bo treba del sred-
stev privercevatl in to na ta naéin,'da bo sklenil pogodbo o
namenskem varcevanju vsaj za 2 leti in s tem pridobil moZ-~
nost najetja kredita tudi pri banki. V Sédanjih pogojih se

bo sitznovanjska problematika reSevala le s skupnimi priza—
devanji, prvo prosilca, nato pomodé¢ v kreditu s strani pod-
jetvja in banke.

s uprave









