TABORNISKE NOVICE

Ob konferenci ZTO

78000 tabornikev na akciji

Pisali smo Ze, da sodijo nasi taborniki med
najaktivnejie v republiki, Pred dnevi je iz3el
prvi zvezek obfinskega glasila STOR, ki je
namenjen delegatom odredov za letoénjo vo-
lilno programsko konferenco obéingke zveze
tabornikov, Na 50 siraneh taborniki analili¢no
ocenjujejo preteklo delo, za kaierega natriu-
jejo v bodote Se boljso akiivnost.

Zanimivi so podatki, ki pravzaprav podrob-
neje prikazujejo to naso zvezo, njene razsel-
nosti in bogalo vsebino delovanja. V' poroéilih
malce mol odnos do »relalivno« aktivnih ¢la-
nov organizacije. ZTKO namref uvrséa tabor-
nisko dejavnost take smesno, da se fe pozna-
valel raznih kriterifev ve€ ne znajdejo.

Iz dokaj tofnih podaitkov vseh pelih §iSen-
skih taborni®kih organizacij je razvidno, da
je npr. lani vsak labornik POPRECNO preiivel
najmanj 60 dni, torej na 60 akcijah svoje orga-
nizacije. Pri tem niso upodtevani Stevilni zbori,
mnofifne manifestacije taborniske organizacije,
sodelovanja 7 oslalimi, ¢esar ni tako malo in
podobne oblike udejstvovanja.

ZTKO pa v svojih kriterijih (podobni so %e
za planince) dolota »normativ vadbene skupi-
ne« ne »40 X 2 X 1 ura, ampak 24 tednov X1
akcija letnos. Torej najmanj trikrat slabie kol
za kogarkoli drugega. To ne bi bilo ni& hude-
ga, ¢e bi pornavalel oziroma neponavalci ta-
bornidtva take krilerife in izratune delali iz
lastnega dolgotasja ali pa za ne vem, kakSne
analize, pat pa je to osnova za vrednotenje de-
1a, torej kot temu pravimo pri nas MENJAVA
DELA

Sistem dela v tabomiskem wvodu, klubu,
skupinj, €eti, druzini... zahteva manjse Stevilo
otrok, ki jo vodi vodnik ob pomoci mentorja,
instruklorja ali staresine cete, druzine oziroma
odreda. Torej je ob vzgoji laborniskega olroka
in mladihca vkljufen poleg wodnika najmanj
&e en strokovni sodelavec. Take skupine pa §te-
jejo v nasi obéini popreéno 10 otrok! Torej gre
povsem za drugatno kvaliteto dela kot v pri-
merih, ko se olroci npr. na laborniSkih taborih
podijo za Zogo, tekmujejo v topografiji in ori-
enlaciji, signalizaciji, postavljajo 3otore, kurijo
ognje, streljajo z zraéno pusko itd.

Zato tudi tabornidki vodnik ne more postati
v letu dni, ampak je potrebna dalj3a wzgoja,
pa e taborniki niso zadovoljni z znanjem. Gre
namred tudi za o, da so SiSenski odredi &e pred
leti spoznali pomen natrine vzgoje strokovnih
kadrov. Sama obéinska zveza pa skrbi za izo-
brazevanje vseh profilov vodnikev, natelnikov,
instrukiorjev, specialistov in drugih svojih
operativnih funkcionarjev. Zato tudi vlaga veé
sredstey v razne oblike jzobraZevanja,

Samofinanciranje v taborniski organizaciji
je nujno zaradi samega nafina dela. Dotacije,
kolikiine Ze so, se hitro izgubijo v delovnih
pripomockih — Zoterih, Sotorskih krilih, poste-
ljah, orodju, tehniénih in Sportnih rekvizitih, v
kuhinjski opremi, kompasih idr. Posamezne
enole so lani npr. ustvarile od 1.040 do 3.919
dinarjev dohodkov na &lana. Za vzgojo kadrov
pa so poleq namenskih sredstev, ki so jih
uspeli dobiti kol sofinanciranje programov, iz-
lotili e do 200 dinarjév na &lana organizacije
v obéini. Nabava opreme predstavlja najvedjo
postavko, saj je v posameznih odredih tudi
prek 600 din na ¢lana (brez upostevanja na-
menskih sredstev!),

Najzahtevnejse akcije so vefdnevna biva-
nja v naravi, bodisi na pohodih, bodisi kot zi-
movanja in laborjenja. Okrog 200 {abornikov je
zimovalo skupno 1.256 dni, skoraj 800 ¢lanov
organizacije pa je lani taborilo skupno 7.333
dni na taborih v Ribnem pri Bledu, v Bohinju
in predvsem ob morju v Rovinju.

Osnovna dejavnost poteka na wodovih se-
stankih in drugih vodovih akeljah, Skoraj 30.000
plrok je sodelovala na 3376 sestankih med
tednom, 6.401 se je udeleiil 301 Eetnega sestan-

ka, 8.087 se jih je udelezilo 802 izletov, 676 jlh
je sodelovale na 51 pohodih in 1.405 se jih je
udelezilo 166 ostalih pomembnejsih akcij,

Tako ugotavljajo, da je -lani sodelovalo
78402 tabornikev na 5496 akcljah, torej pe-
pretno 14 oseb na vsaki akeijl, Ta podatek po-
trjuje vodov sistem dela, torej delo po manij-
5ih skupinah, ko vodja lahko kontrolira in ne-
posredno sodeluje z vsakim otrokom posebej.

porine organizacije bl po svojih kriterijth
razdelile tabornifke olroke, ki jih evidentirajo
odredi v nasi obéini, v razne selekeije. Tu pa
so se odlocill zaradl odgovornega in zahlevne-
ga dela razdeliti ¢lane na aktivne in delno ak-
tivae, kajti neaktivni nimajo mesta v organi-
zaciji, Morda to ni najbolje, vendar prostor-
gki problemi ne dovoljujejo take Sirine, Neka-
teri odredi %e evidentirajo delno ali manj
delovne {lane. Slednji so predvsem iz vist
srednjesolske mladine in starejsi, medtem ko
50 psnovnosolski otroci zelo marljivi in ni po-
sebnih teZav z njimi, Tako seveda naraste Ste-
vilo ¢lanstva v posameznem odredu npr. od
447 kar na 620 ipd.

Struklura €lanstva je za labornidko organi-
zacijo v povojnem obdobju zanimiva, Medtem
ko so nekdaj bili €lani takih organizacij sta-
rejsi, torej starejii od 10 let, predstavlja os-
novoosolska mladina bistveno vidji odstolek
¢lanstva. Lani so zabeleili:

murni — prediolski otroci 205
medvedki in febelice (7—11 let) 360y
miajsi taborniki-ce (12—15 let) 16 %,
slarejst taborniki-ce (15—19 let) 25
klubovei (20—27 let) d 159},
starejsi od 27 lat %

Struklura Sifenskih enot je nekoliko dru-
gatna od popretno slovenske ali jugoslovan-
ske in daje nasi organlzaciji poseben pelat.
Nikjer drugod npr. ni vkljudenih toliko mladih,
starih med 12, in 19. letom starosti. To, si-Steje-
jo nasi tabornikl kol poseben-uspeh, Poseben
delovni pristop k mladini {e starosti se je obre-
stoval, ‘Stevilne akcije ne bi tako uspele brez
omenjenih mladincev in mladink v taborniskih
krajih.

Ob tem welja poudariti, da so se funkcio-
narji vseh organizacij tabornikov iz obtine
zhrali na trodnevnem posvetu in proudili sta-
nje povsod dokaj delikalnega &lanstva. To je
mladina, ki zahaja v 7, ali 8. razred osnovoe
Bole. Zadnje leto pa se mjim prikljufujejo Se
stednjesolci. Usmerjeno izobragevanje predstav-
lja za organizacijo poseben problem; precej
otrok se vozi dalje v Solo. Solski programi so
prezahtevni za olroke, ki se niti niso mogl
najbolje odlofiti, kaj bodo Studirali, pa so zalo
nezadovoljni, pﬁ?tﬁlﬂ apatiéni, nimajo volje do
izvensolskega udejstvovanja, ker jih &olski po-
uk kar precej izérpa. Le redkim uspe normalno
nadaljevati solanje v srednji Soli.

Zato laborniki Ze poskuiajo prilagajati svo-
je delo novim delovnim pogojem s konkret-
nejsimi akcijami, s pondarjenim druzbenim Ziv-
Henjem, z izleti v naravi ob prostih dnevih itd.
Prav o lem so maértovali in fzmenjavali iz-
kuinje nafelniki enol na trodnevnem posvetu
nasih tabornikov., Marsikaj so ugotovili, Tudi
to, da niso v wvseh predelih (krajevnih skupno-
stih) enaki pogoji za razvoj organizacije, dalje
da je vedno vet Clanstva iz organizacij zdru-
#enega dela, ki imajo tudi svoje domove in da
ni najboljfe sodelovanje s krajevnimi skup-
nostmi, Vefina se borl s prostorskimi tezavami,
kadrovske pa so take vedno bolj prisotne, ko
gre za amatersko delo,

PRIPRAVA
NA SAMOSTOJNO ZIVLJENJE

Sam sistem dela, delovni program orga-
nizaclje, vezan v preteini merl na gibanje v

naravi daje organizaciji tabornikov poseben
petat. Zivljenje v naravi zahleva konkreten
pristop. Ne dovoli govoridenja, ampak kon-
kretno akeijo. Narava je ¢loveku zaié&itnica
in hkrati sovrainica. Zato se mora tabornik
znajtl v vsakem primeru, na kar pa se na
vodovih sestankih pripravija, na sobotnih in
nedeljzskih izletih, pohodih, telkmovaniih in
na ftaborjenjih pa v praksi preizkusa in utr-
juje Ze osvojeno znanje, Prav zaradi tega so
gi- taborniki ob ustanovitvi pred 31 leti 2za
vzornike. vzell partizane; tudi ti so se mo-
rali boritl hkrati z naravo in proti okupa-
torju.

Taborniska organizacija Ima Ze po samli
naravi dela okrog 80 9% elementov, ki pri-
pravijajo ¢lana na splosni ljudski odpor in
na druzbeno samozastito. V danasijem svetu
je zato znanje, kako se ohdrzali, Se kako po-
membno. V delovnih programih je poleg raz-
vijanja bratstva in enotnosti med narodi in
narodnostmi Jugoslavije predvsem moéno po-
udarjene negavanje in razvijanje revolucio-
narnih tradicij. Znano je, namred, da vsaka
revolucija velja ioliko, kolikor njene dosei-
ke tudi Se nadalje razvijamo! In ta dejavnost
se prepleta v vseh {abornifkih programih.
Obramba In zas¢ita domovine je tudi v ta-
borniski organizaciji brez posebej izdelanih
programov integralni del vzgojnega sistema.
Te dejavnosti pa so fe neizkoriicene glede
na mognosti, ki jih ponuja sam delovni pro-
Eram organizacije.

¥V Biski so taborniki ponekod Ze uspeli
prepriéati hifne svete, da so jim odstopili
prostor za sestajanje in opremo. Tabornigka
oprema se namred ponuja kot takojinja po-
mod ob strokovnem rokovaniu, ko gre za ele-
mentarne nesrefe. Kaj je boljse tudi za ci-
vilno za&dito v zgradbi, ée Ze razpolagajo npr.
8 Sotorsko opremo, lezidéi in drugimi pripo-
modki za takojinjo postavitev zacasnih biva-
lis¢ pod Sotorskim platnom za 50 in vec¢ oseb.
Vsak otrok, vkljuéen v tabornigki vod, zna
postaviti gotor, Vsak odrasel ga ne zna. Vsak
ofrok zna hitro zakuritl ogenj, zna pogasiti
pozar 8 preprostimi pripomocéki, Ze T-letnik
zna nuditi prve pemoé, narediti zna nosila iz
naravnih pripomoékey ali iz ebstojecega gra-
diva itd. V nasi obéini imajo taborniki tudi
posebej izSolano intervencijsko skupino, ki
je v najkrajSemi moZnem ¢asu sposobna po-
staviti taborno naselje za prek 200 oseb! Sku-
pine za take hitre akecije za posebne primere
se Se formirajo in bo Ze letos ta mobilna spo-
sobnost, ¢e bo seveda dovolj Sotorske opre-
me, usposobljena za postavitev iabornega na-
selja za prek 1.000 obéanov. To Ze predstav=
lja pomemben faktor, ki se ga pri nas ne za-
vedajo na vseh nivojih, kjer bi morali tudi
pornagati prl usposabljanju kadrov za take
naloge in hkrati zagotavljatl kvalitetno opre-
ma.

Tu gre pa za materialni in Ze obstojefi
kadrovski potencial, ki ga je treba le 8e upo-
rabiti, mu pomagati in ga razvijati. Krajevne
skupnosti imajo prav v taborniskem delu
moénejso oporo za izvajanje swvojih progra-
mov, ko naértujejo razne akcije preverjanja
usposobljenosti za ukrepanje v izrednih pri-
merih.

To nalogo toliko poudarjame, ker je hila
marca letes v Sarajevu jugoslovanska konfe-
renca tabornikov iz vseh predelov Jugosla-
vije, na kateri so sodelovali fudi predstavniki
JLA, sekretariatov za narodno obrambe iz
vseh republik In pokrajin ter predstavniki
specializiranih organizaelj, ki se tudi akilivno
vklHuéujejo v naloge ljudske obrambe in druz-
bene samozadéite. Taborniski organizaciji je
bila poverjena odgovorna ncloga; razvijati
tudi v bodote tiste dejavnostl, ki koristijo
celotni druZbeni skupnosti pri odpravljanju
posledic elementarnih nesre? oziroma pri
hitri pomodi ponesrefenim in Se pri Stevilnih
podobnih nalogah,

Na tem jugoslovanskem posvelovanju so

& korcferatl sodelovali tudi Sisenski tabormiki,

ki Imajo bogate izkuinje s praktitnim delom
vseh kategorij Clanstva.
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