Leto XII.

Hrastnik, 5. 6. 1976

VIAK BRATSTVA IN ENOTNOSTI ‘76

Manifestacija bratsiva in enot-
nosti v obliki vlaka se je zacela
v letu 1971. Njen pomen in vse-
bina izhaja iz najtezjih ¢asov na-
Se zgodovine iz ljubezni, sposto-
vanja, odprtosti, topline, varstva
ter preskrbe in prebivalisca, ki so
ga nudili obcani srbskih obéin
slovenskim pregnancem. To brat-
stvo je pognalo globoke karenine,
na nas vseh in mlajsih generaci-
jah je, da ga nenehno gojimo.na
nacelih obujanja revolucionarnih
tradicij in razvijamo v cilju med-
sebojnega polititnega, gospodar-
skega, kulturnega in drugega so-
delovanja. SreCanja, ki so se za-
cela s sprejemom in podpisom li-
stin o pobratenju med posamez-
nimi ob¢inami Srbije in Sloveni-
je. Vlak je torej manifestacija
bratskih odnosov 29 srbskih in 26
slovenskih obé¢in. Med njimi je
tudi obéina Hrastnik s pobrateno
obéino Rasko iz juZne Srbije.

Vlak bratstva in enotnosti or-
ganizirata izmenictno vsaki 2 leti
posebna medobcéinska koordina-
cijska odbora Srbije in Sloveni-
je. Udelezence vsaka pa tvorijo
slovenski pregnanci z oZjimi
svojci oz. gostitelji slovenskih
pregnancev z ozjimi svojci in ¢la-
ni uradnih delegacij pobratenih
ob¢in. V letoinjem letu spreje-
mamo vlak 5. junija v Sloveniji.
Z njim pripotuje v Hrastnik tudi
9-¢lanska delegacija iz pobratene
obéine Ragka.

Za njih sprejem je pri obéinski
konferenci SZDL oblikovan po-
seben odbor, ki je pripravil ce-
loten program bivanja delegacije.
Program je stiridnevni in zajema
vrsto razgovorov o izmenjavi
mnenj s predstavniki druZbeno-
politiénega in gospodarskega Ziv-
ljenja ob¢ine Hrastnik s poudar-
kom na delovanju delegatskega
sistema, utrjevanju socialistiénih

=

Clani uradne delegacije obéine Raska v Hrastniku

Clani delegacije so ob priloZnosti obiska obiskali tudi _planinske po-
stojanko v Georah

samoupravnih odnosov ter delu
krajevnih skupnosti. Istoéasno iz-
vrsiti pregled uspehov doseda-
njega scdelovanja in sprejeti za-
kljutke o njegovi poglobitvi in
razsiritvi.

Ob tej priliki se bodo ¢lani de-
legacije seznanili tudi z razvojem

smejan in odlo¢en.

K Tvojemu rojstnemu dnevu spr é_rm nase najhol]§
lje in iskrene Cestitke, da bi nas e

Spostu;emo Te in se zavedamo, da Zivi§ za SVC
spostovanju med narodi. L]udl Tvojega znata

more veliko, zato si pri delovnih ljudeh pnl}ubl]en
Stovan. Sreéni smo, ker si na§ voditelj.

Urednigki odbor: Matija Korit-

Rudi Kirhmajer, Vikto

mec JoZe, Bezgoviek Aﬁtan.,
Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Vidovit
Franec, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Karl, Gornik
Slavke, Racki Viktor, Keritnik |
Matija, Kirhmajer Rudi. s i
Odgovorni urednik: Gerhard
JoZze, TUredniftvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu, Naslov: »Ste-
klarz glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno. 63. Tisk in kliZeji AERO-
kemiéna in grafi¢na mdustrlg'_ i
Casopis oproifen davka t
421-1/72). b ]

nase ob¢ine, problemi in smerni-
cami njenega bodoCega razvoja
ter ogledali nekatere delovne or-
ganizacije.

Sre¢anje z njimi pritakujemo z
izrazi radosti nasih delovnih lju-
di, Se toliko bolj tisti, ki so pred
2 leti, ko je\ vlak potoval v Sr-

bijo, bili njihovi gosti — #al med

njimi ne bo towv. Vikforja Ma]o-
vrha, ki ge bil pobudnik naveza-

ve tesnejsih in bratskih stikov z

obéino Raska.

olgo vodil vedn

nik, Sihur Erna, Trﬁa:g-l_ﬁjger_a_.
Adi Zaletel, Joze Gerhard, Pre- I

Mladina in ;Qb_éarﬁ ]
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Obisk predstavnikov madZarske steklarske industrije

Komisija jugoslovanske indu-
strije stekla pri PKJ se je v letu
1975 dogovorila z ZdruZenjem
Madarske industrije stekla iz
Budimpeste, da se v okviru ju-
goslovansko Madarskega tehnié-
nega sodelovanja izvrsi oboje-
stranska izmenjava strokovnja-
kov iz industrije stekla. Tako je
bil organiziran najprej obisk ju-
goslovanskih strokovnjakov v ¢a-
su od 13. do 18. oktobra 1975. V
tej skupini so bili tudi nasi ¢lani

OZD Steklarne Hrastnik: Milan
Majcen, Rado Gotz, Albert Kape-
lari in Niko Kavsek. Skupino je
vodil prof. dr. ing. Milutin Jova-
novié, predsednik Komisije jugo-
slovanske industrije stekla pri
PKJ in smo ob tej priloznosti o-
biskali naslednje steklarne:

— Steklarno embalaZznega, rav-
nega, termoizolacijskega in lite-
ga stekla v Oroshazi;

— Steklarno litega in profilit
stekla v Miskoleu;

Clovek — ¢loveku — ¢lovek

SPOMIN NA SRECANJE V USCU NA IBRU

Vsako snidenje, poznanstvo, to-
pla beseda in gostoljubje, daleé
od domacega kraja sta vsakemu
¢loveku Se kako dobrodosla, dra-
ga in zaZelena. Ce gre to pri
Sportnem srecanju, pa je to Se
toliko bolj spodbudno.

Tekmowvalei in: vodstvo brodar-
skega drustva so bili ne samo

-preseneteni, ko so jih na lansko-

letnem drzavnem prvenstvu, ki
je bilo mimogrede povedano od
2. do 4. julija pri Uscu na Ibru,
nepric¢akovano obiskali predstav-
niki pobratene obtine Raske.

ljev iz Raske. Povabili so nas v
nadvse prijazno Mo&canisko Ba-
njo. Ostali so z nami v dolgem
in prisrénem pogovoru.

Takrat smo Sele spoznali, kako
blizu smo si. V nevezanem pogo-
voru smo si izmenjali vse, kar
cloveka . — prijatelja zanima.
Prepriéan sem; da taksnega: go-
stoljubja. ne moremo biti delezni
nikjer drugje. Zato se bomo ome-
njenega: srecanja Se posebno radi
spominjali. Kaj pomeni imeti pri-
jatelja in kaj pravzaprav prija-
telj je, so nam nasi gostitelji to-

Clani hrastniske: delegacije; ki je z vlakom'sBrafst¢asin enotnosti- 74«
obiskala’ ob&ino Raska (polaganje’ m pma *spbmﬁomi Frtev: fa-
Sizma)

O tem nam je predsedmk bro-
‘Franci'

darskega "'_.‘druﬁtva in¥.
Kalsek povedal.
’T ﬂt T

dovohstv#‘; ki smo ga bili takrat
delezni. Vse se je zgodilo tako
nepri¢akovano. Obiska niti naj-
manj nismo pricakovali, vendar
smo ga ravno zato bili tembolj
veseli. Obcutek, da te obiscejo

. prijatelii na tako nepri¢akovan
‘naéin in Se bolj nepri¢akovanem

mestu, nam je vsem skupaj dalo
Se posebnih moé&i. Prisli so tako

‘nenadejano, kar Pa_ni omajalo,

da je bilo nafe sreanje nadvse
prisréno in tovariSko. Vse se je

.cdmjalo tako spontano z globoki-
- mi no_tramjnu ¢ustvi. Ob tej pn-
1iki nismo bili samo znanci, pri-

jatelji Jugoslovani, bili smo ne-
kaj veé, vsakdo izmed nas je v

‘sebi util del njih, nasih prijate-

. z- hése"dami opisati -
‘in notranjega za- -

kraf pokazali“na najbolj dosto-
janstven in: éloveski® nacin. Zato
se jim ob tej priliki %e enkrat

‘najtopleje zahvaljujemo.«

= Z enakim' navduSenjem so o
omenjenem sreanju govorili vsi
ostali udeleZenci. Beseda je stek-
la dale¢ nazaj. Spomini so postali
naenkrat tako Zivi, razgovor tako
prepri¢ljiv, da je vse skupaj po-
stalo kar nekam sentimentalno.
Toda mar ni to vse tisto, desar si
Se kako Zelimo. Zato Zivimo, de-
lamo in se borimo. Prepriéani
smo, da enako mislite tudi vi, na-
gi dragi prijatelji in bratje iz Ra-
ke.

Toda 5. junij bo kmalu tu.
Ponovnega sretanja si Se kako
Zelimo. Zavedajo¢ se, da smo po-
stali in ostali prijatelji, ki zivimo
v sre¢ni svobodni domovini.
J. P.

— Steklarno embalaznega ste-
kla v Sajozsentpetru;

— Steklarno kristalnega stekla,
razsvetljavnega, kaljenega oken-
skega stekla v Salgotarjunu;

— Tovarno ampul v Budimpe-

&ti;

— Tovarno  laboratorijskega
stekla in termos steklenic v Na-
gykaniszi.

Ves ¢as obiska so nas izredno
gostoljubno spremljali.

Po dogovoru so v letu 1976, in
sicer v Casu od 10. do 15. maja

steklarne in jih seznanil s samo-
upravno organiziranost delovne
organizacije. Po tem kratkem
sprejemu je bil ogled tovarne, ki
se je zaCel v obratu proizvodnje
kelihov, nadaljeval skozi obrat
avtomatske proizvodnje, roc¢ne
proizvodnje v brusilnico, slikar-
nico ter konc¢al v orodjarni. O-
gled tovarne je trajal uro in pol,
na kar pa smo jih peljali na ko-
silo v Gore. Za to mesto smo se
odlo¢ili predvsem zaradi tega,

ker je to za njih predstavljalo

Direktor OZD steklarne Hrastnik, dipl. ing. Maks Mrcina, pozdravija
v imenu kolektiva goste iz madZarskih steklarn

1976° ‘obiskali Madarski strokov-
njaki  jugoslovansko - industrijo
stekla. Predvideno je bilo, da bo-

do obiskali naslednje steklarne::
steklarno v Rogagki Slatini. Ste--

klarsko Solo- v Rogaski Slatini,
steklarno v Strazi, steklarno v
Hrastniku. steklarno  Lipik in
steklarno v Paraéinu.

Ze takoj na zatetkw obiska s0
imeli 'zamudo, tako, da je bil nji-

hev 'postanek ' v Rogaski Slatini -

zelo-skrajfan.-
V Steklarno: Hrastnik so prish

naslednji’ dan zjuiraj ob 8 uri.

V sejni-dvorani’ v gradu so jih
sprejeli: predstavniki- druZbeno-
politiénih ‘organizacij

dal kratek pregled skozi razvoj

podjetja.-
Tovari§ direktor<jih je pozdravil-
v imenu delovne organizacije, po- -

dozivetje posebne vrste, saj je
znano, da je preteini del Madar-
ske ravnina. Njihov program o-
biska je bil zelo natrpan, zato so
se kmalu poslovﬂl in odpeljali
naprej.

Ko smo zvedeli kasneje od
prof. dr. ing. Militina Jovanovi-

- ¢a, so bili z obiskom wv steklarni

Hrastnik zelo zadovoljni; vendar

pa so imeli v nadaljevanju smo=:

lo, saj so doziveli karambol, ki
]1h Je menda zadrzal na cesti ce-
lo not.

V eni izmed prihodnjih $tevilk
»Steklarja« bo objavljen podrob=
nejsi - opis' jugoslovanskih stro-

kovnjakov v Madarski v pretek- -

lem letu. -

Vodja razvoja .

Dipl; ing. Kaviek Niko

Za spomm Se spominski posnetek pred upravnim poslopjem OZD
steklarne

=
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Sestanek steklarjev v Skopju

V okviru dejavnosti gospodar-
ske zbornice Jugoslavije je osno-
vana posebna »komisija za ste-
klo« pri tej zbornici. Njena o-
snovna naloga je zdruzevati stro-
kovne kadre v  steklarstvo,
spremljati razvoj te veje doma
in na tujem. Sodeluje tudi z u-
streznim. mednarodnim komite-
jem in preko tega tudi z nacio-
nalnimi tovrstnimi institucijami.

To sodelovanje oziroma dejav-
nost se manifestira na strokov-
nih posvetih, simpozijih, razsta-
vah in podobno. V to vrsto sode-
lovanja sodijo tudi predavanja
tujih priznanih = strokovnjakov,
izmenjava delegacij, po strokovni
plati z obiski posameznih tovarn
in podobno. Prav pred kratkim
smo lahko v na$i tovarni sprejeli
delegacijo steklarjev iz SR Mad-
zarske, ki so na ta nacin wvrnili
obisk jugoslovanske delegacije, ki
je obiskala madzarsko industrijo
stekla prejsnje leto.

Letos je konvencija za steklo
organizirala tako manifestacijo v
Skopju, in je prevzela organiza-
cijo steklarna v Skopju. V dvo-
dnevnem programu se je nani-
zalo precejinje stevilo strokovnih
referatov, ki so jih posredovali
domaci strokovnjaki, nekaj refe-
ratov pa so imeli tudi priznani
tuji strokovnjaki na podrocju
steklarstva. Ze samo dejstvo, da
je na tej manifestaciji bilo prisot-
nih preko 100 udeleZencev govori
o tem, da nam takih sestankowv
manjka in da je to priloZznost za
jizmenjavo mnenj, izkuSenj, pred-
vsem za mlajSe’ strokovnjake.
Dogovorjeno je tudi bilo, da bi se
take manifestacije wvrdile vsake
2 leti tako, da bi bila v letu 1978
v Pancevu.

V okviru te manifestacije je bi-
lo dogovorjeno, da se predstav-

niki jugoslovanskih steklarn po-
govorijo tudi o tekotih gospodar-
skih gibanjih, Se posebno o spe-
cificni problematiki, v kateri se
nahaja steklarska industrija Ju-
goslavije. Ker je branZa hetero-
gena, se je razprava vodila po
treh glavnih vejah:

a) embalaZzno steklo,

b) ravno steklo,

c) steklo za snoko potrosn]o in
kristal. .

Na podroc¢ju embalaZnega ste-
kla prav vse pesti problem veli-
kih zalog vseh vrst steklenic. Na-
zadovanje o porabi, ki se je zate-
lo v drugi polovici 1. 1975, je do-
seglo vrhunec v mesecu aprilu.
Predvideva se sicer porast po-
trosnje, toda dale¢ od razpolozlji-
vih kapacitet domace steklarske
industrije.

Pri analizi ocene takega stanja
so ugotovili, na eni strani tudi
manjso porabo: pija¢ (predvsem
alkoholnih), spremembo konsuma
piva od osteklenitenega na toce-
no po gostinskih obratih. pa do
hitrejSega obracanja steklenic, ki
so v obratu. Napori za preusme-
ritev prodaje na tuja trziSca so
zelo omejeni, predvsem zaradi
drzav, in po relativno visokih do-
datnih stroskih pri prevozu teike
steklene embalaze.

O stanju v tej veji je bilo na-
nizanih veliko problemov, ki po-
gojujejo nivo cen, kakrsen je, ka-
kor visoke cene surovin, tehno-
loskih goriv in druge vrste daja-
tev, ki so ob relativno nizkih o-
sebnih -dohodkih pripeljali ste-
klarsko industrijo v polozaj, ko

mora omejevati svoje proizvodne.

zmogljivosti, kar obenem zmanj-
suje ekonomicnost; Se posebej je
bilo povdarjeno, da prihaja do
velike fluktuacije delovne sile,

RAZPIS STIPENDIJ
ZA-SOLSKO LETO 1976177

2 stipendiji na ekonomski fakulteti
1 stipendijo na pravni fakulteti
1 Stipendija na wvi§ji upravni Soli — smer novinar —

organizator obvestanja
2 Stipendiji na ekonomski srednji Soli

Stipendije za izuditev poklica:

2 skoblarja

1 orodjar

2 elektrikarja
3 elektromehanike
4 kljucavnicarje

1 klepar

2 lesostrugarja

1 modelni mizar

20 strojnih steklarjev (pogoj:

osnovne Sole)

pendije na naslednjih Solah

S000000000000000000000 4

Po uspesno kontanem Solanju oziroma $tudiju bodo Stipendi-
sti nastopili delo v TOZD Steklarne Hrastnik in DSSS. Pis-~
mene prijave s potrdilom osebnega dohodka starSev naj kan-
didati vloZijo osebno v sploSno-kadrovski sektor OZD Stek- .
larne Hrastnik, Grajska pot 10, ali po posti do 30. junija.
OZD Steklarna Hrastnik razpisuje za Solsko leto 1976/77 Sti-

dokoné¢anih 6. razredov
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kar problematiko ge bolj zaostru-
je.

Proizvodnja ravnega stekla in
stekla za §iroko potrosnjo in kri-
stal se ukvarja z isto problemati-
ko, problem prodaje pa skuSajo
reSevati s tem, da ve¢ stekla pre-
usmerijo na tuja trZif¢a. Tu se
seveda srecujejo. z veliko konku-
renco, kar zmanjsuje nivo dose-
Zenih cen.

Izreéenih je bilo veliko besed
o nezadostni stimulaciji pri izvo~
zu. Seveda je bila razprava ve-
liko Sir$a in kompleksnej¥a.

Na koncu je bilo dogovorjeno,
da naj bi se steklarji preko dele~
gatov sestajali bolj pogosto in na

. teh' sestankih skuSali poenotiti

staliSéa in tudi enotnejde nasto-
pati.
Dipl. ing. Mak_s Mreina

HANNOVER 1976

Hannovrski velesejem 1976 je
bil Zivahnej$i od lanskega. Pri
nasSih kupecih je bilo treba éakati
na vrsto za razgovore, saj so se
stranke kar wvrstile. Tudi pred-
stavnik firme JUNO (fa firma si-
cer ne razstavlja na sejmu) iz
Skandinavije se je pohvalno iz-
razil o konjunkturi, prav tako
gospod Ivars iz Svedske. — Taka
je ocena dinamike v Hannovru
1976, detaljno pa stvari izgledajo
takole:

1. Design: Poleg klasi¢nih tul-
pic in plafonjer (izvedbe z dekor-
ji, bisernimi robovi itd.) je bilo
na sejmu prisotnih tudi dowvolj
lepih programowv razsvetljave. To
so. predvsem firme: Kalmar,
Wien-Essen; Oberglas, Wien;
Svedski Orrefors in Flygsfors;
nemske firme Limburg Hilebrand
in Putzler. — Preprié¢ljive so ne-
katere podrobnosti:

a) Omenjene firme so v prvi
vrsti steklarne in ne proizvajalci
lestencev, pa vendar razstavljajo
vso razsvetljavo v finalni obliki,
torej kot gotova svetila (neredko

je zraven predstavljena tudi em-

balaza).

b) Predstavljeni so programi
razsvetljave in le malokdaj raz-
svetljavna telesa samo v eni iz-

vedbi — ali konkretno: ista obli-

ka (ne velikost) je prikazana kot
stensko, stropno, namizno in Se
talno svetilo — torej druZina sve-
til- (oblikovni. izraz).

c)- Pri omenjenih firmah je o-

' paziti prizadevnost v smeri po-

sebnih vrst (barv) stekla kot tu-
di posebnih tehnik izdelave, npr.
vlito steklo. V nekaterih izved-
bah je bilo podobno steklo kot
na# onix, le da so dolo¢ene barv-
ne optike' bile: do neke ‘mere re—
gulirane. S tem je bil dosezen e-
noten vtis programa, kljub temu
da proizvodi le niso bili identi¢-
ni med seboj.

d) Oblikovno so omenjeni pro-
grami rafinirani glede na vse
komponente — oblika, izvedba,
sistem.

€) Na podro¢ju plafonjer in
tulpic je smer priblizno ista kot
lani. Morda je izjema serija pla-
fonjer pri Hustadu, ki pa jo bom
omenil pri dekorju.

2. Dekorji: Prisotnost dekorira-
nega stekla je bila opazna, posa-

thezni dekorji pa izgledajo tako-

le:

a)-Se vedno so aktualni dekor-
i, kjer z ustrezno Sablono: pokri-
jejo dolotene dele povrsine, osta-
lo pa brizgajo z barvo. Tako do-
bijo razliéne izvedbe istega raz-
svetljavnega telesa.

b) Zanimiva izvedba dekorja
je, da ustrezno svetlobno telo (iz
mehurcéastega stekla (dekorirajo

z belo mat barvo. Za dekoriranje
uporabijo verjetno valjéek z de-
zenom; ki ga sicer uporabljamo
za shkan:e sten.

¢) Prisotni so bili dekorji (tul-
pice), kjer na steklo wverjetno
nalepijo odlepke z dolofenim de-
zenom, nato pa tako steklo briz-
gajo z barvo. Tam, kjer je od-
lepka, se barva ne prime in osta-
ne po Zganju prozoren dezen.

d) Kot novost je deloval dekor

- serije plafonjer (Hustadt), kjer je

deloma gladka in deloma struk-
turirana povrsina plafonjere de-
korirana s krastalium ledom ko~
njak barve.

e) Za dekorirana stekla lahko
oznatimo tudi dolodene izvedbe, ki

Jjih: ni bilo malo, vendar niso iz-

vedene v dekorirnici, temveé Ze
v steklu samem: Gre za razne op-
tike, barvne érte, madeZe itd,, ka~
terih nastanek pa ni' bilo mozncr
toéno analizirati. Ta vrsta dekor-
ja ]e razmeroma nova, ja pa le-

pa ni zanimiva.
3. Kvaliteta: Kvalitetno Qerbllﬁ
razstavlitmi womﬁbdi v irih
: tete s tem, da s

bro poslovanje Z na§1m1 abstme-
&imi' kupei na podrotju kiabﬁtre
ga programa razsvetljave, in si-
cer z dobrim sodelovanjem med
proﬁvodmmi«T@ZD; —komermaio
in oblikevanjem.

- b) Skupaj s 'I‘B_ZD‘-I—',--'k_timem:a--
lo in oblikovanjem je potrebno i~
skati- reSitve- oziroma ' programe
razsvetljave, ki bi glede na tehni-
ko izdelave, oblike in ceno pome-
nile perspektive- za naSo roéno
proizvodnjo. V mislih imam teh-
nike izdelave, ki so pri nas po-
zabljene ali pa ‘nismo ni¢ ekspe-
rimentirali v tej smeri. Posebno
aktualno,se- mi zdi to i
dela zato, ker je gospod Fir
Lunde iz skandmaVSke firme JU—
NO izrazil izredno zanimanje za
dober design in ustrezne specr.ﬁc-
ne izvedbe v ro¢ni tehnologiji Iz-
delave svetlobnih teles.

¢) V TOZD — 3 je potrebno u-
vesti nekatere nove naéine deko-
riranja razsvetljavnih teles,' Gre
za dolotene tehnike, ki sem jih
priblizno opisal v odstavku »De-
korji«, za katere pa nimamo po-
trebnih materialov oziroma izku-
fenj. Koristno -bi bilo ob::skah
kakega naSega kupca, ki sam de-
korira nase steklo, in pa D
7iviti kontakte s‘prmzva]alcr barv'
(Degussa, .Tohnson)

Vodja oblikovanja
Marcen Alojz
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KONSTITUIRANJE SKUPSCINE OZD STEKLARNE

Po ugotovitvi sklepénosti vseh
delegacij TOZD je tov. Vidovi¢
Franec, kot vodja splosno-kadrov-
skega sektorja in po pooblastilu
druzbenopolitiénih organizacij
predlagal vsem delegatom, da se
jzvoli za predsednika skupscine
OZD tov. Koritnika Matijo, dele-
gata iz TOZD II avtomatske pro-
izvodnje, in za namestnika pred-
sednika tov. Cakita Ljuba iz
TOZD I, roéna in polavtomatska
predelava steklene mase.

Vse delegacije so se zedinile,
da se vsi organi skupscine volijo
Zz javnim glasovanjem.

Predlog za predsednika skup-
S¢ine in namestnika so vse dele-
gacije enoglasno potrdile.

Po sprejemu odgovornosti kot
predsednik skupséine OZD je tov.
Koritnik dal poudarka na odgo-
vornost vseh delegatov pri spre--
jemanju sklepov. Poudaril je, da
gospodarski poloZaj kolektiva ni
najboljsi, vendar upa, da bo ko-
lektiv sposoben fudi te tezave v
sedanjem obdobju obvladati.

Matija

- Koritnik predsednik
skupséine OZD

Za posamezne organe pri skup-
S¢ini OZD so bili predlagani v i-
menu druzbenopolitiénih organi-
zacij tile tovarisi:

V komisijo za spremljanje in
izvajanje samoupravnih aktov:
Strgariek Janko, Surina ing. I-
van, Gra8i¢é DuSan, Volfand Ed-
vard, Senitar Mira.

Za clane arbitraze: Predsedzyk_
dlpl. mg Kaviek Niko, ing. Krs-

- mk Franjo, Petan Marjeta. V pri-
meru spora med TOZD -ali dru-
gem primeru se Se dodatno dolo-

&ita po 2 ¢lana delovne skupnosti,

s katero je nastal spor.

V' odbor za SLO in dru_zbeno
samozastito OZD se potrdi pred-
log: dipl. ing. Mrcina Maks, pred-

sednik, Zagar ing. Anton, TuSar

ing. Joie Racki Viktor, Gornik

Slavko, Vidovi¢ Franc, Cigler Ja-

nez, dipl. ing. Us A]ekse], Mar-
cen Alojz, Drame Hilda, Vovk
Erik C1ge1nak Bozo.

. Potrdi se predlog za stab civil--

ne za$tite OZD: ing. TuSar JoZe,
 predsednik, Racki Viktor, na-
~ mestnik; Hudi Tea, ¢lan, Zaletel
Frida, namestnik; KavSek Niko,
. dipl. ing., ¢lan, Velej JoZe, na-
‘mestnik; Kobal Anton, ¢lan, Ro-
‘me Ana, namestnik; Surina Ivan,

ing., ¢lan, PotuSek Slavica, na-
mestnik; Kirhmajer Rudi, ¢lan,
Knap Dominik, namestnik; Dra-
me Stane, ¢lan, ToSi¢ Savo, na-
mestnik; Dremel Karli, ¢lan, Se-
li¢ Franc, namestnik; StrgarSek
Janko, ¢lan, Gerhard JoZe, na-
mestnik; Kalsek Franc, ing., ¢lan,
Vovk Erih, namestnik.

V kolikor ing. Kal3ek Franc za-
pusti podjetje, se na naslednjem
zasedanju skupstine izvoli nov
¢lan.

V komisijo za ocenitev, nabavo
in odpis osnovnih sredstev se iz-
voli: Dragar ing. Karl, Guzaj ing.
Joze, Potulek Zdravko, Predov-
nik Ervin in Majcen JoZe.

Skupséina OZD meni, da je ko-
misija za ocenitev, nabavo in od-
pis osnovnih sredstev le zacasni
organ, v kolikor zakonodaja ne
bo drugafe doloéila izvolitev te-
ga organa po TOZD.

Za podpisnika na ravni OZD
se namesto tov. Susina Viktorja,
izvoli ing. Krsnik Franjo.

Skupstina podjetja je potrdila
predlog za prodajo odpadne mo-
delne in strojne litine.

NaloZi se komisiji, da najde
najboljSega kupca in obvesti
skupscino, katera cena se je do-
segla za prodajo te litine. Dose-
daj je najboljse cene ponudilo
podjetje Ferralit, Zalec.

Skupscina podjetja ni potrdila

predloge za odpis kartonske em-
balaze v vrednosti 46.648 din; od
prodajne sluzbe zahteva toéno
obrazlozitev, za katere odpadne
kartone gre in zakaj so neupo-
rabni.

Skupscina podjetja obsirno ob-
ravnava »poslovnik reda indu-
strijskega tira«. Zahteva pojasni-
lo po ¢lenu 50 in 51, ki naj poda
vodja transporta.

Clen 81 se korigira in se ga pri-
lagodi nasi interni zakonodaji.
Pravilnik se sicer v celoti potrdi.

In naloga skupstine OZD je,
da izvoli za dobo 6 mesecev vodjo
delovne skupnosti skupnih sluzb.
Soglasno je potrdila tov. dipl. ing.
Kavsieka Nika.

Skupscéina podjetja potrdi pred-
log komercialnega sektorja, da se
izda soglasje za pokritje placila
carine v znesku 1.070,39 DM. Ta
razlika je nastala zaradi spre-
membe cen in jo pokrije iz-
voznik. Skupitina podjetja se
strinja, da se zaradi sprememb
pri zunanjem trgovskem poslo-
vanju Industrijskega biroja izda-
je soglasje, da se lahko izvrdi iz-
bris iz zunanjetrguvskega regi-
stra.

Ker se na ravni revirjev for-
mira gospodarska zbornica, izvoli
kot delegata OZD steklarne tov.
dipl. ing. Usa Alekseja. Ta pred-

log so Ze potrdili vsi TOZD in ve-
rificirali na svojih DS.

Tov. direktor ing. Maks Mrci-
na je ¢lanom skups$tine obrazlozil,
zakaj je pri8lo do ustavitve li-
nije za izdelavo kozarcev z nogo
(kelihi). Vse delegacije so obraz-
lozitev potrdile in se strinjale =z
odloéitvijo DS TOZD II avtomat-
ske predelave steklene mase. Po-
iS¢ejo naj se vse moznosti na do-
macem in tujem trgu, da se ko-
zarci prodajo po najbolj ugodnih
cenah, tako da bi lahko v naj-
krajSem ¢asu ponovno priceli z
obratovanjem linije za kelihe.

Tov. Krsnik ing. Franjo, po-
mocnik vodje komercialnega sek-
torja, je seznanil vse delegacije
s trenutnim stanjem prodaje iz-
delkov na domacem in tujem tr-
gu. Poiskati je freba wvse moZno-
sti, da z boljSo estetsko embalazo
uspemo v najkrajsem c¢asu pro-
dati zaloge (predvsem kozarce z
nogo).

Skupscina podjetja meni, da je
problem - obratovanja linije ko-
zarcev 'z nogo stvar celega pod-
jetja. Glede na to je potrebno u-
speti, da se najbolj racionalno iz-
koristi vse zaposlene iz tega od-
delka. O gibanju prodaje in osta-
le problematike trzis¢éa se daje
nalog, da se skupitina podjetja
in vse delegacije tekote obveita
o polozaju na trziscéu.

Sklepi sveta ZK Steklarne Hrastnik

Na podlagi sklepa konference
¢lanov zveze komunistov steklar-
ne Hrastnik, ki je bila dne 23. 4.
1976, je Svet ZK skupno z sekre-
tarji OO0 ZEK in poslovnim odbo-
rom formuliral sklepe, ki se na-
vezujejo na sprejete sklepe pro-
blemske konference, ki je hila
dne 1. 11. 1975.

1 SKLEP

a) Koordinacijski odbor na li-
niji OZD pripravi gradivo za raz-
pravo o predlogu novega zakona
o zdruZenem delu, izdela rokov-
nik in doleéi grupo ljudi iz OZD,
ki bodo vodili razpravo o novem
zakonu po posameznih TOZD.

ROK PRIPRAVE GRAI)IVA JE
31. 5. 1976.

- b) Pravilniki, ki §:e niso spre-
jeti, se morajo sprejeti do 31. 12.
1976. (9 pravilnikov) -

¢) 4. pravilniki, ki se bodo u-
sklajevali. z neovim =zakonom o
zdruzenem delu Ze med samo
razpravo .so:

1. Pravilnik o zastopnikih v
blagovnem prometu

2. Pravilnik o koriféenju sred-

stev za reprezentanco

3. Pravilnik o porabi sredstev
sklada skupne porabe
4. Pravilnik o postopku pred
arbitrazo.

Odgovorni za pripravo pravil-
nikov: SploSno kadrovski sektor.
Za sprejem pa vodje TOZD in
politicno koordinacijski odbori:
ROK 31 12: 1976 A

2. SKLEP

Odbor za informiranje
osnutek in program, kako se naj
kolektiv informira o problemih,

izdela.

ki se obravnavajo po na]hltre;-
Sem postopku.

Nabavi se razglasna postaja. Ze
sprejet sklep na koordinacijskem

.odboru na nivoju OZD.

ROK IZDELAVE OSNUTKA
JE 31. 5. 1976.

ZADOLZEN PREDSEDNIK
ODBORA ZA INFOERMIRANJE

3. SKLEP

a) Sprejme se predlog, da se iz-
voli disciplinska komisija na ni-
voju OZD. Na prvih sejah DS po
OZD je potrebno izvoliti ¢lana za
skupno komisijo. V tej vezi u-
skladiti samoupravne akte po
TOZD.

b) Vse vodstvene strukture za-
poslenih morajo veckrat razprav-
ljati z zaposlenimi o wvprasanju
delovne discipline, kako doseci
boljse rezultate in boljse medse-
bojne odnose.

¢) Urediti varnost skladis¢a —
glede na odnose do izdelkov. Pre-
gledati ‘vse mozZnosti, da se tran-
sport kartonov-in odpadnega pa-
pirja, odlitkov, modelov pre-
usmeri na druge transportne poti
in dvigala.

¢) V vseh TOZD izdelati pro-
grame, kako doseci izboljSane od-
nose do dela in discipline.

d) Vodje TOZD morajo vsaj
enkrat mesetno obravnavati pro-
blematiko discipline in odnosov do
dela na svojih sestankih, Koordi-
nacija.

e) Delovna disciplina se mora
ponovno bolj konkretno obravna-
vati na prvih sestankih OO ZK
in na koordinaeciji. V tem pogle-

du tekoce zasledovati izvajanje
sklepov. Za realizacijo nalog pod
c) zadolZeni sekretarji OO ZK in
vodje koordinacije po TOZD.

f) Razprave o odnosu do de-
la in discipline obvezno izvrsiti
na sestanku osnovne orgamzacue
sindikata.

4, SKLEP

O sistemu nagrajevanja naj
strokovna komisija na nivoju
TOZD pripravi osnutke in pred-
loge 0 boljfem nac¢inu stimulativ-
nejsega nagrajevanja.

Vse predloge je obravnavati na
skupnem sestanku sveta ZK in
poslovnega odbora.

Se izdelani predlog osnutka
pravilnika o nagrajevanju gre v
obravnavo Ze pred pripravo no-
vega sistema stimulativnejSega
nagrajevanja.

Rok priprave predlogov je 30.
junij: 1976.

Razprave o osnutku predloga
novo izdelanega pravilnika pri-
pravi, rokovnik in razpored izde-
la koordinacijsko politiéni organ
pri OZD.

Strokovno komisijo za izdelavo
osnutka stimulativnejSega nagra-
jevanja imenujejo DS TOZD in
koordinacijsko politicni odbor.

5. SKLEP

Srednjeroéni program razvoja
OZD in TOZD je pripravljen. Ta
se mora obravnavati_na prvih
zborih delovnih ljudi. ZadolZeni
za izvedbo vodje TOZD. :

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ORCANIZACLIA JAVNE RAZPRAVE OSNUTKA ZAKONA

0 ZDRUZENEM DELU OZD STEKARNE HRASTNIK

I. NALOGE KOMISIJE DPO
OZD STEELARNA HRASTNIK

1. Analiza samoupravne orga-
niziranosti TOZD in OZD glede
na novi zakon o zdruzenem delu.

1. 1. Rok 20. 6. 1976

1. 2. Nosilee naloge dipl. ing.
Maks Mreina

2. Uskladitev samoupravnih ak-
tov

2. 1. Rok 29. 11. 1977

2. 2. Nosilec naloge splosno-ka-
drovski sektor

3. Priprava organizacije javnih

razprav osnutka zakona o zdru-
Zzenem delu v TOZD in OZD kot
celote.

3. 1. Rok 31. 5. 1976

3. 2. Nosilec naloge predsednik
komisije DPO OZD Steklarne
Hrastnik.

4, Dokoné¢na organiziranost de-
lovne organizacije po sprejetju
zakona o zdruZenem delu (pred-
log dokonéno osvojijo TOZD s
predhodno akcijo DPO).

4. 1. Rok 1.-1. 1977

4. 2. Nosilec naloge komisija
DPO na nivoju OZD.

5. Predloge oziroma mnenja
glede na novi zakon o zdruZenem
delu sprejema komisija DPO na
nivoju OZD do 30. 6. 1976.

5. 1. ZadolZeni vodje TOZD,
vodje sekiorjev,
sekretar Sveta ZK,
sekretarji. OO0 ZK v TOZD in
DSSS,
predsednik IOKOOS OZD Ste-
klarne,
predsedniki
DSSS,
predsednik KO ZSMS OZD Ste-
klarne,
predsedniki ZSMS v TOZD in
DSSS.

00S v TOZD in

SKLEPI SVETA ZK

' STEKLARNE HRASTNIK

(Nadaljevanje s prejsnje strani)
6. SKLEP :
Potrebno je izdelati konkretno

oceno dosedanjih priprav inte-
gracije na §irSi osnovi.
(Steklarska industrija, karto-

nazna in izdelovalci lestencev.)
Na zborih delovnih ljudi dobiti

pristanek, ali se lahko pristopi k

pripravi integracije. Celotna in-
tegracija mora temeljiti na do-
hodkovni osnovi. Sele po pristan-
ku vseh TOZD se lahko pri¢ne
s konkretnimi razgovori o inte-
graciji. Pripravo gradiva (obraz-
loZitev) izdelata tov. direktor
dipl. ing. Maks Mrcina in v. d.
vodje splosno kadrovskega sek-
torja Vidovi¢ Franc.

Rok obravnave je na prvih
zborih delovnih ljudi. Stalice
Sveta ZK in peslovnega organa
je, da se poiste najbolj primerna
forma integracije, ker je to v se-
danjem polozaju potrebno in nuj-
no.

7. SKLEP

Za izvajanje sprejetih sklepov
so zadolzeni:

1. Odbor za sprejemanje in iz-
vajanje samoupravnih aktov in
informacij.

2. Koordinacijski — politi¢ni
odbori pri OZD in ZOZD.

6. Naloga izvrinega odbora sin-
dikata konferenc osnovnih orga-
nizacij.

6. 1. Sklic javne razprave DPO
OZD Steklarne Hrastnik (svet

. ZK, IOKO0OS, KO ZSMS, ZB,

predsedniki delegacij v SIS,
predsedniki delegacij v obéinsko
skup$éino, predsedniki DS).

6. 2. Rok 15. 6. 1976.

6. 3. Nosilci naloge Cigler Ja-
nez, Cigelnjak BoZo, Gornik Slav-
ko.

6. 4. Osem dni pred javno ob-
ravnavo osnutka Zakona o zdru-
Zenem delu DPO se dolo¢i nosilce
razprave.

7. Sklic javne razprave v TOZD
in DSSS.

7. 1. Obravnava predosnutka
zakona o zdruZenem delu politic-
no-koordinacijskih = odborov v
TOZD in DSSS.

7. 2. Doloéiti nosilea razprave.

7. 3. ZadolZen predsednik sin-
dikata v TOZD in DSSS in-pred-
sednik strokovne komisije za ob-
ravnavo predosnutka zakona.

7. 4. Rok 20. 6. 1976.

8. Zbori delovnih ljudi v TOZD
in DSSS po delovnih izmenah.
(Izvedba zborov izven rednega
delovnega casa).

8. 1. TOZD I. roéna in polav-
tomatska predelava steklene ma-
se.

8. 1. 1. Prva izmena — zadolZen
predsednik OOS — Leskoviek
Joze

8. 1. 2. Druga jzmena — zadol-
7en sekretar OOZK —. Grasit
Dusan

8. 1. 3. Tretja izmena — zadol-
7?en vodja TOZD I. — ing. Kirn
Stane

8.1.4V obravnavo morajo bi-

ti vkljuCene vse proizvodne eno-
te.

8. 1. 5. Za vsako izmeno mora.

biti voden zapisnik.

8. 1. 6. Rok 30. 6. 1976

-8. 1. 7. Nosilec akcije vodja po-
liti¢no-koordinacijskega = odbora
ing. Kirn Stane.

9. TOZD II. — avtomatska pre-

_delava steklene mase.

9.1. — Prva izmena —zadolZen
predsednik OOS — Vreti¢ Ivan.
9.2, — Druga izmena — zadol-

7en sekretar OO ZK — Kapela-
ri Albert.

9.3. — Tretja izmena — zadol-
7en — Koritnik Matija.
9.4, — Cetrta izmena — zadol-

Zen vodja TOZD II inZ. Zagar
Anton.

9.5. — Vsaka izmena mora vo-
diti zapisnik.

9.6. — V obravnavo morajo biti
vkljutene vse proizvodne enote.

9.7. — Rok 30. 6. 1976.

9.8. — Nosilec akcije vodja po-
litiéno-koordinacijskega odbora
TOZD II inz. Zagar Anton.

10. TOZD III — dekorirnica s
satinirnico.

10.1. — Prva izmena — zadol-
Zena predsednica OOS — Dreu
Marjana.

10.2. — Druga izmena — zadol-
Zen vodja TOZD III — Kobal
Anton.

10.3. — Vsaka izmena vodi za-
pisnik. =

104. — V obravnavo morajo
biti vkljucene vse proizvodne e-
note.

10.5. — Rok 30. 6. 1976.

10.6. — Nosilec akcije vodja
politicno-kordinacijskega odbo-
ra TOZD III Kobal Anton.

11. TOZD 1IV. — orodjarna s
strugarsko cizelersko delavnico.
. 11.1. — Prva izmena — zadol-
zen predsednik OOS — Volfand
Edi.

11.2. — Druga izmena — zadol-
zen vodja TOZD IV — inZ Dra-

gar Karl

11.3. — wvsaka izmena vodi za-
pisnik.

114. — V obravnavo morajo

biti vkljuCene vse prmzvodne e~
note.

11.5. — Rok 30. 6. 1976

11.6. — Nosilec akcije wvodja
politiéno-kordinacijskega odbo-
ra TOZD IV inZ. Dragar Karl.

12. TOZD V — energetika s
kljucavnicarsko delavnico.

12.1. — Prva izmena — zadol-
Zen predsednik OOS — Jersm Ig-
nac.

12.2. — Druga izmena — zadol-—
%en vodja TOZD V — inz. Guzaj
Joze.

12.3. — Vsaka izmena vodi za-
pisnik.
12.4. — V -obravnavo morajo

biti vkljutene vse proizvodne e-
note.

12.5. — Rok 30. 6. 1976

.12.6. — Nosilec akcije wvodja
politi¢no-kordinacijskega odbo-
ra TOZD V inz. Guzaj Joze.

13. TOZD VI —menza in pocit-
niski domovi. i

13.1. — prva izmena — zadol-
%en tovari§ Moder Leopold, vod—
ja TOZD VI

13.2. — Na zboru se vodi za-
pisnik.

13.3. — Rok 30. 6. 1976.

13.4. — Nosilec akcije vodja
politiéno-kordinacijskega - odbo-
ra TOZD VI Moder Leopold. .

14. Delovna skupnost skupnih
sluzb.

14. 1. — Prva izmena — zadol-
Zen predsednik OOS — Koncek
Vlado.

14.2. — Druga izmena — zadol-

zen stare§ina DSSS — dlp] mz’

Kavsek Niko.
14.3. — Vsaka izmena vodi za-
pisnik.

144, — V obravnavo mora]o
biti vkljufene vse sluzbe in pro-
izvodne enote. :

14.5. — Rok 30. 6. 1976.

14.6. — Nosilec akcije wvodja
politiéno koordmacuskega odbo-
ra DSSS — dlpl inZ. Kavgek Ni-
ko.

15. Dostava zapisnikov zborov
delovnih 1ljudi, politiéno-koordi-
nacijskih odborov, druzbenopoli-
tiénih organizacij, komisij na ni-
voju OZD — rok 5. 7. 1976!

Zapisniki se dostavijo predsed-
niku komisije DPO OZD — dipl.
inz. Maksu Mreini.

16. Formiranje zakljuckov raz-
prav.

16.1. — ZadolZena komisija
DPO na nivoju OZD.

16. 2. — Rok 10. 7. 1976.

17. Obvestilo:

Z dnem, ko zacne veljati ta za-
kon, nehajo veljati:

1) Zakon o konstituiranju orga-
nizacij zdruZenega dela in njiho-
vem vpisu v sodni register (Ur.
list SFRJ &t. 22/73 in 63/73);

2) Zakon o medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruZenem de-
lu (Ur list SFRJ &§t. 22/73);

3) Zakon o firmi in imenu or-
ganizacij zdruZenega dela (Urad-
ni list SFRJ §t. 22/73); ;

4) Zakon o pravnem prometu

druzbenih sredstev temeljnih or-

ganizacij zdruzenega dela (Ur.
list SFRJ &t. 22/73);

5) Zakon o poslovnem zdruZe-
vanju (Ur. list SFRJ §t. 22/73).

Uredba o vpisih v sodni regi-
ster (Ur. list SFRJ &t. 42/73) in
navodilo o vodenju sodnega regi-
stra organizacij zdruZenega dela
(Ur. list SFRJ &t. 65/73) se bosta
uporabljala tudi po uvelaawtvi
tega zakona.

Predpisa iz prvega odstavka te-
ga Clena se morata uskladiti s
tem zakonom v treh mesecih od
njegove uveljavitve.

Predsednik
politiéno-koordinacijskega
~ odbora OZD
dipl. inZ. Maks Mrcina, L. r.

Steklarji in steklarski strokovnjaki iz madizarskih steklarn pozorno :
poslusajo direktorja OZD :
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IZ DELA OBCINSKE SKUPSCINE

V torek, dne 25. maja 1976 je
bilo sklicano 15. skupno zaseda-
nje delegatov zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopoliticnega zbora
Skupscine ob¢ine Hrastnik. De-
legati vseh treh zborov Skupsci-
ne obcine Hrastnik so na zaseda-
nju sprejeli naslednje ugotovitve,
zakljucke in sklepe:

Delegati wvseh treh zborov
Skupstine obt¢ine Hrastnik so
sprejeli odlok o wustanovitvi in
organizaciji enot in Stabov za ci-
vilno zasS¢ito na obmocju obcine
Hrastnik v besedilu, kot jim je
bil wustno podano na =zasedanju
skupscine.

Prav tako so potrdili sestavo
obéinskega &taba za civilno za-
Stito in sicer:

— poveljnik Staba za CZ —
ROGLIC Vojteh

— namestnik poveljnika Staba
za CZ — ZIBRET Joze

— nacelnik &taba za CZ —
SREBOTNIK David

— pomo¢nik nacelnika za pouk
enot in prebivalstva ter evakua-
cija, sprejem in nastanitev pre-
bivalstva — KOVAC Alojz

— pomocnik nacelnika za za-
kloniSta, asanacijo (komunalne
dejavnosti) — VLAGA Janez

— pomoctnik nadelnika za reSe-
vanje iz méevin in' odstranjeva-
nje le-teh — SMUC Janez
- — pomoénik natelnika za pro-
tipoZarno warnost — MAJCEN
Darko .

— pomocnik nacelnika za prvo

- medicinsko pomo¢ in socialno de-

lo — TOPLAK dr. Joze
— pomoénik nacelnika za prvo
veterinarsko. pomoé in zascito

- rasflinskih kultur in proizvodov

— URBAJS JoZe
L — pﬂmﬁﬁn:kméelmka za RBK
zastito — KALUZA Franc.
Delegati zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih  skupnosti dn
dmzbenopohtzénega zbora Skup-
&Cine obcine Hrastnik so se s
predlo_gom odloka o ustanovitvi
pok.uannskega odbora za izvrse-
vanje skupnih nalog na podrocju
ljudske obrabme strinjali in ga
sprejeli v besedilu, kot jim ga je
ustno posredoval na zasedanju
s‘kug&ﬁne predstavnik izvrinega
sve

Odlok o ustanovitvi obéinskega

~ Staba in enot teritorialne obram-

be obéine Hrastnik so delegati

vseh treh zborov Skupftine ob-

Eneﬁrastmk sprejeli v besedilu,
kot jim ga je pzedlqﬁl v obrav-
gvo in .Sprelﬂm i[zvrém ﬁvet

skupﬁéin:e obéme :so 'ebramava.lz

gnmmeu zdmzenega dela iz go-
spodarstva za leto 1975 obéine
Hragtnﬂ: in pri tem sprejeli na-
slednae ugotowtve in zakljucke:

- Sploﬁnn oeen‘a. gospodarstva v
‘obéini:,

_:-:I’.leleg?ati vseh treh -zborov

jajo z ugotovitvijo SDK —
‘podruZnice Trbovlje, da je hrast-
niSko. gospodarstvo v izredno
lematicéni situaciji, kar pona-
o naslednii Irazalei: cele’-

k se je povectal za 28 %,
nekoliko veé kot v repub-

] Je
- liki Sloveniji. To poveﬁan]e gre

zbomv:

ipi¢ine obéine Hrastnik se

skoraj v celoti. na ractun wvecjih
porabljenih sredstev tako, da je
rast dohedka znatno pod sloven-
skim popre¢jem (za 8 indeksnih
tock). Zanimivo pa je, da je hi-
treje narascala amortizacija in
izredni izdatki, kajti obveznosti
hrastniskega gospodarstva so ve-
¢je od njegovih terjatev, med-
tem, ko za Slovenijo velja ravno
nasprotno.

Produktivnost, ekonomicnost,
rentabilnost in akumulativnost se
je v primerjavi z republiko Slo-
venijo poslabsala. Zaskrbljujoce
je dejstvo, da se je nominalna
produktivnost (doseZeni dohodek
na zaposlenega) povetala samo za
6%, kar pomeni, da se je realna
produktivnost zmanjsala najmanj
za 10 %.

Osebni dohodki so se v skladu
z gibanjem produktivnosti pove-
¢ali manj kot v Sloveniji. Pri tem
pa je treba vedeti, da so bili o-
sebni dohodki v letu 1975 v ob-
Cini Ze itak za 7% pot sloven-
skim popretjem in na ta nadin
se bodo pri takem razvoju gospo-
darstva razlike Se povecevale.

Prva skrb hrastniSkega gospo-
darstva bi morala biti v dvigu
produktivnosti, sicer se bo Ziv-
ljenjski standard =zaposlenih Ze
poslab3al v primerjavi z drugimi
obmoéji v SR Sloveniji, Geprav
bi na nivoju obéine ostajal na
isti visini ali celo rastel.

Prav tako bo treba znotraj go-
spodarstva veC naporov za pove-
zovan:te, posvetiti pa bo treba

vecjo skrb raziskavam irzisca.

Gospodarstve obéine in naéela
reselucije:

Resolucija za leto 1975 naértuje
potrebnost krepitve reprodukecij-
ske sposobnosti gospodarstva. S
tem v zvezi je bilo z resolucijo
zapisano, po kakSnih kriterijih
naj bi se gospodarstvo K ravnalo,
da bi bil cilj uresniten. V Slove-
niji naj bi se druzbeni proizvod
povecal za 31 %, bruto osebni do-
hodki. pa le za 28,5% sredstva
za reprodukeijo bi zato maraica-
la po stopnji 36 %, njihov delez
v bruto produkt pa za 1,2 struk-
turni tocfki. Obenem pa je bilo
predvideno, da bi produktivnost
narasla za okrog 4 %o, zaposlenost
za 3 %o, realni osebni dohodki na
zaposlenega pa za 1%.

Ze ob 9-meseénem analiziranju

-_gospodérs‘tva v obgini Hrastnik
je bilo ugotovljeno, da se predvi-
_devanja resolucije ne bodo ure-

- sni¢ila, Analiza zaklju¢nih ratu-

nov pa je to Se potrdila. Prevet

.80 se povecali osebni dohodki, ki

s0 se namesto po rasti produktiv-

- nosti, ravnali po zviSanju Ziv-

ljenjskih stroskov. Med letom so
bili sprejeti nekateri ukrepi, s
katerimi se tudi ni racunalo ob
sprejetju resolucije in so se ta-
ko razmerja, predvidena z reso-
lucijo, spremenila.

Iz tabel je razvidno, da se je
hrastni¥ko gospodarstvo Se bolj
odmaknilo od resolucijskih nacel
kot v repuhlik1 Sloveniji. Bruto
dohodek se je povefal samo za
18 %/, medtem ko so se bruto o-

“sebni dohodki povefali za 25 %u.

Zaradi vseh teh in drugih razlo-
23V je prislo hrastnidko gospo-
darstvo v izredno problematicen
polozaj. Sredstva za reprodukeijo
S0 se nasproti prejSnjemu letu

(amortizacija + poslovni sklad)
celo zmanj3ala, zato bodo v le-
toSnjem letu nujni ukrepi, ki bo-
do taksSno stanje popravili, sicer
se bo zgodilo, da pride v nevar-
nost celo enostavna, kaj sSele raz-
Sirjena reprodukcija. Eden taks$-
nih ukrepov je bil Ze izveden
(revalorizacija osnovnih sredstev),
same OZD pa bodo morale skr-
beti za dvig produktivnosti, kajti
le tako je mogote dokonéno od-
praviti motnje v procesu repro-
dukcije.

Opaza se tudi, da ftrgovina,
predvsem grosisti, izsiljujejo na-
stale tezave predvsem =z dodat-
nimi ugodnostmi za nakup bla-
ga (daljsi placilni pogoji, bonite-
3 T2 U

Zaloge:

Zaloge polizdelkov in gotovih
izdelkov so se v nekaterih delov-
nih organizacijah izredno pove-
cale. To velja predvsem za Ste-
klarno Hrastnik, kjer so zaloge
porastle za 91%, pri SGP =za
21 %y, gostinskemu podjetju »Jel-
ka« za 26 % in Komunalno obrt-
nemu podjetju Hrastnik za 36 %.
Vse ostale delovne organizacije
Pa so s svojimi zalogami ostale
na visini predhodnega leta, ozi-
roma so jih celo znatno zmanj-
Sale (TKI Hrastnik, »Jutranjka«).

Izgube:

Z izgubo (gledano v celoti) ni
zakljuéila nobena organizacija
zdruZenega dela v obcini za leto
1975. Sicer pa so ugotovljene iz-
gube pri nekaterih TOZD, kot je
to primer v TOZD dekorirnica
s satinirnico, ki je ustvarila
1,418.000 din izgube in TOZD
menza in poéitniski domovi Ste-
klarne, ki je ustvarila 200.000 din
izgube. Pri obeh TOZD je OZD
sama pokrila nastalo izgubo.

Izguba je bila ugotovljena tudi
v Kmetijski zadrugi Trbovlje —
Hrastnik, ki znasa 2,593.000 din.
Pretezni -del izgube je pokrila
zadruga iz lastnih rezervnih
sredstev, razliko pa iz sredstev
skupnih rezerv obcine Trbovlje
in Hrastnik. Zadruga je pravo-
Casno predloZila sanacijski pro-
gram_ obema skupS¢inama skup-
nih rezerv, kakor tudi Sluzbi
druzbenega knjigovodstva.

Izvoz:

V zvezi z mednarodno delitvijo
dela je vredno omeniti, da gospo-
darstvo obgine Hrastnik v minu-
lem letu ni doseglo svojih plan-

. skih predvidevanj. V letu 1975 so

OZD izvozile za 5,079.000 dolar-
jev napram 6,773.000 dolarjem v
letu 1974. Uvoz pa se je povecal
od 3,873.000 dolarjev v letu 1974
na 4,699.000 dolarjev v letu 1975.

Steklarna Hrastnik, kot naj-
vedji izvoznik v obéini, je bila v
letu 1975 vrednostno za 32 %y pod
planom izvoza, fizitno'® pa za
499, Tudi ostale delovne orga-
nizacije niso v taki visini kot le-
to poprej dosegle planiranega iz-
voza.

Iz prikazanih podatkov je si-
cer razvidno, da je v obéini
Hrastnik Se vedno vetji izvoz kot
uvoz, vendar pri uvozu ni upo-
Stevan uvoz opreme za potrebe
TOZD Rudnika premoga Hrast-
nik, kar bi dejansko sliko spre-
menilo tako, da bi bil uvoz ver-
jetno wvecji od izvoza. (Podatkow
za rudnik ni.)

Se vedno je ostalo nereSeno
vprasanje ureditve olajSav za iz-
voznike, kar pa je naloga zvez-
nih organov.

Kljub gornjim ugotovitvam in
ocenam delegati zbora zdruZene-
ga dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druZbenopoliticnega zbora
Skupscine obcine Hrastnik meni-
jo, da je v dani situaciji gospo-
darstvo obéine Hrastnik res v ne-
koliko slabSem poloZaju zaradi
njegove strukture, nezadostnega
vlaganja v izpopolnjevanje raz-
polozljivih proizvodnih kapacitet,
kakor tudi =zaradi premajhnih
vlaganj v nove proizvodne kapa-
citete, kot gospodarstvo ostalih
obéin v Sloveniji. Vendar pa so
mnenja, da zadeva ni brezizhod-
na, kar je bilo ugotovljeno tudi
na dosedanjih  prizadevanjih
druzbenopoliticnih organizacij in
samoupravnih organov v ob¢ini,
ki so zadevo Ze obravnavali in
sprejeli nekatere konkretne za-
kljucke in smernice.

Poleg tega je bilo ugotovljeno,
da so Se vedno aktualni predlogi
in staliséa, ki so bili sprejeti v
letu 1974 in 1975, med njimi naj-
vaznejsi:

— gospodarstvo obéine bo mo-
ralo wvlagati veCje napore =za
zmanjsanje porabljenih sredstev
in s tem povetanje druzbenega
proizvoda in dohodka, predvsem
pa za varcevanje materialov, po-
skrbeti za boljSe izkoristanje de-
lovnega ¢asa in naprav ter za
zmanjSanje stroskov. Vse to pa
bo mozno dose¢i z boljSo organi-
zacijo dela. Iz podatkov. namreé
izhaja, da znaSajo v letu 1975 od-
padki pri OZD Steklarna Hrast-
nik nad 28 %, v primerjavi z le=
tom 1974 pa so se povecali za
nad 2,5%. Delno opravituje po-
vecan lom uvedba nove proiz-
vodnje, menjava asortimana in
ne dovolj strokovno usposobljeni
kadri.

— Vse delovne organizacije na
obmocju obéine naj preanalizira=-
jo zaloge gotovih proizvodov, ob=-
enem pa tudi zaloge materiala
in skuSajo poiskati vse moznosti,
da se te zaloge v ¢im vedji mozZni
meri odprodajo, pa ¢eprav na ra-
¢un nizjega dohodka. V letu 1976
pa naj se preusmerijo predvsem
na proizvodnjo blaga, ki gre v
prodajo, pa ceprav bi zato bilo
potrebno sedanjo uteteno proiz=-
vodnjo preusmeriti.

— Delovne organizacije, ki iz~
vazajo in uvazajo, morajo ponov-
no prouciti umestnost uvoza ter
poskrbeti in storiti vse potrebno
za povetanje izvoza. Ponovno je
treba omejiti uvoz le na najnuj=
nejSo opremo in reprodukeijski
material, ki ga na domacem ftr-
Zif¢u ni ter storiti vse potrebno,
da se gotov1 izdelki v ¢im wvecji
mozni meri plasirajo na inozem-
sko trzifte. Za stimulans izvoza
in ureditev olajsav se mora bolj
vkljuéiti novo ustanovljena revir-
ska gospodarska zbornica pred-
vsem s pripravo usireznih analiz
in tudi konkretnih predlogov.

— Del krivde za tak$no stanje
prav gotovo izhaja iz nezadost-
nega &tevila strokovno usposob-
ljenih kadrov, predvsem dolote=
nih profﬂov Ugotovljeno je, da

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s prejénje strani)
stotek zaposlenih kadrov z wvisjo
in wvisoko izobrazbo v republiki
Sloveniji. Veliko fluktuacijo teh
kadrov v znatni meri pogojuje
dosedanji natin nagrajevanja, ki
ni bil tak, da bi te kadre privab-
ljal v Hrastnik.

OZD Steklarni Hrastnik so de-
legati vseh treh zborov izdali po-
zitivno mnenje k sanacijskemu
programu za odobritev kredita
za trajno ‘obratna sredstva pri
Bkladu skupnih rezerv SR Slo-
venije.

Delegati zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora Skup-
S¢ine obtine Hrastnik so pri ob-
ravnavi analize o izvajanju
druzbenega dogovora o kadrov-
ski politiki in Stipendiranju v ob-
¢ini Hrastnik in porocilu o &ti-
pendiranju iz zdruZenih sredstev
za Stipendiranje v obéini Hrastnik
potrdili zakljucke, ki so jih spre-
jeli Obéinska konferenca SZDL
Hrastnik, Izvréni svet Skup#cine
obtine Hrastnik in komisija za
volitve in imenovanja Skupstine
obéine Hrastnik in sicer:

— Ugotavlja se, da stanje na
podroc¢ju kadrovske politike v
Hrastniku ni zadovoljivo, Se zla-
sti, ¢e upostevamo stanje v Slo-
veniji in Jugoslaviji, pa se ugo-
tavlja porazno stanje. Neugodna
kadrovska politika se odraZza tako
v gospodarstvu kot negospodar-
stvu v pogledu strukture kadrov
s srednjo, visjo in visokoSolsko
izobrazbo.

Obstojece sistemizacije, Se po-
_sebej v organizacijah zdru¥enega
dela po sprejetju druzbenih do-
govorov niso bile dopolnjene oz.
usklajene z doloéili samouprav-
nega sporazuma o kadrovski po-
litiki.

— Sprejete samoupravne spo-
razume na podro¢ju kadrovske
politike in Stipendiranja je po-
trebno dosledno izvajati.

— Vsem TOZD in OZD se do-
stavi analiza izvajanja druZbene~
ga dogovora o kadrovski politiki
in Stipendiranju,” da material
skupno s -samoupravnimi organi
obravnavajo in v zvezi s tem
sprejmejo ustrezne ukrepe za iz-
boljSanje takega stanja. Rok za
dostavo tozadevnih poroéil je 31.
3. 1976.

— Vodilne v organizacijah
zdruZenega dela se opozori na iz-
vajanje dolo¢il druzbenega dogo-
vora o pogledu usmerjanja ka-
drovske politike.  Povetini ka-
drovski plani tudi: niso sestavni
deli celotnih planov TOZD in
OZD. 5

— Skupna komisija za Stipen-
diranje pri obtini Hrastnik pos-
lje vsem organizacijam zdruZene-
ga dela seznam Stipendistov v
zvezi z moznostjo preusmeritve
stipendistov v organizacije zdru-
Zenega dela.

— Ob usmerjeni kadrovski po-
litiki je potrebno wvodifi tudi pra-
vilno politiko do dopolnilnega

izobraZevanja vseh zaposlenih
glede na potrebe.
— Pri dodeljevanju stipendij

in pri odobravanju dopo]mlnega
izobraZzevanja se morajo upoéte-
vati enotni pogoji. TOZD in OZD
morajo pravoéasno razplsau ka-
drovske Stipendije.

— WV skladu z VIII. tocko
druzbenega dogovora o kadrov-
ski politiki se ustanovi T7-¢lanski
odbor podpisnikov druZbenega
dogovora, katerega naloga bo, za-
sledovanje izvajanja kadrovske
politike v obéini.

V odbor delegirajo svoje dele-
gate naslednji: .

1 delegata, ki bo obenem pred-
sednik odbora — Skupstina ob-
¢ine Hrastnik

2 delegata — Obc¢inska konfe-
renca SZDL Hrastnik

1 delegata — Steklarna Hrast-
nik

1 delegata — TKI Hrastnik

1 delegata — TOZD Rudnik
Hrastnik

1 delegata Hrast-

»SITAJT«

mik.

— Vsem podpisnikom druzbe-
nega dogovora se predlaga, da
preko odbora zagotovijo ustrez-
ne spremembe in dopolnitve
druzbenega dogovora o kadrovski
politiki v obéini.

— Skupni komisiji za stipendi-
ranje se priporoca, da zagotovi
najmanj dvakrat letno ustrezne
stike z vsemi Stipendisti v obéini,
z namenom, da se jih ¢&imbolj
primerno usmeri v zdruZzeno ‘de-
lo.

— Vse delovne skupnosti, ki
bodo sprejemale svoje srednje-
rofne programe razvoja, morajo
vanje obvezno vkljuéiti program
kadrov, ter-nacin in program Ssti-
pendiranja.

— Ob prehodu na usmerjeno
izobraZevanje morajo vse delov-
ne skupnosti posvetiti izobraze-
vanju kadrov ve¢ pozornosti kot
doslej.

— Pristojni ¢€initelji v obéini si
morajo prizadevati, da bomo ob
prehodu na usmerjeno izobraze-
vanje, -organizirali
strezne oblike (oddelke) izobraze-
vanja in pridobivanja ustreznih
profilov za potrebe zdruZenega
dela.

— Sluzbi, ki je ustanovljena v
obcini in zadolZena za poklicno
usmerjanje se priporoca, da svo-
jo aktivnost kar najbolj povecéa
in zagotovi ¢imbolj smotrno u-
smerjanje mladine v posamezne
Sole.

— 0OZD Steklarno Hrastnik in
TOZD Rudnik premoga Hrastnik
se pismeno opozori na doslednej-
ge izvajanje druzbenega dogovo-
ra o zdruZevanju sredstev za §ti-
pendiranje ter jih seznani s te-
zavami, ki jih s tem povzrocata
(3tipendije se ne morejo redno
izplatevati, 100 %y realizacija ob-
veznosti v ob¢ini pa je tudi pogoj
za pridobitev sredstev iz vzajem-
nega prelivanja. Z dopisom naj
se seznani tudi obéinsko konfe-
renco SZDL in obéinski sindikal-
ni svet.

Delegati wseh treh zborov
Skupséine obcine so - sprejeli
sklep o potrditvi statuta obéinske
raziskovalne skupnosti Hrastnik
s spremembami in dopolnitvami,

ki jih je predlagal Izvrini svet

Skupscine obctine Hrastnik.
Porocila o delu Obcinskega so-
dis¢a v Trbovljah, Javnega toZil-
stva Trbovlje, Medobéinskega
javnega pravobranilstva Trbov-
lje, Sodis¢a zdruZenega dela v
Ljubljani, Postaje milice Hrast-
nik in obé¢inskega sodnika za pre-

v obéini u-,

krike Hrastnik za leto 1975, so
delegati zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora spre-
jeli brez pripomb.

Za -sodnika sodis¢a zdruZenega
dela v Ljubljani so delegati 'vseh
treh zborov izvolili:

— tov. Ano DEISINGER, roje-
no 3. 8. 1943 v Ljubljani, stanuje
Ljubljana, Cilenskova ul. 16;

— tov. Liljano FRIEDL, rojeno
17. 3. 1935 v Ljubljani,
Ljubljana, Linhartova 1;
obe z lastnostjo delavcev v zdru-
zenem delu.

Delegati wvseh treh zborov
skupscine obéine Hrastnik so
sprejeli .sklep, da dosedanji ¢la-
ni sekcij oz. sveta pri Skupnosti
slovenskih obé¢in obdrzijo mandat
do izteka mandatne dobe, kar
pomeni,- da bodo svojo. funkcijo
opravljali Se dve leti.

Za c¢lana v sekeijo za ljudsko
obrambo in druzbeno samozadti-
to se imenuje tov. PISKUR Ma-
tjaz, komandant §taba TO Skup-
§tine obéine Trbovlje.

Prav tako so se delegati strin-
jali s tem, da izvrini in nadzorni
odbor Se wvnaprej delujeta do
konca mandata, t.]. Se dve leti,
v sedanjem sestavu.

Informacije — stalisca, predlo-
ge in sklepe Izvrinega sveta
Skupstine obéine Hrastnik v
zvezi s predlogi za delno odpravo
posledic potresa v obé¢ini Tolmin
in Nova Gorieca, informacijo o
posojilu za ceste v SR Sloveniji,

‘dogovor ¢ organizaciji in izvedbi

javne razprave o zakonu o zdru-
Yenem delu, informacijo o obisku
delegacije pobratene obéine Ra-
Ska, SR Srbija in predlog za kon-
kretizacijo sprejetega programa
o sodelovanju med obcinama v
letu 1976 ter informacijo o obisku
delegacije iz pobratene obcine
Montigny en Gohelle iz Francije,
ki so bile posredovane delegatom
v pismeni obliki .z materialom za
zasedanje, so delegati brez pri-
pomb wvzeli na znanje.

Delegati zbora zdruZenega de-
la, zbora.krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora so na
predlog predsednika skup3éine
pooblastili*predsedstvo skupstine
in izvrini svet skupstine obtine

za pripravo okvirnega programa

praznovanja letoSnjega obcmske—
ga praznika:!

Delegati so na zasedanju po-
stavili naslednja
vprasanja:

— CESTNIK Peter, delegat KS
Dol pri Hrastniku:
. Zakaj me bi tudi®v ob¢ini
Hrastnik delovni ljudje in ob¢ani
prispevali vi§ji % za posojilo za
ceste, kot je to primer v ob¢ini
Trbovlje, saj bi s tem wviskom
lahko rekonstruirali in moderni-
zirali
Hrastnik?

Odgovoril mu je predsednik
skupééine v tem smislu, da je
malo verjetnosti, da bi lahko ta
visek uporabili za te namene, saj
se lahko uporabi le za urejanje
in modernizacijo regionalnih cest,
katerih v ob¢ini, razen ceste, ki
pelje preko Marka v Trbovlje in
od mostu proti Smarjeti, nimamo.
Predlagal je, da se to staliS¢e po-

stanuje-

delegatska

ceste na obmo&ju obcine .

' tiste, ki so na podrotju

sreduje obtinskemu Stabu za iz-
vedbo posojila za ceste, ki naj
razmisli, v katere namene naj se
uporabijo ta sredstva. Z odgovo-
rom in predlogom se Je delegat:
strinjal.

— BORSIC Albin, delegat SGP
Hrastnik:

Ali sta v programu urejanja in
rekonstrukcije cest, ki se bodo
uredile z Iljudskim posojilom,
vkljufeni tudi cesti Trbovlje—
Zagorje in  Hrastnik—Zidani
most—Radece?

Predsednik skupitine mu je
odgovoril, da v program rekon-
strukcije ecesta Hrastnik—Zidani
most—Radece ni vkljucena, da pa
je obljubljena rekonstrukcija ce-
ste Hrastnik — Trbovlje in da je
v programu zgraditev zasavske
ceste Zagorje — Trbovlje za Sa-
vo pod pogojem, ¢e bo posojilo
v celoti uspelo.

— GRCAR Karli, delegat
TOZD 1. Steklarna Hrastnik je
opozonl na neurejeno kanalizaci-
jo iz naselja Podkraj, ki je bila
speljana ob graditvi novega mo-
stu iz tega naselja pod cestiéem
direktno v breZino do Save. Ker
voda, ki odteka iz te kanaliza'ci]e,-
odna%a z brezin zem]qo, je Dpo-
trebno nekaj ukreniti. :

Predsednik skupstine Je pred-
lagal, da oddelek za gospbdarstvg
in finance skups¢ine ob¢ine
Hrastnik ugotovi, kaj se da ukre-. .
niti, konkreten odgovor pa bo na-
to posredovan na prvo zasedanje
skupséine. .

— Laznik Ivan, delegat OZD Sijaj
Hrastnik, je v imenu delegacije
0OZD *SiJa] predlagal, da se cesta
Liog — Sijaj, katero je asfaltirala
njihova OZD, kategorizira kot ce-
sta“IV. reda, tako da bo za njeno
vzdrZevanje  pristojno KOP
Hrastnik, saj jo uporabljajo. tudi
drugi obdani (ZTP, boréevsko na-
seI]e, obtani, ki stanujejo na Ani
in drugi).

Odgovoril mu je t‘.lan :zvrénega
sveta, nacelnik oddelka za gospo-
darstvo in finance v tem smislu,
da je prekategonzacz]a ceste: spn*

. pomanjkanja- sredstev’ za
splosno porabo nemogoca ter da
je  pricakovati spremembo od-
loka o kategorizaciji cest in sicer
tako, da se bo $tevilo cest IV. re-
da Se zmamsalo Delegat - se je z
odgovorom zadovoljil.

Predsednik skupﬁéme obc‘.me
Hrastnik je nato delegate zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolit nega
zbora informiral o tem, da bo te-
kom jutridnjega dne Obéinska\
konferenca SZDL Hrastmk raz-
poslala vsem televizijskim naroc-
nikom ‘na obmo¢ju obc: e Hrast-
nik pismo, s katerim j 2
nanila ¢ tem, da so mozno :
bi v roku 2 — 3 mesecev. preura:-
dili TV ‘pretvormk na o_vku
gledanje II. televxzi:skega pro-
grama.

Za preureditev le-tega je
trebno ca. 20 milijonov S _
bi se zbrala na ta naéin, da b
telewzuskx naro&mkx prisp
po 10.000 din, pri _eme

Krnie in Savne peci, ki ne
signala s tega pretvormka

Sekretariat
skupi¢ine ob¢ine Hrastmk.

-
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Splosni pojmi o aviomatski obdelavi podatkov

V sedanjem ¢asu nickolikokrat
sliSimo termin »avtomatska ob-
delava podatkov« ali tudi »elek-
tronska obdelava podatkove«. Kaj
predstavlja ta termin, pa bom
poskusal na kratko pojasniti.

Obdelava podatkov je veda, ki
obravnava postopke in tehniko
resevanja problemov na vseh
podrotjih, kjer se pojavljajo
mnoziéni podatki. V bistvu pa je
obdelava podatkov proces, v ka-
terem gre za znanje, sprejema-
nje, zbiranje, povezovanje, pre-
oblikovanje, hranjenje, posredo-
vanje podatkov s konénim ciljem
pridobivanja -tistih informacij,
katere zelimo podrobneje spozna-
ti. Torej je cilj in namen obde-
lave podatkov pridobivanje in-
formacij. - Z obdelavo podatkov
kot tehnoloSko razvitim postop-
kom, v katerega se vkljucujejo
sredstva mehanizacije in avtoma-
{izacije, Zelimo doseti predvsem
naslednje:

— olajSati ¢lovekovo delo pri
procesu obdelave podatkov,

— dosegati vetjo ekonomic¢nost
in storilnost,

~— hitrejSe in kvaliteinejSe
spremljanje informacij ter njih
spreminjanje.

Organizacija obdelave podat—
kov spada med splo$ne organiza-
cijske spremembe v pod]etgfh
Vzrokov za spreminjanje crgam—
zacije podjetja je lahko vet, naj-
veckrat pa se kazejo npr. v:

— splosnem dvigu stroskov

— rasti upravnih stroskov

— visoki fluktuaciji

— upadanju prometa

— znizanju dohodka

Vsi navedeni in drugi vzroki
vodijo k iskanju poti k izboljSa-
nju poslovne situacije. Veéasih se
ta usmeri na druge organizacij-
ske posege, danes pa pogosteje

. k izgradnji informacijskega siste-

ma in pa na proces obdelave po-
datkov.

- V vetini primerov pa vodijo
podjetja Zelje in potrebe po toé-
nej$i in hitrejsi 'mformiranosti
o0 svojem poslovanju.

Uvajanje nove orgamzacue ob-
delave podatkov pa sloni na veé
zaporednih fazah dela, katere po
vsebini dela ter raznovrstnosti
izvajanja zdruzujemo v nasledn]e
skupine:

1. Analiza sedanjega stanja in
| postavitev ciljev

2. Osnutek novega sxstema or-
ganizacije obdelave podatkov in
‘izbor sredstev

‘3. Uvajanje sistema obdelave
podatkov

Na osnovi postavljenih ciljev,
oziroma kaj hocemo doseéi z av-
tomatsko obdelavo podatkov, se
mora v podjetju formirati poseb-
na raziskovalna skupina, ki pro-
ucuje podjetje na osnovi postav-
ljenih ciljev.

- Podrotja obdelave podatkov so
razlicna, in sicer:

— obdelava osebnih dohodkov

— obdelava cobracuna
materiala
. — fakturiranje

— saldakonti 2

— delni obracuni stroskov

— evidence zalog
. Torej je stvar podjetja, oziro-
‘ma vodstva podjetja, da doloéi

_opredelitev cilja, katerega Zzeli-
mo doseéi pri uvajanju nove or-
ganizacije. Seveda pa stremimo
pri uvajanju sistema obdelave

podatkov za tem, da bo proces
¢imbolj avtomatiziran, kar je lo-
giéna posledica razvoja proizva-
jalnih sil in druzbene dejavnosti
nasploh.

Poleg navedenih podroé¢ij ob-
delave podatkov, katera spadajo
v vodoravno avtomatizacijo ob-
delave, to je avtomatizacijo posa-
mezno vzporedno organiziranih
podrocij obdelave podatkov, pa
se v praksi uporablja Se vertikal-
na avtomatizacija procesa obde-

- lave podatkov. Tu so organizacij-

ska dela tezja, obSirnejsa, dolgo-
trajnejsa in zahtevnejSa, vendar
pa dajejo tako organizirani pro-
cesi obdelave podatkov veéje
moznosti za stalno, dinamic¢no in
neposredno spremljanje in nad-
zor celotnega poslovnega procesa
od preskrbe sredstev, vskladisce-
nje proizvodnega procesa do
vskladiSéenja in prodaje rezulta-
tov proizvodnje.

Sele potem, ko tocno doloé:.mo
organizacijska dela pri sistemu
obdelave podatkov, se odlo¢imo,
kaksna tehniéna sredstva potre-

_bujemo na podlagi razpoloZljivih

finanénih sredstev, kakSen racu-
nalniski sistem je primeren za
nade podjetje. Pri tej odlocitvi se
primernost racunalnisSkih siste-
mov odraZa oziroma presoja po
njihovi aparaturni opremi, po u-
slugah.

Poleg nastetih faktorjev. pa pri
izbiri sistema Stejemo Se:

— 3Solanje kadrov

— tehnitni servis

— moZnost zakupa ter moZno-
sti za:

— ustanovitev lastnega racun-
skega centra

— vkljutitev v enega izmed ra-
¢tunskih centrov, ki opravljajo
servisno dejavnost

— ustanovitev centra zdruze-

- nih podjetij za skupno uporabo

Iz navedenih informacij lahko
zakljuéimo, da je obdelava po-
datkov v podjetju sistem, ki ima
naslednje sestavne elemente:

1. Proces obdelave podatkov, ki
je s specifiéno organizacijo uskla-
jen s celotnim poslovnim proce-
som podjetja

2. Izkoriscanje sredstev za ob-
delavo podatkov

3. Komunikacijski sistem pre-
toka informacij .

Tudi pri obdelavi podatkov
raz]jku]emo veé¢ razvojnih sto-
penj, katere zdruzujemo v tri
glavne skupine:

— rocna obdelava podatkov

— mehanizirana obdelava po-
datkov

— avtomatizirana obdelava po-
datkov

1. Roéna obdelava podatkov je
hajnizja zacetna stopnja obdela-
ve podatkov. Pod tem razumemo
razne enostavne pripomocke za
ratunanje, pisanje, knjiZenje.
Znatilno za ta nivo obdelave je
pocasnost dela in nizka produk-
tivnost.

2. Mehanizirana obdelava po-
datkov pa zajema S&tiri razvojne
nivoje, katere razdelimo glede na

principe delovanja na sredstva

mehaniéne in sredstva elektro-

mehanicéne obdelave. Lo¢imo:

‘- — naprave, ki opravljajo samo

eno vrsto operacij (npr. pisalni

stroj nadomesti roéno pisanje)
— naprave, ki predstavljajo Ze

mehanizacijo razliénih operacij v

‘eni napravi (racunski stroj)

— naprave s programiranimi
postopki — kot so knjigovodski
stroji, fakturni stroji itd.

— sklop strojev in naprav, ki
so med seboj povezani v proces
obdelave podatkov wvnaprej pro-
gramiranem vrstnem redu.

3. Avtomatizirano obdelavo po-
datkov omogotajo elektironske
naprave, kjer v sistemu obdelave
potekajo samodejno vse operaci-
je, kontrola izvrsenih operacij in
programiranje operacij.

Elektronske naprave so bile
najprej konstruirane kot znan-
stveni ractunalniki za reSevanje
znanstveno-tehni¢énih problemov.
Sele kasneje se je uporabnost
prenesla na druga podrodja, zla-

sti za poslovno obdelavo podat-
kov. Zaradi specifi¢nosti obdela-
ve se razlikujejo elektronski ra-
cunalniki, namenjeni za poslovno
obdelavo podatkov, od ractunalni-
kov, namenjenih za reSevanje
znanstveno-tehni¢nih problemaov.
Prvi zahtevajo nasprotno od dru-
gih ratunalnikov malo instruk-
cij — navodil, pa¢ pa velike ko-
li¢ine vhodnih in izhodnih podat-
kov.

Ker smo se tudi v nasi OZD
odlo¢ili, da bomo postopoma pre-
§li na avtomatsko obdelavo po-
datkov, upam, da sem v glavnih
¢rtah orisal obdelavo podatkov
in probleme pri uvajanju novega
sistema.

Adi Zaletel

PRAVILNE SMERNICE 00S V TOZD IV

O delu 0O0S v TOZD se zelo
malo ali pa skoraj ni¢ ne slisi in
izve, ‘je opaziti skorajda v vsa-
kem naSem listu, ki redno izhaja.
Ne bi mogel reci, da je to ne-
kaksno mrtvilo, samo nekaterim
manjka poguma in odlo¢nosti, da
javljajo mnozici. Ljudje, ki delu-
jejo v okviru OOS bi morali biti
bolj sproiceni, kadar je vprasa-
nje njihovega dela. Zelim in u-
pam, da bo v doglednem ¢asu kaj
veé sliSati o delu OO v TOZD,
posebno po tej druzbeni dinami-
ki, a posebno po razpravah ZA-
KONA O ZDRUZENEM DELU.

Prav na tem podroé¢ju moramo
biti sindikati prioritetni nosilei
razprav, hkrati oceno tako ali
drugace pravilno izpeljati do kra-
ja. Ni tu namen, da na nekoga
direktno vplivam, kajti svoje
dolznosti in obveze se mora pac
vsakdo izmed nas Se kako zave-
dati in nositi popolno odgovor-
nost. Pravi namen teh vrstic je
prav o delu sindikalne organiza-
cije v TOZD IV. Res je, da po-
gostih sestankov ne tretiramo,
pac pa izrecno po potrebi in ka-
dar se potreba izkaZe.

Tako se je IOOOS TOZD IV.
sestal 13. maja 1976 na svoji red-
ni seji ter obravnaval pet totk
dnevnega reda. Ne bom nakazal
vseh, v bistvu gre samo za dve
tocki dnevnega reda, ki se mi
zdita zelo pomembni, pomembni
prav zaradi tega, ker so predlogi
iz vrst novo izvoljenih predsedni-
kov odborov, ki delujejo v okvi-

- ru TOZD IV. Pri nas je Ze usta-

ljena praksa, da drug drugega
vabimo na seje odborov, kadar
ta zaseda in da je prav praksa
pokazala pravilnost takega ob-
wvescanja. Najbolj razveseljivo je
dejstvo, da se vseh teh sestankov
odzivamo skorajda stoodstotno.
To prakso bomo Se v bodoce na-
daljevali.

Ena tocka dnevnega reda je
med ostalim glasila tudi tako:

»Vkljutitev upokojencev v pre-
ventivna zdravljenja v na$ih po-

¢itniskih domovih; Portoroz —

Bohinj«. Seveda je bil sklep so-
glasno sprejet. Ne gre tu za ne-
kak$no socialno gesto. Znano
namrec¢ je, da nasi upokojenci
materialno ne stojijo ravno slabo.
V bistvu gre tu samo za majhno
pozornost do nasih upokojencev
in pa odnos tistih, ki z Zivim u-
stvarjalnim delom ustvarjajo
materialne dobrine, kajti ne malo

zaslug imajo prav upokojenci za
vse to, kar danes posedujemo,
med njimi tudi oba poéitniska
domova. To zacetno prakso mi-
slimo nadaljevati tudi v bodoce.
Zamisel tega predloga je bila tov.
Ferda Zlindra, dolgoletneda ¢lana
nasega kolektiva in zato se mu v
imenu I0 O0OS TOZD 1IV. iskreno
zahvaljujem. '

Drugi ni¢ manj pomembnejsi
predlog od prvega ze predlagal
tov. Joze Premec, o ustanovitvi
posebnega sklada v TOZD IV, za
clane delovne skupnosti, ki so
dalj kot 30 dni v bolniskem sta-
lezu. Tudi ta predlog smo soglas-
no podprli, doloéili ¢lanico nase=-
ga odbora, da skrbi za fa de-
nar in vodi evidenco o mesetnem
dotoku 5 dinarjev posameznega
clana delovne skupnosti, za kate-
rega smo glasovali. Ni mnogo, je
pa. Je v toliko, da tisti, ki bo red-
no vlagal, dobi tudi ustrezno po-

‘mo¢, finan¢no seveda.

Na tem mestu gre izredna hva-
la zaposlenim v TOZD IV, kajti
do 21. 5. je placalo prvi meseéni
obrok Ze 50°%g vseh zaposlenih.
Mislim pa, da ta Stevilka ne bo
dokonéna. Najbolje se je dosedaj
izkazala delavnica, kjer je njen
vodja JoZe Rzek, toda njen agilni
iniciator je bil njegov namestnik
Frane Rot. Njemu iskrena hvala
za pogumen pristop k delu.

Na tem mestu Zelim, da to ne
bi bil osamljen primer ter da bi
tudi ostale OOS pristopile k re-
Sevanju takih in podobnih pro-
blemov, kar bi bilo izredno hva-
le vredno in ocenjeno z najvisjo
mMOZNo 0Ceno.

Vsem sodelujoc¢im v bogati raz-
pravi’ na sestanku z dne 13. V.
1976 iskrena hvala!

Predsednik OOS TOZD 1IV.
Edo Volfand

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj, se is-
kreno zahvaljujem mojim so-
delavkam in sodelavcem za
-nadvse lepo darilo in krasen
§0p nageljnov.

Darilo mi bo drag spomin
na kolektiv.

Valerija Matko
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PETEROBOJ °76

Uspeh nasSih predstavnikov — fair pley v Hrastnik

V Kranju je bil pretekli mesec tradicional-
ni peteroboj; Sportne igre Zelezarjev, gumar-
jev, kovinarjev, kemikov in steklarjev. Sport-
nice in Sportniki jeseniske Zelezarne, krajn-
ske Save, Zalskega Ferralita, medvoskega
‘Donita in steklarne so se se$li na svoje vsa-
koletno tradicionalno srecanje, ki ni ve¢ samo
Sportno, ampak je postalo sretanje starih pri-
jateljev, ki si ob tovrstnih priloZznostih iz-
menjujejo izkusnje, s sretanji pa krepijo in
Se bolj poglabljajo svoja poznanstva.

Direktor SAVE otvarja Sportne igre Zelezar-
jev, gumarjev, kovinarjev in steklarjev »Pe-
teroboj 1976«

In prav letodnji 9. po vrsti peteroboj je do-
segel tisto, za kar smo pravzaprav ze leta
stremeli vsi. Dosegel je kompaktnost, odvijal
se je v pravem Sportnem in fer vzdu$ju. Pri-
pomb in pritozb ni bilo. Prav tako ni bilo
otitanj ali natolcevanj. Vse se je odvijalo ta-
ko kot je bilo Zeleti. Res da je imel organiza-
tor, kolektiv domace Save, precej tezav pri
organizaciji, kajti mogoc¢e zveni malo ¢udno,

vendar praksa kaze, da je tovrstna srecanja .

skoraj lazje organizirati v manjsih mestih.
Zakaj? Ce'je takSna prireditev v manjSem
kraju, potem pomeni le-ta za doloten kraj
praznik v malem in je pomo¢ mnogo lazje
najti na vsakem koraku. :
Drugate pa je to v vecjih mestih, kjer se
vse skupaj izgubi v mnozici vsakodnevnega
Zivljenja. In prav zaradi tega je imel organi-
zator precej tezav predvsem pri nabavi in
rezervaciji tekmovalnih prizorisc. Zato gleda-
no s tega stalis¢a smo prepricani, da so pri-

Predstavniki Steklarne-med slavnostno otvo-
ritvijo

reditelji storili vse, kar je bilo v njihovi mo-
¢i. Trudili so se, skuSali ugoditi vsem in vsa-
komur. Da so v tem in vsem uspeli, pa smo
ugotovili vsi vodje ekip na zakljuénem se-
stanku.

Na letosnjih igrah je skupno nastopilo prek
300 Sportnic in Sportnikov. Edina novost na-
sproti nekaj let nazaj pa je bila ponovna
vkljutitev Zenskih ekip v redni del tekmova-
nja.

Sporini dosezki plod naérinega dela

Naj mi bo dovoljeno, ‘da kljub izrednemu
uspehu nasih predstavnikov najprej omenim
kolektiv jeseniske zelezarne. Njihovi pred-
stavniki so na 9. peteroboju ponovili uspeh iz
preteklih let ter Ze drugi prehodni pokal o-
svojili v trajno last. Njihov uspeh ni uspeh
trenutnega razpoloZenja, ampak je plod vec-
letnega in naértnega dela pri razvoju in kre-
pitvi rekreacije njihovega delovnega c¢loveka
skozi wvse leto, naértno in konstruktivno.
Taksna srecanjd pa predstavljajo priznanja
tistim njihovim ¢lanom, ki se skozi vse leto
redno rekreirajo. Kaj sem mislim s tem, ko
sem rekel priznanja? To pomeni, da kolektiv
zastopajo le tisti, ki so s svojo aktivnostjo
skozi vse leto to ¢ast tudi zasluzili.

Morda mi bo kdo takfen uvod zameril.
Vendar moram poudariti, da je to odgovor
vsem tistim, zadnje Case tudi vse redkejSim
posameznikom, ki zaradi svojega nepoznava-
nja situacije imajo dosezke na$ih predstavni-
kov za slabe ali pa bolj blago reteno — za-
dostne. Pustimo to, ker werjetno situacije s
tem zapisom ne bomo bistveno popravili in
spremenili na bolje.

Prav pa je, da vemo.

Naj se povrnem k na$im predstavnikom.

Gledano skozi vse tisto, kar smo prej omenili,
je bil nastop naSih na 9. Peteroboju veté kot
odlicen. Za vse, ki so nas na teh igrah za-
stopali, pa velja, da so se borili posteno, se
trudili po svojih najboljsih moéeh in ¢astno
zastopali svoj kolektiv. Bolj kot vse, pa jim
lahko ponovno Ccestitamo k izredno fer in
Sportnem obnasanju tako med tekmovanjem
<kot izven tekmovalnih prizorisé.

REZULTATI

Streljanje z zraéno pusko

Tako kot Ze vrsto let nazaj so b111 tudl na
teh igrah strelei naSe najmocnejSe oroZje.
Tako fantje kot dekleta so zasluZeno osvojili
prvi mesti. Enak uspeh pa so dosegli tudi v
konkurenci posameznikov.

Moski ekipno:

1. Steklarna 681 krogov
2. Zelezarna 676 krogov
3. Sava 676 krogov
‘4. Ferralit 546 krogov
5. Donit £ 401 krogowv
Moski posamezno:
1. Lisec Danilo, Steklarna 180 krogov
2. Delpin Ivo, Steklarna 176 krogov
3. Dobravec Edo, Zelezarna 174 krogov
4. Rotar Drago, Sava 174 krogov
5. Brglez Vinko, Steklarna: 173 krogov
Zenske ekipno:
1. Steklarna 435 krogov
2. Zelezarna 432 krogov
3. Ferralit 269 krogov
4. Donit 258 krogov
Zenske posamezno: '
1. Sustar Nada, Steklarna 156 krogov
2. Kralj -Majda, Zelezarna 148 krogov
3. Eniko Vanda, Zelezarna 144 krogov
4. Vera¢ Milka, Steklarna | 141 krogov
5. Junez Majda, Zelezarna 140 krogov
6. Grohar Ivica, Steklanra = 138 krogov

V moski ekipi je nastopil e Tutner Samo
(152 krogov), vodja ekip pa je bil Grohar Ja-
nez.

Rokomet:

Rokometasi so glede na lansko leto dosegli
letos boljso uvrstitev. Premagali so ekipo Fe-
rralita ter pristali na 4. mestu. To pa je glede
na kvaliteto ekipe tudi realen dosezek.
Rezultati:

Sava : Steklarna 22 : 17
Ferralit : Steklarna 17 : 21
Zelezarna : Steklarna 26 : 11
Donit : Steklarna 18 : 10

LESTVICA
1. Donit 4 4 0 0 86:47 8
2. Zelezarna 430 1 804476
3. Sava 4 :2°:0. 2 N096=4
4. Steklarna 4 1 0 '3 59:83 2
5. Ferralit 4 0 0 4 54:94 0

Ekipo so sestavljali: Volfand Viktor, Strni-
g§a Marjan, Stiher Robert II, Stiher Drago,
Lavri¢ Albin, Drugovié JoZe, Graéner Marjan,
Koritnik Karh, Godicelj JoZe, Volaj Boris,
RZek Igor in Stiher Robert I kot vodja ekipe.

Ekipa rokometaSev, udeleZencev »Peierobom
Th«

Mali nogomet:

Prav gotovo, da je bilo tekmovanje v ma-
lem nogometu najbolj izenadeno. Tretje me-

sto nase ekipe predstavl;a mogote majhno ra-
zocaranje, vendar je vrstni red v prece]émi
meri krojila tudi Sportna sreéa.
Rezultati:

Sava : Steklarna 0 : 2 e

Zelezarna : Steklarna 3 : 1
Ferralit : Steklarna ~ 38 : 1
Donit : Steklarna 2 : 5

Lestvica !
1. Ferralit - BT S e P (e £
2. Zelezarna 4 2 0.2 8:6:4
3. Steklarna 4 2 0 2 8:6 4
4. Sava 4 2 0 2 4:6 4
5. Donit 41 152 bins

Ekipo so sestavljali: Debelak Franjo, Mif-
tari Skender, Triek Ivan, Pogac¢nik Milenko,
Trzan Franc, Pufler Ivan, Stoklasa Edi, Ka-
luder Bruno, Mlakar Bo_ns, Jelenc _Slavlgo,

Kolenc Branko, Cvelbar Venci, Rancinger

Roman in Ocepek Franc kot vodja.

s anmanay

Nogometasi kljub dobri igri slabﬁl kot m:e-
_teklo leto

O e
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PETEROBOJ °76

Ceprav so nastopile samo 4 ekipe, pa so
nasi vet kot zasluZeno osvojili 3. mesto ter
ponovili uspeh iz lanskega leta.

Rezultati:
Zelezarna : Steklarna 21 1112
Sava : Steklarna 1 13
Ferralit : Steklarna D 2
Vrstni red:

1. Zelezarna 10 totk

2. Sava 6 /2 totk

3. Steklarna 4 /2 totk

4, Ferralit 3 tocke

Nase barve so zastopali: Suster Franc, Vu-
jisi¢ Milan, Zalokar Anton, in Ci¢i¢ Risto.

Namlzm tenis
_ Ekipa je dosegla bolj$i rezultat kot zadnja
leta, saj se je iz tretjega prebila na drugo me-
sto. :
Rezultati:

Steklarna : Sava S

. Zelezarna : Steklarna 5 : 1

Steklarna : Ferralit B0

Donit : Steklarna 3:5

Vrstni red:
1. Zelezarna: 4 & 0:20:4: 8
2. Steklarna & 3 1216:1% 6
3. Sava 4 2 2 .16:13 4
4. Donit 4 153612015 2
5. Ferralit 4 0 4 0:20 2

Ekipo so sestavljali: Zalaznik Bogdan, Zlin-
dra Ferdo in Soba Viktor.
Kegljanje

Ce je drugo mesto moske ekipe kolikor to-
liko pri¢akovano, pa je treba dodati, da je
z enakim rezultatom moc¢no presenetila nasa

1_ekipa.

Sicer pa so imeli kegljaci edini nekaj ne-
vsecnosti pri tekmovanju. Na kegljiscu, kjer
bi se moralo tekmovanje odvijat_i, je namret
zmanjkalo toka. Organizator je v zadnjem
. tasu uspel preskrbeti, drugo kegljiSte, na ka-
terem pa se je kmalu pokvarila ena steza,
tako da je nadaljnje tekmovanje potekalo sa-
mo na treh stezah. Zato tudi rezultati posa-
meznikov niso realni.

Namre¢ iz vsake ekipe je le dvema tekmo-
valcema uspelo izvesti vseh 100 luéajev. Pre-
ostali 4 pa so izvedli samo po 75 lucajev.
Med tistimi, ki so izvedli 100 lucajev, je bil
nas Pokrajac DZoko na solidnem' 3. mestu.
Dekleta so tekmovala pod enakimi. pogoii, za-
fo pri njih objavljamo tudi vrstni red posa-
meznic.

Kezu]tatl ekipno — moski

* 1. Zelezarna 2415 kegljev
2.~Sﬁek1arna ~ 2329 kegljev
£ 39Dt - 2254 kegljev
4. Sava - 2236 kegljev
. 5. Ferralit - 2209 kegljev

Ehpna — Zenske 4 %15

1304 kegljev

1111 kegljev
1066 kegliev
853 kegljev

- 342 kegljev
329 kegljev

326 kegljev
319 kegljev

308 kegljev
- 307 kegljev
305 kegljev
ari - 290 kegljev
eki '-so sestav];ah. Pokrajac DzZoko,
ju . Mile, Koritnik Bojan,
iton, B,ancinger Zdravko.

’

1222 kegljev:

Rezultati:

Donit : Steklarna 2.0
Sava : Steklarna 2:1210

Zelezarna : Steklarna P 150
Ferralit : Steklarna 2ol
Lestvica

1. Zelezarna a=a-- 0 808
2. Ferralit - s T 5 S
3. Sava 4 2 2 4:4 4
4. Donit 41321712
5. Steklarna FO= -4 =0 8d

Naso ekipo: so sestavljali: Kapelar Albert,
Guzaj JoZe, Jaksi¢ Sretko, Spacapan Marjan,
Pufler . Edi, Vidovi¢ Frane, Kuhar Stane in
Tosi¢ Peter. 7

Po. totkovanju za prvo mesto v posamezni
diseiplini 5- toék; za drugo 4 itd. so ekipe v
kon¢ni razpredelnici Peteroboja 76 zasedle
naslednja mesta:

1. mesto Zelezarna Jesenice 41 tock
2..mesto Steklarna Hrastnik 31 totk
3. mesto. ‘Sava Kranj 23 totk
4. mesto - Ferralit Zalee 21 tock
5. mesto Donit Medvode 17 tock
Fer play — Steklarni

Spomin. na. brhko Gorenjko.

Uvodoma sem Ze omenil, da smo lahko: Se
posebno veseli obnasanja nasih predstavni-
kov. Ni prvié, da so: Sporinice: in Sportniki
steklarne prejeli dragoceno trofejo — pokal
za fair play, ki se wvsako leto podeljuje
najbolj Sportni in disciplinirani ekipi.. Letos
je bilo za to odli¢je ve¢ kandidatov. Vendar
je komisija, ki so jo sestavljali predstavniki
vseh petih podjetij — udeleZenk iger, me-
nila, da gre nasi ekipi kot najbolj disciplini-
rani- in éigar vodstvo je najveé: prispevalo k
uspeSnemu razvoju vseh prejénjih kot tudi
tokratnem peteroboju, $e posebno priznanje.
Prav. tako je komisija imela v vidu dejstvo,
da so predstavniki Steklarne, tako tekmoval-
ci kot vodstvo, najveé prispevali k medseboj-
nemu zblizanju in razvijanju prijateljskih od-
nosov. Se posebno pa je bilo poudarjeno, da
je ekipa Steklarne edina doslej, ki je to tro-
fejo osvojila tretji¢ zapored. Zato koristim
priloZznost, da se kot vodja vseh ekip Se en-
krat zahvalim vsem sodelujo¢im, nasim pred-
stavnikom na Peteroboju '76 v Kranju.

.Pozdravno pisme predsedniku TITU!

Na zaklju¢ni prireditvi so wsi udeleZenci
Sportnih iger Zzelezarjev, gumarjev, kovinar-
jev, kemikov in steklarjev, udeleZenci »Pete-
roboja 'T6«, na predlog nasih predstavnikov
poslali pozdravno pismo tovarisu Titu za nje-
gov 84. rojstni dan.

- Na koncu naj Se omenimo, da bo prihodnji,
10: tradicionalni ‘peteroboj v maju mesecu

. prihodnje leto v Medvodah. Orgamzator pa

bo Donit.

Torej nasvidenje prihodnje leto v Medvo-
dah. - :
J. Premec

Medobraino prvensivo
v malem nogometu

Odigran je ze prvi del spomladanskega dela
prvenstva v malem nogometu. Tako kot pre-
tekla leta tudi letos tekmuje sedem ekip.
Srefanja so zanimiva, potekajo pa v izred-

‘nem fer in Sportnem vzdusju. Trenutno se

nahaja v vodstvu ekipa DSSS, vendar so ji
tesno za petami nogometasi orodjarne.

Trenutna lestvica:

Skupne sluzbe 4 & Do 0w 160 9T
Orodjarna 30k 05118: 398
Delavnice s o o | ESRE i P I e
Notranji obrat I B I B 1 A b L
Samski dom 4 1T 0.3 Bl 2
Avtomati 4 1 0 3 10:24 2
Notranji obrat II 4 e B SR R T |

J.

Obéinsko sindikalno prvenstvo
v malem nogometu

Letosnje obé¢insko sindikalno prvenstvo v
malem negometu poteka na igriféu za Savo.
Zal je tudi tokrat opaziti neresnost nekaterih
ekip. Posamezniki namre¢ mislijo, da je do-
volj, ¢e so ekipe prijavljene, vse ostalo pa je
potem stvar nekoga drugega. Zal, kot kaZe,
bo taksno neodgovorno dejanje moralo pri-
peljati do obveznega pologa — kavcije pred
pricetkom tekmovanja.

Rezultati doslej odigranih sretanj:

I. kolo
Rudnik : RGD 0:3
TKI : KOP 3:0
Steklarna : SGP bt
II. kolo
RGD : Steklarna BT
KOP : Sijaj 0:8
Rudnik : TKI 32
I11. kolo
TKI : RGD 0:1
Sijaj : Rudnik 4:1
SGP : KOP 310
IV. kolo
TEI : Sijaj_ 0:2
VII. kolo
SGP ::RGD 2:4
Trenutna lestvica:
1. RDG £ & 00 10:3" g
2. Sijaj e i S e . i Bt
3. Steklarna e Tl 1S B o e
4, TKI Lol 3 B 2k
5. SGP 3 1600025 =8 G2
6. Rudnik FoTe 0 g s dr 2
7. KOP el a1 se W1 s
Ja B

Citajte

STEKLARJA |

G GG G NG GGG

——
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Zanimalo vas bo

PriSli v podjetje APRIL—MAJ

Miksa Josip, kljutavniéar; Sla-
par Marija, kontrolor stekla; Ci-
ri¢ Vlado, odnaSalec stekla; DZu-
brovi¢ Vesel, odnaSalec stekla;
Hasi¢i¢é Idris, odna$alec stekla;
Brglez Olga, kontrolor stekla;
Kramzar Ivan, nabiralec stekla;
Zorec Miroslav II., izmenski vod-
ja; Kmet Marija, prodajalka v bi-
feju; Soba Andrej, delavec v kar-
tonazi; Knez Joze III, delavec te-
zak; Alt Joze, kljufavnitar; Gav-
ranovi¢ Mirko, menjalec mode-
lov; Odzi¢ Zakor, menjalec mo-
delov.

0Odsli iz podjetja
Na lastno Zeljo

LipovSek Jozefa, odnaSalka;
Zeleznik Danijel, Kkljuéavni¢ar;
Ivnik Martin, odnasalec; Resman
Bozidara, konfrolor stekla; Grac-
nar Ivanka, kontrolor stekla; Ra-
kovié¢ Marija, prodajalka v bife-
ju; Krajnc Janez, delavec teZak;
Dimié¢ Ivo, pobiralec ¢repinj; Bo-
roviek Marija, ¢istilka v TOZD
V.; Podmenik Francka, prodajal-
ka v bifeju; Tosi¢ Dane, roéni pi-
halec; Abram Franc II, dostav-
ljalec modelov; Basti¢ Alojzija I.,
kontrolor stekla; Strehar Alfonz,
pomocnik v avtomatski proizvod-
nji; Kovati¢ Anton, pomocnik IS,
Muharemovi¢ Ekrem, ¢istilec go-
rilcev; Amon Mihaela, steklosli-

karka; LiSi¢ Hakija, pomoc¢nik v
TOZD II.; Skenderovi¢ Serif, od-
nasalec stekla; KalSek Franc ing.,
samostojni projektant.

Simeveljno zapustili delo

Buti¢ Anka, kontrolor stekla;
Rupnik  Hermina, odnas8alka;
Kurti¢ Sulejman, delavec teZak;
Mijatovi¢ Milorad, delavec teZak;
Slapar Marija, kontrolor stekla;
Hamzagi¢ ESef, odnaSalec.

Izkljuéeni iz OZD

Miftari Dzavit, odbijalec keli-
hov; Bari¢ Antun, delavec na ka-
nalu.

Invalidsko upokojeni

Rancinger Ludvik, primopre-
daja robe; Klenovsek = Justina,
kuharica.

Upokojeni
Matko Valerija, kontrolor ste-
kla; Kreze Mihael, topilnic¢ar.

0dsli v JLA

Hrup Karl, menjalec modelov,
Saletovi¢ Sulejman, dostavljalec
modelov; Grgi¢ Drago, odbijalec
kelihov; Durmisevié Ibrahim, pe-
moénik IS.

Prirastek v druzini

Odzi¢ - Milanka — sina- Predra-
ga, Odzi¢c Rajko — hcerko Rad-
milo, Ovéar Anica — héerko A-
nito, Basi¢ Ismet — sina Edina,
Kirhmajer Alenka — sina Zlatka.

ODSLA STA V POKOT

RANCINGER
LUDVIK

V mesecu aprilu je bil invalid-
sko .upokojen tov. Ludwvik Ran-
cinger. Tako kot mnogi njegovi
vrstniki, rojeni v spodnjem delu
Hrastnika, izhajajo¢ iz steklarske
druzine, se je tudi tov. Ludvik
zaposlil. v Steklarni. Hrastnik.
Zaposlil se je takoj po konéani
osnovni Soli, star komaj 14 let.
Zacetek vejne vihre je docakal
doma, vendar je bil Ze leta 1942
nasilno . mobiliziran v neméko
vojsko. ;

V oktobru 1944 se je: prikljuéil
NOB,; kot udeleZenec stajerskega
VDV bataljona.

Demobiliziran je bil 3. 1. 1946.
Zopet se je zaposlil v steklarni,
in sicer kot steklar — rofni pi-
halec. Marca 1948 je bil poklican
na dosluzenje kadrovskega roka
in bil Ze v mesecu septembru i-
stega leta odpuscen.

Zopet se je zaposlil v steklarni
na delovnem mestu steklopihal-
ca. Kasneje je zaradi izrednih
strokovnih in moralnih kvalitet
naglo napredoval, dokler ni zase-
del mesto obratovodje v notra-
njem obratu. Z leti pa so se stva-~
ri pricele bistveno spreminjati.
Razvojni in samoupravni odnosi
so se moéno razmahnili, kar pa
tovari§ Ludvik ni mogel ve¢ do-
sledno slediti.

Poleg tega je zatel Se bolehati.
Vse to ga je pripeljalo na drugo
delovno mesto. Kljub vsemu se
njegovo zdravstveno stanje ni bi-
stveno izboljSalo. Bolehati je za-
¢el Se pogosteje ter bil nazadnje

v mesecu aprilu invalidsko upo-
kojen.
Ob odhodu w pokoj t1 klicemo

cimprejsnje okrevanje ter obile.

KLENOVSEK
JUSTINA

Tov. Justina se je rodila 2. 3.
1923 v Lokovcu pri Rimskih to-
plicah. Po konCani Soli se ni ta-

koj zaposlila in usoda jo je pri-.

peljala na delo v Hrastnik. V
Steklarni. se je zaposlila 16. 3.

1961. Zaposlila se je v steklarski .

menzi. .
Justino smo bolj malo poznali,

kljub temu da je pri nas delala -

skoraj 15 let. Vsakodnevna voZ-
nja na delo iz Radeé, kjer stanu-
je, in nazaj, ji je vzela precej ¢a-
sa. Na delovnem mestu pa je bi-
la vedno bolj redkobesedna, ven-
dar ne slaba delavka. Lahko re-
¢emo, da je bila pridna in vestna
delavka, dokler ni zacela boleha-
ti. Kljub bolezni, ki jo je pricela
nadlegovati je upala, da bo delo
Se lahko naprej opravljala. O
svojih teZavah ni marala kaj do-
sti govoriti. Kot samohranilka je
bila navajena trdega dela in tei-
kega zivljenja. Vsa volja pa ni
bila dovolj Bolezen je bila wvse
hujsa in konéno je prislo tako
daled, da je bila v mesecu apnlu
mvahdsko upokojena.

Justina, ob odhodu v poko] ti
Zelimo ¢imprejénjega okrevanja
ter Se na mnoga leta.

HRASTNICANT ZADNJI NOSILCI

TITOVE STATETE V SLOVENIJI

Izjemna in radostna je bila vest,
ko smo ¢lani Brodarskega dru-
Stva dobili sporotilo, da bodo na-
8i tekmovalei v kajaku.in kanu-
ju nosili in spremljali Titovo §ta-
feto ter jo predali hrvatskim
mladincem. Se bolj pa smo se
razveselili, ko smo zvedeli, da bo

Tov.: Bari¢ s Stafetno palico v
€olnn-vesla proti nasprotnemu
bregu

zadnji nesilee Stafetne- palice v
Sloveniji, drZavni reprezentant v
kajaku na le]lh vodah tov. Ba-
ri¢ Franc ml

Tezko pritakovani dan 13. maj

je bil tu in zgodaj zjutraj smo se.
odpravili na pot v Vinico na Kol-

pi. ¥-tej znani-vasiei;-v-kateri je-

bil rojen eden nasih velikih pe-
snikov Oton Zupanéié, je bilo do-
loteno, da bomo Stafetno palico
namenjeno tov. Titu za rojstni
dan predali hrvatskim mladin-
cem, ¢lanom kluba »Rade Kon-
¢ar« iz Zagreba. 5
Predaja Stafete je bila napove-

dana za deveto uro zjutraj. V. Vi- .

nico smo prispeli Ze pred. osmo-:
uro in se udelezili slovesnosti, ka-

tera se je zatela uro pred priho-

dom zvezne Etafete v Vinico.

Clani Brodarskega drustva Hrastnik pred prihodomh Stafete

Ob pestrem kulturnem progra-
mu in branju lokalnih Stafet s
pozdravi in najbolj§imi Zeljami
tov. Titu za rojstni dan, je nekaj
minut pred deveto uro prispela
zvezna Stafeta. Po govoru pred-
sednika republiSke konference
ZSMS tov. Jasnica, ki je nato
stafetno palico predal zadnjemu
nosileu tov. Baricu, je Sstafetna
palica krenila' do reke Kolpe.

Na reki so bili pripravljeni kot -
spremstvo vsi ostali ¢lani nasega
kluba, kateri so nato spremljali
nosﬂca Stafetne palice vse do me~
sta, kjer je tov. Bari¢ predal $ta-
fetno palico ¢lanici kajak kanu
kluba »Rade Kontar« iz Zagreba.

Izredno lepo je bilo videti pre=
ko trideset é&olnov, ki so nato
skupno spremljali stafetno pali--
co do nasprotnega brega, tam so

Tudi najmlajsi SONI in DZELQ
sta bila med nosilei Etafetne ,qa- u
. lice

=

jo. spre]ell Ze nasledn;{i.-,nosﬂcm

Stafetna palica je krenila na svo-

jo pot naprej. do Beograda- z-naj= -

boljsimi in prisrénimi. Eestat'f:am
vseh . nas - ljubljenemu. ,marga uq
Titu za njegov rojstni dan. .

s
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IZLET V BOSNO

‘Oglasam se malo pozno, a u-
pam, da ne prepozno. Pred nami
so meseci izletov. Nasim ¢lanom
priporocam obisk krajev, ki smo
si jih ogledali v organizaciji ob-
¢inskega odbora ZZB NOV Hrast-
nik prve dni oktobra lanskega
leta.

V jutranjih urah smo se od-
peljali z avtobusom prek Rimskih
Toplic in Zidanega mosta do mo-
tela v Catezu, kjer je bil krajsi
postanek za zajirk. Od tu smo se
odpeljali skozi Zagreb, se v Nov-
ski odcepili z avtoceste Zagreb
— Beograd ter se ustavili v zlo-
glasnem ustaskem taboris¢u Ja-
senovac. Ta muceniski kraj naj
si ogleda sleherni Ze Ziveé&i borec,
predvsem pa na$i mladi.

Iz Jasenovca smo se prek Save
odpeljali v Bosno. Prva nasled-
nja postojanka je bila Kozara. To
.je hrib z monumentalnim spo-
menikom, ki naj bi bil veren od-
‘raz kozarske epopeje iz najteZjih
dni nase NOB. Skozi Banjaluko
toku reke Vrbas nas je pot
vodila po ¢udoviti dolini te &iste

. reke do Jajca, rojstnega kraja

nase republike. Tu se ustavi in
glej: bivii Sokolski dom — muzej,
slapove Plive srednjevefke arhi-
tekture, Vse je izredno. Ob po-

gledu z wvrha stare trdnjave na
hise, muzeje, do lokalov, vklesa-
nih v strme skale.

Po zelo lepi cesti »AVNOJ« smo
se v vecernih urah odpeljali pro-
ti Biha¢u. V lepem solidnem mo-
telu ob umetnem jezeru Balkana
pri Mrkonjicgradu smo prenocili.
V izredno prijetnem razpoloZenju
smo peli do poznih, bolje receno
do zgodnjih jutranjih ur.

Cesta do Bihata je za naSe
pojme cudovita. Lepo grajena,
pri tem pa Se malo prometna.
V zgodovinsko zelo znanem Bo-
sanskem Petrovcu pod planino
‘Grme¢ smo zavili v levo z Ze-
ljo, da si ogledamo. legendarni
Drvar, kjer je Hitler za rojstni
dan nafega Tita v letu 1944 do-
zivel edini poraz s svojimi gusar-
skimi zracnimi desanti. Razume-
ti takratne dogodke priporotam

vodji vsake skupine pred ogle-.

dom Drvarja, prestudirati ustrez-
no gradivo (mogoce brosSuro DE-
SANT NA DRVAR
Muzej revolucije SR BiH).

Na osnovi tako pridobljenega
znanja priporotam ogled pokopa-
lis¢a, dveh muzejev ob recici U-
nee, ter razumljivo, Titove peti-
ne, ki je v neposredni blizini.

— Izdanje

Pot iz Drvarja vodi nazaj do
Bosanskega Petrovca in levo pro-
ti Bihacu.

Nasa skupina je v Bihacu za-
vila desno ob pretudoviti ¢isti re-
ki Uni proti severu do starega
gradu Ostrozac, ki se strmo dviga
nad prelepo dolino Une. V tem
gradu je med NOB Zivel in delal
(leta 1942) tudi Tito.

Vracali smo se prek Bihata
(¢as nam ni dopuscéal, da bi si o-
gledali muzej I. zasedanja AV-
NOJ), se beZno ustavili pri Plit-
viékih jezerih (¢udovita narava
in »cene«), zal ne postrezba. Na-
daljevali smo pot prek Slunja,
Karlovca, mimo Samobora do Ca-
teza, kjer smo se vsl posteno o-
krepcah

Mnenje vseh udelezencev: iz-

let je bil éudovit. Priporoéamo ga
vsem.

Na zeljo udeleZencev tega izle-
ta bo obtinski odbor ZZB NOV -
Hrastnik v letu 1976 organiziral
ogled legendarne Sutjeske.

Albin Dusfak




