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Nade uredni$tvo je noveizvoljene-
Mu predsedniku centralnega delav-
Skega sveta tov. Franju Kotniku po-
Slavilo nekoliko vprasanj, na kate-
¥ta nam je takole odgovoril:

~ Vprasanje: Kaksne ukrepe bo
Podvzel DS in kolektiv za izvrsitev
rojzvodnega plana v visini treh mi-
jard? Kaksno je VaSe mnenje gle-
“de moznosti izpolnitve tega plana
L do 29, XI,, kot je bil sprejet sklep
“\Na letni konferenci ZK?

Odgovor: V teku pretekle mrive
~8ezone se je celoten kolektiv feme-
ljito pripravil na izvrsitev teh na-
log, Zaradi tega se je izvrsila re-
Organizacija podjetja, vsi operaliv-
Ni plani so bili pravocasno izdelani,
B4 lakrat so se zasigurali krili¢ni
Maleriali, v lastnem izobrazevalnem
teniru so se vzgojili manjkajoéi ka-
dri, {ehni¢na dokumentacija je bila
letos tudi pravoéasno zbrana in ure-
ena, razen malih izjem. Prakti¢no
ahko trdimo, da se je nas kolektiv

opoinoma zasigural za brezhibno

viditev letoSnje proizvodne nalo-
B8 kar nam dokazuje dosedanje za-
Sledovanje izvrsitve plana. V prvem
Polletju smo dosegli realizacijo pre-
ko milijarde, kar je v gradbeni stro-
ki zelo ugoden pojav. Ce bi nada-
jevali s sedanjim tempom, paé ne
i bilo nobene bojazni, da plan ne
bi bil dosezen.

Pri vsem tem pa je polrebno se-
¢ 2naniti kolektiv na veliki problem,
ki bi poleg vsega nastetega lahko
ogroZal naSo letoSnjo realizacijo.
dLetosnji proizvodni plan se nam je
B0d lani dvignil skoraj za ceio mili-
“Jardo ali za 30 %. anpn[o:‘cl{'i\-‘n

Obratna sredstva so nam Ze lani
Motno zavirala naso produkcijo, le-
05 pa smo ostali poleg zviSanega
Plana na istth obratnih sredstvih
nalize so pokazale jasno sliko, da
Je pri dosedanjih obratnih sredstyvih
flemogoce izpolniti plansko obvezo,
Zato je kolektiv pravocasno to stvar
dnaliziral in pri Narodni banki za-
teval dodatna sredstva za ncmote:
o obratovanje, Pri tem kolektiv ni
Naletel na gluha udesa, ker so naj-
i8ji predstayniki republiskega fi-
Nansiranja z najvetjim razumeva-
“Djem sprejeli to naso zahtevo na
Nedayni skupni konferenci v Ljub-
~ ljani. Dodatnih sredstey za sedaj Se
" Nismo dobili, vendar se iS¢ejo moz-
Nos{i, da bomo v doglednem ¢asu
0 fega prisli. Trenutno pa ima
Yodstyvo podjetja velike }eZave. ker
& more pravodasno kriti vseh svo-
ih obyeznosti, Tak&ni pojavi delno
Yplivajo tudi na renome podjetja
asirayno kolektiv pri tem ne more
osti pomagati.

Sklep letne konference ZK, da bi
5¢ lefni plan naj dokontal do dneva
Tepublike, je popolnoma realen in

. Mogog, Vsi pogoji v podjetju omo-
- Bofajo predéasno realizacijo v toli-
O veg, ker so se v letodnjem letu
Ustalili tudi vsi nasi kadri. Vsa de-
OvNa mesta so pravilno zasedena
AN tudi deloyna vnema se je od lani
Visoko dvignila, Na dela nam letos
Ui treba Gakati nikjer in so v glay-
'€m ysa dela res lepo zasigurana
1 razporejena skladno z nasim pro-
Evodnim planom. Torej &e uspemo
obitj manjkajoa obratna sredstva
1ahko kolektiv in DS garantirala ne
22Mo prayocasno, temved tudi pred-
4510 “izpolnitev letodnje proizvod-

€ naloge,
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Razgovor med ¢lanom naSega
uredniStva in predsednikom DS

Vpraganje: Kaj misli pokreniti DS
za razgledanost in strokovno izpo-
polnitev novoizvoljenih ¢lanov de-
lavskega upravljanja?

Odgovor: Pri letognjih volitvah je
izvoljeno v organe samoupravljanja
izredno veliko Stevilo mladih ljudi
in ljudi, ki dosedaj niso delovali v
teh organih. Kolektiv je letos zelo
dobro izbiral in postavil na kandi-
datne liste E€lane kolektiva z naj-
boljSimi moralnimi kvalifikacijami.

Tov. Franjo Kotnik
predsednik DS

Da bi naSi delavski sveti bili &im
bolj samostojni v odlotanju, da se
ne bi ﬁreveﬁ izgubijali v reSevanju
drobnih problemov, da bi imeli jas-
ne pogiede do odnosa napram ko-
muni in da bi pravilno skrbeli za
sploSni dvig Zivljenjskega standar-
da, bodo prav vsi ¢lani DS v bliZnji
bodoénosti redno obiskovali Solo de-
lavskega samoupravijanja na Te-
harjih pri Celju. Smatram, da bo
snov pridobljena v tej Soli ugodno
vplivala na razgiedanost in stro-
kovnost ¢lanov DS pri samouprav-
ljanju.

VpraSanje: Kak$ne naérte bo DS
sprejel za strokovno izpopolnjeva-
nje zaposlenih delavcev?

Odgovor: Znano je, da nam pri-
manjkuje nekaterih poklicey v obrt-
nih_panogah, pa tudi drugih, kar
mocno vpliva na izvrievanje proiz-
vodnih nalog. V pretekli mrivi se-
zoni je izobraZevalni center po naj-
modernej$ih metodah v razmeroma
kratkem &asu strokovno usposobil in
prekvalificiral vrsto deficitarnih po-
klicev. V praksi se je pokazalo, da
je ta naéin izobraZevanja zelo prak-
ticen in da silno koristno vpliva na
uspesno doseganje planov. V na-
slednjih dneh se bo pric¢elo s pomog-
jo vseh naSih operativnih enot pla-
niranje potrebnega strokovnega iz-
obrazevanja, meseca oktobra ali no-
vembra pa nameravamo priceti s te-
¢aji, seminarji in ciklusi predavanj.
Raunamo, da se bo v nastopajoéi
mrivi sezoni izpopolnjevalo v last-
nem izobraZevalnem centru 300 do
400 ljudi.

Vprasanje: Kako bo DS skrbel za
delovnega ¢loveka?

Odgovor: Samo zadovoljni ljudje
v kolektivu lahko uspeino opravlja-
jo svoje delo. Zadovoljstvo pri na-
Sih delovnih ljudeh pa bomo doseg-
li, €ée bomo izvrSili naslednje:

1. Stimulativno nagrajevanje mo-
ramo omogoéiti slehernemu ¢&lanu
kolektiva na vseh delovnih mestih.
Ker v tem pogledu nimamo bogatih
izkusenj, niti izdelanih modusov od

drugod, bo v tej smeri treba posve-
titi mnogo truda, da bi uspesno in
posteno prisli do tega cilja.

2. Vsem nasim delovnim ljudem
moramo s ¢asom oskrbeti Eloveku
primerna stanovanja. Za samska
stanovanja smo prav v zadnjem &a-
su dosegli zelo zadovoljive rezulta-
te, odprto pa je e teZko vpradanje
druzinskih stanovanj. Temu vprasa-
nju bo v bodofe DS in celoten ko-
lektiv moral posvetiti veliko pozor-
nost in pomoé.

3. Slehernemu é&lanu  kolekliva
moramo osigurati higiensko in var-
no delovno mesto. Ne smemio vet
dovoliti, da bi se nam pri delu po-
nesre¢il vsak peli delavec v teku
enega leta. Tudi v zdravstvenem
pogledu mora DS v najkrajsem Ca-
su sprejeti sklep o ustanovitvi last-
ne LlEI’iltf]L‘ ambulante, ki naj bi bila
na razpolago tudi druZinskim &la-
nom.

4. Nudenje odgovarjajote in za-
dostne prehrane nasemu delovnemu
¢loveku mora tudi biti velika skrb
DS in kolektiva.

VpraSanje: Kako mislite prosla-
viti 10-letnico samoupravijanja?

Odgovor: dne 4. septembra 1960
bo v Gomilskem zbor kolektiva.
Ta lelosnji zbor bomo v poini meri
posvelili proslavi 10-letnice delay-
skih svetov s tem, da bo najprej ob
navzocfnosti celega kolektiva sve-
¢ano zasedanje DS. Po tem zase-
danju bodo nastopali nasi kultur-
niki in Sportniki. Podroben program
te slavnosti bo izdelan v kratkem.

CELJFE
KOLEKTIVA

Glasilo sIngradae jzhaja enkrat

mesedno
Noklada 1.500 izvodov

Izdaja Gradbeno industrijsko

podjetje slngrad< v Celju
Urejuje urednidki odbor
Odgovorni urednik Vitanc Franc

Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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Vaznejsi sklepi DS

I. redno zasedanje 10. junija 1960.

Poleg izvolitve predsednika in
njegovega namesinika, novega
upravnega odbora in stalnih komi-
sij delavskega sveta je bilo na tem
zasedanju analizirano tudi delo de-
lavskega sveta v prejdnji mandatni
dobi. 1z analize izhaja, da je imel
prejsnji delavski svet v letu 1959 10
rednih in | izredno zasedanje. Zase-
danja so obsegala povpreno po 7
totk dnevnega reda in trajala po-
vprecno po 5 do 6 ur.

Na zasedanjih so bile obravnava-
ne predvsem naslednje vaZnejie
tocke:

— porotila o stanju podjetja;

— porodila predsednika upravne-
ga odbora;

— porotila predsednikov komisij;

— nabava osnovnih sredstev;

— skrb za delovnega ¢loveka;

—_tarifni pravilnik;

— praviinik HTZ;

— pravila potitniskega doma;
ostali pravilniki;

— poslovnik obratnih delavskih
svetov;

— plan kadrovanja;

— delavska preskrba;

— letni proizvodni plan;

— predracuni skladov;

— kvartalni in letni obraun pro-
izvodnje;

- lastna stanovanjska izgradnja;
proizvodna problematika itd.

Delavski svet je ime! 10 stalnih
komisij, ki so resevale oziroma pri-
pravljaie problemaliko za zaseda-
nja.

Iz porodila o zakljuénem racunu
posnemamo, da so v proizvodnji in
upravijanju nastopali najrazliénej-
§i problemi, med katerimi navajamo
nekaj najvaznejsih:

Struktura del je bila v preteklem
letu zelo ugodna, ker je podjetje ob
zafetku leta prevzelo 103 nedokon-
cane objekle, ki so bili vsi v zakljué-
ni fazi. Razen tega je iz planirane
proizvodnje izpadlo ve& objektov
zaradi pomanjkanja naértov. Kot
najlezji problem pa smo ob&utili po-
manjkanje cementa, ki je nastopilo
ravno v mesecih najvelje sezone. Ce
sedlejemo vse te vplive, ki so v ve-
liki meri vplivali na izvrSitev po-
stavljenih planskih nalog podjetja,
lahko ugotovimo, da bi podjetje ob
normalnih pogojih postavljeni plan
2 milijardi 600 tiso¢ ne le doseglo,
ampak ga celo preseglo za 10 do 15
odstotkov. Pomanjkanje obratnih
sredstev je preko celega lela zavira-
lo proizvodnjo, ker podjetje zaradi
premajhnih obratnih sredstev ni
mog'o zagotovili potrebnih kolidin
maleriala. Razen tega je podjetje za-
radi pomanjkanja obratnih sredstev
utrpelo velike stroske sodnih izter-
jav s strani dobaviteljev.

Terjatve do investitorjev in kup-
cev smo ‘uspeli precej zniZati vendar
glede tega Se nismo dosegli zado-
voljivega stanja. Veliko oviro pred-
stavlja prepotasen potek kolavdacij
kar pa ni odvisno samo od podjef-
ja, ampak tudi od zunanjih faktor-
i’ev. Skozi vse leto je primanjkova-
o delaveev, kakor tudi tehnicnega
osebja. Posebno pomanjkanje smo
obfutili po kvalificiranih delavcih.
Iz podatkov kadrovskega oddelka je
razvidno, da je bila fluktuacija de-
laveev v letu 1959 jzredno motna,
saj je od 2100 delavcev odilo iz
podjetja 1356 in prav toliko jih je
na novo nastopilo delo.

PrecejSen vzrok za to [luktuacijo
je bilo premei¢anje delaycev iz kra-

ja v kraj, kar pa je bilo v letu 1959
vefinoma nujno.

Posebno pozornost so organi de-
lavskega samoupravljanja posvetili
strokovni izobrazbi &lanov kolekti-
va. Postavljen je bil plan kadrova-
nja, po katerem so se v podjetju
skozi vse leto vrsili tedaji in semi-
narji.

Zanimivi so podatki glede izpada
delovnih dni zaradi podkodb in obo-
lenj. Zaradi podkodb je v letu 1959
izpadlo 6305 delovnih dni ali v di-
narjih 4,198.000, zaradi bolezni pa
je bilo izgubljenih 38528 delovnih
dni ali v dinarjih 7,567.000 in
15,458.000 za dodatni prispevek za
socialno zavarovanje.

Skupno je torej plafalo podjetje
za lakSne izostanke 28,223.000 brez
upostevanja izpadle proizvodnje za-
radi izgubljenih dni.

Na vet zasedanjih je bil obravna-
van problem osnovnih sredslev, po-
sebno mehanizacije. Podjetje nam-
re¢ skuda pridobiti sodobnej$o in
ustreznejSo mehanizacijo, da bi
ustvarilo vefjo in boljSo proizvod-
njo brez povecanja $tevila delavcey
Osnovna sredstva so bila v letu 1959
povetana z novimi nabavami za
131,940.000 din, zmanjSena pa z raz-
hodovanjem izrabljenih predmetoy
za 20477.558 din, Stanje osnovnih
sredstev ni ugodno, saj je od nabav-
ne vrednosti odpisano 43%, torej so
osnovna sredstva uporabna le 57 %
svoje zmogljivosti, Najetih je bilo
vet¢ investicijskih posojil za nabavo
mehanizacije in znaSajo koriifena
investicijska posojila ob koncu leta
114,463.495 din, posojila za stano-
vanjsko izgradnjo pa znalajo
101,227.737 din, Razen iz posojil so
bila osnovna sredstva nabavljena iz
sredstev lastnih skladov in sicer iz
amortizacijskega skiada 23,779.267
din ler iz sklada osnovnih sredsiev
14,725.440 din.

Za leto 1960 je postavljen proiz-
vodni plan v vi$ini 3 milijarde in
obstajajo vsi izgledi, da bo ta plan
doseZen. Struktura del je letos mno-
go ugodnejSa kot v preteklem letu
in je tudi realizacija v prvih $tirih
mesecih vedja, kot v istem &asu lan-
skega leta. Trenutno se izdeluje za-
hievek za obratni kredit, po katerem
bomo zahtevali odobritev namen-
skega kredita za ca. 300,000.000. S
tem bo odpravljen eden glaynih pro-
izvodnih problemov, rentabilnost po-
slovanja pa bomo povetali z izbolj-
Sano organizacijo proizvodnje in ce-
lotnega poslovanja.

Organe delavskega samoupralja-
nja ¢aka v letodnjem in prihodnjem
letu veliko dela in obsefna proble-
matika. Sem pa preprian, da bodo
ti organi s skupnimi napori dosegli
lepe” uspehe v korist podjetja, ko-
lektiva in skupnosti kot celote.

2, redno zasedanje 24. junija 1960

Ena izmed najvainejih tofk
dnevnega reda je bila obravnava o
pravilniku za obracunavanje po eko-
nomskih enotah in o rezultalu pr-
vega obratuna po ekonomskih eno-
tah. Clanom kolektiva je znan pra-
vilnik o nagrajevanju po ekonom-
sxih enotah, zato o istem sedaj ne
bomo razpravljali. Bralce pa obve-
§tamo o razpravi na delavskem
svetu o vprasanju obrafuna po
ekonomskih enotah.

Pri prvem obraunu je bilo med
premijske upravifence izplatanih
premij: 25 % delavcem ali 5993.250
din, 08% vodjem objektov ali
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10]1.872 din, 0,8% delovodjem ali
191.347 din in 0,2 % Sefom sektor-
jev ali 47.877 din,

Po posameznih sekforjih, ki so
dosegli pogoje za izplailo gibljive-
ga dela pla¢ po obrafunu proizvod-

selje). Tem obstojeé¢im objektom bo
potrebno urediti Se druzabne in
Sporine prostore za delavece.

Kar je zelo krilicno, je stanje
obratih sredstev, katerih bi podjel-
je potrebovalo za nemoteno poslo-

I'I‘jl.‘ 1.—4. 1960 pa je rezultat na- vanje Se za 300 milijonov dinarjev.
slednji: Z ozirom na lako stanje je delavski
Sektor St. upravit.  Znesek Povpr.prem. VAV NajniZji
PR znesek  znesek
Celje 206 976.000 4,738 27.800 29
Zalec
Velenje 110 526.000 4782 11.488 293
Konjice 125 482.000 3.856 14.641 170
Store 118 652,000 5.525 15.684 616
Ljubljana 62 548.000 8.839 12.444 3566
Spec. obr. 162 1,310.750 8.091 53.825 401
Zakljué. obr. 100 454.750 4.548 8.759 519
Meh. in kov. obrati 157 1,004.250 6.396 19.628 109

Pri celotnem obracunu je sluZil
za podlago pravilnik o nagrajeva-
nju po ekonomskih enotah v taki
obliki, kot je bil ¢lanom kolektiva
Ze objasnjen v zacelku leta. Pravil-
nik je sedaj sestavljen v osnutku,
ki bo dopolnjen Se s pripombami
kolektiva od zunaj.

Iz poro¢ila o proizvodni proble-
matiki izhaja, da je letos realizaci-
ja veliko bolj zadovoljiva kot v lan-
skem letu. Tako zna$a realizacija do
konca meseca maja 840 milijonov,
kar pomeni, fe primerjamo s pre-
teklimi leti, da bo doseZen plan v
prvi polovici leta do ene tretjine in
¢e upostevamo junijsko realizacijo
preko ene milijarde.

Tudi po sektorjih je stanje zado-
voljivo.

— V Celju je dovolj zaposlilve
za obslojeo deiovno silo, tudi €e bo
podjetje moralo opustiti nekatere
gradnje.
ekior Store je problematicen,
ker investitor nima dovolj finanénih
sredstev.

— V Ljubljani in Trbovljah ni
kritiéno, V Trbovljah lahko samo
na objektu Cementarne, kjer so za-
sigurana sredstva, zaposlimo skoraj
vso delovno silo tega sektorja.

V Ljubljani smo dodatno prevzeli
Ze nekatera dela. Vefina objeklov je
tukaj prioritetnega znacaja, tako da
zaradi zaosiritve finansiranja ne bo
tezav.

— Sektor Velenje bo ukinjen, ker
v perspektivi ni novih del.

— Na sektorju v Zalcu se je sta-
nje nekoliko spremenilo, ker so-bili
prevzeti na novo ftrije objekti.

— V Konjicah je dovolj dela na
objektih, kjer so zasigurana financ-
na sredstva,

Gradnja lasinih objeklov je v
glavnem -~-kljufena (delavsko na-

svet sklenil, da se iz banénih sred-
stev najame posojilo za obralna
sredsiva v predloZeni visini.

Delavski svet je obravnaval tudi
predloge za korekcijo norm. Pred
logi niso bili dovolj proudeni, zaradi
cesar ni bil sprejet dokonéni sklep.
Pred tem pa morajo strokovni de-
lavei pripraviti ustrezno obrazloZi-
tev.

Sprejet in polrjen je bil pian ka-
drovanja za leto 1960. Tako bo spre-
jetih skupno 97 vajencev naslednjih
strok in poklicev.

— zidarskih vajencev 30

— lesarskih vajencev 17

— slikopleskarskih vajencev 10

— elektroinstalaterskih

vajencev b
— cementninarskih vajencev 6
teracerskih vajencev 5
petarskih vajencev 2
— slavbno kljuéavniarskih
vajencev 2
kleparskih vajencev 8

vodovodnoinstalaterskih

vajencev 9

spfuéno elektri¢arskih

vajencey 2
— steklarski vajenec 1

Vsak vajenec mora imeti predpi-
sano S3olsko izobrazbo. Prednost
imajo ofroci ¢lanov tega kolektiva.

Polrjen je bil tudi plan &tipendij
za leto 1960, ki je naslednji:

za gradbeno fakulteto 2

- za gradbeno srednjo Solo 2
— za mojsirsko delovodsko

Solo 2

za ekonomsko srednjo $olo 2

— za ekonomsko fakultelo 1
za vidjo Solo za socialne

delavce 1

- za administrativno Solo 2

Pravilen lovilni oder na stolpnici ob Mariborski cesti
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Pri zasledovanju delovnih nesreé
v podjetju se je grafikonska c¢rta v
teku zadnjih dveh mesecev zopet

pricela lahko dvigali, pred vsem na
celjskem sektorju. Vzroki za to so
znani Ze od prej in se ponavljajo
eni in isti.

Priblizno 35 % wseh delovnih ne-
sred

ocenima kot osnovni

lahko

tem je treba strogo upostevali na-
delni predpis, da morajo biti zava-
rovani vsi dostopi k dvigalom v
vseh efazah s solidno izdelanimi
varnostnimi ograjami in vratmi, ki
so lahko odpria le v trenutku na
kladanja ali razkladanja dvigaine
naprave. Konzolna dvigala bi mo-
rala imeti lesen dvigalni jaSek z

Pravilen red na te sarskem delovidéu

vzrok razni neredi na nekaterih de-
loviséih. Neredi in zatrpani prehodi
z najrazlitnejSo navlako povzrota-
jo padce ljudi, ali pa padce raznega
materiala z visjih delovnih mest na
niZje, kar vse povzrota resni¢no naj-
StevilnejSe lahke, srednje pa tudi
tezke delovne nesrefe. K tem naci-
nom poskodb spadajo tudi vbodi z
7eblji ali pa vrezi v noge, Cesar je
%e vedno odloéno prevet. Zaradi te-
ga bi tem potem ponovno naprosil
organizalorje in vodje del na nasih

Tudi nered

deloviséih, da temu vprasanju po-
svelijo nekoliko ve& pozornosti. Ce
idealno urejeno na vseh nasih delo-
vistih takSen red, kot je bil letos
za prvomajske praznike, bi se Ste-
vilo nesret te yrste zmanjsalo prav
golovo za 80 %. Najzanesljivejsi
opomin za nered so delovne nesrece
le vrste, zalo naj vsak delovodja
ob registriranju vsake delovne ne-
srefe takoj pomisli, ¢e ni to opo-
min za nered na njegovem delovi-
S¢u. Tudi neograjene apnene jame
in neredi okrog teh jam, so nam
povzro€iii v zadnjem ¢asu nekoliko
nesrec.

Zaradi slabe tehniéne zasgite smo
imeli zadnji éas le priblizno 10 %
delovnih nesre¢, ¢eravno Se to ni
idealno urejeno na vseh nasih delo-
viséith. Omenil bi tehni¢no zavaro-
vanje na8ih dvigalnih strojev, ka-
teri se najpogosteje vidijo premalo
ali preved povrSno zavarovani. Pri

vralmi v vsaki etaZi. Strogo pa je
prepovedano obratovanje konzolne-
ga dvigala ali gradbenega villja po
sredini okenskih ali vratnih odprtin,
ker so zaradi tega bile tudi pri nas
7e fezke delovne nesrefe. lzgradnjo
dvigalnih jaskov opuséamo zaradi
prevezov dolgih gradbenih elemen-
tov, zato pa moramo v toliko vet
upodtevatli vse ostale predpise glede
montaZe in spodnjega zavarovanja

Nekaleri vodje del Se vedno no-

in neograjene apnene jame se najdejo na na$ih deloviscih

Zejo vedeti kako mora izgledali pra-
vilni lovilni oder in varnosina ogra-
ja. Lovilni odri se morajo montirati
v vsaki etaZi — nadstropju (in ne
v vsakem drugem), pod odra mora
biti grajen i1z plohov v Sirini 1 m
ograja lovilnega odra pa mora biti
grajena pod kotom 45°, visoka 1 m
z ograjnimi deskami odmaknjenimi
ena od druge najveé do 10em.

Varnostne ograje se morajo mon-
tirati na vsakem delovnem mestu
ki je na ve&ji visini od 2 m. Visoka
mora biti 1 m, popolnoma pri dnu
mora biti pritrjena ograjna deska
Zirine najmanj 25cm, razmak med
ostalimi ograjnimi deskami pa ne
sme biti veéji od 30 cm.

Pri preprecevanju poskodb na
ofeh Ze tudi mismo dcsegli Zelenega
izboljSanja. Se vedno so prepogosti
vpadi malte, apna in cementa v o0i
maitarjem, zidarjem in drugim po-

moznim deiaveem. Delovni inSpek<
torji Ze postavijajo zahtevo, da mos
rajo nositi zascilna ocala vsi zidar-
ji, maltarji in ostali delavei v dasd
Ko imajo opravka z malto, apnon
a:1 cementom. Na gradbiscih, kjer
s0 Se zadnji éas bile tovrstne nesres
ce naj premislijo kako bo vplivalal
ta odlocitev na efeki dela, oziroma§
naj potom nasega giasila podaja
konkretne predioge, na kateri drugl
ugodnejsi nacin bi se Se lahko od9
klonili vzroki poskodb fe vrste.

Pii sekanju reg vy opecne in bes
fonske zidove in strope so prav ta:
ko zelo pogosti vpadi delckov ope:
ke ali betona v ofi, e ravno J€
za fakSna dela Ze star predpis no-
Senja zascitnih ofal. Pri tem bo nuj
no “vzbuditi pri delaveih nekolikoy
vec varnostne discipline,

Ostale vzroke nesre€ zadnjega ¢as
sa lahko pripiSemo osebni neprevid
nosti poskodovancev. Toda ¢e v pof
tankosti raziskujemo tudi te vzroke
se Vv najvecjih primerih jasno ugos
tovi, da novi de.avei, vajenci in drus
gi nikoii niso bili opozorjeni o)
strani vodij del na nevarnosti, ki
jim pretijo na posameznih delovnifi
mestih, Pozivam delovodje in mojs
sire, da pri registriranju vsake de
lovne nesrece pomislijo na fo, ¢es0
oni pred to nesreo storili vse, day
do iste ne bi prislo. Po zakonu j€
Se vedno mojster in delovodja dol
Zan skrbeti, da delavci upora'hlj:r!gﬁI
osebna zastitna sredstva in so zalo
tudi odgovorni. Predlagam mero
dajnim ¢initeljem v podjetju, da s€
za deiovodje in mojstre najde mo%
dus za premiranje v skrbi za delov*
nega Cloveka po vpraSanju higien®
sko-tehni¢nega varstva. Vsaka dé
lovna nesreta naj bi vplivala né
premije vodij del.

Pri razgovorih - ali raziskoyanjil
vzrokov delovnih nesre¢ veliko 5tef]
vilo vodij del S‘t_pdj neposrednih) nos
téjo o tem ni \'Ed'ﬂ? T prea e
zapirajo ofi. Te ljudi bi lahko prif
merjal z obnaSanjem afriSkega no%
ja, ko v primerih nevarnosti viakn®
glavo v pesek. Pray posebno se viif
kajo glave v pesek pri tako imeno
vanih »skorajnesre¢ahe. Nekdo J&
namret nekje zelo globoko padels
pri éemer bi lahko bila teZka nesre:
¢a ali celo smrina, pa je nanesel
sreéni siucaj, da do nesrece ni prisge
§lo, ali pa je bila neznatna. Mim&}
takih primerov gremo z zapriim
oémi, kar je zgreSeno iz osnoves
Vsaka »skorajnesrefa«, kol tudj vsé
ostale nam morajo biti resen opo®
min od primera do primera za né
nehno skrb za varno delo.

Konéno bi pozval Se obratne des
lavske svete in sindikalne odbor&
po vseh nasih sektorjih, da le-ti z8¢
hievajo temeljite analize (Ivlo\'nl'h
nesreé na njihovem podrofju na)®
manj enkrat v tromese&ju in na svo
jih sestankih in zasedanjih temelji
to razpravljajo o odpravi vseh vzros
kov. V nasprotnem primeru ne bo*
mo mogii opravi¢iti svoje morain§
odgovornosti do delovnega Elovekay

Varnostni tehnik

Pravilna tehniéna zascita
SKIP-ovega dvigala
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Nove organizacijske oblike, ka-
terih se posluZujemo v zadnjem ¢a-
su, so nam omogotile, da smo pri-
feli zelo uspeSno resevati proble-
me nastanitve nasih delavcev.

Vsi se Se Zivo spominjamo lelo
nazaj, ko smo imeli po nasih delo-
vis¢ih in naseljih stare lesene ba-
rake (vcasih zbite le iz krajnikov)
v katerih so stanovali nasi delavei.
doslikrat v resni¢no nemrogotih po-
gojih. Barake so bile nehigienske
dostikral zelo zamazane, ogrevanje
je bilo najveckrat onemogoceno
okna mala, oprema stara ali provi
zorno zbita iz neskoblanih desk,
straniséa nehigienska lesena in brez
vode. Zaradi taksnih okoliséin so
bili nasi delavei nezadovoljni in se
v teh barakah dostikrat tudi niso
EU[IERHII:I Clovesko. V te barke so pri-
aja’i v delovnih zamazanih oblekah
in z nedistimi obuvali polegali po
posteijah tako, da je bila v najveé-
jih primerih tudi posteljnina v ne-
mogocem stanju, skrajno zamaza-

na in prasna. Cetudi je bilo nekaj
apreme lepe in nove, so se mnogi
zaradi ostalih slabih okolisé¢in tudi
proti tej dobri opremi ponasali ne-
¢lovesko in na vse mogoce in ne-
mogoce nacine unicevali to, kar je
bilo kaj vredno.

Zivo se e vsi spominjamo lega
teZzkega problema, ko so na sindi
?mlnih ali drugih sestankih bile ostro
izreCene utemeljene kritike, Nas
gradbeni delavec je utemeljeval, ka-
ko je on zgradil ¢loveku primerna
stanovanja za vse drZavljane, le za
sebe si tega ni mogel pripraviti.

Danes se je stanje tega proble-
ma iz osnove spremenilo. Nove or-
ganizacijske oblike in pripravlje-
nost ¢lanov kolektiva za aktivno so-
delovanje je omogoéilo, da smo ta
problem prifeli refevali s prave
strani in imamo danes vidne uspe-
b,

V Celju smo zgradili delavsko na-
selje s kapaciteto 580 lezis¢. Tako
sta danes Ze naseljena dva prekras-
na bloka — samski in mladinski
dom s skupno 280 lezis¢i. To sta
praktitno dva najmodernejsa hotela
v Celju. Vse sobe so parkelirane,
z vgrajenimi zidnimi omarami, novo
prekr;mm moderno opremo, novo
posteljnino in s cenlralno kurjavo.
V vsaki elazi so dnevne sobe — ¢€i-
talnice, moderna straniséa in kopal-
nice in $e drugi prakti€ni in potreb-
ni pomoZni prostori. Razen teh dveh
blokoy je zgrajeno Se 6 pritlicnih
novih stavb, v katerih je prostora
za 300 ljudi. Tudi te stavbe imajo
pretezno novo in ze.o lepo opremo,
prepotrebne moderne sanitarije in
centralno ogrevanije.

V tem naseiju imajo danes nasi
ljudje najiepSo priliko za Cloveku
primerno Zivijenje pod najboljSimi
pogoji. TamkajsSnje stanovanjsko
samoupravijanje, mladinski, Sportni,
sindikalni in partijski aktivi so naj-

Dvorisce delavskega naselja v Celju

boljSa garancija, da bo v naselju
viadal najvecji red v vsakem po-
giedu, prav tako pa bodo isti akti-
visti poskrbeli za primerno Sportno,
poiitiéno in klubsko izobrazbo nasih
miadih ljudi, ki bodo tu prezivljali
velik del svojega Zivljenja.

Podobno kot v Celju, se je lefos
uredilo tudi novo naselje na nasem
sektorju v Ljubljani. Tam je v sklo-
pu naselja ge lepa in sodobna men-
za in je ugodnost bivanja toliko
vecja.

Vsi ljudje v teh stanovanjih o
danes zadovolini, kar se bo ne-
dvomno v bodognosti vidno odra-
zaio pri zdraystvenem stanju, pri
produktivnosti in fluktuaciji nasih
ljudi.

V Celju obstaja Se problem gle-
de prehrane delaveev. Ze danes lah-
ko napovedujemo idealno resitev te-
ga problema, ker je Ze v izgradnji

.
b

o .

Delavsko naselje v Ljubljani — Prule

Nasa delavska naselja

najmodernejsi obral za druZbeno
prehrano, ki bo pricel obratovati v
teku naslednjega leta.

Vsi ¢lani kolektiva se veselimo
teh uspehov, ker gredo ti uspehi di-
rektno v naso korist. Zato bi pri
bodotih akeijah za resevanje podob-

Tov. Stane Gorjup,
predsednik sindikalne podruznice

nih problemov bilo zaZeleno poka-
zali Se vel pripravijenosti aktivne-
ga sodelovanja s strani ¢lanov ko-
lektiva, kot do sedaj vsaj pri
nekalerih,

-nik

Vhod v mladinski dom

V menzi delavskega

Samski dom

naselja v Ljubljani

Na gradbeni srednji Soli v Ljub-
ljani so opravili zakljutne izpite z
diplomami naslednji Stipendisti pod-
jetja:

Vidmar Bogomir

Rednak Konrad
Suster Viljem

Na 'rrmjsirsko delovodski Soli v
Ljubljani pa sta opravila zakljuéne
izpite BreZnik Matevi in Gomboc
Franc.

Iskreno ¢estitamol
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ako letujemo - v Piranu in v

Kljub letodnjemu muhastemu vre-
menu smo odprli poéitniski dom v
Piranu 1. junija 1960, Na razpis se
je to leto javilo rekordno $tevilo in-
teresentov. Razveseljivo je, da je
tokrat veliko zanimanje tudi med
delavci. Potasi le prihajamo do pre-
priéanja, da je letni dopust, izkori-
§Cen za pocitek, ve€ja investicija za

zdravje in dobrobit druZine, kakor
pa s honorarno prisluZenimi nekaj
tisofaki v Casu platanega lelnega
dopusta.

Poleg poéitniSkega doma v Pira-
nu imamo $tiri weekend hiSice s tre-
mi, oziroma Stirimi leZis¢i. Konéno
je padla odloéitev, da smo Camping
iz Umaga preselili na Mali Lodinj.
Ljubitelji voZnje po morju in vro-
¢ine bodo prisli na svoj racun. Sli-
kovit kraj Mali LoSinj je znan pre-
ko nasih meja kot tunistiéni kraj z
izredno blago, sonéno sredozemsko
klimo. Saj je kopalna sezona od 1.
maja pa vse tja do konca seplem-
bra in $e dalj. Mali LoSinj je kraj
sence borovega gozda, izredno ¢i-
ste vode, poln zalivékov za udobno
kopanje in sonenje. Ni ¢udno, ¢e
je tedaj tudi veliko prijavljencev in
je od 19. junija pa do 19. septem-
bra vse zasedeno. Stirim hisicam
se je pridruzila e peta, ki siuZi kot
kuhinja. Gostje sicer radi nekoliko
tudi pomagajo pri nabavni sluZbi in
so morda prav zaradi tega toliko
bolj zadovoljni s preskrbo. Vsi, ki
so se vrnili zagorelih lic iz Malega
LoSinja so izraZali navdu3enje z Ze-
ljo, da bodo Se letovali tam. Pre-
pri¢ajmo se o tem 5e mi.

Piran je naSemu kolektivu boij
znan, nekaterim pa Ze kar domaé.
Nekaj &lanov ko.ektiva se kar ne
more odloéiti za letovanje v drugem

kraju. kakor v Piranu in so stalni
gostje odkar ima podjetje pocitniski
dom. Pravijo, da je tudi tu slana
voda in ¢ez »komot« na dopustu ga
ni. Tako je tudi prav. Saj je dopust
namenjen za oddih, za potitek in
da si v teh dneh nabermo novih mo-
¢i za naloge Cez leto. V Piranu bo
letos letovalo okrog 500 &lanov ko-

lektiva in njih svojcev.

Obicajmo je nase wpraSanje tiste-
mu, ki se je Ze vrnil iz dopusta.
»Kako je bilo?« Ali, kako si se ime!?
Tako sem tudi jaz vpraSeval ¢lane
kolektiva, ki so se vralali iz dopu-
sta iz Pirana. Odgovore sem dobil
presenetljive. Govori se, da vsem ni
mogode ustredi, a izgleda, da to se-
zono so ustregli vsem, Izjave so fa-
ke: »V nobenem hotelu se ne bi mo-
gel potutiti udobneje.« »Hrana je
krasna, jedel je vsak kolikor je ho-
tel. Osebje z upravnikom na Celu
je ustreZljivo, radi ti izpolnijo vsa-
ko Zeljo.« Take laskave izjave so v
ponos in priznanje osebju doma.

Malem LoSinju

Res je, da Se ni konec sezone in
da pregovor pravi: »Ne hvali dneva
pred veferom.« Mi pa kljub temu
pri¢akujemo, da bodo vsi nadaljnji
gostje prav tako zadovoljni, kakor
tisti, ki so se Ze vrnili.

Pocitniski dom v Piranu je zase-
den do 11. septembra. V kolikor bo
ge kaj novih interesentov se lahko
sezona podaljsa.

Tako poteka oddih nadih &lanov
kolektiva. Kateri se to leto Se niso
odlogiii za letovanje v politniskem
domu, jih vabimo drugo leto. Ne bo
jim Zal, Ob prekrasni slovenski oba-
li in ob dobri kapljici istrske ¢rnine,
si res naberemo moé¢i za nadaljnje
naloge v kolektivu,

Cevnik

PISITE ZA GLASILO KOLEKTIVA

INGARD

DA Bl BIL NAS CASOPIS
ZANIMIV IN PRIVLACEN

Posnetki z nasega pocitniskega

doma v Malem Losinju:
Levo zgoraj: kuhinja

Levo spodaj: obednica na prostem,
v senci kosatih borov.

Desno zgoraj: pocitek po kosilu pred
simpati¢no weekend hisico.

Desno v sredini in spodaj: veseli

obrazi na vroéem soncu ob obali
Malega LoSinja.

Dne 4. septembra
vsi na

ZBOR f
KOLEKTIVA

3 RAZPIS

GO". S 0"
:
H

GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE »INGRAD« CELJE
LJUBLJANSKA CESTA 16

razpisuje naslednje stipendije:

gradbeno fakulteto 2 stipendiji
gradbeno srednjo Solo 2 stipendiji

mojstrsko delovodsko Solo 2 Stipendiji
ekonomsko srednjo Solo 2 Stipendiji

ekonomsko fakulteto 1 Stipendijo
viéjo Solo za socialne delavce 1 Stipendijo
administrativno Solo 2 Stipendiji

-— Za
gl A

— Za
— Zd

— Za
— Za
-— ZIa

Pismene pros$nje sprejema uprava podjetja, Prodnji je priloZili
potrdilo, da je kandidat sprejet v Solo. — Rok za dostave prosen;j
je do 10. avgusta 1960. Po tem roku dostavijene prosnje se

ne bodo obravnavale.
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L Iz otrolkih let se spominjam,
" kako sva tu in tam z ofetom po-
tovala v planine — na Urslo goro.
 To je bila pot, dolga kakinih se-
| dem ur in ko ¥e nisem bil pre-
1 tezak, me je ofe od ¢asa do ¢asa
! DPosadil na vrh svojega nahrbt-
§ nhika. Pozneje, ko sem hodil Ze v
‘mefdansko Jolo, smo zopet imeli
\Uuditelja telovadbe, ki nas je &e-
Mice peljal na izlet v bliZnje hribe.
=V najboljsih mladostnih letih, ni-
- Sem imel dosti prilike za ¥portno
Blaninarenje, zato pa je nafa no-
- Ya druZbena ureditev od vsega
~ 2adetka omogodila planinsko udej-
. Stvovanje v zelo Sirokem obsegu.

Kodenica nad Soléavo

\Vsa povejna leta sem marljivo
.\Dlaninarll, ko pa sem v lanski
| DPomladi naletel na znanca, ki mi
§ e pripovedoval, da je pritel ho-
§  diti po planinski transverzali, sem
§ %2 prav na hitro za to pot odloédil
tudi sam. Ni mi #al, da sem se
P odlotil na to dolgo pot, Zal mi je
e to, da jo nisem mogel v lan-
Skem poletju tudi zakljuditi,

Ker predstavljamo sedaj zelo
Moéan kolektiv in ker se v kolek-
tivu gojijo najrazliénejsi §porti z

. favidljivimi uspehi, sem se od-
" lodil ‘napisati nekoliko vrstic o
oZivetjih z mojih lanskih po-
tﬂvanj po slovenskih planinah. Te
 brstice so namenjene tistim, ki
lmajo smisel in veselje za ta lep
Sport, v Zelji, da se povefemo in
Se Se kdaj skupaj podamo v hri-
e, kjer je doma z2dravje, pogum
n jeklena volja.

.V dasu 4. in 5, julija, ko smo
| DPrazmovali Dan borca, sta se po-
leg mene odlodili §e dve tovari-
'_ﬂci iz nafega kolektiva, da pre-
Mmagamo masiv Pohorja od Mari-
Ora do Slovenj Gradca. Krenili
- Mo takej po konéani sluzbi z
~ @vtobusom v Maribor k Zi¢nici.
Tu smo morati pocakati ¢as pri-
fetka obratovanja Zinice in to
12koristili za izdatno malico v res
Okusno urejeni okrepéevalnici, V
Yagondku Zi¢nice smo se dobro
. Pocutili in bili veseli, ko smo se
tako hitro dvigali nad dolino. V
Moji glavi pa so se nehote poro-
dile misli, da ta moderna napra-
Y4 ni primerna za prave planince,
" R si s hojo in znojenjem Zelijo
Utrditi svoje zdravje in telo. Od
;”Tha Zitnice, mimo Zeleznidar-
- Skega doma, Mariborske kode in
- Mefteto drugih koé in domov smo
Ruike kofe korakali po trdi
|1 Siroki cesti, ki so jo priprav-
bali celo za asfaltiranje. O tem
®elu poti bi lahko rekel, da je
8¢ drugo kot planinarjenje, ven-
ar 5 pripombo, da je taka ure-
ditey, veé kot potrebna za nafega
'SEIO‘URega ¢loveka. Saj se lahko
kem pripelje vsakdo, ki ima v tu-
4j8njih koéah in domovih naj-
€pie ygodnosti pri ufivanju -

€ga gorskega zraka na 1000 do
900 metrih nadmorske vifine, s
Prekrasnimi smekovimi gozdovi.

. Odlogili smo se, da bomo pryo
MOE prespali v Rudkd kodi (1249 m)
LAMor smo. prispeli v mraku. V
Y0Ci 50 se zbirali stari borei iz
YOV, ker je bila naslednjega dne
STt Treh Zebljih velika slavnost
-‘-. Odkritjem spomenika padlemu
§ ohorskemu bataljonu. V njihovi
' u:k:‘:ébi smo se podutili zelo dobro,
! “ln 30 bili bivdi dobri borei veseli
—* TazpoloZeni pozno v nod.

Zjutraj je rahlo rosilo, toda ne
dolgo. Pot smo prav veselo nada-
ljevali mimo kocée nad Sumikom
(1125 m), kole na Pesku (1382 m),
do Ribniske kode (1530 m). Na tej
poti smo dohiteli skupino dese-
tih planincev iz Osijeka, ki so
prisli premagovat slovensko pla-
ninsko transverzalo. Bili so sami
mofki zrelih let. Negodovali so,
da jih je deset, a nimajo v dru-
bi nobene Zenske, jaz pa vodim
kar dve. Ker smo hodili s pospe-
denim korakom, sta mam sledila
le dva, ostali so postopoma za-
ostali, Potovanje je bilo prijetno
skozi mogoéne gozdove in difeCe
koSenice.

Po ugodno prespani moéi na
Ribniski kod¢i smo nadaljevali pot
preko Crnega vrha (1563 m), Ve-
like kope (1543 m), Male kope
(1525 m), Partizanskega doma
(1494 m) in Kremzarjevega vrha
(1161 m) do Slovenj Gradca. Ker
je bil lep sonéen dan, smo imeli
2 vrhov prav lepe razglede v vse
smert, kar je stopnjevalo mnade
razpoloZenje v druzbi veselih pla-
nincev iz Osijeka in drugih znan-
cev, ki smo jih na poti sredevali.
Kdor ne hodi v planine, si ne
more predstaviti, kako je #ivo na
nafem wvisokem gorskem svetu,
prav posebno pa na Pohorskih
vrhovih, ki so vsi prav lahko do-
stopni iz vseh smeri.

Opisano pot smo prehodili v
12 urah in 18 minutah. Na§ tempo
je bil mogode malo prehiter, toda
morali smo tako ravnati, ker smo
imeli omejen ¢as, zato pa so se
nafa pljuc¢a bolje izéistila in Jkri
je bolje kroZila.

Za nadaljevanje transverzalne
poti v podjetju nisem uspel pri-
dobiti tovarida, zato sem v drugi
etapi moje poti vzel s seboj na
pol svojo Zeno in njeno prijatelji-
co Tilko, Dne 19, julija smo se
z vlakom zapeljali v Slovenj Gra-
dec in krenili preko Sel (kjer Je
Zivi in pife Ksaver Me$ko), Po-
Starskega doma na Urilo goro
(1696 m). Ker sem mneprestano
imel v mislih konéni cilj mojega
potovanja, sem tudi tokrat vzel
razmeroma hitreji tempo in je
na spustu proti Slemenu (1096 m)
pri¢ela Zena zaostajati ter se pri
Andrejevem domu tudi poslovila.
Imela je priloZnost, da se je 2
avtom odpeljala v dolino. Vre-
me se je prifelo kvariti, toda
kljub temu sva z znanko Tilko
smelo nadaljevala pot preko
Smrekovea (1377 m) do kode na
Loki pod Raduho (1580 m). Ta
pot je bila Ze nekoliko zahtev-
1_1ej§a od one na Pohorju, ker se
je postavilo po robu mnekoliko
strmih vzponov in spustov, Kljub
preganjajotim se &rnim oblakom,
sva imela zanimive razglede, naj-
prej na kraje Saleske doline, ta-
koj za temi pa Ze ma Mozirje,
Nazarje, Ljubno in Luée, a ob

Odmor pod Ursljo goro

koncu poti se je postavil pred
naju mogoéen in slikovit vrh Ra-
duhe.

Po ugodno prespani nodi smo
se v ko¢i naslednje jutro zbudili,
zunaj pa je razsajal modan veter
in defevalo je, ko iz 3kafa. Tu
je prenotevala tudi skupina §ti-
rih Mariboréanov. Kak$ni 2 uri
smo vsi skupaj oklevali z nada-
ljevanjem poti, potem pa smo se
kljub deZju in vetru pognali proti

Potopis s slovenskih planin

vrhu Raduhe. Bolj ko smo se bli-
Zali svojemu cilju dneva, bolj so
divjali moéni vetrovi in prega-
njali meglo in oblake med mami.
Na nekaterih mestih smo se mo-
rali plaziti po trebuhu, ker bi nas
sicer veter odpihnil v okolne pre-
pade. Zmagali smo mi in osvo-
jili vidino 2063 m. Ko smo se spu-
stili do kofe na Grohatu (1632 m),
smo bilj v zavetju, toda Zejni in
la¢ni, da so se nam kréili Zelodei.
Pri usluZni plandarici smo si Ze-
lodce otifali z odlitnim kislim
mlekom in kruhom, potem pa se
v strmem spustu spustili v do-
lino do Rogovilca in takoj dalje
v romanticen Robanov kot, kjer
smo ponovno udarili po izvrst-
nem kislem mleku. Dan se je Ze
nagibal h kraju in je bilo treba
podteno pohiteti v strmi in dobro
zavarovani vzpon proti Korodici
(1808 m). Sem smo prispeli v po-
polni temi in si Zeleli le poditka,
kajti pot tega dne res ni bila
lahka,

Naslednjega dne sva s Tilko
zgodaj zapustila postojanko in se
lagodno podala na pot v smeri
Kamniskega sedla (1884 m). Po
poti sva uzivala krasote skalnatih
vrhov Savinjskih planin, na eni
strani opazovala prekrasno Go-
renjsko, na drugi pa idiliéno Lo-
garsko dolino. S kamniskega sed-
la sva se po sirminah spustila
preko Okredlja (1378 m), izvira
Savinje — slap Rinka — v Logar-
sko dolino. Meni je pot Ze stara
znanka, toda bil sem navduden
nad zanimanjem moje spremlje-
valke, ki je pot prvié¢ premago-
vala in bila silno navdusena nad
vsem. Nenehno me je opozarjala
na razne zanimivosii in lepote,
ki se le redko kje druge najdejo

e

H

V vetru in megli na vrhu Raduhe

v podobni obliki, Na zakljucku
druge leto$nje ture, za katero sva
potrebovala le 24 ur in 40 minut,
sva zopet ugotovila, da transver-
zalne poti ne bova mogla nadalje-
vati v druZbi, ker sem jaz imel
pred seboj ves letni dopust, ona
pa ga je pravkar izkoristila in se
je morala naslednjega dne vrniti
v svojo sluzbo v Prekmurje,

Koledarske listice sem potrgal
do 3. avgusta, ko sem nastopil
svoj redni dopust v eni sami Ze-
lji, pognati se zopet v nade pla-
nine. Toda kako, ko sem sam in
nimam nobenega druZabnika? Nié
za to, sem si rekel, na pot se po-
dam sam in bom nafel druZbo v
planinah.

Noc¢ od 2. na 3. avgust sem pre-
spal v Logarski dolini, zjutraj je
malo rosilo in vsi okolni hribi so
bili zaviti v gosto meglo. Na po-
velje neke notranje sile sem Ze
pred 4. uro zjutraj zapustil po-
steljo ter zdirjal mimo Okreslja,
kjer je e wse spalo, v Turski
Zleb. Tod e nisem hodil in sem
takoj ugotovil, da ima ta okolica
posreéeno ime, posebno $e v pri-
likah, kakrine sem imel tistega
dne. Skozi Zleb je pihala straina
burja in udarjala v lice mrzle
kaplje deZja, pomeSane s snegom
in ledom. Previdno sem stopal po
Zeleznih klinih v sredini ven vi-
selih sten, se prijemal jeklene
vrvi, ki je bila prevletena z le-
deno skorjo. Navpi¢no pod seboj
sem gledal vedni sneg, nad seboj
pa videl le meglo. Z najvedjo

V Savinjskih planinah

opreznostjo sem konéno prema-
gal Turski Zleb. Na vrhu se je
stanje zbolj$alo, toda za kratek
fas. Ko sem pricel naskakovati
vrh Skute (2352 m), se je nabralo
deset centimelrov sveZega snega,
da so bile pokrite markacije, a
veter in sneg sta mi pricela zno-
va tako silno udarjati v lice, da
sem se sklonil pod viselo skalo
in premisljeval, kaj mi je storiti.
Bil sem Ze poiteno laden, od
utrujenosti, mraza in delno tudi
strahu sem se tresel. Razvezal
sem nahrbinik in nadel razne do-
brine, a proti pravilom sem segel
malo preve¢ po Zganju in ciga-
retih, kar sicer ni moja navada
pri planinarjenju. Toda prekriek
me je ohrabril in nisem se ved
tresel. Poc¢util sem se dobro in
pocasi nadaljeval nevaren vzpon.
Posebno neugodno sem se pocu-
tik na ozkem robu strmega gre-
bena, kjer sem moral z rokami
odgrinjati sneg, da sem nadel
markacije ter lesti po vseh §tih
zaradi modnega wvetra. Konéno
sem se znafel na vrhu in z ve-
liko teZavo napravil tri posnetke
s samosproZilcem. Ker razgleda
zaradi goste megle ni bilo, sem se
odlod¢il za takoj$njo zapustitev
flega stra$nega kraja. TeZko je
bilo najti pravo smer, ker sem s
tezavo odmetaval sneg zaradi
iskanja markacij. V razmeroma
kratkem ¢asu sem dosegel grudé
— prodiiée, po katerem sem Sse
navpitno spustil in imel sredo,
da sem izSel na wmarkirani poti.
Tu Ze ni bilo veé¢ megle in so se
skozi raztrgane oblake prebijali
sonéni Zarki. Prav vesel, razpo-
loZzen in nié utrujen sem se po-
ganjal po lepo speljani stezi do
Cojzove kole (1719 m). V koéi se
je med planinei raZvil %iv pogo-
vor o tem, ali je primeren ¢as za
naskok Grintavea (2558 m) in
Koéne (2539 m), ali ne, Vedina se
je izrazila proti nadaljevanju da-
nainje poti, le §tirje mladi pla-
ninci s Korodkega so Zeleli na-
daljevati pot Je istega dne. Ce-
prav je bilo na uri Ze 3 popoldne,
sem se priklju¢il tem fantom in
urno smo pohiteli do vrha Grin-
tavca. Na vrhu je sicer bilo ne-
kaj snega, bila je tudi megla in
veter, toda §e dale¢ ni bilo tako,
kot je bilo v jutranjih urah na
Skuti. Pot iz Grintovca preko Je-
zerske Koéne na Cedko koo
(1543 m) je bila razmeroma tefka,
ker je po mojem mnenju na
mnogih mestih pomanikljivo za-
varovana, vendar smo jo v dru2-
bi razmeroma dobrih planincev s
prili¢no lahkoto premagali. Pre-
vladili smo se ob divjih stenah in
edina $koda je bila, da smo na
vrhovih imeli meglo ter bili tako
prikrajfani za lep razgled.

Skozi krasen smrekov gozd smo
se naslednjega dne spustili od
Cedke kode do Jezerskega, od tu
pa zopet po dolgi dolinski poti in
konéne po strmem poboéju na
vrh StorZifa (2132m). Od tu je

Roblekov dom

bil zelo strm spust do doma pod
StorZi¢em, kjer smo se odzvali
vabilu nekih tovaridic na Sah.
Razmeroma pozno smo se zavedli,
da je treba pot nadaljevati in da
se bomo morali zelo strmo vzpe-
njati skozi gozdove na Tolsti vrh
(1715 m), od tu pa po robu gor-
skega grebena do koce na Kriz-
ki gori (1532 m). Po tem grebenu
smo hodili Ze v mraku in v do-
lini opazovali tisofero luci v me-
stih in vaseh Gorenjske. Nad vse
dista in urejena planinska koca,
vrh tega pa 3Je zelo prijazna
oskrbnika, sta silno ugodno vpli=-
vala na nafe razpoloZenje, vendar
smo se hitro okrepéali in legli k
podéitku.

Zgodaj zjutraj smo se strmo
spustili v TrZi¢, kjer so se trije
tovarifi zadrZali po raznih oprav-
kih, dva pa sva pot poéasi nada-
ljevala v smeri Dobrée. Dan je
bil precej vro¢ in strmi vzpon do
Kostanjeviceve koce na Dobréi
(1520 m) maju je poSteno ogrel.
Koéa je razmeroma primitivna,
-toda za mnajnujnejdi pocitek in
izdatnejio malico je popolnoma
odgovarjala. Medtem so naju do=-
hiteli zaostali tovaridi. Urno smo
nadaljevali pot po lepih gozdovih
v trikratnem spustu in trikrat-
nem vzponu do planine Prevala
(1309 m). Tu sem v spominski

Pogled s Krizke gore na Gorenjsko

knjigi opazil znane podpise mla-
dincev iz mojega kraja, ki so pred
uro krenili na vrh Begunj$éice
(2063 m). Divje smo se pognali za
njimi in jih do Roblekovega doma
(1757 m) dohiteli. Prijetno smo
kramljali pozno v noé, si pripo-
vedovali doZivetjo prehojene poti
in planirali nadaljnjo pot. Na-
slednje jutro smo zadnjikrat uZi-
vali § te strani prekrasen razgled
po lepi Gorenjski, ki je bila vsa
dista, kot si je le mogofe zami-
sliti.

Preko Valvazorjevega doma pod
Stolom (1180 m) in Pristave, Ja-
vornifkem roviu (930 m) smo se
skozi gozdove po blatnih poteh
spustili do Javornika in od tu z
vlakom do Mojstrane. Trda pot
do Aljafevega doma (1015 m) nam
ni posebno prijala, ker smo se Ze
skoraj odvadili hoje po dolinskih
cestah. Na kraju dneva nas je
razodaral Se deZ in smo zaradi
tega v velikih skrbeh, za vreme
naslednjega dne, legli k poditku.
A glej, zjutraj smo se zbudili v
pretistem jutru, da se je zdelo,
da je AljaZev stolp blizu na doseg
roke. Urno smo se odpravili na
pot in kolona 3estnajstih ljudi se
je z zmernim tempom dvigala
proti Pragu, Toda glej, neka mla-
dinka je pricela omagovati za-
radi motenj na srcu, druga pa
zaradi krvavih Zuljev na mogah.
Tempo hoje smo zelo zavrli in
vse lepdi razgled na skalnate mo-
gotce okrog mas in v dolino, je
na wvse tako ugodno vplival, da
se celo slab§i tovarifici nista za-
vedali kdaj smo prifli do Stani-
!’,‘eve kode (2322 m). Tu se nismo
dolgo zadrZevali, temveé z istim
tempom krenili po zgornjih sne-
Zis¢ih do Kredarice (2515 m). Po-
sebno doZivetje smo imeli vsi, ko
§mo se v lepem sondénem popol-
dnevu vzpenjali preko Malega na
Veliki Triglav k AljaZevem stol-
pu (2864 m), med tem pa nas je

prav prijetno boZala lahka hlad-
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na sapica. Na vrhu so vsa nafa
srca prezivljala visek zadovolj-
stva, ko smo opazovali vso lepo-
to pod nami ter odobravali vse-
bino vklesanega verza Valentina
Vodnika, ki je bil na tem vrhu
dne 20. avgusta 1795 in mapisal:

Sklad na skladu se vzdiguje,

golih vrhov kamen zid,

vetni mojster ukazuje,

prid zidar se lés udit.

Pri Aljazevem stolpu na vrhu
Triglava

Pricele so se zbirati prve me-
glice, ko smo podasi zapuscali pla-
ninskega kralja, se spustili mimo
doma Planika (2404 m) do TrZa-
ike kode na Doli¢u (2151 m), kjer
smo zopet prav zadovoljni preko
nodéi zatisnili odi.

Naslednjega dne, 8. avgusta, je
nastopil éas lotitve, ker so Clani
gorske straze iz mojega kraja
imeli predvideno taborjenje ob
Bohinjskem jezeru, fantje s Ko-
roikega pa so skupno z menoj
imeli namen nadaljevati pot po
transverzali. Za nekatere ge_bua
loditev tezka, kajti med potjo so
se vnele ljubezni »na prvi po-
gled«, a kljub temu smo se sme-
lo spustili v Luknjo, kjer so se
nam ponovno pokazala Vrata,
gledana z vifine, v vsej svo,?t le-
poti. Od tu smo se strmo dvignili
&ez Bovdki Gamsovec (2389 m) in
zopet po zelo mevarnem in Str-
mem spustu, po zaledenelem ska-
lovju do Pogatnikovega doma
(2052 m) pri Krizkih jezerih. Dom
nas je po svoji urejenosti in res
vzornem oskrbniftvu navdudil,
posebno Je, ker je neposredna
bli%ina gosto posajena z lepimi
planikami in se od tu odpira pre-
krasen razgled na Trento. Po vec-
kratnih strmih dvigih in nevar-
nih spustih preko Razorja 2 vi-
dino 2601 m, mimo utrujeneqa
stebra, skozi okno v Zadnjem Pri-
sojniku (2260 m) in preko vrha
Prisojnika (2547 m), smo v gosii
megli malo pred veferom prisli
na Vriié (1725 m), kjer smo s pre-
cejinjimi zapletljaji kon¢no uspeli
prenoéiti v Podtarski koci.

Nadaljevanje poti preko vrha
Jalovea (2643 m), zaveti¥¢a pod
Spitko (2050 m), mimao izvira So-
¢e do Trente (622 m) je bilo pre-
cej enoliéno, ker so bile poti dol-
ge in utrudljive. V Trenti smo se
v bistri Soéi pofteno okopali, v
hotelu pa okrepéali z gamsovo
pedenko in pivom. Zelo urno smo
jo morali ubrati strmo v skalnati
hrib, da smo wuspeli v proem
mraku priti do kofe na Preho-
davcih (1840 m).

Lahko bi rekel, da smo imeli
naslednji dan prekrasen sprehod
od Prehodavcev wmimo Triglav-
skih jezer, mimo kode pri Tri-
glavskih jezerih (1683 m), pa da-
lje mimo kofe pod Bogatinom
(1513 m) do Bogatinskega sedla
(1805 m), Do tu nmi zahtevnejiih
vzponov in spustov, Cloveku se
nudi na vse strani lep razgled po
planinskemu svetu. Svet je tudi
tukaj zelo bogat na lepi planinski
flori. Tudi starejdi ljudje si ta
svet lahko ogledajo in uZivajo
zdrav planinski zrak, ker je po-
vezan ,z avtocesto, ki wvodi na
Komno. Se isti dan smo nadalje-
vali pot z Bogatinskega sedla v
lahnem spustu mimo Krnskega
jezera in v strmem vzponu na vrh
Krna (2245 m). Tu je zasilna pla-
ninska postojanka v biviem vo-
ja¥kem objektu iz prve svetovne
vojne. Na vrhu Krna in sosednem

-

vrhu smo si naslednje jutro ogle-
dali nedtete zanimive spomine iz
prve in druge svetovne vojne, ko
so se na teh tleh bili krvavi boji
za pravico. Ogromna $koda je bi-
la, da smo bili tu v gosti megli
in je bilo onemogodeno fotografi-
rati.

Zadnji dan letosnje ture, dne
11. avgusta, ko smo hodili celih
17 ur, je bil utrudljiv. Pot mnas
je vodila mimo zelo redkih posto-
jank, Razor planine (1300 m), pre-
ko wrha Vogla, Rodice (1965 m),
kode na Crni prsti (1938 m) do
planinskega zavetiiéa ma Petro-
vem brdu (804 m). V teh posto-

jankah ni bilo zalog kruha, zato
smo se med potjo preZivljali le 2
mlekom, ki smo ga kupovali v
plandarijah, ki so bile na tej poti
gosto posejane. Kljub dolgi in na-
porni poti tega dne smo imeli
prekrasen razgled ma Tolmin,
Most na So¢i in druge predele
Primorske. Ob wvsej poti je bilo
gosto posejano gorsko cvetje —
toliko planik v Zivijenju nisem
videl nikjer.

Ko smo bili zvedler Ze v zave-
tiséu, je pricelo modéno deZevati
in ni odnehalo celo noé, niti na-
slednje jutro. Ugotovili smo tudi,
da so se nam denarnice olajiale,
zato sem sklenil pot za nekaj ¢a-
sa prekiniti. Eden spremljevalcev
je zaradi slabih ¢evljev tudi mo-
ral prekiniti pot in sva se z Ze-
leznidke postaje Podbrdo odpe-
ljala proti svojima domovoma.
Samo za hojo ma poti od Okred-
lja do Petrovega brda sem po-
rabil 102 uri in 35 minut.

Motiv s Krna

S to potjo so mi slovenske pla-
nine Se bolj prirasle k srcu in
sklenil sem, da jih bom redno
obiskoval, dokler mi bodo to mo-
¢i dovoljevale. V prvi pomladi
bom dokondal slovensko planin-
sko transverzalo s tem, da se bom
pognal od Ankarana do Petrove-
ga brda, kar mi §e manjka do
celote.

Clanek sem napisal v Zelji, da
élane nafega kolektiva vzpodbu-
dim k tej vrsti §portnega udej-
stvovanja, kajti osebno sem pre-
pritan, da je v planinah doma
zdravje, moé¢, pogum, razsodnost
duha in moéno srce.

Vse bolj pogosto se sretujejo
organizacije, kolektivi in razne
ustanove na tradicionalnih poho-
dih »Ob Zici okupirane Ljublja-
ne«, v Celju in drugod. Najlepde
priprave za takine prireditve bi
bile prav v planinah, kajti-tu pri-
pravljene ekipe bi lahko dosegle
zaZeljene uspehe. Predlagam, da
se prijavijo ¢lani, ki Zele v maju
1961 sodelovati na pohodu »Ob
¥ici okupirane Ljubljane«, da Ze
sedaj in preko zime vadijo in se
temeljito popravijo za ta veliki

pohod.
nik

Kadri resujejo vse

Pod gornjo parolo je bilo ob kon-
cu meseca julija letos v Ljubljani
posvetovanje Zveznega cenira za
izobrazbo odraslih. Vodilno besedo
na tem posvetovanju je imel nacel-
nik ministrstva za delo Belgije go-
spod dr. Victor Marlin, ki je prav
v tem ¢asu zakljuceval Sesttedenski
tetaj z naSimi instruktorji za iz-
obrazbo odrasiih po belgijskih me-
todah.

Gospod Vietor Martin in njegovi
sodelavei so Ze drugié prisli v Ju-
goslavijo (prvié so bili leta 1958 v
Beogradu), poucevati te metode na
pobudo in rafun mednarodne teh-
nitne pomoéi. Zasledovanje njego-
vega referata in celotne diskusije je
bilo interesantno in ker se v nasem
pmlf‘)utju Ze od lanskega leta nacrt-
no bavimo z istim izobraZevanjem,
Zelim v nekaj vrsticah opisati po-
tek tega posvetovanja in stvari pri-
merjati z naSo dosedanjo prakso.

Gospod Vitor Martin je konsta-
tiral, da po vseh naprednih drZavah
Evrope moéno primanjkug‘le polkva-
lificiranih in kvalificiranih speciaii-
ziranih kadrov, prav posebno pa Se
v nasi gradbeni stroki. Kot strokov-
njak mednarodnega stila ugotavlja,
da je edini nacin resiti to vrzel z
usvajanjem nekaterih prestudiranih
metod pouevanja odraslih. S taki-
mi metodami je edino mogoce v
razmeroma kratkem &asu priti do
manjkajoéih niZjih in srednjih kad-
rov po gospodarskih organizacijah.
On je povedal, da v Belgiji uspesno
vzgajajo zidarje in tesarje iz nekva-
lificiranih delavcev — zacetnikov,
v dobi 4—5 mesecev. Isto kot za ta
dva poklica je moZno vzgajali po
istih metodah {udi vse ostale pokli-
ce, ki pridejo v grabdeni stroki v
poitev. Torej &im se nam pokaZe
problem, da bi nam primanjkovalo
delovne sile enega ali drugega po-
klica je moZno, da v razmeroma
kratkem &asu priu¢imo nekvalifici-
rane delavce, za opravljanje tistih
nasih del, kjer se je pokazalo ozko
grlo, Gospod Victor nas je vse na-
vzofe v moZnost take izvedbe in ko-
ristnost takih metod popolnoma pre-
prical. Po kon¢anem referatu nam
je v res lepo urejenih novih uéilni-
cah pokazal Se praktiéni nacin iz-
vajanja raznih beigijskih metod, in
sicer priufevanje opaZarjev, betonir-
cev, Zelezokrivcev in zidarjev. Prak-
tiéno je to enostavna stvar (kol Ko-
lumbovo jajce), ker se morajo pred-
hodno razéleniti vsa dela na naj-
osnovnejSe faze in po teh osnovnih
fazah dela se novinec polagoma
praktiéno priu¢i dotiénemu delu,
brez vmesavanja kakih globljih te-
orij ali postranskih del. Seveda na
{a nacin absolventi takih tecajev ob-
vladajo le gotove delovne operacije
nekega poklica v toliko, da gospo-
darska organizacija lahko rc:‘,uie
kritiéna dela. Pri tem pa bi bilo zelo
posteno, da se taki priuceni delavci
pozneje vzamejo na nadaljnje uspo-
sabljanje drugih delovnih operacij
da bi se v doglednem &asu [e pri-
uéili vseh del nekega poklica in po-
stali nekoC res kvalificirani delavei.
Taksni ljudje to pozornost tudi za-
sluzijo, kajli €e so ob zaletku bili
pripravljeni reSevati pomanjkanje
zidarjev in uspesno resili fo vrzel,
zakaj se ti isti delavei ne bi kasneje
priuili e notranjih ometov, izge-
lave fasad, betonerskih del in bi jim
potem le malo manjkalo za polaga-
nje izpita za kvalificiranega delav-
ca — zidarja.

Pri praktiénem pouku belgijskih
metod so nam predotiii prednosti
nekaterega njihovega orodja, in si-
cer:

a) Kledfe za vezanje armafure so
daljse in oZje od naSih. Prednost
imajo v fem, da se z njimi dosega
globlje med gosto armaturo in da
si ni treba v naprej rezati kratke
Zice, temveé jo §Cipa s klei¢ami po-
tem, ko je vezava armature gotova.
Prakti¢no je dokazano, da je res de-
lo s temi kles¢ami uspedneje, poleg
tega pa se Zica porablja bolj eko-
nomiéno.

b) Tesarska Zaga — lisicji rep.
je njihova dalj$a in mo€nejsa in pri
njih sluzi za to, kar pri_nas rotna
tesarska Zaga in naSa Zaga lisi¢ji
rep, hkrati, Prednost je torej v tem,

da namesto naSih dveh orodij po-
rabljajo oni le eno njihovo urosfjl:.

¢) Zidarska Zlica, ki jo delno Ze
poznamo, se mi zdi da ima najveé
prednosti pred nadim {ovrstnim
orodjem, Na$§ zidar rabi zidarsko
Zlico, zidarsko zajemalko in kladi-
vo. pri njih pa zidar opravi vsa dela
le z enim orodjem, t. j. njihovo zi-
darsko zlico, ki je nekoliko bolj di-
menzionirana od nase in iz boljSega
maferiala,

e) Belgijska svinfnica ima tudi
gotove prednosti pred naSo, pred-
vsem za zacetnike. Verjamem, da
njihova svinénica tudi ugodno vpli-
va na kvaliteto zidu.

Mnenja sem, da bi bilo koristno
postopoma prevzeti nekaj njihovega
orodja, seveda pa to ni najvaZnejse
vprasanje pri dviganju in usposab-
ljanju nasih kadrov.

Nasi diskulanti so se v glavnem
ugodno izrazili o tem macinu iz-
obrazevanja in izgleda, da bodo v
!Judoéc marsikje vpeljali {a nacin
izobraZevanja. Zastopnik zvezne
gradbene zbornice ing. Svabié se je
zelo ugodno izrazil o teh metodah
poudevanja in priporotal, da se po-
stopoma izobraZujejo nasi ljudje na
naprednejSe nadine dela. Nek drugi
nas inZenir je povedal, da je Studij-
sko prehodil vef severnoevropskih
driav in da je ugotovil pri tem, da
se povsod posveca vet pozornosti
izobrazevanju niZjih in srednjih
kadrov kot pri nas, zato imajo tudi
bo'jSe delovne uspehe. Direkior ne-
kega nasega montainega podjetja je
bil navdusen nad novicami, ki ji
je slisal na tem posvetovanju. Nje-
govo podjetje stoji namre¢ trenutno
pred velikimi montaznimi deli, za
izvedbo katerih nima doma potreb-
ne strokovne delovne sile in bi mo-
rali za ta dela dobiti veliko Stevilo
strokovnih ljudi iz inozemstva. Iz-
{avil je, da bo v svojem podjetju
akoj ustanovil center za izobrazbo
in je vnaprej prepri¢an, da bo s po-
moéjo teh metod v kratkem casu
izu¢il manjkajofe monterje iz do-
macih delavcey. Izjavil je, da bo v
njegovem podjetju imel izobraZeval-
ni center vodilni poloZaj, kot ga ima
tehniéni, komercialni ali ratunovod-
ski oddelek, ker se osebno zaveda
kaksne koristi lahko center prinese
podjetju in mu je zaradi tega po-
irebno nuditi tudi zadostno pomot
in priznanje.

Pri nas je bil v preteklem lelu Ze
osnovan izobraZevalni center in je
v teku mrtve sezone bila organizi-
rana vrsta te€ajev, seminarjev in
ciklusov predavanj. Ce sedaj v se-
zoni analiziramo to dejavnost ugo-
tavijamo, da so doseZeni gotovi

uspehi. Ugotavljamo pa tudi lahko:
da smo napravili nekoliko napak Y
Casu tefajev, nekaj pa tudi pozneje. i
Kot glavno bi navedel, da za iz}
obraZevanje nismo vedno povsem |}
dobro kadrovali, na kar moramOf
letos bolje paziti. Po zakljuénih te-th"
¢ajih pa so véasih tefajniki ostall h
prepudceni sami sebi in taki sevedd
niso mogli bili dovolj uspedni. Kok
eno nasih veéjih slabosti naj naves
tlem‘ie to, da nadi nizji in srednj¥
kadri na take priudene kadre ne gles’f
dajo skozi prava ofala, ker se ne|
zavedajo Casa, v kalerem zZivimo ini}"
ne vidijo potreb po manjkajoéilt
specializiranih kadrih. Ce bi podjets
je v kratki bodoénosti pricelo mi=
sliti_na polmontaine nadine gra=ig
denj, se bodo pokazale e veéje porp
trebe takega priucevanja v podjetjus

V prav kratkem €asu se bo pri
telo sestavljati plane in program
naSega letoSnjega izobraZevanjd
Pri tem planiranju bi moral sodeio%
vati €im Sirdi krog strokovnjako¥s
da ne bi izpuslili nicesar. BodoCh
gradbeni sezoni moramo zagotovithii
da bomo imeli dovolj kvalitelne vsa=if
kovrstne delovne sile, da zaradi pos
manjkanja kadrov ne bi trpelo del@
in proizvodni plan.

Center .

Mladina se pripravljd
za zhor kolektiva :'

Na letni konferenci drustva »Rad0
IrSi¢« je bil sprejet sklep, da S8
ustanovi poleg Ze obstojece drams
ske sekcije Se mladinska dramskd
sekeija. ¥

V letu 1959-60 je mladinska sek
cija sodelovala skupno s starejSimig
&lani sekcije v pravljiéni igri »TIE
njuléicae. Sedaj se vesino pripraVigs
lja za ¢€imboljSo izvedbo progra '
na zboru kolektiva, ki bo v mesecH
septembru na lesnem obratu GO
milsko, saj je mladinska sekcija na‘
povedala tekmovanje starej§im &id
nom sekeije za &im bolj$o izvedb®
programa. V programu mladinskeg
sekcije so kratke satire kot: »Idealnd
tajnicac, »Brihtna metodag, »ONGE
na polikliniki«. V sekciji sami so0
deluiejo vefinoma sami vajenci brei
visoke strokovne izobrazbe, ki ho
tejo na ta natin dokazati koliké
zmore danes danadnja mladina.

Zelja vseh ¢lanov mladinske ses
cije je, da bi iz zbora kolektiva od
nesli vsi &lani kar najiepe viisei
osghnn pa 5e od drustva »Radd
rSic«. 1

Vas

PRIJAVAML

V MESECU SEPTEMBRU SO SE NEZASEDENI PRO-
STORI V POCITNISKIH DOMOVIH. POHITITE S

ZBOR KOLEKTIVA 1960
NAJ VIDNO ODRAZA NAS NAPREDEK IN MED-
SEBOJNO RAZUMEVANJE, ZATO NAJ SPORTNE, 1
KULTURNE IN SINDIKALNE SKUPINE NE ODLA- |
GAJO S PRIPRAVAMI ZA TA DAN. 1

VITANCU.

UREDNISTVO POZIVA CLANE K VECJEMU SODE-
LOVANJU ZA NASE GLASILO. ROKOPISI, FOTO-
GRAFIJE, SKICE, KARIKATURE IN PODOBNO SE
NE VRACAJO IN SE VSE HONORIRA. MATERIAL
POSILJAJTE GLAVNEMU UREDNIKU TOVARISU




