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Nova organizacija

Izkusnje zadnjih treh let, ko so bila
obrtniska in instalaterska dela v najved
primerih kriva obfutnega podaljSevanja
gradbenih rokov, so prisilile naje samo-
upravne organe, da so pri¢elj temeljiteje
proudevati . probleme nadih centralnih
obratov. Ze povrina analiza je pokazala,
kot kaZe priloZena tabela 1, da moramo
z ozirom na predvideng Zivahnej%o stano-

vanjsko lzgradnjo naSe obrate razdiriti.
Obenem je bilp treba izdelati — uposte-
vajo¢ predvideni razvej — tudi wustrezni

poslovnik dela centralnih obratov.

Sedanja organizacija centralnih obratov
je vse prej kot zadovoljiva. Nasi centralni
obrati so se iz skromnih zatetkov v letu
1948 razvili v mofne socialisticne obrate,
ki zaposlujejo povpretno 250 ljudi, Tak
razvoj je organizacijo, ki je ostala v bistvu
neizpremenjena, znatno prehitel. Ugotovili
smo, da je potrebno izvriiti bistvene, te-
meljite organizacijske spremembe, ustvariti
organizacijske oblike, ki bodo sodobne in
ki ne bodo ovirale nadaljnjega razvoja.

Iz pomanjkljivosti dosedanje organiza-
cije, ki jih je odkrila dosedanja praksa na
samih centralnih obratih ter v poslovanju
med njimi in ostalimi enotami podjetja,
smo sestavljalei poslovnika dobili drago-
cena pravila, kako ne smemo delati naprej.

Kaksne so bile glavne pomanjkljivosti:

negotovost cen, pomanjkanje norm;

negotovost terminov, pomanjkanje ter-
minskega razporeda;

kopitenje del v jesen, pomanjkanje del
do poletja;

zanemarjanje materialne sluzbe;

negotovost v obremenjevanju posamez-
nih obratov.

Pri reorganizaciji smo vsekakor polno
upostevali tudi zahteve novega platilnega
sistema, ki dejansko daje moznosti za iz-
vajanje socialisti®tnega natela nagrajeva-
nja vsaj v mejah podjetja.

centralnih obratov

I. Delitev dela v centralnih obratih

Dosedanji nadin delitve dela v obratih
je bil popolnoma zastarel. Sef centralnih
obratov je moral neposredno nadzirati delo
vseh 14 delavnic in Se delo nekako desetih
neposredno njemu podrejenih usluzbencev.
Seveda taka organizacija sepa Ze pri vrhu,
neposredna posledica take delitve dela je
heterogenost, to pomeni, da pravzaprav
vsak obrat dela in misli po svoje, manjka
povezave, nj skladnosti, ni istih ciljev. Tu
je lezal vir vsega zla in 1o je bil vazrok
nase neprestane kritike dela centralnih
obratov,

Nova delitev dela vnasa sodobne zdrave
principe organizacije, Bistvene spremembe
so razvidne iz priloZene sheme centralnih
obratov. Po tej shemi so postavljeni v
pomo¢ Sefu centralnih obratov 3 tehniki
kot tehniéni sektorski vodje, nadalje obra-
tovni knjigovodja, ki nadzira vso knjigo-
vodsko sluzbo na CO ter tajnik, ki vodi
spledne posle ter nadzira administracijo in
felcturiranje radunov, Sef obratov nadzira
neposredno na ta nadin le 5 ljudi, kar je
popolnoma pravilne ter se tako lahko po-
sveti v polni meri svojim nalogam usmer-
Janja, koordiniranja in kontroliranja dela.

1. Sedanja organizacija predvideva tri
lotene tehni¢ne sektorje. Verjetno bo raz-
voj zahteval, kar pa osnovne zamisli or-
ganizacije ne bo spremenilo, da bodo or-
ganiziranj §tirje lofeni sektorji, in sicer:

a) sektor za kovinske obrate;

+ b) sektor za lesne obrate;

¢) sektor za proizvodnjo umetnega
kamna;

¢) sektor za stavbinske obrate.

Za sedaj sta drugi in Cetrti sektor zdru-
Zena.

Dolgo smo proudevali problem, kako
tehniéno obvladati vrsto obratov, ki je
vsak zase specifiéen tako po stroki kot po



sestavi in problemih, Vedeli smo, da je
vedno koé&ljive, podrediti n. pr. mojstre-
specialiste tehniku, ki detajlno ne pozna
proizvodnje obrata itd. Pokazalo se je, da
ti pomisleki miso bili brez podlage.

Zavedali smo seé, da polozaja na cen-
tralnih obratih ni moZno povsem istovetiti
z gradbiséi. In Se tu ni vedno lahek pro-
blem, kako priboriti avtoriteto mlademu
tehmiku. Problem na obratih je pa mmogo
tezji.

Zato smo skrbno pazili, da z novim po-
slovnikom ne okrnemo avtoritete mojstra
v delavnici, kjer edino on razdeljuje in
vodi delo. :

Naloga tehnikov kot wvodij sektorjev
obratov pa je predvsem priprava in ko-
ordinacija dela. Pricakujemo, da bodo ti
tehniki tisti nujen koristen ¢len v organi-
zaciji obratov, ki bo pripomogel k wvskla-
jevanju del in solidni povezavi obratov.
Fiksiranje realnih norm dela in materiala,
perspektiva in operativni razpored del
(planiranje), kontrola kvalitete dela, kon-
trola obraduna itd. so njihove glavne na-
loge.

Tako tehniki kot mojstri imajo po mo-
vem poslovniku dovolj teZzkih in odgovor-
nih nalog, za katere se bodo morali, po-
sebno miladi tehniki, $e dobrien &tas uspo-
sabljati. Uspeh je odvisen od pravilnih
medsebojnih odnosov. Reorganizacija v tej
smeri ima mamen pomagati, colajsati, iz~
boljsati delo, odpraviti neskladnosti, pre-
obremenitve, uvesti sistem in red. Pri tem
so naloge porazdeljene in res ni povoda
za kaks$ne osebne uzaljenosti. Tudi vodstvo
podjetja ve, da tehnik navadno ne more
nadomestiti mojstra v delavnici, da pa
velja tudi nasprotno, Preprian sem, da
bodo nadi mojstri kmalu uvideli prednosti
niove organizacije in bo tako splahnelo ne-
zaupanje v novotarije.

V zvezi z uvajanjem poslovnika teh-
nitne sluZzbe centralnih obratov so naj-
vetje tezave pri dolotanju realnih norm
in v tem vidijo nekateri nepremostljive
tezave, Tudi mi se zavedamo, da je to
moZno izvesti le postopno.

Delo delovodij in tehnikov bo znatno
lazje, ko bodo normativi za velino del Ze
preizkuseni., Zato ne smemo obupati, ¢e je
trenutno res dela »tez glavoe.

2. Druga bistvena novost v organizaciji

centralnih obratov je uvedba lastnega
obratovnega [inanénega knjigovodstva, S
tem je podana osnova za ugotavljanje de-
janskih proizvodnih uspehov posameznih
obratov, Obratovni knjigovodja kontrolira
tudi delo mezdnega in materialnih knjigo-
vodij, Materialnih knjigovodij doslej ni
bilo in zato ni bilo nikake udinkovite kon-
trole materialne porabe, Kdor ve, kakino

vrednost predstavlja v proizvodnji cen-
tralnih obratov prav material, potem mora
razumeti, da je kriminal, ¢e dopustamo,
da se le-ta trodi nekontrolirano. Seveda
materialno knjigovodstvo samo ne reluje
vsega, druga plat zvona so materialni nor-
maitivi; oboje pa je nujno potrebno.

3. S postavitvijo tajnika je $ef central-
nih obratov razbremenjen v najveéji meri
splosnih in administrativnih poslov,

II. Naloge in problemi centralnih obratov

Z novo organizacijo smo postavili zdra-
ve osnove, da bodo v bodofe centralni
obrati lahko zadovoljili zahtevam, ki jih
nanje postavlja kolektiv.

Te najvaZnejSe zahteve kolektiva so:

1. da se centralni obrati dejansko in
harmoniéno vkljuéijo v na$ proizvodni
plan;

2. da za vsako ceno spoStujejo prevzete
pogodbene obveznosti kot enakopravni
partner (termine);

3. da uvedejo realne normative za delo
in material v vseh obratih; s tem se bodo
izenacili s pogoji dela gradbenih kolektivov
na gradbiscih;

4. da organizirajo transport tako, da bo
sposoben izvrSiti plan prevozov pravo-
¢asno;

5. da skrbe za mobilnost nasih strojev
in vozil;

6. da izvedejo magrajevanje Soferjev in
strojnikov po uéinku;

7. da izvriijo praviéno ocenitev delov-
nih mest;

8. da skrbe za razvoj kadrov centralnih
obratov;

9. da splo$no 'DOSlLlJeJD po poslovniku.

Da bodo centralni obrati mogli ta nasa
pricakovanja izpolniti, morajo dosedi tudi
polno razumevanje s strani uprave pod-
jetja in gradbisé. Konkretno — | em
je uspeh naSega skupnega dela odvisen od:

1. pametnega razporeda del z ozirom na
enakomerno obremenitev obratov,

2. obveznega postopka pri dolefanju
pogodbenih obveznosti in tako ne dolotimo
nemogoéih terminov;

3. veljega razumevanja za enakomerno
obremenitev transportnih sredstev;

4, tesne povezave med obrati in grad-
bis¢i.

Izdelali smo program raziiritve cen-
tralnih obratov. Program je perspektiven
in predviden nadalj$o dobo. Potrebni bodo
napori celotnega kolektiva, ¢e ga bomo
hoteli ostvariti.

Ze v uvodu smo nakazali, v kateri
smerj so razsiritve posebno potrebne, Po-
sebno nujna je gradnja cementninarske
delavnice, naprava za prednapenjanje,



koncentracija Zelezokrivskih del, izdelo-
valnica opeénih elementov, nova garaZa in
remiza za stroje.

Poleg teh velikih problemov tarejo cen-
tralne obrate Se druge teZzave, predvsem
slaba mehanizacija v nasi mehani¢ni de-
lavnici, izrabljen transportni park itd. V
tem pogledu so ze podvzeti ukrepi

Nakazan program je v skladu z mna-
predkom gradbenistva, saj nam bo omo-
gocil uvedbo sodobnih gradbenih metod.

Problem je tudi konkurenénost nasih
cbratov. Samostojni obrtni obrati imajo
olajsave, ki jih doslej nasim obratom S3e
nismo mogli priboriti in bo potrebno v
tem pogledu nade vztrajno delo.

Z novo organizacijo %e torej nismo re-
§ili problemov centralnih obratov. Kljub
temu so podane osnove, da bodo v bodote
lahko le-ti uspeineje delali; ¢e bo dovolj
vsestranskega razumevanja in dobre volje.

Rupret Franc.

H kritiki TARIFNEGA RRAVILNIKA

Sedaj, ko je delo na tarifnem pravilniku
#¢ v glavnem zakljuéeno, lahko ugotovimo,
da so bile naSe napovedi v nasem zad-
niem &lanku »Nag novi pladni sistem« pre-
vet &rnoglede, Takrat dejansko nismo vi-
deli pred sabo drugih moZnosti in smo bili
vsi prepri¢ani, da bomo morali tarifne po-
stavke zniZati,

K sredi do tega vendarle ni prislo. Naj-
prej je priflo sporodilo, da 3% za teren-
ske dodatke ni treba upostevati pri izra-
¢unu ravni tarifnih postavk.

Drugo. Za vsa gradbena podjetja je odo-
brila Okrajna komisija za plate 5% povi-
Sanja obrafunskih plaé.

Novi izratun je sedaj pokazal, da lahko
ostanejo plate nekvalificiranih delavecev
neprizadete, isto velja za polkvalificirane
in kvalificirane, obenem pa smo lahko za
visokokvalificirane kadre dolo¢ili na ravni,
ki je nekako normalna v LR Sloveniji.

Z odlokom Zveznega izvrinega sveta je
bilo nadalje refeno vprasanje terenskega
dodatka.

Odlok, vzeto v celoti, pomeni znanto pri-
dobitey za nafo gradbenifko panogo, saj
je konéno vendar refeno zakonito enkrat
tudi to vpraSanje.

Doloéila tega zakonitega odloka smo
smiselno uporabili v nafem tarifnem pra-

Gradnja stanovanjskega bloka v Kljutavniarskj ulici v Celju
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vilniku, Zakonitih predpisov smo se mo-
rali drzati, ker sicer ne more biti tarifni
pravilnik cdobren.

V platevanju terenskega dodatka smo
bili torej primoranj napraviti gotove spre-
membe napram prejinjim letom. Pri tem
80 prizadeti nekvalificirani delavej in pa
vsi tisti, ki delajo na sedeZu podjetja ozi-
roma vsi tisti, ki so doma ma gradbistu.
Razumljivo je proti tem dolo&ilom tarif-
nega pravilnika zelo mnogo kritike, De-
lavski svet je zato sklenil, da bo poslal
Zdruzenju gradbenih podjetij glede tega
odloka o terenskih dodatkih svoje pripom-
be. Trenutno pa ni mogote urediti pla-
tevanje terenskega dodatka drugace, kot
to doveljuje zakon. Leto 1955 je leto, ko
se je nasa oblast odlodila prisiliti nase go-
spodarske organizacije na strikino spo-
stovanje naSe zakonodaje in ne bo dovo-
ljevala nobenega izigravanja predpisov.
Med sestavo tarifnega pravilnika so nam
postali znani tudi instrumenti okrajnega
druzbenega plana, Zaradi prora¢unskih
tezav, velikih potreb in vpliva lanske imo-
billzacije okrajnih sredstev, ti instrumenti
niso takdni, kot smo prvotno priéakovali.
Sredstva, ki nam predvidoma ostanejo iz
dobitka, so manjsa, kar smo morali v ta-
rifnem pravilniku tudi upostevati. Zato se
je moral predvsem zmanjsati fond, ki je
bil namenjen za premije, a tudi sredstva
iz dobitka bomo morali zelo skromno in
pazljivo uporabljati.

Spremembe smo morali vnesti tudi pri
nad¢inu platevanja delavcev, ki delajo po
¢asu. Zakon ne dopuséa, da bi pribitke re-
zijskih delavecev vratunavali v ceno, am-
pak se morajo tudi te premije plafevati
iz dobi¢ka, Iz tega razloga smo vnesli v
tarifni pravilnik dolo¢ilo, da se lahko na
ta nadin premirajo le tista dela, ki se de-
jansko ne dajo normirati.

Pri ocenjevanju deloynih mest smo
konéno uporabili izpopolnjene celjske teze.
Todtkovne tabele so bile razobeSene po
vseh gradbis¢ih in jih tu ni treba posebej
pojasnjevati. Zato v ¢&lanku napovedane
slike odpadejo.

Nasdi delavei so sprejeli tarifni pravil-
nik z delnim nezaupanjem, Posebno tisti,
ki so osebno prizadeti, 5o nezadovoljni. Ti
problemi so bili zgoraj razloZeni in jih ni
bilo mo#no drugate resiti, feprav smo tudi
mi mnenja, da dolodila o terenskih do-
datkih niso ravno najboljSa,

Mnogo je kritike s strani usluzbencev,
predvsem iz administracije, ¢es da so de-
lovna mesta ocenjena prenizko. Tako ta-
rifna komisija kot upravni odbor je zato
te ocenitve ponovno proudila in ugotovila,
da so delovna mesta, v primerjavi s sli¢-

nimi delovnimj mesti v ustanovah in dru-
gih podjetjih, pravilno ocenjena.

Napatna pa je stalis®e nekaterih usluz-
bencev, ko v ocenitvi delovnega mesta
gledajo Ze svojo osebno placo, V podjetju
je dovolj visje ocenjenih, Se praznih de-
lovnih mest in ¢e je usluZzbenec sposoben,
ga bo tudi lahko zasedel.

»Prah« je dvignila tudi ocenitev neka-
terih vodilnih delovnih mest, predvesm
najvet iz ozira na posamezne ljudi, ki jih
zesedajo, Upravni odbor je dolZzan, da pre-
gleda ponovno, ¢e je zasedba teh mest
pravilna, medtem ko je ocenitev delovnih
mest po mnenju komisije dobra,

Ce pa gledamo objektivno na na# tarifni
pravilnik kot na celoto, pa vendar lahko
ugotovimo:

1. da je =zadrzal tarifne (postavke v
glavnem na lenski vidini in nekatere tudi
zvisal (pri visokokvalificiranih);

2. da smo z aprilom uvedli akord in ga
bomo tudi polno izplacevali;

3. da smo uvedli premijski sistem za
odgovorne usluZbence in za reZijske de-
lavee;

4. dg bomo tudi letos platevali vsem
delaveem in usluzbencem njihov delez do-
bitka;

5. da je zakonito regulirano vprasanje
terenskega dodatka;

6. da so dane moZnosti viSjega zasluz-
ka sezonskim delavcem v sezoni;

7. nekvalificiranim teZaskim delavcem
in kopatem na tezkih delih so sedaj dane
z vi§jo ocenitvijo delovnega mesta moZno-
sti za visji zasluZek; '

8. vsem, ki so zato upravifeni, so za-
sigurane delovne obleke, obutev in za-
iGitna sredstva.

Ce vse to proutimo vidimo, da nam
novi tarifni pravilnik vendarle odpira lep-
Se perspektive za na§ standard, seveda pod
pogojem, ¢e bomo znali organizirati pro-
izvodnost na primerni viSini.

II.

Nezaupanje v akord, v nase cene in
obratun akordnih del, je med nasimi de-
lavei Se vedno precej veliko. To je po-
sledica napak zadnjih let, ko smo obljub-
ljali akord, pa ga zaradi dolotenih obra-
C¢unskih plafonov nismo mogli pladevati.

Upamo, da bodo prvi, solidni akordni
cbratuni na gradbidtih in centralnih obra-
tih ta Sum popolnoma odstranili.

Izdelan je osnutek pravilnika o mor-
mah in akordih, ki ga bo v kratkem pre-
gledal strokovni svet in odobril upravni
odbor, S tem pravilnikom so zagotovljene
vse pravice prevzemnikov del, obenem pa
je nakazan tudj postopek, kako si lahko



te pravice pridobijo, ¢e bi jih kdo hotel
kratiti,

Seveda akordnega dela nme smemo je-
mati lahko, ne z ene in ne z druge strani.
Zato so v pravilniku o normah in akordih
totno naznaéene tudi obveznosti izdajate-
liev in naro¢nikov, V pravilniku je nadalje
toéno naznadena tudi oblika delovne akord-
ne pogodbe, ki je vaZen pravni akt.

Kaksne so predvsem te obojestranske
obveznosti?

Narotnik dela mora oskrbeti strokovno
vodstvo in nadzor dela, Skrbeti mora za
normalne pogoje dela, kar pomeni, da je
odgovoren, &e so vedno na razpolago sred-
stva (material, stroji, pogon), &e je delovno
mesto pripravljeno, ¢e so izvrSene me-
ritve, dana navodila itd. Naroénik je dol-
zan dela pravotasno prevzeti, obratunati
in platati.

Vse zastoje, ki presegajo normalno do-
bo, mora naroénik pladati iz rezije.

Resne obveznosti pa prevzema tudi
akordna skupina, Ta je odgovorna pred-
vsem za rok dovrsitve, za kvaliteto dela,
za pridrzavanje varnostnih predpisov. Ona
je odgovorna za vso eventualno materialno
Skodo. Napake, ki so nastale po njeni kriv-
di, mora odstraniti na svoje stroske,

V osnutku pravilnika o normah je na-
dalje vazno dolo¢ilo o natinu delitve za-
sluzka med poedince, s ¢imer je onemo-
goden tako imenovani »divji akorde«, kjer
je po navadi skupinovodja izkoristal pred-
vsem nekvalificirane delavcee,

Zaradi strogih obojestranskih obvez-
nosti je zelo moZno, da bo pri prevzemu
del priglo do sporov, Pravilnik o normah
predvideva v tem primeru osnovanje po-
sebne komisije, ki bo spor razéistila.

S tem sem hotel opozoriti na nekaj zelo
vaznih problemov, ki so v zvezi z izvedbo
akordov., S tem je tudi prikazano, kako
vazen je ta pravilnik in Zelim, da dajo
kolektivi gradbii¢ k osnutku istega €im
ve¢ pripomb.

Ko sem tolmadil osnutek tarifnega pra-
vilnika po gradbiséih, se minogo teh stvari
ni bilo raztiS¢enih. Zato naj sluzi ta kra-
tek ¢lanek za dopolnilo in popravek mojih
takratnih predavanj. Predvsem sem vesel,
ker nam je sedaj dana moZnost, da s pra-
vitno ocenitvijo nasih dobrih stalnih de-
laveev, ki to zasluZijo, vendar damo moz-
nosti primernejsega zasluzka. Naloga, da
bo to res praviéno izvrseno, lezi sedaj na
kolektivih gradbi$é¢. Ce bo to delo objek-
tivno izvrdeno, bo reseno Ze s tem pol ne-
zapuanja na terenu,

Kontam s tem, kar sem mpoudaril na
vseh sestankih: Nobena uredba in noben
pravilnik ne moreta sama po sebi izbolj-
Sati nasih Zivljenjskih razmer. Glavna na-
loga lezi pri nas samih, pri proizvodniji.

Zato je sedaj, ko je razpravljanje o
platah Ze tako reko¢ za nami, €as, da res
zgrabimo z vsemi motmi za delo, da resnic-
no dosezemo sedaj to, za kar so nam Ze
dane moZnosti, Ce bo temu tako, potem
sem prepridan, da nas tudi nas novi ta-
rifni pravilnik ne bo razoCaral.

POTREBNE KAPACITETE OBRTNISKIH DEL

Za letno investicijsko vrednost potrebujemo & g

visoke gradnje industrijske gradnje skupaj o g

Dejavnost 500 milijonov 300 milijonov 800 milijonov -g.g

stevilo stevilo  Stevilo  Stevilo 5Stevilo  delaveev| - -:;'—‘.

ur delaveev ur delaveev ur Stevilo 3

Mizarska 80.600 41,50 25000 1250 105600 cca. 58 30

Kljutavnitarska 46.200 23,40 14.000 T— 60.000 cea. 30 3
Vodovod 28.000 12,50 7.000 3,75 22.500 cea. 11

Elektridarska 10.000 5— 3.000 1,50 13.000 T 9

Krovska 10.000 5,— 6.000 Oy 16.000 8 —_

Kleparska 17.500 8,75 10,500 5,25 28.000 14 7

Slikarsko pleskarska  33.000 16,50 16.500 8,25 49.500 25 9

Parketarska 11.700 5,85 600 0,30 12.300 6 2

Petarska 13.000 6,65 990 0,51 14.000 7 o

Cementnine 80.000 40 16

Mehaniéna l:g% 3; 2?

Stro delavnica .
Tesaglj.ia 80.000 40 30
Skupaj 247.000 84.090 559.500 280 127

Skupno predvideno povetanje 153 :127 = 120 %, radunajo® po Stevilu sedaj zaposlenih
in nove predvidenih delavcev
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Sodobni nacini vgrajevanja betona

Dale¢ je Ze Cas, ko se je smatlralo, da
je dovolj vliti beton v zanj pripravljeni
opaz ter paziti le na to, da je gramoz zame-
fan v dolotenem razmerju s cementom,
kot je n. pr. mesanica 1 :8.

V zadnjih tridesetih letih se je veda o
pripravi In vgrajevanju betona tako raz-
vila, da izvajalec, ki ni sledil temu raz-
voju, potasi postaja popolnoma nemogoé
v stroki in mora prenehati z delom, ker
ne more zadostiti zahtevam kvalitetnosti
izdelka, ki se postavljajo pred njega.

Vsak dan se pojavljajo movi in novi
na&ini obdelave in vgrajevanja betona, ki
stremijo k pridobivanju betona s &im po-
polnejsimi lastnostmi. Seveda vsi ti naéini
nastajajo iz Studija svojstev betona, pred-
vsem njegovih slabih strani, ki jih je treba
izkljuditi, da bi dobili dober material za
ta ali oni namen.

Veme, da je za kvaliteto betona odlo-
¢ilnega pomena koli¢ing vode, ki jo vse-
buje, toéneje razmerje med koli¢ino
vode in kolitino cementa, ki ga imenujemo
vodo-cementni faktor, Cim manj je vode
oziroma &m majé Jje vodo-cementni
faktor, tem moénejsi je beton. Torej je
velika kolitina vode v meSanici prva in
glavna slabost betona.

Druga slabost, ki mo¢no vpliva na
trdnost, je njegova poroznost, t. j. koli¢ina
praznin, ki nastajajo pri nepravilnem zla-
ganju posameznih zrn gramoza oOziroma
pri hlapenju enega dela vode iz betona
pri njegovem strievanju. Cim vet je teh
praznin, tem slabs je beton.

Tretja slabost betona je ta, da proces
strievanja slabi, ko temperatura pade pod
10° C, a na mrazu sploh preneha Zmrz.-
njena voda razZene beton in ga uniéi, Zato
pri mrazu normalno ne betoniramo, Visoke
temperature pospedujejo proces strjevanja,

Pofasno naraséanje trdnosti betona
predstavlja veliko oviro v mapredovanju
gradnje in izkoriStanju opaZev, ker se
normalna trdnost doseZe fele po 28 dneh.

Vse te slabosti betona so postale pred-
met podrobnega proutevanja, iz katerega
so sledili zakljutki, ki nas véasih prese-
nedajo, ki pa so vplivali na to, da se sedaj
%e dosegajo trdnosti betona do 800 kglem?®,
maksimalno pa je doseleno 1300kg/em’.
Vemo, da je bila $e pred kratkim trdnost
betona 300 kg/em® zelo teiko dosegljiva.

Prvo, temur je bil posvefen Studij, je
bila poroznost betona ter kot posledica
§tudija nastala pravila o idealni granula-
ciji gramoza, v katerem morajo biti za-
stopana vsa zrna v dolo¢enem koli¢inskem
razmerju, tako da ena zrna izpopolnijo

praznine med drugimi ter na ta nacin
zmanjsajo velikost praznin v betonu, Nato
je vsaka drzava predpisala, kaksno granu-
lacijo je dovoljeno uporabljati za beton.

Vazno je tudi, da se zrma v betonu
najbolj ugodno med seboj zloZijo ter na
ta natin postane masa bolj kompaktna.

Da je to moZno doseli, Ze zdavnaj upo-
rabljajo »nabijanje« betona z roénimi ali
strojnimi nabija¢i. Ta nad¢in je e vedno
v veljavi na gradbiséih, posebno pri beto-
niranju temeljev in zidov, ker ne zahteva
kompliciranih strojev. Efekt tega nabi-
janja, posebno rofnega, je v primeri z
drugim natinom razmeroma majhen, Pa-
ziti je treba, da nabijanje v plasteh iz-
vajamo z dovolj teZzkimi nabijadi, seveda
zeleznimi, ter da mu posvetimo dovolj po-
zornosti, Na #Zalost moramo  poudariti, da
na gradbiséih vse premalo cenijo vlogo
nabijanja in da nabijaéi pogosto leZijo v
skladis®ih, medtemn ko v opaZe »vilivajos
beton, ki je seveda zato slabSe kvalitete.
Strojni nabija®i, ki so pred leti prisli v
prakso, se vse bolj umikajo vibratorjem,
ki predstavljajo bolj dovrSeno sredstvo za
vgrajevanje betona.

»Vibriranje« izziva v betonu gibanje
posameznih zrn, ki se zloZijo bolj kom-
pakino in na ta madin ustvarijo bolj gost
beton. Obenem pa vibriranje izlo¢i iz be-
tona en del odvisne vode, ki odtete skozi
opaze. Lo¢imo dve skupini vibratorjev.
Prvi so povrdinski vibratorji, kot so vibra-
cijske plode (plan-vibratorji), opaZni wvi-
bratorji, - vibracijske mize in finiSerji.
Druga skupina so globinski vibratorji —
vibracijske igle ali pervibratorji.

Vemo, da s pomotjo vibratorjev lahko
vgradimo manj vlaZzen beton kot pri na-
bijanju, t. j. beton, ki bo imel wve&jo
trdnost, Ko spustimo vibratorje v delo,
postane beton naenkrat bolj plastiten in
ga je laZe vgraditi, Takoj po pridetku vi-
briranja se gladina betona zniZa, t. j. beton
postane bolj gost in kompalkten, Ugotov-
ljeno je, da pri uporabi vibratorjev v 1m?*
befona vgradimo za okrog 112kg gramoza
vel kot pri normalnem nabijanju. Pri upo-
rabj vibratorjev moramo paziti, da se vi-
briranje konta, preden zaéne cementi ve-
zati, t. j. prej kot v 1 uri po meSanju (pni
delu z normalnim cementom). V nasprot-
nem primeru lahko vibriranje prinese vet
Skode kot koristi, ker uni¢i delovanje ce-
menta in »razbije« beton. Pretirano vibri-
ranje lahko izzove tudi segregacijo, t. J.
izlotanje vetjih zrm iz betonske mase ter
povzroti neenakomeren beton. Poroznost
betona se z vibriranjem zmanj$a na 1%



celotne mase, Bodota trdnost betona se
z vibriranjem lahko poveta do 30 %.
Posebni nadin, ki se je razvil iz vibri-
ranja, je tako imenovani »kompresijski
postopek« betoniranja. Obstoji v tem, da
v opaZe vnesemo gramoz, ki ga mislimo
uporabiti pri betoniranju, nakar ta gramoz
zvibrivamo s pomo¢jo vibratorjev in ko
Zrna zavzamejo najugodnejso lego, v Ze
zvibrirani gramoz injektiramo pod pri-
tiskom cementno mleko ter na ta natin
dobimo beton, Ta metoda pojata odpor-
nost betona proti zmrzovanju in vremen-

skim neprilikam. Prednost je v tem, da’

lahko vgradimo debelo zrnat beton. Takien
beton pogosto imenujemo »prepakt betone«.

Naslednji postopek, ki ima za cilj dosedi
bolj gost beton, je »torkretiranje«, to je
nametavanje plasti betona s komprimira-
nim zrakom s pomodjo nalasé za to kon-
struiranim strojem. Beton nametavamo
pod pritiskom in ima hitrost nekako 100 m
ng sekundo ter se pod tem vplivom tvori
gosta plast, ki vode ne propuséa. Trdnost
betonia se tudi poveda. Postopek uporab-
ljamo samo za jzdelavo tankih previek.

Studij o vplivu kolitine vode na kva-
liteto betona je prinesel tudi ved¢ nadéinov
izdelave in vgrajevanja.

Naéin scentrifugiranja« uporabljamo za
okrogle konstrukcijske dele iz betona.
Opaz postavimo v rotacijski stroj, tako da
s¢ hitro virti okrog svoje osi, Centrifugalna
sila dzlo¢i iz betona odvisno vodo in po-
veta trdnost betona. Ta naéin uporabljamo
za manjfe elemente.

Novi nain, ki se je razvil v Franciji
po drugi svetovni vojni, je tako imenovani
»vakuum postopek«. Ta nadin obstoji v
tem, da za beton konstruirajo posebne
opaze, ki imajo porozne povriine, Ti opazi
se prikljutijo na vakuum <&rpalke, ki iz
sveze zabetoniranega elementa potegnejo
advisno vodo. Tako se vodocementni faktor
zniza od 0,60 do 0,35, s ¢imer modno zrase
trdnost betona, Ta postopek omogofa do-
seganje Ze taks$nih zadetnih trdnosti, da
lahko beton razopazimo Ze po 19 minutah
in tako labko uporabimo en opaz vetkrat
v enem dnevu, Nadin torej pospesuje
gradnjo, izkljuduje porabo lesa za opaz,
daje betonu vetjo trdnost ter omogota ve-
like prihranke pri cementu.

Najnovejsi naéin, ki je bil patentiran
leta "1952 v Franciji, je tako imenovana
»elektro-osmoza«, Pri njej doseZejo izlo-
¢anje viska vode z delovanjem enosmer-
nega toka skozi beton, Na element na
raznih tofkah priklopijo anode in katode
ter spustijo tok. Ugotovljeno je namreé,
da pni tem v sveZem betonu nastane odtok
odvidne vode v smeri katode, kjer se iz-
lo¢i, tako da je mogote vodocementni

faktor zniZati vse do 0,35, Zadostuje gene-
rator 4 do 5kW in voltaza 60 do TOV.

Pri delu morajo paziti, da se tempera-
tura v betonu ne dvigne nad 50" C. Ker
sam postopelk greje beton, je to pripravna
metoda za betoniranje na mrazu.

Nova pot, ki so jo ubrali tehnologi be-
tena, je pospesevanje strjevanja betona s
pomodjo zviSanja njegove temperature.

Tu se je kot prvo razvilo gretje s paro
— »parenje« betona, To opravljajo v po-
sebnih parilnicah, ki so precej podobne
susilnicam za les. V te parilnice namestijo
betonske elemente ter izvajajo parenje pri
temperaturi okrog 80° C, ki pospefuje
strjevanje betona, tako da zahtevano
trdnost dosezejo mnogo prej, Vendar je
pri tem paziti, ker nekateri cementi pod
vplivom pare povefajo sv0jo prostornino,
s Gimer trdnost betona mo¢no pade.

Drugi naéin je »avioklavizacija« ali
parenje betona pod pritiskom do osmih
atmosfer. Cas parenja se dvakrat skraja
ter znatno porase tudi trdnost, Po 24 urah
taksnega parenja dosezejo 1,5-kratno trd-
nost, ki bi jo sicer imel normalni beton
po 28 dneh.

Tretji nadin je »gretje z vodo«, Tu po-
spesujejo strjevanje betona s pomod&jo po-
laganja betonskih elementov v bazene z
vroto wvodo, ki ima temperaturo okrog
80" C.

In na kraju: kot Cetrti madin te vrste
uporabljajo »gretje z elekiriénim tokom,
ki ga uporabljajo v Franciji za masivne
konstrukcije, posebno za konstrukcije
montaznega tipa. PospeSevanje stnjevanja
doseZejo s pomotjo elektritnega toka, ki
je priklopljen na element. Ta nadin se je
dobro obnesel, ker ne zahteva komplicirane
aparature.

V borbi z negativnim wplivom nizkih
temperatur na vezanje betona so postavili
ved natinov, od katerih eni teZijo k zni-
Zanju totke zmrzovanja vode v betonu,
drugi k skrajsanju tasa vezave, tretii pa
k povisanju temperature betona, in na
koncu getrti k temu, da napravijo beton
neobéutljiv za mraz.

Tako dodatek betonu n. pr. kuhinjske
soli, kalcijevega klorida, sode, zniZa toéko
zmrzovanja ter omogoti betoniranjé pri
temperaturi okrog in nekaj pod nidlo, Isti
vpliv imajo patentirana sredstya, kot so
Antifristo, Frostgegner in druga.

Cas vezave skrajSujejo dodatki Triko-
sala, Sike, Hirola in drugi. ZadrZevanje
pritetka vezave doseZemo z dodatkom mi-
nimalnih koli¢in sladkorja.

V tretji skupini moramo omeniti Tem-
posol teko&ino, ki jo izdeluje Cementarna
Trbovlje, katere dodatek moéno dvigne
temperaturo betona in pospesi njegovo



strievanje, tako da beton hitro pokaze vi-
soko zaletno trdnost.

Vsi ti dodatki samo zadasno zmanjsu-
iejo obtutljivost betona za mraz, zato zelo
iftejo sredstvo, da bi napravilo beton za
mraz trajno neob®utljiv.

To je ostvarjeno z iznajdbo »betona z
zrakom« ali »inkludiranegax betona. Ta
na¢in obstoji v tem, da betonu dodajo
snovi, ki razvijajo v njem drobne zratne
mehuréke v velikosti do 0,1 mm, Povrsin-
ska napetost mehurékov onemogoti obstoj
odvisne vode vbetonu, zniza vodocementni
faktor na 0,35 in s tem napravi beton ne-
obéutljiv za mraz. Tu poznamo veé sred-
stev, kot so m. pr. ameriski Darex, Svicar-
ski Frioplast ter memski Mischoel, Z raz-
vijanjem mehurt¢kov postane beton obenem
bolj tekod¢ in ga je laZze wvgraditi, Glede
vpliva teh dodatkov na trdnost betona Se

ni popolne jasnosti, Na& institut je dobil
rezultate povecéanja trdnosti, vendar teo-
retidno mora biti trdnost nekaj mizja od
normaine. :

Na kraju omenimo Se sredstva, ki po-
vetajo plastiénost oziroma vgradljivost be-
tona, To so betonplast, plastiment, murezit
in druga. Pri vsaki uporabj podobnega
sredstva je potrebno poznati njegove last-
nosti, kar najdemo v ustreznih prospektih.

Iz vsega povedanega je wvideti, kako
raznolika sredstva so nam na razpolago za
pravilno ravnanje z betonom pri njegovem
vgrajevanju, Poudarjamo pa, da so vsa ta
sredstva vezana na vestnost pri delu in je
predpogoj za njih uporabo natanénost pri
delu ter poznavanje lastnosti betona z upo-
rabo vseh normalnih faktorjev, ki koristno
vplivajo na njegove bodote lasinosti.

InZ. Bukanovsky.

Higiensko-tehniéna zaséita

Dne 19. januarja 1955 je bil pri Zavodu
za socialno zavarovanje v Celju sestanek
varnostnih tehnikov in élanov HTZ ko-
misij. Sestanek je vodil tov, Kle¢, ker je
prejsnji predsednik tov. dr, Hrufovar na
Studiju v inozemstvu. 1z referata o novem
zakonu za socialno zavarovanje je bilo
povzeti, da je potrebno zdravstvu muditi
vso pozornost in da je treba do skrajnosti
preiskati vzroke pogostih nesre¢ in raznih
obolenj. Posebnost zakona je, da lod¢i pri
dajatvah nesrete pri delu in izven dela.

V zvezi s tem zakonom so priceli anali-
zirati razne primere nesred¢ pri osebah, ki
so se zdravile v celjski bolni$nici, V &asu
od 1, 12, 1954 do 15. 1. 1955 je bilo v tej
bolnisnici prijavljenih okrog 600 primerov
nezgod, Od tega odpade okrog 50 % na
obratne nezgode, ostalo pa na nezgode iz-
ven obrata. Lazjih primerov poskodb je
bilo 55 %, teZjih pa 45 %.

Iz obratnih nezgod se pokaze slika, da
jih je mazmeroma zelo veliko Stevilo pri
delu s kroznimi Zagami, Pet primerov je
bilo, da niso bili zidarski odri dovolj za-
varovani, :

Tovarid Kle¢ je v diskusiji poudaril,
da bodo pristojni organi vzroke nesre
do skrajnosti zasledovali. Kazni, ki jih za-
radi malomarnosti ali nepozornosti pri
takih nezgodah predpisdjejo, imajo le tre-
nutni vpliv. Zato je cilj ZSZ, da s temi
preiskavami izvede pravilnost izvajanja
predpisov o zaSéiti &#loveka in da dobi ZSZ
povrnjene vse stroske, ki bi bili neupravi-
teno izplatani za simuliranje bolezni ali
morda namernih poskodb. Ako ne bo do-
volj dokazov pri podkodbah na poti na delo

ali z dela, bodo te osebe zasliSane. Ce bo
ugotovljena krivda poSkodovanca, nosi vse
stroske pacient.

V inozemstvu uporabljajo Ze vsa mo-
gota zaSCitna sredstva. Razstava teh sred-
stev bo verjetno v marcu letos tudi v
Celju. Na tej razstavi ima sosedna Awvstrija
znatni delez.

Nadalje poudarja tovarid Kilet, da je
posebno pri elektroinstalacijah paziti' na
njihovo pravilnost in na ozemljitev. Pra-
vilno je, da je vsak najmanjd strojéek
ozemljen. Biti bi moral ozemljen tudi ku-
halnik ali likalnik itd. Rofne svetilke mo-
rajo biti posebno vestno izdelane, napetost
najvet 24 V. Tovarne dobavljajo v tem ipo-
gledu stroje, ki so nepravilno ali premalo
zastiteni, Take stroje je poslati v breme
tovarne nazaj, da jih pravilno zasditi —
strofke nosi tovarna — primer »Iskra« iz
Kranja. .

V gradbenis$tvu nosijo delavei, zaposle-
ni na visokih stavbah, na glavi telade iz
stisnjene svile, Roke pa imajo zaStitene
z rokavicami. Statistika pokaze, da je
okrog 44 % vyseh primerov nezgod okvara
spodnjega dela roke. ‘

V februarju bo poseben enocdnevni te-
¢taj — seminar o HTZ.

Nadalje poudarja tovarid Kle¢, da bi
vsaj velja podjetia imela v svojem ko-
lektiva osebo, ki bi bila zadolZena samo za
HTZ, Doslej so samo §tiri taka podjetja
v Celju in okolici. Uspehi na polju HTZ
so v teh podjetjih vidni in se wvsekakor
bogato izplatajo. 4

Lang Venceslay.



Bolja prehrana na$ih delavcev

Delavski svet je na svojem zasedanju
dne 8. decembra 1954 sprejel sklep, da je
izboljsati hrano za nase delovme ljudi.

Na zadnjem zasedanju delavskega sveta
pa je bil na pobudo sindikata sprejet sklep,
da se uvede za vse nase delavce in usluz-
bence topel obrok hrane ob dopoldanskem
odmonru,

Topel obrok hrane je namenjen pred-
vsem v ta namen, ker je bilo ugotovljeno,
da vefina ma$ih delavcev sploh nima red-
nega zajtrka.

Vecéji del nasih delavceyv in nameséencey
se vozi z vlakom na delovisda, zaradi ¢esar
morajo vstajati zelo zgodaj, poleg tega pa
imajo nekateri tudi po dve uri hoda do
Zeleznigke postaje,

To pomeni, da morajo ti tovarisi Ze ob
treh, najpozneje pa ob &tirth zjutraj na
. pot, da pridejo pravotasno na mesto.

Prav tako delavei v nasem delavskem
naselju poveéini ne zajtrkujejo. Tako prvi
in drugi prebijejo skoraj ves dan brez
tople hrane in je logi¢no, da je to zdraviju
Skodljivo.

Tudi tisti, ki imajo svoja lastna gospo-
dinjstva, prav tako nimajo izdatnih obro-
kov za zajtrk, najvetkrat skodelico kave
ali €aja, Vsi ti nadi delavei pa tudi na-
mescenci v Casu dopoldanskega odmora
uzivajo le mrzlo hrano, nekateri samo kos
kruha in v tem preZivijo do kosila, ki ga
imajo razlitno: eni ob treh popoldne, drugi
ob Stirth popoldne, tisti pa, ki se vozijo
z vlakom, pa Sele zveter skupno z vederjo.
Tako imajo ti slednji samo enkrat na dan
kuhano toplo hrano. Tako hranjenje ni
zadostno nitj ni zdravo, posebno za de-
lavca, ki dela fiziéno polnih 8 in ve¢ ur.

Totph obrok hrane bo wvsekakor imel
prednost pred suho ali mrzlo hrano.

Delavski svet je sklenil, da se topli
obrok uvede po vseh nasih gradbiséih in
obratih, da ga prejme sleherni delavec in
namescéenec. Platevali bi ga za vse skupno
iz dobitka, tako da ne bi sproti pobirali
denar.

V ta namen je podjetie Ze pristopilo k
organizaciji za izvedbo tople malice, Na-
pravljena je bila Ze tudi kalkulacija za
posamezni obrok. Predvideno je, da bi ku-
hali enclonénice (vampi v omaki, pljutka
v omaki, krompirjev golaz, kisla juha,
makaroni s fizolom itd.). Vse te razlitne
jedi imajo seveda vsaka svojo ceno ter bi
v povipret¢ju prisel en obrok z 20 dkg kruha
na 26 din. Tukaj pa ni upodtevana pri-
prava, razdeljevanje in dostava na grad-
bifta in obrate.

Cena hrane je z ozirom na kaloriéno
vrednost vsekakor nizka, kajti vsaka druga
malica, ki jo delavec kupi ali prinese od
doma, stane prav gotovo veé, Poleg tega
pa je mnogo koristnejSa in kar se tice
izdatnosti, ji ni primerjave,

Hrano bodo kuhali v menzah in raz-
vazali po gradbiitih. Vsako gradbist¢e bo
imelo po. #tevilu zaposlenih potrebno po-
sodo, ki bo ohranjena na primernem pro-
storu.

Na gradbi$¢ih bodo dodeljene modci, ki
bodo imele nalogo razdeliti in priprawviti
posodo za hrano.

Organizacija je v teku in bo predvido-
ma do 20, marca stvar %e povsod vpeljana.

Pojavljali se bodo tudi posamezni ner-
gadi, def da njim ni potreben topel obrok,
kljub temu, da velika vetina delavcev zelo
pozdravlja ta ukrep. Pri tem bo potrebno
s strani sindikalne podruZnice in organov -
delavskega upravljanja pravilno tolma-
cenje,

Izvlecki iz Zakona o socialnem zavarovanju

Nasa zakonodaja je izdala v Uradnem
listu FLRJ, &t 51/54 novi Zakon o social-
nem zavarovanju, ki je dopolnjen Se v
Uradnem listu §t. 55/54, 1156 in 3/55,

Bistvene spremembe novega Zakona o
socialnem zavarovanju podajamo na kratko
v tem ¢lanku, kar bo verjetno zanimalo
vse Citatelje.

Novi zakon o zdravstvenem zavarovanju
zagotavlja zavarovancu zdravstveno var-
stvo, Zavarovanec ima pravico do nado-
mestila plate za CGas mezmoZnosti za delo
in ima pravico na povrnitev strofkov v
i zvezi z zdravstvenim varstvom. Zavarovan-
kam je zagotovljeno madomestilo plaé v

fasu porodnifkega dopusta in pravica na
podporo za opremo doj A

Zavarovancu je zagotovljena tudi pra-
viea do pogrebnine in posmrinine.

Vsi zavarovanci imajo ob enakih po-
gojih enake pravice.

Zavarovane osebe imajo pravico do
sodne poti, da morejo uveljaviti pravice,
ki jihi doloda ta zakon.

Pravico iz zdravstvenega zavarovanja
imago:

zakonec in otroci (vsi otroci, ki jih za-
varovanec vadrZzuje) do 16 leta starosti,
¢e se folajo do konéanega Solanja, a naj-
dalje do kon¢anega 25 leta starosti;
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starsi, ofim in maceha, stari oce, stara
mati, ée so nezmoZni zZa delo in ¢ée jih za-
varovanec s svojim zasluzkom prezivlja;

zavarovantev zakonec, ki nima druZin-
ske pokojnine zato, ker ni dopolnil pred-
pisane starosti, ali ¢e je preZivljal milaj-
Sega otroka od 14 let, alj ée se je v teku
treh mesegev po zavarovantevi smrti pri-
glasil za zaposlitev pristojni posredovalnici
za delo;

starSi umrlega zavarovanca, ki jih je
ta ves Ctas do svoje smrti prezivljal;

tuji drzavljani, ki niso pri nas v sluzbi.

Zdravstveno varstve ob bolezni in po-
Skodbi ter ob noseénosti in porodu:

1. zdravnidki pregled, zdravljenje
zdravstvenih zavodih in na domu;

2. zdravila in sanitarmi material;

3. zdravnifka in druge strokovne nege;

4. nega zob (izdiranje, zdravljenje,
plombiranje);

5. zdravljenje s polno oskrbo v zdravi-
lis¢ih, ki so organizirana kot zdravstveni
zavodi, kadar je tako zdravljenje nujno.

Ob posebnih pogojih:

1. zobotehnitna pomoé in zobna prote-
titna sredstva;

v

2. proteze, ortopedski pripomodéki;

3. zdravljenje v naravnih kopalid&ih, e
je to koristno;

4, pri ortopedskih napravah (cbuvalo)
imajo pravico do razlike med navadnimi,
t. j. 3.500 din in zneskom, ki stane orto-
pedsko obuvalo, Zavarovanec lahko tudi
doplata za bolj&i material pri zobotehni¢-
nih delih,

I. Nadomestilo plaée ob bolezni

Neprekinjena zaposlitev Sestih mesecev
ali s prekinitvijo 12 mesecev v zadnjih
dveh letih, daje pravico do polne hrana-
rine, in sicer:

1. za prvih sedem dni 80% od rednih
prejemkov;

2. nad sedem dni 90% rednih prejem-
kov.

II. Clanom, ki niso zaposleni nepre-
kinjeno Sest mesecev in tudi ne s prekinit-
vijo 12 mesecev v zadnjih dveh letih pri-

l‘-za prvih 7 dni 60% od rednih pre-
jemkov;

2. nad 7 dni 70% rednih prejemkov.

Po strokovnem usposabljanju (po kon-
¢ani Soli) imajo zavarovanci pravico po

Obala v Crikvenici, kjer je nad poditni$ki dom

11
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- prvem primeru, 1, j. od 80 do 90% nado-
mestila plaé. .

Vajenci, nezgode pri delu, poklicna obo-
lenja, spremljevalei bolnikov, prejmejo na-
domsetilo pla¢ v vigini 100%;.

Zavarovanci, ki bolujejo ma tuberku-
lozi prejmejo po prvem pmmeru 100%; na-
domestilo plaé, v drugem primeru pa 75%
nadomestila plad.

Gospodarske organizacije pladujejo iz
svojih sredstev nadomestila pla¢ za prvih
sedem dni delovne nezmoZnosti, kar velja
za zavarovance, medtem ko plata gospo-
darska organizacija za zavarovanke le po-

loviico. Ostalo| polovico plata Zavod za

socialno zavarovanje. Zavarovanci prej-
mejo za ¢as, ko se nahajajo v bolnisnici,
zdravstvenem domu ali kopaliséu naslednjo
viino nadomestila plaé:

509, za zavarovance brez druZine,

759 za zavarovance z 1 druZ. ¢lanom,
90% za zavarcvance z 2 druz. ¢lanoma,
100% =za zavarovance s 3 ali vel druz. ¢l

Gornjo nadomestilo se ratuna po od-
stotku, upoStevajoé¢ pri tem dobo zapo-
slitve in viSino pripadajode hranarine, na-
vedene pod rimsko Stevilko I. in IL

Zavarovanec zgubi pravice do nado-
mestila plate:

1. ¢e postane nezmoZen %za delo zaradi
posledic kaznivega dejanja, zaradi katere-
ga je obsojen s pravnomodno sodbo sodidéa;

2, &e si hote povzrofi nezmoZnost za de-
lo z namenom, da bi imel pravice po tem
zakonu; :

3. ¢e namemo prepretuje ozdravljenje;

4. te se brez upravifenega razloga ne
odzove pozivu na dolo¢eni zdravniski ozi-
roma komisijski pregled ali ¢e se ne pod-
vrze dolotenemu zdravljenju.

Pravico izgubi takrat, ko se mu ugotovi
dejanje, |

Pravice ob noseénosti in poredu:

Zavarovanka ima pravico do nadome-
stila plate 45 dni pred in 45 dni po poro—
du v viSini:

1. 100% plade, te ima neprekinjeno de-
levno dobo Sest mesecev;

2. 80% plate, ¢e ima mahj kot Sest me-
secev neprekinjene zaposlitve. *

Za Cas, ki ga prebije porodnica v bol-
nisnici, ostane odstotek
njen, kar velja tudi za ¢as dojenja.

Podpora za opremo otroka:
Zavarovankam, ki so polno zaposlene,
pripada za vsakega movorojentka podpora

Zz opremo. Pravico do podpore za opremo
imajo tudi zavarovanci ob porodu Zenske-

plate nespreme-.

ga dlana njihove druzine, ki imajo pravico
do zdravstvenega zavarovanja, ée so zava-
rovanci najmanj Sest mesecev zaposleni.
Podpora znada 8.000 din, lahko pa se po-
deli tudi v opremi. Izplada se tudi materi,
Ce je zavarovanec moZ Podporo obdrzi tudj
mati, & jo spreime v devetem mesecu
nose¢hosti, pa se mato rodi mrtev otrok.

Podpora za opremo se tudi podeli, &e
se otrok rodi v desetih mesecih po zavaro-
vantevi smrti ali po razvezi zakona.

Povradilo potnih strofkov:

Povraédilo potnih stroikov pripada za-
varovancu, kadar je 'on ali njegov druZin-
ski dan poslan od zdravnika ali zdravni-
Ske komisije v drug kraj na pregled,
zdravljenje ali ckrevanje, Povratilo za
potne stroSke se prizna za najkrajso pot
po osnovni tarifi za redna prevozna sred-
stva.

Ce je po mnenju zdravnika potreben
zavarovancu spremljevalec, pripadajo pot-
ni strodki tudi njemu.

Povrac¢ila za strofke in nastanitve se
pladajo v obliki dnevnic, Visina dnevnic
je dolotena:
za odsotnost nad 16 ur izven ckraja 800 din
za odsotnost nad 8 ur izven okraja 500 din
za odsotnost nad 16 ur v okraju 375 din

_Otrokom do sedem let starosti pripada
polovica dnevnice.

Pogrebning in posmrinina
~ Ce umre zavarovanec ali njegov dru-
Zinski &lan, ki ima pravico do zdravstve-
nega zavarovanja, pripada druzini ali za-

varovancu nadomestilo za pogrebne stroske
v obliki pogrebnine,

Po sklepu izvrinega odbora Zavoda za
socialno zavarovanje v Celju, je dolotena

tarifa za izplagilo pogrebnih strodkov v
naslednji visini:

. Celje-mesto  Celje-okolica
Novorojentkl do 6 mes.  5.000 din 3.500 din
Otrocl do 14 lefa star,  8.000 din 6.000 din
Odrasll 13.000 din 10.000 din

Ce pogreba ni oskrbela zavarovanteva
druZina oziroma zavarovanec, prlpadaa po-
vrnitev strofkov tistemu, ki je pogreb
oskrbel, vendar najved do gornje visine.

Ob smrti zavarovanca pripada druzin-
skim &lanom, ki jih je vzdrzeval do svoje
smrti, posmrtnina v znesku enomesefne
zavarovanteve place.
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Osebe, ki prvi¢ nastopijo sluzbo ali pa
po daljsi prekinitvi kot Sest mesecev, se
morajo obvezno podvredi zdravniSkemu
pregledu v javnem zdravstvenem .zavodu,
da se ugotovi njihovo zdravstveno stanje
in splosna delazmoznost.

Za zlorabo zakona o zdravstvenem za-
varovanju delavcev in usluZbencev so do-
lodene ostre kazni,

V zvezi z gornjim &lankom dajemo kra-
tek pregled izplaéanih boleznin in drugih
socialnih dajatev v letu 1954.

Za bolovanja do 7 dni je bilo ¢lanom
kolektiva izplatano od podjetja 3,287.231
din. Za bolovanje nad 7 dni in za druge
dajatve od Zavoda za socialno zavarovanje
pa je bilo élanom nasega kolektiva izpla-
tanih 8,573.613 din. Podrobnosti izpla¢il so
razvidne jz naslednjih tabel:

Nilat 12

V c¢asu od 28. do 31. oktobra 1954 je bil
II. kongres strokovnjakov za ceste FLRJ,

Temu kongresu so prisostvovali iz na-
Sega podjetja naslednji tovarigi: ing, Ko-
mel, ing. Bukanovsky, predsednik delav-
skega sveta tov. Kotnik in Jeras. Organi-
zacija tega kongresa je vsako leto
v drugi republiki. Tako je hil leta 1953
I. kongres v Sarajevu, leta 1954 v Ohridu,
letosnje leto pa bo v Sloveniji.

Na II, kongresu je bilo predloZenih mno-
go problemov, tako o novogradnji nase
cestne mreze kakor tudi o wzdrzevanju
Ze obstojetih cest.

Referati na II. kongresu so bili na-
slednji:

1. Organizacija pmjekhrama cest (ing.
Siljak Milodrag).

2. Stabilizirana tla kot podlaga pni
obiéajnih cestah (ing. Filipovié¢ Ljubomir).

3. Cestni tuneli in njihova oprema
(ing. Siprak Juraj).

4, Projektiranje mestnih ulic (ing.
Vizjak Bozidar).

5. Kritiéni pregled in dzvriena cestna
dela pri nas (ing, Djuki¢ Zivodrag in ing.
Markovié Mirestav),

6. Izkudnje gradnje in wvzdrZzevanije
cest pri nas in po svetu (ing. Heruc Vilko
in ing, Studak Vinko).

7. Organizacija in izkuSnje
sluzbe (ing. Jonkovi¢ Radovan).

8. Izkusnje, oprema in problematika
zimske cestne sluzbe (ing. Janatek Emil).

9. Cestna zakonodaja (ing. Karadzor
Dimitar),

10. NajracionalnejSa cesta za rekon-
strukcijo in modernizacijo nade cestne
mreZe (ing. Stevanovi¢ Dobrije).

cestne

Izplatana beoleznina do sedem dni v

letu 1954.
Ljudi Dni din

Januar 205 1,035 292.106
Februar 246 1.274 362.969
Marec 218 1.105 298.207
April 160 827 222,577
Maj 172 866 234.725
Junij 230 LY 310.155
Julij 192 947 249,742
Avgust 128 611 154.733
September 300 1.392 370.571
Oktober 177 817 225.584
November 164 801 214,154
December 256 1.282 351.698
Skupaj 2448 12,134 3,287.221

OHRIDA

12. Priprava naravnega asfalta na ce-
siah (ing. Holub Ladislav),

18. Modernizacija turske kaldrme v bi-
tumensko emulzijo (ing. Janezi¢ Ferdo).

14, O svojstvu bitumenske emulzije
(ing, Smiljan in Jan JoZe).

15. Transport bitumena (ing. Jan JoZe),

16. Bitumen in cestogradnja (ing, Jan
Joze).

Ze po samih podanih referatih je vide-
ti, da je bilo na tem kongresu podanega
res precej materiala in predvsem iz prakse.

Zakljuceno je bilo predvsem, da je tre-
ba v glavnem vse mednarodne ceste zgra-
diti solidneje in z veéjimi rekonstrukeija-
mi, Ceste II. in III. reda pa graditi s hi-
trim tempom in majhnimi korekturami in
predvsem s povrdinsko obdelaveo, Pri tej
encstavni obdelavi naj bi -se uporabljali
materiali iz lokalnih virov. Za povrsinske
obdelave pa naj bi se uporabljali razni
rezani asfalti in emulzija.

Samo pri tezjih cestah naj bi se upo-
rabljalo betonsko cestiS¢e in asfali-opeko.

Pri vzdrievanju cest je bilo osvojeno
mnenje, da naj bi ¢ nadalje obstojale
uprave za ceste po republikah, katere so
se v svoji organizacije polkazale kot naj-
boljge. V mnogih republikah imajo pri or-
ganizaciji vzdrZevanja cest velike tezave
s kadrom, predvsem s cestnimi nadzorniki
in cestarji, tako da so v Makedoniji celo
ukinili cestarsko sluibo,

Ugotovljeno je bilo, da v celi drZavi
primanjkuje dobrih agregatov in da ima-
mo vse polno krasnih najdii¢ raznih ap-
nencev in aruptivcev. V bodoe bo treba
odpreti ve¢ kammnclomov in iste moderno
opremiti, za kar so Ze dani pogoji, ker na-
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£a industrija izdeluje drobilce, poltirne na-
prave in podobmo.

Glede projektiranja je bilo osvojeno
misljenje, da naj bi projektivni zavodi pro-
jektirali le ceste I. in II, reda, ceste III, in
IV. reda pa naj bi prevzeli za projekti-
ranje okrmajni ljudski odbori s svojimi
usiuzbenci alj projektantj izven cestne
sluzbe, Prav tako je bilo osvojeno mislje-
nje, naj bi se e v bodote dovolilo projek-
tiranje in izvajanje del gradbenim tehni-
kom, kar je bilo z zadnjo uredbo onemo-
goteno, Nadalje je bilo osvojeno, da je po-
trebno glede napredka gradnje cest osno-
vati poskusne odseke, kjer naj bi se upo-
rabljale najnaprednej$e metode o gradnji
novih cest, S tem v zvezi mavezati stike s
streckovnjaki v inozemstvu in dzvrsiti raz-
ne oglede modernih cest in organizacijo
gradnje v inozemstvu, Organizirati odgo-
varjajote Sole in zacasne tecaje, kijer naj
bi se izSolalo predvsem strokovnj kader
(delovodje, nadzornike in upravijate za
gradbeno mehanizacijo),

Nafe zapaZenje na samem kongresu in
po poti, kjer smo imeli priliko si ogledati
gradnin novih cest ter wvzdrievanje, je
bilo, da je organizacija gradnje cest kot
vzdrzevanja, Se precej na niZji stopnii,
kot pri nas. Povsed smo opazili le bolj
roéng delo, zelo malo pa mehanizacije in
fe ta slabo vzdrZevana. To nam je dalo
Se vetjo priznanje, da smo pri nas na
pravi poti, IzkuSnje kot razgovori z raz-
nimj strokovnjakj nam bodo koristile pri
nadaljnji organizaciji gradnje cest,

Viisi iz Ohnidskega jezera nam bodo
prav gotovo vsem delegatom ostali v le-
pem spominu, saj je to zelo lep del Ma-
kedonije, Zapazili smo, da se sam Ohrid
kot mnajblizja okolica, s hitrim tempom
razvija v letoviski kraj, kar bo nedvomno
zaostalim krajem v tej republiki lahko za
zgled, Tu se gradijo novi hoteli, nova sta-
novanjska naselja, uprayne zgradbe, posta,
restavrirajo se zgodovinske zgradbe in lepo
urejujejo muzeji.

Jeras

V zvezi z regulacijo Savinje je bilo potrebno zgraditi tudi ta provizorni most

Foto sekeija »Betone
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Kje bomo koristili dopust?

Organi delavskega samoupravljanja so
uvideli potrebo, da se nudi nadim ¢lanom
kolektiva primerno mazvedrilo po truda-
polnem delu, To seveda predvsem pni ko-
ridfenju rednega letnega dopusta. V ta na-
men je bila uprava podjetja zadolzena, da
poiSte nekje ob morju primerne prostore.

Sklep je izvisen, V centru Crikvenice,
tik ob nasem sinjem Jadranu, je podjetje
najelo stavbo, ki bo sluZila za oddih na-
Sim ¢lanom kolektiva, Kapaciteta najete
stavbe, imenovane »Vila Mira«, je okoli
40 oseb, kar bo zadostalo nasi potrebi.

Vila »Mirac — na$ potitniski dom
v Crikvenici
g Foto sekcija »Betone

Ta na$ poditnidki dom je namenjen iz-
kljutno le nadim ¢lanom kolektiva in nji-
hovim oZjim svojcem ter je temu primer-
no dolotena cena dnevnega pensiona, Kot
sledi: :

Za oSlane kolektiva in njih oZje svojce
(za oZje svojce se Stejejo: moZ, Zena, otroci)
dnevno:

Za nekv. delavee in pom. usluzbence
din 150— otroci do 10 let din 100,—
Za polkv, delavce in niZzje usluzbence
din 200— otroci do 10 let din 120,—

Za kval, delavee in srednje usluzbence

din 250,— otroci do 10 let din 130,—
Za vis. kv, del, in wvis. kv. sir. usluzb.
din 300,— otroci do 10 let din 150,—

Tuji élani

din 450,— otroci do 10 let din 200,—

Sezona traja od 1. maja do 31, oktobra
ter bo v tem &asu izmenoma moZno ko-
ristiti dopuste.

Zelimo, da se za oddih na morju pra-
votasno prijavite ter s tem omogoéite pra-
vilno in pravotasno razporeditev prostorov.,

Prijave je poslati sekretariatu direk-
cije podjetja v Celju.

ZGLEDEN PRIMER

Mnogokrat se de sli§i upravi¢ena kri-
tika, da so nas$i samoupravni organi Se
premalo povezani s kolektivom. Nasi de-
lavei vse premalo poznajo delo delavskega
sveta in upravnega odbora, pa tudi delo
upravnih svetov jim je premalo poznano.

Kdo je kriv za tako stanje? Mislim, da
lezi glavna krivda na sindikalnih podruz-
nicah, ki se bavijo z vsemi drugimi pro-
blemi, glavni problem, t. j, delavsko samo-
upraviljanje, gospodarjenje, s podjetjem.
pa pusdajo na strani.

Ob priliki seminarja na Gomilskem sem
pa dozivel prijetno presenectenje. Sindi-
kalna podruZinica Gomilsko, ki je v wvseh
ozirih med prvimi, zares vzorno obvesfa
svoje ¢lanstvoe o delu upravnega odbora
in delavskega sveta. Bil sem ravno prica,
ko je predsednik sindikalne podruznice tol-
macil delaveem (in to vsem) na sestanku
zapisnik zadnje seje upravnega odbora.

‘Na moje vprasanje mi je potrdil, da tako

proutijo vse zapisnike upravnega sveta,

upravnega odbora in delavskega sveta, -
Cas’ je, da tudi ostale sindikalne podruZ-

nice pokrenejo to vpraSanje in ga resijo

' na primeren nac¢in, Morda bo treba dru-

god organizirati to delo tudi drugace, ven-
dar ima sindikalna organizacija vazno na-
loge, da napravi wvse, da se bo nae de-
lavsko samoupraviljanje jatalo, Pri tem pa
je majosnovnejée, da uspe v tem, da bo
vsak naj delavec upoznan z delom volje-
nih organov.

Zato pozivam sindikalne  odbore, da
posnemajo dober zgled sindikalne organi-
zacije na Gomilskem. Rupret Franc

»Glasilo Betonac« izhaja enkrat mese¢no. Izdaja SploSno grad'bqno podjetje »Beton« Celje
Odgovorni urednik Vitanc Franc. Tiska Celjska tiskarna v Celju.



