Celje - skladisce
D-Per

545/1989

T

cop

STEKL=..

Glasilo 0ZD STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE
Leto 17 RogasSka Slatina marec—april 1989

NX :rNO3NSsO

Preberite!

Prvi maj—nié¢ ve¢ taksen
kot je bil

Boljsi jutri nase DO 2

IL. faza modernizacije 3

»Epur si muove...« 5

Ciril Moénik - vodja
sluzbe razvoja 6

Obrat komercialne
embalaze — Dekor Kozje7

Bolji kvalitet i rezultati
rada 8
Maloprodaja Steklarne
Boris Kidri¢ 10
Ob dnevu OF in Prazniku dela 1. maju Razpis in prijavnica
cestitamo vsem sodelavcem obeh steklarskib za letovanje 11
kolektivov, krajanom in nasim sodelavcem, ki BT g
s g anke

sluzijo vojaski rok v JLA. o xasveicnsatl
(nadaljevanje) 12
Kadrovske
zanimivosti : 13

Urednistvo Steklarja
in DPO obeh steklarskib kolektivov
Zarazvedrilo 16




lepsi, boljsi jutri.

nekoliko znosnejsi jutri.
Z. N.

Prvi maj — nic vec
taksen kot je bil!

Tudi ta praznik delavstva ni veé to kar je nekoé bil. Ni veé tistega
posebnega sve¢anega vzdusja sredi razcvetele pomladi. Tudi spomini
na delovne zmage v socialrealistiénem vzdusju tonejo v pozabo. Ni veé
druZabnega Zivljenja, ni veé pravega veselja kot véasih, ob misli na

Tu je le kruta realna stvarnost, negotov vsakdan, do skrajnosti spoli-
tizirani popoinoma vsakdanji pojavi, neobetavna prihodnost.

Kot da smo pozabili, da je samo dobro delo ob éistih ra¢unih tisto
osnovno gibalo. Stran z iluzijami, praznimi frazami in obljubami.
Boljse bomo lahke vsi v tej skupnosti Ziveli le od boljSega dela.

Zato naj Prvi maj postane Praznik dela in kot taksen obet za vsaj

—

Se je prehitro za dokonéne sklepe

Boljsi jutri nase DO!

Kljub temu, da je verjetno $e prezgodaj, da bi lahko napovedo-
vali, kak$ne korenite spremembe v kvaliteti in predvsem uspesno-
sti poslovanja nase DO, pa so vendarle doloéena znamenja, Ki
kazZejo na to, da je najhujSe za nami. Po ¢em bi lahko sklepali?

Predvsem smo prvi¢ v zgodovini
Steklarne presegli magi¢no mejo
2 milj. ZDA dolarjev izvoza v enem
mesecu, povecali fiziéni obseg proiz-
vodnje. Zaenkrat imamo naroéil veé
kot smo jih zmoZni izdobaviti, obstoja-
jo realni obeti za realizacijo investicij,
ki se bodo hitro odrezale v pove¢anem
obsegu in kvaliteti proizvodnje. To je
tisto, kar se je zgodilo in naj bi se Se
zgodilo v Steklarni in vzbuja upe, da
se nam obeta boljsi jutri.

Se pomembnejéi so pa morda ukre-
pi, ki jih je nakazala nova vloga in za
katere kaze, da bodo njena trajna opre-
deliteyv. To pa so — aktivna teéajna
politika, sprostitev uvoza ter zmanjsa-
nje uvoznih dajatev, ter umikanje vse-
mogoénega birokratskega aparata iz
gospodarstva. A ker je Jugoslavija
zadnja leta »dokaj nepredvidljiva de-
Zela« je vendar potrebno ta zadetni za-
gon jemati s precejinjo mero skepse.

Izkoristiti vse dane moZnosti!

Zelezo se kuje dokler je vro¢e, pravi
znan slovenski pregovor. In tega se je
treba drzati. Konjunkturo oz. pozitiv-
ne trende v prodaji tovrstnih 1zdelkov
v svetu je potrebno izkoristiti. Trzne
deleZe si je treba zagotoviti takrat, ko
so za to ugodne moznosti. Zaradi tega

smo v naSa proizvodna prizadevanja
vkljuéili nekatere zunanje proizvajal-
ce, bolj smelo bi pa morali razmisljati
tudi o brusenju kot o popoldanski obr-
ti, saj so trenutno predvsem brusilni-
Ske kapacitete s poliranjem nase »o0z-
ko grlo«. Temu je sedaj naklonjena tu-
di splosna druzbena klima in nobenih
razlogov ni, da bi se hitreje ne obrnili,
kajti interesi so vsestranski: mi bi po-

¥

Marija Rirsek pri zataljevanju robov. (foto Z. Novak)

vetall proizvodnjo in izvoz, zunanjim
proizvajalcem, pa naj si gre za druzbe-
ni sektor ali samostojno delo, bi omo-
godili optimalnej$e kori$éenje kapaci-
tet in dodatni zasluzek. Potreba je le
nacelna opredelitev in takojsnje orga-
niziranje, kajti nekateri so s tem Ze
zaceli.

Nove investicije se bodo hitro
obrestovale!

Paket investicij, ki jih je delavski
svet DO na nedavni seji 10. 4. nacelo-
ma potrdil in ki so v tej Stevilki Ste-
klarja tudi poblize predstavljene, so
logi¢éno nadaljevanje v prejsnjih letih
zastavljenega razvoja in v skladu z na-
5im srednjeroénim naértom. Upati je,
da nam jih bo uspelo realizirati v celot-
nem obsegu. Na dlani pa je, da bodo
vse res hitro dale pozitivhe ucinke
v povecanje kvalitete in &tevila vskla-
dis¢enih kosov. Predvsem to velja za
kadno kristalinsko pe¢ in novo lonée-
no peé, pe¢ za ohlajanje tezjih izdelkov
ter za kislinsko polirnico.

Vse to so objekti, ki jih »krvavo«
potrebujemo. Kljub temu, da so bila
dolo¢ena razmisljanja, da je v tem ¢asu
to prevelik zalogaj za naso DO, pa to
nikakor ne drzi. Gre za po obsegu
v milijardah din (starih) sicer za res
velike zneske, ¢e jih pa primerjamo
z mesecno realizacijo, gre le za realiza-
cijo dobrega poldrugega meseca, ker
je po dolo¢enih ekonomskih kriterijih
povsem sprejemljivo.

Zavedati se moramo, da ni razvojain
napredka brez investiranja predvsem
v na$i branzi, kjer gre zadnja leta teh-
nologki napredek skokovito naprej.
Prej bi lahko trdili, da so naSe tezave
zadnjih nekaj let tudi posledica nekon-
tinuiranega investiranja v preteklih le-
tih in morda prevelikega zalogaja po
tistem.
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Pomoénik
Z. Novak)

Ce se torej strinjamo z ugotovitvijo,
da ni razvoja brez investiranja in s tem
povezanih poslovnih rizikov, je torej
izredno vazno, da investiramo ob pra-
vem trenutku, v dele proizvodnega ali
poslovnega procesa, ki bodo najhitreje
dali rezultate, s kvalitetnimi finanéni-
mi sredstvi, da investicijo 1zvedemo
strokovno in hitro.

Ukrepi ekonomske politike nam
v prid!

Teéaji tujih valut zadnjih nekaj me-
secev dokaj dobro sledijo inflaciji. In
ta usmeritev je napovedana kot stalni-
ca v bodoée. To in pa dejansko obéut-
no zmanj$anje obremenitev pri uvozu,
kaze da nova vlada misli resno. Le
upamo lahko, da ji bo novo trZno
usmeritev uspelo izpeljati, a ¢e bo te-
mu res tako bo pokazal ¢as. Skratka
ved oprijemljivih kazalcev nam kaZe,
da vendarle imamo vse pogoje izbolj-

29%,

— zagotoviti
hodkov

— realizirati
peci, hladilnie,

L]
Osnovni cilji poslovanja v 1989 letu

i dusééi izvoz v znesku 23 milijonov ZDA
dolarjev, kar predstavlja poveéanje za skoraj

— poveéati fiziéni obseg proizvodnje in
stevilo vskladiscenih kosov I
v primerjavi s preteklimi leti.

— izboljsati gospodarnost in akumulativ-
nost poslovanja,
obratnih sredstev.

kvalitete

poveéati delez lastnih

realno rast osebnih do-

zastavljene investicije (dve
kislin, polirnica)

3anju nasega poloZaja, hitrejdi razvoj
pa tudi izboljSanje osebnih dohodkov.
A najve¢ bo gotovo odvisno od nas
samih, tako kot vedno doslej. Gotovo
pa bo potrebno veé poslovnosti oz. po-
djetnistva kot se temu danes pravi. Da
pa bomo morali kar hitro odgovoriti
na nekatere izzive ni nobenega dvoma.
V mislih imam:

— opredeliti bo potrebno samou-
pravno organiziranost v skladu z no-
vim zakonum o podjetju

— izre¢i se o stimulativhej$em na-
grajevanju vseh del v streklarni; pred-
vsem kvaliteti dela, tudi rezijskih in
vodstvenih ter vodilnih delaveev. Le
na ta nac¢in bomo lahko obéutneje iz-
boljgali poslovne dosezke, tehnolosko
in delovno disciplino.

— temeljito razmisliti o kadrovanju
in sistemu napredovanja, ter sploh
o zaposlovanju. Ko se vsa Slovenija
pogovarja o ekonomskih in tehnolo-
gkih vigkih, mi Se kar naprej Siroko-

Nacrtovani investicijski posegi v 1989. letu

|l.fazamodernizacije

Pred leti zageta investicijska vlaganja v razsiritev in modernizacijo
proizvodnje v Rogaski Slatini, potrjujejo pravilnost odlocitve
v usmeritvi proizvodnih tokov. Glavni namen in cilj je slej ko prej
omogoéiti proizvodnjo, s katero se lahko kosamo na zahtevnih
trgih. Tako tudi zasledujemo naso prisotnost na svetovnih trgih,
v stalno poveéanem obsegu izvoza.

Logiéno nadaljevanje

Da bi lahko tak koncept 3e naprej
utrjevali, je potrebno pred leti za¢eta
vlaganja tudi nadaljevati in zaokrozZe-
vali, ter s tem ustvariti pogoje za uspe-
Sen start tudi po letu 1992. Obdobje, ki
nas ¢aka bo prav gotovo &e zaostrilo

pogoje na zahtevnih trzi&¢ih, ker smo
Ze prisotni. Uspesni bomo le, ¢e se
bomo uspeli pripraviti, to pa pomeni
proizvajati kvalitetne izdelke po trznih
cenah. To pa je tudi cilj predlaganih
vlaganj v modernizacijo proizvodnih
naprav, v bistvu pa reiujemo nase ob-
stojece probleme:

grudno zaposlujemo. Temeljita analiza
na tem podroé&ju bo potrebna, .

— okrepiti strokovne sluzbe v sko-
raj vseh delih poslovnega procesa, saj
rast le teh ni bila v skladu z razvojem
Steklarne zadnjih nekaj let. Kajti tudi
v pripravi proizvodnje, razvoju, finan-
cah, informatiki, prodaji itd., gre da-
nes iskati t. 1. notranje rezerve vsaj
v tolikéni meri kot v sami neposredni
proizvodnji.

Na koncu vedno pridemo do ugoto-
vitve, da je vse v ljudeh in da vse pre-
malo spoétujemo nacelo: pravi ¢lovek
‘na pravo mesto.

Popolnoma drugaée se ¢lovek v teh
zalostnih ¢asih pocuti, ko ugotovi, da
vendarle ni vse tako érno in da se kaze-
jo lepse perspektive in to v okolju, od
katerega je ve¢ina nas vendarle Ziv-
ljenjsko odvisna — v nasi DO. Upati je
le, da se ne motim.

Z. NOVAK

— modernizacija nekaterih delovnih
sredstev v osnovni proizvodnji, ki obe-
nem omogocajo tudi nadaljnjo pove-
¢anje zmogljivosti,

— odprava nekaterih ozkih grl v pro-
izvodnji,

— dograditev nekaterih infrastruk-
turnih objektov, predvsem na podroé-
ju druzbenega standarda,

— izboljsati delovne pogoje.

V tem prikazu bi Zelel seznaniti vse
zainteresirane predvsem o posegih
v proizvodnem procesu.

Posegi v osnovni proizvodniji!

V osnovni proizvodnji je nujno izvr-
iti 8¢ modernizacijo tehnologije talje-
nja na sektorju »kristalina«, Zastareli .
talilni pec¢i 1 in 2 sta tako ali drugate
potrebni nujnih posegov. Ve¢ ali manj
je poznano, da se lon¢ene peéi uporab-
ljajo na zelo ozkem podrod¢ju proizvod-




Nova kr:stdbnska kadna pec‘ bo hitro dala nove rezua‘tdte (f'olu Z. Novak)

nje stekla v manjih koli¢inah in za
specialne namene. Mi potrebujemo
eno 5-6 lonéeno peé za dopolnjevanje
proizvodnega programa barvnega ste-

Z. Novak)

kla. Za masovno proizvodnjo kristali-
na pa nameravamo zgraditi kontinu-
irano kadno pe¢ s kapaciteto 14 t dnev-
no. Taka odloéitev je prav gotovo

Terminski plan — éas bo pokazal njegovo reainost

Delovna odprtina s §éitnikom, ki ga oh}a}a voda. (foto

upravidena, saj si s tem zagotavljamo
ustrezno koli¢ino kvalitetnega stekla.
Prednosti take peéi so predvsem v na-
slednjih kazalcih:

E‘ek. Opis del in aktivnosti
t

1989 - 1989

1990

XIj 1|1 VII

1. Izdelava informacije

2. Izdelava investicijskega programa

3. Zbiranje ponudb dobaviteljev opreme in
jzvajalcev del

9. Potrditev investicijskega programa od
Famoupravnih organov

6. Izdelava projektov PGD in PZI
7. Zbiranje dovoljenj in soglasij
8. Finanéna konstrukcija
9. Razpisi in izbor dobaviteljev opreme in
jalcev del

0. Sklepanje pogodb

1. Lokacijsko dovoljenje
g. Gradbeno dovoljenje
4.
5.
6.
1.

Prijava investicije pri SDK

Gradbena dela
Rugenje in izgradnja peéi 2
Montaza

— ratunalniSke opreme
— opreme brusnih mest
- opreme druzbene prehrane
8. Rusenje in izgradnja peéil
9. Poskusna proizvodnja

— kadna pet

~ lonéna peé

— kislinska polirnica
— hladilnica

P0. Redna proizvodnja
— kadna pe¢

— lonéna pet

~ kislinska polirnica
— hladilnica

4. Pregled in kontrola investicijskega programa -

Plaéilo avansov dobaviteljem in lzva}alcem del




1. Z izbolj3anjem kvalitete nataljene-
ga stekla in ob enaki fiziéni angazira-
nosti steklarjev so zagotovljeni boljsi
proizvodni rezultati, predvsem pri
proizvodnji namenjeni za izvoz.

2. Omogoéa vecjo proizvodno fleksi-
bilnost in moznost izdelave teZjih iz-
delkov, za katere je povprasevanje na
trgu vedno izrazitejde.

3. Zmanjievanje specifi¢tne porabe
energije in repromaterialov

Ob vsem tem pa je najbolj vaino
omogotiti kvalitetno proizvodnjo, ve¢
izdelkov za trg in s tem tudi ve¢ do-
hodka.

Pogosto imamo dosti tezav z ohlaje-
vanjem tezjih izdelkov, saj obstojece
statiéne hladilnice ne zadostujejo. Da
bi tudi ta problem lahko uspesno rese-
vali bomo zamenjali obstoje¢o tratno

hladilnico, z novo — dvotraéno, v kate-
ri bomo ohlajevali izdelke do bruto
teze 7 kg na poéasnem traku, paralelno
na hitrejSem traku pa lazje izdelke.

° V osnovni proizvodnji bomo nabavili

»vakuumski nabiralec stekla« za po-
mo¢ pri tezkem delu nabiranja stekla
za tezje izdelke. Take naprave uporab-
ljajo tudi v drugih podobnih tovarnah
in so z delovanjem istih zelo zado-
voljni.

Nova kislinska polirnica

Zelo akutno in problemati¢no je ze
sedaj sprotno poliranje kristalnega
stekla. Ta del naSega zaokroZenega
tehn. postopka je danes ozko grlo, ki
nas ovira. Zato je nujna postavitev Se
tretje polirne linije, saj nameravamo
povecati tudi proizvodnjo Pb-kristala.

Iz ob¢inske konference SZDL

»Epur si muove.. .«

»Pa se le premika...«, bi ¢élovek lahko dejal ob Stevilnih razpravah
in dogajanjih v slovenski druzbi v zadnjih mesecih in tednih. Mislim
na dokumente in razprave o politicnem zdruZenju, o politicnem
pluralizmu, na prenavijanje druzbenopolitiénih organizacij, v prvi
vrsti zveze komunistov in zveze sindikatov, pa tudi SZDL (in ne
nazadnje v mladinski organizaciji, kjer pa povsem poenotenih

pogledov na prenovo ZSMS ni).

CK ZKS je objavil dokument »De-
mokrati¢na oblika integriranja razli¢-
nih interesove (predlog stali¥¢ Pred-
sedstva CK ZKS o politi¢nem pluraliz-
mu). RS ZSS »Teze o prenovi sindika-

_ta« (Sindikalni poroéevalec 17. 2. 1989)
RK SZDL Slovenije pa gradivo za raz-
pravo v SZDL z naslovom »Sociali-
stiéna zveza delovnega ljudstva Slove-
nije in politi¢ni pluralizeme«.

Razprave o pluralizmu politiénih
interesov

Razprave torej potekajo (ali naj bi
potekale) v razli¢nih sredinah (v os-
novnih organizacijah ZKS, v osnovnih
organizacijah ZSS, v krajevnih konfe-
rencah SZDL) ter seveda v razliénih
obéinskih, regijskih in republiSkih or-
ganih, vrstijo se seminarji (npr. semi-
nar RK SZDL Slovenije v PortoroZu 6.
in 7. aprila), razprave pa se odpirajo
tudi v drugih sredinah v Jugoslaviji
(predvsem v SR Hrvaski, v SR Bosni
in Hercegovini, tudi v Crni gori), seve-
da z razliénimi in tudi drugaénimi (od
slovenskih) pogledi na pluralizem
v samoupravnem socializmu. Kot de-
lavea v SZDL me seveda v prvi vrsti

zanimajo razprave okrog vloge same
SZDL, njene prenove in odpiranje ozi-
roma prerasc¢anje v zvezo, v kateri bo
mogode tekmovati z najrazliénejSimi
programi, interesi, idejami...

V tem trenutku obstaja nebroj raz-
liénih dilem, tako o oblikah in meto-
dah dela v SZDL kot o njeni bodo¢i
organiziranosti, o kateri je prisotnih
niz variant. Po mnenju nekaterih bi
SZDL morala biti samostojna politié-
na organizacija z lastnim ¢élanstvom in
programom, drugi spet trdijo, da naj
bo SZDL »deZnik« oziroma »pokrove
za vse politi¢ne organizacije, zveze, gi-
banja, drustva..., in to brez lastne
identitete, skrajnezi zagotavljajo, da
SZDL sploh ni veé¢ potrebna, Se naj-
bolj realna in nedvomno tudi pravilna
pa so prav gotovo razmisljanja
o SZDL, ki bi bila avtonomna, moder-
na, pluralisti¢na organizacija z dvojno
identiteto (druzbenopoliti¢na organi-
zacija ¢lanstva-individualnega in zve-
za zvez, gibanj, organizacij hkrati).

Prenova SZDL je torej potrebna, ta-
ko formalna (mislim na spremembe
Statuta SZDL Slovenije, kakor tudi na
spremembe njenega ustavnega polo-
#aja, pri ¢emer je prva nujnost, da ZK

Z uvedbo tretje proizvodne linije bo-
mo omogoéili tudi solidnej$o vzdrZe-
vanje obstojeéih polirnih naprav in do-
koné¢anje ureditvenih del s podroéja
ekologije.

Za realizacijo vseh programsko zacr-
tanih nalog bodo potrebna dokajsnja
finanéna sredstva. Investicijska vred-
nost celotne zasnove je priblizno 30
milijard po veljavnih cenah za mesec
februar, od tega 2,850.000 DM za uvoz-
ni del opreme.

Izratuni in realno ocenjeni efekti po
izvréenih investicijskih vlaganjih pri-
kazujejo sliko dobre efikasnosti in ren-
tabilnosti. S to nalozbo bomo zaokro-
zili v osnovi zaértane proizvodne pro-
grame in postavili solidne temelje za
uspesno delo in nastopanje na zahtev-
nih trzidé¢ih v prihodnjem obdobju.
MAKS MRCINA

ni ne v ustavi ne v statutu vnaprej
opredeljena kot vodilna idejnopoliti¢-
na sila, organizacija), kakor vsebinska
(kot ze re¢eno, mora omogodati sooéa-
nje, tekmovanje razliénih idej in pro-
gramov in hkrati zagotavljati, da pride
do izraza tako posameznik kot njegova
organizacija, ob nujnem sodelovanju,
medsebojnem spoétovanju). SZDL bo
morala izdelati lasten program, ki ne
bo zgolj kopija programa Zveze komu-
nistov, res pa je, da prav gotovo ne bo
nekaj napsrotnega. Poglavje zase je se-
veda tudi kadrovska prenova v SZDL,
oziroma z drugimi besedami reéeno,
kako omogoéiti noviin zvezam, organi-
zacijam, zdruzenjem, da se vkljudijo
v volilni in skup&¢inski sistem s svoji-
mi predstavniki, kandidati. Tudi zato
je nujna sprememba v ustavni oprede-
litvi SZDL, kajti cilj vsake nove orga-
nizacije, zveze ... je, da sodeluje v od-
lo¢anju, torej mora imeti mozZnost evi-
dentiranja, kandidiranja, sodelovanja
v volilnem postopku in v skups$éinah,
kar pa je mogoc¢e samo skozi SZDL, ki
Je nosilka predvolilnih postopkov.

Nedavne neposredne volitve
— korak naprej

Rek »Epur si muove« velja torej za
odpiranje politiénega prostora za plu-
ralizem idej in programov, pa tudi za
spremembe volilnih postopkov in za-
konodaje, do katerih bo po sprejemu
amandmajev k Ustavi SR Slovenije
prav gotovo prislo. Ze dolgo je namreé
prisotna zahteva po neposrednih
splo&nih in tajnih volitvah (z odprtimi
kandidatnimi listami) za vse pomemb-
nejse funkcije od obéine do federacije.
Glede na to, da smo v zadnjem letu in
pol izvedli vrsto volitev (L. im. »vmes-
ne volitve«) funkcionarjev v skupséin-
skem sistemu, volitve predsednika
Predsedstva SR Slovenije, volitve ¢la-
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na Predsedstva SR Slovenije in pred
nedavnim $e »volitve« ¢lana Predsed-
stva SFRJ iz SR Slovenije z neposred-
nim izjavljanjem o dveh kandidatih in
s potrditvijo v Skupscini SR Sloveni-
je, ko je dr. Janez Drnovsek kot zma-
govalec kandidacijskega »boja« tudi
uradno in skladno z amandmajem
k zvezni ustavi postal ¢lan Predsed-
stva SFRJ), so se nekajkrat pojavili
dvomi v »¢istost« kandidacijskih po-
stopkov, ki jih je izvajala SZDL Slove-
nije. Zlasti je bilo veliko negodovanja
ob volitvah ¢lana Predsedstva SR Slo-
venije, ko je po opravljenih temeljnih
in obéinskih kandidacijskih konferen-
cah »vodil« Igor Bavéar, izvoljen pa je
bil (in na seji republiske kandidacijske
konference izglasovan kot edini kan-
didat) dr. Ivan Ribnikar,

Neposredno izjavljanje vseh volilnih
upravicencey, izvedeno 2. aprila letos,
je bil nedvomno korak k neposred-
nim, splognim in tajnim volitvam.
Udelezba ¢lanov na glasovanju (v ob-
&ini Smarje pri Jelsah 89,97%. v celjski
regiji 90.85% in v SR Sloveniji 87,49%)
je potrdila pravilnost odlo¢itve Pred-
srestva RK SZDL Slovenije in repu-
bliske kandidacijske konference, da
v Sloveniji (v SZDL Slovenije) dologi-
mo kandidata za ¢lana zveznega pred-
sedstva z neposrednim izjavljanjem
volilcev o dveh kandidatih (marsikdo
misli, da bi moral biti na listi 8e Gojko
Stanié¢, kandidat, ki je na seji RKK
dobil sicer ve¢ kot 1/3 glasov, vendar
manj kot kandidata Marko Bulc in Ja-
nez Drnovsek). Mnogi postavljajo
vprasanje, zakaj nismo enostavno iz-
vedli volitev na tak naéin, kot smo
izvedli odlogitev o kandidatu. Dejstvo
je, da 41. amandma k zvezni ustavi

Vse ved je izletnikov in turistov, ki si Zele ogledati proizvodnjo Steklarne. (foto Z. Novak)

izrecno doloca, da kandidacijski po-
stopek v volitvah ¢lana predsedstva
Jugoslavije iz posamezne republike
oz. pokrajine sicer vodi SZDL te repu-
blike oz. pokrajine, da pa ¢lana@vezne-
ga predsedstva izvoli skups¢ina repu-
blike oz. pokrajine. Tako je torej ostalo
na SZDL, da najde nadin, s katerim bi
se ¢im bolj izrazila neposredna volja
prebivalcev Slovenije. Kot Ze re¢eno,
je udelezba na glasovanju potrdila pra-
vilnost nac¢ina dolo¢anja kandidata,
pokazala pa je $e dvoje: da ze prihod-
nje volitve (spomladi 1990) morajo biti
neposredne, splos$ne in tajne (poti na-
zaj ni, treba pa je takoj ustrezno spre-
meniti slovensko ustavo in najkasneje

Predstavljamo vam nasega novega sodelavca...

do oktobra letos pripraviti in sprejeti
nov volilni zakon in pravilnik) in da
prebivalci Slovenije podpirajo sloven-
sko uradno politiko in njene predstav-
nike. Mislim, da je marsikdo prisel gla-
soval tudi zato, da izrazi svoje strinja-
nje s tem, na ¢emer v Sloveniji vztraja-
mo in gradimo pot v boljsi socializem,
v socializem po meri ¢loveka.

Ob koncu izkoriséam priloznost in
se v imenu OK SZDL Smarje pri Jel-
Sah iskreno zahvaljujem vsem, ki ste
kakor koli prispevali k uspesni izvedbi
glasovanja 2. aprila, kakor tudi vsem
deloynim ljudem in ob¢anom, ki ste se
vabilu k izvajanju odzvali!

RUDI FILEJ

Ciril Moc¢nik — vodija sluzbe razvoja
Razvoj je gibalo napredka. V tej stari in splosno veljavni resnici je

skrit ves pomen razvoja. Na tem podroéju smo v steklarni pred
kratkim zaposlili novega strokovnega delavca, kar je bil vzrok za

tale kratek pogovor.

Tovari§ Moc¢nik, vecina sodelavecev
vas $e ne pozna, zato za zacetek povej-
te nekaj o sebi.

Po rodu sem iz Idrije, tam sem se
rodil in tudi dokoné¢al osnovno 35olo.
Srednjo Solo in fakullteto za strojni-
itvo sem konéal v Ljubljani.

To je moja tretja »resna« sluzba, do-
slej sem bil 6 let zaposlen v Iskri Idrija
kot vodja tozd, nato pa 8 let v Zelezarni
Store kot vodja tozd Mehanska obde-

lava. Stanujem v Celju, v Rogasko Sla-
tino se vozim. Za delo v steklarni sem
se odloc¢il predvsem zato, ker Zelim
strokovno delati in vidim moznost
kreativnega dela. Napomembno pa ni
niti to, da je zena doma iz teh krajev.
Z ozirom na moje dosedanje izkusnje
in znanje smatram, da se bosta interes
steklarne in moj osebni interes zdruzi-
la v skupen interes v obojestransko
zadovoljstvo. Prepri¢an sem, da bo

steklarna v prihodnosti dobila tisto
vsebino, ki je danes namenjena indu-
striji, saj se, razen po posebnostih ne
lo¢i od proizvodnje v ostalih branzah.

Vemo, da med steklarji e niste pre-
ziveli prav veliko ¢asa, vendar se je
nekaj vtisov zagotovo Ze nabralo.
Kaksni so?

Glede na moje dosedanje izkusnje
lahko retem, da sem prisel v dobro
okolie. Delovna vnema in disciplina
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sta na visokem nivoju. Steklarno pose-
bej spoStujem zaradi uspeha, da je
osvojila tako kakovosten izvoz na zah-
tevna zahodna trzi&¢a brez tega, da bi
izvaZzala z izgubo. Slednje je znaé¢ilno
za mnogo tovarn v ostalih industrijah.

Nihée ne dvomi o pomenu razvojne
funkcije v vsaki delovni organizaciji.
Organiziranost le te je med drugim od-
visna tudi od znaéilnosti okolja, v ka-
teri deluje. Kaksna je vasa zamisel
o tej sluzbi, njenem delovanju in po-
menu za steklarno?

Razvojna funkcija je v steklarni pri-
sotna ze dolgo, je od samega zacetka,
ne glede na to, kdo jo je opravljal, ali
steklar, ali delovodja, ali direktor. Mo-
ja ocena je, da v steklarni z 2000 in ve¢
delavei k razvojnim nalogam lahko
pristopimo le s sestavljenim timskim
delom, kjer bo sodelovalo veé ljudi. Ti
ljudje morajo seveda s svojim strokov-
nim znanjem pokrivati posamezna
specifi¢na podroéja. Da bi podal v tem
trenutku kompleten pregled dejavno-
sti sluzbe, je sedaj Se prezgodaj. Upo-

Nacrtovana investicija

B

Ciril Mo¢nik 3

Stevati moram obstojeéi koncept. Mi-
slim pa, da bo koncept dela te sluzbe
mozno podati v bliznji prihodnosti.
Tak koncept bo odrazal sintezo pogle-
dov in mnenj vodstva steklarne, stro-
kovnih sodelaveev in mene osebno. Za
izdelavo taksnega koncepta se mora-
mo vprasati po ciljih ali z drugimi be-
sedami povedano, moramo si izdelati
vizijo, kaksna naj bo steklarna Roga-

ska ¢ez 10, 15 ali 20 let.

Naj povem S$e to, da je razvoj pred-
vsem strokovna sluzba, ki mora biti
tovarni na razpolago za iskanje stro-
kovnih resitev in s tem tudi opravi¢uje
svoj obstoj gledano skozi strogke, bo-
disi z nujno potrebnim delom, ali pa za
neposredno zmanjsanje stroskov pro-
izvodnje ali te sluzbe, ali pa z nepo-
srednim vplivom na zmanj3anje odliva
denarja zaradi dela te sluzbe. Razvojna
sluzba ima tako delo, da so rezultati
merljivi samo skozi daljse ¢asovno ob-
dobje.

Kaksne so vase trenutne aktivnosti?

Nasa trenutno prva in najvaznejsa
naloga je uresnic¢itev investicije. Nasa
stalna naloga pa bo iskanje ustreznih
reSitev za izboljSanje pogojev dela, po-
veCanje produktivnosti itd.

Za konec naj Se povem, da bi ¢im-
prej Zelel vse strokovne sodelavce iz
razvojne sluzbe lokacijsko zblizati, ker
to omogoca lazje timsko delo, pa tudi
rezultati so boljsi.

DARKO BORSIC

Obrat komercialne embalaze
— Dekor Kozje

Snovanja in aktivnosti, ki so dobile doloéeno publiciteto v dnev-
nem éasopisju prej kot pa v tovarniskem glasilu, so posledica
nujne dinamike danasnjega ¢asa. Da delamo v »Dekorju« darilno
embalaZo za unikate v obratu Podsreda, pozna vecji del kolektiva.
Naértovanje, ki pa je preraslo sedanji obseg pa je manj znano.

V nekaj vrsticah Zelim bralcem in
kolektivu predstaviti vsebino naérto-
vanega. Ozje Kozjansko in tako pro-
stor Spominskega parka, dozZivlja
v zadnjem &asu stagnacijo in nazado-
vanje na podrodju moznega zaposlova-
nja. Tak3na ugotovitev je konstatirana
v vseh dokumentih, tako oZje kakor
sirSe DPS. Kak$en program postaviti
v ta prostor in omogo¢iti zaposlovanje,
pa ¢eravno v prvi fazi le nekaj desetim
ljudem, mladim, ki naj ostajajo na koz-
janskih »bregaah«?

Prilagodijivost proizvodnega
programal

Iniciativa, ki je bila podana, je taks-
na, da naj bi razvijali program, ki ga je
mozno v najveéji meri vkljuéiti v go-
spodarstvo v obéini, ki bo imel dolote-
ne strokovne kadrovske osnove, ki ga
je mozno integrirati v poslovno tehnié-
ni oz. reproverigi ipd.

V odgovorih na ta vprasanja smo ze-
leli odgovoriti in pridli do naslednjih
zakljuckov:

— Steklarna »Boris Kidri¢« po naravi
svojega proizvoda potrebuje dobro ko-
mercialno embalaZo, ki jo ima sedaj le
delno reseno.

— Tovarna celuloze, papirja in papir-
nih izdelkov »Djuro Salaj« Kriko je po
lastnem razvoju in tako lokaciji mozen
poslovni partner ob predpostavki raz-
voja komercialne embalaZe,

- Dosedanji razvoj darilne embalaze
»Dekor« je v sodelovanju z vigjo gra-
fitno $olo v-Zagrebu, pogodbenim de-
lavcem grafiénim inZenirjem in uspo-
sabljanjem (prekvalifikacijami) svojih
delavcev v embalaZni delavnici, prine-
sel precej strokovnih izkusenj,

— Dosedanja raziskava trzis¢a je po-
kazala, da je deficitarna ponudba ma-
loserijske in srednjeserijske in tako
prilagodljive proizvodnje komercialne
embalaze.

Tako smo zasnovali mali obrat ko-
mercialne embalaze, ki bo opremljen
sicer sodobno, ampak s kapitalno
manjvrednimi stroji, ki bodo prilagod-
ljivi za prej ocenjeni program, ki bo
v prvi vrsti omogodal takojinja pokri-
vanja potreb »Rogake« za tisti del
programa, ki je za Istragrafiko, zaradi
njenih kapacitet in oddaljenosti, prete-
Zzaven. Preostali del kapacitet bomo
namenili potro$nikom izven OZD, ozi-
roma skladno z razvojem potreb »Ro-
gaske«.

Predvidena delavnica bo merila cca
740 m in bo opremljena s sledeéimi
osnovnimi stroji: rezalnica, 2 zaklopne
stance s tiskom, kasirko in lepilko.
V konéni fazi bo zaposlenih 25 do 30
ljudi. Na leto bodo izdelali cca 3,5 mili-
jona komercialnih $katel v ocenjeni
vrednosti eca 2,3 mio $ (am. dolarjev).

Pridobljeni sovlagatelji!

Tu je potrebno omeniti, da v tem
obratu ne bomo delali transportnih
gkatel, kot se sedaj delajo v tozdu Do-
delava, obstaja pa moznost za prevzem
kompletne ponudbe v dolo¢enem ¢a-
su oz. v drugi fazi.



Morda nekaj besed o financiranju.
Glede na to, da je obseg predvidenega
investiranja v matiéni tovarni vseka-
kor prednosten, zraven tega pa zelo
obsezen, smo akcijo za finanéno kon-
strukeijo ob soglasju kolegija, vodili
v tozdu ob pomo¢i IS skup3séine obdi-
ne in doloéenih republiskih institucij.
Z obvezo, da bomo del na¢rtovanega
objekta namenili za potrebe blagovnih
rezerv za dobo 6 let, smo tako pridobili
del sredstev s tega naslova. Z aktiv-
nostjo za sovlaganje smo pridobili de-
vet sovlagateljev, ki bodo oz. so zdruzi-
li 5,16 milijard investicijskih sredstev,
ki za OZD ne bodo predstavljale fi-
nanénih obremenitev, vezana pa so na

Dalmacijakristal Vrgorac

poslovni interes s sovlagatelji (opre-
ma, repromateriali, skupni nastopi
itd). Tako smo tej fazi pokrili gradbeni
del, medtem ko so pred nami prizade-
vanja za financiranje strojne opreme.

Z izgradnjo naértovanega objekta, ki
bo postavljen vzhodno od »Dekorja«
bomo pridobili povriine, ki nas bodo
perspektivno motivirale za nadaljnji
razvoj, saj bo v ¢asu, ko bo objekt de-
jansko v funkciji (del za skladiséa) tudi
ekonomsko pokrit. Objekt je tako na-
értovan, da ga bo po 6 letih ali celo prej
mozZno uporabiti za naso osnovno de-
javnost, ali mozne programe drobnega
gospodarstva ipd.

Prepri¢ani smo, da bomo »naredili«
kvalitetno proizvodnjo, ki mora biti
maksimalno usmerjena do potroinika
oz. trga. Ra¢unamo na to, da bo nas
trud v korist ve¢je prilagodljivosti, laz-
je proizvodne koordinacije v celokup-
ni organizaciji Steklarne. Mo¢no se za-
vedamo, da pomeni le konkurenénost
obstoj, zato so nase aktivnosti vsesko-
zi usmerjene v jacanje kadrovske os-
nove in zaenkrat lahko trdimo, da ima-
mo dokaj sre¢no roko. Kot mnogi no-
vinarji ugotovijo, naj to tudi tukaj izra-
zim, da je na Kozjanskem dovolj prid-
nih rok in volje, to pa je eden od teme-
ljev uspeha.

JOZE BOZICEK

Bolji kvalitet i rezultati rada

Stvarno nakon'duzeg vremena ponovo se nalazimo u nasem »Ste-
klaru«. Ovoga puta zelimo da saéinimo jedan blic presjek rada za
poslednje dvije godine i $to nam je ¢initi dalje. Nije nam namjera
da ulazimo u dublje analize i velike brojke ve¢ da se svi skupa
upoznamo o onome $to je najbitnije i Sto je u€injeno.

Povecanje produktivnosti

Osnovna organizacija trenutno zapo-
gljava 114 radnika. U JNA se nalaze
dva radnika. Tokom 1989 planira se
zaposliti jo§ 20—25 radnika koji se tre-
nutno nalaze na te¢aju od 6 mjeseci. Sa
planiranom radnom snagom za 1989
godinu bez fluktuacije radnika do¢i
¢emo do punog iskoriStenja strojnog
kapaciteta sa radom u dvije smjene.
Smanjenjem fluktuacije radnika doslo
je do poveéane produktivnosti po rad-
niku (1987 — 80%), 1988 — 87% a I-IIL
1989 — 95%. Ovaj postotak se ne moze
otekivati uposljavanjem novih radni-
ka koji se nalaze na te¢aju.

Pocetkom 1987 godine povetana je
drustvena briga o proizvodima 3to je
imalo za rezultat smanjenje ukupnog
loma, koji je vise nego prepolovljen
i bio je ispod normativa 3 ili 6%. Ovaj
trend se nastavio u 1988 i 1989 godini.

Sto se tide kvaliteta u odnosu na
prve godine integracije u¢injen je bi-
tan zaokret tako da je »B« kvaliteta
u poslednjoj i tekuéoj godini na grani-
ci 10%.

Svi navedeni pokazatelji nisu sluéaj-
ni ve¢ su rezultat vede prisutnosti na
radu, smanjenje bolovanja (5%), sma-
njenje drugih vidova izostanaka i to
kroz poveéanje ¢istog osobnog dohod-
ka po radniku.

Sve navedeno 1 kroz maksimalnu
stednju na materijalima i energiji re-
zultiralo je dobrim poslovanjem u 1988

i’

godini (ukupna izdvajanja iz &istog do-
hodka za akumulaciju — 235,102.604
dinara).

Smatramo da bi produktivnost te
odnos L. i »B« kvalitete bili jos povolj-
niji kada bi bila veéa zastupljenost di-

' jamantnih brusnih strojeva od 12% pa

i drugi uvjeti drustvenog standarda.

Proizvodna hala Dalmacijakristala iz Vrgarca.

A kako dalje?

OOUR-a »Dalmacijakristals Vrgorac .
nalazi se u fazi izrade projektne doku-
mentacije da bi se izvrsila sanacija po-
stoje¢eg stanja, stvorili bolji uvjeti pri-
vredjivanja i poboljSanja drustvenog
standarda radnika.

Naime, od 1976 godine od kada je
pocela proizvodnja, pa do danas nije
bilo dodatnog investiranja tako da su
se uvjeti rada, stanje strojnog parka
i stanje objekta znatno pogorsali. I po-
red prisutnih problema, neiskustva
i nedovoljne tradicije postignuti su




u poslednje vrijeme kvalitativnom
1 kvantitativnom smislu zavidni rezul-
tati.

Programom sanacije predvidja se
poboljsanje tehniéno-tehnoloskih
aspekta, sto je:

— sanacija i automatizacija kiselin-
ske polirnice,

— stavljanje u funkeiju neutralizaci-
Jje 1 apsorpcije kiselina i kiselih para
(sada nije u funkeiji),

— poboljsanje strojnog  parka
— brusnih vretena (nabava dijamant-
nih i drugih strojeva),

— dogradnju gradjevinskog objekta

za uskladistenje kiselina, krec¢a i neu-

tralizacije (bazen),

— sanacija krovne konstrukcije bru-

sione,

— izgradnja restorana za podjelu

hrane (25 m®),

— uredjenje kancilarijskog prosto-
ra, vanjskog kruga, pano firme in dr.,

— obuka - te¢aj 25 brusada.

Projektno-tehni¢ku dokumentaciju
po ovim zadacima radi Centar za malu
privredu u Splitu i prema predhodnim
informacijama ukupna vrijednost in-
vesticije sa predvidjenom inflacijom

Izvozi financiranja predvidjenog
programa bit ¢e dosta povoljni, a u os-
novnoj organizaciji razmisljanja su
takva da u obzir ne dolazi angaZiranje
komercijalnih bankarskih kredita.

Od ukupne investicije 50% ¢e se fi-
nancirati iz Fonda za razvo] nedovolj-
no razvijenih krajeva SR Hrvatske.
Fond male privrede SR Hrvatske 35%,
te 15% vlastito uéeSée kroz obuku
— te¢aj novih brusaca.

Kamate na ova sredstva iznose naj-
vise 16% uz rok vraéanja od 12 godina
sa dvije godine moratorija.

iznositi ¢e cca 500 miljardi starih dina-

ra sa poéetkom izvodjenja radova 1. 5.

1989.

OOUR Dalmacijakristal

Vrgorac

Izvjestaj o poslovanju po obra¢unu 1-12 1988. g.

1. Analiza ukupnog prihoda

1987. 1988. Indeks
a) prihod od prodaje vl.
robe i usluga 44,496.930,00 128,757.789,00 289,37
b) prihodiz  zajedni¢
kog prihoda 533,339.745,00 1.929,013.605,00 361,69
¢) ostali prihodi 3,705.623,00 17,290.604,00 466,61
Ukupno 581,542.298,00 2.075,061.998,00 356,82

2. Analiza utrosenih
sredstava

a) materijalni

troskovi 159,215.356,60  499,382.709,00 313,66
b) trodkovi

amortizacije rev. 5,755.494,00 22,685.950,00 394,17
¢) amort. po prop.

stopama 9,135.707,00 23,663.150,00 259,02
d) drugi trodkovi

posl. 52,358.527 45 131,664.972,00 25147

Ukupno 226,465.085,05 677,386.781,00 299,12
— revalorizacijski

rash. 44,881.341,00  132,547.450,00 295,33
3. Udio trodkova u
ukupnom prihodu . 38,95 3265 8383
a) materijalni

troskovi 27,38 2407 8791
b) amortizacija 2,56 2,24 87,50
¢) drugi troskovi 9,01 6,34 17037

Vrijednost proizvodnje i got. proizv. na pocetku god.

= 38,636.626,00

Vrijednost proizvodnje i got. proizv. na kraju god.

= 90,154.988,00

Raspored trogkova, dohotka i ¢istog dohotka

1. Ukupan prihod - 581,542.298,00
2. Utrodena sredstva 204,356.897,15
3. Dohodak 377,185.400,85
Izdvajanja iz dohotka
- dio doh. za RZ 21,238.608,95
— dio doh. za kam. 5,608.453,00
- dio doh. za prem.

osig. 805.386,00
- dio doh. za ONO
iDSZ 2,229.005,00
~ ostale obveze 281.550,00

2.075,061.998,00 356,82
625,878.427,00 306,26
1.449,183.571,00 384,20

58,127.638,00 273,69
163,596.160,002916,96

2,206.280,00 273,94

8,255.000,00 370,35
154.500,00 54,88

Direktor:
MIRKO BOBANAC

Obveze kojima je osnovica dohodak
— obveze prema

drustvenim djelatn. 31,168.670,00  110,708.604,00 355,20
- obveze za soc. si-

gurnost radnika 36,605.001,00 130,565.275,00 356,69
— dio dohotka za porez 5,105.242,00 6,593.250,00 129,15
— ¢lanarine udruz. i ko-

morama 731.564,00 3,117.926,00 426,2
—~ obv. oprema SIZ-a

dr. djel. 3,855.587,00 31,476.836,00 816,40
— ostale obveze 340.400,00 100.000,00 29,38

Ukupne obveze iz

dohotka 107,969.466,95  514,910.469,00 476,90
4. Cist dohodak 269,215.933,90  934,282.102,00 347,03
~ dio ¢tistog doh. za

oD 248,123.85230  647,558.009,00 260,99

- dio CD za stam.

izgr. 6,004.665,60 51,621.489,00 859,69
Dio ¢istog dohotka za ostale namjene (fondove)
— za poslovni fond = 177,135.264,00 -

— za rezervni fond 15,087.416,00 57,967.340,00 384,20
Ukupna akumulaci-
ja 15,087.416,00  235,102.604,001558,26
Ukupno za pros. re-
prod. 24,223.123,00  258,765.754,001068,26

5. Akumulativna i reproduktivna sposobnost

Ukupna akumulativna sposobnost u 1988. g. u usporedbi
s ostvarenjem u prethodnoj godini ima dosta velik porast,
mada gledajuéi 5to se moZe sa tim sredstvima investirati ne
predstavlja veliku vrijednost.

Na osnovu prikazanih podataka dobivamo pokazatelje

akumulativnosti odnosno akumulativhe sposobnosti
OOUR-a koja je prikazana u slijedeéoj tabeli:
Red. Elementi 1987.  1988. In-
broj deks
1 2 3 4 5
1. Akumulacija prema dohotku 400 1623 405,75
2. Akumulacija prema CD 561 2517 448,67
3. Akumulacija prema prosje¢no 7,00 30,99 442,72
koristenim poslovnim sred.
6. Osnovni pokazatelji po radniku
— dohodak po radniku 14,069.743,00
— ¢ist dohodak po radniku 9,070.700,00
— osobni dohodak po radniku 6,286.970,00
— stambena izgradnja po radniku 501.180,00
— akumulacija po radniku 2,282.550,00
— ¢isti osobni dohodak po radniku 372.922,00

Ruk. ra¢unovodstva



STEKLAR

Vse pomembnejsi kanal prodaje

Maloprodaja Steklarne »Boris Kidric«

V petih prodajalnah je zaposleno 24
delavcev.

V Beogradu se prodajalna NASE
STAKLO rahaja v najstroZjem centru
mesta v Knez Mihajlovi ulici. Ta pro-
dajalna zaposluje 12 delavcev ter
ustvarja promet, s katerim se uvrséa
na 3. mesto na lestvici odjemalcev na-
5ih izdelkov v Jugoslaviji. Prodajalna
pa je zal zaradi nefunkcionalne opre-
me, ki je stara Ze ved kot 20 let, le
deloma izkoristena. S predvideno
adaptacijo prodajalne bo promet e bi-
stveno vidjL

V Rogaski Slatini imamo kar dve
prodajalni in sicer prodajalno II. v ste-
klarni ter prodajalno I. v Rogaski Sla-
tini. V industrijski prodajalni je zapo-
sleno 5 prodajalk, ki ustvarjajo promet
v visini 7. mesta po prometu odjemal-
cev na domacdem trziséu. V tej proda-
jalni se v glavnem prodajajo izdelki
»B« kvalitete, za katere nudimo 40%
popust.

Za prodajalno v Roga8ki Slatini,
v kateri so zaposlene 3 prodajalke, je
znaéilno, da oprema ne dovoljuje do-
volj prostora za razlaganje izdelkov.
Glede na izjemno pestro ponudbo ste-
klenih izdelkov v Rogagki Slatini (5
specializiranih prodajaln ter Se 5 ne-
specializiranih) je promet prodajalne,
v kateri prodajamo u 10% popustom,
dokaj visok. Tudi tukaj bi z minimal-
nim vlaganjem v izlozbene police lah-
ko promet Se povisali.

V prodajalni LINEA v Mariboru so
zaposlene 3 prodajalke. Ta lokal je po
mnenju veéine prebivalcev med naj-
leps$imi v branzi v Jugoslaviji. Zal pa
zaradi lokacije (nekoliko odmaknjena
od centra) Se ne dosegamo Zzeljenih
prodajnih rezultatov. Z ustreznimi ak-

* prodajalna nasih

Po :zgmdrw nove kristalinske pedi se bo poveca.' izplen ;zdelkov I vrbte (foto Z Novak)

tivnostmi na podro¢ju propagande,
bomo v bodoée pritegnili veé kupcev
tudi v to prelepo prodajalno.

Prodajalna v Kozjem pa zaposluje
2 delavki. Lokal je bil pred 3 leti adap-
tiran ter dokazuje, da se lahko z mini-
malnim vlaganjem uredi simpatiéna
izdelkov. Promet
v tej prodajalni je glede na lokacijo
kraja Kozje dokaj visok.

Skupaj v vseh petih prodajalnah do-

izvedbenih predpisov.

Po ukrepih nove vlade Ze nekaj ¢asa ne pladujemo ved 12% takse za uvoz
surovin in repromaterialov, ki so se pladevale za vsako tovrstno plaéilo
v tujino. Tudi 16% taksa za plaéilo storitev v tujino je odpadia.

ZniZane so tudi carinske dajatve za uvoz, ¢e so surovine namenjene izvozu
in je izvoz za 30% vedji od uvoza. In sicer znasa to zniZanje 15,8%. Po
grobih izra¢unih bi samo za uvoz surovin in repromaterialov v letosnjem
letu prihranili okrog 7 milijard din po zdaj$njem teéaju tujih valut.

Ve¢ o znizanju uvoznih dajatev boste zvedeli v naslednji stevilki Steklarja,
saj so medtem bili sprejeti $e dodatni ukrepi, za katere e pa ni vseh

segamo promet, ki predstavlja kar do-
brih 15% napram vsej prodaji na do-
mac¢em trgu. Z drugimi besedami last-
na maloprodaja skupaj predstavija
drugega najvaznejsega odjemalca na-
5ih izdelkov na domaéem trgu.

Poleg tako visokega deleZa prodaje
lastnih prodajaln v strukturi prodaje,
pa je prednost lastne maloprodaje
predvsem v tem, da prejemamo dnev-
ne prilive gotovine od prodaje blaga.
Povpredno prejemamo dnevno vedé
kot 70,000.000 din na nas ZR.

Prodajalne pa sluzijo tudi za testiranje
posameznih artiklov, za pridobivanje
informacij o prodaji posameznih izdel-
kov o trznih moznostih, o cenah ipd.

Prednost pa je tudi v tem, da se nasi
izdelki ustrezno prezentirajo kupcu
ter da je prodajno osebje primerno
strokovno usposobljeno.

O perspektivi Zelimo s Sirjenjem
lastne maloprodaje Se ve¢ji delez pro-
daje na domadem trgu realizirali preko
svojih specializiranih prodajaln.
MIRAN GAJSEK
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Steklarna »Boris Ki-
dri¢« Rogaska Slatina,
Konferenca OO0 ZSS
objavlja na podlagi 8.
¢lena Pravilnika o raz-
deljevanju in korisce-
nju poéitniskih zmog-
ljivosti

RAZPIS

za letovanje v lastnih
pocitniskih hisicah
v letu 1989.

Na razpis se laho pri-
javijo vsi delavei, ki
zdruzujejo delo v Kkate-
rikoli tozd ali DSSS,
zdruzeni v steklarno
»Boris Kidri¢«.

Za koris¢enje bo na
razpolago 17 stano-
vanjskih enot, letna se-
zona pa se pri¢ne 20. 6.
in traja do 8. 9. 1989.
V ¢&asu sezone je Cas
koris¢enja poéitniskih
hisic omejen na 10 dni.

Pocitniske hiSice se
lahko koristijo tudi iz-
ven letne sezone, kjer
¢as uporabe ni omejen.

Menjava izmen bo
naslednja:
20. 6. do 30. 6.
30. 6. do 10. 7.
10:°%. 'do -20..7;
20. 7. do 30 7.
30. 7. do 9. 8.
9. 8. do 19. 8.
19. 8. do 29. 8.
29. 8. do 8. 9.

Cena koris¢enja po-
¢itniskih hisic v sezoni
je 450.000 din za 10 dni,
v to ceno pa ni vkljuce-
na turisticna taksa.
Kandidati, ki so zainte-
resirani za letovanje,
morajo vloziti vlogo
v roku 14 dni oziroma
najkasneje do 10. 5.
1989 na »prijavnicis.
Prepozno prispele vlo-
ge se ne bodo upoSste-
vale.

Rogaska Slatina, 20. 4.
1989

Konferenca OO ZSS
Steklarne »Boris Ki-
dri¢«

STEKLARNA »BORIS KIDRIC « SKUPAJST.TOCK
ROGASKA SLATINA
KOMISIJA ZA LETOVANIE
: PRIJAVNICA
Podpisani(priimek in ime) S
zaposlen v tozd, DSSS :.
dela in naloge, ki jih opravljam
letovati zelim v (na): Pelegrinu, Dajli, Novigradu, Cresu
v ¢asu od 1. do 20. 6. do 30. 6. V.307.do9.8
II. 30. 6. do 10. 7. VI. 9. 8. do 19. 8.

I11. 10. 7. do 20. 7. VIL 19. 8. do 29. 8.

IV. 20. 7. do 30. 7. VIIIL 29.8.do 8. 9
Z mano bodo letovali !
Priimek in ime leto rojstva sorodstvo zaposlen pri
i bon
2. —
3
4.
5.
IL.
1. V potitniskih zmogljivostih steklarne nisem letoval-a: s

t. to

a) preteklo leto

b) zadnji dve leti

¢) zadnja tri ali ve¢ let

2. V steklarni delam let
3. Izven steklarne sem delal(a)
4. Stevilo druzin, ¢lanoy

a) dvoclanska druzina

b) tri¢lanska druzina

c) &tiri ali ve¢¢lanska druzina
5. Imam Soloobveznih otrok
6. Imam kritiéne socialne razmere

DA NE
7. Invalidnost in zdravstveno stanje delavea, ki se prijavlja:
a) invalidnost 3. kategorije
b) invalidnost 2. kategorije
¢) trajnejse poslab3anje zdrav. stanja
8. Invalidnost in zdravstveno stanje oZjih druzinskih ¢lanov
a) invalidnost
b) trajnejie poslabianje zdravstvenega stanja
9. Udelezba v NOB

. DA NE
10. Skupno nastopanje veé delavcev
a) zakoncev DA NE
b) delavcev
- dveh DA NE
— treh ali ved DA NE
SKUPAJ STEVILO TOCK

111
V kolikor ne morem dobiti odobreno letovanje v navedenih term
da komisija izbere drug kraj in termin.

DA NE
Za to¢nost podatkov odgovarja prijavljenec s podpisom.
Rogagka Slatina, dne 1989

RRRREERREE

B

inih ali krajih, se strinjam,

Podpis prijavljenca:

Opomba: Za stanovanjsko enoto na Pagu predvidevamo, da

bo usposobljena do 10. 7.

1989, kar pomeni, da bomo sprejemali prijave za letovanje od tega datuma naprej.




Med ucenci Steklarske Sole (2)

Analiza ankete o zasvojenosti

Naslednjih pet vprasanj v anketi se nanasa na zasvojenost z nar-
kotiénimi sredstvi, ali enostavnejse povedano z drogami.

Nadaljevanje iz prejSnje
Stevilke

V kratkem vam bom povedala nekaj
o drogah in njihovem delovanju. Za-
svojenost z drogami je prekomerno
redno uzivanje drog, zaradi ¢esar se
razvija zasvojenost bolnika. Uporaba
drog po doloéenem ¢asu pripelje do
tezkih okvar psihi¢nega in fiziénega
zdravja. Clovek je lahko zasvojen z raz-
liénimi drogami in fermacevtskimi
preparati kot so: morfij, hasis, marihu-
ana, heroin, kokain, opij itd. Tudi na-
vadni mesani praski in sredstva za
spanje lahko pripeljejo do zasvojeno-
sti (tabletomanija).

Znacilnost bolezni je postopno na-
vajanje na sredstva, tako da bolniki
véasih jemljejo velike koli¢ine drog, ki
bi za normalnega ¢éloveka bile smrtno
nevarne.

V vedini primerov zasvojenci ne mo-
rejo prenehati z jemanjem drog, ¢e pa
to naredijo, pride do tezke klini¢ne sli-
ke oz. abstinenéne krize. Jemanju
drog velikokrat podlegajo psihopatske
osebe.

Zasvojenec je sposoben prevarati,
krasti in poc¢eti druga kriminalna deja-
nja, da bi prisel do drog.

Povejmo nekaj besed o nekaterih vr-
stah droge.

HASIS — pridobivajo ga iz rastline
CANNABIS INDICA. Uporablja se
kot sredstvo zasvojenosti predvsem
v tropskih krajih.

HEROIN - je derivat morfija in je
zelo moéna droga

KOKAIN - je alkaloid, ki ga prido-
bivajo iz listja perujske rastline koke.

Steklarska Sola

Zasvojenci ga jemljejo kot prasek za
»snifanje« ali intervenozno.

MORFIJ - je eden od najvaznejsih
derivatov opija. Ima pomirjevalno de-
lovanje in pripelje do euforiénega sta-
nja. Ta vrsta droge je predvsem nevar-
na za zdravstveno osebje, ker do nje
najlaze pridejo

OPIJ — je droga, ki jo pridobivajo iz
maka. Vsebuje ve¢ razli¢nih vrst alka-
loidov od katerih je najvaznejsi morfij.

Upam, da sem vas uspela vsaj delno
seznaniti z delovanjem in znac¢ilnostmi
drog.

Anketirani uéenci so nam na dana
vprasanja o narkoti¢nih sredstvih dali
naslednje odgovore:

Tabela 9
Ali si Zze kdaj poskusil mamila
I:a 1.h Le-Za 2b Sa 3b

DA 5,3
NE 100 100 94,7 100 100 100 100

Tabela 10
Ali pozna$ kaksno osebo, ki uZiva mamila

l.a L'h Le 23 Zb 3.4 3b
DA 53 11,2 11,8
NE 100 100 94,7 100 100 888 882

Vidmo, da je zelo majhen procent
udencev, ki so poskusili mamila in
prav tako je majhen procent tistih, ki
pozneje osebo, katera uziva mamila.

Na vpradanje, zakaj mladi ljudje se-
gajo po mamilih, so prvi letniki odgo-
vorili, da je razlog predvsem v proble-
mih, okolici, razoéaranju, osamljenosti

in druzbi. Drugi in tretji letniki so k te-
mu dodali $e nesreéno ljubezen.

Vse to so razlogi, ki mladega psihié-
no labilnega éloveka potisnejo v vir
mamil iz katerega se teZje vrnejo.

Vsi anketirani u¢enci so mnenja, da
so trde droge najnevarnej$e za ¢love-
kovo dusevno in telesno zdravje. V tr-
de droge spadajo droge kot so kokain,
heroin, morfij, opij itd.

Odgovor na vpradanje v ¢em je naj-
vedja nevarnost uzivanja mehkih drog,
je dalo zelo malo uéencev. Tisti naj-
manjéi procent je mnenja, da je to pre-
hod iz mehkih na trde droge.

To nas pripelje na ugotovitve, da
uéenci vedo zelo malo o delovanju in
nevarnosti drog na ¢lovekov orga-
nizem.

V prvih letnikih je Stevilo tistih, ki bi
skusali prijatelja, ki jemlje mamila po-
slati na zdravljenje ali bi mu skusali
preprediti veliko. Nekateri u¢enci bi
nehali biti njegovi prijatelji. Priblizno
enak procent odgovorov je v drugih in
tretjih letnikih.

Tabela 11
— nam prikazuje procent delnih ali popol-
nih odgovorov uéencev na pojma tableto-
manija in TV manija.
TABLETOMANIJA TV MANIJA
lLa b Le 2a 2.b.3.a 3.b

% 353 353 52,6 93,3 80,0 66,7 64,7

Omejena anketa nam je pokazala, da
je informiranost mladih resni¢no po-
manjkljiva, zato jim bomo v $0li poma-
gali v okviru nasih moZnosti.

Z raziskavo bomo 3e nadaljevali
— spremljali podatke v daljSem ¢asov-
nem obdobju. O rezultatih vas bomo
tudi obvescali. -
DIANA STORJAK, soc. delavka-

Samoupravljalska praksa

Vsako leto imamo na Steklarski $oli pri predmetu samoupravljanje
- 8 temelji marksizma, katerega nas poucuje profesor Miroslav Bra-
di¢, poleg rednega teoreticnega pouka tudi samoupravljalsko
prakso. Cilj tega je, da znajo u¢enci pridobljeno znanje tudi prak-

ti€no uporabiti.

V program samoupravljalske prakse
so vkljuéeni vsi uéenci 2. in 3. letnika

srednjega izobraZevalnega programa -

ter udenci 2. letnika skrajSanega pro-

grama.
V Solskem letu 1988/89 so uéenci pri

samoupravljalski praksi utrdili svoje
znanje na podro¢ju DPO. Uéence je
tema zelo zanimala. Da bi svoj interes
zadovoljili so izvajali intervjuje z borei
krajevne boréevske organizacije, vodi-
li razgovore o delovanju OO ZSMS na
Steklarski $oli, o delu 00 ZK Steklar-
ske 3ole ter o delu sveta Sole Steklar-
ske 3ole. V uvodu sta uéenki Nevenka
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Sume¢ki in Jozica Pavi¢ pojasnile bi-
stvo Marxove in Engelsove zgodovin-
ske analize druZbe; temeljne teze
o vlogi komunisti¢ne organizacije in
mestu komunistov v boju delavskega
razreda in podobno.

Jasenka Guntner in Sandra Tkaléi¢
sta iz odgovorov na vprasanja, ki sta
jih zastavili podpredsedniku OO ZSM
Steklarske Sole Tomislavu Papeiu,
skugali izvedeti, kako deluje OO ZSM
na svojem podro&ju in katere proble-
me obravnava. Zanimalo pa ju je tudi,
kako je z udelezbami u¢encev na de-

_lovnih akcijah. Tomislav Papes jima je

povedal, da je zelo malo uéencev pri-
sotnih na delovnih akeijah in da zani-
manje za to vedno bolj upada. Nekate-
ri posamezniki so sicer izrazili Zeljo in
voljo, ampak jima star8i tega niso do-
volili.

Iz razgovora, ki ga je imela Mirjana
Varjati¢ z sekretarjem OO ZK Jankom

Februar in marec 1989

Kadrovske

Stanje, dne 28. 2. 1989 po TOZD

tozd Osnovna izdelava 585
tozd Dodelava 188
tozd Kristal 690
tozd Dekor Kozje 231
tozd Servisne dejavnosti 96
tozd Delavska restavracija 35
tozd Dalmacijakristal 111
tozd Tehnokristal 102
Delovna skupnost skupnih sluzb 232
Skupaj Steklarna » BK « 2270
Prisli so:

V TOZD Osnovna izdelava za dolo-
¢en ¢as 1 leta: Josip Dunaj — odnasa-
lec, Stanko Lajh - odna3alec, JoZe
Zutko - odnasalec, Peter Petauer
— odnasalec, Damir Beber - odnasalec,
Darko Podol3ak - odna$alec, Franc
Cep - odnasalec, Pero Pevec — odnasa-
lec, Miroslav Petrak — odnasalec, Miro-
slav Cavuzi¢ - odnasalec; iz JLA so se
vrnili: Franc PaZon — krogli¢ar, Joze
Drofenik — krogli¢ar, Zvonko Kolarec
— nabiralec dna, Midhad Garibovié
— odnasalec.

V TOZD Kristal: za dolo¢en &as 1 le-
ta: Jozica Javori¢ — ¢istilka; iz JLA so
se vrnili: Viljem Jugovar - brusilec I1.,
Alojz Gajdek - brusilec 1.

V TOZD Dekor Kozje: Silva Svajger
- skladi$éna delavka.

V DSSS: za doloéen ¢as 1 leta: Ro-
bert Spiljak — skladi$éni delavec.

Stefan¢i¢em, smo izvedeli, s ¢im se
trenutno ukvarja OO0 ZK Steklarske
%ole. Njeni élani so se lotili izvedbe
3 reform: gospodarske, politi¢ne in si-
stemske. 3
Najveé pozornosti pa je vzbudila
u¢enka Bozica Pereti¢ s svojim interv-
jujem, ki ga je imela s predsednikom
sveta Sole. Uéenka je pokazala izredno
zanimanje za to obliko dela. Iz njenega
razgovora lahko sklepamo, da je Ste-
klarska 3ola zelo uspesna, vendar pa bi
se dalo narediti $e marsikaj, kot misli

predsednik sveta:
»Za vsakega delavca je zelo po-
membno, da je dobro informiran

o vsem, kar se dogaja v delovni organi-
zaciji, kajti na ta na¢in je lahko nasa
proizvodnja $e uspesnejsa.«
Pozanimali smo se tudi o izobrazbe-
ni strukturi delavcev in ugotovili, da
vedina nima srédnje izobrazbe, neka-
teri pa nimajo zakljuéene niti osnovne

zanimivosti

Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava: samo-
voljno prenehanje: Ranko Manji¢ - od-
nasalec.

Sole, kar seveda moéno vpliva na pro-
duktivnost dela. Zato tak$ne delavce
dodatno izobrazujejo. Tisti, ki si izo-
brazbe ne Zelijo, so na delovnem me-
stu prikrajiani, saj opravljajo najeno-
stavnejse faze dela, ki odgovarjajo nji-
hovi usposobljenosti.

Iz poroéil u¢encev je razvidno, da
teorijo zelo dobro obvladajo. Nova
skupina u¢encev, ki se je Ze lotila dela,
bo tudi v kratkem pokazala svoje spo-
sobnosti. Teme, ki so se jih lotili, so
s podro¢ja OZD, in sicer pridobivanje
in razporejanje dohodka, upravljanje
delaveev v OZD ter statuti in pravilni-
ki OZD.

S tem se bodo udenci srecali Ze
v bliZznji prihodnosti, ko bodo sklepali
delovna razmerja. Te teme naj bi u¢en-
ci dobro obvladali, saj bodo postale
sestavni del njihovega vsakdanjega
Zivljenja.

JOZICA PAVIC, II. a \

Iz TOZD Dodelava: predéasna upo-
kojitev: Ema Zerak — brisalka stekla.

Iz TOZD Kristal: invalid. upokoje-
na: Terezija Bordi¢ — oznacevalka ste-
kla II. Umrl: Ivan Plavéak — pomoénik
I. Odpoved: Brigita Gajsek — brisalka
stekla

Iz TOZD Dekor Kozje: potek del
raz. za dol. ¢as.: Petrija Iseinovski — ¢i-
stilka stekla. Odpoved: Adolf Romih

Kontrolor bolniske

oo L

%‘j}

— In kako se pocutite po enem mesecu poskusnega dela?
— No... ja, hm... $e kar, samo na vetrnik pa Ziv ne ve¢!

7
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— brusilec IV. d. k. V JLA: Franc Mazej
— brusilec I. d. k.

Iz TOZD Servisne dejavnosti: po-
tek delovnega razmerja za dologen
¢as: Roman Struna — pripravnik II. st.,
Vladek Vnuc¢ec — pripravnik II. st.

Stanje, dne 31. 3. 1989 po TOZD

TOZD Osnovna izdelava 575
TOZD Dodelava 187
TOZD Kristal 689
TOZD Dekor Kozje 230
TOZD Servisne dejavnosti 95
TOZD Delavska restavracija 35
TOZD Dalmacijakristal 111
TOZD Tehnokristal 101
Delovna skup. skup. sluzb 32
Skupaj Steklarna »BK« 2.255
Prisli so:

V TOZD Osnovna izdelava za dolo-
&en ¢as 4 mesecev: Danijel Jurak — od-
nasalec, za dolocen ¢as 1 leta: Henrik
Srbotnjak — odnasalec, Miljenko Bo-
smar — odnasalec; iz JLA so se vrnili:
Anton Juraja — krogli¢ar, Franci Te-
pes — kroglitar, Marijan Zagvozda
— krogliar, Vladimir Dravinski — kro-
glidar, Bojan Svaljek — odnasalec.

V TOZD Dodelava za doloc¢en ¢as
1 leta: Zdrako Krizmani¢ — izdelova-
lec karoton. embalaze.

V TOZD Kristal za doloten ¢as
6 mesecev: Barbara Bra¢un — brisalka
stekla, Svetlana Podhraski — brisalka
stekla, Snjezana Berghaus — brisalka

Ciséenje steklenih izdelkov »na suho« se je
izkazalo kot neprimerno. (foto Z. Novak)

KRATKE ZANIMIVOSTI

*

V mesecu marcu je steklarna dose-
gla rekordni meseéni izvoz v znesku
2,243.671 ZDA dolarjev, kar je bilo
42,5% ved kot v enakem mesecu prete-
klega leta.

*

Skupaj smo v prvih treh mesecih
izvozili za 5,521.311 ZDA dolarjev, kar
Jje 26,2% veé kot v enakem obdobju
preteklega leta in 24% letnega nacrta
23 milj. ZDA dolarjev.

*

Na 21. seji delavskega sveta DO so
delegati sprejeli sklep o novih zneskih
povraéil stroskov, ki jih imajo delavci
pri opravljanju dolo¢enih del in nalog
kot sledi:

a) stroski za prehrano in

prenocisce

— cela dnevnica (nad 12 ur) 59.720

— polovi¢na dnevnica (od 8-12

ur) 30.462

— znizana dnevnica (od 6-8ur) 22.100

— stroski za prenoéisée po

predloZenem rac¢unu razen za

hotel luksuzne kat.

— za prenodisce v luksuznem

hotelu 52.263

— za prenodisce brez racuna 22.398

b) kilometrina

— za prevoz na sluzbenem

potovanju
— super 1.116
- diesel 897
— navadni 1.056
— mesanica 1.083
- zaprevoz nadelo 390

‘Sklep velja za kilometrino od 1. 4.
1989 dalje, za ostale stroske pa od 7. 4.
1989 dalje.

*

Prav tako so sprejeli nove cene ma-
lic, ki so se podraZile v povpredju za
50%

MALICA 8.200
— lastna udelezba 1.200
— regres 7.000
— dnevni blok 2.400
— za zunanje 11.000
KOSILO 15.000
— abonenti 12.000
— dnevni blok 15.000
— za zunanje 20.000

Sklep velja za regres od 1. 3. 1989
dalje, za ostale cene pa od 7. 4. 1989
dalje.

stekla, Lidija Ljuljdjuraj — brisalka
stekla; iz JLA so se vrnili: Stanko Mli-
nari¢ — brusilec I., Darko Miksa — bru-
silec L.

Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava v JLA:
Milan Flegar — kroglic¢ar, Zeljko Vr-
banc — krogli¢ar, Ivan Miksa - krogli-
¢ar, Miljenko Leskovar — Kkrogli¢ar,
Stjepan Pondeljak — krogli¢ar, Dano
Gorisek - kroglicar, Tomica Buri¢
— odnasalec, Josip Draskovi¢ — kro-
glicar, Bozidar Fiket — krogli¢ar, Da-
nilo Stuhne = krogli¢ar, Andelko Glu-
hak - kroglicar, Bozidar Drenski
— odnasalec; odpoved: Vlado Ce#njaj
— pomo¢nik; invalidsko upokojena:
Miran Lesnika — odnasalec, Sime Pr-
gin — izpraznjevalec stekla; potek de-
lovnega razmerja za doloéen ¢as: To-
mislav Kroslin — pripravnik IV. st.;
samovoljno prenehanje: Ivan Posilo-
vi¢ — odnaSalec.

Iz TOZD Dodelava upokojen: Janez
Sprah - izdelovalec kartonske emba-
laZze.

Iz TOZD Kristal v JLA: Milan Fer-
lez — brusilec I, Ivan Kamenitak
— brusilec I, Stevo Kamens¢ak — bru-
silec I., Mladen Bor$i¢ — brusilec IL;
potek delovnega razmerja za doloen
¢as: Pera Moénik — oznacevalka ste-
kla, Anica Krizmani¢ — brisalka ste-
kla, Dragica Mlinar — oznalevalka
stekla.

Iz TOZD Dekor Kozje v JLA: Dam-
jan Bozi¢ek — brusilec IIL d. k.

Iz TOZD Servisne dejavnosti potek
delovnega razmerja za doloden ¢&as:
Stanislav Podhraski — pripravnik IV.,
st.

Iz DSSS odpoved: Edita Leskoviek
— pravzemni kontrolor.

Poroéile so se:

Martina Kamensek poro¢ena Cerov-
ski, Marija Sket porogena Gotlin, Bla-
2enka Coh poro¢ena Stevinovié, Nadi-
ca Ovéari¢ porotena Kontree, Alojzija
Humski poroéena Haluzan

Rodili so se:

Denis Drofenik sin Rafka, Tomislav
Jutrisa sin Ivana, Mitja Mramor sin
Ane, Jernej Pesié sin Bojana, Anja De-
beljak héi Stjepana, Krunoslav Gajsek
sin Josipa, Bojana Krizmanié¢ héi
Zdravka, Anamarija Podhraski héi Jo-
sipa, Hinko Hribar sin Grahovar Mari-
je, Andrej Levstik sin Vladimirja, Ves-
na Husti¢ héi Josipe, Robert Debeljak
sin Branka, Suzana Kobale héi Ide,
Jozica Posl héi Antona, Tjasa KuZnar
héi Marije, Tomislav Mlinar sin Bran-
ka, Denis Cerovski sin Zdravka, Matej
Brac¢un sin Franéisgke, Nino Podhraski
sin JoZeta, Predrag Jug sin Barice
Sestavila: METKA STIPLOVSEK
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Upokojil se je

Lesnika
Miran

Lesnika Miran se je rodil v Rja-
vici leta 1959, kot sin delavske
druzine. Njegov oce je bil rudar
v zasavskih premogovnikih.

Se kot otrok, imel je komaj 12 let, je
dozivel tezko prometno nesre¢o s hu-
dimi poskodbami. Delno se je po ne-
sre¢i pozdravil, vendar so mu ostale
trajne posledice.

Ko je napolnil 18 let se je zaposlil
v steklarni kot odnasalec in je to delo
opravljal do premestitve v zmesarno.  Unikatni izdelek iz Kozjega.
Leta 1985 mu je invalidska komisija

dolo¢ila lazje delo, zaradi poslab$anja
zdravstvenega stanja. Od takrat pa do
upokojitve je delal dnevno po 4 ure. Na é a éola

Zraven Loénice potoka,
nasa sola tam stoji.

Vsako jutro na vse zgodaj,
Ze pred solo razgrajamo mi.

Ko nas solski zvonec klice,
vsak po svoje Ze hili.

Tece Urska, te¢e Miha,

da copate e zgubi.

S : ' : Ko pa vrste naredimo,
Z 20. 2. 1989 je invalidska komisija hitro v razred pohitimo,

spoznala da se je njegovo zdravstveno tu nas ¢aka tovarisica,
stanje poslabsalo in so ga invalidsko petka, Stirka in enica.
upokojili.

Bil je vesten delavec in s sodelavei
se je dobro razumel. Na njegovo Zeljo
smo se zbrali na poslovilni veéerji in se
kot sodelavci od njega poslovili. BARBARA PELKO, 4.a

Zelimo si da bi nas Se prisel kdaj
obiskat!

osnovna $ola Boris Kidri¢
Rogaska Slatina

Sodelavci iz zmesarne

Obrestne mere
za dinarske vloge obcanov

Na podlagi meseéne rasti cen na drob-
no, smo v mesecu marcu 1989 poveéali
glavnice depozitov, vezanih na 3 in veé
mesecev, po meseéni indeksacijski
stopnji 18,5%.

Na indeksirano glavnico se pripisujejo
obresti po naslednjih realnih letnih
obrestnih merah:

— depoziti, vezani nad 3 mesece 5%
— depoziti, vezani nad 6 mesecev 6%
— vloge, vezane nad 12 mesecev 7%
- vloge, vezane nad 24 mesecev - 8%
— vloge, vezane nad 36 mesecev 9%

V mesecu aprilu se obrac¢unava revalori-
zacija:
— za vloge na vpogled po meseéni stop-

nji 13,0%
— za enomeseéne depozite po meseéni
sotpnji 18,5 %

Dovoljeno negativno stanje na teko-
¢em raéunu banka revalorizira po vsako-
kratni veljavni revalorizacijski stopnji.
Na revalorizirano glavnico zaratunava

ZAHVALA
Ob boledi izgubi moje drage mame

ALOJZIJE ULCNIK

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavcem - prijateljem iz TOZD

»DEKOR« Kozje in ODDELKA EMBALAZE v Podsredi za podarjeno

cvetje in venec ter jo tako Stevilno pospremili na njeni zadnji poti. Hvala
vsem za denarno pomo¢ in pisno ter ustno izrazeno soZalje.

Zalujoéi sin Drago
Podsreda, 12, marca 1989

B 1R

obresti po 12% letni obrestni meri.

a » f
Novo poslopje LB v Rogaski Slatini. (fo-
to Z. Novak)




Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 153

Med reSevalce nagradne krizanke §t. 153 bomo razdelili za 15.000 dinarjev nagrad, in sicer prvo nagrado 6.000 dinarjev,
drugo nagrado 5.000 dinarjev in tretjo nagrado 4.000 dinarjev. Pravilne reditve nagradne krizanke poiljite na naslov
uredniStva Steklar, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis
Steklar pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z redeno krizanko: ZA NAGRADNO
KRIZANKO ST. 153. Rok za oddajo resitve je 15. maj 1989.

Zreb je razdelil nagrade med redevalce nagradne krizanke $t. 152 takole: prvo nagrado 6.000 dinarjev prejme VERA

FERCEC, drugo nagrado 5.000 dinarjev prejme MLADEN JUTRISA in tretjo nagrado 4.000 dinarjev prejme DARINKA
PLEMENITAS.

Nagrajencem ¢estitamo!
Pravilna reditev nagradne kriZzanke §t. 152. — vodoravno: $opek, sveto, za osmi marec, zasedenost, apetit, tao, obrt, nn,
NV, Brioni, gasenje, sekretar, éukec, TN, verizem, kat, Evald, lat, naris, flos, ura, Elektra, lis¢ek, kontakt, Ernest.
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