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Ob peti obletnici Obirja

Veliko slavje

v Rebrci

Za rebrsko tovarno celuloze onstran meje je bilo leto 1979 po-
membna zgodovinska prelomnica. Kljub heimatdienstovski gonji proti
ustanovitvi tega mesanega podjetja slavi Tovarna celuloze Obir Ze

petletnico uspesnega delovanja.

Ko se je julija 1978 ustavila
iztroSena tovarna in delo v njej,
je 250 delavcev, v glavnem Koro-
Skih Slovencev, ¢akalo na reSitev,
ki je poleti 1979. leta prisla v ob-
liki zdruzitve SOZD Slovenija pa-
pir oziroma Stirih njenih ¢lanic —
Papirnice Vevée, Papirnice Rade-
¢e, Papirnice Kolicevo, Sladko-
gorske — in Kédrntner Betriebsan-
siedlungs und Beleitungs — Ges.
m. b. H. Tako je bilo zagotovlje-
no delo priblizno 200 delavcem,
ki zivijo v Zelezni Kapli in Zitari
vasi, nekateri pa tudi v Galiciji,
Globasnici, Pliberku, Dobrli vasi
in Skocjanu.

Omenjeni kraji so sicer gospo-

" darsko nerazviti, toda novo mesa-
no podjetje — Tovarna Obir —
jim je prineslo marsikaj, ¢e ne
drugega, kruh dvestotim druzi-
nam koroskih Slovencev in social-
no varnost. V velikovikem okra-
ju je sicer najvisja brezposelnost
v Avstriji in dosega 18 %u.

Tovarna Obir ne dokazuje samo
uspes$no in perspektivno gospo-
darsko sodelovanje med delovnimi
organizacijami z obeh strani me-
je v obojestransko korist, pa¢ pa
tudi veliko prispeva k zblizanju
med ljudmi. S to nalozbo smo
slovenski papirni¢arji podprli na-
S0 manjsino, tako da je dobila
gospodarsko mo¢ in se tudi kul-
turno okrepila.

V skoraj stoletni zgodovini pro-
izvodnje sulfitne celuloze v Rebr-
ci predstavljajo sedanje lastniske
razmere najbolj ¢vrsto in solidno

ekonomsko osnovo., Na eni stra-
ni ekonomsko moc¢an jugoslovan-
ski partner, ki potrebuje za pro-
izvodnjo kvalitetnih vrst papirja
sulfitno celulozo, na drugi pa av-

strijski partner, ki ima nalogo
prispevati k ohranitvi delovnih
mest.

V §tirih izmenah tece delo v re-
brski tovarni celuloze. 200.000 ku-
bikov lesa se letno predela v ce-
lulozo, ki jo Vevéani dobro poz-
namo in ki nas je Ze velkrat re-
sila kakega zastoja v c¢asu po-
manjkanja surovin.

Razveseljivo je tudi, da ima To-
varna celuloze Obir dobre odnose
z vso avstrijsko industrijo celulo-
ze in papirja. Tudi preskrba z le-
som je nemotena. V velikovSskem
okraju imajo delavei Obirja da-
le¢ najvisje place, vendar so kljub
temu v Avstriji na predzadnjem
mestu, ker so druge industrije bo-
lje placane. Imajo pa obirski de-
lavei veliko prijateljev tudi v av-
strijskih demokrati¢nih krogih.
Marsikatere so si pridobili s so-
lidnim delom, dobrimi rezultati in
svojo odlo¢nostjo v politiénih zah-
tevah, ki so naperjene proti na-
rodnostni mrznji in politiénemu
hujskanju, za varnost delovnih
mest in za sozitje med narodi.

V tovarno je bilo od ustanovit-
ve nove druzbe vlozeno veé kot
100 milijonov Silingov, prometa
pa je bilo skoraj dve in pol mili-
jardi Silingov. Okoli milijardo Si-
lingov letno ustvari prometa nov

Poslovadja Tovarne celuloze Obir dir. dipl. inZ. Feliks Wieser in vodja
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export-import oddelek, ki ga vo-
di tov. Habernik, kar je pravza-
prav enkratno.

V naértih, ki jih imajo Obiréa-
ni za prihodnost, je zaértano Se
bolj okrepljeno sodelovanje s ¢la-
nicami sozda Slovenija papir in to
v celotnem evropskem prostoru,
ob razvijanju ekonomskega sode-
lovanja z delavei slovenske papir-
ne industrije pa naj bi se okre-
pili tudi kulturni, $portni in dru-

gi stiki. Gospodarske in druge
kontakte bodo delavei Obirja is-
kali v celotnem jugoslovanskem
prostoru. S posodobitvijo bodo Se
povecali proizvodnjo, jo ekonom-
sko ucvrstili in izboljsali kvalite-
to celuloze, poskrbeli pa bodo tu-
di za reSitev perecega problema
varstva okolja.

Z dobrim dolgoro¢nim razvoj-
nim programom, z voljo kolektiva
in z ustrezno dobrim vodenjem

je Tovarni Obir zagotovljena dol-
goroc¢na varna prihodnost. Kot so-
lastniki, poslovni partnerji, odje-
malci celuloze in kot prijatelji Zze-
limo vev$ki papirni¢arji kolekti-
vu rebrske tovarne, da bi svoje
naérte izpeljal in dosegal zastav-
ljene cilje tudi v bodoc¢e. Ob pet-
letnem jubileju pa jim izrekamo
prisréne cestitke!

Vida Bartol

Priprava planskih dokumentov
za obdobje 1986 —1990 je stekla

Srednjero¢no plansko obdobje
1981—1985 se priblizuje zadnjemu
letu. Zaradi posebnosti nadina
planiranja v nasi druzbi je bilo
potrebno Ze spomladi priceti s pri-
pravami za izdelavo planskih ak-
tov za obdobje 1986—1990. Poseb-
nosti nasega nac¢ina planiranja, ki
zahtevajo zelo zgodnjo pripravo
planskih aktov, se odrazajo pred-
vsem v nacelu so¢asnega in sre-
¢ujofega planiranja, s ¢imer je
podana moZnost soodlo¢anja de-
lavcev (neposredno ali preko de-
legatov) o razvoju druzbenoeko-
nomskih odnosov na vseh nivojih,
od lastne OZD in KS pa do naj-
vi§jih oblik druzbene in gospo-
darske organiziranosti.

Zaradi sovpadanja izdelave
srednjeroénih in dolgoroénih pla-
nov razvoja v DO Papirnica Vev-
¢e kasnimo s pripravo srednje-
ro¢nih planskih dokumentov in
smo v prvi fazi roke izdelave po-
sameznih aktov, ki jih je predpi-
sal izvrSni svet skupSc¢ine obéine
Moste-Polje, precej zamudili.

Delo okoli priprave planskih
aktov je vseeno Ze steklo. Delav-
ski sveti vseh TOZD, DSSS in DO
so Ze sprejeli sklepe o pricetku iz-
delave planskih dokumentov in
zadolzili strokovne skupine, ki so
odgovorne za pravocasno instro-
kovno pripravo podlag za te do-
kumente. Nekateri delavski sveti
pa so sprejeli tudi program pri-

prav, v katerih so doloéeni roki
in odgovorni organi. V strokovnih
sluzbah je v zacdetku septembra
stekla analiza tekocéega srednje-
ro¢nega obdobja ter analiza raz-
vojnih moZnosti v letih 1986 do
1990 in to v vseh pomembnejsih
delih proslovnega procesa. Koli-
kor bosta obe analizi pripravlje-
ni do sredine tega meseca, jih bo-
mo lahko obravnavali na zborih
delavcev, ki so predvideni v zad-
nji dekadi oktobra in s tem bodo
podane osnove za pripravo smer-
nic za plan in pa elementov za
sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov. S primer-
no aktivnostjo vseh udeleZencev
planiranja v Papirnici Vevée bo-
mo lahko zamudo pri pripravi
planskih aktov nadoknadili in
pripravili nadaljnje planske do-
kumente, ki bodo osnovani na re-
alnih temeljih, v rokih, ki jih je
predpisal IS skup$éine nase ob¢i-
ne. Pri tem je treba opozoriti na
dejstvo, da je bila funkecija plani-
ranja z zakonom o druzbenem pla-
niranju, ki je izSel Ze leta 1976
na podlagi ustavnih amandmajev,
podruzbljena. To pomeni, da pla-
niranje ni veé¢ izkljuéno v do-
meni strokovnih sluzb za planira-
nje, ampak da se v sistem aktiv-
no vkljuéujejo vsi delavcei, pred-
vsem pa vse strokovne sluZbe v
delovnih skupnostih in tozdih.
Pri tem niso izvzete tudi druzbe-

nopolitiéne organizacije, saj mo-
rajo biti le-te nosilke javnih raz-
prav o osnutkih in predlogih po-
sameznih planskih dokumentov.
Samo na ta nacin se naceli sre-
¢ujofega in socasnega planiranja
lahko uresnic¢ujeta, plani pa po-
stanejo orodje za lazje obvlado-
vanje gospodarskih in druzZbenih
razmer.

Nadaljnje delo pri pripravi
planskih dokumentov na nivoju
tozdov je naslednje: priprava

smernic in elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov o
temeljih planov; priprava teme-
ljev plana; priprava plana. Na ni-
voju delovne skupnosti skupnih
sluzb pa zajema: pripravo pro-
grama dela in elemente za sklepa-
nje SaS o temeljih planov in pri-
pravo plana.

V okviru delovne organizacije
pa je potrebno pripraviti SaS o
temeljih planov in sam plan oz.
nacrt.

Nekatere teh aktivnosti se pri-
pravljajo v dveh fazah, kot osnu-
tek in kot predlog. Celotna ak-
tivnost bi morala biti konéana do
oktobra 1985. Roke in odgovorne
organe za pripravo posameznih
dokumentov pa so, kot smo ze
omenili, predlagali in potrdili de-
lavski sveti posameznih TOZD,
DSSS in DO.

Andrej Mikelj
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Predstavniki Djuro Salaja naSi gostje

Poslovno sodelovanje Vevcanov
in Kréanov dobiva vedno vecje
in konkretno obliko

razseznosti

Glede na zelo obsezno in inten-
zivno sodelovanje Papirnice Vev-
¢e s tovarno celuloze in papirja
Djuro Salaj Krsko, je bila na Vev-
¢ah veckrat izrazena zelja, da bi
bilo treba dosec¢i s predstavniki
obeh delovnih organizacij $e bolj
poglobljeno medsebojno pozna-
vanje. Zato so si nasi kolegi —
najodgovornejsi predstavniki kr-
Ske tovarne — 28. avgusta vzeli
toliko ¢asa, da so nas pocastili s
celodnevnim obiskom. Tudi njiho-
vo mnenje je, da nikakor ne bi
smeli dopustiti, da bi do skupnih
srecanj prislo le tedaj, ko je nuj-
no potrebno razreSevanje Ze na-
stale problematike.

so drugi sovlagali manj, in dobi-
li veé. Seveda bi se z enostran-
skim ocenjevanjem sodelovanja
lahko tudi zavedli, ¢ée pri tem ne
bi upostevali Se drugih vplivov,
ki so tudi pritiskali na vedjo ali
manjso rezino dohodka. Zlasti mo-
ramo imeti pred oémi produktiv-
nost posameznih kolektivov, ob-
vladovanje kvalitete, polozaj na
zunanjem in domacem trgu, veli-
kost in uéinkovitost rezije, kad-
rovsko strukturo, minula vlaganja,
povpreéni OD itd. Sele po pod-
robni analizi vseh navedenih vpli-
vov bi lahko prisli do spoznanja,
v kolikSni meri se je dohodek
prelival in v ¢&igav Zep.

- A%‘ﬁ?m

1z razgovora smo tudi ugotovili,
da smo za prejemanje celuloze
slabse kvalitete krivi tudi sami, ¢e
upostevamo, da smo bili s Kréani
dogovorjeni, da nam bodo doba-
vili 1.500 ton smrekove beljene
celuloze izvozne kvalitete, z be-
lino 89—90 in stirikrat manjso
smetnostjo od obi¢ajne. Cena ta-
ke celuloze naj bi bila ca. 40 %
ve¢ja od sicer$njih posiljk. In Se-
le, ko smo prejeli ze ca. 1.200 ton
celuloze viSje cene, pa enake ka-
kovosti, kot prejSnja, smo zaceli
reagirati. Spomnimo se ob tem,
kako smo v Papirnici Vevée ve-
seli vsakega takega kupca naSe-
ga papirja, ki je pripravljen spre-

o

Predstavniki tovarne Djuro Salaj Kriko na Vevéah; (od leve proti desni) direktor proizvodnje celuloze
tov. Habine, vodja finanéne sluzbe Polde Kroselj, generalni direktor krike tovarne Silvo Gorenc in gene-
ralni direktor Papirnice Vevcée Stane Ermenc

Razgovor je potekal sprosce-
no in prijetno, saj nas dnevno po-
vezuje veliko poslovnih dogodkov;
¢e bi hoteli razreSiti vse motnje
v poslovanju in le-tega povecdati,
bi si morali seveda vzeti ve¢ ¢asa.

Razgovor je zajemal predvsem
analizo dosedanjega poslovanja,
oceno prehoda poslovanja na os-
nove skupnega prihodka v letu
1984, ugotovitev moznosti poveca-
nja dobav celuloze v letu 1985 in
analizo razvojnih nacrtov obeh
poslovnih partnerjev.

Ugotovili smo, da je bilo poslov-
no sodelovanje obeh partnerjev v
preteklosti dobro in se iz leta v
leto Se izboljSuje. Djuro Salaj
smatra, da v preteklosti ni dobil
ustrezne rezine od kruha dohodka
v primerjavi z nami. Vevski pa-
pirniéarji pa trdimo, da smo bili
glede na realizirana skupna vla-
ganja v prejSnjem desetletju os-
kodovani pri participaciji na pro-
izvedeni celulozi. Smatramo, da

S prehodom na poslovanje na
osnovah skupnega prihodka smo
ustvarili moznosti, da uéinkovito
in v interesu obeh partnerjev od-
stranjujemo napake, ki so na pod-
ro¢ju ustvarjanja in delitve do-
hodka pogoste; tako naj bi v bo-
do¢e dobil vsakdo res takSen del
dohodka, kakrinega je z vlozenim
delom ustvaril.

Kvaliteta sodelovanja se ne iz-
raza samo skozi realizirani skupni
prihodek, niti ni odvisna zgolj od
kvalitete celuloze, pa¢ pa to ka-
tegorijo sodelovanja ocenjujemo
tudi skozi kontinuiteto dobav in
nabav, skupna vlaganja, s kateri-
mi bo treba nadaljevati, skupne
varjanje vi§je stopnje predelave,
Cesar posledica bi moral biti visji
devizni priliv, skozi naé¢in in kva-
liteto plaéil izvrSenih dobav in
skozi visino skupnega prihodka, ki
ga moramo odstopiti za kilogram
celuloze.

gledati naSe napake; in kako ga
ocenjujemo? Kot nesposobnega.

V razgovoru je bilo tudi pou-
darjeno, da bo Djuro Salaj vztra-
jal na zakonu ponudbe in povpra-
Sevanja; celulozo bo dobil tisti, ki
jo je pripravljen primerno placa-
ti, pravijo.

Glede na trenutni ekonomski
polozaj obeh partnerjev je mozno
pri¢akovati poveéanje fiziénega
obsega medsebojnega poslovanja.
Ne glede na pomanjkanje investi-
cijskih sredstev bomo morali raz-
misSljati o poveéanju proizvodnje
celuloze s skupnimi vlaganji, za
kar ima Djuro Salaj dokaj razci-
ic¢ene nacrte.

Sre¢anje Kréanov in Vevéanov
v nasi papirnici je bilo zelo ko-
ristno. Na »povratnem« srecanju
oktobra v Krskem pa bodo ok-
viri skupnega sodelovanja v letu
1985 ze konkretneje opredeljeni.

Izidor Furlan

Brez zrtev tudi danes ne bomo dobili

nobene bitke

Od 7. do 30. septembra naj bi
po osnovnih organizacijah ZK po-
tekale razprave o predlogu skle-
pov 13. seje CK ZKJ, z aplikaci-
jo na lastno delovno okolje. Ko
smo v zacetku oktobra zakljuce-
vali redakcijo te Stevilke glasila,
seje nasih OOZK $e niso poteka-
le. Zato bomo o razpravah na njih
poroc¢ali v prihodnji Stevilki Na-
Sega dela.

Razprave v OOZK hi se mora-
le dotakniti konkretnih proble-
mov in izoblikovati predloge za
reSevanje ugotovljenih slabih raz-
mer. IzhodiS¢e za razprave so
predlogi sklepov 13. seje CK ZKJ,
na njih pa bi morale poleg komu-
nistov sodelovati tudi druge struk-
ture, saj smo demokrati¢na samo-
upravna druzba, v Kkateri mora
vsakdo imeti pravico do svojega
mnenja in svoje vizije bodo¢nosti.

Osnovni moto 13. seje je klic k
ponovni pravilni uveljavitvi Zveze
komunistov v na$i druzbi, poziv

k akcijam, ki bodo zvezi vrnile
nacet ugled in avantgardnost,.ki
smo jo zaceli izgubljati z nedo-
delano kadrovsko politiko, slabo
ekonomijo, brezplodnimi razpra-
vami. Ne more biti dobre politi-
ke brez dobre ekonomije, ni dob-
re razprave brez ¢istih ciljev, od-
govornih nosilcev in rokov, na
kadrovskem podro¢ju pa smo Vv
organizaciji tudi premalo naredili.
Pomembna ni najbolj stevilénost,
pa¢ pa kvaliteta ¢lanstva. O tem
je bilo na 13. seji najve¢ govora.
Tisti, ki se ne zaveda obveznosti
in odgovornosti, da kot oprede-
ljen borec ¢éuti, da je potreben tej
dezeli, druzbi, svojemu narodu in
delavskemu razredu, da je pri-
pravljen dati vse za uresnicitev
idealov in ciljev revolucije, naj ne
bi imel mesta v ZK. Le s strnje-
nimi vrstami odloénih, sposobnih
in postenih ljudi v Zvezi komu-
nistov bomo izpeljali dolgoroéni
program gospodarske stabilizaci-

je. Tudi svobodo smo zgradili ta-
ko, da smo dolocili akcije, odgo-
vorne za njihovo izvrsitev in ter-
mine izvedbe.

Vsi, Se posebej pa ¢lani Zveze
komunistov, si moramo prizade-
vati, da vse, kar imamo — na-
loge, cilje, nosilce nalog, roke...
— izkoristimo najbolje. In o na-
¢inu, kako to doseéi, naj bhi tekle
razprave med komunisti Papirni-
ce Vevée in vsemi njenimi de-
lavei, pa o vzgoji in vkljucevanju
mladih v vrste komunistov, jim
pokazati osnovne cilje nase socia-
listicne samoupravne druzbe v
sedanjosti in bodoénosti, v kateri
so clovek in njegova sreca, zado-
voljevanje njegovih ekonomskih
in kulturnih potreb osnovni cilj
in smisel revolucionarnega boja.
V boju za te cilje pa se mora vsak
od nas zavedati svoje vloge.

VoeB:

Gibanje proizvodnj
v mesecu avgustu

TOZD TEHNICNI PAPIR
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1. Proizvodnja
Papir skupaj ton 3.526 2,985 2.650 133,0 112,6
— od tega klasi¢ni 1.857 1.605 1.547 120,0 103,7
— od tega premazani 1.669 1.380 1.103 151,3 125,1
Lesovina ton 341 317 333 102,4 95,2
El energija Mwh 2.880 3.592 3.750 76,8 95,8
2. Izvoz
ton 1.206 1.390 1.417 85,1 98,1
$ 935.329 914.918 845.833 110,6 108,2
3. Izkoriséenje zmogljivosti papirnih strojev v %o
:
3 3 8 2
— I i =
= po ey =
k. = = [N
II.PS 96,4 91,4 93,0 90,3
TICYPS 95,4 93,5 92,2 90,3
IV.IPS 93,7 92,2 91,4 91,3
PS skupaj 95,2 92,4 92,2 90,6
PRS 69,4 69,1 65,5 67,3
4. Izmet v %o:
Klasi¢ni papirji 12,6 12,2 10,4 12,6
Premazani papirji 21,0 7.9 17,6 —_

Avgusta je bila v tozdu Tehnié-
ni papir zabelezena rekordna ne-
to proizvodnja papirja v letos-
njem letu. Ta uspeh je predvsem
posledica visoke bruto proizvod-
nje na PS (3246 ton, popreéje 1.
1984 — 3017 ton), ki so jo omo-
gocili izredno nizki zastoji, visje
gramske teZe papirjev ter zmanj-
Sana zaloga nedovrsSene proizvod-
nje. Od klasi¢nih vrst smo izde-
lali najveé ofsetov, peresnolahkih
papirjev, kulerjev in za spremem-
bo tudi znatne koli¢ine tapetnih

TOZD GRAFICNI PAPIR

papirjev. Pri premazanih vrstah
so kot obi¢ajno prevladovali obo-
jestransko premazani papirji vi-
sokih gramatur. Ker je po kvali-
tetah, ki jih izdeluje TOZD TP,
na zunanjem trgu manj$e povpra-
Sevanje, je tudi izvoz zaostajal v
primerjavi z letoSnjim poprec¢jem
ter za planiranim.

Lesovine smo z ozirom na po-
trebe v osnovni proizvodnji (ta-
petni papirji!) izdelali temu pri-
merno vecje kolifine.

3 Indek
Dosezeno dost?g.eplzna
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1. Proizvodnja
Papir ton 3.562 3.403 2.990 119,1 113,8
2. Izvoz
ton 1.936 1.703 1.583 122,3 107,6
$ 1,183.629 927.074 897.000 132,0 103,5
VIIL 84 ¢ IL—VIIIL. 84 ® 1. 1983 Plan 1984
3. Izmet:
0/g 9,4 10,4 12,4 15,2
4. Izkoriscenje zmogljivosti V. PS:
Stopnja v %% 92,3 90,6 85,0 79,7

Na V. PS v avgustu sicer ni bi-
la dosezena rekordna neto proiz-
vodnja papirja, zato pa je bruto
proizvodnja dosegla rekord (4455
ton, poprecje preteklih mesecev
— 3764 ton). Tako bo del rezul-
tatov iz meseca avgusta viden 3ele
v septembru. Najveéji pozitivni
vpliv na dosezeno koli¢ino je imel
vsekakor proizvodni program, niz-

ki zastoji na PS ter izredno nizek
izmet. Proizvodni program je bil
sestavljen iz papirjev znatno vis-
jih gramskih tez, ki so bili tezji
v primerjavi s papirji v preteklih
mesecih za dobrih 6 gr/m? Zabe-
lezeni so bili tudi zelo ugodni pro-
izvodni rezultati, saj je po kvali-
tetah V. PS veéje povprasevanje —
predvsem po ofset papirjih.

TOZD VETA
DoseZeno do;é];epklsana
=H -l
5 o
= > 2g 3 =
< I o T I
H i L B a
s e S s e
Proizvodnja tapet
rolic 304.246 274.081 291.667 104,3 94,0
Lepila zavitkov 6.960 10.754 8.333 83,5 129,1
Izvoz rolic tapet 222.317 102.738 96.667 230,0 106,3
Tudi proizvodnja tapet je bila secih, saj nam bo to omogo¢il

dokaj visoka, vendar zaostanek za
preteklimi meseci $e ni bil na-
doknaden. To se bo po vsej ver-
jetnosti zgodilo v naslednjih me-

nov kombiniran stroj za gaufri-
ranje in rolanje, ki je odpravil
ozko grlo pri gaufrazi in rolanju
tapet.
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Aktualno

Razvoj celulozne in papirne
industrije pa tudi njen
obstoj, sta mozna le

z osnovanjem lastnega
surovinskega zaledja

Uresnicevanje nalog, obravna-
va gospodarskih rezultatov za pr-
vo letosnje polletje v papirni in
grafi¢ni dejavnosti, sprejem ope-
rativnega programa dela do kon-
ca leta, poroc¢ilo o obisku delega-
cije Sindikata kemijskih delavcev
z avstrijske Koroske, obravnava
predloga samoupravnega spora-
zuma o0 skupnih osnovah in izho-
dis¢ih za razporejanje dohodka in
¢istega dohodka ter delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo s podroc¢ja grafi¢ne, gra-
ficno predelovalne industrije, ¢a-
sopisne dejavnosti in zaloZnistva
s knjigotrstvom SR Slovenije ter
informacija o nad¢rtovanih vlaga-
njih v lastno surovinsko osnovo s
predlogom samoupravnega spora-
zZuma za zdruZevanje sredstev v te
namene — so bile glavne tocke
11. redne seje republiskega odbo-
ra Sindikata delavcev papirne,
grafi¢ne, zalozniS$ke in ¢asopisno
informativne dejavnosti Sloveni-
je.

Za razpravo, ki je bila izredno
razgibana predvsem pri informa-
ciji o naértovanih vlaganjih v
lastno surovinsko osnovo, in ki
se je podaljSala do Ze pretirano
Visoke cene knjig, je bil odmerjen
Cas kar prekratek.

Javna razprava o Samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju
sredstev za osnovanje lastnega
surovinskega fonda z vlaganji v
plantaze hitrorasto¢ih iglavcev in
listaveey, z vlaganji za pospesitev
premene malodonosnih gozdov ter
v izgradnjo oz. izpopolnjevanje
lesnoindustrijskih obratov in me-
haniziranih skladi&¢ za pridobi-
vanje kvalitetnih lesnoindustrij-
skih ostankov, je zakljudena. Ta
akcija, o kateri je animirana vsa
slovenska javnost, se vkljuduje
tudi v druzbeni plan Slovenije.
Jasno je bilo povedano, da tisti,
ki NI za tak sporazum in s tem
ne podpira pridobivanja novih vi-
rov surovine, v bodoce v nasi in-
dustrijski panogi paé ne more so-
delovati.

Edina dolgoroéna moZnost za
obstoj in razvoj celulozne, papir-
ne in papirno predelovalne indu-
strije je v reSitvi osnovanja last-
hega surovinskega zaledja, kar je
mozno z vlaganji v osnovanje

blantaZz in namenskih nasadov ig-
laveev, kot je predvideno v samo-
Upravnem sporazumu. O tem bo-
mo sklepali delavei vevske papir-
hice, Djuro Salaja Krsko, Papirni-
ce Koli¢evo, Rade¢, Sladkogorske,
KTL Ljubljana, DO Aero, Tovar-

ne celuloze in papirja Medvode,
Embalaznega podjetja Maribor —
TOZD Embalaza, Pomurskega ti-
ska in Embalaze Skofja Loka v
svojem skupnem in celotnem
druzbenem interesu z referendu-
mom.

Nacrt vlaganj naSe panoge v
proizvodnjo lesne surovine so po-
trdili organi naSega zdruzenja,
podprla pa Splosno zdruZenje goz-
darstva Slovenije in SIS za goz-
darstvo s tem, da gozdarstvo Slo-
venije nastopa kot izvajalec pla-
niranih del.

Bistvene pripombe v javni raz-
pravi so se nanaSale na namen-
sko razsiritev zdruzevanja sred-
stev tudi za vlaganje v mehanizi-
rana skladiS¢a za pridobivanje
lesnih ostankov (kar v osnutku ni
bilo zajeto, predlog pa to pripom-
bo vsebuje) in pa na prisotnost
SOZD Slovenija papir o sklepanju
pogodb in aranzmajev. Skup$§c¢ina
je slednjo pripombo re$ila tako,
da se bodo sredstva =zbirala v
SOZD Slovenija papir na poseb-
nem racunu, s sredstvi tega skla-
da pa upravljajo in razpolagajo
udeleZzenci sporazuma, torej pod-
pisniki z njimi v celoti gospodari-
jo.

Stopnja, po kateri se sredstva
zdruzujejo za omenjeni sklad, je
dolo¢ena na podlagi znanega ¢i-
stega dohodka, saj jih zakonsko
iz prihodka, torej kot materialni
stroSek, ni moZno zdruZevati. O
kvaliteti zdruzenih sredstev je se-
veda v javni razpravi bilo najveé
pripomb. Dogovori o tak$ni moz-
nosti zbiranja sredstev, ki bi naj-
manj prizadela tekoco reproduk-
cijo zdruzenega dela in bila naj-
manj boleda za delovne organi-
zacije, Se tecejo. Splosno zdruze-
nje naSe panoge, katerega pred-
sednik izvrSnega odbora je direk-
tor naSe papirnice mg. Stane Er-
mengc, se trudi in dogovarja z mi-
nistrstvom za industrijo in finan-
ce, skuSa narediti vse, da bi se
nasle milejSe variante.

V pripravi je tudi druzbeni do-
govor med na$o panogo in vsemi,
ki bi sodelovali v tem nadrtu, ki
je v SirSih dimenzijah oznacden
kot izreden prispevek k stabiliza-
cijskim prizadevanjem slovenske-
ga gospodarstva ter osamosvojit-
vi celulozne, papirne in papirno
predelovalne industrije od uvoza
lesne surovine in hkrati s tem tu-
di osnova za nadaljnji razvoj na-
Se panoge.

(Nadaljevanje na 4. strani)

B

Zaradi pomanjkanja skladiiénih prostorov, ko je bilo treba obstojeco

asfaltno skladiséno ploséad zaradi gradnje novega skladiica izprazni-
313 smo uvozZen ruski premazni kaolin v vreéah »prebukirali« na par-
ku_‘ni prostor pri gasilskem domu. Lepo zloZene vrece pa so bile silno
Prijetno pribeZalii¢e okoliskih otrok za igro, skakanje pa njih in
Skrivanje, Zato so se nekatere vrede odprle, strgale, kaolin se je
Tazsul... Kilogram tega kaolina pa stane priblizno 38,00 din. No ja,
Sicer pa pravijo, da je pri treh selitvah toliko $kode, kot ée bi enkrat

Pogoreli

Zakaj tako? Kar nadlezna fotografija, ki bi lahko dala misliti, da prav vse, ¢esar se nam ne ljubi po-
praviti, pa res ni za na odpad. Je pa najbolj enostavno vredi proé in kupiti novo, tudi palete na primer, ki
pa so med drugim silno uporabne tudi za kurjavo?!

Nas komentar o bogatem
razvojnem delu strokovnjaka
za papirno in celulozno industrijo

Z letosnjim oktobrom se je za-
kljuc¢ilo dolgoletno aktivno delo
profesorja dipl.inZ. BoZa Iglica,
ki se je 1. oktobra upokojil. Nje-
gov prispevek k razvoju papirne
in celulozne industrije Slovenije,
pa tudi Jugoslavije, je ogromen,
v razvoju Papirnice Vevdée pa
predstavlja Sestindvajset let ne-
umornega dela, snovanja, naértov,
zastavljenih in doseZenih ciljev.

InzZenir Igli¢ je v povojnem ob-
dobju na podroéjm vzgoje papir-
niskih kadrov opravljal pionirsko
delo. Leta 1946 je pricel s preda-
vanji v Krskem, nato na Vevcah
v industrijski papirniski Soli; ko
je bila leta 1959 ustanovljena teh-
nié¢na srednja Sola, je predaval
na oddelku papirniskih tehnikov
polnih §tiriindvajset let. Na pa-
pirniski usmeritvi Fakultete za
naravoslovje in tehnologijo pre-
dava od 1961. leta in to poslan-
stvo bo opravljal tudi $e v bo-
doce.

Najbolj sijajna sta bila prva
dva razreda papirnih tehnikov na
srednji Soli, kot smo uspeli izve-
deti od mnjihovega strokovnega
predavatelja. To so bili Ze zrelej-
3i fantje, z znanjem iz industrij-
ske papirniske Sole in s prakso v
proizvodnji papirja. Med mnjimi
so bili nasi sodelavci Silvo Raz-
devsek, Ivo Bogovic¢, Franc Fras,
Lado Kocjanc¢i¢, Miro Kustrin,
Franc BrinSek in $e mekateri, da-
nes priznani strokovni kadri v
slovenski papirni industriji.

V Papirnici Vevcée je pricel in-
zenir Igli¢ svojo delovno pot 10.
februarja 1949. leta in ji zvesto
sluzil do 15. marca leta 1974, ko
je prevzel dela in naloge direktor-
ja Instituta za celulozo in papir
v Ljubljani. Pa tudi potem je del
njega Se ostal v vevski papirnici,
od katere se ni rad loc¢il. Vendar
je nekdo potem, ko se je inZ. Bo-
naé¢ upokojil, moral prevzeti vo-
denje instituta in najbolj prime-
ren za to delo je bil tedaj prav
inz. Igli¢. Lahko bi rekli, da je
splet zivljenjskih in poslovnih
okoliséin v tistem dcasu botroval
njegovemu odhodu z Vevd.

V laboratorij vevske papirnice,
katerega vodja je v ¢asu od leta
1949 do 1955 bil inZenir Igli¢, je
spadal ves kemiéni pogon, vsa
vzporedna dela za proizvodnjo
papirja in lesovine, vkljuéno z
obratno kontrolo, priprava klejev,
belilnica, kontrola odpadnih wvod,
vhodna in izhodna kontrola. La-
boratorij je takoreko¢ imel v ro-
kah wvso spremljavo proizvodnje,
obenem pa je tedaj odigral tudi
pomembno wvlogo pri vzgoji sred-
njestrokovnih kadrov, ki so se
prakticno za vso papirno indu-
strijo Sirom Jugoslavije izobraZe-
vali vrsto let prav v vevikem la-
boratoriju.

Dragoceni so bili tedaj zbrani
predpisi za posamezne postopke
analiz, ki so se pozneje kar ne-
kako porazgubili, ker jih ni nihdée
ve¢ dopolnjeval. Laboratorij v
vevski papirnici je bil véasih kar
raziskovalni institut v malem, saj
so se opravljale v sodelovanju z
rudnikom kaolina Crna raziska-
ve kaolina, na opti¢nih belilih je
bil opravljen precejSen razvoj, iz-

Prof. BoZo Igli¢, dipl. inZ.

redna pozornost je bila posvecena
snovnim izgubam in analizi od-
padnih  wvod, obratno-tehniéna
kontrola je bila vpeljana v naj-
bolj popolni obliki, uvedena je bila
izhodna kontrola izdelkov, v ti-
stem c¢asu se je kondicionirala
tudi papirna dvorana.

Od leta 1957 do 1974 je bil in-
Zenir Igli¢ tehniéni direktor Pa-
pirnice Vevce. To so bila leta ve-
likega tehnoloskega razvoja vev-
Ske tovarne, obdobje kvalitetnega
papirja, ki smo ga izdelovali tako
za domace kot za tuje trzisée v
enako dobri kvaliteti in prav v
tem je bila prednost Papirnice
Vevce, njene tradicije in dobrega
imena.

Tudi zasnova programskega
centra je bila ideja inz. Iglica.
Vsi, ki smo tedaj Ze bili v papir-
nici, se wvsega tega spominjamo,
spominjamo pa se tudi wvsako-
dnevnih jutranjih obhodov inZe-
nirja Iglica po celi tovarni, najsi
je bil petek ali svetek. Tudi ob
prostih dneh, na primer na so-
boto, inz. Igli¢ ni od$el na privat-
ni izlet, dokler ni opravil obhoda
po tovarni in se preprical, da vse
v redu tece. Imeli smo »res§pekt«
pred mnjim, se zato pri delu bolj
potrudili, disciplina je bila boljsa
in rezultati temu primerno zelo

dobri. In prav je bilo tako, bo
priznal prav vsakdo izmed nas,
ki smo z inZ. Iglicem delali ali
sodelovali in smo mu za ogromno
znanje in izkusnje, ki nam jih je
posredoval in »polagal v dlani in
na srce«, iskreno hvaleini in ga
globoko cenimo.

Spomnimo se, da smo v déasu
njegovega tehnic¢nega vodenja na
Vevcéah naredili sami, s svojimi
kadri, prav vse projekte za tehno-
loski razvoj, za premaz, za detrti
in tudi za peti papirni stroj. Celo
za Medvode smo jih delali.

Ker institut sam brez industri-
je me more »Ziveti«, je bil inZ.
Igli¢ tudi potem, ko je bil direk-
tor »industrijskega« Instituta za
celulozo in papir, s tovarnami
papirja in celuloze v tesni pove-
zavi. Izredno dobro je sodelova-
nje instituta s slovensko papirno
industrijo, vkljucujejo pa se tudi
druge jugoslovanske proizvajalke.
Institut igra tudi vlogo wvzgoje
kadrov; tam se opravljajo diplom-
ska dela, doktorske disertacije in
raziskovalne naloge. Osnovna na-
loga instituta pa je delo nma prob-
lemih, ki se v proizvodnji papirja
in celuloze pojavljajo, povezava s
kemicéno industrijo, aplikacija
vseh sredstev, ki jih potrebuje ta
zvrst industrije, v proizvodnjo, na
osnovi tega pa nadaljnji razvoj in
izdelava znanstvenih nalog v naj-
tesnejdi povezavi z industrijo.

Svoje ogromno znanje iz papir-
ne industrije si je inz. Igli¢ izpo-
polnjeval tudi v tujini; leta 1955
je dobil Stipendijo ZdruzZenih na-
rodov za S$estmeseéno strokovno
izpopolnjevanje mna Finskem po
razliénih tovarnah in v Grazu.

Poleg wvsega nastetega je inZ.
Igli¢ vrsto let c¢lan sveta poobla-
$¢encev predstavnikov Jugoslavije
v sekciji SEV, ¢lan meSane jugo-
slovansko-italijanske komisije za
industrijo celuloze 1in papirja,
predsednik strokovnega sveta Po-
sebne izobraZevalne skupnosti tis-
ka in papirja, funkcionar v repu-
bliski raziskovalni skupnosti, pre-
davatelj na Fakulteti za nmaravo-
slovje in tehnologijo. Upamo, vsaj
tako je obljubil, da z upokojitvijo
ne bo povsem prekinil s svojim
delom na podroc¢ju papirne in ce-
lulozne industrije, saj bi bila za
to industrijsko vejo to velika $ko-
da. Njegovi strokovni mnasveti,
podkrepljeni z dolgoletnimi prak-
tiénimi in znanstvenimi spoznaniji,
bodo tudi v prihodnje spremljali
razvoj nase panoge in kadrov za-
njo.

Vevski papirnicarji se profesor-
ju, inZenirju BoZu Igli¢u za vse,
kar nam je dal v dolgoletnem de-
lu in prispeval v nas velik razvoj,
iskreno in iz vsega srca zahvalju-
jemo.

Vi BihvR:
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Ob kritiki tudi predlogi reSitev

Ali je res vsak prostor
za skladiscenje?

primeren

S takimi in podobnimi vprasa-
nji se v tozdu Grafi¢ni papir Ze
kar redno ukvarjamo, a proble-
mi ostajajo nereSeni. PiSemo po-
rocila o problematiki skladi$ce-
nja gotovih in negotovih proizvo-
dov, se nerviramo in medseboj-
no obdelujemo s tozdom Blagovni
promet, vendar v kon¢ni fazi re-
Simo problem le s kak$nim ka-
mionom, vagonom ali cerado pod
milim nebom. O neki organizaci-
ji dela, ki je zaradi zatrpanosti
prostorov odrinjena na stran in
se vsakdo reSuje, kakor ve in
zna, v nasem tozdu in v tozdu
Blagovni promet res ne moremo
govoriti. Nekaj dni smo ob takih

»$picah« zatrpanosti vsi priprav-
ljeni na prepir, na groznje o za-
ustavitvi in ne vem kaj Se vse. Iz-
hod pa iS¢emo kot »Butalci« v
prostoru, katerega zidov sicer ne
moremo premakniti, lahko pa le
te oblagamo z notranje in zuna-
nje strani s paletami ali zvitki.
Se bolj butalsko pa je, da imamo
ob vsem tem eno najmodernejsih
regalnih skladis¢, ki bi moralo
sprejeti kar enomesec¢no proizvod-
njo. To lepo in moderno visoko-
regalno skladisée pa je seveda
najveckrat prazno, najbrz zato, da
ga lahko sem in tja pokaZemo
kakSnim poslovnezem, ¢e seveda
uspemo sploh priti do njega po

Stroj za zavijanje zvitkov ne more memoteno obratovati, ker je linija
zatrpana. Morda je bil to goli slucaj. Ne vem

Razvoj celulozne
in papirne industrije. ..

(Nadaljevanje s 3. strani)
Samoupravni sporazum se skle-
pa za dobo desetih let, ko naj bi
bilo po naértovanih predvideva-
njih zbrano za investicijo v lesno
surovino 1.376,250.000,00 din. Ude-
lezenke zdruzujejo sredstva po
stopnji 2,5% vsako leto po zak-
Ijuénem racunu od ¢istega dohod-
ka preteklega koledarskega leta.
Cilje zdruZevanja sredstev po tem
sporazumu bodo udeleZenci do-
segli z dodatnimi vlaganji v ok-
viru SIS za gozdarstvo, s ¢imer
se bo povecala intenzivnost go-
spodarjenja z gozdovi, s pridobi-
vanjem opu$éenih  kmetijskih
zemljis¢é in osnovanjem plantaZ
nasadov, ki so v prostorskem pla-
nu opredeljeni za ta namen, s
pridobivanjem zemljis¢ za vrstne
nasade ob vodotokih in cestah ter
z izgradnjo oz. izpopolnjevanjem
lesnoindustrijskih obratov in me-
haniziranih skladi§¢ za pridobi-
vanje lesnoidustrijskih ostankov.
To je nalozba dolgoro¢nega zna-
¢aja, ki se nam bo, oziroma na-
Sim zanamcem, obrestovala Sele

¢ez nekaj let, saj drevo ne zraste
v enem letu.

Bilo pa je predlagano, in to
prav s strani Papirnice Vevce, naj
se v planske dokumente vkljuci
moznost predelave enoletnih rast-
lin v celulozo (slama).

Delegati so izpostavili ekolo-
Ske probleme, ki uni¢ujejo nase
naravno bogastvo. Tudi pri nas
se Ze srefujemo s pojavom Kkisle-
ga deZja, ki nazZira gozdove. In
DOLZNI smo naSe naravno bo-
gastvo ofuvati za naSe zanamce,
zato ne bi smelo biti vprasanje,
ali ja ali ne vlagati v gozdno su-
rovino.

Burna razprava se je razvila
okoli cenovne politike in njene
jare kaée v zadaranem Kkrogu re-
proverige. Konéni izdelek, naj-
bolj oplemenitena surovina, to je
knjiga, je danes Ze tako draga, da
je njen nakup moc¢no vprasljiv.
Pa vendar je prav knjiga osnovna
kultura naroda.

Nasi zvonovi zvonijo poldne!

Vida B.

zatrpanih transportnih in dostop-
nih poteh. Mogoéni smo, kadar
gre na Vevéah za izdelavo streh,
fasad, prehodov, izhodov, restav-
racij in ne vem Se Kkaj, a naj-
manjSega posluha ni, kadar gre
za reSevanje problematike tistega
dela proizvodnje, ki bi naj reseval
na$o likvidnost in dohodek.

Ne vem, kaj je nujnejSe, zago-
toviti prostor za normalno proiz-
vodnjo dela, ali pa graditi neko
novo menzo v tovarni, menda za-
to, da pesc¢ica ljudi ne bi mogla
priti do kakSnega »Stamperla« (pa
tisti bodo do njega vseeno prisli
— op. uredn.).

Imamo razmeroma zastarele do-
delavne stroje, pa $e premalo jih
je za zastavljeno proizvodnjo tako
heterogenega programa, kot nam
ga narekuje izvoz. Ni¢esar nismo v
stanju napraviti; nimamo potreb-
nega denarja za uvoz. Na drugi
strani pa se v Jugoslaviji gradi-
jo in obnavljajo papirnice z naj-
sodobnejsim postrojenjem. Kar v
zadregi je c¢lovek, ko dobi odgo-
vor od tujega dobavitelja strojne
opreme, da gre tehnologija svojo
pot, da je kvaliteta (npr. tudi re-
zanja) odvisna v najvecéji meri
od opremljenosti, od boljsih stro-
jev itd. Mi pa smo poostrili le kri-
terije kvalitete, ker to pa¢ zahte-
va trg, v stroje pa najraje ne bi
vlagali ni¢. In tako je obroé za-
caranosti naSe papirne kvalitete
sklenjen. Papirni stroj naj bi s
ciljem, doseci ¢im viSjo proizvod-
njo, Se in Se »butal« papir v
dodelavo, a Ze pri glajenju se tok
proizvodnje ustavlja. Ozko grlo,
pomanjkanje gladilnih valjev,
zahteven asortiman za glajenje,
napake iz papirnega stroja, vse
to so problemi, ki imajo za posle-
dico c¢este menjave programa,
preorientacije namembnosti pa-
pirja zaradi neprimerne kvalitete
in drugo. Vse to pa seveda zahte-
va prostor za odlaganje, kajti s
tem, ko proizvodnja ne tece veéd
po programu, je treba papirju do-
loé¢iti sekundarno pot dodelave, ki
pa zahteva ¢as, prostor in razpo-
lozljive kapacitete strojev. Ze ta-
ko razdrobljen program po vr-
stah in dimenzijah papirja pred-
stavlja ozko grlo pri rezanju, e
pa k temu dodamo Se izloéen pa-
pir, je situacija do kraja nemo-
goca. Marsikdo bo sicer imel pri-
pombo, da naj bi v dodelavi pa¢
vec delali. Sem in tja je to tudi
res; res je, da se kaks$na ura »za-
bije«, toda Se takrat je vprasa-
nje, ¢e temu ne botruje zatrpa-
nost, neprehodnost, iskanje odgo-
varjajofega papirja za tistih 1000
kg papirja, ki ga kupec za vsako
ceno hoce in ki je ravno takrat
zatrpan nekje ob zidu, morda je
zmanjkala ravno ena paleta, brez
katere nalog ne more biti zaklju-
¢en, vcéasih je treba tudi trikrat
na izmeno nastavljati stroj na
druge dimenzije rezanja in Se bi
lahko naStevali. NevzdrZno je tu-
di to, da morajo preddelavei na-
mesto, da bi se ukvarjali z orga-
nizacijo dela na izmeni, ves ¢&as
tekati po dodelavi in iskati pro-
stor za medfazno skladi$¢enje pa-
pirja.

Ob vsem tem pa nastaja zaradi
poskodb papirja tudi precejinja
materialna Skoda, da o varnosti
in varnem delu sploh ne govori-
mao.

In kaj zahtevamo? se boste mor-
da celo vprasali: Pogoje za nor-
malno delo, pogoje, kjer bomo
lahko uporabili svoje znanje za
organiziranje dela. ReSitve so
mozne, potreben je le posluh.

Takoj je treba pristopiti k po-
vecanju proizvodnih prostorov do-
delave, kar bi lahko dosegli z
nadzidavo obstojecega objekta, ra-
cionalno razporeditvijo strojev s
ciljem zmanjsanja transportira-
nja, priéeti z iskanjem mozZnosti
za nabavo Se enega precnega re-
zalnega stroja ter usposobiti vi-
sokoregalno skladis¢e za tiste na-
mene, zaradi katerih je postav-
ljeno.

Franci Fras

Tla v visokoregalnem skladiiéu so zatrpana z zvitki papirja, malo
morje jih je, nad njimi pa se v prazmem razko$ju bohotijo prazmne
police modernega visokoregalnega skladiica

Vrat za prehod iz dodelave v visoko-regalno skladii¢e sploh ni mozZno
uporabljati, ker se po tej reki zvitkov do njih niti ne mores prebiti

Ne boste verjeli, da je tole proizvodna hala dodelave papirja na petem
stroju. Dodelavnih strojev iz papirnih kopic sploh ni videti, trans-
portnih poti pa tudi ne. Ali je v tej gneci delo sploh varno?

Zvitki papirja za mizozemskega kupca éakajo pod cerado na prevoz.
Ta nac¢in skladiicenja se ob lepem vremenu $e kar nekako obnese,
a kaj, ko tega sploh veé ni
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Prevoznik je prisel po izvozno robo

Resitev je v

modernizaciji opreme

Prvi¢ po dveh letih smo ob le-
toSnjem polletju v nasi panogi
padli v proizvodnji vlaknin in to
Za 5% z ozirom na lansko ob-
dobje. Temu so precej botrovale
rekonstrukcije strojnih naprav za
pridobivanje celuloze in lesovine.

Pri proizvodnji papirja, ki je
na 99,5 %, se je povecala povrsi-
na ob nizjih gramaturah. Izkori-
stek strojev in surovin je boljsi
kot preteklo leto, obéutno pa se
je izboljsala predelava papirja.

Glede oskrbe s celulozo smo bi-
li slabse oskrbljeni z listavei, z
iglavei pa kar dobro, ¢eprav se
Smatra, da je slednjih manj. Spre-
jeti so tudi ukrepi za prepoved
izvoza lesa, dokler se ne realizi-
rajo vsi dogovori med papirno
industrijo in gozdnimi gospodar-
stvi glede izdobavljenih koli¢in.
Poudariti je treba, da se na slo-
venskem podrod¢ju kar dobro spo-
razumevamo in dogovarjamo, na
ostalih pa naletimo na gluha uSe-
sa..

Prvi¢ je tudi doseZen dogovor
Za predistribuiranje zalog lesa,
ki so ponekod visoke in obreme-
njujejo obratna sredstva, pone-
kod jih pa sploh ni.

Proizvodnja papirja in celulo-
ze je v slabem polozaju; proiz-
vodnja je nizja, obremenitve
zdruzenega dela pa so porasle (v
veliki meri zaradi zdruZevanja v

energetsko oskrbo), to pa bremeni
ostanek dohodka.

Ob polletju so bili izredno dob-
ri rezultati v proizvodnji papirne
embalaze.

V panogi se je zaposlovanje v
prvi polovici leta povec¢alo za 3 %o,
kar pomeni pribl. 300 novih de-
lavcev. Ker proizvodnja temu
ustrezno ni porasla, so resolucij-
ski okviri krseni.

Celulozno papirna industrija je
realizirala v Sestih mesecih letos
84 % planiranega izvoza, to pa je
97,6 % od tistega, kar smo izvozi-
li lani v prvem polletju. Po do-
larskem rezultatu oz. po prilivih
je nasa panoga v Sloveniji na 4.,
v Jugoslaviji pa na 13. mestu.
5,1 % celotnega slovenskega izvo-
za Je ustvarila nasa panoga, ki
pokriva uvoz z izvozom 130 9%,
(graficarji pa 159 %). Indeks po-
drazitev je v kompletni celulozni,
papirni in papirnopredelovalni pa-
nogi za letoSnje prvo polletje 185,
medtem ko znaSa za graficarje
136.

Resitev za dosego bolj$ih rezul-
tatov je v modernizaciji opreme.
Nasa oprema slovenske panoge je
stara, uvoz ni moZen, pa vendar
bi morali doseéi vsaj 10 % svo-
bodnega uvoza opreme, ki je ne-
obhodno potrebna predvsem v pa-
pirni industriji.

\7iasd =1

V poletnih mesecih se je po-
vpraSevanje po papirju na ju-
goslovanskem trgu nekoliko
umirilo. Na proizvodnjo to si-
cer ni vplivalo in za najvedji
del asortimenta papirja je bilo
narod¢il do konca meseca sep-
tembra dovolj. ZmanjSano je
bilo tudi povpraSevanje po pa-
pirju na evropskem trgu, kar
pa se je kompenziralo z ve¢jim
izvozom v deZele Daljnega
vzhoda. Zaradi rasti te¢aja do-
larja in na ta nacin posredno
tudi na cene celuloze postaja
izvoz v prekomorske dezele
vse bolj aktualen.

Ceprav $e ni nobenih goto-
vih signalov, proizvajalei pa-
pirja razmisljajo o poviSanju
cen in s tem v zvezi Ze pri-
pravljajo trzis¢e na visje cene.
V vsakem primeru bo to od-

VEVEE

Ali je umirjeno povprasevanje
po papirju le predah pred
jesensko sezono?

Septembra je res bil na$ jez suh, saj je bil vodostaj Ljubljanice
kritiéno nizek. Zato pa je sedaj Ze mekaj ¢asa kar previsok

visno od druzbene situacije v
ZDA.

Avgusta je bilo stanje na
papirnem trgu naslednje: po-
vpra$evanje po brezlesnih gra-
fi¢nih papirjih je zaradi sezon-
skih vzrokov upadlo, cene pa
so ostale nespremenjene. Po-
vpraSevanje po premazanih
papirjih je bilo zadovoljivo.
Ze v zadetku leta so se cene
Za premazane papirje v ZR
Nem¢éiji povecale za 6 do 8 DM
na 100 kg. Tudi povprasSevanje
po brezlesnih premazanih pa-
pirjih je bilo dobro, le obseg v
mednarodni trgovini je neko-
liko upadel.

Iz vesti

Splo$nega zdruZenja
gozdarstva, lesarstva,
celuloze in papirja
Jugoslavije

Delegati porocajo

DOHODKOVNO
POVEZOVANJE
V REPROVERIGI

V republiskem sindikalnem iz-
obrazevalnem centru v Radovlji-
ci je bil organiziran 21. in 22.
septembra delovni posvet o zdru-
zevanju dela in sredstev ter do-
hodkovnih odnosih v reproverigi
za ¢lane republiskih odborov sin-
dikata delavcev gozdarstva in
lesarstva Slovenije in sindikata
delavcev papirne, grafiéne, zaloz-
niske in ¢asopisno informativne
dejavnosti Slovenije.

Uvodne razprave so se dotakni-
le uresni¢evanja sklepov in usme-
ritev problemske konference ko-
munistov na podro¢ju zdruZeva-
nja dela in sredstev, dohodkovne-
ga povezovanja v reproverigi ter
nalog sindikata dejavnosti. Uvod-
nicarja v to tematiko sta bila tov.
Ana Selan, predsednica komisije
Za samoupravno sporazumevanje
0 dohodku in njegovi delitvi pri
ROS papirne in grafiéne indu-
strije ter tov. Janez Bajuk, ¢lan
komisije za druzbenoekonomske
odnose pri ROS delavcev gozdar-

ol ittt

stva in lesarstva. Zal se zaradi
zadrzanosti izvrSni sekretar za
druzbenoekonomske odnose pri
predsedstvu CK ZKS tov. Ivo
Marenk posveta zaradi nujne za-
drzanosti ni mogel udeleziti. Zal
zato, ker smo udeleZenci od nje-
govega referata pricakovali veli-
ko novih, zanimivih iztoénic za
razpravo.

ZA MANJSINO
JE POMEMBEN ZIV STIK
Z MATICNIM NARODOM

V popoldanskem delu je inZenir
Peter Kuhar, vodja nabave v To-
varni celuloze Obir, predstavil in
orisal delo tega mefanega podjet-
ja, ki so ga skoraj v celoti odku-
pile §tiri slovenske tovarne papir-
ja, med njimi tudi Papirnica Vev-
¢e, in ki je za avstrijsko Korogko
oziroma tamkaj$nji zivelj izred-
nega politicnega pomena.

Doktor Sturm, sekretar Zveze
slovenskih organizacij na avstrij-
skem Koroskem, je predocil prob-
lematiko zamejskih Slovencev, ki
kot manj$ina, tako kot vsaka dru-
ga, ne morejo preziveti, ¢e nimajo
Zzivega stika z matiénim narodom.

SOZD MORA BITI POSLOVNA
ZDRUZBA OZD

Izredno zivahna razprava se je
razvila na posvetu drugi dan, ko
je predstavnik Gospodarske zbor-
nice SRS tov. Gregor Miklié, se-
kretar za samoupravno podrocje
pri GZS, podal uvod v temo: sa-
moupravna organiziranost SOZD.

Kaj naj bi sozdi v resnici bili?
— pa v glavnem seveda niso.

SOZD mora biti neobvezna,
vendar trdna oblika zdruZenega
dela. Biti mora proizvodno po-
slovna asociacija, ne pa koordi-

Skladisce surovin in pomozZnega materiala gradi

nator poslovanja. Vsaka SOZD
mora opravljati doloceno dejav-
nost, povezujejo pa se v SOZD
tiste delovne organizacije, ki so
med seboj v poslovanju poveza-
ne.

Sodoben svet ne more napredo-
vati brez koncentracije kadrov,
znanja in kapitala in prav v tem
je osnovni smisel sozdov.

V sozdu bi se moralo zagotoviti
najucinkovitejSse gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi in razvijati
temeljni cilji razvoja. Tri najpo-
membnej$e poslovne funkcije bi se
morale zdruzevati v sestavljeni
organizaciji zdruzenega dela: zu-
nanje trgovinska menjava s ciljem
doseganja optimalnih rezultatov,
gospodarjenje z denarjem (inter-
na banka z zagotavljanjem sred-
stev za tekoco likvidnost) in razi-
skovalno — razvojna dejavnost,
osnovana predvsem na razvoju
surovinske baze. Edino tak kon-
cept, v katerega se vkljucuje tudi
raziskava trga, kadrovsko-izobra-
Zzevalna politika panoge in zago-
tavljanje enotnejSega druZbenega
standarda, =zagotavlja pravilno
strategijo razvoja sestavljene or-

e

ganizacije. Osnova zanjo pa je
raz¢iS¢eno temeljno vpraSanje:
kdo v sozdu ustvarja sredstva in
kdo z njimi gospodari ter o njih
odlocéa?!

V razpravi so delegati ugotovili,
da na problemski konferenci ZK
o nadaljnjem razvoju SOZD Slo-
venija papir niso bile zastopane
posamezne temeljne organizacije
v SirSem pomenu in so tako iz-
kljucene iz moznosti vplivanja na
razvoj sozda, niti ni bil zastopan
sindikat. Vemo pa, da stalis¢a
morajo najti svoje mesto tudi v
sindikatu, saj je prav sindikat ti-
sti, ki je pobudnik za razne skle-
pe oziroma njihovo realizacijo, ¢e
pa pobude niso realizirane, je tudi
sindikat lahko tisti, ki zahteva
uvedbo postopka za ugotavljanje
odgovornosti.

V sklepih problemske konferen-
ce o0 razvoju naSega sozda zasle-
dimo tudi dva popolnoma naspro-
tujoca si sklepa; eden govori o
tem, da naj se na nivoju sozda ne
organizira skupna blagovna hisa,
drugi pa pravi, naj bi tovarna
Obir prevzela glavne posle reeks-
porterja. To so ¢udno nerazéiséene
stvari, ki bi jih bilo treba jasno
opredeliti. In tega bi se morali ti-
sti, ki so omenjene sklepe sestav-
Ijali in potrjevali, zavedati. Po-
polnoma jasno je staliSée, da je
treba zunanjo trgovino skoncen-
trirati na najvi§jem nivoju s te-
meljnim ciljem — doseé¢i najbolj-
Se rezultate zunanjetrgovinske
menjave. Vemo, da sedaj, ko se to
paé¢ ne izvaja, dosegajo posamez-
ne delovne organizacije na zuna-
cene za enake artikle in si tako
zaradi neenotnega nastopa sami
zbijamo izvozne cene in povedu-
jemo cene za uvoz surovin. Ob
zdruzitvi teh funkeij in enotnem
nastopu preko skupne poslovne

asociacije bi bil rezultat gotovo
boljSi. Toda dose¢i sporazumni
dogovor, kdo, kje, kako? to je
zdaj vpraSanje.

LES V GOZDU JE, VENDAR
NI DOSTOPEN

Gozdarji in lesarji so naceli
vprasanje vlaganja v gozdne ce-
'ste, ki je nujno, ¢e hotemo doseéi
vec¢jo odprtost lesnega prostora.
Grozljiv je podatek, da rabi Slo-
venija Se polnih 35 let, de hoce po
tem nac¢inu zbiranja sredstev za
gozdne ceste, kot ga trenutno
imamo, dose¢i odprtost gozda v
Avstriji, za Jugoslavijo pa velja
ta podatek za celih 100 let, saj je
doslej odprtost le 7km na 100 ha
gozda. Sredstva za gozdne ceste
se zbirajo preko prodaje lesa in
pa v SIS za lesarstvo in gozdar-
stvo, Kkatere podpisnik Samo-
upravnega sporazuma je tudi Pa-
pirnica Vevce.

Cas bi tudi Ze bil, da bi se tudi
za lesarje pricelo z znanstveno
raziskovalnim delom, ki ga doslej
ni; ostaja le razvojno raziskoval-

SCT-TOZD InZeniring kot najugodnejii ponudnik. Stroji
za zemeljska dela so priceli brneti Ze meseca septembra in upati je, da bomo res Ze do zime pridobili pre-
potrebna pokrita skladiiéa, kot so obljubili izvajalci. Nasa fotografija je nastala tik pred zadetkom gradbe-
nih del na izpraznjeni ploidadi

na dejavnost, znanstvena pa ne
(to imajo gozdarji in papireci npr.
na institutu).

PRICETI DELATI
ZAHTEVNEJSE,
KVALITETNEJSE PROIZVODE

V zakljuénem delu posvetova-
nja je tov. Gojko Boié¢, strokovni
svetovalec pri Splo$nem zdruze-
nju gozdarstva in predelave lesa
Jugoslavije nacel aktualna vpra-
Sanja s podrocja izvoza in uvoza
v reproverigi ter perspektive v iz-
vozu do leta 1990. Poudaril je, da
nikakor nismo v tak$ni situaciji,
da bi morali izvazati za vsako
ceno in tako razprodajati delav-
¢ev dohodek.' Zakaj se priprav-
Ijajo restrikcije pri kompenzacij-
skih izvoznih poslih? Zato, ker so
zaradi njih cene izvoza v enem
letu padle celo za 30°%,, to pa je
le prevelika razprodaja. Nujno je,
da pri¢nemo delati zahtevnejse,
kvalitetnejSe proizvode, za katere
bomo tudi na inozemskih trgih
dosegli solidne cene.

Uvoz nara$c¢a, kar je ekonom-
ska nuja, saj doma ni dovolj su-
rovin za naso dejavnost. Devizne-
ga trziS¢éa tudi nimamo, torej nam
ostane le izvoz. Seveda pa je ob
vsem tem v reproverigi Se precej,
da ne re¢emo veliko neizkorisée-
nih moznosti, bodisi pri izkori§ée-
nosti kapacitet, pridobivanju in
izkoriS¢anju surovin, enostavnej-
Si in cenej$i embalazi in drugem.

Silno pomembno je vpraSanje
uvoza opreme, ki je za papirno,
papirnopredelovalno, pa tudi za
lesno dejavnost doma ni. Z ob-
stojec¢o opremo bomo morda vzdr-
zali Se kaki dve leti; kaj pa po-
tem? Ze danes je treba za to najti
ustrezne reSitve. !

Vida Bartol
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Gavoset — kombinirani stroj
za gaufriranje in rolanje tapet —
izpolnil pricakovanja

V dodelavi tozda Veta smo do letosmjega julija imeli za rolanje
tapetnih rolic en avtomatski stroj in dvae polavtomata. Ozko grlo, ki

je v proizvodnem obratu tapet bilo prav v dodelavi,

je popolnoma

odpravil nov kombiniran stroj za gaufriranje in rolanje tapet hkrati

— GAVOSET tipa 2104.

To je prvi tovrstni stroj v Ju-
goslaviji. Ideja zanj se je porodi-
ga ob obisku predstavnikov naSe
tovarne na Madzarskem, v edini
tamkaj$nji tapetni tovarni v
Kesztolzu blizu BudimpeSte, Kjer
sta v obratovanju dva podobna
stroja, tretjega pa so Madzari
imeli Ze naroc¢enega pri firmi Po-
ligraf v Demokrati¢ni republiki
Nemciji, ki izdeluje stroje za po-
trebe tapetne industrije. Zaradi
dobrega poslovnega sodelovanja
in prijateljskih odnosov so nam
Madzari bili pripravljeni odstopiti
svoj narocCen in zZe skoraj izdelan
kombinirani stroj, odstopili so
nam tako reko¢ rok oziroma ¢&a-
kalno mesto za dobavo tega do-
delavnega stroja. Tako je bil
GAVOSET 2104 izredno hitro do-
bavljen v Papirnico Vevée, sku-
paj z rezervnimi deli in Sestimi
gaufrirnimi valji. Za vse to in za
montazo, ki sta jo opravila dva
monterja firme, ki je stroj izdela-
la, smo sicer morali odsteti 2 mi-
lijardi 400 tiso¢ starih dinarjev,
kar za TOZD Veta ne predstavlja
ravno majhne investicije, vendar
pa se je ta izkazala kot zelo dobra
in povsem upravicena.

Do vzhodnonemskih strojev in
naprav smo navadno bolj skep-
tiéni. Vendar pa za ta stroj lahko
recemo, da je povsem dobro te-
kel Ze ob sami montazi — 17. ju-
lija in deluje takoreko¢ brezhib-
no. Do sedaj je izdelal ze pribliz-

no 350.000 rolic tapet, kar pome-
ni, da se dnevna proizvodnja gib-
lje od sedem do osem tiso¢ rolic
v dveh izmenah ali 15 do 20 rolic
na minuto, glede na regulacijo
stroja. Praktiéno dela ta kombi-
nirani stroj za dva rol-polavtoma-
ta. Opravlja funkcijo gaufriranja
in rolanja, torej je proizvodnja
tapet razbremenjena za en strojni
prehod — gaufrazo. To je bilo
treba doslej za kompletno proiz-
vodnjo tapet opraviti posebej na
gaufrirnem stroju. Danes pa se
zvitki tapet, ki so namenjeni za
dodelavo na Gavosetu, transpor-
tirajo iz tiskarskega stroja po
premazovanju direktno na
kombinirani stroj v dodelavo.
Kadar pa bo tudi na drugem ti-
skarskem stroju vgrajeno poleg
premazovanja tudi obrezovanje,
bo nasa tako imenovana simplex
(enoslojna) tapeta imela le dva
strojna prehoda, posledica tega pa
bo prihranek na proizvodnem c¢a-
su in energiji. Na klasi¢nem gau-
frirnem stroju se pojavlja po Si-
rini tapetnega traku neenako-
merna gaufraza, zaradi tega pa je
rolanje na polavtomatih otezko-
¢eno in nastaja precej izmeta. Pri
novem kombiniranem stroju lah-
ko na gaufrazo direktno vplivamo
in jo sproti popravljamo, zato pa
so lahko rezultati izmeta precej
nizji. Podatki o prihranku izmeta
zaenkrat Se niso Steviléno zajeti,
vendar so ocenjeni vsaj dva od-

Panozni sporazum
v fazi sprejemanja

Sprejemanje samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
izhodis¢ih za razporejanje dohod-
ka in ¢istega dohodka ter za de-
litev sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo s podroc¢ja ce-
lulozne in papirne industrije po-
teka v na$i delovni organizaciji
prav ta d&as. Nekateri delavski
sveti, ki so Zze imeli seje, so spo-
razum ze sprejeli.

Cilji tega sporazuma, ki je izde-

lan v okviru resolucijskih nacel,
so skupna osnovna izhodiS¢a in
merila za razporejanje in delitev
sredstev, vse ostalo pa je potreb-
no opredeliti v samoupravnih ak-
tih delovnih organizacij.

V javni razpravi so bile v Pa-
pirnici Vevée podane pripombe
glede dodatka na nedeljsko delo,
ki pa so v predlogu upostevane.

V. B.

Da ne bo prevelike

pomote

Ker se je zaradi okvircka »V
premislek« na prvi strani prejs-
nje Stevilke nasega glasila razvila
prava polemika in rodila kup ne-
jasnih in tudi nepravilnih za-
kljuékov, moram stvar pojasniti
vsem tistim, ki si niso na jasnem,
kdo so nosilei finanénih opravil
oziroma funkcij, katerim je velja-
la moja pozitivna zaznamba. To
so delavei odgovorni za finanéno
poslovanje delovne organizacije,
med Kkatere Stejemo vodstvo
finan¢énega sektorja (s posebnim
poudarkom), raéunovodstva, po-
sebne finanéne sluzbe, knjigovod-
stva terjatev in obveznosti ter de-
vizno obracunske sluzbe, direk-
torja delovne organizacije in vse
vodje tozdov. In gotovo drzi, da je
ni¢kolikokrat od »odgovornih za
finanéno poslovanje«, katerih
opravila so v dani gospodarski
situaciji vse bolj zapletena in za-
htevna, odvisno, kako plava naSa
gospodarska barka, saj je za to
potrebno dosti iznajdljivosti,
spretnosti in znanja v vsem kon-
glomeratu pozitivnih in negativ-
nih moznosti trenutnih poslovnih

odloditev. Ker ne bi bilo prav, da
bi to pohvalo pripisali napaénim,
zato moje dodatno pojasnilo. Mi-
slila sem, da boste to uspeli raz-
brati med vrsticami v okvircku,
pa kot kaze za to niso bile poda-
ne jasne moznosti, véasih pa jih
tudi no¢emo videti, ker tako lah-
ko zabavno ribarimo v kalnem.

Tudi ne vem, zakaj bi morali
ob tem, ¢e nekomu izrecemo po-
hvalo, biti vsi ostali prizadeti, saj
pri tem nihée ni nikogar grajal?
In najbrz je veé kot jasno, da, Ce
proizvodnja ne bi tekla — po za-
slugi prekaljenih in predanih pa-
pirniskih mackov (no, zopet po-
hvala in spet se bo ¢util kdo pri-
zadetega!) — nas tudi najbolj
kunstno optimalna finanéna rela-
cija ne reSi »vsega hudega«. Ven-
dar pa je v razmerah, kakr$ne
paé¢ so, dejavnost nosilcev odgo-
vornosti za finanéno poslovanje
res tudi tista, ki tudi omogoca
preprosto re¢eno — boljsi ali slab-
$i gospodarski rezultat. Upam, da
smo se tokrat razumeli.

Urednica

stotka nizje, kot sicer, ko je izmet
v dodelavi tapet okoli 10 %o.

Ob upostevanju vseh nastetih
prednosti kombiniranega stroja
lahko zakljuéimo, da je bila inve-
sticija vanj zelo koristna in po-
trebna in da je bila za TOZD
Veta to velika pridobitev. Ozko
grlo se je iz dodelave sedaj pre-
selilo pocasi k tiskanju, Kjer bo
proizvodnjo tudi treba posodobiti.

Rezultat postavitve novega
kombiniranega stroja v dodelavi
tapet se je pokazal tudi Ze v sami
proizvodnji za mesec september,
ko je bilo v tozdu Veta izdelano
341.338 rolic tapet, medtem, ko se
je poprec¢na proizvodnja letos gi-
bala okoli 280.000 rolic na mesec.
V enajstletni zgodovini obratova-
nja tapet omenjena proizvodnja
sicer ni najvi§ja, vendar je bila ta
septembrska Kkoli¢ina doseZena
brez upoStevanja rolanja grobo-
vlaknatih tapet, ob skrajno ne-
ugodnem eksportnem programu in
81.430 rolicah izvoza, ki se mu pac
moramo prilagoditi ter ob pre-
cejsni koli¢ini — 71.512 rolic du-
plex (dvoslojnih) tapet, ki v znat-
ni meri zavzemajo tiskarske ka-
pacitete, rolanje teh pa je na
ostalih dodelavnih strojih tudi
pocasnejse.

Tapete za izvoz, predvsem na
zahodnoevropsko trzisce, zahteva-
jo veé proizvodnih kapacitet. Veé
produkcijskega ¢asa gre Ze na ra-
¢un zahteve inozemskih kupcev,
da morajo biti vse rolice rolane
Z mnavzven obrnjenim vzorcem.
Brez novega kombiniranega rol-
avtomata zahtev zahodnoevrop-
skih kupcev ne bi uspeli zadovo-
ljevati. Zaradi pestrosti programa
in zastavljenega izvoza bo z ob-
stoje¢imi kapacitetami kar tezko
izpolniti nac¢rtovano letno proiz-
vodnjo tapet. So sicer Se skrite
rezerve, predvsem v organizaciji
dela, smotrni zasedenosti strojev,
vendar pa bo dopolnjen tehnolo-
ski razvoj nujno potreben.

Ne smemo tudi pozabiti pove-
dati, da so k temu, da nov kom-
binirani stroj GAVOSET od vsega
zactetka ustvarja novo vrednost,
v polni meri pripomogli delavci,
ki se pri tem stroju menjavajo,

] A

GAVOSET 2104, kombinirani stroj za gaufriranje in rolanje tapet, je
odpravil ozko grlo v dodelavi tapetnega obrata. Stroj upravlja Leopold

Lokar

15 do 20 rolic na minuto, odvisno od regulacije glede na vrsto tapet,
zgaufrira in zrola majnovejsi stroj v tozdu Veta. Roke Ane Nemec
morajo biti kar hitre, da to koli¢ino rolic sproti odvzamejo in nalagajo
v kartonske Skatle. Pa tudi oéi morajo biti ves ¢as na prezi

ki z njim delajo. S pazljivostjo
in angaziranjem so znali odstra-
niti tudi tiste male zacetniSke na-
pake, ki se pa¢ vedno in na vsa-
kem stroju pojavljajo. Prav pri
novem stroju je velika nevarnost,
da zac¢ne$ napake iskati tam, kjer
sploh ne nastajajo, razstavis stroj,
ki ga niti v drobovje ne pozna$s
in vprasanje je, ¢e ga lahko spet

vzpostavi§ v prvotni »monterski«
polozaj. i

Gavoset 2104 je bil kupljen Se
tedaj, ko je bil klirinski dolar po
100,— din (in to ni tako dale¢ na-
zaj), ob redakeciji te Stevilke gla-
sila je bil te¢aj klirinSkega dolar-
ja Ze 157,82 din. Kdor hitro reagi-
ra, dvakrat profitira.

Vida B.

V papirno
dvorano ne bo
vec curljalo

V poznem poletju smo pristopili
k sanaciji strehe nad papirno dvo-
rano. Projekt, ki ga je izdelal
Staninvest Ljubljana, predvideva
zamenjavo lesenega ostreSja s
kompletno kritino in obrobami.
Obenem se bo usposobila in po-
pravila tudi klima naprava. Dela
sta prevzela Mizarstvo Zadobrova
za leseno ostre$je in prekrivanje
ter SCT za gradbena dela.

Morda nekaj zanimivih podat-
kov: vgrajenega lesa bo preko
300 m®, povezovalnih kovinskih
sider preko 6 ton, valovitega salo-
nita 2770 m2. Po pogodbi naj bi
bila dela koné¢ana do 15. oktobra.

Stane Jalovec

Drobne
poslovne zanimivosti

Po sklepu 16. redne seje izvrs-
nega odbora RO sindikata delav-
cev papirne, grafi¢ne, zalozniSke
in ¢asopisno informativne dejav-
nosti Slovenije je bila tov. ANA
SELAN predlagana in sprejeta za
predsednika komisije za samo-
upravno sporazumevanje o dohod-
ku in njegovi delitvi pri republi-
Skem odboru.

Pric¢etek del za novo streho nad strojno in roéno dodelavo papirja

|

StreSna povriina je velika in delo ne gre hitro od rok. Nagaja tudi
deZevno vreme in v papirni dvorani seveda curlja, pa ne dosti manj,
kot je pod staro streho, kadar je deZevalo. Ko smo posneli tole foto-
grafijo, je bil »grust« nared, torej bomo naslednji¢ lahko pokazali Ze

novo stresno kritino




Stevilka 9-10 — september-oktober 1984

NASE DELO 7

Miadi v zdruzenem delu

Pripravnistvo

Namen pripravnistva je, da se
bripravnik po dolo¢enem progra-
mu, pod strokovnim vodstvom
sistematiéno uvede v delovno oko-
lje in usposobi za samostojno
opravljanje del in nalog v pokli-
cu oziroma stroki, za katero se
glede na svojo strokovno izobraz-
bo pripravlja ter pridobi potrebne
delovne izkuSnje za samostojno
delo.

Pripravnistvo poteka po pro-
gramu pripravnistva, ki ga dolo-
¢i organizacija zdruZenega dela za
Posamezne poklice oziroma stro-
ke. Na osnovi programa priprav-
nistva izdela OZD izvedbeni nacrt
za vsakega pripravnika.

Program pripravnistva doloca
splosna in posebna — strokovna
znanja in dela oziroma opravila,
ki jih morajo pripravniki opra-
viti, spoznati in obvladati v ¢asu
pripravnistva.

Izvedbeni naért dolo¢a orga-
nizacijo in ¢as trajanja usposab-
ljanja pripravnika na posameznih
delih oziroma nalogah, dolo¢enih
S programom pripravnistva.

Program pripravni§tva sestoji
173

— splosnega dela, ki je enoten
za vse pripravnike, ne glede na
njihovo strokovno izobrazbo, ter
zajema sitemati¢no uvajanje Vv
delovno okolje, zlasti spoznava-
nje z organiziranostjo, poslova-
njem, razvojem in plani OZD ter
druzbenoekonomskimi odnosi in
samoupravnimi pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi delav-
cev;

— posebnega dela, ki zajema
spoznavanje stroke in prakti¢no
usposabljanje za  samostojno
opravljanje del oziroma nalog
dolo¢enega poklica oziroma stro-
ke; sestayni del tega dela progra-
ma je lahko tudi ustrezen pro-
gram usposabljanja, sprejet v po-
sebni izobrazevalni skupnosti.

Splosno zdruzenje lahko za po-
samezne ali vse poklice stroke ozi-
roma Gospodarska zbornica Slo-
venije za poklice skupne ve¢ ali
vsem strokam samoiniciativno
ali na pobudo OZD pripravi in
Sprejme skupne zasnove programa
pripravnistva.

Pred =zacdetkom pripravnistva
mora biti pripravnik seznanjen
S programom pripravnistva in iz-
vedbenim naértom, ki ju za pri-
Pravnike v nasi delovni organiza-
ciji za vse poklice oziroma stroke
bripravlja oddelek za izobrazeva-
xLjes

Pripravnik se med pripravnisko
dobo strokovno usposablja pod
Nneposrednim vodstvom in nadzo-
rom strokovnjaka — mentorja, ki
Mmora imeti najmanj enako ali vis-
Jo stopnjo strokovne izobrazbe,

ot jo ima pripravnik ali vsaj 2
leti delovnih izkuSenj na delih in
nalogah v poklicu oziroma stroki,
V kateri se pripravnik usposablja.

Mentor zlasti skrbi za izvajanje
Programa in izvedbenega nacrta
Pripravni$tva, uvaja sam in s po-
moé¢jo drugih strokovnih delavecev
Pripravnika v delo, mu daje stro-

ovne nasvete, navodila in pomoé
Pri praktiénem delu, ga seznanja
S pravilno uporabo delovnih sred-
stev in naprav, z delovnimi po-
Stopki, usmerja v §tudij strokovne
literature in delovne dokumen-
tacije ter nadzira in preizkuga
Pridobljene delovne izku$nje med

BITNIK

Pasji Zivot, miris bede,
duge kose podsmeh slede,
sesir mastan, pun prasine,
Po obodu iskrzline.

Tifus, kuga na me nede,
edan Zivot nema srede;
Ne mogu mi nista kao

davno sam ih prezezao.

Ubiti se, da li vredi?

Y@ pomis’o krv se ledi;
pak idem putem dalje,
Jer me tamo Zivot 3alje.

Jovan Durié

i

Vzgojnovarstvenemu zavodu Vewvce smo dodelili finanéno pomoé v
visini 50.000,— din za ureditev igris¢ pri enoti Vevde

trajanjem pripravniSke dobe in
sodeluje pri strokovnem izpitu.

STROKOVNI IZPIT

Usposobljenost pripravnika za
samostojno opravljanje dela v
poklicu oziroma stroki, v kateri se
je usposabljal, se oceni s strokov-
nim izpitom.

Pripravnik opravlja strokovni
izpit pred izpitno komisijo, ki jo
imenuje ustrezni organ v organi-
zaciji zdruzenega dela, v kateri je
pripravnik sklenil delovno raz-
merje.

Strokovni izpit se lahko oprav-
lja ustno, pisno, s praktiénim de-
lom, izdelavo ustreznega izdelka
oziroma naloge ali kombinirano.
Strokovni izpit obsega splo$ni in
posebni del.

Splosni del strokovnega izpita
zajema poznavanje OZD kot ce-
lote (TOZD, DO, SOZD in delov-
ne skupnosti): vloga, pomen in
polozaj v slovenskem in jugoslo-
vanskem gospodarstvu ter vklju-
¢enost v mednarodno delitev dela;

dejavnost in kraj poslovanja;
dosedanji gospodarski razvoj;
struktura in organizacija dela;

vloga posameznih organizacijskih
enot, njihova podroé¢ja in procesi
dela; proizvodno poslovni pro-
gram in razvojni nacrti; poslov-
na, strokovna, druzbenopoliti¢na
in upravna povezanost; temeljni
zakonski predpisi, druzbeni dogo-
vori in samoupravni sporazumi;
samoupravne in druzbenoeko-
nomske pravice, obveznosti in od-
govornosti delaveev v zdruzenem
delu na podroéju samoupravne
organiziranosti; ustvarjanja, pri-
dobivanja in razporejanja dohod-
ka, ¢istega dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo; delovnih razme-
rij; uresnifevanja samoupravlja-
nja; varstva pri delu; dela in or-
ganiziranosti, druzbenopolitiénih
organizacij, samoupravnih splos-
nih aktov; organiziranost, vloga
in pomen druzbene samozasSc¢ite
in ljudske obrambe.

Posebni del strokovnega izpita
pa zajema poznavanje del in na-
log v poklicu oziroma stroki, ko
so delovna podroé¢ja oziroma dela
in naloge (redne, dodatne in ob-
¢asne naloge); cilji del in nalog ter
zaporedje delovnih postopkov za
dosego teh ciljev; sredstva in pred-
meti dela (stroji, naprave in orod-
ja, surovine, reprodukcijski ma-
terial, polizdelki in izdelki itd.);
osnove za delo (dokumentacija,
navodila, nadzor itd.); organiza-
cijske in delovne povezave; po-
oblastila, obveznosti in odgovor-
nosti v zvezi z izvajanjem del in
nalog v poklicu oziroma stroki;
pogoji za opravljanje del in na-
log; ukrepi, sredstva in oprema
za varno delo; tehnoloski, organi-
zacijski in drugi predpisi in ukre-
pi za izvajanje del in nalog.

Posebni del strokovnega izpita
podrobneje opredeli vsaka orga-
nizacija zdruzenega dela.

Obseg poznavanja programske
tvarine ter raven izpraSevanja in

ocenjevanja morata biti prilagoje-
na stopnji in vrsti strokovne izo-
brazbe kandidata.

Pripravnik opravlja strokovni
izpit pred tri¢lansko izpitno ko-
misijo, ki jo sestavljajo predsed-
nik in dva c¢lana, ki imajo lahko
namestnike. Clani izpitne komisi-
je so lahko hkrati tudi izprase-
valei. Imeti morajo najmanj ena-
ko ali vi§jo stopnjo strokovne iz-
obrazbe, kot jo ima pripravnik
in vsaj dve leti delovnih izku$enj
v poklicu oziroma stroki, iz katere
se opravlja strokovni izpit.

Za ¢lane in namestnike izpitne
komisije imenujejo OZD strokov-
njake, zaposlene v lastni OZD, Ce
OZD nima dovolj, oziroma nima
ustreznih strokovnjakov, lahko na
podlagi njihovega predhodnega
soglasja imenuje za predsednika
oziroma za c¢lane in namestnike
fizpitne komisije strokovnjake, za-
poslene v drugi OZD.

O datumu, ¢asu in kraju stro-
kovnega izpita morajo biti 15 dni
pred dnevom izpita obveSceni
¢lani komisije in pripravnik.

Izpitna komisija oceni celoten
uspeh pripravnika in z vecino gla-
sov sklepa o oceni. Takoj po kon-
canem izpitu predsednik izpitne
komisije sporo¢i pripravniku
uspeh strokovnega izpita v na-
vzocénosti ¢lanov komisije; ocena
se glasi: opravil — ni opravil.

Pripravnik, ki celotnega stro-
kovnega izpita ni opravil, lahko
izpit ponavlja. Rok ponavljanja
strokovnega izpita doloc¢i izpitna
komisija, vendar ne sme biti kraj-
81 od enega meseca, oziroma ne
daljsi od polovice redne priprav-
niske dobé pripravnika.

Pripravnik, ki ne opravi stro-
kovnega izpita iz enega dela, lah-
ko ponovi strokovni izpit iz tega
dela. Rok ponovitve izpita, ki ne
sme biti krajsi od enega meseca,
dolo¢i izpitna komisija.

Ce pripravnik brez opraviéene-
ga razloga ne pride dolodenega
dne k strokovnemu izpitu, pono-
vitvi izpita oziroma ponavljanju
celotnega izpita, ali ¢e odstopi od
ze zacCetega opravljanja izpita, se
iteje, kot da strokovnega izpita
ni opravil.

O poteku izpita se vodi zapis-
nik, ki zajema zlasti osebne podat-
ke pripravnika, podatke o ¢asu
in kraju pripravniske dobe, da-
tum strokovnega izpita, uspeh iz-
pita, izpitna vpraSanja, poklic ozi-
roma stroko, v kateri je opravljal
strokovni izpit, morebitni ponav-
ljalni rok in sestavo komisije.

Zapisnik o strokovnem izpitu
podpiSejo vsi ¢lani izpitne komi-
sije.

Pripravniku, ki je opravil stro-
kovni izpit, se izda potrdilo o
opravljenem strokovnem izpitu.
Potrdilo izda in vodi evidenco o
opravijenih strokovnih izpitih
OZD, v kateri je pripravnik opra-
vil strokovni izpit. Potrdilo o
opravljenem strokovnem izpitu
mora vsebovati osebne podatke
pripravnika, datum strokovnega
izpita, poklic oziroma stroko, v
kateri je pripravnik opravil stro-
kovni izpit in navedbo predpisov,
na osnovi katerih je bil strokovni
izpit opravljen.

Potrdilo podpiSeta predsednik
izpitne Kkomisije in poobla$éeni
delavec OZD.

Vid Vilfan

Svetovno trzisce celuloze
v poletnih mesecih

Trzisce s celulozo je bilo v zad-
njem poletnem mesecu mirno.
Predelovalci so imeli Se zaloge in
tako ni bilo problema s preskrbo
proizvodje. Zaloge pa so relativno
nizke; najvec¢je imajo predeloval-
ci v ZR Nemdéiji.

Zaradi viSine tedaja dolarja
proizvajalci v Skandinaviji ne ¢u-
tijo potrebe, da bi v cetrtem
kvartalu dvignili cene celuloze,
na drugi strani pa proizvajalei
celuloze v Severni Ameriki ni-
majo prednosti prav zaradi viso-
kega tec¢aja. Poleg tega bi Kanad-
¢ani zeleli pokriti izgube, nastale
ob stavki v Britanski Kolumbiji,
ko je primanjkljaj v proizvodnji
znaSal 700.000 ton. Povisanje cene
bo odvisno od razvoja druzbene
situacije.

Medtem so Sle v pogon nove ka-

pacitete za proizvodnjo celuloze
na Portugalskem (eukaliptus), v
Avstriji, v Juznj Afriki in v Se-
verni Ameriki.

Poletne cene celuloze v Evropi
30 bile naslednje — v dolarjih
CIF za tono: dolgovlaknasta be-
ljena sulfatna 540, juZna dolgo-
vlaknasta sulfatna 520, brezova
sulfatna beljena 510, eukaliptu-
sova sulfatna beljena 500, sulfat-
na beljena iz juznih meSanih
listavcev 495, beljena sulfatna 520
do 530, nebeljena sulfatna 460 do
470. Cene so bile moéno usidrane
in niso dovoljevale rabatov in po-
pustov, s plac¢ilom do 60 dni. V
Franciji so sicer bili poskusi za
znizanje cen, vendar neuspesSni.
Trzis¢e v Veliki Britaniji je bilo
stabilno. V. ZDA so bili poskusi,
da bi se cene znizale za 5 dolar-

jev za mesane celuloze listavcev.
Zadnji dve leti so $tevilne tovar-
ne viskozne celuloze presle na
drugo proizvodnjo, ker je bil moc-
no izrazen trend prehoda na pri-
rodna vlakna. Cene viskozne ce-
luloze so v primerjavi z ostalo
celulozo nizke.

Cene lesovine v dolarjih — CIF
— evropske luke so se gibale za
nebeljeno lesovino 300 do 320, za
beljeno 380 do 400 dolarjev; v
ZDA pa so cene nebeljene leso-
vine 265 do 295 in beljene 360 do
375 dolarjev za tono.

Iz vesti SploSnega
zdruZenja gozdarstva,
lesarstva, celuloze

in papirja Jugoslavije
zbrala V. B.

Drobne poslovne zanimivosti

Po Samoupravnem sporazumu o
skupnem prihodku s proizvajalci
celuloze je delez v finalnem pro-
izvodu — papirju, izra¢unan na
osnovi kalkulacije stroSkovne ce-
ne faznega in finalnega proizvo-
da, ob upostevanju planirane let-
ne koli¢ine izdelave papirja in
letne pogodbene koli¢ine dobav-
ljene celuloze za Duro Salaj Kr-
$ko 11,21 %, za Matroz Sremska
Mitrovica 10,50 %o in za Aero Med-
vode 1,75 %0. V tak$nem razmerju
tem trem dobaviteljem odvajamo
tudi nase dnevne prilive finané-
nih sredstev za III. kvartal. Moz-
ne razlike med opravljenimi do-
bavami in pla¢ili ugotavljamo ob
kontu trimese¢ja in proizvajal-
cem faznega proizvoda priznava-
mo njihovo udelezbo pri dosega-
nju skupnega prihodka.

Zaradi sprememb, ki jih vse-
bujejo Zakon o delovnih razmer-
jih, Zakon o usmerjenem izobra-
Zzevanju, Zakon o invalidskem in
pokojninskem zavarovanju ter

Pravilnik o pripravnistvu je bilo
potrebno pripraviti nov osnutek
pravilnika o izobrazevanju delav-
cev v Papirnici Vevée. Osnutek
pravilnika je vseboval dolo¢he
glede Stipendiranja, izobrazevanja
ob delu, izobrazevanja iz dela,
permanentnega izobraZevanja s
seminarji in pripravniStva. Javna
razprava o osnutku Pravilnika o
izobraZevanju je zakljuc¢ena, pred-
log pravilnika, dopolnjen s pri-
pombo (bila je samo ena) iz jav-
ne razprave, pa Ze sprejemajo
delavski sveti TOZD in DSSS.

Delo okoli naSe nove investicije
»BELJENA LESOVINA<«, tece;
delavski svet delovne organizacije
je imenoval komisijo za izbor
najugodnejSe ponudbe tehnoloske
opreme pri omenjeni investiciji.
Sestav komisije: Edo Ulé¢akar, Du-
San Kosmina, Izidor Furlan, An-
drej Grad, Franc Malnar, Anton
Zagorce, Stane Jalovec, Dusan Ko-
gej, Edo Tavéar, Brane Avsec,
Lado Gor8e in Andrej Trtnik.

Z namenom, da bi ugotovili re-
alne stanovanjske potrebe ¢lanov
kolektiva tako v zvezi z dodelit-
vijo posojil za individualne grad-
nje in adaptacije, nakup stano-
vanj, zadruzno gradnjo, kot tudi
v zvezi z dodelitvijo druzbenih
stanovanj, je sluzba druZbenega
standarda izdelala anketni list, ki
naj bi ga izpolnili vsi tisti, ki Se
nimajo resenega stanovanjskega
problema, pa ga Zelijo v prihod-
njih letih resiti.

Javno razpravo o razvidu del
in nalog ter o pravilniku o raz-
vidu del in nalog je vodil sindi-
kat. Zakljucena je bila konec sep-
tembra. Pripomb je ogromno,
Komisija za izdelavo razvida del
in nalog, oja¢ana 2z dodatnimi
¢lani, ki jih je predlagala konfe-
renca OOZS, zaseda vsak dan in
bo pregledala kompleten razvid
del in nalog ter pripombe nanj
intenzivno obravnavala. 1
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Poslovili so se

POPRIJELA VSELEJ ZA VSAKO
DELO, TUDI PONOCI

Stiriintrideset let dela v Papir-
nici Vevée, med njimi veliko naj-
lepsih, zapu$¢a LJUDMILA ZU-
PANCIC ob odhodu v pokoj.

1950. leta se je zacela njena de-
lovna pot med vevskimi papirni-
¢arji; zacela se je na holandcih
z delom na izmene, nadaljevala
pri kolodrobih, v brusilnici, ob
pospravljanju in ¢iSéenju pisar-
niskih prostorov, deset let se je
prepletala povsod tam, koder se
je pokazala potreba. »Tudi po pet
tednov sem delala véasih skupaj
pono¢i in rada sem delala. Ni mi
bilo tezko, saj sem bila mlada in
zdrava. Celo potem, ko sem zZe
opravljala delo v papirni dvorani,

Ljudmila Zupancié

ko sem ze bila porocena in imela
otroke, sem $e prisla pomagat de-
lati na izmene, ¢e so me prosili.«

Taksna je bila naSa sodelavka
Ljudmila, vedno pripravljena po-
prijeti za vsako delo, ée je bilo
treba, in takSno smo jo vsa leta
poznali. Tudi potem, ko jo je za-
¢elo izdajati zdravje, ni popustila.
Po treh operacijah na nogi je na
lastno zeljo opravljala naloge voz-
nika dvigala v dodelavi papirja
in ni se menila za prepih in sto-
jece delo. Dokler je pac $lo. Toda
¢lovesko telo ni veéno vzdrzljivo
in tako je tudi Ljudmila morala
kloniti. Odlocila se je, da po §tiri-
intridesetih letih odide v pokoj;
leto dni predéasno; sporazum o
invalidsko-pokojninskem zavaro-
vanju ji to omogoc¢a. Mama, ki je
doma resno bolna, rabi njeno
pomoé¢, pa tudi noge Ljudmilo
vedno bolj bolijo. Tako nas je za-
pustila Se ena tistih pridnih de-
lavk, ki pri delu nikoli niso znale
re¢i »ne«, ali pa »ne bom«, ki so
bile na delovhnem mestu vedno
predcasno in ga zapuscale vedno
zadnje. Enkrat samkrat je Ljud-
mila v vseh letih zamudila sluz-
bo, pa Se takrat je tako pritekla v
tovarno, da bi kmalu podrla vse
pred seboj in opravic¢evanju ni bi-
lo ne konca ne kraja.

NJEGOV POSLEDNJI »SIHT«
JE BIL NOCNI

Ko je ANTON ZUPANCIC pri-
Sel v vevSko tovarno, so bili v
njej zaposleni razmeroma starejsi
delavci. Danes teh ni veé¢ in vev-
S§ki papirnic¢arji so se pomladili.

Leta 1947, po vojni, je Aton pri-
¢el priloznostno delo na Vevéah
ob zidanju upravnega poslopja.
Redno se je v nasi tovarni zapo-
slil leta 1953.

Niso bila roznata njegova mla-
deniska leta; leta 1943 so ga Nem-
ci mobilizirali v delovno enoto, v

Francijo, od koder je odSel v za-
vezniske enote in se prikljucil
partizanom. Dva brata sta padla
kot borca za naSo svobodo. Ko se
je Anton leta 1945 vrnil v doma-
¢e Volavlje, je nasel namesto do-
ma pogorisce. Leta 1944 so Nem-
ci pozgali pol Volavljega, med
drugim tudi njegov dom. Leto
dni je zato Anton ostal doma, da
je pomagal sezidati novo doma-
¢ijo, s tem pa si je prisluzil toli-
ko zemlje, da ima danes na njej
prijetno pocitnisko hisico, ki jo
obkroza ljubek sadni vrt. Lahko
bi dobil veé¢ zemlje, toda ¢emu,
saj res ne namerava ve¢ kmeto-
vati; konéno bi rad tudi malo uzi-
val, saj si je to posteno zasluzil.

Z neizmernim poletom se je An-
ton po vojni vkljuéil v aktivno

Anton Zupandié

delo na terenu, kruh pa si je naj-
prej sluzil pri zidarskih opravilih
— sodeloval je pri zidavi Tehnié-
ne srednje Sole v Ljubljani, vile
Bled in kot smo Ze omenili tudi
naSe upravne stavbe. Nekaj ¢asa
je bil zaposlen pri industrijski mi-
lici in potem kot pomoé¢nik skla-
diS¢énika v Petrolu, od koder je
priSel leta 1953 v Papirnico Vev-
¢e. »Tedaj je bil kadrovnik Ivan
Mrhar in ko sem priSel, me je
vprasal, kje bi najraje delal,« se
spominja Anton. »Seveda tam,
kjer bi ve¢ zasluzil. In tako sem
pricel delati na lesnem prostoru;
krepko smo morali delati, a tudi
zasluzili smo in to zelo dobro.«
Tako je tri leta Anton delal pri
razkladalcih, potem pa 28 let v
proizvodnji na izmene. Zacel je
na holandecih in Sel preko vseh
strojev in delovnih faz, celo vrsto
let kot vodja priprave snovi do
cetrtega in nazadnje petega pa-
pirnega stroja. »Ja, peti papirni
stroj zahteva res celega ¢loveka,«
pravi Anton, ki v Stiridesetih le-
tih dela, ki jih je prispeval v raz-
voj vevske papirnice, ni zamudil
niti minute. S tak$no vrlino — po-
leg dolge vrste drugih seveda —

Dragi nasi
upokojenci!

Pred praznikom dneva re-
publike se bomo tudi letos
zbrali ma naSem tradicional-
nem srecanju. Kulturno =za-
bavni program, ki bo name-
njen posebej vam, vas bo raz-
vedril, dobro razpoloZeni pa
bomo potem pokramljali na
druzabnem srecanju v papirni-
3ki restavraciji. O toénem da-
tumu srec¢anja bo vsak posebej
obvescen z vabilom.

Na veselo snidenje!

se ¢ez ¢as menda ne bo mogel nih-
¢e veC ponasati, kajti delovna di-
sciplina danes ni ravno najbolj-
Sa.

Anton se tudi s ponosom spo-
minja nesStetih udarniSkih ur de-
la po vojni; zadruzni domovi v
Zadobrovi, Zalogu, Zadvoru in Se
marsikje so zrasli samo udarni-
S§ko. Veliko so delali, podnevi in
pono¢i, takrat mladi fantje in de-
kleta, ki danes utrujeni pocasi od-
hajajo v pokoj. Za udarnisko de-
lo je Anton dobil srebrno mladin-
sko znacko, v znak priznanja za
vsa dobra dela, s katerimi je ve-
liko prispeval k razvoju naSe so-
cialisticne druzbe, pa je pred ne-
davnim prejel visoko drzavno od-
likovanje: Red zaslug za narod s
srebrno zvezdo.

Veseli smo, ko takole ob slove-
su od aktivnega dela lahko ugo-
tavljamo, da so nasi delavci v to-
varni v glavnem zadovoljni. Tu-
di Ljudmila in Anton bosta na
tovarno in sodelavce ohranila le-
pe spomine. Njuni uri, ki e ved-
no toéno Stejeta ¢as, sta spomin na
18 let dela v tovarni; od tedanje-
ga jubileja pa do danes, ko se po-
slavljata, je minilo skoraj Se en-
krat toliko ¢asa, pa vendar se je
to kar hitro zasukalo. Ker oba
stanujeta v neposredni blizini to-
varne, se bomo Se pogosto sreca-
li in ohranili tesne stike, pa tudi
v Pineti, kamor sta oba z druzi-
nama rada zahajala na dopust,
bomo Se kaksno skupaj rekli.

Clani kolektiva se Ljudmili in
Antonu prisréno zahvaljujemo za
veliko dobrega dela, ki sta ga pri-
spevala v razvoj delovne organi-
zacije. Zelimo jima, da bi kar se
da zdrava uzivala v novem Ziv-
ljenjskem obdobju.

Vida Bartol

Drobne
poslovne zanimivosti

Papirnica Vevée in Nogometni
klub Slavija sta sklenila spora-
zum z namenom, da bi se dosegli
njuni cilji: za delovno organiza-
cijo predvsem na podroc¢ju eko-
nomske propagande, za nogomet-
ni klub pa, da bi se vzpostavili
tesnejsi odnosi med Sportnimi
organizacijami in zdruzenim
delom ob isto¢asni koristni upo-
rabi sredstev za ekonomsko pro-
pagando. Sporazum je sklenjen
za dobo pet let, gotovo pa bo pri-
pomogel k nemotenemu financi-
ranju dejavnosti nogometnega
kluba in k doseganju ¢im boljsih
Sportnih uspehov v cilju razvoja
nogometa na Vevcah.

Cestitke ob visokem

jubileju

Osemdeset let. 30. septembra le-
tos jih je dopolnil ALEKSANDER
MARTELANC, na$ upokojeni ko-
mercialist.

Njegov spomin sega dale¢ na-
zaj, preko nestetih prehojenih po-
ti, od vasice pod Miramarskim
gradom, ki jo vedno obseva son-
ce in hladijo pene morskih valov,
do Ljubljane in Vev¢, ki so mu
bile vedno najdrazje. NeSteto ste-
zic, ki so se stekle v pestro pot
zivljenja, v osemdeset let. Naj-
vecji del teh let pa je uokvirila
vevika papirnica in njeni papir-
nicarji. Tovarna in ljudje v njej
so vpleteni vsak ¢as v vse misli,
ki se razpredajo v nitkah Zivlje-
nja tovariSsa Sandra. Mladostne

Aleksander Martelanc

sanje so zbledele, saj spomin na-
nje v tistih tezkih c¢asih ni bil
lep; toda dolgo obdobje, prezi-
veto med papirniéarji, razpeto v
komercialne mreze, to je ¢as, ki

je Aleksandru Martelancu drag.
To je bila doba aktivnega ustvar-
janja, polnih rok dela, doba pri-
jetnih poznanstev in papirnega
poslanstva.

Pred Sestnajstimi leti se je nje-
govo aktivno delo v komercial-
nem oddelku vevske papirnice
prekinilo; leta 1968 je namrec¢ od-
Sel v pokoj, potem, ko je devet-
intrideset let neumorno sklepal
posle. Prvovrstna kvaliteta, spost-
ljiv odnos do strank, ki se je od-
razal predvsem v toénosti dobav
in natan¢nem izpolnjevanju naro-
¢il, so bile njegovo nacelo dela,
torej nacéelo Papirnice Vevde. Stik
s strankami je bil takorekoé¢ ne-
posreden in tedaj zelo vsebinski,
poslovni odnosi pa na visoki stro-
kovni in ¢loveSki ravni. Danes
preprosto seveda vsem tem stva-
rem ni ve¢ moc streci tako, saj
se je prodajni obseg koli¢insko in
prostorsko razmahnil v mnogo
sirSe meje. Tako ugotavlja tova-
ri§ Sandro sam, ki ves ¢as sprem-
lja delo Papirnice Vevce, pred-
vsem prodajo seveda, njen razvoj
in poslovno disciplino. Delovna
disciplina v Papirnici Vevcée je
bila v njegovih aktivnih letih nje-
gov osebni ponos.

Tekom svojega dela je dozivel
prehod iz kapitalisticnega v sa-
moupravni sistem gospodarjenja.
Vedno, od mladih nog Ze, je bhil
socialist in tak je tudi ostal. Tako,
{zot poslovna, je bila pravilno za-
¢rtana tudi njegova druzbena pot.

Veseli smo, da svoj castitljivi
jubilej praznuje tov. Martelanc Se
kolikor toliko zdrav. Razveselji-
vo je, da njegov pristen smisel za
humor Se ni zamrl, da je njegov
nasmeh Se veder in spomin Se
neokrnjen.

Dragi Sandro! Vevski papirni-
¢arji Vam za dozivetih in bogato
prezivetih osemdeset let Zivljenja
iskreno, iz srca éestitajo in zelijo,
da bi Vam lahko izrekli cestitke
tudi Se v prihodnjih okroglih je-
senih.

Vida Bartol

papirnicarji!

papirne industrije.

S tovariSkimi pozdravi!

Spostovani vevski

Po Stiridesetih letih dela v celulozni in papirni industriji,
inStitutu ter pri vzgoji papirniskih kadrov, odhajam s 1. oktobrom
tega leta v pokoj. Ob tem bi se Zelel zahvaliti vsem, s katerimi
sem imel priliko v tem d¢asu sodelovati, vsem kolegom in vsem
delavcem, ki so mi pri mojem delu na kakrSenkoli naéin poma-
gali. Vsem in vsakomur posebej prisréna hvala.

Po odhodu v pokoj sicer me mislim popolnoma prenehati s
svojim delom in nameravam S$e ostati deloma aktiven na insti-
tutu kot tudi pri vzgoji papirniskih kadrov, vendar pa se z od-
hodom v pokoj zakljucuje aktivna doba mojega dela.

Naprosam wvas, da mojo zahvalo prenesete c¢lanom wvasSega
delovnega kolektiva, ki mu tudi v bodoce Zelim polno uspeha pri
razvoju delovne organizacije, kot tudi na$e celotne celulozno

Ljubljana, 30. septembra 1984.

Prof. BoZo Igli¢, dipl. inz.

Na zadnji seji delavskega
sveta delovne organizacije je
bilo ugotovljeno, da udelezba
na sejah ni zadovoljiva, zato
je bilo predlagano, da se sejni-
na poveca. Ali ne bi bilo bolj
prav, da bi predlagali, naj se
nagradi tiste, ki se sej redno
udelezujejo in ne zavirajo sa-
moupravnega delovanja, tiste
pa, ki ne opravljajo v redu
svoje samoupravne delegatske
dolznosti, ki so jo prostovolj-
no sprejeli od svoje sredine,
pa graja in nagradi v negativ-
nem smislu. Treba bi bilo po-

Kaj menite vi?

iskati vzroke neodgovornega
ravnanja in jih analizirati. Kje
so, v nas, v nasih delegatih, v
pripravi gradiv, v postopku in
nad¢inu delovanja, kje in kaks-
ni?

Sejnina je silno simboli¢na
in je samo dokaz pozornosti
za prosti ¢as, ki ga ¢lani de-
lavskih svetov Zrtvujejo za sa-
moupravni proces. Nikakor nje-
na visina (ali pa nizina!) ne bi
smela vplivati na delavéevo
delegatsko zavest. Kaj o tem
menite vi?

V. B.
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Ob jubileju gasiiskega
drustva Zadobrova —
Sneberje — Novo Polje

Z enoletno zamudo je gasilsko
drustvo Zadobrova Sneberje—No-
vo Polje 14. in 15. septembra pra-
znovalo 60-letnico obstoja. To
drustvo je bilo ustarovljeno leta
1923. Clani drustva so upali, da
bodo visok jubilej obelezili z ot-
voritvijo novega gasilskega do-
ma, katerega gradnja pa se je
zaradi nastalih gospodarskih te-
Zav in pomanjkanja finanénih
sredstev zavlekla in prelozila na
poznejdi ¢as. Na zalost so zadob-
rovski gasilei za nekaj let zamu-
dili investicijski vlak in posledi-
ca tega je bila tudi zapoznela
proslavitev 60. obletnice delova-
nja, Gasilcem iz Zadobrove, Sne-
berij in Novega Polja bi iz srca
privos¢ili, da bi zaceto delo iz-
peljali do koneca in da bi opremo
za gaSenje, ki jo imajo sedaj shra-
njeno na ve¢ krajih, ¢im prej
lahko spravili pod eno streho. S
tem bi se seveda povecala tudi
uc¢inkovitost drustva ob morebit-
nih nesrecah.

Drustvo §teje danes 30 operativ-
cev in 20 pionirjev, zelja élanov
pa je, da bi se njihove vrste raz-
Sirile e z novimi prostovoljei,
voljnimi opravljati nadvse huma-
no ¢lovesko delo.

Na slovesnosti v pocastitev 60-
letnega jubileja so nastopila do-
mala vsa gasilska drustva nasSe
obé¢ine in prikazala gasenje in re-
Sevanje v razli¢nih okoli§éinah, s
poudarkom na reSevanju ljudi iz
avtomobilov v prometnih nesre-
¢ah. Poklicna gasilska brigada
Ljubljana je demonstrirala rege-
vanje z novo zlozljivo lestvijo, ki
doseze viino 45 metrov. Ta le-
stev je velika pridobitev za Ljub-
ljano.

Po veliki gasilski vaji so se na
slavnostni tribuni zbrali pred-
stavniki gasilcev, samoupravne
interesne skupnosti za pozZarno
varnost, krajevne skupnosti, Pa-
pirnice Vevte — pokrovitelja pri-
reditve ter drugi vabljeni gostje,
med njimi ¢astni ¢lani GD Pepca
Kardelj, Ivan Macek-Matija, Pol-
de Macek ter najstarejsi, Se usta-
novni ¢lan drustva, 88-letni Jozef
Zajc. V sprevodu z narodnimi no-
Sami in zapravljivéki je sodelo-
val tudi Papirniski pihalni orke-
ster Vevce.

Ob¢instvo, gostujoce gasilce in
¢astne goste je pozdravil pred-
sednik gasilskega drusStva Zadob-
rova—Sneberje—Novo Polje tov.
Andrej Boziénik ter jih seznanil
s 60-letnim delom drustva. V ime-
nu obcinske gasilske zveze je
drustvu destital za doseZene us-
pehe in visok jubilej predsednik
zveze Joze Vidmar ter drustvu in
nekaterim zasluznim ¢lanom pre-
dal odlikovanja Gasilske zveze
Slovenije.

Pokrovitelja prireditve — Pa-
pirnico Vevée — je zastopal inz.
Dusan Kogoj, ki je v pozdravnem
nagovoru ¢lanom drustva zaZelel
Se veliko uspehov pri preventiv-
nem delu, takSnem, ki bi omogo-
¢alo, da do pozarov sploh ne bi
prislo. Na tem podroéju zivi pre-
cej delavcev vevske tovarne, ki
jim dobro organizirani, opremlje-
ni in usposobljeni gasilci dajejo
zanesljiv ob¢utek poZarne varno-
sti v vsakdanjem delu in Zivlje-
nju.

Ivan MiklavZz,
predsednik mestne gasilske zveze

Zelje so, a kaj,

Prvi sindikalni izlet, ki je bil
predviden v Postojno—Skocjan—
Lipico—Tomaj, je zaradi nezani-
manja in najbolj verjetno tudi
zaradi precej visoke lastne ude-
lezbe padel v vodo. Denarja ni in
ljudje hoéejo od tistega, kar pla-
¢ajo, imeti tudi nekaj koristi. Sin-
dikalnega denarja za izlete pa se-
veda tudi ni, saj ga Se za druge
bolj potrebne akcije primanjku-
je.

Konferenca OOZS se je posve-
tovala in razpisala sindikalni iz-
let v treh variantah, obveljala pa
naj bi tista, za katero bi bilo v
Predprijavah zbranih najveé pri-
Jav. Ena moznost je bila ogled
krajevnih znamenitosti slovenske
Koroske, zdruzen s strokovno ek-
skurzijo ¢ez mejo v Tovarno Obir
In piknikom pod Ursljo goro. In-
teresentov ni bilo dovolj, najbrz
zato, ker je letos za piknike zelo
Neprimerno vreme.

Druga varianta je ponujala po-
tepanje po Stajerski dezeli in Po-

Zivljenjske
resnice

Popularnost je kakor mla-
dost, ko enkrat mine se ne
vrne ved.

Petiet

Cloveka nikdar ne bi smelo
biti sram priznati, da se je
zmotil, kar z drugimi beseda-
mi pomeni, da je danes pomet-
nejsi, kot je bil vderaj.

Pope

Ko so nekoga vprasali, kate-
Ta stvar na svetu je najredkej-
Sa, je odgovoril: »To, kar pri-
pada vsem, in to je zdrava pa-
met,«

Leopardi

ko niso zastonj

murju z obiskom najbolj zname-
nitih krajev, gradov in spomeni-
kov evropske vrednosti, pa tudi
od vina in sonca opevanega Jan-
Zevskega vrha. Pa tudi ta ni bila
v veéini.

Najveéje zanimanje je bilo za
tretjo in najdrazjo mozZnost —
obisk zlate Prage. Seveda, zelje
so, kdo je ne bi rad videl, toda,
ko je bilo treba sec¢i v Zep in od-
Steti denar za izlet, pa Se za pla-
¢ilo depozita, se je prej najdalj-
§i spisek Zelja razblinil.

In tako je zaradi neresnosti ne-
katerih ¢lanov kolektiva ob pred-
pripravah za izbiro sindikalnega
izleta padla v vodo vsa angazi-
ranost okoli organizacije izleta v
Prago, praznih rok pa so ostali
zaradi tega tudi tisti, ki bi se
udelezili enega izmed izletov po
nasi ozji domovini ob cenenih
stroskih. Izvr$ni odbori bodo si-
cer Se enkrat prouéili moznost or-
ganizacije letosnjega sindikalnega
izleta, toda vnema organizator-
jev je pojenjala, ker se iz rezul-
tatov vidi, da ljudje stvari ne
jemljejo resno. Na vsak nacin bi
zeleli imeti sindikalni izlet, ker
jih organizrajo tudi povsod dru-
god in tudi prav je, saj se vsaj
enkrat na leto na ta naédin ¢lani
kolektiva srec¢ajo neformalno, ne
na delovnem mestu, v sprosce-
nem okolju in vzdu$ju, ki ugodno
vpliva na delovni elan, poglab-
ljajo pa se tudi mesebojni tova-
riski odnosi, ki ugodno vplivajo
na rezultate dela. In ko se orga-
nizatorji potrudijo in ponudijo
najboljSe reSitve, je sicer »spisek
zelja« velik, ko pa je treba te ze-
lje pred izpolnitvijo tudi placati
(delno jih finanéno vendarle po-
kriva tudi sindikat), jih nimamo
vec¢. Tako je in pravzaprav to, da
za taksSne stvari danes v glavnem
nimamo na voljo sredstev, je po-
polnoma razumljivo, smesno pa
je, da se odrasli ljudje obnaSamo
kot otroci.

Voph:

Za pridobitev strokovnih
kadrov bo poskrbljeno

Samoupravni sporazum =za iz-
gradnjo in obnovo Srednje Sole ti-
ska in papirja je bil sicer spre-
jet, vendar se stvari zatikajo. Le
56 delovnih organizacij je nam-
re¢ preSlo k zbiranju sredstev,
¢eprav je SS podpisalo ve¢ OZD.
Tako je zbranih sredstev prema-
lo.

Obnova Sole se je sicer vseeno
zacela. Gradbeno dovoljenje je So-
la pridobila s finanénim kreditom
izvajalea, ki pa je neugoden, saj
so obresti 40 %, in dala vsa svo-
ja obratna sredstva, ki pa seveda
ne zado$éajo. Dogovorjeni znesek
za adaptacijo Sole je bil okoli 40
milijonov, ob tem pa je 6 milijo-
nov neporavnanih finanénih ob-
veznosti zaradi tistih DO, ki svo-
je obveznosti niso izpolnile, s tem
pa je dokoncanje zacete investi-
cije vprasijivo. Z zavlacevanjem
pa se seveda gradnja zelo drazi
in se ustvarja velika materialna
Skoda.

Za adaptacijo Sole je Posebna
izobrazevalna skupnost tiska in
papirja prispevala 1,300.000 din,
kar je kar precej glede na to, da
v PIS za investicije ni denarja.
Pokrenjena je tudi akcija, da se
korigira samoupravni sporazum
na kreditni odnos.

Investicijski program za adap-
tacijo Sole je pripravil LIZ, grad-
nja je bila dolo¢ena ¢asovno na 6
mesecev, eskalirana vrednost in-
vesticije pa 61 milijonov 500.

Zaradi 650 starih milijonov, ki
jih niso Se poravnale DO: Tiskar-
na Ljubljana, Etiketa Ziri, tozdi
Kartonazne tov. — Kartonaza, Pa-
pirkonfekecija in Lepenka Trzic,
Grafika Prevalje, Lepenka Preva-
lje, graf. podj. So¢a Nova Gorica,
Tiskairna Tone Tomsié, Vecer Ma-
ribor in Ptujske tiskarne — se
lahko zgodi, da adaptacija Sole ne
bo dokonc¢ana. Tega seveda ne bi
smeli dovoliti.

Papirni¢arji smo svoje obvez-

nosti izpolnili pravoc¢asno. V pr-
vem letniku je vpisanih za pro-
gram papirni tehnolog 90 ucen-
cev, od tega 30 v dislocirani eno-
ti Krsko. (Za program grafi¢ar je
vpisanih 150 uc¢encev). V drugem
letniku je 18 papirniéarjev in 30
pap. tehnikov, v tretjem 20 papir-
ni¢arjev in 24 tehnikov, v cetrtem
letniku pa se Sola 25 tehnikov.
U¢ni uspeh ucéencev, ki se Solajo
za tehnike, je zelo dober, velik pa
je osip strojnih stavcev in na tak
nac¢in bo ¢ez leta prislo do po-
manjkanja tega kadra.

Izobrazevalne programe so V
glavnem pripravili ucitelji Sole, v
bodod¢e pa bodo v to delo priteg-
nili tudi strokovnjake iz zdruze-
nega dela, ki bi programe dopol-
nili glede na potrebe zdruzenega
dela in tehnologijo. S taksno vse-
bino izobrazevalnih programov
Sole bomo uspeli v proizvodnjo
dobiti taksne strokovne kadre, kot
si jih Zelimo.

as B!

Sindikat v akciji

Skrb za primeren standard delavcev
in posebna pomoc tistim, ki so je iz tega
ali onega razioga potrebni

Zaostrene gospodarske razmere,
naraSc¢anje zivljenjskih stroskov
in padec realnih osebnih dohod-
kov mocno vplivajo na zivljenj-
ski standard delovnih ljudi. V ta-
ko zaostrenih materialnih razme-
rah je Se posebno pomembno, ko-
liko pozornosti bomo namenili iz-
vajanju nalog s podroc¢ja social-
ne politike z namenom, da bi
skusali ohraniti tako zivljenjski
standard kot delovne pogoje na
sedanjem nivoju. Seveda pa nam
bo to uspelo le, ¢e bomo z delom
dosegali kar najboljSe delovne re-
zultate.

Za omilitev padca zivljenjskega
standarda zaposlenih delavcev,
predvsem tistih z najnizjimi oseb-
nimi dohodki, Papirnica Vevée Ze
ve¢ let namenja solidarnostna
sredstva. Za leto$nje leto je Se po-
sebej znacilno, da se je solidar-
nostnim pomoéem prikljuéila tudi
akcija sindikatov za nabavo ozim-
nice, kar je v sedanjem c¢asu nad-
vse koristna novost.

Iz kratkega pregleda solidar-
nostnih pomoc¢i lahko ugotovimo,
da smo vevSki papirnic¢arji pri-
pravljeni pomagati tam, kjer je
pomoé¢ najbolj potrebna, ob tem
pa smo tako v letoSnjem, kot tu-
di v preteklem letu namenili do-
volj sredstev preventivnemu ok-
revanju nasih delavcev. Pri pri-
pravi predlogov, kateri delavcei naj
bi se udelezili preventivnega ok-
revanja, so sodelovali ¢lani izvrs-
nih odborov OOZS, zdravstvena
in varstvena sluzba ter konferen-
ca sindikata. S preventivnimi ok-
revanji smo nadaljevali tudi le-
tos, ko je na tak nacin letovalo
40 nadih delavcev. Medtem, ko se
je 10 delavcev udelezilo rekrea-
tivnega odmora v Porecu, so os-
tali po priporoc¢ilu zdravstvene
sluzbe letovali v zdravili$é¢ih in
ob morju.

Sredstva solidarnosti so bila po
sklepu samoupravnih organov
uporabljena tudi za enkratno ak-
cijo pri gradnji hiSe Jelovica za
naSega delaveca Antona Vodnika.
Ob tem je treba dodati, da so
sredstva za gradnjo te hiSe pri-
spevali tudi ob¢inski svet Zveze
sindikatov ob¢ine Moste-Polje,
krajani KS Zagorica, v kateri na$
delavec zivi, pa so prispevali po-
mo¢ v obliki prostovoljnega dela.

Eno pomembnih nalog oprav-
ljajo ¢lani IO OOZS posameznih
TOZD in DSSS pri obiskih bolnih
sodelaveev na domu.

Delavce, ki so v bolniskem sta-
lezu ved kot 3 mesece, ¢lani iz-
vrSnega odbora sindikata redno
obiScéejo in jim izrocijo tudi soli-

darnostno pomo¢ v znesku 3000
din.

Vse te oblike solidarnosti izva-
jamo na ravni delovne organiza-
cije, kar je porok za enotno izva-
janje socialne politike v vseh toz-
dih in DSSS.

Se posebej velja omeniti skrb
delovnega kolektiva za naSe ne
ve¢ aktivne sodelavece — nase
upokojence. Na voljo so jim vse
usluge na podroéju druzbenega
standarda v enaki meri, kot ak-
tivnim ¢lanom. Tradicionalno je
postalo srec¢anje nasih nekdanjih
sodelavcev v mesecu novembru,
ko se kulturnemu programu, na-
menjenemu njim, pridruzi Se
druzabno srecanje v papirniski
restavraciji. Tudi leto3nje leto je
tovrstno srecanje predvideno po
20. novembru.

Prehrani med delom, kot ene-
mu izmed zelo pomebnih dejavni-
kov, namenjamo veliko pozorno-
sti. Malice so bile vse do letos-
njega septembra brezplaé¢ne, po
podrazitvi zivil pa znaSa delav-
¢ev prispevek k mesni malici od
10—20 din.

Podroéje organiziranega leto-
vanja lahko ocenimo kot =zelo
ugodno, saj v lastnih pocitniskih
kapacitetah letno letuje ca. 25 %o
zaposlenih. V letu 1985 se bodo Ze
razpolozljivim kapacitetam pri-
druzile Se nove, v katerih bo lah-
ko v ¢asu glavne sezone dopusto-
valo skoraj 100 druzin. Ob vsem
tem je razveseljivo to, da je v le-
toSnji sezoni letovalo veliko de-
lavcev prav iz neposredne proiz-
vodnije.

Tudi izvajanje stanovanjske po-
litike, kot enega najpomembnej-
§ih vprasanj socialne politike, op-
ravljamo na ravni DO. Ceprav
imamo Se vrsto nere$enih stano-
vanjskih problemov, pa doseda-
nji rezultati kazejo, da je stano-
vanjsko podrocje dobro urejeno.
V zadnjem ¢asu mo¢no podpiramo
nacdelo, da si stanovanjsko vpra-
Sanje resSujejo delavei v skladu s
svojimi moznostmi, ob tem pa
seveda nakupi druzbenih stano-
vanj niso izostali. V soseski Fu-
zine smo v zadnjih nekaj letih
kupili preko 30 stanovanj v druz-
beni lasti. Ce dodamo e to, da
imamo prav v soseski FuZine vr-
sto etaznih lastnikov, ob tem pa
smo redili Se mnoge prosilce indi-
vidualnih gradenj in adaptaci],
potem je ugodna ocena stanovanj-
ske politike povsem upravi¢ena.

Toliko o nekaterih, morda naj-
pomembnejsih podroé¢jih socialne
politike. Jasno je, da bodo tudi v
bodoce vsa prizadevanja tako sin-
dikalnih delavcev kot strokovne
sluzbe usmerjena v nudenje taks-
nega standarda, ki bo kar v naj-
veé¢ji meri zadovoljeval potrebe
zaposlenih delaveev; posebno po-
mo¢ pa bomo nudili le tistim de-
lavcem, ki bodo zaradi bolezni ali
drugih vzrokov v tezavah.

Ob reSevanju tako pomembnih
vprasanj, kot so vpraSanja Ziv-
ljenjskega standarda zaposlenih
delovnih ljudi, je aktivnost sindi-
kalnih delavcev na tem podrocju
Se kako pomembna in koristna
nalozba.

JER

Sindikat olajsal nabavo

ozimnice

Konferenca sindikata naSe de-
lovne organizacije je ¢lanom ko-
lektiva omogo¢ila nakup krompir-
ja in jabolk za ozimnico po ugod-
nih nakupnih pogojih: cena krom-
pirja sorte igor ter jabolk sorte
deliSes in jonagold je bila nizja
od doloc¢ene cene ozimnice v ma-
loprodaji, vsoto za naroceno blago
pa bodo ¢lani kolektiva poravnali
v treh mese¢nih obrokih ob izpla-
¢ilu osebnih dohodkov. Interes je
bil ogromen in akcija je ¢udovi-
to uspela, saj je moral predsed-
nik konference OOZS Ciril Jarc,
ki je bi tudi glavni organizator

akcije, preskrbeti proti pricakova-
nju kar 18 ton krompirja in 9
ton jabolk.

Vse kaze, da so ¢asi zopet taks-
ni, da se bo sindikat moral ukvar-
jati vec¢ tudi s podobnimi akcija-
mi, saj je bila po mnenju velike
veéine ta akcija ena od najbolj-
s5ih pomocé¢i sindikata svojim ¢la-
nom. Marsikomu je namreé¢ danes
tezko naenkrat odsSteti denar za
ozimnico, saj se mu enostavno ti-
sti mesec poru$i skrbno izdelan
druzinski proradéun.

Ve O
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Nagradna krizanka

Nov pomor rib v Ljubljanici. S trebuhi navzgor so lipani, najZlaht-
nejse ribe Ljubljanice, priplavali sredi septembra do nase tovarne.
Ponovna Zalost ribicev in zaskrbljujode unicenje naravnega bogastva

Vse mozne prazne povrsine po tovarni smo morali izkoristiti za zacasno
skladiséenje surovin, dokler novo skladis¢e ne bo gotovo
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Resitev — vodoravno: Pula,

Als, Iri, Bled, Pv, M, otok, oko,
ha, Avstrijka, Oto, N, RL,
Ljubljana, Rae, Makarska, I,
Ptuj, SA, op, tZ, rja, iu, skalar,
propan, Is, SL, Ika, S, Plitvi-
ce, otiater.

Navpiéno: Po, Stip, Pivka,
L, azur, P, UR, ovoj, MI, Oslo,
Lim, Stura, Split, a, tobak, KA,
ti, R, Lea, Aniva, Bohinj, rp,
RL, kit, Altaj, a, Stoja, Ace,
Leo, Krn, Kupari, er, SDK,
Ala, AJ, SS.

Ves les je bilo treba zaradi asfaltiranja skladiséne povriine preloZiti
drugam

Zreb je nagrade razdelil ta-
kole: 500din prejme Anica
Oman, po 300 din dobita Ivan
Zibert in Vinko Zupandéié¢, po
200 din pa Lojze Levi¢nik, Mi-
lena Ferle$ in Joze Lampic.

Cestitamo!

ReSitve move mnagradne kri-
Zanke posljite do 8. novembra
1984 v oddelek za informiranje.
Izzrebali bomo Sest reSevalcev,
ki bodo krizanko pravilno re-
§ili, in jih nagradili kot obi- :
¢ajno. Veliko srede! 3 ’ -

Najprej je treba utrditi osnovo za asfaltno ploscéo

kadrovske novice

ZA MESEC AVGUST
Prisli:

Babnik Aleksander — priprav-
nik

Buc¢ar Marjan — etiketar

Vasili¢ Slavko — pospravljalec
izmeta

Vrbine Marija — dovazalka

JalSovec Leonard — pom. vodje
preé. rezal. stroja

Kurent Marija — dovazZalka

Copot Branko — vnasalec

Stropnik Branko — pripravnik

Habi¢ Stanislav — nakladalec
papirja

Sircelj Andrejka — pripravnica

Klanec¢ek Alojz — pripravnik

Kobe Boris — pospravljalec iz-
meta

Stevi¢ Milorad — Cd¢istilec lesa

Dumendzi¢ Antun — razklada-
lec surovin
Odsli:

Pajk Martin — pom. vodje ku-
hinje premaza

Cati¢ Hasan — ¢istilec lesa

Toji¢ Pero — 1. pom. dodel.
stroja

Hozdié¢ Hasan — I. pom. vodje
glad. stroja

Krzin Franc — zavija¢ papirja

Osmancevi¢ Enes — brusilec le-
sa — v JLA

Kocjanéi¢ Franc — pom. mli-
narja — upokojen

Zupanéi¢ Silva — kurir — upo-
kojena

Rodili so se:
Osmanagi¢ Zijadu héi Aida

Namesto osmrtnice
denarna pomo¢

Na predlog sindikata je ko-
misija za druzbeni standard
sprejela sklep, da se mamesto
objave osmrtnice v dnevno in-
formativnem ¢asniku Delo za
umrle upokojene delavce svoj-
cem izplaéa denarni znesek v
vifini 10.000 din.

V.B.

Zagar Dragotu sin Rok
Banjac Radoslavu héi Aleksand-
ra
Ljubijanki¢ Hazimu h¢i Alma
Smrekar Brunu héi Mojea
Cestitamo!

ZA MESEC SEPTEMBER

Prisli:

Vranje§ Milan —
surovin

Potoénik Igor — I. pom. dodel.
stroja

Maksimovi¢ Velibor — ¢istilec
lesa

Pecénik Andrej — pripravnik

Vurusi¢ Franjo — previjalec
papirja — iz JLA

Zrimsek Janko — pripravnik

Kuznik Igor — pripravnik

Lampelj Matjaz — pripravnik

Sehovié¢ Saso — pripravnik

Konéar Darko — pripravnik

Gradisar Ernest — pripravnik

Peterca Branka — pripravnica

Momirovi¢ Miladin — obratni
laborant — iz JLA

Halilovi¢ Sehida — snazilka —
obratna

razkladalec

Palmar Nezir — cistilec lesa

Prepeluh Rok — paznik pap.
stroja

Papez Primoz — pripravnik

Zakoje Zlatko — pospravljalec
izmeta

Stanojevi¢ Dragi — II. pom.
dodel. stroja — iz JLA
Odsli:

Josipovié¢ Milan — razkladalec
surovin

Zupan¢i¢ Danilo — previjalec
papirja

Silic Bojan — elektrikar III

Uléar Ladislav — sam. ref. za
soc. zav.

Tori¢ Husein — pom. vodje
stroja za zav. m. f.

Roznik Franc — obratni labo-
rant

Zupan¢i¢ Ljudmila — prebi-
ralka-Stevka — upokojena

Zupané¢i¢ Anton — vodja pri-

prave snovi

Poroéili so se:

Potokar Jozica z Zalar JoZetom
Penca Marjan s Knafelc Matejo

Cestitamo




