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Ob peti obletnici Obirja

Veliko slavje 
v Rebrci

Za rebrško tovarno celuloze onstran meje je bilo leto 1979 po­
membna zgodovinska prelomnica. Kljub heimatdienstovski gonji proti 
ustanovitvi tega mešanega podjetja slavi Tovarna celuloze Obir že 
petletnico uspešnega delovanja.

Ko se je julija 1978 ustavila 
iztrošena tovarna in delo v njej, 
je 250 delavcev, v glavnem koro­
ških Slovencev, čakalo na rešitev, 
ki je poleti 1979. leta prišla v ob­
liki združitve SOZD Slovenija pa­
pir oziroma štirih njenih članic — 
Papirnice Vevče, Papirnice Rade­
če, Papirnice Količevo, Sladko­
gorske — in Karntner Betriebsan- 
siedlungs und Beleitungs — Ges. 
m. b. H. Tako je bilo zagotovlje­
no delo približno 200 delavcem, 
ki živijo v Železni Kapli in Žitari 
vasi, nekateri pa tudi v Galiciji, 
Globasnici, Pliberku, Dobrli vasi 
in Škocjanu.

Omenjeni kraji so sicer gospo­
darsko nerazviti, toda novo meša­
no podjetje — Tovarna Obir — 
jim je prineslo marsikaj, če ne 
drugega, kruh dvestotim druži­
nam koroških Slovencev in social­
no varnost. V velikovškem okra­
ju je sicer najvišja brezposelnost 
v Avstriji in dosega 18 %>.

Tovarna Obir ne dokazuje samo 
uspešno in perspektivno gospo­
darsko sodelovanje med delovnimi 
organizacijami z obeh strani me­
je v obojestransko korist, pač pa 
tudi veliko prispeva k zbližanju 
med ljudmi. S to naložbo smo 
slovenski papirničarji podprli na­
šo manjšino, tako da je dobila 
gospodarsko moč in se tudi kul­
turno okrepila.

V skoraj stoletni zgodovini pro­
izvodnje sulfitne celuloze v Rebr­
ci predstavljajo sedanje lastniške 
razmere najbolj čvrsto in solidno

ekonomsko osnovo. Na eni stra­
ni ekonomsko močan jugoslovan­
ski partner, ki potrebuje za pro­
izvodnjo kvalitetnih vrst papirja 
sulfitno celulozo, na drugi pa av­
strijski partner, ki ima nalogo 
prispevati k ohranitvi delovnih 
mest.

V štirih izmenah teče delo v re- 
brški tovarni celuloze. 200.000 ku- 
bikov lesa se letno predela v ce­
lulozo, ki jo Vevčani dobro poz­
namo in ki nas je že večkrat re­
šila kakega zastoja v času po­
manjkanja surovin.

Razveseljivo je tudi, da ima To­
varna celuloze Obir dobre odnose 
z vso avstrijsko industrijo celulo­
ze in papirja. Tudi preskrba z le­
som je nemotena. V velikovškem 
okraju imajo delavci Obirja da­
leč najvišje plače, vendar so kljub 
temu v Avstriji na predzadnjem 
mestu, ker so druge industrije bo­
lje plačane. Imajo pa obirski de­
lavci veliko prijateljev tudi v av­
strijskih demokratičnih krogih. 
Marsikatere so si pridobili s so­
lidnim delom, dobrimi rezultati in 
svojo odločnostjo v političnih zah­
tevah, ki so naperjene proti na­
rodnostni mržnji in političnemu 
hujskanju, za varnost delovnih 
mest in za sožitje med narodi.

V tovarno je bilo od ustanovit­
ve nove družbe vloženo več kot 
'100 milijonov šilingov, prometa 
pa je bilo skoraj dve in pol mili­
jardi šilingov. Okoli milijardo ši­
lingov letno ustvari prometa nov
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export-impovt oddelek, ki ga vo­
di tov. Habernik, kar je pravza­
prav enkratno.

V načrtih, ki jih imajo Obirča- 
ni za prihodnost, je začrtano še 
bolj okrepljeno sodelovanje s čla­
nicami sozda Slovenija papir in to 
v celotnem evropskem prostoru, 
ob razvijanju ekonomskega sode­
lovanja z delavci slovenske papir­
ne industrije pa naj bi se okre­
pili tudi kulturni, športni in dru­

gi stiki. Gospodarske in druge 
kontakte bodo delavci Obirja is­
kali v celotnem jugoslovanskem 
prostoru. S posodobitvijo bodo še 
povečali proizvodnjo, jo ekonom­
sko učvrstili in izboljšali kvalite­
to celuloze, poskrbeli pa bodo tu­
di za rešitev perečega problema 
varstva okolja.

Z dobrim dolgoročnim razvoj­
nim programom, z voljo kolektiva 
in z ustrezno dobrim vodenjem

je Tovarni Obir zagotovljena dol­
goročna varna prihodnost. Kot so­
lastniki, poslovni partnerji, odje­
malci celuloze in kot prijatelji že­
limo vevški papirničarji kolekti­
vu rebrške tovarne, da bi svoje 
načrte izpeljal in dosegal zastav­
ljene cilje tudi v bodoče. Ob pet­
letnem jubileju pa jim izrekamo 
prisrčne čestitke!

Vida Bartol

Priprava planskih dokumentov 
za obdobje 1986—1990 je stekla

Srednjeročno plansko obdobje 
1981—1985 se približuje zadnjemu 
letu. Zaradi posebnosti načina 
planiranja v naši družbi je bilo 
potrebno že spomladi pričeti s pri­
pravami za izdelavo planskih ak­
tov za obdobje 1986—1990. Poseb­
nosti našega načina planiranja, ki 
zahtevajo zelo zgodnjo pripravo 
planskih aktov, se odražajo pred­
vsem v načelu sočasnega in sre­
čujočega planiranja, s čimer je 
podana možnost soodločanja de­
lavcev (neposredno ali preko de­
legatov) o razvoju družbenoeko­
nomskih odnosov na vseh nivojih, 
od lastne OZD in KS pa do naj­
višjih oblik družbene in gospo­
darske organiziranosti.

Zaradi sovpadanja izdelave 
srednjeročnih in dolgoročnih pla­
nov razvoja v DO Papirnica Vev­
če kasnimo s pripravo srednje­
ročnih planskih dokumentov in 
smo v prvi fazi roke izdelave po­
sameznih aktov, ki jih je predpi­
sal izvršni svet skupščine občine 
Moste-Polje, precej zamudili.

Delo okoli priprave planskih 
aktov je vseeno že steklo. Delav­
ski sveti vseh TOZD, DSSS in DO 
so že sprejeli sklepe o pričetku iz­
delave planskih dokumentov in 
zadolžili strokovne skupine, ki so 
odgovorne za pravočasno in stro­
kovno pripravo podlag za te do­
kumente. Nekateri delavski sveti 
pa so sprejeli tudi program pri­

prav, v katerih so določeni roki 
in odgovorni organi. V strokovnih 
službah je v začetku septembra 
stekla analiza tekočega srednje­
ročnega obdobja ter analiza raz­
vojnih možnosti v letih 1986 do 
1990 in to v vseh pomembnejših 
delih proslovnega procesa. Koli­
kor bosta obe analizi pripravlje­
ni do sredine tega meseca, jih bo­
mo lahko obravnavali na zborih 
delavcev, ki so predvideni v zad­
nji dekadi oktobra in s tem bodo 
podane osnove za pripravo smer­
nic za plan in pa elementov za 
sklepanje samoupravnih sporazu- 
tnov o temeljih planov. S primer­
no aktivnostjo vseh udeležencev 
planiranja v Papirnici Vevče bo­
mo lahko zamudo pri pripravi 
planskih aktov nadoknadili in 
pripravili nadaljnje planske do­
kumente, ki bodo osnovani na re­
alnih temeljih, v rokih, ki jih je 
predpisal IS skupščine naše obči­
ne. Pri tem je treba opozoriti na 
dejstvo, da je bila funkcija plani­
ranja z zakonom o družbenem pla­
niranju, ki je izšel že leta 1976 
na podlagi ustavnih amandmajev, 
podružbljena. To pomeni, da pla­
niranje ni več izključno v do­
meni strokovnih služb za planira­
nje, ampak da se v sistem aktiv­
no vključujejo vsi delavci, pred­
vsem pa vse strokovne službe v 
delovnih skupnostih in tozdih. 
Pri tem niso izvzete tudi družbe­

nopolitične organizacije, saj mo­
rajo biti le-te nosilke javnih raz­
prav o osnutkih in predlogih po­
sameznih planskih dokumentov. 
Samo na ta način se načeli sre­
čujočega in sočasnega planiranja 
lahko uresničujeta, plani pa po­
stanejo orodje za lažje obvlado­
vanje gospodarskih in družbenih 
razmer.

Nadaljnje delo pri pripravi 
planskih dokumentov na nivoju 
tozdov je naslednje: priprava
smernic in elementov za sklepa­
nje samoupravnih sporazumov o 
temeljih planov; priprava teme­
ljev plana; priprava plana. Na ni­
voju delovne skupnosti skupnih 
služb pa zajema: pripravo pro­
grama dela in elemente za sklepa­
nje SaS o temeljih planov in pri­
pravo plana.

V okviru delovne organizacije 
pa je potrebno pripraviti SaS o 
temeljih planov in sam plan oz. 
načrt.

Nekatere teh aktivnosti se pri­
pravljajo v dveh fazah, kot osnu­
tek in kot predlog. Celotna ak­
tivnost bi morala biti končana do 
oktobra 1985. Roke in odgovorne 
organe za pripravo posameznih 
dokumentov pa so, kot smo že 
omenili, predlagali in potrdili de­
lavski sveti posameznih TOZD, 
DSSS in DO.

Andrej Mikelj



2 NASE DELO Številka 9-10 — september-oktober 1984

Predstavniki Djuro Salaja naši gostje

Poslovno sodelovanje Vevčanov 
in Krčanov dobiva vedno večje 
razsežnosti in konkretno obliko

Glede na zelo obsežno in inten­
zivno sodelovanje Papirnice Vev­
če s tovarno celuloze in papirja 
Djuro Salaj Krško, je bila na Vev­
čah večkrat izražena želja, da bi 
bilo treba doseči s predstavniki 
obeh delovnih organizacij še bolj 
poglobljeno medsebojno pozna­
vanje. Zato so si naši kolegi — 
najodgovornejši predstavniki kr­
ške tovarne — 28. avgusta vzeli 
toliko časa, da so nas počastili s 
celodnevnim obiskom. Tudi njiho­
vo mnenje je, da nikakor ne bi 
smeli dopustiti, da bi do skupnih 
srečanj prišlo le tedaj, ko je nuj­
no potrebno razreševanje že na­
stale problematike.

so drugi sovlagali manj, in dobi­
li več. Seveda bi se z enostran­
skim ocenjevanjem sodelovanja 
lahko tudi zavedli, če pri tem ne 
bi upoštevali še drugih vplivov, 
ki so tudi pritiskali na večjo ali 
manjšo rezino dohodka. Zlasti mo­
ramo imeti pred očmi produktiv­
nost posameznih kolektivov, ob­
vladovanje kvalitete, položaj na 
zunanjem in domačem trgu, veli­
kost in učinkovitost režije, kad­
rovsko strukturo, minula vlaganja, 
povprečni OD itd. Sele po pod­
robni analizi vseh navedenih vpli­
vov bi lahko prišli do spoznanja, 
v kolikšni meri se je dohodek 
prelival in v čigav žep.

Iz razgovora smo tudi ugotovili, 
da smo za prejemanje celuloze 
slabše kvalitete krivi tudi sami, če 
upoštevamo, da smo bili s Krčani 
dogovorjeni, da nam bodo doba­
vili 1.500 ton smrekove beljene 
celuloze izvozne kvalitete, z be­
lino 89—90 in štirikrat manjšo 
smetnostjo od običajne. Cena ta­
ke celuloze naj bi bila ca. 40 °/o 
večja od siceršnjih pošiljk. In še­
le, ko smo prejeli že ca. 1.200 ton 
celuloze višje cene, pa enake ka­
kovosti, kot prejšnja, smo začeli 
reagirati. Spomnimo se ob tem, 
kako smo v Papirnici Vevče ve­
seli vsakega takega kupca naše­
ga papirja, ki je pripravljen spre­

Predstavniki tovarne Djuro Salaj Krško na Vevčah; (od leve proti desni) direktor proizvodnje celuloze 
tov. Habinc, vodja finančne službe Polde Krošelj, generalni direktor krške tovarne Silvo Gorenc in gene­
ralni direktor Papirnice Vevče Stane Ermenc

Razgovor je potekal sprošče­
no in prijetno, saj nas dnevno po­
vezuje veliko poslovnih dogodkov; 
če bi hoteli razrešiti vse motnje 
v poslovanju in le-tega povečati, 
bi si morali seveda vzeti več časa.

Razgovor je zajemal predvsem 
analizo dosedanjega poslovanja, 
oceno prehoda poslovanja na os­
nove skupnega prihodka v letu 
1984, ugotovitev možnosti poveča­
nja dobav celuloze v letu 1985 in 
analizo razvojnih načrtov obeh 
poslovnih partnerjev.

Ugotovili smo, da je bilo poslov­
no sodelovanje obeh partnerjev v 
preteklosti dobro in se iz leta v 
leto še izboljšuje. Djuro Salaj 
smatra, da v preteklosti ni dobil 
ustrezne rezine od kruha dohodka 
v primerjavi z nami. Vevški pa- 
pirničarji pa trdimo, da smo bili 
glede na realizirana skupna vla­
ganja v prejšnjem desetletju oš­
kodovani pri participaciji na pro­
izvedeni celulozi. Smatramo, da

S prehodom na poslovanje na 
osnovah skupnega prihodka smo 
ustvarili možnosti, da učinkovito 
in v interesu obeh partnerjev od­
stranjujemo napake, ki so na pod­
ročju ustvarjanja in delitve do­
hodka pogoste; tako naj bi v bo­
doče dobil vsakdo res takšen del 
dohodka, kakršnega je z vloženim 
delom ustvaril.

Kvaliteta sodelovanja se ne iz­
raža samo skozi realizirani skupni 
prihodek, niti ni odvisna zgolj od 
kvalitete celuloze, pač pa to ka­
tegorijo sodelovanja ocenjujemo 
tudi skozi kontinuiteto dobav in 
nabav, skupna vlaganja, s kateri­
mi bo treba nadaljevati, skupne 
nastope na tujih tržiščih in ust­
varjanje višje stopnje predelave, 
česar posledica bi moral biti višji 
devizni priliv, skozi način in kva­
liteto plačil izvršenih dobav in 
skozi višino skupnega prihodka, ki 
ga moramo odstopiti za kilogram 
celuloze.

gledati naše napake; in kako ga 
ocenjujemo? Kot nesposobnega.

V razgovoru je bilo tudi pou­
darjeno, da bo Djuro Salaj vztra­
jal na zakonu ponudbe in povpra­
ševanja; celulozo bo dobil tisti, ki 
jo je pripravljen primerno plača­
ti, pravijo.

Glede na trenutni ekonomski 
položaj obeh partnerjev je možno 
pričakovati povečanje fizičnega 
obsega medsebojnega poslovanja. 
Ne glede na pomanjkanje investi­
cijskih sredstev bomo morali raz­
mišljati o povečanju proizvodnje 
celuloze s skupnimi vlaganji, za 
kar ima Djuro Salaj dokaj razči­
ščene načrte.

Srečanje Krčanov in Vevčanov 
v naši papirnici je bilo zelo ko­
ristno. Na »povratnem« srečanju 
oktobra v Krškem pa bodo ok­
viri skupnega sodelovanja v letu 
1985 že konkretneje opredeljeni.

Izidor Furlan

Brez žrtev tudi danes ne bomo dobili 
nobene bitke

Od 7. do 30. septembra naj bi 
po osnovnih organizacijah ZK po­
tekale razprave o predlogu skle­
pov 13. seje CK ZKJ, z aplikaci­
jo na lastno delovno okolje. Ko 
smo v začetku oktobra zaključe­
vali redakcijo te številke glasila, 
seje naših OOZK še niso poteka­
le. Zato bomo o razpravah na njih 
poročali v prihodnji številki Na­
šega dela.

Razprave v OOZK bi se mora­
le dotakniti konkretnih proble­
mov in izoblikovati predloge za 
reševanje ugotovljenih slabih raz­
mer. Izhodišče za razprave so 
predlogi sklepov 13. seje CK ZKJ, 
na njih pa bi morale poleg komu­
nistov sodelovati tudi druge struk­
ture, saj smo demokratična samo­
upravna družba, v kateri mora 
vsakdo imeti pravico do svojega 
mnenja in svoje vizije bodočnosti.

Osnovni moto 13. seje je klic k 
ponovni pravilni uveljavitvi Zveze 
komunistov v naši družbi, poziv

k akcijam, ki bodo zvezi vrnile 
načet ugled in avantgardnost, • ki 
smo jo začeli izgubljati z nedo­
delano kadrovsko politiko, slabo 
ekonomijo, brezplodnimi razpra­
vami. Ne more biti dobre politi­
ke brez dobre ekonomije, ni dob­
re razprave brez čistih ciljev, od­
govornih nosilcev in rokov, na 
kadrovskem področju pa smo v 
organizaciji tudi premalo naredili. 
Pomembna ni najbolj številčnost, 
pač pa kvaliteta članstva. O tem 
je bilo na 13. seji največ govora. 
Tisti, ki se ne zaveda obveznosti 
in odgovornosti, da kot oprede­
ljen borec čuti, da je potreben tej 
deželi, družbi, svojemu narodu in 
delavskemu razredu, da je pri­
pravljen dati vse za uresničitev 
idealov in ciljev revolucije, naj ne 
bi imel mesta v ZK. Le s strnje­
nimi vrstami odločnih, sposobnih 
in poštenih ljudi v Zvezi komu­
nistov bomo izpeljali dolgoročni 
program gospodarske stabilizaci­

je. Tudi svobodo smo zgradili ta­
ko, da smo določili akcije, odgo­
vorne za njihovo izvršitev in ter­
mine izvedbe.

Vsi, še posebej pa člani Zveze 
komunistov, si moramo prizade­
vati, da vse, kar imamo — na­
loge, cilje, nosilce nalog, roke ... 
— izkoristimo najbolje. In o na­
činu, kako to doseči, naj bi tekle 
razprave med komunisti Papirni­
ce Vevče in vsemi njenimi de­
lavci, pa o vzgoji in vključevanju 
mladih v vrste komunistov, jim 
pokazati osnovne cilje naše socia­
listične samoupravne družbe v 
sedanjosti in bodočnosti, v kateri 
so človek in njegova sreča, zado­
voljevanje njegovih ekonomskih 
in kulturnih potreb osnovni cilj 
in smisel revolucionarnega boja. 
V boju za te cilje pa se mora vsak 
od nas zavedati svoje vloge.

V. B.

Gibanje proizvodnje 
v mesecu avgustu 1984

TOZD TEHNIČNI PAPIR

Doseženo Indeks 
doseg, plana
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1. Proizvodnja
Papir skupaj ton 3.526 2.985 2.650 133,0 112,6
— od tega klasični 1.857 1.605 1.547 120,0 103,7
— od tega premazani 1.669 1.380 1.103 151,3 125,1
Lesovina ton 341 317 333 102,4 95,2
El. energija Mwh 2.880 3.592 3.750 76,8 95,8
2. Izvoz
ton 1.206 1.390 1.417 85,1 98,1
S 935.329 914.918 845.833 110,6 108,2

3. Izkoriščenje zmogljivosti papirnih strojev v °!o
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II. PS 96,4 91,4 93,0 90,3
III. PS 95,4 93,5 92,2 90,3
IV. PS 93,7 92,2 91,4 91,3
PS skupaj 95,2 92,4 92,2 90,6
PRS 69,4 69,1 65,5 67,3

4. Izmet v °/o:
Klasični papirji 12,6 12,2 10,4 12,6
Premazani papirji 21,0 17,9 17,6 —

Avgusta je bila v tozdu Tehnič­
ni papir zabeležena rekordna ne­
to proizvodnja papirja v letoš­
njem letu. Ta uspeh je predvsem 
posledica visoke bruto proizvod­
nje na PS (3246 ton, poprečje 1. 
1984 — 3017 ton), ki so jo omo­
gočili izredno nizki zastoji, višje 
gramske teže papirjev ter zmanj­
šana zaloga nedovršene proizvod­
nje. Od klasičnih vrst smo izde­
lali največ ofsetov, peresnolahkih 
papirjev, kulerjev in za spremem­
bo tudi znatne količine tapetnih

papirjev. Pri premazanih vrstah 
so kot običajno prevladovali obo­
jestransko premazani papirji vi­
sokih gramatur. Ker je po kvali­
tetah, ki jih izdeluje TOZD TP, 
na zunanjem trgu manjše povpra­
ševanje, je tudi izvoz zaostajal v 
primerjavi z letošnjim poprečjem 
ter za planiranim.

Lesovine smo z ozirom na po­
trebe v osnovni proizvodnji (ta- 
petni papirji!) izdelali temu pri-
merno večje količine.

TOZD GRAFIČNI PAPIR

Doseženo Indeks 
doseg, plana
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1. Proizvodnja 
Papir ton 3.562 3.403 2.990 119,1 113,8
2. Izvoz 
ton 1.936 1.703 1.583 122,3 107,6
$ 1,183.629 927.074 897.000 132,0 103,5

VIII. 84 0 I,—VIII. 84 0 1. 1983 Plan 1984

3. Izmet:
°/o 9,4 10,4 12,4 15,2
4. Izkoriščenje zmogljivosti V. PS:
Stopnja v % 92,3 90,6 85,0 79,7

Na V. PS v avgustu sicer ni bi­
la dosežena rekordna neto proiz­
vodnja papirja, zato pa je bruto 
proizvodnja dosegla rekord (4455 
ton, poprečje preteklih mesecev 
— 3764 ton). Tako bo del rezul­
tatov iz meseca avgusta viden šele 
v septembru. Največji pozitivni 
vpliv na doseženo količino je imel 
vsekakor proizvodni program, niz­

ki zastoji na PS ter izredno nizek 
izmet. Proizvodni program je bil 
sestavljen iz papirjev znatno viš­
jih gramskih tež, ki so bili težji 
v primerjavi s papirji v preteklih 
mesecih za dobrih 6 gr/m2. Zabe­
leženi so bili tudi zelo ugodni pro­
izvodni rezultati, saj je po kvali­
tetah V. PS večje povpraševanje — 
predvsem po ofset papirjih.

TOZD VETA

Doseženo Indeks 
doseg, plana
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Proizvodnja tapet
rolic 304.246 274.081 291.667 104,3 94,0
Lepila zavitkov 6.960 10.754 8.333 83,5 129,1
Izvoz rolic tapet 222.317 102.738 96.667 230,0 106,3

Tudi proizvodnja tapet je bila secih, saj nam bo to omogočil
dokaj visoka, vendar zaostanek za 
preteklimi meseci še ni bil na- 
doknaden. To se bo po vsej ver­
jetnosti zgodilo v naslednjih me-

nov kombiniran stroj za gaufri- 
ranje in rolanje, ki je odpravil 
ozko grlo pri gaufraži in rolanju 
tapet.
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Aktualno

Razvoj celulozne in papirne 
industrije pa tudi njen 
obstoj, sta možna le 
z osnovanjem lastnega 
surovinskega zaledja

Zakaj tako? Kar nadležna fotografija, ki bi lahko dala misliti, da prav vse, česar se nam ne ljubi po­
praviti, pa res ni za na odpad. Je pa najbolj enostavno vreči proč in kupiti novo, tudi palete na primer, ki 
pa so med drugim silno uporabne tudi za kurjavo?!

Naš komentar o bogatem 
razvojnem delu strokovnjaka 
za papirno in celulozno industrijo

Uresničevanje nalog, obravna­
va gospodarskih rezultatov za pr­
vo letošnje polletje v papirni in 
grafični dejavnosti, sprejem ope­
rativnega programa dela do kon­
ca leta, poročilo o obisku delega­
cije Sindikata kemijskih delavcev 
z avstrijske Koroške, obravnava 
predloga samoupravnega spora­
zuma o skupnih osnovah in izho­
diščih za razporejanje dohodka in 
čistega dohodka ter delitev sred­
stev za osebne dohodke in skupno 
porabo s področja grafične, gra­
fično predelovalne industrije, ča­
sopisne dejavnosti in založništva 
s knjigotrštvom SR Slovenije ter 
informacija o načrtovanih vlaga­
njih v lastno surovinsko osnovo s 
predlogom samoupravnega spora­
zuma za združevanje sredstev v te 
namene — so bile glavne točke 
11. redne seje republiškega odbo­
ra Sindikata delavcev papirne, 
grafične, založniške in časopisno 
informativne dejavnosti Sloveni­
je.

Za razpravo, ki je bila izredno 
razgibana predvsem pri informa­
ciji o načrtovanih vlaganjih v 
lastno surovinsko osnovo, in ki 
se je podaljšala do že pretirano 
visoke cene knjig, je bil odmerjen 
čas kar prekratek.

Javna razprava o Samouprav­
nem sporazumu o združevanju 
sredstev za osnovanje lastnega 
surovinskega fonda z vlaganji v 
plantaže hitrorastočih iglavcev in 
listavcev, z vlaganji za pospešitev 
premene malodonosnih gozdov ter 
v izgradnjo oz. izpopolnjevanje 
lesnoindustrijskih obratov in me­
haniziranih skladišč za pridobi­
vanje kvalitetnih lesnoindustrij­
skih ostankov, je zaključena. Ta 
akcija, o kateri je animirana vsa 
slovenska javnost, se vključuje 
tudi v družbeni plan Slovenije. 
Jasno je bilo povedano, da tisti, 
ki NI za tak sporazum in s tem 
ne podpira pridobivanja novih vi­
rov surovine, v bodoče v naši in­
dustrijski panogi pač ne more so­
delovati.

Edina dolgoročna možnost za 
obstoj in razvoj celulozne, papir­
ne in papirno predelovalne indu­
strije je v rešitvi osnovanja last­
nega surovinskega zaledja, kar je 
možno z vlaganji v osnovanje 
Plantaž in namenskih nasadov ig­
lavcev, kot je predvideno v samo­
upravnem sporazumu. O tem bo­
mo sklepali delavci vevške papir­
nice, Djuro Salaja Krško, Papirni­
ce Količevo, Radeč, Sladkogorske, 
KTL Ljubljana, DO Aero, Tovar­

ne celuloze in papirja Medvode, 
Embalažnega podjetja Maribor — 
TOZD Embalaža, Pomurskega ti­
ska in Embalaže Škofja Loka v 
svojem skupnem in celotnem 
družbenem interesu z referendu­
mom.

Načrt vlaganj naše panoge v 
proizvodnjo lesne surovine so po­
trdili organi našega združenja, 
podprla pa Splošno združenje goz­
darstva Slovenije in SIS za goz­
darstvo s tem, da gozdarstvo Slo­
venije nastopa kot izvajalec pla­
niranih del.

Bistvene pripombe v javni raz­
pravi so se nanašale na namen­
sko razširitev združevanja sred­
stev tudi za vlaganje v mehanizi­
rana skladišča za pridobivanje 
lesnih ostankov (kar v osnutku ni 
bilo zajeto, predlog pa to pripom­
bo vsebuje) in pa na prisotnost 
SOZD Slovenija papir o sklepanju 
pogodb in aranžmajev. Skupščina 
je slednjo pripombo rešila tako, 
da se bodo sredstva zbirala v 
SOZD Slovenija papir na poseb­
nem računu, s sredstvi tega skla­
da pa upravljajo in razpolagajo 
udeleženci sporazuma, torej pod­
pisniki z njimi v celoti gospodari­
jo.

Stopnja, po kateri se sredstva 
združujejo za omenjeni sklad, je 
določena na podlagi znanega či­
stega dohodka, saj jih zakonsko 
iz prihodka, torej kot materialni 
strošek, ni možno združevati. O 
kvaliteti združenih sredstev je se­
veda v javni razpravi bilo največ 
pripomb. Dogovori o takšni mož­
nosti zbiranja sredstev, ki bi naj­
manj prizadela tekočo reproduk­
cijo združenega dela in bila naj­
manj boleča za delovne organi­
zacije, še tečejo. Splošno združe­
nje naše panoge, katerega pred­
sednik izvršnega odbora je direk­
tor naše papirnice mg. Stane Er- 
menc, se trudi in dogovarja z mi­
nistrstvom za industrijo in finan­
ce, skuša narediti vse, da bi se 
našle milejše variante.

V pripravi je tudi družbeni do­
govor med našo panogo in vsemi, 
ki bi sodelovali v tem načrtu, ki 
je v širših dimenzijah označen 
kot izreden prispevek k stabiliza­
cijskim prizadevanjem slovenske­
ga gospodarstva ter osamosvojit­
vi celulozne, papirne in papirno 
predelovalne industrije od uvoza 
lesne surovine in hkrati s tem tu­
di osnova za nadaljnji razvoj na­
še panoge.
(Nadaljevanje na 4. strani)

Z letošnjim oktobrom se je za­
ključilo dolgoletno aktivno delo 
profesorja dipl. inž. Boža Igliča, 
ki se je 1. oktobra upokojil. Nje­
gov prispevek k razvoju papirne 
in celulozne industrije Slovenije, 
pa tudi Jugoslavije, je ogromen, 
v razvoju Papirnice Vevče pa 
predstavlja šestindvajset let ne­
umornega dela, snovanja, načrtov, 
zastavljenih in doseženih ciljev.

Inženir Iglič je v povojnem ob­
dobju na področjm vzgoje papir­
niških kadrov opravljal pionirsko 
delo. Leta 1946 je pričel s preda­
vanji v Krškem, nato na Vevčah 
v industrijski papirniški šoli; ko 
je bila leta 1959 ustanovljena teh­
nična srednja šola, je predaval 
na oddelku papirniških tehnikov 
polnih štiriindvajset let. Na pa­
pirniški usmeritvi Fakultete za 
naravoslovje in tehnologijo pre­
dava od 1961. leta in to poslan­
stvo bo opravljal tudi še v bo­
doče.

Najbolj sijajna sta bila prva 
dva razreda papirnih tehnikov na 
srednji šoli, kot smo uspeli izve­
deti od njihovega strokovnega 
predavatelja. To so bili že zrelej­
ši fantje, z znanjem iz industrij­
ske papirniške šole in s prakso v 
proizvodnji papirja. Med njimi 
so bili naši sodelavci Silvo Raz­
devšek, Ivo Bogovič, Franc Fras, 
Lado Kocjančič, Miro Kuštrin, 
Franc Brinšek in še nekateri, da­
nes priznani strokovni kadri v 
slovenski papirni industriji.

V Papirnici Vevče je pričel in­
ženir Iglič svojo delovno pot 10. 
februarja 1949. leta in ji zvesto 
služil do 15. marca leta 1974, ko 
je prevzel dela in naloge direktor­
ja Inštituta za celulozo in papir 
v Ljubljani. Pa tudi potem je del 
njega še ostal v vevški papirnici, 
od katere se ni rad ločil. Vendar 
je nekdo potem, ko se je inž. Bo­
nač upokojil, moral prevzeti vo­
denje inštituta in najbolj prime­
ren za to delo je bil tedaj prav 
inž. Iglič. Lahko bi rekli, da je 
splet življenjskih in poslovnih 
okoliščin v tistem času botroval 
njegovemu odhodu z Vevč.

V laboratorij vevške papirnice, 
katerega vodja je v času od leta 
1949 do 1955 bil inženir Iglič, je 
spadal ves kemični pogon, vsa 
vzporedna dela za proizvodnjo 
papirja in lesovine, vključno z 
obratno kontrolo, priprava klejev, 
belilnica, kontrola odpadnih vod, 
vhodna in izhodna kontrola. La­
boratorij je takorekoč imel v ro­
kah vso spremljavo proizvodnje, 
obenem pa je tedaj odigral tudi 
pomembno vlogo pri vzgoji sred- 
njestrokovnih kadrov, ki so se 
praktično za vso papirno indu­
strijo širom Jugoslavije izobraže­
vali vrsto let prav v vevškem la­
boratoriju.

Dragoceni so bili tedaj zbrani 
predpisi za posamezne postopke 
analiz, ki so se pozneje kar ne­
kako porazgubili, ker jih ni nihče 
več dopolnjeval. Laboratorij v 
vevški papirnici je bil včasih kar 
raziskovalni inštitut v malem, saj 
so se opravljale v sodelovanju z 
rudnikom kaolina Črna raziska­
ve kaolina, na optičnih belilih je 
bil opravljen precejšen razvoj, iz-

Prof. Božo Iglič, dipl. inž.

redna pozornost je bila posvečena 
snovnim izgubam in analizi od­
padnih vod, obratno-tehnična 
kontrola je bila vpeljana v naj­
bolj popolni obliki, uvedena je bila 
izhodna kontrola izdelkov, v ti­
stem času se je kondicionirala 
tudi papirna dvorana.

Od leta 1957 do 1974 je bil in­
ženir Iglič tehnični direktor Pa­
pirnice Vevče. To so bila leta ve­
likega tehnološkega razvoja vev­
ške tovarne, obdobje kvalitetnega 
papirja, ki smo ga izdelovali tako 
za domače kot za tuje tržišče v 
enako dobri kvaliteti in prav v 
tem je bila prednost Papirnice 
Vevče, njene tradicije in dobrega 
imena.

Tudi zasnova programskega 
centra je bila ideja inž. Igliča. 
Vsi, ki smo tedaj že bili v papir­
nici, se vsega tega spominjamo, 
spominjamo pa se tudi vsako­
dnevnih jutranjih obhodov inže­
nirja Igliča po celi tovarni, najsi 
je bil petek ali svetek. Tudi ob 
prostih dneh, na primer na so­
boto, inž. Iglič ni odšel na privat­
ni izlet, dokler ni opravil obhoda 
po tovarni in se prepričal, da vse 
v redu teče. Imeli smo »rešpekt« 
pred njim, se zato pri delu bolj 
potrudili, disciplina je bila boljša 
in rezultati temu primerno zelo

dobri. In prav je bilo tako, bo 
priznal prav vsakdo izmed nas, 
ki smo z inž. Igličem delali ali 
sodelovali in smo mu za ogromno 
znanje in izkušnje, ki nam jih je 
posredoval in »polagal v dlani in 
na srce-"', iskreno hvaležni in ga 
globoko cenimo.

Spomnimo se, da smo v času 
njegovega tehničnega vodenja na 
Vevčah naredili sami, s svojimi 
kadri, prav vse projekte za tehno­
loški razvoj, za premaz, za četrti 
in tudi za peti papirni stroj. Celo 
za Medvode smo jih delali.

Ker inštitut sam brez industri­
je ne more »živeti«, je bil inž. 
Iglič tudi potem, ko je bil direk­
tor »industrijskega« Inštituta za 
celulozo in papir, s tovarnami 
papirja in celuloze v tesni pove­
zavi. Izredno dobro je sodelova­
nje inštituta s slovensko papirno 
industrijo, vključujejo pa se tudi 
druge jugoslovanske proizvajalke. 
Inštitut igra tudi vlogo vzgoje 
kadrov; tam se opravljajo diplom­
ska dela, doktorske disertacije in 
raziskovalne naloge. Osnovna na­
loga inštituta pa je delo na prob­
lemih, ki se v proizvodnji papirja 
in celuloze pojavljajo, povezava s 
kemično industrijo, aplikacija 
vseh sredstev, ki jih potrebuje ta 
zvrst industrije, v proizvodnjo, na 
osnovi tega pa nadaljnji razvoj in 
izdelava znanstvenih nalog v naj­
tesnejši povezavi z industrijo.

Svoje ogromno znanje iz papir­
ne industrije si je inž. Iglič izpo­
polnjeval tudi v tujini; leta 1955 
je dobil štipendijo Združenih na­
rodov za šestmesečno strokovno 
izpopolnjevanje na Finskem po 
različnih tovarnah in v Grazu.

Poleg vsega naštetega je inž. 
Iglič vrsto let član sveta poobla­
ščencev predstavnikov Jugoslavije 
v sekciji SEV, član mešane jugo- 
slovansko-italijanske komisije za 
industrijo celuloze in papirja, 
predsednik strokovnega sveta Po­
sebne izobraževalne skupnosti tis­
ka in papirja, funkcionar v repu­
bliški raziskovalni skupnosti, pre­
davatelj na Fakulteti za naravo­
slovje in tehnologijo. Upamo, vsaj 
tako je obljubil, da z upokojitvijo 
ne bo povsem prekinil s svojim 
delom na področju papirne in ce­
lulozne industrije, saj bi bila za 
to industrijsko vejo to velika ško­
da. Njegovi strokovni nasveti, 
podkrepljeni z dolgoletnimi prak­
tičnimi in znanstvenimi spoznanji, 
bodo tudi v prihodnje spremljali 
razvoj naše panoge in kadrov za­
njo.

Vevški papirničarji se profesor­
ju, inženirju Božu Igliču za vse, 
kar nam je dal v dolgoletnem de­
lu in prispeval v naš velik razvoj, 
iskreno in iz vsega srca zahvalju­
jemo.

V. B., J. R.

Zaradi pomanjkanja skladiščnih prostorov, ko je bilo treba obstoječo 
°sfaltno skladiščno ploščad zaradi gradnje novega skladišča izprazni­
ti, smo uvožen ruski premazni kaolin v vrečah »prebukirali« na par­
kirni prostor pri gasilskem domu. Lepo zložene vreče pa so bile silno 
Prijetno pribežališče okoliških otrok za igro, skakanje pa njih in 
skrivanje. Zato so se nekatere vreče odprle, strgale, kaolin se je 
fazsul. .. Kilogram tega kaolina pa stane približno 38,00 din. No ja, 
sicer pa pravijo, da je pri treh selitvah toliko škode, kot če bi enkrat 
Pogoreli
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Ob kritiki tudi predlogi rešitev

Ali je res vsak prostor 
primeren za skladiščenje?

S takimi in podobnimi vpraša­
nji se v tozdu Grafični papir že 
kar redno ukvarjamo, a proble­
mi ostajajo nerešeni. Pišemo po­
ročila o problematiki skladišče­
nja gotovih in negotovih proizvo­
dov, se nerviramo in medseboj­
no obdelujemo s tozdom Blagovni 
promet, vendar v končni fazi re­
šimo problem le s kakšnim ka­
mionom, vagonom ali cerado pod 
milim nebom. O neki organizaci­
ji dela, ki je zaradi zatrpanosti 
prostorov odrinjena na stran in 
se vsakdo rešuje, kakor ve in 
zna, v našem tozdu in v tozdu 
Blagovni promet res ne moremo 
govoriti. Nekaj dni smo ob takih

(Nadaljevanje s 3. strani)
Samoupravni sporazum se skle­

pa za dobo desetih let, ko naj bi 
bilo po načrtovanih predvideva­
njih zbrano za investicijo v lesno 
surovino 1.376,250.000,00 din. Ude­
leženke združujejo sredstva po 
stopnji 2,5 % vsako leto po zak­
ljučnem računu od čistega dohod­
ka preteklega koledarskega leta. 
Cilje združevanja sredstev po tem 
sporazumu bodo udeleženci do­
segli z dodatnimi vlaganji v ok­
viru SIS za gozdarstvo, s čimer 
se bo povečala intenzivnost go­
spodarjenja z gozdovi, s pridobi­
vanjem opuščenih kmetijskih 
zemljišč in osnovanjem plantaž 
pasadov, ki so v prostorskem pla­
nu opredeljeni za ta namen, s 
pridobivanjem zemljišč za vrstne 
nasade ob vodotokih in cestah ter 
z izgradnjo oz. izpopolnjevanjem 
lesnoindustrijskih obratov in me­
haniziranih skladišč za pridobi­
vanje lesnoidustrijskih ostankov.

To je naložba dolgoročnega zna­
čaja, ki se nam bo, oziroma na­
šim zanamcem, obrestovala šele

»špicah« zatrpanosti vsi priprav­
ljeni na prepir, na grožnje o za­
ustavitvi in ne vem kaj še vse. Iz­
hod pa iščemo kot »Butalci« v 
prostoru, katerega zidov sicer ne 
moremo premakniti, lahko pa le 
te oblagamo z notranje in zuna­
nje strani s paletami ali zvitki. 
Se bolj butalsko pa je, da imamo 
ob vsem tem eno najmodernejših 
regalnih skladišč, ki bi moralo 
sprejeti kar enomesečno proizvod­
njo. To lepo in moderno visoko- 
regalno skladišče pa je seveda 
največkrat prazno, najbrž zato, da 
ga lahko sem in tja pokažemo 
kakšnim poslovnežem, če seveda 
uspemo sploh priti do njega po

čez nekaj let, saj drevo ne zraste 
v enem letu.

Bilo pa je predlagano, in to 
prav s strani Papirnice Vevče, naj 
se v planske dokumente vključi 
možnost predelave enoletnih rast­
lin v celulozo (slama).

Delegati so izpostavili ekolo­
ške probleme, ki uničujejo naše 
naravno bogastvo. Tudi pri nas 
se že srečujemo s pojavom kisle­
ga dežja, ki nažira gozdove. In 
DOLŽNI smo naše naravno bo­
gastvo očuvati za naše zanamce, 
zato ne bi smelo biti vprašanje, 
ali ja ali ne vlagati v gozdno su­
rovino.

Burna razprava se je razvila 
okoli cenovne politike in njene 
j are kače v začaranem krogu re- 
proverige. Končni izdelek, naj­
bolj oplemenitena surovina, to je 
.knjiga, je danes že tako draga, da 
je njen nakup močno vprašljiv. 
Pa vendar je prav knjiga osnovna 
kultura naroda.

Naši zvonovi zvonijo poldne!

Vida B.

zatrpanih transportnih in dostop­
nih poteh. Mogočni smo, kadar 
gre na Vevčah za izdelavo streh, 
fasad, prehodov, izhodov, restav­
racij in ne vem še kaj, a naj­
manjšega posluha ni, kadar gre 
za reševanje problematike tistega 
dela proizvodnje, ki bi naj reševal 
našo likvidnost in dohodek.

Ne vem, kaj je nujnejše, zago­
toviti prostor za normalno proiz­
vodnjo dela, ali pa graditi neko 
novo menzo v tovarni, menda za­
to, da peščica ljudi ne bi mogla 
priti do kakšnega »štamperla« (pa 
tisti bodo do njega vseeno prišli 
— op. uredn.).

Imamo razmeroma zastarele do­
delavne stroje, pa še premalo jih 
je za zastavljeno proizvodnjo tako 
heterogenega programa, kot nam 
ga narekuje izvoz. Ničesar nismo v 
stanju napraviti; nimamo potreb­
nega denarja za uvoz. Na drugi 
strani pa se v Jugoslaviji gradi­
jo in obnavljajo papirnice z naj­
sodobnejšim postrojenjem. Kar v 
zadregi je človek, ko dobi odgo­
vor od tujega dobavitelja strojne 
opreme, da gre tehnologija svojo 
pot, da je kvaliteta (npr. tudi re­
zanja) odvisna v največji meri 
od opremljenosti, od boljših stro­
jev itd. Mi pa smo poostrili le kri­
terije kvalitete, ker to pač zahte­
va trg, v stroje pa najraje ne bi 
vlagali nič. In tako je obroč za­
čaranosti naše papirne kvalitete 
sklenjen. Papirni stroj naj bi s 
ciljem, doseči čim višjo proizvod­
njo, še in še »butal« papir v 
dodelavo, a že pri glajenju se tok 
proizvodnje ustavlja. Ozko grlo, 
pomanjkanje gladilnih valjev, 
zahteven asortiman za glajenje, 
napake iz papirnega stroja, vse 
to so problemi, ki imajo za posle­
dico česte menjave programa, 
preorientacije namembnosti pa­
pirja zaradi neprimerne kvalitete 
in drugo. Vse to pa seveda zahte­
va prostor za odlaganje, kajti s 
tem, ko proizvodnja ne teče več 
po programu, je treba papirju do­
ločiti sekundarno pot dodelave, ki 
pa zahteva čas, prostor in razpo­
ložljive kapacitete strojev. Že ta­
ko razdrobljen program po vr­
stah in dimenzijah papirja pred­
stavlja ozko grlo pri rezanju, če 
pa k temu dodamo še izločen pa­
pir, je situacija do kraja nemo­
goča. Marsikdo bo sicer imel pri­
pombo, da naj bi v dodelavi pač 
več delali. Sem in tja je to tudi 
res; res je, da se kakšna ura »za­
bije«, toda še takrat je vpraša­
nje, če temu ne botruje zatrpa- 
nost, neprehodnost, iskanje odgo­
varjajočega papirja za tistih 1000 
kg papirja, ki ga kupec za vsako 
ceno hoče in ki je ravno takrat 
zatrpan nekje ob zidu, morda je 
zmanjkala ravno ena paleta, brez 
katere nalog ne more biti zaklju­
čen, včasih je treba tudi trikrat 
na izmeno nastavljati stroj na 
druge dimenzije rezanja in še bi 
lahko naštevali. Nevzdržno je tu­
di to, da morajo preddelavci na­
mesto, da bi se ukvarjali z orga­
nizacijo dela na izmeni, ves čas 
tekati po dodelavi in iskati pro­
stor za medfazno skladiščenje pa­
pirja.

Ob vsem tem pa nastaja zaradi 
poškodb papirja tudi precejšnja 
materialna škoda, da o varnosti 
in varnem delu sploh ne govori­
mo.

In kaj zahtevamo? se boste mor­
da celo vprašali: Pogoje za nor­
malno delo, pogoje, kjer bomo 
lahko uporabili svoje znanje za 
organiziranje dela. Rešitve so 
možne, potreben je le posluh.

Takoj je treba pristopiti k po­
večanju proizvodnih prostorov do­
delave, kar bi lahko dosegli z 
nadzidavo obstoječega objekta, ra­
cionalno razporeditvijo strojev s 
ciljem zmanjšanja transportira- 
nja, pričeti z iskanjem možnosti 
za nabavo še enega prečnega re­
zalnega stroja ter usposobiti vi- 
sokoregalno skladišče za tiste na­
mene, zaradi katerih je postav­
ljeno.

Franci Fras

Stroj za zavijanje zvitkov ne more nemoteno obratovati, ker je linija 
zatrpana. Morda je bil to goli slučaj. Ne vem

Razvoj celulozne 
in papirne industrije ...

Tla v visokoregalnem skladišču so zatrpana z zvitki papirja, malo 
morje jih je, nad njimi pa se v praznem razkošju bohotijo prazne 
police modernega visokoregalnega skladišča

Vrat za prehod iz dodelave v visoko-regalno skladišče sploh ni možno 
uporabljati, ker se po tej reki zvitkov do njih niti ne moreš prebiti

Ne boste verjeli, da je tole proizvodna hala dodelave papirja na petem 
stroju. Dodelavnih strojev iz papirnih kopic sploh ni videti, trans­
portnih poti pa tudi ne. Ali je v tej gneči delo sploh varno?

Zvitki papirja za nizozemskega kupca čakajo pod cerado na prevoz. 
Ta način skladiščenja se ob lepem vremenu še kar nekako obnese, 
a kaj, ko tega sploh več ni



NAŠE DELO 5
Številka 9-10 — september-oktober 1984

Prevoznik je prišel po izvozno robo

Rešitev je v 
modernizaciji opreme

Prvič po dveh letih smo ob le­
tošnjem polletju v naši panogi 
padli v proizvodnji vlaknin in to 
za 5 %> z ozirom na lansko ob­
dobje. Temu so precej botrovale 
rekonstrukcije strojnih naprav za 
pridobivanje celuloze in lesovine.

Pri proizvodnji papirja, ki je 
na 99,5 %>, se je povečala površi­
na ob nižjih gramaturah. Izkori­
stek strojev in surovin je boljši 
kot preteklo leto, občutno pa se 
je izboljšala predelava papirja.

Glede oskrbe s celulozo smo bi­
li slabše oskrbljeni z listavci, z 
iglavci pa kar dobro, čeprav se 
smatra, da je slednjih manj. Spre­
jeti so tudi ukrepi za prepoved 
izvoza lesa, dokler se ne realizi­
rajo vsi dogovori med papirno 
industrijo in gozdnimi gospodar­
stvi glede izdobavijenih količin. 
Poudariti je treba, da se na slo­
venskem področju kar dobro spo­
razumevamo in dogovarjamo, na 
ostalih pa naletimo na gluha uše­
sa.

Prvič je tudi dosežen dogovor 
za predistribuiranje zalog lesa, 
ki so ponekod visoke in obreme­
njujejo obratna sredstva, pone­
kod jih pa sploh ni.

Proizvodnja papirja in celulo­
ze je v slabem položaju; proiz­
vodnja je nižja, obremenitve 
združenega dela pa so porasle (v 
veliki meri zaradi združevanja v

energetsko oskrbo), to pa bremeni 
ostanek dohodka.

Ob polletju so bili izredno dob­
ri rezultati v proizvodnji papirne 
embalaže.

V panogi se je zaposlovanje v 
prvi polovici leta povečalo za 3 %, 
kar pomeni pribl. 300 novih de­
lavcev. Ker proizvodnja temu 
ustrezno ni porasla, so resolucij- 
ski okviri kršeni.

Celulozno papirna industrija je 
realizirala v šestih mesecih letos 
84 % planiranega izvoza, to pa je 
97,6 % od tistega, kar smo izvozi­
li lani v prvem polletju. Po do­
larskem rezultatu oz. po prilivih 
je naša panoga v Sloveniji na 4., 
v Jugoslaviji pa na 13. mestu. 
5,1 % celotnega slovenskega izvo­
za je ustvarila naša panoga, ki 
pokriva uvoz z izvozom 130% 
(grafičarji pa 159%). Indeks po­
dražitev je v kompletni celulozni, 
papirni in papirnopredelovalni pa­
nogi za letošnje prvo polletje 185, 
medtem ko znaša za grafičarje 
136.

Rešitev za dosego boljših rezul­
tatov je v modernizaciji opreme. 
Naša oprema slovenske panoge je 
stara, uvoz ni možen, pa vendar 
bi morali doseči vsaj 10 % svo­
bodnega uvoza opreme, ki je ne- 
obhodno potrebna predvsem v pa­
pirni industriji.

V. B.

Ali je umirjeno povpraševanje 
po papirju le predah pred 
jesensko sezono ?

V poletnih mesecih se je po­
vpraševanje po papirju na ju­
goslovanskem trgu nekoliko 
umirilo. Na proizvodnjo to si­
cer ni vplivalo in za največji 
del asortimenta papirja je bilo 
naročil do konca meseca sep­
tembra dovolj. Zmanjšano je 
bilo tudi povpraševanje po pa­
pirju na evropskem trgu, kar 
pa se je kompenziralo z večjim 
izvozom v dežele Daljnega 
vzhoda. Zaradi rasti tečaja do­
larja in na ta način posredno 
tudi na cene celuloze postaja 
izvoz v prekomorske dežele 
vse bolj aktualen.

Čeprav še ni nobenih goto­
vih signalov, proizvajalci pa­
pirja razmišljajo o povišanju 
cen in s tem v zvezi že pri­
pravljajo tržišče na višje cene. 
V vsakem primeru bo to od­

visno od družbene situacije v 
ZDA.

Avgusta je bilo stanje na 
papirnem trgu naslednje: po­
vpraševanje po brezlesnih gra­
fičnih papirjih je zaradi sezon­
skih vzrokov upadlo, cene pa 
so ostale nespremenjene. Po­
vpraševanje po premazanih 
papirjih je bilo zadovoljivo. 
Ze v začetku leta so se cene 
za premazane papirje v ZR 
Nemčiji povečale za 6 do 8 DM 
na 100 kg. Tudi povpraševanje 
po brezlesnih premazanih pa­
pirjih je bilo dobro, le obseg v 
mednarodni trgovini je neko­
liko upadel.

Iz vesti
Splošnega združenja 
gozdarstva, lesarstva, 
celuloze in papirja 
Jugoslavije

Septembra je res bil naš jez suty, saj je bil vodostaj Ljubljanice 
kritično nizek. Zato pa je sedaj že nekaj časa kar previsok

VEVČE

Delegati poročajo
DOHODKOVNO 
POVEZOVANJE 
V REPROVERIGI

V republiškem sindikalnem iz­
obraževalnem centru v Radovlji­
ci je bil organiziran 21. in 22. 
septembra delovni posvet o zdru­
ževanju dela in sredstev ter do­
hodkovnih odnosih v reproverigi 
za člane republiških odborov sin­
dikata delavcev gozdarstva in 
lesarstva Slovenije in sindikata 
delavcev papirne, grafične, založ­
niške in časopisno informativne 
dejavnosti Slovenije.

Uvodne razprave so se dotakni­
le uresničevanja sklepov in usme­
ritev problemske konference ko­
munistov na področju združeva­
nja dela in sredstev, dohodkovne­
ga povezovanja v reproverigi ter 
nalog sindikata dejavnosti. Uvod­
ničarja v to tematiko sta bila tov. 
Ana Selan, predsednica komisije 
za samoupravno sporazumevanje 
o dohodku in njegovi delitvi pri 
ROS papirne in grafične indu­
strije ter tov. Janez Bajuk, član 
komisije za družbenoekonomske 
odnose pri ROS delavcev gozdar­

nator poslovanja. Vsaka SOZD 
mora opravljati določeno dejav­
nost, povezujejo pa se v SOZD 
tiste delovne organizacije, ki so 
med seboj v poslovanju poveza­
ne.

Sodoben svet ne more napredo­
vati brez koncentracije kadrov, 
znanja in kapitala in prav v tem 
je osnovni smisel sozdov.

V sozdu bi se moralo zagotoviti 
najučinkovitejše gospodarjenje z 
družbenimi sredstvi in razvijati 
temeljni cilji razvoja. Tri najpo­
membnejše poslovne funkcije bi se 
morale združevati v sestavljeni 
organizaciji združenega dela: zu­
nanje trgovinska menjava s ciljem 
doseganja optimalnih rezultatov, 
gospodarjenje z denarjem (inter­
na banka z zagotavljanjem sred­
stev za tekočo likvidnost) in razi­
skovalno — razvojna dejavnost, 
osnovana predvsem na razvoju 
surovinske baze. Edino tak kon­
cept, v katerega se vključuje tudi 
raziskava trga, kadrovsko-izobra- 
ževalna politika panoge in zago­
tavljanje enotnejšega družbenega 
standarda, zagotavlja pravilno 
strategijo razvoja sestavljene or­

asociacije bi bil rezultat gotovo 
boljši. Toda doseči sporazumni 
dogovor, kdo, kje, kako? to je 
zdaj vprašanje.

LES V GOZDU JE, VENDAR 
NI DOSTOPEN

Gozdarji in lesarji so načeli 
vprašanje vlaganja v gozdne ce­
ste, ki je nujno, če hočemo doseči 
večjo odprtost lesnega prostora. 
Grozljiv je podatek, da rabi Slo­
venija še polnih 35 let, če hoče po 
tem načinu zbiranja sredstev za 
gozdne ceste, kot ga trenutno 
imamo, doseči odprtost gozda v 
Avstriji, za Jugoslavijo pa velja 
ta podatek za celih 100 let, saj je 
doslej odprtost le 7 km na 100 ha 
gozda. Sredstva za gozdne ceste 
se zbirajo preko prodaje lesa in 
pa v SIS za lesarstvo in gozdar­
stvo, katere podpisnik Samo­
upravnega sporazuma je tudi Pa­
pirnica Vevče.

Čas bi tudi že bil, da bi se tudi 
za lesarje pričelo z znanstveno 
raziskovalnim delom, ki ga doslej 
ni; ostaja le razvojno raziskoval­

Skladišče surovin in pomožnega materiala gradi SCT-TOZD Inženiring kot najugodnejši ponudnik. Stroji 
za zemeljska dela so pričeli brneti že meseca septembra in upati je, da bomo res že do zime pridobili pre­
potrebna pokrita skladišča, kot so obljubili izvajalci. Naša fotografija je nastala tik pred začetkom gradbe­
nih del na izpraznjeni ploščadi

stva in lesarstva. Žal se zaradi 
zadržanosti izvršni sekretar za 
družbenoekonomske odnose pri 
predsedstvu CK ZKS tov. Ivo 
Marenk posveta zaradi nujne za­
držanosti ni mogel udeležiti. Žal 
zato, ker smo udeleženci od nje­
govega referata pričakovali veli­
ko novih, zanimivih iztočnic za 
razpravo.

ZA MANJŠINO 
JE POMEMBEN ZlV STIK 
Z MATIČNIM NARODOM

V popoldanskem delu je inženir 
Peter Kuhar, vodja nabave v To­
varni celuloze Obir, predstavil in 
orisal delo tega mešanega podjet­
ja, ki so ga skoraj v celoti odku­
pile štiri slovenske tovarne papir­
ja, med njimi tudi Papirnica Vev­
če, in ki je za avstrijsko Koroško 
oziroma tamkajšnji živelj izred­
nega političnega pomena.

Doktor Šturm, sekretar Zveze 
slovenskih organizacij na avstrij­
skem Koroškem, je predočil prob­
lematiko zamejskih Slovencev, ki 
kot manjšina, tako kot vsaka dru­
ga, ne morejo preživeti, če nimajo 
živega stika z matičnim narodom.

SOZD MORA BITI POSLOVNA 
ZDRUŽBA OZD

Izredno živahna razprava se je 
razvila na posvetu drugi dan, ko 
je predstavnik Gospodarske zbor­
nice SRS tov. Gregor Miklič, se­
kretar za samoupravno področje 
pri GZS, podal uvod v temo: sa­
moupravna organiziranost SOZD.

Kaj naj bi sozdi v resnici bili? 
— pa v glavnem seveda niso.

SOZD mora biti neobvezna, 
vendar trdna oblika združenega 
dela. Biti mora proizvodno po­
slovna asociacija, ne pa koordi­

ganizacije. Osnova zanjo pa je 
razčiščeno temeljno vprašanje: 
kdo v sozdu ustvarja sredstva in 
kdo z njimi gospodari ter o njih 
odloča?!

V razpravi so delegati ugotovili, 
da na problemski konferenci ZK 
o nadaljnjem razvoju SOZD Slo­
venija papir niso bile zastopane 
posamezne temeljne organizacije 
v širšem pomenu in so tako iz­
ključene iz možnosti vplivanja na 
razvoj sozda, niti ni bil zastopan 
sindikat. Vemo pa, da stališča 
morajo najti svoje mesto tudi v 
sindikatu, saj je prav sindikat ti­
sti, ki je pobudnik za razne skle­
pe oziroma njihovo realizacijo, če 
pa pobude niso realizirane, je tudi 
sindikat lahko tisti, ki zahteva 
uvedbo postopka za ugotavljanje 
odgovornosti.

V sklepih problemske konferen­
ce o razvoju našega sozda zasle­
dimo tudi dva popolnoma naspro­
tujoča si sklepa; eden govori o 
tem, da naj se na nivoju sozda ne 
organizira skupna blagovna hiša, 
drugi pa pravi, naj bi tovarna 
Obir prevzela glavne posle reeks- 
porterja. To so čudno nerazčiščene 
stvari, ki bi jih bilo treba jasno 
opredeliti. In tega bi se morali ti­
sti, ki so omenjene sklepe sestav­
ljali in potrjevali, zavedati. Po­
polnoma jasno je stališče, da je 
treba zunanjo trgovino skoncen­
trirati na najvišjem nivoju s te­
meljnim ciljem — doseči najbolj­
še rezultate zunanjetrgovinske 
menjave. Vemo, da sedaj, ko se to 
pač ne izvaja, dosegajo posamez­
ne delovne organizacije na zuna­
njih tržiščih tudi do 50 % različne 
cene za enake artikle in si tako 
zaradi neenotnega nastopa sami 
zbijamo izvozne cene in poveču­
jemo cene za uvoz surovin. Ob 
združitvi teh funkcij in enotnem 
nastopu preko skupne poslovne

na dejavnost, znanstvena pa ne 
(to imajo gozdarji in papirci npr. 
na inštitutu).

PRIČETI DELATI 
ZAHTEVNEJŠE, 
KVALITETNEJŠE PROIZVODE

V zaključnem delu posvetova­
nja je tov. Gojko Boič, strokovni 
svetovalec pri Splošnem združe­
nju gozdarstva in predelave lesa 
Jugoslavije načel aktualna vpra­
šanja s področja izvoza in uvoza 
v reproverigi ter perspektive v iz­
vozu do leta 1990. Poudaril je, da 
nikakor nismo v takšni situaciji, 
da bi morali izvažati za vsako 
ceno in tako razprodajati delav­
čev dohodek. ■ Zakaj se priprav­
ljajo restrikcije pri kompenzacij­
skih izvoznih poslih? Zato, ker so 
zaradi njih cene izvoza v enem 
letu padle celo za 30 %, to pa je 
le prevelika razprodaja. Nujno je, 
da pričnemo delati zahtevnejše, 
kvalitetnejše proizvode, za katere 
bomo tudi na inozemskih trgih 
dosegli solidne cene.

Uvoz narašča, kar je ekonom­
ska nuja, saj doma ni dovolj su­
rovin za našo dejavnost. Devizne­
ga tržišča tudi nimamo, torej nam 
ostane le izvoz. Seveda pa je ob 
vsem tem v reproverigi še precej, 
da ne rečemo veliko neizkorišče­
nih možnosti, bodisi pri izkorišče­
nosti kapacitet, pridobivanju in 
izkoriščanju surovin, enostavnej­
ši in cenejši embalaži in drugem.

Silno pomembno je vprašanje 
uvoza opreme, ki je za papirno, 
papirnopredelovalno, pa tudi za 
lesno dejavnost doma ni. Z ob­
stoječo opremo bomo morda vzdr­
žali še kaki dve leti; kaj pa po­
tem? Že danes je treba za to najti 
ustrezne rešitve.

Vida Bartol
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Gavoset — kombinirani stroj 
za gaufriranje in rolanje tapet — 
izpolnil pričakovanja

V dodelavi tozda Veta smo do letošnjega julija imeli za rolanje 
tapetnih rolic en avtomatski stroj in dva polavtomata. Ozko grlo, ki 
je v proizvodnem obratu tapet bilo prav v dodelavi, je popolnoma 
odpravil nov kombiniran stroj za gaufriranje in rolanje tapet hkrati
— GAVOSET tipa 2104.

To je prvi tovrstni stroj v Ju­
goslaviji. Ideja zanj se je porodi- 
ga ob obisku predstavnikov naše 
tovarne na Madžarskem, v edini 
tamkajšnji tapetni tovarni v 
Kesztblzu blizu Budimpešte, kjer 
sta v obratovanju dva podobna 
stroja, tretjega pa so Madžari 
imeli že naročenega pri firmi Po­
ligraf v Demokratični republiki 
Nemčiji, ki izdeluje stroje za po­
trebe tapetne industrije. Zaradi 
dobrega poslovnega sodelovanja 
in prijateljskih odnosov so nam 
Madžari bili pripravljeni odstopiti 
svoj naročen in že skoraj izdelan 
kombinirani stroj, odstopili so 
nam tako rekoč rok oziroma ča­
kalno mesto za dobavo tega do­
delavnega stroja. Tako je bil 
GAVOSET 2104 izredno hitro do­
bavljen v Papirnico Vevče, sku­
paj z rezervnimi deli in šestimi 
gaufrirnimi valji. Za vse to in za 
montažo, ki sta jo opravila dva 
monterja firme, ki je stroj izdela­
la, smo sicer morali odšteti 2 mi­
lijardi 400 tisoč starih dinarjev, 
kar za TOZD Veta ne predstavlja 
ravno majhne investicije, vendar 
pa se je ta izkazala kot zelo dobra 
in povsem upravičena.

Do vzhodnonemških strojev in 
naprav smo navadno bolj skep­
tični. Vendar pa za ta stroj lahko 
rečemo, da je povsem dobro te­
kel že ob sami montaži — 17. ju­
lija in deluje takorekoč brezhib­
no. Do sedaj je izdelal že približ­

no 350.000 rolic tapet, kar pome­
ni, da se dnevna proizvodnja gib­
lje od sedem do osem tisoč rolic 
v dveh izmenah ali 15 do 20 rolic 
na minuto, glede na regulacijo 
stroja. Praktično dela ta kombi­
nirani stroj za dva rol-polavtoma- 
ta. Opravlja funkcijo gaufriranja 
in rolanja, torej je proizvodnja 
tapet razbremenjena za en strojni 
prehod — gaufražo. To je bilo 
treba doslej za kompletno proiz­
vodnjo tapet opraviti posebej na 
gaufrirnem stroju. Danes pa se 
zvitki tapet, ki so namenjeni za 
dodelavo na Gavosetu, transpor­
tirajo iz tiskarskega stroja po 
premazovanju direktno na 
kombinirani stroj v dodelavo. 
Kadar pa bo tudi na drugem ti­
skarskem stroju vgrajeno poleg 
premazovanja tudi obrezovanje, 
bo naša tako imenovana simplex 
(enoslojna) tapeta imela le dva 
strojna prehoda, posledica tega pa 
bo prihranek na proizvodnem ča­
su in energiji. Na klasičnem gau­
frirnem stroju se pojavlja po ši­
rini tapetnega traku neenako­
merna gaufraža, zaradi tega pa je 
rolanje na polavtomatih otežko- 
čeno in nastaja precej izmeta. Pri 
novem kombiniranem stroju lah­
ko na gaufražo direktno vplivamo 
in jo sproti popravljamo, zato pa 
so lahko rezultati izmeta precej 
nižji. Podatki o prihranku izmeta 
zaenkrat še niso številčno zajeti, 
vendar so ocenjeni vsaj dva od-

Panožni sporazum 
v fazi sprejemanja

Sprejemanje samoupravnega 
sporazuma o skupnih osnovah in 
izhodiščih za razporejanje dohod­
ka in čistega dohodka ter za de­
litev sredstev za osebne dohodke 
in skupno porabo s področja ce­
lulozne in papirne industrije po­
teka v naši delovni organizaciji 
prav ta čas. Nekateri delavski 
sveti, ki so že imeli seje, so spo­
razum že sprejeli.

Cilji tega sporazuma, ki je izde­

lan v okviru resolucijskih načel, 
so skupna osnovna izhodišča in 
merila za razporejanje in delitev 
sredstev, vse ostalo pa je potreb­
no opredeliti v samoupravnih ak­
tih delovnih organizacij.

V javni razpravi so bile v Pa­
pirnici Vevče podane pripombe 
glede dodatka na nedeljsko delo, 
ki pa so v predlogu upoštevane.

V. B.

stotka nižje, kot sicer, ko je izmet 
v dodelavi tapet okoli 10 %.

Ob upoštevanju vseh naštetih 
prednosti kombiniranega stroja 
lahko zaključimo, da je bila inve­
sticija vanj zelo koristna in po­
trebna in da je bila za TOZD 
Veta to velika pridobitev. Ozko 
grlo se je iz dodelave sedaj pre­
selilo počasi k tiskanju, kjer bo 
proizvodnjo tudi treba posodobiti.

Rezultat postavitve novega 
kombiniranega stroja v dodelavi 
tapet se je pokazal tudi že v sami 
proizvodnji za mesec september, 
ko je bilo v tozdu Veta izdelano 
341.338 rolic tapet, medtem, ko se 
je poprečna proizvodnja letos gi­
bala okoli 280.000 rolic na mesec. 
V enajstletni zgodovini obratova­
nja tapet omenjena proizvodnja 
sicer ni najvišja, vendar je bila ta 
septembrska količina dosežena 
brez upoštevanja rolanja grobo- 
vlaknatih tapet, ob skrajno ne­
ugodnem ekspertnem programu in 
81.430 rolicah izvoza, ki se mu pač 
moramo prilagoditi ter ob pre­
cejšni količini — 71.512 rolic du- 
plex (dvoslojnih) tapet, ki v znat­
ni meri zavzemajo tiskarske ka­
pacitete, rolanje teh pa je na 
ostalih dodelavnih strojih tudi 
počasnejše.

Tapete za izvoz, predvsem na 
zahodnoevropsko tržišče, zahteva­
jo več proizvodnih kapacitet. Več 
produkcijskega časa gre že na ra­
čun zahteve inozemskih kupcev, 
da morajo biti vse rolice rolane 
z navzven obrnjenim vzorcem. 
Brez novega kombiniranega rol- 
avtomata zahtev zahodnoevrop­
skih kupcev ne bi uspeli zadovo­
ljevati. Zaradi pestrosti programa 
in zastavljenega izvoza bo z ob­
stoječimi kapacitetami kar težko 
izpolniti načrtovano letno proiz­
vodnjo tapet. So sicer še skrite 
rezerve, predvsem v organizaciji 
dela, smotrni zasedenosti strojev, 
vendar pa bo dopolnjen tehnolo­
ški razvoj nujno potreben.

Ne smemo tudi pozabiti pove­
dati, da so k temu, da nov kom­
binirani stroj GAVOSET od vsega 
začetka ustvarja novo vrednost, 
v polni meri pripomogli delavci, 
ki se pri tem stroju menjavajo,

V papirno 
dvorano ne bo 
več curljalo

Da ne bo prevelike 
pomote

Ker se je zaradi okvirčka »V 
premislek« na prvi strani prejš­
nje številke našega glasila razvila 
prava polemika in rodila kup ne­
jasnih in tudi nepravilnih za­
ključkov, moram stvar pojasniti 
vsem tistim, ki si niso na jasnem, 
kdo so nosilci finančnih opravil 
oziroma funkcij, katerim je velja­
la moja pozitivna zaznamba. To 
so delavci odgovorni za finančno 
poslovanje delovne organizacije, 
med katere štejemo vodstvo 
finančnega sektorja (s posebnim 
poudarkom), računovodstva, po­
sebne finančne službe, knjigovod­
stva terjatev in obveznosti ter de­
vizno obračunske službe, direk­
torja delovne organizacije in vse 
vodje tozdov. In gotovo drži, da je 
ničkolikokrat od »odgovornih za 
finančno poslovanje«, katerih 
opravila so v dani gospodarski 
situaciji vse bolj zapletena in za­
htevna, odvisno, kako plava naša 
gospodarska barka, saj je za to 
potrebno dosti iznajdljivosti, 
spretnosti in znanja v vsem kon­
glomeratu pozitivnih in negativ­
nih možnosti trenutnih poslovnih

odločitev. Ker ne bi bilo prav, da 
bi to pohvalo pripisali napačnim, 
zato moje dodatno pojasnilo. Mi­
slila sem, da boste to uspeli raz­
brati med vrsticami v okvirčku, 
pa kot kaže za to niso bile poda­
ne jasne možnosti, včasih pa jih 
tudi nočemo videti, ker tako lah­
ko zabavno ribarimo v kalnem.

Tudi ne vem, zakaj bi morali 
ob tem, če nekomu izrečemo po­
hvalo, biti vsi ostali prizadeti, saj 
pri tem nihče ni nikogar grajal? 
In najbrž je več kot jasno, da, če 
proizvodnja ne bi tekla — po za­
slugi prekaljenih in predanih pa­
pirniških mačkov (no, zopet po­
hvala in spet se bo čutil kdo pri­
zadetega!) — nas tudi najbolj 
kunštno optimalna finančna rela­
cija ne reši »vsega hudega«. Ven­
dar pa je v razmerah, kakršne 
pač so, dejavnost nosilcev odgo­
vornosti za finančno poslovanje 
res tudi tista, ki tudi omogoča 
preprosto rečeno — boljši ali slab­
ši gospodarski rezultat. Upam, da 
smo se tokrat razumeli.

Urednica

V poznem poletju smo pristopili 
k sanaciji strehe nad papirno dvo­
rano. Projekt, ki ga je izdelal 
Staninvest Ljubljana, predvideva 
zamenjavo lesenega ostrešja s 
kompletno kritino in obrobami. 
Obenem se bo usposobila in po­
pravila tudi klima naprava. Dela 
sta prevzela Mizarstvo Zadobrova 
za leseno ostrešje in prekrivanje 
ter SCT za gradbena dela.

Morda nekaj zanimivih podat­
kov: vgrajenega lesa bo preko 
300 m3, povezovalnih kovinskih 
sider preko 6 ton, valovitega salo­
nita 2770 m2. Po pogodbi naj bi 
bila dela končana do 15. oktobra.

Stane Jalovec

Drobne
poslovne zanimivosti

Po sklepu 16. redne seje izvrš­
nega odbora RO sindikata delav­
cev papirne, grafične, založniške 
in časopisno informativne dejav­
nosti Slovenije je bila tov. ANA 
SELAN predlagana in sprejeta za 
predsednika komisije za samo­
upravno sporazumevanje o dohod­
ku in njegovi delitvi pri republi­
škem odboru.

GAVOSET 2104, kombinirani stroj za gaufriranje in rolanje tapet, je 
odpravil ozko grlo v dodelavi tapetnega obrata. Stroj upravlja Leopold 
Lokar

15 do 20 rolic na minuto, odvisno od regulacije glede na vrsto tapet, 
zgaufrira in zrola najnovejši stroj v tozdu Veta. Roke Ane Nemec 
morajo biti kar hitre, da to količino rolic sproti odvzamejo in nalagajo 
v kartonske škatle. Pa tudi oči morajo biti ves čas na preži

ki z njim delajo. S pazljivostjo 
in angažiranjem so znali odstra­
niti tudi tiste male začetniške na­
pake, ki se pač vedno in na vsa­
kem stroju pojavljajo. Prav pri 
novem stroju je velika nevarnost, 
da začneš napake iskati tam, kjer 
sploh ne nastajajo, razstaviš stroj, 
ki ga niti v drobovje ne poznaš 
in vprašanje je, če ga lahko spet

vzpostaviš v prvotni »mopterski« 
položaj. ,

Gavoset 2104 je bil kupljen še 
tedaj, ko je bil klirinški dolar po 
100,— din (in to ni tako daleč na­
zaj), ob redakciji te številke gla­
sila je bil tečaj klirinškega dolar­
ja že 157,82 din. Kdor hitro reagi­
ra, dvakrat profitira.

Vido B.

Pričetek del za novo streho nad strojno in ročno dodelavo papirja

Strešna površina je velika in delo ne gre hitro od rok. Nagaja tudi 
deževno vreme in v papirni dvorani seveda curlja, pa ne dosti manj, 
kot je pod staro streho, kadar je deževalo. Ko smo posneli tole foto­
grafijo, je bil »grušt« nared, torej bomo naslednjič lahko pokazali že 
novo strešno kritino
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Mladi v združenem delu

Pripravništvo
Namen pripravništva je, da se 

pripravnik po določenem progra­
mu, pod strokovnim vodstvom 
sistematično uvede v delovno oko­
lje in usposobi za samostojno 
opravljanje del in nalog v pokli­
cu oziroma stroki, za katero se 
glede na svojo strokovno izobraz­
bo pripravlja ter pridobi potrebne 
delovne izkušnje za samostojno 
delo.

Pripravništvo poteka po pro­
gramu pripravništva, ki ga dolo­
či organizacija združenega dela za 
posamezne poklice oziroma stro­
ke. Na osnovi programa priprav­
ništva izdela OZD izvedbeni načrt 
za vsakega pripravnika.

Program pripravništva določa 
splošna in posebna — strokovna 
znanja in dela oziroma opravila, 
ki jih morajo pripravniki opra­
viti, spoznati in obvladati v času 
pripravništva.

Izvedbeni načrt določa orga­
nizacijo in čas trajanja usposab­
ljanja pripravnika na posameznih 
delih oziroma nalogah, določenih 
s programom pripravništva.

Program pripravništva sestoji 
iz:

— splošnega dela, ki je enoten 
za vse pripravnike, ne glede na 
njihovo strokovno izobrazbo, ter 
zajema sitematično uvajanje v 
delovno okolje, zlasti spoznava­
nje z organiziranostjo, poslova­
njem, razvojem in plani OZD ter 
družbenoekonomskimi odnosi in 
samoupravnimi pravicami, obvez­
nostmi in odgovornostmi delav­
cev;

— posebnega dela, ki zajema 
spoznavanje stroke in praktično 
usposabljanje za samostojno 
opravljanje del oziroma nalog 
določenega poklica oziroma stro­
ke; sestavni del tega dela progra­
ma je lahko tudi ustrezen pro­
gram usposabljanja, sprejet v po­
sebni izobraževalni skupnosti.

Splošno združenje lahko za po­
samezne ali vse poklice stroke ozi­
roma Gospodarska zbornica Slo­
venije za poklice skupne več ali 
vsem strokam samoiniciativno 
ali na pobudo OZD pripravi in 
sprejme skupne zasnove programa 
pripravništva.

Pred začetkom pripravništva 
mora biti pripravnik seznanjen 
s programom pripravništva in iz­
vedbenim načrtom, ki ju za pri­
pravnike v naši delovni organiza­
ciji za vse poklice oziroma stroke 
Pripravlja oddelek za izobraževa­
nje.

Pripravnik se med pripravniško 
dobo strokovno usposablja pod 
neposrednim vodstvom in nadzo­
rom strokovnjaka — mentorja, ki 
mora imeti najmanj enako ali viš­
jo stopnjo strokovne izobrazbe, 
kot jo ima pripravnik ali vsaj 2 
leti delovnih izkušenj na delih in 
nalogah v poklicu oziroma stroki, 
v kateri se pripravnik usposablja.

Meritor zlasti skrbi za izvajanje 
Programa in izvedbenega načrta 
Pripravništva, uvaja sam in s po­
močjo drugih strokovnih delavcev 
Pripravnika v delo, mu daje stro­
kovne nasvete, navodila in pomoč 
Pri praktičnem delu, ga seznanja 
s pravilno uporabo delovnih sred­
stev in naprav, z delovnimi po­
stopki, usmerja v študij strokovne 
literature in delovne dokumen­
tacije ter nadzira in preizkuša 
Pridobljene delovne izkušnje med

bitnih

Pasji život, miriš bede, 
duge kose podsmeh slede, 
šešir mastan, pun prašine, 
Po obodu iskrzline.

Tifus, kuga na me meče, 
bedan život nema sreče; 
ne mogu mi nista kao 
davno sam ih prezezao.

Vbiti se, da li vredi?
Na pomis’o krv se ledi; 
ipak idem putem dalje, 
ier me tamo život šalje.

Vzgojnovarstvenemu zavodu Vevče smo dodelili finančno pomoč v 
višini 50.000,— din za ureditev igrišč pri enoti Vevče

Jovan Durič

trajanjem pripravniške dobe in 
sodeluje pri strokovnem izpitu.

STROKOVNI IZPIT

Usposobljenost pripravnika za 
samostojno opravljanje dela v 
poklicu oziroma stroki, v kateri se 
je usposabljal, se oceni s strokov­
nim izpitom.

Pripravnik opravlja strokovni 
izpit pred izpitno komisijo, ki jo 
imenuje ustrezni organ v organi­
zaciji združenega dela, v kateri je 
pripravnik sklenil delovno raz­
merje.

Strokovni izpit se lahko oprav­
lja ustno, pisno, s praktičnim de­
lom, izdelavo ustreznega izdelka 
oziroma naloge ali kombinirano. 
Strokovni izpit obsega splošni in 
posebni del.

Splošni del strokovnega izpita 
zajema poznavanje OZD kot ce­
lote (TOZD, DO, SOZD in delov­
ne skupnosti): vloga, pomen in 
položaj v slovenskem in jugoslo­
vanskem gospodarstvu ter vklju­
čenost v mednarodno delitev dela; 
dejavnost in kraj poslovanja; 
dosedanji gospodarski razvoj; 
struktura in organizacija dela; 
vloga posameznih organizacijskih 
enot, njihova področja in procesi 
dela; proizvodno poslovni pro­
gram in razvojni načrti; poslov­
na, strokovna, družbenopolitična 
in upravna povezanost; temeljni 
zakonski predpisi, družbeni dogo­
vori in samoupravni sporazumi; 
samoupravne in družbenoeko­
nomske pravice, obveznosti in od­
govornosti delavcev v združenem 
delu na področju samoupravne 
organiziranosti; ustvarjanja, pri­
dobivanja in razporejanja dohod­
ka, čistega dohodka in delitve 
sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo; delovnih razme­
rij ; uresničevanja samoupravlja­
nja; varstva pri delu; dela in or­
ganiziranosti, družbenopolitičnih 
organizacij, samoupravnih sploš­
nih aktov; organiziranost, vloga 
in pomen družbene samozaščite 
in ljudske obrambe.

Posebni del strokovnega izpita 
pa zajema poznavanje del in na­
log v poklicu oziroma stroki, ko 
so delovna področja oziroma dela 
in naloge (redne, dodatne in ob­
časne naloge); cilji del in nalog ter 
zaporedje delovnih postopkov za 
dosego teh ciljev; sredstva in pred­
meti dela (stroji, naprave in orod­
ja, surovine, reprodukcijski ma­
terial, polizdelki in izdelki itd.); 
osnove za delo (dokumentacija, 
navodila, nadzor itd.); organiza­
cijske in delovne povezave; po­
oblastila, obveznosti in odgovor­
nosti v zvezi z izvajanjem del in 
nalog v poklicu oziroma stroki; 
pogoji za opravljanje del in na­
log; ukrepi, sredstva in oprema 
za varno delo; tehnološki, organi­
zacijski in drugi predpisi in ukre­
pi za izvajanje del in nalog.

Posebni del strokovnega izpita 
podrobneje opredeli vsaka orga­
nizacija združenega dela.

Obseg poznavanja programske 
tvarine ter raven izpraševanja in

ocenjevanja morata biti prilagoje­
na stopnji in vrsti strokovne izo­
brazbe kandidata.

Pripravnik opravlja strokovni 
izpit pred tričlansko izpitno ko­
misijo, ki jo sestavljajo predsed­
nik in dva člana, ki imajo lahko 
namestnike. Člani izpitne komisi­
je so lahko hkrati tudi izpraše­
valci. Imeti morajo najmanj ena­
ko ali višjo stopnjo strokovne iz­
obrazbe, kot jo ima pripravnik 
in vsaj dve leti delovnih izkušenj 
v poklicu oziroma stroki, iz katere 
se opravlja strokovni izpit.

Za člane in namestnike izpitne 
komisije imenujejo OZD strokov­
njake, zaposlene v lastni OZD. Če 
OZD nima dovolj, oziroma nima 
ustreznih strokovnjakov, lahko na 
podlagi njihovega predhodnega 
soglasja imenuje za predsednika 
oziroma za člane in namestnike 
'izpitne komisije strokovnjake, za­
poslene v drugi OZD.

O datumu, času in kraju stro­
kovnega izpita morajo biti 15 dni 
pred dnevom izpita obveščeni 
člani komisije in pripravnik.

Izpitna komisija oceni celoten 
uspeh pripravnika in z večino gla­
sov sklepa o oceni. Takoj po kon­
čanem izpitu predsednik izpitne 
komisije sporoči pripravniku 
uspeh strokovnega izpita v na­
vzočnosti članov komisije; ocena 
se glasi: opravil — ni opravil.

Pripravnik, ki celotnega stro­
kovnega izpita ni opravil, lahko 
izpit ponavlja. Rok ponavljanja 
strokovnega izpita določi izpitna 
komisija, vendar ne sme biti kraj­
ši od enega meseca, oziroma ne 
daljši od polovice redne priprav­
niške dobe pripravnika.

Pripravnik, ki ne opravi stro­
kovnega izpita iz enega dela, lah­
ko ponovi strokovni izpit iz tega 
dela. Rok ponovitve izpita, ki ne 
sme biti krajši od enega meseca, 
določi izpitna komisija.

Če pripravnik brez opravičene­
ga razloga ne pride določenega 
dne k strokovnemu izpitu, pono­
vitvi izpita oziroma ponavljanju 
celotnega izpita, ali če odstopi od 
že začetega opravljanja izpita, se 
šteje, kot da strokovnega izpita 
ni opravil.

O poteku izpita se vodi zapis­
nik, ki zajema zlasti osebne podat­
ke pripravnika, podatke o času 
in kraju pripravniške dobe, da­
tum strokovnega izpita, uspeh iz­
pita, izpitna vprašanja, poklic ozi­
roma stroko, v kateri je opravljal 
strokovni izpit, morebitni ponav­
ljalni rok in sestavo komisije.

Zapisnik o strokovnem izpitu 
podpišejo vsi člani izpitne komi­
sije.

Pripravniku, ki je opravil stro­
kovni izpit, se izda potrdilo o 
opravljenem strokovnem izpitu. 
Potrdilo izda in vodi evidenco o 
opravljenih strokovnih izpitih 
OZD, v kateri je pripravnik opra­
vil strokovni izpit. Potrdilo o 
opravljenem strokovnem izpitu 
mora vsebovati osebne podatke 
pripravnika, datum strokovnega 
izpita, poklic oziroma stroko, v 
kateri je pripravnik opravil stro­
kovni izpit in navedbo predpisov, 
na osnovi katerih je bil strokovni 
izpit opravljen.

Potrdilo podpišeta predsednik 
izpitne komisije in pooblaščeni 
delavec OZD.

Vid Vilfan

Svetovno tržišče celuloze 
v poletnih mesecih

Tržišče s celulozo je bilo v zad­
njem poletnem mesecu mirno. 
Predelovalci so imeli še zaloge in 
tako ni bilo problema s preskrbo 
proizvodje. Zaloge pa so relativno 
nizke; največje imajo predeloval­
ci v ZR Nemčiji.

Zaradi višine tečaja dolarja 
proizvajalci v Skandinaviji ne ču­
tijo potrebe, da bi v četrtem 
kvartalu dvignili cene celuloze, 
na drugi strani pa proizvajalci 
celuloze v Severni Ameriki ni­
majo prednosti prav zaradi viso­
kega tečaja. Poleg tega bi Kanad­
čani želeli pokriti izgube, nastale 
ob stavki v Britanski Kolumbiji, 
ko je primanjkljaj v proizvodnji 
znašal 700.000 ton. Povišanje cene 
bo odvisno od razvoja družbene 
situacije.

Medtem so šle v pogon nove ka­

pacitete za proizvodnjo celuloze 
na Portugalskem (eukaliptus), v 
Avstriji, v Južni Afriki in v Se­
verni Ameriki.

Poletne cene celuloze v Evropi 
po bile naslednje — v dolarjih 
GIF za tono: dolgovlaknasta be­
ljena sulfatna 540, južna dolgo­
vlaknasta sulfatna 520, brezova 
sulfatna beljena 510, eukaliptu- 
sova sulfatna beljena 500, sulfat­
na beljena iz južnih mešanih 
listavcev 495, beljena sulfatna 520 
do 530, nebeljena sulfatna 460 do 
470. Cene so bile močno usidrane 
in niso dovoljevale rabatov in po­
pustov, s plačilom do 60 dni. V 
Franciji so sicer bili poskusi za 
znižanje cen, vendar neuspešni. 
Tržišče v Veliki Britaniji je bilo 
stabilno. V ZDA so bili poskusi, 
da bi se cene znižale za 5 dolar­

jev za mešane celuloze listavcev. 
Zadnji dve leti so številne tovar­
ne viskozne celuloze prešle na 
drugo proizvodnjo, ker je bil moč­
no izražen trend prehoda na pri- 
rodna vlakna. Cene viskozne ce­
luloze so v primerjavi z ostalo 
celulozo nizke.

Cene lesovine v dolarjih — GIF 
-— evropske luke so se gibale za 
nebeljeno lesovino 300 do 320, za 
beljeno 380 do 400 dolarjev; v 
ZDA pa so cene nebeljene leso­
vine 265 do 295 in beljene 360 do 
375 dolarjev za tono.

Iz vesti Splošnega 
združenja gozdarstva, 
lesarstva, celuloze 
in papirja Jugoslavije 
zbrala V. B.

Drobne poslovne zanimivosti
Po Samoupravnem sporazumu o 

skupnem prihodku s proizvajalci 
celuloze je delež v finalnem pro­
izvodu — papirju, izračunan na 
osnovi kalkulacije stroškovne ce­
ne faznega in finalnega proizvo­
da, ob upoštevanju planirane let­
ne količine izdelave papirja in 
letne pogodbene količine dobav­
ljene celuloze za Duro Salaj Kr­
ško 11,21 %>, za Matroz Sremska 
Mitroviča 10,50 %> in za Aero Med­
vode 1,75 %>. V takšnem razmerju 
tem trem dobaviteljem odvajamo 
tudi naše dnevne prilive finanč­
nih sredstev za III. kvartal. Mož­
ne razlike med opravljenimi do­
bavami in plačili ugotavljamo ob 
kontu trimesečja in proizvajal­
cem faznega proizvoda priznava­
mo njihovo udeležbo pri dosega­
nju skupnega prihodka.

Zaradi sprememb, ki jih vse­
bujejo Zakon o delovnih razmer­
jih, Zakon o usmerjenem izobra­
ževanju, Zakon o invalidskem in 
pokojninskem zavarovanju ter

Pravilnik o pripravništvu je bilo 
potrebno pripraviti nov osnutek 
pravilnika o izobraževanju delav­
cev v Papirnici Vevče. Osnutek 
pravilnika je vseboval določbe 
glede štipendiranja, izobraževanja 
ob delu, izobraževanja iz dela, 
permanentnega izobraževanja s 
seminarji in pripravništva. Javna 
razprava o osnutku Pravilnika o 
izobraževanju je zaključena, pred­
log pravilnika, dopolnjen s pri­
pombo (bila je samo ena) iz jav­
ne razprave, pa že sprejemajo 
delavski sveti TOZD in DSSS.

Delo okoli naše nove investicije 
»BELJENA LESOVINA«, teče; 
delavski svet delovne organizacije 
je imenoval komisijo za izbor 
najugodnejše ponudbe tehnološke 
opreme pri omenjeni investiciji. 
Sestav komisije: Edo Ulčakar, Du­
šan Kosmina, Izidor Furlan, An­
drej Grad, Franc Malnar, Anton 
Zagorc, Stane Jalovec, Dušan Ko­
gej, Edo Tavčar, Brane Avsec, 
Lado Gorše in Andrej Trtnik.

Z namenom, da bi ugotovili re­
alne stanovanjske potrebe članov 
kolektiva tako v zvezi z dodelit­
vijo posojil za individualne grad­
nje in adaptacije, nakup stano­
vanj, zadružno gradnjo, kot tudi 
v zvezi z dodelitvijo družbenih 
stanovanj, je služba družbenega 
standarda izdelala anketni list, ki 
naj bi ga izpolnili vsi tisti, ki še 
nimajo rešenega stanovanjskega 
problema, pa ga želijo v prihod­
njih letih rešiti.

Javno razpravo o razvidu del 
in nalog ter o pravilniku o raz­
vidu del in nalog je vodil sindi­
kat. Zaključena je bila konec sep­
tembra. Pripomb je ogromno. 
Komisija za izdelavo razvida del 
in nalog, ojačana z dodatnimi 
člani, ki jih je predlagala konfe­
renca OOZS, zaseda vsak dan in 
bo pregledala kompleten razvid 
del in nalog ter pripombe nanj 
intenzivno obravnavala.
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Poslovili so se Čestitke ob visokem 
jubileju

POPRIJELA VSELEJ ZA VSAKO 
DELO, TUDI PONOČI

Štiriintrideset let dela v Papir­
nici Vevče, med njimi veliko naj­
lepših, zapušča LJUDMILA ZU­
PANČIČ ob odhodu v pokoj.

1950. leta se je začela njena de­
lovna pot med vevškimi papirni- 
čarji; začela se je na holandcih 
z delom na izmene, nadaljevala 
pri kolodrobih, v brusilnici, ob 
pospravljanju in čiščenju pisar­
niških prostorov, deset let se je 
prepletala povsod tam, koder se 
je pokazala potreba. »Tudi po pet 
tednov sem delala včasih skupaj 
ponoči in rada sem delala. Ni mi 
bilo težko, saj sem bila mlada in 
zdrava. Celo potem, ko sem že 
opravljala delo v papirni dvorani,

Francijo, od koder je odšel v za­
vezniške enote in se priključil 
partizanom. Dva brata sta padla 
kot borca za našo svobodo. Ko se 
je Anton leta 1945 vrnil v doma­
če Volavlje, je našel namesto do­
ma pogorišče. Leta 1944 so Nem­
ci požgali pol Vola vi j ega, med 
drugim tudi njegov dom. Leto 
dni je zato Anton ostal doma, da 
je pomagal sezidati novo doma­
čijo, s tem pa si je prislužil toli­
ko zemlje, da ima danes na njej 
prijetno počitniško hišico, ki jo 
obkroža ljubek sadni vrt. Lahko 
bi dobil več zemlje, toda čemu, 
saj res ne namerava več kmeto­
vati; končno bi rad tudi malo uži­
val, saj si je to pošteno zaslužil.

Z neizmernim poletom se je An­
ton po vojni vključil v aktivno

se čez čas menda ne bo mogel nih­
če več ponašati, kajti delovna di­
sciplina danes ni ravno najbolj­
ša.

Anton se tudi s ponosom spo­
minja neštetih udarniških ur de­
la po vojni; zadružni domovi v 
Zadobrovi, Zalogu, Zadvoru in še 
marsikje so zrasli samo udarni­
ško. Veliko so delali, podnevi in 
ponoči, takrat mladi fantje in de­
kleta, ki danes utrujeni počasi od­
hajajo v pokoj. Za udarniško de­
lo je Anton dobil srebrno mladin­
sko značko, v znak priznanja za 
vsa dobra dela, s katerimi je ve­
liko prispeval k razvoju naše so­
cialistične družbe, pa je pred ne­
davnim prejel visoko državno od­
likovanje: Red zaslug za narod s 
srebrno zvezdo.

Ljudmila Zupančič Anton Zupančič

ko sem že bila poročena in imela 
otroke, sem še prišla pomagat de­
lati na izmene, če so me prosili.«

Takšna je bila naša sodelavka 
Ljudmila, vedno pripravljena po­
prijeti za vsako delo, če je bilo 
treba, in takšno smo jo vsa leta 
poznali. Tudi potem, ko jo je za­
čelo izdajati zdravje, ni popustila. 
Po treh operacijah na nogi je na 
lastno željo opravljala naloge voz­
nika dvigala v dodelavi papirja 
in ni se menila za prepih in sto­
ječe delo. Dokler je pač šlo. Toda 
človeško telo ni večno vzdržljivo 
in tako je tudi Ljudmila morala 
kloniti. Odločila se je, da po štiri­
intridesetih letih odide v pokoj; 
leto dni predčasno; sporazum o 
invalidsko-pokoj ninskem zavaro­
vanju ji to omogoča. Mama, ki je 
doma resno bolna, rabi njeno 
pomoč, pa tudi noge Ljudmilo 
vedno bolj bolijo. Tako nas je za­
pustila še ena tistih pridnih de­
lavk, ki pri delu nikoli niso znale 
reči »ne«, ali pa »ne bom«, ki so 
bile na delovnem mestu vedno 
predčasno in ga zapuščale vedno 
zadnje. Enkrat samkrat je Ljud­
mila v vseh letih zamudila služ­
bo, pa še takrat je tako pritekla v 
tovarno, da bi kmalu podrla vse 
pred seboj in opravičevanju ni bi­
lo ne konca ne kraja.

NJEGOV POSLEDNJI »ŠIHT«
JE BIL NOČNI

Ko je ANTON ZUPANClC pri­
šel v vevško tovarno, so bili v 
njej zaposleni razmeroma starejši 
delavci. Danes teh ni več in vev­
ški papirničarji so se pomladili.

Leta 1947, po vojni, je Aton pri­
čel priložnostno delo na Vevčah 
ob zidanju upravnega poslopja. 
Redno se je v naši tovarni zapo­
slil leta 1953.

Niso bila rožnata njegova mla­
deniška leta; leta 1943 so ga Nem­
ci mobilizirali v delovno enoto, v

delo na terenu, kruh pa si je naj­
prej služil pri zidarskih opravilih 
— sodeloval je pri zidavi Tehnič­
ne srednje šole v Ljubljani, vile 
Bled in kot smo že omenili tudi 
naše upravne stavbe. Nekaj časa 
je bil zaposlen pri industrijski mi­
lici in potem kot pomočnik skla­
diščnika v Petrolu, od koder je 
prišel leta 1953 v Papirnico Vev­
če. »Tedaj je bil kadrovnik Ivan 
Mrhar in ko sem prišel, me je 
vprašal, kje bi najraje delal,« se 
spominja Anton. »Seveda tam, 
kjer bi več zaslužil. In tako sem 
pričel delati na lesnem prostoru; 
krepko smo morali delati, a tudi 
zaslužili smo in to zelo dobro.« 
Tako je tri leta Anton delal pri 
razkladalcih, potem pa 28 let v 
proizvodnji na izmene. Začel je 
na holandcih in šel preko vseh 
strojev in delovnih faz, celo vrsto 
let kot vodja priprave snovi do 
četrtega in nazadnje petega pa­
pirnega stroja. »Ja, peti papirni 
stroj zahteva res celega človeka,« 
pravi Anton, ki v štiridesetih le­
tih dela, ki jih je prispeval v raz­
voj vevške papirnice, ni zamudil 
niti minute. S takšno vrlino — po­
leg dolge vrste drugih seveda —

Dragi naši 
upokojenci!

Pred praznikom dneva re­
publike se bomo tudi letos 
zbrali na našem tradicional­
nem srečanju. Kulturno za­
bavni program, ki bo name­
njen posebej vam, vas bo raz­
vedril, dobro razpoloženi pa 
bomo potem pokramljali na 
družabnem srečanju v papirni­
ški restavraciji. O točnem da­
tumu srečanja bo vsak posebej 
obveščen z vabilom.

Na veselo snidenje!

Veseli smo, ko takole ob slove­
su od aktivnega dela lahko ugo­
tavljamo, da so naši delavci v to­
varni v glavnem zadovoljni. Tu­
di Ljudmila in Anton bosta na 
tovarno in sodelavce ohranila le­
pe spomine. Njuni uri, ki še ved­
no točno štejeta čas, sta spomin na 
18 let dela v tovarni; od tedanje­
ga jubileja pa do danes, ko se po­
slavljata, je minilo skoraj še en­
krat toliko časa, pa vendar se je 
to kar hitro zasukalo. Ker oba 
stanujeta v neposredni bližini to­
varne, se bomo še pogosto sreča­
li in ohranili tesne stike, pa tudi 
v Pineti, kamor sta oba z druži­
nama rada zahajala na dopust, 
bomo še kakšno skupaj rekli.

Člani kolektiva se Ljudmili in 
Antonu prisrčno zahvaljujemo za 
veliko dobrega dela, ki sta ga pri­
spevala v razvoj delovne organi­
zacije. Želimo jima, da bi kar se 
da zdrava uživala v novem živ­
ljenjskem obdobju.

Vida Bartol

Drobne
poslovne zanimivosti

Papirnica Vevče in Nogometni 
klub Slavija sta sklenila spora­
zum z namenom, da bi se dosegli 
njuni cilji: za delovno organiza­
cijo predvsem na področju eko­
nomske propagande, za nogomet­
ni klub pa, da bi se vzpostavili 
tesnejši odnosi med športnimi 
organizacijami in združenim 
delom ob istočasni koristni upo­
rabi sredstev za ekonomsko pro­
pagando. Sporazum je sklenjen 
za dobo pet let, gotovo pa bo pri­
pomogel k nemotenemu financi­
ranju dejavnosti nogometnega 
kluba in k doseganju čim boljših 
športnih uspehov v cilju razvoja 
nogometa na Vevčah.

Osemdeset let. 30. septembra le­
tos jih je dopolnil ALEKSANDER 
MARTELANC, naš upokojeni ko­
mercialist.

Njegov spomin sega daleč na­
zaj, preko neštetih prehojenih po­
ti, od vasice pod Miramarskim 
gradom, ki jo vedno obseva son­
ce in hladijo pene morskih valov, 
do Ljubljane in Vevč, ki so mu 
bile vedno najdražje. Nešteto ste­
zic, ki so se stekle v pestro pot 
življenja, v osemdeset let. Naj­
večji del teh let pa je uokvirila 
vevška papirnica in njeni papir­
ničarji. Tovarna in ljudje v njej 
so vpleteni vsak čas v vse misli, 
ki se razpredajo v nitkah življe­
nja tovariša Sandra. Mladostne

Aleksander Martelanc

sanje so zbledele, saj spomin na­
nje v tistih težkih časih ni bil 
lep; toda dolgo obdobje, preži­
veto med papirničarji, razpeto v 
komercialne mreže, to je čas, ki

je Aleksandru Martelancu drag. 
To je bila doba aktivnega ustvar­
janja, polnih rok dela, doba pri­
jetnih poznanstev in papirnega 
poslanstva.

Pred šestnajstimi leti se je nje­
govo aktivno delo v komercial­
nem oddelku vevške papirnice 
prekinilo; leta 1968 je namreč od­
šel v pokoj, potem, ko je devet­
intrideset let neumorno sklepal 
posle. Prvovrstna kvaliteta, spošt­
ljiv odnos do strank, ki se je od­
ražal predvsem v točnosti dobav 
in natančnem izpolnjevanju naro­
čil, so bile njegovo načelo dela, 
torej načelo Papirnice Vevče. Stik 
s strankami je bil takorekoč ne­
posreden in tedaj zelo vsebinski, 
poslovni odnosi pa na visoki stro­
kovni in človeški ravni. Danes 
preprosto seveda vsem tem stva­
rem ni več moč streči tako, saj 
se je prodajni obseg količinsko in 
prostorsko razmahnil v mnogo 
širše meje. Tako ugotavlja tova­
riš Sandro sam, ki ves čas sprem­
lja delo Papirnice Vevče, pred­
vsem prodajo seveda, njen razvoj 
in poslovno disciplino. Delovna 
disciplina v Papirnici Vevče je 
bila v njegovih aktivnih letih nje­
gov osebni ponos.

Tekom svojega dela je doživel 
prehod iz kapitalističnega v sa­
moupravni sistem gospodarjenja. 
Vedno, od mladih nog že, je bil 
socialist in tak je tudi ostal. Tako, 
kot poslovna, je bila pravilno za­
črtana tudi njegova družbena pot.

Veseli smo, da svoj častitljivi 
jubilej praznuje tov. Martelanc še 
kolikor toliko zdrav. Razveselji­
vo je, da njegov pristen smisel za 
humor še ni zamrl, da je njegov 
nasmeh še veder in spomin še 
neokrnjen.

Dragi Sandro! Vevški papirni­
čarji Vam za doživetih in bogato 
preživetih osemdeset let življenja 
iskreno, iz srca čestitajo in želijo,
da bi Vam lahko izrekli čestitke 
tudi še v prihodnjih okroglih je­
senih.

Vida Bartol

Spoštovani vevški 
papirničarji!

Po štiridesetih letih dela v celulozni in papirni industriji, 
inštitutu ter pri vzgoji papirniških kadrov, odhajam s 1. oktobrom 
tega leta v pokoj. Ob tem bi se želel zahvaliti vsem, s katerimi 
sem imel priliko v tem času sodelovati, vsem kolegom in vsem 
delavcem, ki so mi pri mojem delu na kakršenkoli način poma­
gali. Vsem in vsakomur posebej prisrčna hvala.

Po odhodu v pokoj sicer ne mislim popolnoma prenehati s 
svojim delom in nameravam še ostati deloma aktiven na inšti­
tutu kot tudi pri vzgoji papirniških kadrov, vendar pa se z od­
hodom v pokoj zaključuje aktivna doba mojega dela.

Naprošam vas, da mojo zahvalo prenesete članom vašega 
delovnega kolektiva, ki mu tudi v bodoče želim polno uspeha pri 
razvoju delovne organizacije, kot tudi naše celotne celulozno 
papirne industrije.

S tovariškimi pozdravi!
Ljubljana, 30. septembra 1984.

Prof. Božo Iglič, dipl. inž.

Kaj menite vi?
Na zadnji seji delavskega 

.sveta delovne organizacije je 
bilo ugotovljeno, da udeležba 
na sejah ni zadovoljiva, zato 
je bilo predlagano, da se sejni­
na poveča. Ali ne bi bilo bolj 
prav, da bi predlagali, naj se 
nagradi tiste, ki se sej redno 
udeležujejo in ne zavirajo sa­
moupravnega delovanja, tiste 
pa, ki ne opravljajo v redu 
svoje samoupravne delegatske 
dolžnosti, ki so jo prostovolj­
no sprejeli od svoje sredine, 
pa graja in nagradi v negativ­
nem smislu. Treba bi bilo po­

iskati vzroke neodgovornega 
ravnanja in jih analizirati. Kje 
so, v nas, v naših delegatih, v 
pripravi gradiv, v postopku in 
načinu delovanja, kje in kakš­
ni?

Sejnina je silno simbolična 
in je samo dokaz pozornosti 
za prosti čas, ki ga člani de­
lavskih svetov žrtvujejo za sa­
moupravni proces. Nikakor nje­
na višina (ali pa nižina!) ne bi 
smela vplivati na delavčevo 
delegatsko zavest. Kaj o tem 
menite vi?

V. B.
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Ob jubileju gasilskega 
društva Zadobrova — 
Sneberje — Novo Polje

Za pridobitev strokovnih 
kadrov bo poskrbljeno

Z enoletno zamudo je gasilsko 
društvo Zadobrova Sneberje—No­
vo Polje 14. in 15. septembra pra­
znovalo 60-letnico obstoja. To 
društvo je bilo ustanovljeno leta 
1923. Člani društva so upali, da 
bodo visok jubilej obeležili z ot­
voritvijo novega gasilskega do­
ma, katerega gradnja pa se je 
zaradi nastalih gospodarskih te­
žav in pomanjkanja finančnih 
sredstev zavlekla in preložila na 
poznejši čas. Na žalost so zadob- 
rovški gasilci za nekaj let zamu­
dili investicijski vlak in posledi­
ca tega je bila tudi zapoznela 
Proslavitev 60. obletnice delova­
nja. Gasilcem iz Zadobrove, Sne- 
berij in Novega Polja bi iz srca 
privoščili, da bi začeto delo iz­
peljali do konca in da bi opremo 
za gašenje, ki jo imajo sedaj shra­
njeno na več krajih, čim prej 
lahko spravili pod eno streho. S 
tem bi se seveda povečala tudi 
učinkovitost društva ob morebit­
nih nesrečah.

Društvo šteje danes 30 operativ­
cev in 20 pionirjev, želja članov 
pa je, da bi se njihove vrste raz­
širile še z novimi prostovoljci, 
voljnimi opravljati nadvse huma­
no človeško delo.

Na slovesnosti v počastitev 60- 
letnega jubileja so nastopila do­
mala vsa gasilska društva naše 
občine in prikazala gašenje in re­
ševanje v različnih okoliščinah, s 
poudarkom na reševanju ljudi iz 
avtomobilov v prometnih nesre­
čah. Poklicna gasilska brigada 
Ljubljana je demonstrirala reše­
vanje z novo zložljivo lestvijo, ki 
doseže višino 45 metrov. Ta le­
stev je velika pridobitev za Ljub­
ljano. _

Po veliki gasilski vaji so se na 
slavnostni tribuni zbrali pred­
stavniki gasilcev, samoupravne 
interesne skupnosti za požarno 
varnost, krajevne skupnosti, Pa­
pirnice Vevče — pokrovitelja pri­
reditve ter drugi vabljeni gostje, 
med njimi častni člani GD Pepca 
Kardelj, Ivan Maček-Matija, Pol­
de Maček ter najstarejši, še usta­
novni član društva, 88-letni Jožef 
Zajc. V sprevodu z narodnimi no­
šami in zapravljivčki je sodelo­
val tudi Papirniški pihalni orke­
ster Vevče.

Občinstvo, gostujoče gasilce in 
častne goste je pozdravil pred­
sednik gasilskega društva Zadob­
rova—Sneberje—Novo Polje tov. 
Andrej Božičnik ter jih seznanil 
s 60-letnim delom društva. V ime­
nu občinske gasilske zveze je 
društvu čestital za dosežene us­
pehe in visok jubilej predsednik 
zveze Jože Vidmar ter društvu in 
nekaterim zaslužnim članom pre­
dal odlikovanja Gasilske zveze 
Slovenije.

Pokrovitelja prireditve — Pa­
pirnico Vevče — je zastopal inž. 
Dušan Kogoj, ki je v pozdravnem 
nagovoru članom društva zaželel 
še veliko uspehov pri preventiv­
nem delu, takšnem, ki bi omogo­
čalo, da do požarov sploh ne bi 
prišlo. Na tem področju živi pre­
cej delavcev vevške tovarne, ki 
jim dobro organizirani, opremlje­
ni in usposobljeni gasilci dajejo 
zanesljiv občutek požarne varno­
sti v vsakdanjem delu in življe­
nju.

Ivan Miklavž, 
predsednik mestne gasilske zveze

Želje so, a kaj, ko niso zastonj

Prvi sindikalni izlet, ki je bil 
predviden v Postojno—Škocjan— 
Lipico—Tomaj, je zaradi nezani­
manja in najbolj verjetno tudi 
zaradi precej visoke lastne ude­
ležbe padel v vodo. Denarja ni in 
ljudje hočejo od tistega, kar pla­
čajo, imeti tudi nekaj koristi. Sin­
dikalnega denarja za izlete pa se­
seda tudi ni, saj ga še za druge 
bolj potrebne akcije primanjku­
je.

Konferenca OOZS se je posve­
tovala in razpisala sindikalni iz­
let v treh variantah, obveljala pa 
naj bi tista, za katero bi bilo v 
Predprijavah zbranih največ pri­
jav. Ena možnost je bila ogled 
krajevnih znamenitosti slovenske 
Koroške, združen s strokovno ek­
skurzijo čez mejo v Tovarno Obir 
in piknikom pod Uršljo goro. In­
teresentov ni bilo dovolj, najbrž 
zato, ker je letos za piknike zelo 
neprimerno vreme.

Druga varianta je ponujala po­
tepanje po štajerski deželi in Po-

Življenjske
resnice

Popularnost je kakor mla­
dost, ko enkrat mine se ne 
vrne več.

Petiet

Človeka nikdar ne bi smelo 
biti sram priznati, da se je 
zmotil, kar z drugimi beseda­
mi pomeni, da je danes pamet­
nejši, kot je bil včeraj.

Pope

Ko so nekoga vprašali, kate­
ra stvar na svetu je najredkej­
ša, je odgovoril: »To, kar pri­
pada vsem, in to je zdrava pa­
met.«

Leopardi

murju z obiskom najbolj zname­
nitih krajev, gradov in spomeni­
kov evropske vrednosti, pa tudi 
od vina in sonca opevanega Jan- 
ževskega vrha. Pa tudi ta ni bila 
v večini.

Največje zanimanje je bilo za 
tretjo in najdražjo možnost — 
obisk zlate Prage. Seveda, želje 
so, kdo je ne bi rad videl, toda, 
ko je bilo treba seči v žep in od­
šteti denar za izlet, pa še za pla­
čilo depozita, se je prej najdalj­
ši spisek želja razblinil.

In tako je zaradi neresnosti ne­
katerih članov kolektiva ob pred­
pripravah za izbiro sindikalnega 
izleta padla v vodo vsa angaži­
ranost okoli organizacije izleta v 
Prago, praznih rok pa so ostali 
zaradi tega tudi tisti, ki bi se 
udeležili enega izmed izletov po 
naši ožji domovini ob cenenih 
stroških. Izvršni odbori bodo si­
cer še enkrat proučili možnost or­
ganizacije letošnjega sindikalnega 
izleta, toda vnema organizator­
jev je pojenjala, ker se iz rezul­
tatov vidi, da ljudje stvari ne 
jemljejo resno. Na vsak način bi 
želeli imeti sindikalni izlet, ker 
jih organizrajo tudi povsod dru­
god in tudi prav je, saj se vsaj 
enkrat na leto na ta način člani 
kolektiva srečajo neformalno, ne 
na delovnem mestu, v sprošče­
nem okolju in vzdušju, ki ugodno 
vpliva na delovni elan, poglab­
ljajo pa se tudi mesebojni tova­
riški odnosi, ki ugodno vplivajo 
na rezultate dela. In ko se orga­
nizatorji potrudijo in ponudijo 
najboljše rešitve, je sicer »spisek 
želja« velik, ko pa je treba te že­
lje pred izpolnitvijo tudi plačati 
(delno jih finančno vendarle po­
kriva tudi sindikat), jih nimamo 
več. Tako je in pravzaprav to, da 
za takšne stvari danes v glavnem 
nimamo na voljo sredstev, je po­
polnoma razumljivo, smešno pa 
je, da se odrasli ljudje obnašamo 
kot otroci.

V. B.

Samoupravni sporazum za iz­
gradnjo in obnovo Srednje šole ti­
ska in papirja je bil sicer spre­
jet, vendar se stvari zatikajo. Le 
56 delovnih organizacij je nam­
reč prešlo k zbiranju sredstev, 
čeprav je SS podpisalo več OZD. 
Tako je zbranih sredstev prema­
lo.

Obnova šole se je sicer vseeno 
začela. Gradbeno dovoljenje je šo­
la pridobila s finančnim kreditom 
izvajalca, ki pa je neugoden, saj 
so obresti 40 °/o, in dala vsa svo­
ja obratna sredstva, ki pa seveda 
ne zadoščajo. Dogovorjeni znesek 
za adaptacijo šole je bil okoli 40 
milijonov, ob tem pa je 6 milijo­
nov neporavnanih finančnih ob­
veznosti zaradi tistih DO, ki svo­
je obveznosti niso izpolnile, s tem 
pa je dokončanje začete investi­
cije vprašljivo. Z zavlačevanjem 
pa se seveda gradnja zelo draži 
in se ustvarja velika materialna 
škoda.

Za adaptacijo šole je Posebna 
izobraževalna skupnost tiska in 
papirja prispevala 1,300.000 din, 
kar je kar precej glede na to, da 
v PIS za investicije ni denarja. 
Pokrenjena je tudi akcija, da se 
korigira samoupravni sporazum 
na kreditni odnos.

Investicijski program za adap­
tacijo šole je pripravil LIZ, grad­
nja je bila določena časovno na 6 
mesecev, eskalirana vrednost in­
vesticije pa 61 milijonov 500.

Zaradi 650 starih milijonov, ki 
'jih niso še poravnale DO: Tiskar­
na Ljubljana, Etiketa Žiri, tozdi 
Kartonažne tov. — Kartonaža, Pa- 
pirkonfekcija in Lepenka Tržič, 
Grafika Prevalje, Lepenka Preva­
lje, graf. podj. Soča Nova Gorica, 
Tiskarna Tone Tomšič, Večer Ma­
ribor in Ptujske tiskarne — se 
lahko zgodi, da adaptacija šole ne 
bo dokončana. Tega seveda ne bi 
smeli dovoliti.

Papirničarji smo svoje obvez­

nosti izpolnili pravočasno. V pr­
vem letniku je vpisanih za pro­
gram papirni tehnolog 90 učen­
cev, od tega 30 v dislocirani eno­
ti Krško. (Za program grafičar je 
vpisanih 150 učencev). V drugem 
letniku je 18 papirničarjev in 30 
pap. tehnikov, v tretjem 20 papir­
ničarjev in 24 tehnikov, v četrtem 
letniku pa se šola 25 tehnikov. 
Učni uspeh učencev, ki se šolajo 
za tehnike, je zelo dober, velik pa 
je osip strojnih stavcev in na tak 
način bo čez leta prišlo do po­
manjkanja tega kadra.

Izobraževalne programe so v 
glavnem pripravili učitelji šole, v 
bodoče pa bodo v to delo priteg­
nili tudi strokovnjake iz združe­
nega dela, ki bi programe dopol­
nili glede na potrebe združenega 
dela in tehnologijo. S takšno vse­
bino izobraževalnih programov 
šole bomo uspeli v proizvodnjo 
dobiti takšne strokovne kadre, kot 
si jih želimo.

V. B.

Sindikat v akciji

Skrb za primeren standard delavcev 
in posebna pomoč tistim, ki so je iz tega 
ali onega razloga potrebni

Zaostrene gospodarske razmere, 
naraščanje življenjskih stroškov 
in padec realnih osebnih dohod­
kov močno vplivajo na življenj­
ski standard delovnih ljudi. V ta­
ko zaostrenih materialnih razme­
rah je še posebno pomembno, ko­
liko pozornosti bomo namenili iz­
vajanju nalog s področja social­
ne politike z namenom, da bi 
skušali ohraniti tako življenjski 
standard kot delovne pogoje na 
sedanjem nivoju. Seveda pa nam 
bo to uspelo le, če bomo z delom 
dosegali kar najboljše delovne re­
zultate.

Za omilitev padca življenjskega 
standarda zaposlenih delavcev, 
predvsem tistih z najnižjimi oseb­
nimi dohodki, Papirnica Vevče že 
Več let namenja solidarnostna 
sredstva. Za letošnje leto je še po­
sebej značilno, da se je solidar­
nostnim pomočem priključila tudi 
akcija sindikatov za nabavo ozim­
nice, kar je v sedanjem času nad­
vse koristna novost.

Iz kratkega pregleda solidar­
nostnih pomoči lahko ugotovimo, 
da smo vevški papirničarji pri­
pravljeni pomagati tam, kjer je 
pomoč najbolj potrebna, ob tem 
pa smo tako v letošnjem, kot tu­
di v preteklem letu namenili do­
volj sredstev preventivnemu ok­
revanju naših delavcev. Pri pri­
pravi predlogov, kateri delavci naj 
bi se udeležili preventivnega ok­
revanja, so sodelovali člani izvrš­
nih odborov OOZS, zdravstvena 
in varstvena služba ter konferen­
ca sindikata. S preventivnimi ok­
revanji smo nadaljevali tudi le­
tos, ko je na tak način letovalo 
40 naših delavcev. Medtem, ko se 
je 10 delavcev udeležilo rekrea­
tivnega odmora v Poreču, so os­
tali po priporočilu zdravstvene 
službe letovali v zdraviliščih in 
ob morju.

Sredstva solidarnosti so bila po 
sklepu samoupravnih organov 
uporabljena tudi za enkratno ak­
cijo pri gradnji hiše Jelovica za 
našega delavca Antona Vodnika. 
Ob tem je treba dodati, da so 
sredstva za gradnjo te hiše pri­
spevali tudi občinski svet Zveze 
sindikatov občine Moste-Polje, 
krajani KS Zagorica, v kateri naš 
delavec živi, pa so prispevali po­
moč v obliki prostovoljnega dela.

Eno pomembnih nalog oprav­
ljajo člani IO OOZS posameznih 
TOZD in DSSS pri obiskih bolnih 
sodelavcev na domu.

Delavce, ki so v bolniškem sta- 
ležu več kot 3 mesece, člani iz­
vršnega odbora sindikata redno 
obiščejo in jim izročijo tudi soli­

darnostno pomoč v znesku 3000 
din.

Vse te oblike solidarnosti izva­
jamo na ravni delovne organiza­
cije, kar je porok za enotno izva­
janje socialne politike v vseh toz­
dih in DSSS.

Se posebej velja omeniti skrb 
delovnega kolektiva za naše ne 
več aktivne sodelavce — naše 
upokojence. Na voljo so jim vse 
usluge na področju družbenega 
standarda v enaki meri, kot ak­
tivnim članom. Tradicionalno je 
postalo srečanje naših nekdanjih 
sodelavcev v mesecu novembru, 
ko se kulturnemu programu, na­
menjenemu njim, pridruži še 
družabno srečanje v papirniški 
restavraciji. Tudi letošnje leto je 
tovrstno srečanje predvideno po 
20. novembru.

Prehrani med delom, kot ene­
mu izmed zelo pomebnih dejavni­
kov, namenjamo veliko pozorno­
sti. Malice so bile vse do letoš­
njega septembra brezplačne, po 
podražitvi živil pa znaša delav­
čev prispevek k mesni malici od 
10—20 din.

Področje organiziranega leto­
vanja lahko ocenimo kot zelo 
ugodno, saj v lastnih počitniških 
kapacitetah letno letuje ca. 25 %> 
zaposlenih. V letu 1985 se bodo že 
razpoložljivim kapacitetam pri­
družile še nove, v katerih bo lah­
ko v času glavne sezone dopusto­
valo skoraj 100 družin. Ob vsem 
tem je razveseljivo to, da je v le­
tošnji sezoni letovalo veliko de­
lavcev prav iz neposredne proiz­
vodnje.

Konferenca sindikata naše de­
lovne organizacije je članom ko­
lektiva omogočila nakup krompir­
ja in jabolk za ozimnico po ugod­
nih nakupnih pogojih: cena krom­
pirja sorte Igor ter jabolk sorte 
delišes in jonagold je bila nižja 
od določene cene ozimnice v ma­
loprodaji, vsoto za naročeno blago 
pa bodo člani kolektiva poravnali 
v treh mesečnih obrokih ob izpla­
čilu osebnih dohodkov. Interes je 
bil ogromen in akcija je čudovi­
to uspela, saj je moral predsed­
nik konference OOZS Ciril Jarc, 
ki je bi tudi glavni organizator

Tudi izvajanje stanovanjske po­
litike, kot enega najpomembnej­
ših vprašanj socialne politike, op­
ravljamo na ravni DO. Čeprav 
imamo še vrsto nerešenih stano­
vanjskih problemov, pa doseda­
nji rezultati kažejo, da je stano­
vanjsko področje dobro urejeno. 
V zadnjem času močno podpiramo 
načelo, da si stanovanjsko vpra­
šanje rešujejo delavci v skladu s 
svojimi možnostmi, ob tem pa 
seveda nakupi družbenih stano­
vanj niso izostali. V soseski Fu­
žine smo v zadnjih nekaj letih 
kupili preko 30 stanovanj v druž­
beni lasti. Če dodamo še to, da 
imamo prav v soseski Fužine vr­
sto etažnih lastnikov, ob tem pa 
smo rešili še mnoge prosilce indi­
vidualnih gradenj in adaptacij, 
potem je ugodna ocena stanovanj­
ske politike povsem upravičena.

Toliko o nekaterih, morda naj­
pomembnejših področjih socialne 
politike. Jasno je, da bodo tudi v 
bodoče vsa prizadevanja tako sin­
dikalnih delavcev kot strokovne 
službe usmerjena v nudenje takš­
nega standarda, ki bo kar v naj­
večji meri zadovoljeval potrebe 
zaposlenih delavcev; posebno po­
moč pa bomo nudili le tistim de­
lavcem, ki bodo zaradi bolezni ali 
drugih vzrokov v težavah.

Ob reševanju tako pomembnih 
vprašanj, kot so vprašanja živ­
ljenjskega standarda zaposlenih 
delovnih ljudi, je aktivnost sindi­
kalnih delavcev na tem področju 
še kako pomembna in koristna 
naložba.

J. R.

akcije, preskrbeti proti pričakova­
nju kar 18 ton krompirja in 9 
ton jabolk.

Vse kaže, da so časi zopet takš­
ni, da se bo sindikat moral ukvar­
jati več tudi s podobnimi akcija­
mi, saj je bila po mnenju velike 
večine ta akcija ena od najbolj­
ših pomoči sindikata svojim čla­
nom. Marsikomu je namreč danes 
težko naenkrat odšteti denar za 
ozimnico, saj se mu enostavno ti­
sti mesec poruši skrbno izdelan 
družinski proračun.

V. B.

Sindikat olajšal nabavo 
ozimnice
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dopustniške
križanke

Rešitev — vodoravno: Pula, 
Als, Iri, Bled, Pv, M, otok, oko, 
ha, Avstrijka, Oto, N, RL, 
Ljubljana, Rae, Makarska, I, 
Ptuj, 5A, op, tž, rja, iu, skalar, 
propan, Is, SL, Ika, S, Plitvi­
ce, otiater.

Navpično: Po, Štip, Pivka, 
L, ažur, P, UR, ovoj, MI, Oslo, 
Lim, Stura, Split, a, tobak, KA, 
ti, R, Lea, Aniva, Bohinj, rp, 
RL, kit, Altaj, a, Stoja, Ace, 
Leo, Krn, Kupari, er, SDK, 
Ala, AJ, SS.

Žreb je nagrade razdelil ta­
kole: 500 din prejme Anica 
Oman, po 300 din dobita Ivan 
Žibert in Vinko Zupančič, po 
200 din pa Lojze Levičnik, Mi­
lena Ferleš in Jože Lampič.

Čestitamo!

Rešitve nove nagradne kri­
žanke pošljite do 8. novembra 
1984 v oddelek za informiranje. 
Izžrebali bomo šest reševalcev, 
ki bodo križanko pravilno re­
šili, in jih nagradili kot obi­
čajno. Veliko sreče!

Ves les je bilo treba zaradi asfaltiranja skladiščne površine preložiti 
drugam

Najprej je treba utrditi osnovo za asfaltno ploščo

Nov pomor rib v Ljubljanici. S trebuhi navzgor so lipani, najžlaht­
nejše ribe Ljubljanice, priplavali sredi septembra do naše tovarne. 
Ponovna žalost ribičev in zaskrbljujoče uničenje naravnega bogastva

Vse možne prazne površine po tovarni smo morali izkoristiti za začasno 
skladiščenje surovin, dokler novo skladišče ne bo gotovo

kadrovske novice
ZA MESEC AVGUST 

Prišli:
Babnik Aleksander — priprav­

nik
Bučar Marjan — etiketar 
Vasilič Slavko — pospravljalec 

izmeta
Vrbinc Marija — dovažalka 
Jalšovec Leonard — pom. vodje 

preč. rezal, stroja 
Kurent Marija — dovažalka 
Copot Branko — vnašalec 
Stropnik Branko — pripravnik 
Habič Stanislav — nakladalec 

papirja
Šircelj Andrejka — pripravnica 
Klaneček Alojz — pripravnik 
Kobe Boris — pospravljalec iz­

meta
Stevič Milorad — čistilec lesa 
Dumendžič Antun — razklada- 

lec surovin

Odšli:
Pajk Martin — pom. vodje ku­

hinje premaza 
Catič Hasan — čistilec lesa 
Tojič Pero — I. pom. dodel. 

stroja
Hozdič Hasan — I. pom. vodje 

glad. stroja
Kržin Franc — zavijač papirja 
Osmančevič Enes — brusilec le­

sa — v JLA
Kocjančič Franc — pom. mli­

narja — upokojen 
Zupančič Silva — kurir — upo­

kojena

Rodili so se:
Osmanagič Zijadu hči Aida

Namesto osmrtnice 
denarna pomoč

Na predlog sindikata je ko­
misija za družbeni standard 
sprejela sklep, da se namesto 
objave osmrtnice v dnevno in­
formativnem časniku Delo za 
umrle upokojene delavce svoj­
cem izplača denarni znesek v 
višini 10.000 din.

V. B.

Žagar Dragotu sin Rok 
Banjac Radoslavu hči Aleksand­

ra
Ljubijankič Hazimu hči Alma 
Smrekar Brunu hči Mojca

Čestitamo!

ZA MESEC SEPTEMBER 

Prišli:
Vranješ Milan — razkladalec 

surovin
Potočnik Igor — I. pom. dodel. 

stroja
Maksimovič Velibor — čistilec 

lesa
Pečnik Andrej — pripravnik 
Vurušič Franjo — previjalec 

papirja — iz JLA 
Žrimšek Janko — pripravnik 
Kužnik Igor — pripravnik 
Lampelj Matjaž — pripravnik 
Šehovič Sašo — pripravnik 
Končar Darko — pripravnik 
Gradišar Ernest — pripravnik 
Peterca Branka — pripravnica 
Momirovič Miladin — obratni 

laborant — iz JLA
Halilovič Sehida — snažilka — 

obratna
Palmar Nezir — čistilec lesa 
Prepeluh Rok — paznik pap. 

stroja
Papež Primož — pripravnik 
Zakojc Zlatko — pospravljalec 

izmeta
Stanojevič Dragi — II. pom. 

dodel. stroja — iz JLA
Odšli:

Josipovič Milan — razkladalec 
surovin

Zupančič Danilo — previjalec 
papirja

Silič Bojan — elektrikar III 
Ulčar Ladislav — sam. ref. za 

soc. zav.
Torič Husein — pom. vodje 

stroja za zav. m. f.
Rožnik Franc — obratni labo­

rant
Zupančič Ljudmila — prebi- 

ralka-števka — upokojena
Zupančič Anton — vodja pri­

prave snovi

Poročili so se:
Potokar Jožica z Zalar Jožetom 
Penca Marjan s Knafelc Matejo 

Čestitamo


