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GLASILO DELAVCEY PREDILNICE LITIJA

LETO XXII

( Svecana proslava ob 95. obletnici PQ
dilnice Litija bo v soboto, 5. septembra, ob
10. uri, na dvori$¢u nase tovarne. Prozslava, s
kulturnim programom bo posvedena tudi 40.
obletnici vstaje in drugim letodnjim jubi-
lejem. Po zaklju¢ku svedanega dela proslave
bomo praznovanje nadaljevali s pogostitvijo
in druzabnim sreanjem na BogenSperku.
Prevoz bo zagotovljen. Vabila bodo pravo-
¢asno razdeljena.

Tradicionalno sref¢anje upokojencev pa
bo v sredo, 9. septembra, ob 15. uri v dvorani
na Stavbah.

20. AVGUSTA
— REFERENDUM

Delavski svet je na seji dne 28. julija
1981 dolo¢il predlog sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma o osnovah in
merilih delitve sredstev za osebne dohodke,
za sprejem na referendumu. Besedilo pred-
loga je enako kot je bila vsebina os-
nutka, o katerem smo razpravljali na
SDS, in je bil objavljen v prejsnji stevilki
Litijskega predilca, natané¢no besedilo
pa imajo tudi vodje SDS. Obrazlozitev
pripomb javne razprave je na zadnji strani.

KAKO PA

Meseca maja

DRUGIJE?

in junija so bile izdelane

celovite analize in primerjave dosezkov gospo-
darskih gibanj, ki so jih nato obravnavali delegati

v Gospodarski

zbornici.

splosnem zdruZenju,

sindikatu in drugje. Nekaj te vsebine smo povzeli
za nase glasilo, predvsem pa primerjave, ki smo
jih dolZni posredovati po Zakonu o zdruZenem

delu.

PRIMERJAVE NASIH DOSEZKOV Z
REZULTATI V GRUPACIJI JUGOSLOVAN-

SKIH PREDILNIC

Po Zakonu o zdruzenem
delu je potrebno. da se delavei
najman) enkrat letno sezna-
nijo tudi z dosezki sorodnih
delovnih organizacij in jih pri-
merjajo = svojimi. ker je le
tako mozno dobiti sliko o
uspesnosti svojega  dela in
vpogled v to ali smo delali in
poslovali holjse ali slabse od
delovnih organizacij Iste
stroke. V' nadaljevanju bom
obrazlozil nekaj primerjav. ki
nam jih je posredovala Sluzba
druzbenega knjigovodstva.

Primerjava zajema 40 ju-
goslovanskih predilnic v 16
kazalcih. od katerih sem od-
bral najpomembnejse oz. tiste.
iz katerth je razvidna uspes-
nost delovne organizacije in
standard delavcev.

1. Dohodek na delavea: V
nasi delovni organizaciji smo v
letu 1980 dosegli 225 tiso¢ din

kar je za
V' grupaciji
povpredju

dohodka na delavcea,
41 % veé¢ kot lani.
pa s=o predilnice v

ustvarile 196.000 din. To nas
uvriéa na 17. mesto, kar
pomeni, da je Sestnajst pre-

dilnic ustvarilo vigji dohodek
na delavca in da je 23 predilnic
slabsih v tem kazalcu.

2. Drugi kazalec, ki kaze
odnos uporabljenih poslov-
nih sredstev glede na ust-
varjeni dohodek. Medobdoh-
na primerjava v nasi delovni
organizaci)i kaze. da smo bili
boljsi od lanskega leta, med
predilnicami pa na 12. mestu.

3. Kazalec. ki kaze ¢isti
dohodek na delavea je po-
memben za sleherni kolektiv,

ker pove koliko je bilo ust-
varjenega cistega dohodka na
delavea. Gre za tisto ka
tegorijo v delitvi dohodka, =

Nadaljevanje na 3. strani

Usmerjeno 1zobraievan;e, ki bo steklo s #olskim letom v jeseni, bo prineslo precej novosti v izobrazevalno delo
u¢encev, uditeljev in tudi delovnih organizacij, kjer bodo uéenci opravljali proizvodno delo.

Med izbranimi orgamzacuamn zdruzenega dela za izvajanje programa prmzvodneg’a dela in delovne prakse je tudi nasa
delovna organizacija, zato lahko pri¢akujemo, da se bomo z mladinkami in mladinci, ki so se letos poleti spoprijeli
s.proizvodnim delom zaradi zasluzka — ponovno sreéali v februarju, ko bodo po vnaprej pripravljenih programih

. '-lmbrntevanja bolj celovito spoznali delovno organizacijo, predvsem pa proizvodno delo v celotnem delovnem procesu.
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Kronika 3. kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije

Ze na zaéetku 1980. leta, je v novoletni poslanici,
tovaris Tito predlagal, da bi pripravili novi kongres
samoupravljalcev Jugoslavije. Ob tej priliki je Tito zadal
tudi osnovne cilje in naloge kongresa. Rekel je: »V zvezi z
vsem tem, zelim posebno poudariti potrebo nadaljnega
utrjevanja sistema samoupravljanja, ki te dni belezi 30-let-
nico svojega obstoja in moéne utrditve, ne samo v nasi
republiki, temve¢ tudi v SirSem mednarodnem okolju.
Skratka, za uresnitevanje vseh teh ciljev v naslednjem
obdobju, je potrebna najsirsa mobilizacija nasih delovnih
ljudi. Prepri¢an sem, da bi k temu v veliki meri pripomogel
novi kongres samoupravljalcev.«

Predlog tovarisa Tita je
naletel na velik odmev. Stevil-
na posvetovanja na 12. sestan-
ku. zveze sindikatov Jugosla-
vije, septembra 1980.leta, so
prinesla odlok o sprejetju
predloga koncepta tretjega
kongresa z osnovno temo
»Zdruzeno delo v borbi za
socialistitno samoupravljanje
in druzbeno-ekonomski raz-
voj«. Ob tej priliki so v odbor
za pripravo in sklic kongresa
delegirali Stiri delegate. Takoj
za tem so svoje odloke o
sprejetju  predloga, da se
pripravi tretji kongres s pred-
lozeno osnovno temo sprejeli

tudi: Predsedstvo SFRJ,
Skupsc¢ina SFRJ. ZIS, CK
ZKJ, Zvezna konferenca

SZDL .Jugoslavije, zvezni od-
bor ZZB NOV Jugoslavije,
Konferenca ZSM.J. Gospodar-
ska zbornica Jugoslavije.
Zdruzenje klubov samouprav-
jalcev Jugoslavije, odgovorni
organi socialisticnih republik
in socialistiécnih  avtonomnih
pokrajin, samoupravne inte-
resne skupnosti elektrogospo-
darstva, zelenice in PTT pro-
meta in skupnost industrije
oborozevanja in vojne opreme
Jugoslavije. Vse te organizaci-
je in organi so delegirali svoje
delegate v odbor za pripravo in
sklic tretjega kongresa samo-
upravljalcev Jugoslavije.
Zvezna konferenca SZDL, je
na sestanku 9.oktobra 1980.
leta, objavila sestavo odbora
za pripravo in sklic kongresa,
kamor so sklicatelji delegirali
104 delegate. Objavili so, da je
presednik odbora Mika .Sp_l-
ljak, sekretar pa Borivoje
Ramié.

Na prvem sestanku odbora,
16. oktobra 1980.leta, je v
uvodni besedi Mika Spiljak
primerjal bistvene razlike med
predhodnima dvema in nasled-
njim kongresom, ter pri tem
poudaril, da sta prvi in drugi
iskala poti in resitve za nadalj-
nji razvoj samoupravljanja,
tretji pa mora biti usmerjen k
realizaciji sistema, ki je bil
ustanovljen z novo ustavo in
zakonom o zdruZenem delu.
Doloé¢ili so, da bo kongres od
16. do 18.junija 1981. leta v
Beogradu. Osvojene so bile
okvirne smernice za pripravo
kongresa, za predlagatelja os-
novnega referata pa je bil do-

locen Mika Spiljak. Za predla-
gatelje referatov po tematskih
podroé¢jih so bili doloceni: Du-
san Bogdanov (»Odlo¢anje de-
lavea v zdruzenem delu o pri-
dobivanju in razporejanju do-
hodka«), dr. Tihomir Vlaskali¢
(»Samoupravno  povezovanje
in zdruZevanje na osnovah do-
hodka — pomemben faktor
druzbene reprodukcije samo-
upravnega planiranja in raz-
voja¢) in Stane Dolanc
(»Zdruzeni delavci v delegat-
skem sistemu«). Za predsedni-
ka delovne skupine za izdelavo
resolucije  kongresa je bil
izbran Kiro Gligorov.

I1l. KONGRES
SAMOUPRAVLJALCEV

JUGOSLAVIJE
1981

\S J

Po prvem sestanku odbora,
so bili v vseh republikah in po-
krajinah formirani republigki
oz. pokrajinski koordinacijski
odbori za pripravo kongresa,
kot tudi odbori v obéinah,
skupnostih obéin in TOZD —
z vedjim Stevilom zaposlenih.

Drugi sestanek odbora za
sklic in pripravo kongresa je
bil 19.januarja 1981. Poleg
ostalega so sprejeli tudi navo-
dilo za izbiro delegatov tretje-
ga kongresa. Dogovorjeno je
bilo, da se izbere 1.400 delega-
tov, tj. na vsakih 4000 zapo-
slenih en delegat. Clani odbora
imajo status delegata, a kon-
gresu bo prisostvovalo Se deset
gostov, veteranov delavskega
in sindikalnega gibanja iz
vsake republike in pokrajine.

Osmega maja 1981 so na
tretjem sestanku odbora raz-
pravljali o nadértu resolucije,
katera se je v javnosti pojavila

18. maja. Dogovorili so se, da
bo javna razprava trajala vse
do zadetka kongresa.

Naloge za izdelavo predloga
resolucije tretjega kongresa, ki
bo izrocen delegatom, so bile
glavna tema Cdetrtega sestan-
ka, 5. junija 1981.

Tretji kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije je v izredno
svedanem vzdugju pricel delo
16. junija 1981.leta, v lepem
beograjskem poslopju »SAVA
CENTER«.

Med gosti so bili tudi vete-
rani delavskega gibanja in SZefi
tujih komisij akreditiranih v
nasi republiki.

Kongres je trajal tri dni. Na
koncu tretjega dne je bila ob
amandmajih, na plenarnem
zasedanju, sprejeta resolucija,
katero je obrazlozil Kiro Gli-
gorov.

Nekaj po 12.uri, je besedo
vzel predsednik odbora za sklic
in pripravo kongresa Mika
Spiljak. Za njim pa je predse-
dujoc¢i Stane Dolanc zakljuéil
delo Tretjega kongresa. Dele-
gati so z »Internacionalo« in
pesmijo zaobljube »Druze Ti-
to, mi ti se kunemo« zakljuéili
najvec¢ji zbor delavskega raz-
reda Jugoslavije.

TANJUG — V. H.C.

3. kongres samoupravljalcev
v stevilkah

Po porocilu verifikacijske
komisije, je pri delu tretjega
kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije sodelovalo 1693
delegatov, od skupaj 1739 iz-
branih. Zaradi bolezni in dru-
gih opravicenih razlogov ni
bilo na kongresu 46 delegatov.
Skupaj z delegati in gosti je
kongres spremljalo okoli 1.800
oseb. V zadnjih desetih letih je
bil to eden najveéjih zborov,
predstavnikov delavskega raz-
reda Jugoslavije.

\% delovno predsedstvo
3. kongresa je bilo izbranih 53
¢lanov — delegatov Kongresa.

Delegacija 20 ¢lanov, katero
je izbral kongres, je v imenu
delegatov kongresa in delav-
skega razreda Jugoslavije, po-
loZila venec na grob predsedni-
ka Josipa Broza Tita . . .

Delo kongresa je spremljalo
okrog 850 novinarjev — pred-
stavnikov iz okrog 150 redak-
cij, s celega sveta.

S pooblastili je bilo na tret-
jem kongresu samoupravljal-
cev 120 tujih novinarjev. Poleg
teh pa je kongresu prisostvo-
valo Se deset posebnih obve-
S¢evalcev, ter ved pomembnih
publicistov, kateri so v svetu
objavili znanstveno delo o sa-
moupravljanju v Jugoslaviji.

Delo kongresa je spremljalo
Se 24 mladih obvescevalcev —
novinarjev iz neuvrifenih dr-
zav, ki so bili pri nas na stro-
kovnem izpopolnjevanju. To
so bili novinarji iz nasih
prijateljskih drzav:

Zimbabveja, Bangladesa,
Sudana, Ugande, Nigerije,
Tanzanije, Etiopije, Nepala in
drugih neuvri¢enih drzav.

Kongres je drugi dan zadel
delo eno uro prej, kot je bilo
predvideno. »Krivci« za to so
bili delegati, ki so se prijavili
za diskusijo v vedjem Stevilu,
kot je pri¢akoval organizator.
To¢neje, Ze prvi dan dela kon-
gresa, se je za diskusijo javilo
veé¢ kot 100 delegatov in to
samo v komisiji za samouprav-

no povezovanje in zdruZeva-
nje.

Do konca decembra pretek-
lega leta, se je v javnosti poja-
vilo ve¢ kot milijon predlogov
za pripravo Tretjega kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije.
Tiskani so bili v vseh jezikih
narodov in narodnosti Jugo-
slavije.

Po neuradnih podatkih, je v
predhodnih diskusijah kongre-
sa sodelovalo okrog 2 milijona
ljudi. Na kongres je dospelo
preko 800 telegramov in pisem
z Zeljami, za uspesno delo de-

legatov. Le-te so posiljale
druzbenopolitiéne organizaca-

Je, delavei in obéani v svojem
imenu in nasi delavei v ino-
zemstvu.

Preko 500 delegatov se je na
kongresu prijavilo za razpra-
vo, mnogi od njih pa so zaradi
pomanjkanja ¢asa, predlozili
svoje diskusije pismeno.

Okrog 800 delegatov je sode-
lovalo pri delu komisije, ki je
razpravljala o odlo¢anju de-
lavca v zdruZenem delu in pri-
dobivanju ter razporejanju
dohodka. Od teh se jih je 194
prijavilo za diskusijo — 98 de-
legatov ustno, ostalih 96 pa je
predloZilo pisne razprave. Iz
razprave v tej komisiji je bilo
na predlog Resolucije formi-
ranih 69 amandmajev.

Ve kot 500 delegatov in go-
stov se je opredelilo za delo
komisije o samoupravnem po-
vezovanju in zdruZevanju na
osnovah dohodka. V diskusiji
so sodelovali 103 delegati, 96
delegatov pa je predlozilo
pismene diskusije. Iz te komi-
sije so iz8li Stevilni predlogi in
sugestije za izboljSanje teksta
resolucije.

Pri delu komisije, ki je raz-
pravljala o temi »ZdruZeni de-
lavei v delegatskem sistemue,
pa je sodelovalo veé¢ kot 600
delegatov, v razpravi je sodelo-
valo 56 delegatov, 61 delegatov
pa je predloZilo pismene raz-
prave. TANJUG
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(Nadaljevanje s 1. strani)

katero razpolagajo kolektivi in
od visine le te je odvisna
materialna osnova delavcev in
delovne organizacije.

V na8i delovni organizaciji
smo ustvarili  188.000 din
¢istega dohodka na delavca,
povprecje grupacije je 145.000
din, kar nas uvri¢a na 11.
mesto, torej je 10 delovnih or-
ganizacij doseglo boljsi fi-
nandni uspeh od nas.

4. Kazalec, ki kaze ude-
lezbo akumulacije (t. j. sred-
stev, ki jih vloZimo v poslovni
in rezervni sklad) v ustvar-
jenem dohodku. V nadi de-
lovni organizaciji je bila v pre-
teklem letu udeleZena akumu-
lacija v dohodku z 12%, v
povpred¢ju grupacije je udelez-
ba nekoliko vi§ja in znaSa
124 %, torej smo slabsi od
povprecja in se uvriéamo na
20. mesto. Vzrok za to

moramo pripisati dejstvu, da

je vedina predilnic namenjala

manj sredstev za osebne do-
hodke, zato so tudi njihovi OD
sorazmerno nizji, ostane pa

Jjim ve¢ sredstev za sklade.

5. Osebni dohodki in
skupna poraba na delavca
znasa v nasi delovni organi-
zaciji 13.457 din, smo visoko
nad povpredjem, uvriéeni na
4. mesto. Pred nami sta Se 2
tozda predilnice Dalmatinka,

Sinj in Tekstilni kombinat,
Vranje.
6. Cisti osebni dohodek

na delavca je znasal pri nas
7.528 din, medtem ko je do-
seZzeno povprecje v grupaciji
5.835 din. Visina povpre¢nih
mese¢nih  osebnih  dohodkov
na delavca nas uvrséa na 4.
mesto v grupaciji. Pred nami
so: na 1. mestu Dalmatinka,
Sinj (8.656 din), Tekstilni
kombinat Vranje (8.577 din) in
MTT Maribor (7.678 din).
Med 40 organizacijami zdru-

e

V lanskoletni primerjavi jugoslovanskih predilnic je nasa
predilnica pri vrhu v delu izplatanih osebnih dohodkov za
zadovoljevanje splosnih in skupnih druzbenih potreb, v
osebnih dohodkih in skupni porabi na delavca, ter v &istih
OD na delavca. Ceprav smo tudi pri ve¢ini ostalih primer-
jav nad povpreé¢jem, se moramo povzpeti visje. Nam bo to
letos uspelo?

Stalna kontrola kvalitete izdelkov je izredno pomembna.
Kvaliteta preje mora odgovarjati jugoslovanskim stan-
dardom, Se posebno pozornost pa je treba posvetati preji
za izvoz, kamor smo letos odpravili Zze 549 ton. Ne bi bilo
vseeno, ¢e bi nam, na primer kupec iz Iraka, sporoéil, da
nam zaradi neustrezne kvalitete prejo vraéa ...

zenega dela jih devet ni do-
seglo niti 5.000 din povprecja
na mesec, vecina pa se jih je
gibala med pet in Sest tisoc¢
dinarji v povpre¢ju na mesec.

7.V delu izplatanega
osebnega dohodka za zado-
voljevanje skupnih in
splosnih druzbenih potreb
na delavca meseéno, pa smo
na 2. mestu s 3.617 din, pred
nami je Se Dalmatinka, Sinj (s
3.916 din), ki ima tudi najvisje
osebne dohodke. Iz kazalca je
razvidno, da so osebni dohodki
v na§i obdini neprimerno ved
obremenjeni za splosne in
skupne druzbene potrebe, kot
v ostalih ob¢inah v drzavi.

8. Na dinar porabljenih
sredstev smo ustvarili 1,50

din celotnega prihodka.
Enak uc¢inek je dosezen tudi v
povpredju grupacije.

Iz primerjave kazalcev
lahko ocenimo, da se v primer-
javi predilnic za preteklo leto
uvri¢amo v zgornjo tretjino,
zato lahko smatramo, da je
bilo poslovanje nase delovne
organizcije dokaj uspegno,
glede na spremljajoce pogoje
poslovanja. Vendar se s tem ne
smemo zadovoljiti. Teziti mo-
ramo za tem, da se povzpnemo
v vrh v vseh postavkah in ne
samo pri osebnih dohodkih in
porabljenih sredstvih za oseb-
no in skupno porabo na de-
lavca.

Andrej Kralj

" USPESNO

NG

POSLOVANJE
TEKSTILNE
INDUSTRIJE )

\

Splosno zdruzenje slovenske tekstilne
industrije je v maju letos obravnavalo
gospodarske rezultate tekstilne industrije
Slovenije v letu 1980. Od tod povzemamo
kratko sporoéilo o gospodarjenju in ugoto-

vitve iz razprave.

Za poslovanje slovenske tek-
stilne industrije v letu 1980
lahko na kratko ugotovimo, da
je bilo le to zelo uspesno in da
je tekstilna industrija po os-
novnih kazalcih gospodarjenja
v povpredju dosegla boljSe re-
zultate kot celotno gospodar-
stvo SRS. Naj omenimo samo
tri:

1. V celotnem prihodku je
tekstilna industrija dosegla
40 % dohodka. gospodarstvo
pale 22do 23 %

2. Sredstva, razporejena v
poslovni sklad. so v tekstilni
industriji narasla za 119%, v
gospodarstvu pa le za 82 % .

3. Tekstilna industrija je v
izvoz plasirala 12,77 % celot-
nega prihodka, slovensko go-
spodarstvo pa le 7,62 %. Tek-
stilna industrija je lani po-
vedala izvoz za 81 %, uvoz pa
le za 27% in ob tem pokrila z
izvozom ves svoj uvoz.

Ob uspehih pa je vendarle
treba navesti dva kazalca, ki
kazeta na zaostajanje tek-
stilne industrije za rezultati
slovenskega gospodarstva.
Prvo podrocje so sredstva
predpisane minimalne amor-
tizacije, ki so v tekstilni indu-
striji narasla za 19%, v slo-
venskem gospodarstvu pa za
28 %. Drugo tako podroéje pa
so slej ko prej osebni dohodki,
kjer % vedno zaostajamo za

republiskim  povprecjem za
15% (povpredje slovenskega
gospodarstva je bilo 8310 din,
tekstilne industrije pa 7059
din).

V razpravi je bilo veckrat
poudarjeno, da je v tekstilni
industriji tako moZnost dose-
ganja nadaljnjih uspehov na-
sploh, kot tudi izvoznih, % po-
sebej, v veliki meri odvisna od
nadaljnje modernizacije pro-
izvodnje. Ta pa je pogojena z
uvozom opreme, ki je zadnja
leta zelo omejena ali celo
blokirana, zato je bilo izreceno
veliko kritik in zahtev, da se
sprosti vsaj uvoz najnujnejSe
opreme, ker bo sicer tekstilna
industrija kmalu zastarela, da
na tujih trzis¢ih ne bo ved
tako konkurencna.

Ugotovljeno je bilo, da po-
datki o rgeultatih poslovanja
tekstilne thdygtrije Slovenije v
preteklem -letu ##dzejo zelo
ugodno situacijo. Ce posamez-
ne elemente poslovnih rezulta-
tov primerjamo na preteklo
obdobje ali pa na tekoce ob-
dobje slovenskega gespodar-
stva ugotovimo viden napre-
dek tako na podro¢ju eko-
nomic¢nosti poslovanja, smo-
trnosti uporabe razpoloZljivih

sredstev, kakor tudi na po-
drod¢ju produktivnosti dela.
M.K.
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tija (551), TT Prebold (191),
BELEI rZi6(139)8

Kljub vsemu pa si je RO sin-
dikata zadal naloge, za katere
se bo tudi v prihodnje zav-
zemal pri odpravi nocnega
dela. Poglavitne med njimi so,
da se programi postopnega
ukinjanja noc¢nega dela uskla-

dijo z naérti srednjerotnega
razvoja kot del kadrovsko in
socialnega nacdrta, da se do-
sledno izvajajo vse obveznosti
OZD, ki izhajajo iz Ze spreje-
tih stalis¢ in dogovorov, da se
od OZD zahtevajo programi
yostopnega ukinjanja itd.

M

Postopno uresnicevanje
sklepa izvrSnega sveta

ODGOVOR

e NA DELEGATSKO VPRASANJE

letju Se veéji, zato moramo biti pripravljeni na tezave, ki se
bodo v zvezi s tem pojavljale pri vsakdanjem delu. Zaradi
pogostejsih menjav in tudi slabsih meSanic, bo treba

marsikdaj trie delati, delovni u¢inek pa bo slabsi.

Na seji delavskega sveta 2. junija letos je bilo
postavljeno delegatsko vprasanje, kako smo v
ob¢ini Litija pristopili k uresni¢evanju sklepa
republikega izvrinega sveta o zniZanju druZbene
rezije za 10 %. Ker na seji nih¢e ni mogel dati
odgovora, smo preko delegacije za zbor
zdruZenega dela obéinske skupiéine, postavili to
kot delegatsko vprasanje izvr§nemu svetu obéine,
pri katerem deluje komisija za presojo druZbene
reZije.

Ob¢inski oddelek za splosne upravne za-
deve in ob&o upravo nam je julija posredo-
val naslednji odgovor:

Zavedati se moramo, da izva'jan.ja predpisov, do zbi-
pomeni doloé¢ilo resolucije o ranja in posredovanja podat-
10% zmanj%anju druzbene kov, kar je prete?na oblika

Noc¢no delo brez
vecjih sprememb

Republiski odbor sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske predelovalne indu-
strije Slovenije je v maju obravnaval
poroéilo o noénem delu Zzensk v letu 1980 v
teh dveh panogah. Iz poroéila je razvidno,
da je bilo v letu 1980 izdano soglasje 37 OZD
s podroéja tekstilne in 4 OZD s podrodéja
usnjarsko predelovalne industrije.

rezije pa¢ globalni cilj, ki ga
moramo dosedi, do leta 1985.
Tega cilja seveda ne moremo
dose¢i s kampanjsko akcijo,
ampak s sistemati¢nim od-
pravljanjem vzrokov za raz-
raséanje adminastrativnega
dela. Pri tem se moramo jasno
zavedati moznosti, ki so dane
posameznim druZbenopolitic-
nim skupnostim. Ved¢ina admi-
nistrativnih nalog je predpi-
sanih z zveznimi in republi-
Skimi zakoni in podzakonskimi
akti, organi in organizacije v
ob¢inah pa nastopajo kot
njihovi izvajalci, pri ¢emer ta
izraz zajema Sirok spekter

aktivnosti, od neposrednega

administrativnega dela v OZD.
Mislimo, da so ravno v poeno-
stavitvi administrativnih po-
stopkov najvedje rezerve za
dosego zastavljenega cilja po-
stopnega zniZanja zaposlenih
v administraciji. Za drzavno
upravo morajo resorni repub-
liski upravni organi predloge
za poenostavitev postopkov in
v zvezi s tem seveda tudi za
ustrezno spremembo zakono-
daje, pri ¢emer je treba pou-
damati, da se, vsaj v drzavni
upravi in strokovnih sluZbah
interesnih skupnosti bistveno
zmanjSanje Stevila delavcev
da dose¢i predvsem na tistih
nizko produktivnih delovnih

Iz analiz gibanja nocnega
dela izhaja, da se je &tevilo
0OZD, ki so posredovale vloge
za noc¢no delo Zena v globalu
sicer znizalo (od 34 na 33),
vendar pa velja poudariti, da
so se pojavile nekatere OZD,
ki so Ze v preteklih letih
odpravile no¢éno delo oz. ga
sploh niso ve¢ imele, v letu
1980 pa so no¢no delo ponovno
uvedle. Iz tega porodila sklepa,
da se je celotna gospodarska
problematika in napori za sta-
bilizacijo odrazili na podrocju
no¢nega dela. Precej OZD je

uvedla ob¢asno no¢éno delo
predvsem zaradi motenj pri
preskrbi  repromateriala in
surovin, povecanega obsega

predelovalnih poslov, izpolnje-
vanja pogodbenih obveznosti
za izvoz in podobno.

Republigki odbor sindikata
je tudi ocenil, da lahko glede
na nadaljevanje politike go-
spodarske stabilizacije, realno
pricakujemo, da bo takih po-
pojavov v letu 1981 Se ved,
oziroma, da bo na podroc¢ju
odpravljanja noc¢nega dela
prislo do dolofene stagnacije,
morda celo do povecanja.

Lani je v tekstilni industriji
Slovenije delalo v no¢nem
delu skupno 3944 delavk, leto
poprej pa 3978. Po Stevilu
delavk, ki delajo v noéni
izmeni % nadalje vodijo MTT
Maribor (1245), Predilnica Li-

Bodo boljsi delovni pogdji omogbc‘.ili tudi olj !‘B.('.l]t;
delo druzbene rezije?
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mestih s ponavljajo¢imi se ru-
tinskimi  opravili niZje in
srednje stopnje zahtevnosti, ki
jih je praviloma enostavno
formulirati.

Velike rezerve so prav go-
tovo tudi na podro¢ju zaje-
manja podatkov, saj po analizi
Gospodarske  zbornice  Slo-
venije morajo vse OZD poro-
cati Zavodu SR Slovenije za
statistiko na 120 obrazcih,
stevilo poro¢anj v enem letu
pa je okoli 500, kar po oceni iz
te analize neposredno zapo-
sluje okoli 2.500 ljudi v gospo-
darstvu. Pri tem pa se vsebine
teh obrazcev praviloma pod-
vajajo, tako v okviru poro-
¢anja Zavodu, kot porocanja
SDK in drugim organom. Po
analizi to ne

oceni In tej

povzrota samo obremenitve
delavcev, temved¢ tudi nepri-
merljivost dobljenih rezulta-

tov zaradi neusklajenih meto-
dologij in pomanjkljivih stan-
dardov, predvsem pa so ti
obrazei neusklajeni z zako-
nodajo, ki ureja podro¢je knji-
govodskih evidenc.
Opravi¢ujemo se zaradi
tega daljsega uvoda, ven-
dar mislimo, da je bil po-
treben, da bi lahko celovito
odgovorili na vprasanje
vase delegacije. Gotovo je,
da delovanje komisije iz-
vrinega sveta obéinske
skupséine Litija za presojo
druzbene rezije lahko izha-
ja le iz zgoraj podanih iz-
hodisé, upostevajo¢ pri
tem seveda tudi posebnosti
nase obé¢ine. Komisija si je
zadala nalogo, da najprej
analizira stanje na podroé-
ju administrativnih sluzb v
nasi obéini, pri ¢emer smo
se opredelili, da OZD ne
bomo obremenjevali z no-
vimi anketami, vendar se je
pokazalo, da kljub vsej
mnoZici najrazli¢nejsih ob-
razcev, ki jih morajo izpol-
njevati OZD, za to podrodje
ni uporabnih podatkov. Ne-
koliko boljse je stanje na
podroéju organov driavne

uprave in strokovnih sluzb
samoupravnih  interesnih
skupnosti. Za ti dve po-
dro¢&ji so podatki za analizo
v glavnem Ze zbrani in bo
komisija analizo predvido-
ma obravnavala v zacetku
septembra letos.

Mislimo, da bi bila vsaka
kampanjska akcija na tem
podroé&ju 3skodljiva, usmer-
jenost zgolj na enostransko
zmanjSevanje deleza zivega
dela pa bi povzrocilo ob
sicer vedjem sangaZiranju
obstoje¢ih sil ((kar je tudi
treba doseéi) vrsto nega-
tivnih posledic, kakrsnim
smo ze bili pri¢a v preteklo-
sti, ko je pod bremenom
obéutka kolektivne ogroze-
nosti delavcev v organih
drzavne uprave prislo do
odliva najuspesnejsih in
najustvarjalnejsih kadrov
na druga podroé&ja zdru-
zenega dela.

Pri zmanjsevanju druz-
bene rezije oz. oZje, admi-
nistrativnega dela, je po
nasem mnenju potrebno
upostevati nacelo zagotav-
ljanja socialne varnosti de-
lavcev, ki delujejo na teh
delih in nalogah in =z
ustavitvijo nadaljnjega za-
poslovanja zagotoviti, da se
postopoma realizira obveza
o 10% zmanjsanju zapo-
slenih v administraciji,
hkrati pa moramo ohraniti
diferencialni pristop, kar
pomeni, da to zmanjsanje
ne bo enako v vseh orga-
nih, niti v vseh obé¢inah.

Izvrini svet v letosnjem
letu tudi ne bo dajal sogla-
sij k prekoraéitvi mase do-
voljenah sredstev za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov po
druzbenem dogovoru o
uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1981, &e bo do
prekoraditve prislo zaradi
zaposlovanja  administra-
tivnih delavcev oz. da je
OZD ali delovna skupnost
zaposlila takéne delavce.

i

Pri montazi klimatskih naprav v predpredilnici sintetike
in predilnice bombaza I smo meorali velkrat prebijati
zunanjo steno objekta, zato smo morali po zakljuéni mon-
tazi pri¢eti obnavljati fasado na tem objektu.

TEX SISTEM IZRAZANJA
FINOSTI

PREJ IN SUKANCEV

Leta 1976 je bil sprejet »zakon o merskih enotah in merilih«,
ki zajema poleg ostalega tudi izraZanje finosti prej in sukancev. S
tem zakonom se je naSa drzava vkljudila v enoten svetovni
sistem merskih enot, imenovana tudi »SI — sistem«. Vpeljavo
enotnega merskega sistema je terjalo vse vedje mednarodno
sodelovanje in izmenjava izkufenj na podroc¢ju tehnike in zna-
nosti. Spremembe so na vseh podrodjih tehnike, tako na primer
se mo¢ ne bo ve¢ izrazala v KM (konjskih moc¢eh), temve¢ v KW
(kilowatih), pa tudi druge veli¢ine kot tlak, temperatura, ener-
gija, delo, sila itd. se bodo izrazale v novih enotah.

Zakon predpisuje, da je uporaba starih merskih enot dovo-
ljena le do 31. 12. 1980. leta.

Za nas tekstilce je posebno pomembna uredba TEX sistema
za izrazanje finosti prej in sukancev. Do sedaj smo uporabljali
metri¢no Steviléenje, to je Nm in Ne. Za laZje razumevanje
novega sistema si oglejmo vsebino Nm in Ne &tevil¢enja.

Nm nam pove koliko metrov preje tehta 1 g. Na primer Nm
10 pomeni, da 10 metrov preje tehta 1g ali na primer Nm 60
pomeni, da 60 m preje tehta 1g. Cim visja je Nm. tem finejsa.
tanjsa je preja in obratno.

V predpredilnici pa uporabljamo Se bolj zastarelo anglegko
stevilcenje Ne. Ne stevilka nam pove, koliko navitkov po 760
vardov tehta eno anglesko libro. Enako kot pri Nm tudi za Ne
velja, da vi§ja Ne pomeni finejSo prejo, predprejo, pramen, itd. in
obratno.

Surovina, naj bo to bombaZz ali sintetika, se v procesu izde-
lane preje od bale naprej stanjsuje.

V wvsaki fazi predelave mora material dobiti dolo¢eno finost,
kar oznac¢ujemo s Stevilko Ne, Nm ali po novem tex. Te vredno-
sti so za posamezne faze predpisane in jih je moZno kontrolirati,
da na koncu dobimo prejo finoce, ki jo zelimo.

Tex sistem &teviléenja uvaja nove enote za finost preje. Te
so: miletex, tex, decitex, kilotex

NAZIV KRATICA DIMENZIJA
militex mtex mg/1000 m
tex g/100 m
decitex dtex g/10000 m
kilotex ktex kg/1000 m

Osnovna enota je tex, in ga bomo tudi v vedini primerov
uporabljali. Tex nam pove, koliko g tehta 1000 m dolga nit. Na
primer 10 tex pomeni, da 1000 m dolga nit tehta 10g ali npr.
tex 60 pomeni, da 1000 m dolga nit tehta 60g. V nasprotju z
Nm, kjer visoka Stevilka pomeni finej3o prejo, pri tex velja. da
vi§ja Stevilka pomeni debelej%o prejo in obratno. Preja 20 tex bo
finej%a kot preja 60 tex. Izpeljane enote iz tex so potrebne. ker
bi sicer prihajalo do $tevilk, ki so teZko uporabne v praksi. Na
primer Stevilka baterjevega runa bi bila 5000 tex. zato tu raje
uporabljamo kilotex, kar znasa 5 k tex.

Prerac¢unavanje iz Nm v tex in obratno je zelo enostavno.

1000
tex

1000
Nm

Tex— inNm=

Na primer Nm 20 je enako 50tex, Nm 40 je 25 tex, Nm 60 je
17 tex itd.

Sprememba je tudi v pisanju. Pri Nm in Ne Steviléenju se
Stevilka piSe za Nm (npr. Nm 10), pri TEX sistemu pa je oznaka
tex za Stevilko (npr. 100 tex).

TEX stevil¢enje bo v zac¢etku verjetno vsem, ki delamo s temi
vrednostmi povzrocalo nekaj preglavic, vendar drugega izhoda
ni, kajti zakon nas zavezuje k tem spremembam.

Franc Lesjak, ml.
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NADURE
V PRVEM POLLETJU

POROCILO O OPRAVLJENEM NADURNEM DELU V II. TROMESECJU 1981
- ACDN TS ] Malj OBV e s o
s G Stev. BStev. Stev. stev. Stev. Stev.
oseb nadur oseb nadur oseb nadur
PROIZVODNI SEKTOR
2 26 3 50 2 16
1 2 ik 1% 1 6
1 14 2 22 x 27
edpredilnica 2 42 1 oy 1 14
sukalnica = - 2 8 3 515
admin. delaveci 2 4 - - - -
8 88 9 96,5 8 94,5
SEKTOR VZDRZEVANJA
meh.,elektro,zidarji 5 29 5 6l 4 4y
remont skupaj 30 472 27 3%% A% 537
od tega: remont mik. 6 71 3 24 8 65
remont PP 2 42 3 45 3 54
remont mont.st. 7 85 (S 52 8 128
remont predil. 2 8 3 33 % 92
remont sukal. > 72 5 75 4 93
remont sint. 1 8 2 16 - -
remont klime 7 186 5 88 7 105
kotlarna 2 29 1 21 - -
admin. delavci = - 1 2 = -
27 530 +17 37 581
KOMERCIALNI SEKTOR
skladisde in zabojarna 9 92 13 195 5 97
administrativni delavci il 7 1 - -
KADROVSKO-SPLOSNI SEKTOR
pomoZno osebje 59 76 4 51
administrativni delaveci 1 =) = = 2 16
Sofer 39 56 1 %0
FINANCNI SEKTOR 1 2 1 2 - -
OBRAT DRUZBENE PREHRANE 2 9 8 53 S 55
SKUPAJ 65 828 72 897,5 62 924 .5
Skupaj I. tromesedje 208
Skupaj II. tromeseéje 199

PRIMERJAVA PO TROMESECJIH

[. tromesecje je bilo opravljenih 2.871 nadur in izpla¢ano
327.172,65 din,

2. tromesecje je bilo opravljenih 2.650 nadur in izplac¢anih
326.260,30 din.
L ]

V primerjavi z lanskim letom je nadurno delo znatno nizje,
predvsem v proizvodnih oddelkih, medtem ko je v sektorju
vzdrzevanja nekoliko vigje.

Nadurno delo je bilo opravljeno za naslednja dela:

PROIZVODNI SEKTOR: v Cdistilnici za nadomed¢anje
rednih in bolezenskih dopustov, v mesalnici za nastavitev strojev
za nove mesanice in za odstranjevanje okvar, v mikalnici za
¢is¢enje mikalnikov, ¢istilnih naprav in odsesovalnih kanalov ter
za menjavo vzmeti v loncih, v predpredilnici za vzdrZzevanje in
¢is¢enje ¢esalnih strojev ter za nadomestanje delavcev na voja-
gkih vajah, v sukalnici za nadome&¢anje bolezenskih in rednih
dopustov, administrativni delavci pa za redno dezurstvo v
vecernih urah.

SEKTOR VZDRZEVANJA: v mehani¢ni delavnici za
nujna popravila strojev ob prostih sobotah, zidarska skupina za
urejanje poc¢itniSkih hisic, remont za ¢is¢enje kanalov in klime v
oddelkih, remonti sukalnice, predilnice I in II za dvakratne
menjave elektro motorjev v klimi predilnici 1. Vsa dela pri
remontu se niso mogla opraviti drugade kot v ¢asu mirovanja
tovarne. V kotlarni za nadomes&¢anje dopustov in za ogrevanje v
aprilu in maju.

KOMERCIALNI SEKTOR: razkladanje in skladis¢enje
surovin zaradi sunkovitih dobav, za dela v skladi$¢u surovin in za
nujna administrativna dela pri izvozu preje.

KADROVSKO SPLOSNI SEKTOR: gasilci za nadome-
s¢anje dopustov in kurirja, Sofer za voZnje preko delovnega ¢asa,
ter admin. delavei za deZurstvo v vedernih urah, ter za mentor-
stvo pri dipl. nalogi §tipendista.

FINANCNI SEKTOR: za dezurstvo v ve¢ernih urah.

OBRAT DRUZBENE PREHRANE: zaradi sobotnega dela
v proizvodnji, je moral obratovati tudi obrat druzbene prehrane
vse sobote.

\

Boljse vrednotenje
tezjih

- delovnih pogojev )

Da sta no¢no in izmensko delo izjemen delovni pogoj vemo
in priznamo ves ¢as, posebno pa to obéutijo delavci, ki tako
delajo in Zivijo v znatno druga¢nem Zivljenjskem ritmu kot tisti s
prostimi popoldnevi in no¢jo. Finanéni rezultati nam omogoéajo,
da oba izjemna pogoja dela tudi bolje nagradimo. S tem pa ures-
ni¢ujemo tudi splosne druzbene usmeritve o boljem nagraje-
vanju proizvodnega dela. Prav gotovo pa bo tak&no nagrajevanje
vplivalo tudi na zniZzanje precejs$nje fluktuacije proizvodnih

delavcev.

O tem, kako gledajo na spre-
membe in dopolnitve samo-
upravnega sSporazuma o 0sno-
vah in merilih delitve sredstev
za osebne dohodke, za katere
se bomo odlo¢ali na referen-
dumu v avgustu, smo povpra-
sali nekaj delavcev z raznih
delov delovnega procesa. Ti-
ste, ki jim bodo ti prejemki
izboljsali osebne dohodke, in
druge, katerim bodo spremem-
be zmanjsale razliko med pro-
izvodnim in neproizvodnim
delom.

NACE SENICA, mojster
mikalnice:

Prav je, da se no¢no delo
bolje nagradi, $e posebno to
velja za delavce, ki posluzujejo
stroje. Zanje je nod¢no delo
najtezje. Prav tako triizmen-
sko, za delavca in za njegovo
druZino. In Se veliko ve¢ delajo
kot prejinja leta, vsaj v pred-
predilnici. S triizmenskim de-

lom in z manjS§im Stevilom
delavcev smo dosegli letos

skoraj enako koli¢insko pro-
izvodnjo kot lani v polletju s
Stiriizmenskim in Se ozka grla
so odpadla.

STEFKA LUSINA, vodja
snemalne kolone:

Z denarjem se sicer ne
more odtehtati tezavnosti
noénega in izmenskega de-
la. Mogode le bolj z vese-
ljem delamo, ko vemo, da
bomo veé¢ zasluzili. Ceprav
je res, da so se kvalificirani
in delavci s srednjimi 3ola-
mi dalj ¢asa 3olali, so de-
lovni pogoji v proizvodnji
tako texki, mislim tudi
izmensko in noéno delo, da
se z njihovimi ne more
primerjati. Zato je zblizanje
osebnih dohodkov pravié-
no. Res, da dobimo tudi do-
datek za predelavo barvnih
prej, vendar ta dodatek 3e
zdaleé& ni toliko vreden, ko-
likor nas ob koncu delav-
nika bolijo o¢&i, posebno,
kadar predemo rjavo in
érno prejo. Mislim pa, da so
sedaj delavci z osebnimi do-
hodki kar zadovoljni in si
samo Z?elimo, da se ne bi po-
slabsali.

ELI SKOBERNE, prodaj-
ni referent:

Na boljSo stimulacijo oz.
nagrajevanje delavcev proiz-
vodnega dela gledam pred-

vsem s takega stali&ca, da z de-
narjem ne moremo izni¢iti vse
teze noc¢nega dela, temved je
potrebno za Zene, ki v tekstilni
industriji delajo pod res tez-
kimi pogoji, enkrat za vselej
storiti nekaj ve¢. Ljudje smo
pa¢ taksni, da marsikdaj
gledamo skozi dohodek, ven-
dar pa nepravilnosti ne mo-
remo odpraviti samo z denar-
jem. Morda zacasno Ze, toda
ker je v danasnjem ¢asu denar
le kratkotrajna resitev, se
bodo problemi spet pokazali,
in vi§ji OD spet ne bo ni¢ po-
menil. Predvsem zato mislim,
da je vpraSanje standarda
enako za vse in da je tudi pri
ocenjevanju  neproizvodnega
dela veliko napak. Ne gledam
na to le s stalisa zmanjsane
razlike med proizvodnim in
neproizvodnim delom, temved,
da je treba vzporedno z vi§jim

vrednotenjem proizvodnega
dela, najti tudi drugaéno
vrednotenje  neproizvodnega

dela, saj vemo, da se s tem pro-
blemom tudi sreujemo 7e
vrsto let, ni pa Se bil reSen niti

priblizno, kaj Sele ustrezno.
VERA BRIC, kadrovik:

Sem med zagovorniki, ki
trdijo, da je teZzko fizi¢no
delo, kar v nasi proizvodnji
prav gotovo tudi je, 3%e
vedno preslabo nagrajeno.
Pogoji, kot so izmensko in
predvsem noéno delo, pa od
delavcev v neposredni pro-
izvodnji, terjajo 3e veéji
fizitni in psihiéni napor.
Od proizvodnega dela pa
smo pla¢ani vsi, tudi mi
rezijski delaveci. Vegjo sti-
mulacijo za uspesno oprav-
ljanje tezkega fizi¢nega de-
la v specificnih delovnih
pogojih, pa predstavljajo
tudi visji osebni dohodki. S
tem mislim, da bodo delavci
na delu bolj zadovoljni in
bolj uspesni, njihov delovni
u¢inek bo vedji in s tem po-
slovni uspeh nase delovne
organizacije boljsi. Sem za
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to, da se z novo stimulacijo
tezje pogoje dela tudi visje
nagradi.

NADA NOVLJAN, sukal-
ka na efektnih strojih:

Je kar prav, da se nocno in
izmensko delo bolje nagradi.
Ni enako, ¢e dela§ na izmene,
ali pa stalno od Sestih do dveh.
Zato tudi vzdrzevalei niso
hoteli na izmene. Tisti teden,
ko delamo pono¢i, nimamo ni¢
od spanja. Naslednji teden se
turnus obrne in je spet vse
drugace. Nimamo reda, zato
smo bolj utrujene.

MINKA SMID, statistik:

V dobri finanéni situaciji
je o takih stvareh lazje
sklepati, kot sicer. Vemo,
da smo v ¢asu investicij-
skih del bili z maso OD
tako nizko, da bi se ze z
rahlim poveéanjem OD v
vecini del, ostanek mase
tako zmanjsal, da bi bil
standard ostalih delavcev
vprasljiv. V skladu z drui-
beno usmeritvijo o boljsem
nagrajevanju proizvodnega
dela je prav, da sta izjemna
delovna pogoja, kot sta
no¢no in izmensko delo
bolje nagrajena, ¢e nam to
dovoljuje finanéni rezultat.
Pri OD, ki so najbolj ob-
¢utljiva tema nasih pogo-
vorov pa 3e vedno ostajajo
nedoreéene stvari, ki bi jih
bilo treba resevati, saj smo

s to spremembo resili le en
¢len v verigi nagrajevanja
po delu.

MIRO DOBRAVEC, vodja
obratnega vzdrZevanja:

Vsekakor nisem proti pred-
laganim spremembam. V redu
je tudi, da je to urejeno s to¢-
kami, za vse enako, ker je no¢
za vse enaka. Vendar pa bi ob
tej priliki morali popraviti tudi
nepravilnosti pri posameznih
delovnih mestah v vzdrzeva-
nju, ki se vlecejo ze vec let oz.
da bi se vsaj pricel postopek za
pripravo. mislim pa, da imajo

vedji  vpliv na proizvodnjo
vzdrzevalei kot  pisarnigki
delavei.

ALOJZIJA VEHOVEC -
sukalnica:

Dodatek k osebnemu do-
hodku za noéno delo in za
delo v izmeni je upraviéen.
Pogoji dela so ponoéi in v
turnusu precej tezji kot v
dopoldanskem ¢asu, zlasti
za starejse. Cas je ze, da to
enkrat uredimo in sama
podpiram predlog, za ka-
terega bomo glasovali na
referendumu. Menim tudi,
da so ti tezji delovni pogoji
za vse, ki tako delajo
enaki, ne glede na to ali je
to delo mojstra ali, recimo
snemalke. Zato bi bilo prav,
da bi za te pogoje dodali
vsem enako Stevilo toék, in
ne procentualno povecali
osebni dohodek.

20 LET
PREVENTIVNEGA
OKREVANJA
V PREDILNICI LITIJA

Leta 1959 je Predilnica Litija zgradila svoj prvi poéitniski
dom v Novigradu. V letih 1961 in 1962 je imela predilnica
najete prostore tudi v planinskem domu na Janéah, kjer so
delavci lahko letovali pod enakimi pogoji kot v Novigradu.
Leta 1964 smo sklenili pogodbo s Slovenijalesom za leto-
vanje delavcev v Gozd Martuljku, v letu 1969 smo kupili se
poéitnisko ko¢o na Veliki planini.

Prva leta od ustanovitve
pocitniskega doma je bilo pri
¢lanih  kolektiva malo zani-
manja za letovanje. V letu
1959 je letovalo na morju sa-
mo 90 delavcev. Mnoge de-
lavke sploh & niso videle
morja, kaj Sele, da bi prebile
dopust ob morju.

Delovne razmere v delovni
organizaciji niso bile urejene.
V delovnih prostorih ni bilo
klimatskih naprav, prah od
hombaZznih vlaken se je od-
vajal v delovno okolico s po-
moc¢jo zidnih  ventilatorjev.
Zaradi neugodnih  delovnih

razmer je bilo veliko prehlad-
nih obolenj. Ve¢ delavcev je
bolehalo za bronhialno astmo
in tudi tuberkulozo. Da bi
ustvarili sredstva za zamenja-
vo dotrajanih strojev. je do-
poldanska izmena delala tudi
ob nedeljah.

V teh razmerah je mnogim
delavcem zdravnitka komisija
priznala status invalida. De-
lavke z zmanj3ano delovno
sposobnostjo so bile zaposlene
pri zbiranju cevk in pri Gistilni
koloni.

Sindikat v delovni organi-
zaciji je ob ustanovitvi po-

¢itniskega doma izvolil tudi
komisijo za oddih in rekrea-
cijo, ki je sodelovala z zdrav-
stveno sluzbo in sluzbo var-
stva pri delu. Tako je hilo =
sodelovanjem komisije za pre-
ventivo pri Zavodu za socialno
zavarovanje Ljubljana ve¢ de-
laveev na preventivnem okre-
vanju v okrevali&éu So¢a in
Pore¢u. S tem je sindikalna
organizacija posvecala pre-
cejsnjo skrb tudi zdravstve-
nemu stanju in oddihu zapo-
slenih delavcev. Brezplacden
oddih je bil odobren bolehnim
delavcem in delavkam, so-
cialno ogroZenim. materam
samohranilkam in delavcem in
delavkam z dolgoletno delov-
no dobo v podjetju.

V 20 letih je izkoristilo eno-
tedenski preventivni brezplac-
ni oddih v poéitniskem domu
v Novigradu ali Gozd Mar-
tuljku 779 delavcev ali vsako
leto 40 okrevancev. Sindikat je
usmerjal okrevance. ki niso
imeli Soloobveznih otrok na
letovanje v pred in po sezoni.
Okrevanci s  Soloobveznimi
otroci pa so letovali v sezoni.

V poé¢itniskem domu v No-
vigradu smo vzporedno s po-
gozdovanjem in gradnjo novih
higic. urejali okolico pocitni-
skega doma. Za rekreacijo je
bilo zgrajeno balini¥¢e in na-
bavljeni rekviziti za druge igre.
Ob obali so bile zgrajene spre-
hajalne steze. V poditniskem
domu v Novigradu =o zelo
ugodne klimatske razmere.
Higice sredi boroveev nudijo
vsem ki prezivijo dopust v
poc¢itnifkem domu mir, podi-
tek, morje. sve? zrak in raz-
vedrilo. Matere 2 otroci so
sprofcene. ker so otroci v
varnem zavetju podcitnigkega
doma

Dolgoletna zelja ¢&lanov
kolektiva pa je bila, da
omogod¢imo élanom kolek-
tiva zdravljenje v narav-
nem zdravilidéu.

Na pobudo sindikata je letos
tudi ta Zzelja ¢lanov kolektiva
izpolnjena. S sklenjeno pogod-
bo med Predilnico Litija in
zdravilis®em Cateske toplice je
omogocfeno ¢lanom kolektiva
in nafim upokojencem leto-
vanje in okrevanje po sindi-
kalni liniji. Letovanje v Ca-
tezkih toplicah je za nase so-
delavce bolj zdravljenje rev-
mati¢nih in drugih obolenj,
kot izkljutno letovanje in od-
dih.

Kako potrebno je tovrstno
preventivho okrevanje v ter-
malnih zdravili¥¢ih potrjujejo
prijave ¢lanov kolektiva, ki so
s prijavami v 3 tednih oddali
razpolozljiva lezis¢a v Cates-
kih toplicah. Sindikalna kon-
ferenca je na zadnji seji pri-
porod¢ila samoupravnim or-
ganom delovne organizacije.
da omogo¢i preventivno okre-
vanje v Cateskih toplicah pre-
ko celega leta.

Slabost okrevanja ¢&lanov
kolektiva po sindikalni liniji

je, da je to okrevanje sedem-
dnevno, iz izkuSnje pa vemo,
da je okrevanje uspeSno. de
traja vsaj 10 dni.

Komisija za oddih in rekre-
acijo priporota okrevancem,
da sami na lastne stroske po-
daljSajo okrevanje oziroma le-
tovanje e za teden dni, za kar
se mnogi tudi odlodijo.

V delovnih organizacijah si-
rom Slovenije, je organizirano
rekreacijsko okrevanje v sku-
pinah. Poseben skupinovodja
— rekreator po izdelanem pro-
gramu skrbi za organizirano
dejavnost npr.: plavanje, ve-
slanje, telovadbo in drugo raz-
vedrilo z namenom, da okre-
vanci okrepijo odpornost proti
obolenjem in povecajo delov-
no sposobnost.

Iz porocil tovarniskih glasil,
kjer imajo tovrstno okrevanje
je razvidno, da so udeleZenci z
rekreativnim okrevanjem zelo
zadovoljni.

Komisija za oddih in rekre-
acijo pri konferenci sindikata
delovne organizacije bo obrav-
navala tudi rekreativno okre-
vanje in moZnosti uvajanja
programskega okrevanja v pri-
hodnji sezoni. Ovira za okre-
vanje, ki bi potekalo po po-
sehnem programu je v nasi or-
ganizaciji to, da imajo po-
sluzevalke strojev %oloobvezne
otroke in se mnoge odlodijo
tudi v sezoni za druZinsko
okrevanje.

Iz razgovorov z okrevanci je
razvidno. da Zelijo okrevanci
med letovanjem utrditi dru-
zinske vezi, se poSteno odpo-
¢iti. nauziti sonca. sveega
zraka in utrditi telesno odpor-
nost proti obolenjem.

V letu 1981 je odobreno pre-
ventivno okrevanje 44 delav-
cem. ki so jih predlagali za
okrevanje sindikalni odbori.

Od 44 prijav je kar 20 okre-
vancev izrazilo Zeljo za okre-
vanje v Cateskih toplicah in
24 ¢lanov za letovanje v No-
vigradu. Za letovanje v Gozd
Martuljku ni bilo prijav.

Med 44 okrevanci je 16 in-
validov ali oseb z zdravstve-
nimi okvarami. Pri invalidih je
komisija za oddih sprejela
sklep. da se okrevanje omogoéi
tudi v primeru. ¢e so tovrstno
okrevanje 7e koristili, uposte-
vajo¢ socialno in zdravstveno
stanje. To stalis¢e komisije za
oddih in rekreacijo je dobilo
soglasje v sindikalnih odborih
in ¢lanih kolektiva.

Tudi v bodo¢e bomo omogo-
cali okrevanje ¢lanom delovne
organizacije z dalj&im delov-
nim stazem, delavkam, ki de-
lajo na no¢ni izmeni v neugod-
nih delovnih razmerah.

Za okrevanje v prihodnji se-
zoni Zeli komisija za okreva-
nje in rekreacijo % ve¢ predlo-
gov s strani ¢lanov kolektiva,
da bodo finanéna sredstva, ki
jih namenjamo za okrevanje
dosegala smoter in namen, za
katerega smo se odlo¢ili pri iz-
vajanju varstva pri delu v na&i
delovni organizaciji.

Franc Lesjak, varn. inz.
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PRI NASIH V FAZANI, RUNKAH

Kot vsako leto, sem tudi letos obiskal so-
delavce, ki pocéitnikujejo, le da me je letos
pot zanesla tudi med tiste, ki so se odloé&ili
za stanovanjske prikolice v Fazani in Run-

kah.

Najprej sem se zapeljal v
Fazano, v kamp 3. maj, kjer
ima nasa delovna organizacija
tri prikolice. Prvi vtis je bil
ugoden. Parkiris¢e urejeno,
pozarna varnost na vigku. Ze
pred kampom sem namrec
srecal vojaka gasilca, na
strazi. Toda temu ugodnemu
vtisu je sledilo razocaranje.
Kamp je tako napolnjen, da
sem nehote pomislil: »Stopi
¢lovek iz svoje stanovanjske
prikolice, pa je e pri sosedul«
Nasih druzin ni bilo tezko
najti. Poi&¢es enega. in najdes
vse.

V ¢asu od 10. do 20. julija so
tam letovali: Marjan Jug,
Marjan Sonc in JoZe Greti¢ s
svojimi druzinami. Razgovori
z moZmi, otroci in Zenami pa

so bili nekoliko razli¢ni. Mo-
gkim je bilo vse vied. Kamp je
urejen, dovolj ¢ist, sanitarije
redno pospravijajo, navduseni
so bili z moZnostmi Sportnega
udejstvovanja: trimska steza,
igris¢a za odbojko, kosarko.
mize za namizni tenis. . .

Otroci so kar malo neradi
sodelovali v razgovoru, saj so
jih vabile gugalnice, tobogan,
pa bazen z mivko, ¢olni ne
nazadnje restavracija z osve-
zilnimi pija¢ami in sladoledi.
To, mislim restavracijo, so
pohvalili tudi mofki.

Sam kamp so pohvalile tudi
zene. Malo manj pa so bile
navdufene nad prikolicami.
Premalo je posode, da si jo
morajo izposojati, v eni priko-
lici je pokvarjen hladilnik. Ta

Ob vhodu v kamp 13. maj v FaZzani je velika tabla s tlori-

som, s
prikolico.

5

Prikolice so natla¢ene.

pomo¢jo katere lahko hitro najdemo

svojo

V mestu Fazana je trgovina s hrano, pred njo pa dostikrat
vrsta.

e % i AR £

Restavracija v kampu 13. maj, kjer
dnevno.

&

sta

i

ne hrana 210.— din
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Glavarji druzin, ki so letovale od 10. do 20. julija v Fazani.
Od leve: Marjan Jug, Joze Greti¢ in Marjan Sonc na dopol-
danskem pomenku.

Sotor za ljubitelje televizijskih oddaj.

je pripravil druzini Greti¢
precej nevSecnosti in tudi
gkode, saj so morali zavredi
meso, ki so ga, racunajo¢ na
hladilnik, prinesli s seboj. Da
je bil hladilnik pokvarjen ze
tudi prejsnje leto, sem zvedel
Ssele v Runkah, ker je tov.
Koviteva bivala lani v tej
prikolici. Vsekakor minus sluz-
bi, ki je letos pregledovala

Trimska steza v Fazani.

prikolice in jih usposobila za
prebivanje v tem letu.

Zanimivo je, da kar dve
druzini letos prvi¢ na dopustu
sami kuhata, in da so ¢lani in
kuharice zadovoljni. »Prav nic
hudo ni skuhati, so ugotovile v
en glas vse tri gospodinje. Vsaj
ves kaj jes!l« Pogresajo pa eko-
nom lonec in zdi se mi. da bi
bilo prav, ¢e bi ga imele.

Tudi sam sem se sprehodil
po kampu. Najbolj me je
motila prenapolnjenost. tudi s
¢istoco v sanitarijah nisem bil
najbolj zadovoljen. NaSel sem
Se skupni prostor, kjer lahko
zakurijo Zar in si  spedejo
vecerjo, pa nad tako ureditvijo
nisem najbolj navdusen. Mor-
da bi po tolikih letih le raz-
mislili in premestili prikolice
nekam, kjer bi bilo vzdugje
nekoliko intimnejse. Ob koncu
misli o Fazani S dobra novica
za tiste, ki na dopustu neradi
kuhajo. Lahko se hranite v
restavraciji, kjer stane hra-
na na dan 210 — din.

Pa Se krititna misel podit-
nikarjev iz FaZane naSemu
¢asopisu. Res bi bilo prav, ¢e bi
vsako leto pred pocitnicami
objavljali skico, kako se v
kamp sploh pride. Misel sem si
zapisal za uho in upam, da je
do drugega leta ne bom poza-
bil.

Preddverje stanovanjske prikolice v Fazani.

»Sedaj pa pot pod noge,«
bi rekli nekoé, »in v Run-
ke«

Jaz sem vzel volan v roke in
brez tezav, po smerokazih,
prisel do naslednje postaje —
Premanture, od tam pa Se
500 m do kampa Runke. Priz-
nam, da sem se nekoliko bal.
da kampa ne bom tako lahko
nasel. Sele na poti sem se
zavedel, da smo v pojasnilih
lansko leto premalo natanéno
opisali pot. Presenecen sem
ugotovil, da ni bilo nobenih
tezav ne pri iskanju kampa ne
pri iskanju nasih prikolic, saj
sem Ze pri vhodu srecal
sedemletno vnukinjo nase so-
delavke tov. Ljube Kovic.

Pripeljala me je do samega
mesta »posmehovanj«., kajti
nase prikolice so ograjene z
debelo vrvjo, pa se ostali neko-
liko posmehujejo temu nadi-
nu. Ker dobro poznam zivlje-
nje v kampih, se temu nisem
niti ¢udil niti posmehoval. Ce
si znajo tujei v najrazhiénejgih
kampih ograditi prostor
okoli prikolic, zakaj si ne bi
smeli tega privosciti nadi de-
lovni ljudje. Ugotovil sem, da
je ta prostor majhen, pa sem
dal tokrat prav nasim ljudem.

WmE s

ki skrbijo za prikolice. Te so v
Runkah postavljene tako, da
tvorijo v sredini dvorisce.
Kamp ni prenapolnjen, ker
trpanje onemogoca gricevnat
teren. Plaza ni tako lepo ure-
Jena kot v FaZani, morje pa je
¢isto in razgled na Medulin
¢udovit. V blizini je tudi tako
imenovana FKK plaza, pa
bodo zadovoljni tudi tisti. ki
med pocitnicami radi odvriejo
vse skrbi in tudi obleko.

Nasi sodelavei: Ljuba Ko-
vi¢, Janez Bric in Marija Po-
tisek z druzinami so zadovolj-
ni prav z vsem v Runkah.
meni pa ni bila vSe¢ oskrba,
mesar je v Premanturi in tudi
sanitarije niso imele neopo-
re¢nega vonja.

Tudi v Runkah en minus za
vzdrZevanje prikolic, ker ob
prihodu gostov niso imele
elektrike. Potrebno je bilo po-
sebno angaZiranje gostov in
osebja kampa, da so stvar
uredili. Se moja pripomba,
oziroma Zelja, ¢e bi letoval v
Runkah. Prav bi bilo, da bi
imela vsaj ena prikolica ra-

7zenj, saj to daje vecerom v
kampu poseben pecat.

Cena dnevne prehrane v re-
stavraciji je tu 240.— din.

‘I'ri stanovanjske prikolice v Runkah so postavljene tako,

da tvorijo majhno dvorisé¢e.
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Na plazi v Runkah

Vv NOVIGRADU

e

g d -k b" dl ...t A Upravnik dgma, Nikola RuZi¢ meni, da bi .po_trebova!
jzi;-lo)g (}_;t:b;c: aﬁﬁr‘:ﬁgnﬁgeﬂaﬂ,’gﬂéﬁ fj':néogaﬁiv; %g_ ekonoma, saj se sam tezko posveti gostom, osebju in hkrati
rinka Jurié¢, Nada Lovri¢, Nevenka Savié, (¢epijo) Ana S3e nabavljanjuhrane.

Vozelj, Liljana Vehovec, Josip Lovrié, Milica Brakovié.

. A

Upravnikovo vsakdanje delo — prevzem blaga.

P

Kuharice pri delitvi kosila.

L P, AL Tt

Gostje pri kosilu. Tudi v Pineti — »zgoraj brez«.
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Novigrad in Pineta — za
marsikaterega nasega de-
lavca pojem morja in do-
pusta — sta me pri¢akala v
najboljdem  dopustnidkem
razpoloZenju. Vse po starem,
po dobro utecenem kolovozu,
pa vendar prece] sprememb od
vodstva do streZnega osebja.
»Vsi se zelo trudijo«, so si bili
edini gostje. Pohvalili so nove-
ga upravnika in njegovo delo,
pa tudi kuharice in ostalo
osebje. »Le kombinacije kosil
so véasih nekoliko ¢udne!« To
je bila edina pripomba. Hisice
so zasedene vse, po zadovolj-
stvu gostov pa sem ugotovil,
da gresta vreme in hrana tu z
roko v roki in enako vplivata
na ugodno dopustnisko razpo-
lozenje.

M.

PREDILNICA LITIJA
!ET

1886 -1981

Plaza v Novigradu.

Nase tekmovalke
predic, letos v é

Foto: Niko Stamatovski

tipu. Od leve:

TEKMOVANJE PREDIC

ki so nas zastopale na tekmovanju

VTISI NASIH TEKMOVALK

LetoSnje peto jugoslovansko
tekmovanje predic je bilo v
Stipu. Organizator tekmova-
nja je bala delovna organiza-
cija Makedonka. To je kombi-
nat, ki Steje preko 4.000 de-
lovoih ljudi. Vedinoma izdelu-
je visoke Stevilke preje. Kljub
temu so osebni dohodki ne-
koliko nizji od nasih.

Sprejem je bil dober in pri-
sr¢en. Najprej smo si ogledali
DO Makedonko, nato pa DO
konfekcije Astibo, katere iz-

delke prodajajo tudi pri nas.
Po kosilu, ki je bil v hotelu
Astibo smo si ogledali kulturni
dom, spomenike iz NOV ter
druge znamenitosti.

Naslednjega dne se je price-
lo tekmovanje, ki je trajalo tri
ure. Po kon¢anem tekmovanju
smo se odpeljali v hotel kjer
nas je ¢akalo kosilo. Med kosi-
lom so razglasili rezultate in
podelili priznanja najboljsim
ekipam.

Nase tekmovalke so dosegle

Emilija Erjavec, Fani
Vidmar, Adolf Pajtler, Ferida Kozarac in Marija Bra¢ié¢.

Cetrto mesto med 19. ekipami.
S to uvrstitvijo smo lahko za-

dovoljni, ker smo imeli pri
izbiranju tekmovalk precej
teZav. Nekatere predice se
zaradi druZinskih razmer niso
mogle udeleziti tekmovanja.
Tiste, ki so se udelezile tekmo-
vanja pa so zaradi pomanjka-
nja delovne sile v proizvodnji
premalo vadile za tekmovanje.

Nas cilj ni bil, da bi se borili
za prvo mesto, glavno je so-
delovanje pri tekmovanju.

S tem si pridobivamo izkus-
nje drugih predic, poleg tega
pa krepimo prijateljske od-
nose.

A. Pajtler

U petak, 19. juna naSe
takmicarke su se odvezle na
aerodrom u Ljubljanu, gdje
smo produzili put za Skoplje.
Sve smo se prvi put vozile u
avionu, malo smo bile uzbude-
ne cekajuéi kad ce se avion
dignuti u vis i poletjeti. Kad se
je avion ve¢ digao na visinu
8,5 km, osjecale smo se veé
bolje, nije nas bilo strah.

Od Ljubljane do Sarajeva
vozile smo se 40 minuta, isto
od Sarajeva do Skopja. Kad
smo stigli u Skoplje, ¢ekali su
nas autom, pa smo nastavili
put prema Stipu — 90 km.
Tako su nas ljepo docekali
pred fabrikom, gdje smo tak-
micile, fabrika je ljepa, zato
§to ima ljep park okolo za Set-
nju, a inace radi se kao kod
nas. Zatim smo otisle u hotel
na rucak, poslije ru¢ka na
razgledanje grada. Vedera je
bila dobra, uz pjesmu, &to nas
je zabavljala Zenska sa ljepim
glasom. U jutro kad smo
ustale, dorucak, pa u fabriku
gdje smo predale zastavu tak-
micenja, zatim je sljedilo tak-
micenje. Posle takmi¢enja vra-
tili smo se u hotel na rucak i
tu su nam saobétili rezultate 1
podjelili poklone. Bilo je ljepo.
a ipak jedva smo ¢ekale, da se
vratimo u Litiju.

Ferida Kozarac

Nadaljevanje na 12. strani
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Nadaljevanje z 11. strani

V petek zjutraj smo se
odpravile na Brnik. Z avionom
smo §li v Skopje. V Skopju so
nas pricakovali z osebnimi
avtomobili in so nas odpeljali
v Stip. V Stipu so nam najprej
pokazali tovarno, kjer bomo
tekmovali. V tovarni so nas

lepo sprejeli. Ogledali smo si
njihove znamenitosti.

Drugi dan smo se odpeljali v
tovarno in priceli s tekmo-
vanjem. Po kon¢anem tekmo-
vanju smo se odpeljali v dvo-
rano, kjer so razglasili rezul-
tate. Uvrstili smo se na cetrto
mesto. Z doseZzenimi rezultati
smo bili zadovoljni.

Braci¢ Marija

Ze nekaj let nazaj je bilo v
Jugoslaviji organizirano zvez-
no tekmovanje predic iz vseh
republik. Tako organiziranje
je bilo tudi letos z dogovorom,
da bo tekmovanje potekalo v
Makedoniji. Bila sem tudi
letos med izbranimi za ekipo
Predilnice Litija.

Predaj
pri re({ila tekmovanje,

a zastave — tekmovalke iz nase tovarne,

Na dan pred tekmovanjem,
smo se zbrali po dogovoru in se
odpeljali na Brnik. S precej
strahu sem se prvi¢ vsedla v
letalo. A strahu je bilo kmalu
konec. Po 40 min. leta smo Ze
pristali v Sarajevu, nato pa Se
45 min. in Ze smo bili v Skopju.
Iz Skopja smo se peljali Se
kako uro z avtom do Stipa.
Prispeli smo naravnost v to-
varno Makedonka, kjer je bilo
napovedano tekmovanje. V
njihovi organizaciji smo se
zbrale vse ekipe in teh je bi-
lo 19. Lepo in prisréno so nas
sprejeli predstavniki iz Make-
donke — Stip in predstavniki
iz Krusika. Po kratkem govoru
predstavnikov iz omenjenih
organizacij smo si  ogledali
tovarno. Tovarna je velika, saj
ima zaposlenih preko 4.000
delavcev. V tovarni imajo
predilnico, tkalnico in konfek-
cijo. Po kondanem ogledu
Makedonke smo si ogledali se

nekaj drugih  organizacij.
Kon¢éno smo se odpeljali v
hotel Astibo. Po kosilu in

kratkem oddihu so nas pope-
ljali na ogled mesta. Mesto je
zgodovinsko, kulturno sila

zanimivo in bogato. Utrujeni
od vrofega dne, smo se takoj
po vecerji odpravili k poc¢itku.
Naslednji dan je bilo napo-
vedano tekmovanje ob 10. uri.
Ze takoj po zajtrku smo se od-
peljali z avtobusom v tovarno.

ki je lani
I predajajo zastavo letodnjim prire-
diteljem, predstavnikom tovarne Makedonka iz Stipa.

Pred zacetkom tekmovanja je
vsaka $e malo trenirala.

Bile pa smo presenedene, ker
ni bilo tekmovanje organizi-
rano, na bombaZu, pa¢ pa na
poliestru in to &t. 70. Po
predaji zastave se je kon¢no
zacelo tekmovanje.

Potekalo je hitro, saj je bilo
dobro organizirano. Takoj po
konéanem tekmovanju, smo se
odpeljali v hotel na kosilo in
razglasitev  zasedenih mest.
Med kosilom in zabavnim pro-
gramom so podelili zasluZene
pokale in nagrade. Prva uvrice-
na je bila kot vedno, ekipa iz
Gline. Drugo mesto sta zasedli
kar dve ekipi in to, ekipa iz

Ajdovséine in ekipa iz Bihaca.
Tretje uvrifena je bila ekipa
domacdink iz Makedonije. é)
trte pa smo bile Litijanke. Mi
smo se morali kar na hitro po-
sloviti, saj smo imeli v Skopju
avion ob dolodeni uri. Odpelja-
li smo se na aerodrom vV
Skopje in po uri zamude leta-
la, poleteli preko Splita in
nato na Brnik.

Samo potovanje mi je bilo
sila vSe¢ tako hitro in udobno.
Naj se spomnim potovanja v
Djakovico in nazaj. Domov
sem prispela v kratkem ¢asu z
zadovoljstvom.

Fani Vidmar

PRISLI - ODSLI|

V MESECU JUNIJU 1981

Prisli:

1.6.1981 Marjan SUSTER-
SIC, Litija, Ul solidarnosti 3,
transport

13.6.1981 Ana VOZELJ,
Radete, Pot na Brod 6, poéit-
niski dom
0 22.6.1981 Dragica ROV-
SEK, Smartno, Smartno 147,
efektna sukalnica
. 22.6.1981 Marko POVSE,
Litija, C.kom. Staneta 12,
predilnica bombaza

22.6.1981 Sergej SIMON-
CIC, Litija, Marokova pot 9,
sukalnica

25.6.1981 Janez KOPRIV-
NIKAR, Litija, Ul 25. maja 7,
predilnica bombaza 2. izmena

Odali:

15.6.1981 Nedeljko LOV-
RIC, Litija, Ul Luke Svetca 2,
predilnica bombaZa 3.izmena,
pismeni sporazum — odpoved
delavca

24.6.1981 Franc¢iska RE-
TAR, Smartno, Lupinica 11,
predpredilnica 1.izmena, bpis-
meni sporazum — odpoved de-
lavca

27.6.1981 Marta LAMOV-
SEK, Sava, Ponovie 25 a,
predpredilnica rezerva, pisme-
ni sporazum — odpoved de-
lavke

30. 6. 1981 Franc JANEZ
Vace, Cirkuse 4, predpredilnica
1. izmena, pismeni sporazum —
odpoved delavea

30.6.1981 Katarina BO-
KAL, Sava, Ponovi¢e 21, pred-

predilnica 1.izmena, pismeni
sporazum — odpoved delavke
30.6.1981 Marija-Magda-

lena ZUPAN, Litija, Trg na
Stavbah 13, upokojitev

30.6.1981 Pavla KLAN-
CAR) Litija, " Ci¥Z2:=R} 7,
predilnica rezerva, upokojitev

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 30. 6. 1981 zapo-
slenih 1049, od tega 708 Zensk
in 341 moskih.

Od skupnega Stevila zapo-
slenih je bilo 19 mladoletnih
oseb.

Vsem novozaposlenim de-
lavcem Zelimo, da bi se kar
najbolje po¢utili med svojimi
sodelavci in da bi dosegali ¢im
bolj%e delovne uspehe.

M. SRAJ
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Prednostna lista
za oddajo stanovanj

v drugem polletju 1981

V &asu od 15. junija do 15. julija ni bilo zahtevkov za
varstvo pravic na osnutek prednostne liste. V tem ¢asu pa
smo Ze tudi resili prosnje nekaterim prosilcem iz predno-
stne liste, ki je bila v veljavi v zaéetku leta. Prednostna
lista, po kateri bomo oddajali nova in izpraznjena stano-
vanja do konca tega leta, je naslednja:

Dvosobna stanovanja:

tock
1. Franc Stopar 276
2. Kata Djedovi¢ 221
3. Terezija Pajk 212
4. Kata Prime 207
5. Snezana Krstié¢ 204
6. Desa Josipovi¢ 202
7. Slava Bucar 197
8. Zdenka Smodis 194
9. Rezka Primc 190
10. Ivanka Lovse 182
11. Vera Mustovar 178
12. Ilijaz Reki¢ 170
13. Marija Peri¢ 165
14. Anda Mihajlovi¢ 164
15. Jela Lazi¢ 126
Enosobna stanovanja:
tock
1. Rajka Sablji¢ 268
2. Jozefa Tomse 255
3. Mediha Bajri¢ 238
4. Marija Zidar 239
5. Milena Milojica 239
6. Ljudmila Razpotnik 2926
7. Zorica Oliverovic 9217
8. AnLSkoda 206
9. Bojan Tisler 204
10. Ton¢ka Pintar 203
11. Fikret Oras¢anin 200
12. Bogdan Josipovi¢ 199
13. Nada Handanagic 195
14. Ivana Kaplja 189
15. Emsuda Krupi¢ 188
16. Dragica Radi¢ 186
17. Marija Doblekar 184
18. Anica Novak 179
19. Katica Pakovi¢ 175
20. Magda Sraj 149

Soba ali garsoniera:

tock

1. Dragica Milinkovi¢ 204

2. Sejadeta Sinanovi¢ 203

3. Mileva Tomas 201

4. Stojana Stojanovi¢ 201

5. Hasija Topalovi¢ 190

6. Ifeta Dombi¢ 187

7. Mara Matijevi¢ 181

8. Bojan Dimec 177

9. Danica Klari¢ 170

10. Sadika Kaltak 163
11. Radojka Culibrk 159
12. Vasilije Todorovi¢ 154
13. Kata Topalovi¢ 150
14. Saida Kaltak 146

Tako bomo nova stanovanja
oddali:

— dvosobno stanovanje
§t. 7 v 1. nadstropju v izmeri
61,27 kv. m na Brodarski cesti,
objekt C — Francu Stoparju s
tri¢lansko druzino;

— dvosobno stanovanje
§t. 15 v II1. nadstropju v izme-
ri 61,27 kv. m na Brodarski ce-
sti, objekt C — Kati Djedovi¢
s Stiri¢lansko druzino;

— enosobno stanovanje
5t.4 v pritli¢ju v izmeri 36,85
kv. m na Brodarski cesti,
objekt C — Rajki Sablji¢ s tri-
¢lansko druzino.

Izpraznjena stanovanja pa
bomo delili tudi po prednostni
listi, torej bo sobo na Trgu na
Stavbah 10 v izmeri 15,50 kv.m
ki jo bo izpraznila tov.Kata
Djedovi¢, dobila tov. Dragica
Milinkovic.

Vlasta Grom

POSKODBE
V MESECU JUNUU

Doj¢in Brankovié, trans-
portni delavec, je s sodelaveem
zapiral vrata vagona, ki sta ga
predhodno naloZila s kartoni
preje. Zaradi odlomljene varo-
valke je z roko pritisnil zatic¢
vrat navzgor, sodelavec pa je
takrat porinil vrata, ki so se
zaprla in mu stisnila sredinec
leve roke in mu ga poskodo-
vala. ;

Brusa¢ Franc Izlakar je ¢&i-
stil polnilno skrinjo na mikal-
niku Platt. Ko je stopil s stro-
ja, mu je spodrsnilo in je s ko-
lenom leve noge udaril ob
za§¢itni pokrov mikalnika in si
ga posfkodoval. Rana se je
»ozneje ognojila.

Med prisukovanjem niti na
prstanénem predilnem stroju,
se je Pavla Perc vodja snemal-
ne kolone, pri zaustavljanju
cevke urezala ob odtrgan zgor-
nji rob kovinske obloge cevke
in si ranila palec leve roke.
~ Ljudmila Kolar, predica, se
je s kolesom peljala iz sluzbe
proti Zavrstniku. V naselju Si-
tarjevec je zapeljala na ka-
men, padla na desno stran ce-
ste in si poskodovala palec
desne roke.

Med posluzevanjem flajerja
je Fami Slapnifar, posluze-
valka flajerjev, pred snemom
navitkov predpreje nalagala
prazne plasti¢ne cevke na vre-

tenski voz stroja. Pred odlo-
zitvijo cevke se je z roko pre-
ve¢ priblizala krilu in jo je
zato krilo udarilo v zapestu
desne roke in ji ga poskodo-
valo.

Med prebiranjem cevk je
snemalka v sukalnici, Branka
Lajevec, z udarcem s pestjo
skusala pritrditi odstopljeno
zgornjo desko stranice zaboja.
Ob zamahu s pestjo je zadela
konico zi¢nika, ki je Strlela iz
deske in si ranila dlan desne
roke.

Cistilka upravnih prostorov
Stana Gaji¢ je $la na malico
skozi oddelke sukalnice. V vla-
galnici je skrenila med nalo-
zene zaboje. Ko je naenkrat
stopila na transportno pot, jo
je z vozilom zadel voznik vili-
¢arja, ki je peljal od dvigala
kontejnerje preje in ji ob udar-
cu poskodoval nart leve noge.

Pri podajanju vecjega kame-
nja v kanal vodovodne cevi na
trasi mladinske delovne akcije
»Kras 8l«, je Ivan Zickar,
transporter preje in predpreje,
zacutil hujSo bole¢ino v za-
pestju desne roke. Zaradi te
poskodbe je bil v bolniskem
stalezu od 29. 6. 1981.

Med ro¢nim kopanjem vo-
dovodnega kanala na mladin-
ski delovni akciji »Kras 81«, se
je Emil Lapornik, klju¢avnatar
pri remontu, urezal s travo oz.
grmic¢evjem v golen desne no-
ge. Zaradi infekcije rane je
moral na operacijo.

V mesecu juniju smo torej
imeli skupno 9 nezgod, od tega
6 obratnih, 1 na poti z dela in
2, ki sta se pripetili nasima
delavcema brigadirjema na
mladinski delovni akciji »Kras

81« pri kopanju oz. napelje-
vanju vodovoda.

Tako belezimo v prvi polo-
vici tega leta 31 poskodb, od
tega 22 obratnih in 9 na poti
na delo in z dela.

V istem obdobju lanskega
leta pa je bilo 33 poskodb, od
tega 28 obratnih in 5 na poti
na delo in z dela. Vidimo, da
so se bistveno zmanj3ale
obratne poskodbe, povecale pa
so se poskodbe na poti.

Najve¢ obratnih poskodb je
bilo v predpredilnici (6), sukal-
nici (4) in predilnici sintetike
(3). Razveseljivo je, da pri re-
montu v tem ¢asu ni bilo
obratnih poskodb, ampak le
1 poskodba na poti z dela.

V prvih Sestih mesecih tudi
ni bilo hujsih obratnih nezgod
oz. poskodb.

Nezgode na poti na delo in
z dela so se pripetile v zim-
skem ¢asu predvsem zaradi
padcev peScev na neurejenih
plo¢nikih in dohodnih poteh
do tovarne, pozneje pa zaradi
padcev kolesarjev na maka-
damskih poteh oziroma ce-
stah.

Andrej Krhlikar

PREDILNICA LITIJA

g2

1886 -1981

UPOKOIILI STA SE

Tov. Magdalena ZU-
PAN je rojena v Litiji, v
tako imenovani »Stalic,

kjer je Zivela do 1965. leta,
nato je dobila predilnigko
stanovanje v Litiji, na Trgu
na Stavbah.

Na delo v predilnico je
priSla  3.6.1946. leta. Naj-
prej je opravljala dela in
naloge distilke strojev. Za-
radi njene prizadevnosti pri
delu so jo kmalu premestili
na dela in naloge snemalke
kopsov, nakar je prav tako
kmalu zafela opravljati
delo predice. Predica je
ostala do 1977. leta, potem
je morala zaradi bolezni na
lazje delo. Bila je zbiralka
cevk pri rezervi predilnice.

Tov.Pavla KLANCAR
se je rodila v Hoti¢u, od
koder je 20 let pesadila na
delo v predilnico. 1969. leta

se je preselila s svojo druzi-
no v Litijo.

Nekaj ¢asa je bila zapo-
slena tudi pri Kmetijski
zadrugi na Polsniku.

Pri nas je delala kot pre-
dica vse do 1975. leta, ko jo
je invalidska komisija oce-
nila za invalida III. katego-
rije. Takrat je bila preme-
Sfena za zbiralko cevk pri
rezervi predilnice, kjer je
ostala do upokojitve, to je
do 30. 6. 1981.

Povedala je, da ji kot
upokojenka ne bo dolgéas,
saj bo morala paziti svoje
vnuke, ki so kar precej raz-
posajeni.

Obema Zelimo, da bi svoj
zasluZeni pokoj ¢im dlje in
prijetno preZivljale.

M. SRAJ
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0 delu odhora
za delovna razmerja v prvem polletju

Odbor za delovna razmerja Predilnice Litija je imel v prvem
polletju tega leta 7 sej. Na sejah je obravnaval zelo razli¢no
problematiko s podro¢ja delovnih razmerij, kot je sprejem delav-
cev, obravnava proSen] za zaposlitev, odpovedi delovnih raz-
merij, sklenitve delovnih razmerij za dolofen ¢as, pogodbeno
delo, udele?be na miadinskih delovnih akcijah, razporeditve,
nadomes&¢anja, razporejanje Stipendistov in drugo.

Kot zanimivost naj navedemo, da je v 6. mesecih odbor
obravnaval kar 97 prosenj za zaposlitev, razporedil 46 delavcev
na opravljanje drugih del in nalog, razporedil 25 delavcev na
predlog zdravnika in odobril 26 delavcem nadome&tanja zaradi
dopustov in bolezni.

V 6 mesecih je bilo sprejeto na delo 19 delavcev, od tega 12
moskih in 7 Zensk. Poudariti pa moramo, da je od skupnega
Stevila novosprejetih delavcev 7 sklenilo delovno razmerje za
dolo¢en ¢as, 8 delavcev pa se je vrnilo iz JLA. Torej smo za
nedolo¢en &as sprejeli le 4 nove delavce.

Novosprejeti delavei so bili razporejeni v naslednje oddelke:

oddelek M 7 Skupaj
1. c¢istilnica 1 - 1
2. predilnica 4 2 6
3. sukalnica, sukalnica ef. s. 1 2 3
4. remontne skupine 1 == 1
5. zunanji transport 3 - 3
6. poéitniski dom (dolo¢en ¢as) 1 3 4
7. pripravniki 1 — 1
SKUPAJ 12 19

Delovno razmerje pa so prekinili delavci iz naslednjih od-
delkov:

oddelek M  Z Skupaj
1. ¢istilnica 1 — 1
2. predpredilnica 1 6 7
3. predilnica 4 13 17
4. sukalnica - 2 A
5. Cistilne kolone 1 3 4
6. zunanji transport 4 — 4
7. zbiralnica cevk - 2 2
8. zidarska skupina Lowi— 1
9. mehani¢na delavnica T 1
SKUPAJ 13 26 39

Novo melanzirnico (na sliki desno) bi morali uporabljati le za
njene potrebe, ne pa tudi za skladiScenje.

Kako se organizirati v
rekreativhe dejavnosti

Tistim, ki naj bi na osnovi veljavnega delegatskega sistema
skrbeli in usmerjali telesno-kulturno Zivljenje v ob&ini, ni vseeno,
kak3ne ocene in kritike sli%ijo na ra¢un le-te dejavnosti v nasi
ob¢éini. Se predvsem, ¢e so ocene krivi¢ne, ker imamo koné¢no le
vsi ¢lani nade druzbene skupnosti kot delovni ljudje in obéani,
pravico in dolZnost soustvarjati naso telesno kulturno kot ostale
dejavnosti, ki so in morajo biti sestavni del nadega vsakdanjika in
druzbenega standarda. Demokrati¢nost dogovorov in sporazu-
mov v skups¢inskih ali ostalih sistemskih telesih, pa mora biti
zagotovljena in zato spostovana. Ravno teZnje posameznikov in
manjsih skupin po uveljavljanju njihove volje in hotenj pa po-
dirajo to moZnost usklajenih razlidnih misljenj in enotnost
akcije. Na neprimeren naéin zavajajo ljudi, ki sistema dela ne
poznajo dovolj. Ne moremo se razpisati na $iroko o pomenu dela
telesno-kulturne skupnosti in Zvezi telesno-kulturnih organizacij
v obéini, opozorili bi radi le na nekaj bistvenih problemov, ki
predvsem mrtvijo naértno delo rekreativnih skupin in posamez-

Od 39 delavcev, ki so prekinili delovno razmerje, je bilo 10
delavcev upokojenih, 3 invalidsko upokojeni, 23 je sporazumno
prekinilo delovno razmerje, 1 delavki je bil izreden ukrep prene-
hanja delovnega razmerja, 2 delavca pa sta od3la v JLA.

Iz navedenih podatkov lahko zakljuéimo, da je v nasi delovni
organizaciji fluktuacija delavcev zelo majhna in znasa 36%. V
letu 1980 paje fluktuacija znasala 11 %.

Zmanj8ano fluktuacijo lahko pripiSemo teZki gospodarski
situaciji in nasploh zmanjsanemu zaposlovanju delavcev v vedini
organizacij zdruZenega dela, ne nazadnje pa tudi povisanim oseb-
nim dohodkom in izboljsanjem delovnih razmer v proizvodnem
sektorju.

Kvalifikacijska struktura zaposlenih

Na dan 30. 6. 1981 je bilo v Predilnici Litija zaposlenih 1049
delavcev, od tega 708 Zensk in 341 moskih, ki so imeli naslednjo
strokovno usposobljenost:

805631512

1981 1980

1. Visoka strokovna usposobljenost 6 5
2. Visja strokovna usposobljenost 12 12
3. Srednja strokovna usposobljenost 61 61
4. Nizja strokovna usposobljenost 206 210
5. Visoka kvalifikacija 14 14
6. Kvalifikacija 136 134
7. Polkvalifikacija 189 199
8. Brez kvalifikacije 425 434
KUPAJ 1049 1069

V' Predilnici je torej kar 40,5% delavcev, ki nimajo niti
osnovnosolske izobrazbe, 32,4 % delavcev ima priznano kvalifi-
kacijo, 19,6 % zaposlenih ima kon&ano samo osnovno %olo, 5,8 %
delavcev je s kon¢ano srednjo %olo in 1,7% zaposlenih delavcev je
uspesno zakljudilo vigjo ali visoko %olo. Bric Vera

nikov v nasi obéini.

Telesno-kulturno skupnost
obé¢ine Litija je po deleZu fi-
nan¢nih sredstev v celotni
skupni porabi obé¢ine majhna,
po Zeljah posameznikov pa iz-
redno Siroka, zahtevna in ne-
hvaleZna, tako na primer orga-
nizirati badmintonske skupine
ali drustva, skupine teniskih
igralcev, dvigniti tezko atleti-
ko v Litiji, postaviti smud¢isfa
in smudarske skakalnice, raz-
viti visokogorstvo v obé&ini
in $¢ mnogokaj. Pred nekaj leti
smo sofinancirali Ze udeleZbe
posameznikov na avto rallyih,
z majhnimi sredstvi podpirali
tekmovalni del ¢lanstva nasih
lovskih druZin (streljanje na
glinaste golobe) in %e drugo. Z
majhnim deleZem podpiramo
S%e vedno zelo uspeSen tekmo-
valni del Ribiske druZine Li-
tija; kegljadi bi z naso pomodé-
jo radi razvili svoj Sport na
kegljis¢u gostidta v Litiji; pod-
pirali naj bi rekreativni del iz-

gradnje gradu Bogensperk
(usluge pa pobiralo gostin-
stvo); koristno za potret.

splodnega ljudskega odpor- fi-
nanciramo radioams:zrstvo,
aero klub in krepil: i:aj bi %e
strelsko druZine Smartno-Li-
tija. Vsakdo najde »pravo os-
novo« svoje splodno druZbene
pomembnosti, ne vpra3a se
nihé¢e, koliko denarja bi za vse
to potrebovali in kaj bi bilo, ¢e

bi se z zahtevki pojavili 3e vsi
tisti, ki rekreirajo popolnoma
na svoj rac¢un, brez pladanih
vodi¢ev in trenerjev. Biti pre-
sirok in uspeSen povsod, je ne-
mogoce. K razmidljanju sem
vas hotel spodbuditi le z nekaj
primeri. Gotovo je, da ne mo-
remo govoriti o nekoristnosti
katerekoli omenjenih dejav-
nosti za ¢lovekov psiho-fizi¢ni
razvoj, odlod¢iti pa se moramo
skupno in dokon¢no, kaj in
koliko z obstoje¢im denarjem
podpirati. In to smo na skup-
S¢inah telesno-kulturne skup-
nosti obé&ine Litija Ze sprejeli.

Podprli smo tekmovalne
panoge in dolodili prioriteto
lahki atletiki (ki je Zal ni,
ostaja pa odprta kot v vseh
obéinah Slovenije), nogometu,
rokometu in kosarki ter z ve¢
posluha obravnavamo namiz-
ni tenis in %ah. Ne bom se
spu¥cal ali zagovarjal »potrat-
nost«, kot nekateri menijo,
tekmovalnega 3porta. Dejstvo
je le, da smo se delegati TKS
zanj odlodili, da radi gledamo
dobra tekmovanja in da ga po
svoji zahtevnosti samo s sred-
stvi TKS v celoti nikoli ne bi
mogli pokrivati. Pomagajo si
sami z dohodki od vstopnin,
reklamnimi oglasi pokrovi-
teljev, tombolami, prostovolj-
nim delom in podobno. Najveé
denarja poberejo strokovni



JULIJ 1981 — ST.13in 14

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 15

kadri, brez katerih ne moremo
pritakovati kvalitetnega na-
predka in pravilnega vodenja
rekreativnih skupin. Dosti veé
denarja bi ostalo, ¢e za na-
grade le-tem kadrom druzbi ne
bi morali vraéati toliko v
obliki prispevkov.

Prioriteta izbranih panog
nikakor ne more ostati trajna.
¢e se pokaZe mnoZi¢nej$a in
kvalitetnejsa dejavnost v dru-
gih zvrsteh Sporta. Gotovo pa
je, da smo s taksnim omeje-
vanjem zvrsti Sportov, s selek-
cioniranimi  pristopi, Zeleli
dose¢i kvalitetnej$o raven iz-
branih panog v Sir§ih mejah
naSe druzbene skupnosti. Na
mno#Zi¢éni, piramidalni osnovi,
#elimo dosed¢i kvalitetni vrh pi-
ramide, ki zato postavlja tek-
movalnemu, vrhunskemu
$portu dolocene pogoje in ob-
veznosti, o katerih danes ni-
mamo namena pisati.

V senci tega tekmovalnega
gporta potem zaostaja rekre-
aktivna dejavnost, ki mora in
more biti ravno tako organi-
zirana ter strokovno vodena,
predvsem v okviru obé¢inskih
tekmovalnih sistemov. Tudi za
njih velja redna, vendar manj
intenzivna vadba, zato ne mo-
remo govoriti in finan¢no pod-
pirati nenadrtnega, neorgani-
ziranega dela posameznih re-
kreativnih skupin ali posamez-
nikov, ki s svojo nerednostjo,
zagnanostjo $portnega dubha,
ve¢ gkodujejo kot koristijo
sami sebi. S tak$nim delom ne
moremo opravitevati zahtev-
kov o finan¢éni pomod¢i TKS,
teprav vsi zaposleni vplacuje-
mo 0,32 % prispevka iz bruto
osebnega dohodka za to inte-
resno dejavnost. V rekreativni
_dejavnosti naj bi dovolj mo¢-
nim skupinam omogo¢ili vad-
bo, denarno pa pomagali le pri
tehni¢ni izvedbi tekmovanj
obéinskih mejah.

Najvedji problem in spori
nastajajo okoli organa, ki naj
bi operativno zdruZeval, uskla-
jeval in usmerjal delo teh,
predvsem ]
rotij telesne kulture, ker je
tekmovalni Sport po panogah
organiziran in ne kaZe potreb,
da bi se tudi on usklajeval in
dogovarjal v okviru Zveze te-
lesno-kulturnih organizacij
obeine Litija. To pa je seveda
zgrefeno, ker TKS obdine
temelji na samoupravno orga-
nizirani, podruZbljeni telesni
kulturi, kjer delegati uporab-
nikov (OZD in KS) in izvajal-
cev (klubi, drustva in druge te-
lesno-kulturne skupnosti) na
skups¢inah TKS skupno uskla-
jujejo, se dogovarjajo in od-
lofajo o politiki in finanénih
sredstvih za  uresnifevanje
programov, ki jih ponujajo
izvajalci telesne kulture. Dele-
gati uporabnikov v skups&ini
TKS v obéini zastopajo torej
sirge, splofne druZbene inte-
rese, ki jih pogojujejo tudi ma-
terialne moZnosti zdruZenega
dela oz. druZbe, zato TKS
obine ne more in ne sme
prevzemati nalog ZTKO obdi-

rekreativnih  pod-'

ne, kot telesa za operativno
usklajevanje dela telesno-kul-
turnih izvajalcev. TKS kot
tudi ZTKO torej niso izvajalci,
zato kot taksni sami ne nasto-
pajo kot organizatorji razli¢-
nih tekmovanj ali razli¢nih
rekreativnih dejavnosti. To je
naloga klubov, drustev oz. te-
lesno-kulturnih organizacij,
kot na primer razli¢ni trimski
pohodi v okviru PD Litija in
drugo. Tudi 00 ZSMS oz.
njegove sekcije organizirajo
razlitna smucarska tekmova-
nja, krose in drugo, ¢eprav to
ni njihovo delo. V veliki veéini
primerov tudi ne delajo pro-
gramsko, v dogovoru z ZTKO
Litija, kar bi morali, ampak v
zadnjem trenutku ali naknad-
no i8¢ejo pri njej denarne
pomodi, kar pa ni mogode, ¢e
dejavnost ni bila naértovana.
Potem pride na radun taksne-
ga »nerazumevanja« celo do
javnih kritik, kar pa je popol-
noma zgreSeno in neodgovor-
no.

Vsi  zainteresirani obdani
(kot tudi prizadevni za Sport-
no dejavnost pri 00 ZSMS) se
morajo organizirati za kakrs-
nokoli 3portno dejavnost v
organih ZTKO obéine, poiska-
ti nosilca (izvajalca) akcije in
na ta nadin pomagati, da bo
formalno ustanovljena ZTKO
zaZivela. Nih¢e ne more prita-
kovati, da bo nekdo =zaradi
potreb posameznikov ali sku-
pin, z namenom njihove spro-
stitve, razvedrila in pridobiva-
nja novih mo¢i, organiziral
razlitne  Sportno-rekreativne
dejavnosti. To je moZno le, ¢e
se bomo hoteli in znali sami
organizirati v ZTKO, tako kot
se je organiziral tekmovalni
Sport. Nenaértno, stihijsko
trofiti druzbeni denar, ne sme-
mo, zato 18¢imo pravih oblik in
poti, da bomo s telesnokultur-
no dejavnostjo ohranjali in
razvijali svoje telesne in um-
ske sposobnosti. Tako orga-
nizirani si bomo s srednjeroc-
nimi in letnimi programi v
svobodni menjavi dela z delav-
ci materialne proizvodnje, za-
gotavljali materialna sredstva
za le-te namene. Vedno pro-
duktivnejsa tehnologija, z njo
pogojena prisilna drza telesa,
velike zauZite koli¢ine hrane,
ob zasedenosti ob¢anov in
drugo, bo zahtevalo od nas, za
nase bolj%e fizi¢no in psihi¢no
pocutje, vedno veé¢ rekreacij-
ske dejavnosti. Tisti, ki ste Ze
obé¢utili prednosti takih dejav-
nosti za vade pocutje, z aktiv-
nostjo gotovo ne boste nikoli
ve¢ prenehali.

Mnogo ¢lanov naSe delovne
organizacije je Sportno tek-
movalno, rekreativno ali orga-
nizacijsko aktivnih, zato me-
nim, da ne bo tako napak, e
smo ¢lanek objavili v Predilcu.
Vesel bi bil, ¢e bi s tako malo
pisanja, nekatere posameznike
usmeril na pravilno razmislja-
nje in odgovornejse sklepanje
v svojih delegatskih bazah.

VINKO KERZAN

——
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SMscH 2APusChTy PODJIET.
V. TEY VRoZ M.

Dva v redu nakresana prijatelja sedita
na klopi v parku. Iz daljave se slisi petje
slavéka.

— Slisis, pravi prvi, to je detel.

— Ne, to ni detel, pravi drugi, to je po-
strv.

— Kaj si ¢isto nor, pravi prvi, postrv pa
ob tej uri!

PRETRGANA
TIHOTAPSKA VERIGA

Iz zanesljivih virov
smo zvedeli, da so delav-
ci »Varnosti« pretekli
mesec odkrili »tihotap-
sko« pot za spravljanje
alkoholnih pija¢ v to-
varno. Storilci, katere
so zalotili pri delu, so
tovorili v tovarno 29
steklenic piva, v poso-
dah za olje. Da je bila
veriga Ze utelena, kaZe
tudi pot, ki je vodila po
travi naprej od skladi-
8¢a maziv...

Zadeva je predana di-
sciplinski komisiji.

- TEPEC! V VLAKU SE KE ERADE
OD SPLITA DO BEOGRADA, AMPAK
OBRATKO.
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Nadaljevanje s 1. strani

V javni razpravi, ki je po-
tekala v mesecu juliju, je
bilo na posameznih SDS
dano nekaj pripomb, ki jih
je obravnavala komisija za
sistematizacijo in nagraje-
vanje in delavski svet. Oba
sta pripombe zavrnila in
sprejela predlog v besedilu,
kot je bil predlagan v os-
nutku.

Na pripombe SDS pa je
bila sprejeta naslednja ob-
razlozitev:

Na osnutek sprememb in
dopolnitev samoupravnega
sporazuma so bile dane pri-
pombe na treh SDS. Na teh
skupinah se delavei niso stri-
njali =z visino dodatka za 3-
izmensko delo. Delavei meni-

Jou, da bi moral obveljati prvo-

ten predlog t. j. 10% poveéanje
osebnega dohodka, ki pa ga
komistja za sistematizacijo in
nagrajevanje ni sprejela.

lani komisije tudi sedaj
teh pripomb niso upodtevall,
ker menijo, da je pravicnejse,
da je dodatek za vse delavee
enak, saj izhaja iz razpo-
reditve delovnega casa. To po-
ment, da je enako tezko delati
v izmenskem delovnem casu
tako predici, kakor tudi moj-
stru. S predlaganim 10% po-
vecanjem pa bi prejemali de-
lavel, katerth dela in naloge
s0 visfe ovrednotene, tudi visji
dodatek za 3-izmensko delo.
Predlagano povecanje bi tudi
porusilo vsa dosedanja raz-
merja v ocenitvah del in
nalog.

Hura
| — konec Solskega leta...

('t-;;l‘a\ je gornn vzklik ze
skoraj zatonil v pozabo. saj
ucenci ze ve¢ kot mesec dni
uzivajo, bolj ali manj zasluze-
ne pocitnice, mnogi pa mislijo

7¢ na naslednje Solsko leto,
nas stareje gotovo zanima
uspeh litijskih  udencev v

minulem Solskem letu. Omejili
se bomo le na litijsko osnovno
Solo, saj to obiskuje vedina na-
sih otrok.

Osnovno Solo Dusan Kve-
der-TomaZz je v Solskem letu
1980/81 obiskovalo 938 ucen-

cev mati¢ne Sole in 51 udencev
enote s prilagojenim progra-
mom. Slednji so dosegli 100 %
uspeh.

Od 938 vpisanih ucencev v
matiéni %oli, je s pozitivno
oceno izdelalo 913 udencev ali
97.33 7. Razred bo ponavljalo
le 24 uéencev in 7 od teh ucen-
cev iz petih paralelk osmega
razreda ima popravni izpit iz
matematike oz. angles¢ine. Da
bi bil vpogled v splogni ué¢ni
uspeh celovitej&i in bolj pre-

Podelitev nagrad najboljsim uéencem.

Platilo ob koncu solskega leta.

gleden, navajamo za mati¢no
Solo %e naslednje podatke:

z odlicnim uspehom je kon-
calo (od 1. do 8. razreda) 160
ucencev, s pravdobrim uspe-
hom 311 ucencev, z dobrim
uspehom, 259 udencev, z za-
dostnim uspehom. 183 uden-
cev, z nezadostnim uspehom.
24 ucencev.

Vsem tistim ucencem, ki so
koncali  razred z odli¢nim
uspehom, cestitamo.

Zanimiv je tudi podatek o
ocenah iz vedenja.

Z oceno vzorno je ocenjenih
od 938: 197 ucencev, primerno
687 ucencev, z manj primerno
oceno pa 54 ucencev.

Posebej velja omeniti tudi

delovanje ucencev v interesnih
dejavnostih, to je v najrazlic-
nejsih krozkih, sekcijah, klu-
bih, Solskih organizacijah in
drustvih, ka sestavljajo celovi-
to Zivljenje in delo Sole. Prav
te dejavnosti so vnesle v Sol-
sko zZivljenje in delo nove vire
dodatnega znanja in kar je Se
posebej pomembno, udence so
vkjucevale na podlagi interesa
in veselja. V tem Solskem letu
so zato prvi¢ izvajali enkrat
tedensko, tako imenovani ce-
lodnevni dan Sole. Uspeli so
uresniciti nacelo, da ima vsak
ucenec moznost vkljuditve v
interesno dejavnost, k uri sa-
mostojnega ucenja ali k do-
datnemu in  dopolnilnemu
pouku. Uéenci so imeli organi-
zirano bivanje v Soli od pol
osme ure do 14.30, poskrbljeno
je bilo tudi za prehrano in pre-
voz ucencev v oddaljnejse kra-
je.
Ucenci so imeli na voljo 27
razlicnih krozkov, sekeij, klu-
bov. Poleg tega so bili samo-
upravno organizirani v oddelé-
ne in $olsko skupnost. Tudi
pionirska in mladinska organi-
zacija sta bili aktivno vkljude-
ni v zivljenje in delo %ole. Vse
te dejavnosti je vodilo 43 udi-
teljev in 13 zunanjih mentor-
jev.

leto

zbor vsako
podeljuje ufencem za izjemne
vzgojne in ucne uspehe in vse-
stransko aktivnost knjizne na-
grade in pismene pohvale za
soliden uc¢ni uspeh in pridnost.

Uciteljski

Posebno priznanje za ti-
ste ucence, ki so bili vseh
osem let odli¢ni pa je vpis v
zlato knjigo na Bogensper-
ku. Letos so vpisali v to
knjigo naslednje uéence: iz
osnovne Sole Litija:

Andrej Blaznik, Alenka Pu-
ki¢, Natasa Germ, Uros Habic¢,
Bernarda Koncilija, Andrej
Likovi¢, Gorazd Pavliha, Re-
nata Pencur in Matej Resnik.

Iz osnovne 3Sole Vace:
Vesna Klinc in Ivica Vidergar.

Iz osnovne %ole Smartno:
Samo Godec, Nada Houcke,
Vida Okoren, Marusa Pintar,
Anuska Potisek, Andrej Rov-
Sek in Lili Vrisk.

Iz osnovne 3ole Gabrov-
ka: Joze Medved.

Iz glasbene 3ole Litija:
Urska Meglic.

V knjigo za mlade talente pa
s0 bili vpisani: iz osnovne Sole
Litija: Alenka Djuki¢ (za prvo
mesto na regijskem tekmova-
nju v kemiji za osme razrede;
Bostjan Groselj (za prvo me-
sto na obé¢inskem tekmovanju
v matematiki za sedme razre-
de in za prvo mesto na obéin-

skem tekmovanju »Tito-re-
volucija-mir)«. Iz osnovne
3ole Smartno: Zdenka Ja-

nezi¢ (za prvo mesto na obdin-
skem tekmovanju v matema-
tiki za 6.razrede): Liljana
Vrisk (za drugo mesto na re-
publiskem tekmovanju spo-
znavanja proizvodnih proce-
sov, v Mariboru). Iz osnovne
Sole Litija — enota s pri-
lagojenim programom: Da-
nica Praznik (za drugo mesto
na republiskih Sportnih igrah
za ucence Sol s prilagojenim
programom — Cross — 600
m).

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejuje uredniski
Mar_tma Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski,
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci

odbor: Vinko KerZan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List
brezpla¢no na dom. lisk: 1K Gorenjski tisk Kranj. Naklada1.700izvodov.




