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Sestdeset let zvestobe

»Sleherna resni¢na revolucija
se obvezno vraca k svojim izvi-
rom in izkuSnjam. Danes se
spominjamo dolge in slavne po-
ti nase partije, da bi e bolje in
vsestransko spoznali svoje nepo-
sredne in prihodnje naloge, da
bi e bolj utrdili enotnost svojih
vrst v velicastnem boju za svo-
bodo in neodvisnost narodov,
za socialisticno samoupravljanje
v svoji domovini, za druZbeni
napredek in ¢lovekovo sreco.”
(Josip Broz Tito, 19. aprila
1979 na slavnostni seji CK ZK
Jugoslavije v Beogradu).

Ustanovitev  Komunisticne
partije Jugoslavije leta 1919 je
zgodovinska prelomnica v sto-
letnem boju ljudskih mnoZic
nase domovine proti narodne-
mu zatiranju in socialnemu iz-
koriséanju ter za bolje in srec-
nejfe Zivljenje delovnih ljudi
Zgodovinsko gledano Sest deset-
letij ni dolgo ¢asovno obdobje.
Vendar je to obdobje, v kate-
rem so se zaradi revolucionarne
akcije Komunisti¢ne partije ozi-
roma Zveze komunistov Jugo-
slavije zgodile druibene spre-
membe epohalnega pomena. Iz
vsestransko  zaostale drZave,
kakrina je bila predvojna Jugo-
slavija, je nastala industrijsko in
agrarmo razvita deZela — Sociali-
sti¢na federativna republika Ju-
goslavija, svobodna samouprav-
na skupnost enakopravnih naro-
dov in narodnosti. _

S temi besedami je predsed-
nmik ZKJ tovaris Josip Broz Tito
zacel svoje porocilo ,,Sestdeset
let revolucionarnega boja Zveze
komunistov Jugoslavije” 19.
aprila na slavnostni seji CK ZKJ
in drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij ob 60-letnici ZKJ,
SKOJ in revolucionarnih sindi-
katov.

Odtlej je nasa partija v ne-
nehnem boju za pravice delov-
nih ljudi Razredni boj med
proletariatom in burloazijo se
je razvil v nasih pogojih v veliko
socialno  revolucijo. Partijski

kongresi v Vukovaru, na Duna-
ju, v Dresdenu, 8. partijska kon-
ferenca zagrebske organizacije
in V. drzavna konferenca KFPJ
1940 v Zagrebu so meniki iz-
vime zgodovine nasih narodov.
Na tej poti je partija poznala
uspehe in vzpone, a tudi padce
in umike.

Leta 1937 je prisel v njeno
vodstvo delavec, marksist, revo-
lucionar, cenjen in priljubljen
med delavskim razredom, iz-
bran od jugoslovanskih komu-
nistov in ne uradnisko imeno-
van od Kominterne — lovaris
Josip Broz Tito. Z Djurom Dja-

kovicem in z drugimi tovarisi je
utrdil ,, Titovo linijo*, da mora
KPJ postati osnovna politicna
sila sirokih mnozic, da mora
biti konec notranjih razprtij v
partiji. KFJ je po njegovi zaslugi
usmerila vse svoje moci v glavne
socialne, politiéne in nacional-
ne probleme nasih narodov.
Leta 1941 je KPJ pod vod-
stvom tovarisa Tita postala
organizator in vodja osvobodil
nega boja jugoslovanskih naro-
dov. Pred vsem svetom je pre-
vzela nase zgodovinske odlo-
éitve, da bo osvobodila delavski
razred vseh spon in izvedla

Leto Xy ©Pebodilno in sociaino revolu-

cijo. Najbolj§i in najpredanejsi
Clani KPJ in SKOJ so hkrati s
tiso¢i borcev, Zena in mladine v
vrstah NOV z Zivijenji zapeéa-
rili svojo zvestobo partiji in
veliki viziji svobode in socializ-
ma

V. kongres KPJ je bil nas
enotni odgovor na Stalinovo
diktaturo. ,,Tovarne delavcem,
oblast ludstvu!* je bila nasa
izvirna pot v socializem. Nasled-
nji partijski kongresi so potrdili,
da vnasa delavsko samoupravija-
nje zgodovinsko prelomnico v
razvoj socialisticne druzbe. KPJ
se je preimenovala v Zvezo ko-
munistov Jugoslavije; sprejela je
nov statut in program ter zgra-
dila mogocen temelj samo-
upravijanja, pripravila novo
ustavo in zakon o zdruienem
delu. Na zadnjem, 11. kongresu
ZKJ, so komunisti z vsemi de-
lovnimi ljudmi nase domovine
povzeli Titovo kongresno geslo:

.Krenimo naprej skupaj z
vsemi delovnimi ljudmi, ki jim
je globoko pri srcu nadaljnja
krepitev nase skupnosti, kakr-
$no danes imamo, in socialistic-
ne, samoupravne in neuvricene
Jugoslavije!**

Preteklo je sest desetletij ne-
prekinjenega dela, borb, Zrtev,
samoodrekanja in ljubezni jugo-
slovanskih komunistov do svo-
bode in nove druibene uredit-
ve, 0 kakrsni so sanjale in zanjo
umirale generacije. Sest desetle-
tij zvestobe svojemu narodu in
rdeci zastavi partije.

I
%,

Ipﬂodrhvompodplpolkmtin
sreéni bodoénosti .

Besede pokojnega tovarisa Mose Pijade,
napissne 24. maja 1945 v Beogradu, sprem-
ljsjo iz leta v leto nafe 25. maje, dneve
Mwm,ﬁﬂihl
prazik vliCastne ustvarjalnosti, ki je z
nicemer ved ni mogode razhiti. Ljudstvo in
Tito sta na veke zrasla v nelocljivo enotnost,
poroitvo nafe bodoénosti v neuvrideni,
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Se enkrat 0
gospodarjenju

Ceprav so Ze mimo razprave
o rezultatih poslovanja za prvo
trimesegje letosnjega leta, ne bo
odve&, Ce se $e enkrat ozremo
na poslovanje nase DO oz. nje-
nih temeljnih organizacij v letu
1978. Da se ne bi ponovno
obremenjevali z absolutnimi po-
datki, ki so veckrat tudi zelo
tezko predstavljivi, razen tega
pa kaj hitro bolj zamegljujejo
kot pa osvetljujejo dolocena
gibanja in stanja v poslovanju,
smo se odlo¢ili, da jih prikaZe-
mo skozi prizmo tistih kazalni-
kov uspe$nosti poslovanja, na
podlagi katerih naj bi delavci
kar se da celovito mogli spre-
mljati rezultate svojega dela. Ti
kazalniki (skupaj 8) so vsi tudi
navedeni v 140. &lenu zakona o
zdruzenem delu, toda brez
ustrezne obrazloZitve, To pa
bomo skusali napraviti v tem
sestavku.

Da bi bila predstava o poslo-
vanju v letu 1978 popolnejsa,
prikazujemo v priloZeni tabeli
poleg kazalnikov za leto 1978
tudi kazalnike za leto 1977, kar
nam v okviru posamezne TOZD
omogoca ustrezno primerjavo.
Do neke mere je seveda moZna
tudi primerjava med eno in
drugo TOZD znotraj DO, toda
pri nekaterih kazalnikih z
manjo, pri drugih pa morda
kar s precej§njo mero oprezno-
sti, in sicer iz dveh razlogov:

1. Ni receno, da so v sklopu
medsebojnih dohodkovnih od-
nosov, ki so preko ugotavljanja
in razporejanja skupnega pri-
hodka vzpostavljeni med verti-
kalno povezanimi nasimi te-
meljnimi  organizacijami, po-
vsem tocéno dogovorjeni oz. pri-
rejeni vsi normativi in stan-
dardi, po katerih se skupni pri-
hodek razporeja na prihodke
posameznih TOZD.

2. Glede na okoli§¢ine v smi-
slu tehniéne opremljenosti dela
s sredstvi izgledajo doloceni ka-
zalniki povsem drugace pri te-
meljnih organizacijah osnovne
proizvodnje, kot n. pr. pri
TOZD konfekcijske proizvod-
nje itd. Preidimo torej k analizi
posameznih kazalnikov:

1.) V smislu doloé¢il zakona o

zdruzenem delu je kazalnik DO-

HODEK /DELAVCI, &eprav ves
dohodek pripisuje zgolj Zivemu

delu, izhodi§¢ni kazalnik uspes-
nosti poslovanja. Opozarja na
materialno podlago samouprav-
ljanja in izkazuje okvir za za-
dovoljevanje osebnih in skupnih
potreb delavcev ter za razsirje-
no reprodukcijo v TOZD

in izven nje. V dohodku na
delavca je namreé treba videti
tudi rezultate dela delavcev
druzbenih dejavnosti, ki so po-
vezani na podlagi svobodne me-
njave dela. Kot je razvidno iz
tabele, belezimo pri vseh TOZD
(in tudi za celo DQO) v letu 1978
povecanje dohodka na delavca
v primerjavi s preteklim letom.

2.) V nasprotju s prej obrav-
navanim kazalnikom drugi ka-
zalnk DOHODEK/POSLOV-
NA SREDSTVA ves dohodek
pripisuje izkljuéno vlogi sred-
stev kot minulemu delu. Zani-
miv je predvsem pri presoji po-
slovanja s Sirfega druzbenega
stali§¢a, kajti govori nam, kako
druzbena sredstva omogocajo
pridobivanje dohodka, dasirav-
no ne pove nidesar o tem,
kaksno je gospodarjenje s sred-
stvi in njihovo poveanje. Iz
podatkov v tabeli izhaja, da je
ta koeficient niZji v letu 1978 v
primerjavi z letom 1977 v te-
meljnih organizacijah osnovne
proizvodnje ter v TOZD Kon-
fekcija Metlika, medtem ko be-
lezimo pri ostalih treh konfek-
cijskih TOZD njegovo poveda-
nje. Glede na bistveno razli¢no
vlogo Zivega dela pa ved&ji kazal-
nik v nekaterih okoli$¢inah
sploh ne omogoca raziirjene
reprodukcije oz. je zelo skrom-
na (n. pr. konfekcijska proiz-
vodnja), medtem ko jo v dru-
gacnih okolif¢inah manjsi ka-
zalnik omogo¢a oz. je lahko
precej vedja (n. pr. osnovna
proizvodnja).

3.) Kazalnik CISTI DOHO-
DEK/DELAVCI ima podobno
izrazno mo¢ kot kazalnik pot
té. 1), s to razliko, da se pritu
obravnavanem kazalniku na de-
lavca ve¢ ne preracunavajo sa-
moupravne, zakonske, pogod-
bene in morebitne druge obvez-
nosti iz dohodka.

Kot kazejo podatki v tabeli,
je ta kazalnik v letu 1978 v
primerjavi z letom 1977 v po-
rastu pri vseh TOZD nase DO.

4.) Kazalnik DEL CISTEGA
DOHODKA ZA AKUMULACI-
JO/DOHODEK je pri konfek-
cijskih TOZD (razen pri TOZD
Konf. Dobova, kjer je v primer-
javi z letom 1977 nekoliko po-
rasel) na ravni preteklega leta,
medtem ko je pri TOZD osnov-
ne proizvodnje precej porasel.
Toda ker je ta kazalnik povsem
nevtralen do vprasanja druzbe-
nih sredstev, ki so v uporabi v
neki TOZD, vedji kazalnik 3e ne
pomeni tudi boljse skrbi za
razdirjanje materialne osnove
dela.

5.) Nekaj podobnega kot za
kazalnik pod to¢ko 4. velja tudi
za kazalnik DEL CISTEGA
DOHODKA ZA AKUMULACI-
JO/CISTI DOHODEK, za kate-
rega lahko ugotavljamo, da je v
primerjavi z letom 1977 v po-
rastu pri vseh TOZD. Ce so
namre¢ v neki TOZD zelo veli-
ka sredstva ob sorazmerno
majhnem $tevilu delavcev, uteg-
ne ve¢ja udelezba akumulacije v
¢istem dohodku 3e vedno po-
meniti slabse gospodarjenje in
slabso skrb za krepitev akumu-
lacijske in reproduktivne spo-
sobnosti kot manjsa udelezba v
drugi temeljni organizaciji, kjer
so sredstva sorazmerno majhna
ob velikem Stevilu delavcev.

6.) Kazalnik DEL CISTEGA
DOHODKA ZA AKUMULACI-
JO/POSLOVNA SREDSTVA,
imenovan tudi koeficient do-
nosnosti oz. rentabilnosti sred-
stev, ima v primerjavi s kazalni-
koma pod to¢kama 4 in 5 dosti
mo¢énejfo izrazno mo¢. Rezul-
tate dobrega gospodarjenja s
sredstvi je v znesku ustvarjene
akumulacije mogoc¢e presoditi
le, ce ta znesek primerjamo s
samimi sredstvi. Na ta naéin je
moé¢ ugotoviti predvsem to,
kaksen je v resnici tempo pove-
&anja druzbenih sredstev v okvi-
ru dane TOZD.

Kot vidimo iz priloZene tabe-
le kazalnikov, so omenjeni tem-

po poveCanja druzbenih sred-
stev v letu 1978 v primerjavi z
letom 1977 ustvarile naslednje
TOZD: Kodranka in volna, Bar-
varna, Konfekcija Crnomelj in
Konfekcija Mirna pe¢. Na ravni
preteklega leta je ostala TOZD
Pletilnica, medtem ko pri
TOZD Konfekcija Metlika ter
Konfekcija Dobova belezimo
tempo upadanja sredstev med
primerjanima letoma. Na ravni
DO je bil ustvarjen tempo pove-
¢anja.

7.) Kazalnik DEL CISTEGA
DOHODKA ZA OSEBNE DO-
HODKE IN SKUPNO PORA-
BO/DELAVCI nam pove, ko-
likSen je dejansko popreéni de-
lav€ev dohodek. Kot nam je
vsem dobro znano, se sleherni
zaposleni vklju¢uje v zdruZeno
delo s svojimi individualnimi
cilji v svojstvu porabnikov. Ce
to vkljulevanje osvetljujemo z
ekonomskega vidika, lahko ugo-
tovimo, da je delavcem najbliZja
presoja uspednosti tega vkljule-
vanja preko OD in sklada skup-
ne gorabe, ki jim pripada.

e analiziramo podatke v ta-
beli, lahko vidimo, da so v letu
1978 v primerjavi z letom 1977
povecanje tega kazalnika ustva-
rile vse TOZD, razen TOZD
Kodranka in volna in TOZD
Pletilnica.

V okviru celotne DO jasno
belezimo povedanje tega kazal-
nika.

8.) Kazalnik DEL CISTEGA
DOHODKA ZA OD/DELAVCI
samo dopolnjuje kazalnik, ob-
ravnavan pod prejinjo tocko, za
katerega pa lahko ugotavljamo,
da je v letu 1978 v primerjavi s
predhodnim letom porasel pri
vseh TOZD nase DO. Cim ve&je
je Stevilo kazalnikov, s pomo¢jo

aterih Zelimo izraziti uspes-
nost poslovanja, tem teZe si
oblikujemo sinteti¢no oz. pra-
vilno sodbo o tem. Vsak kazal-
nik namre¢ obraca pozornost le
v eno smer, vemo pa, da je
gibanje razli¢nih kazalnikov
lahko zelo razli¢no. Zato si od
opisanih osmih kazalnikov izlu-

(nadaljevanje na 8. st.)
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Horuk sistem
\_ )

Beseda bo tekla o neCem
majhnem, ki pa je morda veli-
ko. Proizvodnja in realizacija
sta dve hudo resni in pomembni
zadevicini, od njiju zavisi so-
cialna varnost nas vseh, ki hodi-
mo pod streho, pod katero so
stroji, kompjuter, Sola, pisarne.
In ljudje. Smo mi, ki ustvarja-
mo. Tudi medsebojne odnose.
Pri tem se velikokrat posluzimo
horuk sistema. Ne bo odvec, e
stvar pobliZe osvetlimo.

Osmi marec, dan Zena, je Ze
davno za nami. Sodelavke so
prejele vrednostni bon za tristo
dinarjev in nekatere so ga preto-
pile v denar, da so lahko spojile
konec meseca z zacetkom, dru-
ge pa so imele priloZznost naku-
pa v nadi industrijski prodajalni.
Pri tem pa je nekaj manjkalo.
Pogre$ali smo kulturno priredi-
tev, lepo besedo, ob&utek skup-
nosti, z boni smo opravili tako,
kot store ljudje, ki gredo v
cerkev, a premisljujejo tam o
lopovi&inah, In pomislite: toc-
no Osmega marca smo se spom-
nili na prireditev, kot da ne bi
bil osmi marec vsako leto prav
osmega marca, tako, kot je prvi
maj Ze od pamtiveka, glej Cudo,
prvega maja. Nekaj smo hoteli
narediti na horuk, takole z levo
roko, mimogrede. NenaCrtno.
Tako pa ni samo s praznovanii,
tako je z ve¢ stvarmi v nasi
delovni organizaciji. Da ne bo-

mo mlatili prazne slame: po-
dobno se nam dogaja ob smrtih
nadih delavcev, ob rojstnih dne-
vih, ob podelitvah priznanj, ob
&estitkah. Ko bi bilo treba spe-
ljati kak$no stvar ¢lovesko,
toplo, nimamo  primernih
oblek, prtov, ni vencev, ni pra-
vih ljudi, ni Eestitk, ni soZalj in
tako naprej. Histeri¢no tekamo
naokoli, da se ho¢emo razklati,
Ceprav bi to lahko vse prej
pripravili, se pravi, lahko bi bili
za to doloceni ljudje, odgovor-
ni, lahko bi imeli odbor, ki bi
skrbel za urejanje teh drobnih,
vendar za dobro pocutje prepo-
trebnih zadev. Od sodelavcev
pricakuje ¢lovek nekaj vec kot
samo vprasanja o odposlanih
kopalkah, ve¢ od grobe besede,
¢e je Siv 3el drugo pot, kot bi
bilo treba.

Neumnosti, pore¢e kdo. Pa
najbrz temu ni tako.

Kulturo lahko Sirimo tudi
preko drobnih, na videz nepo-
membnih reéi, lahko pa ji plju-
nemo v o¢i z vrednostnim listi-
¢em, ki mu pravimo: bon. Pa
ne samo kulturi, marve¢ tudi
¢loveku, ki pa je, tako radi
poudarjamo, naSe najvecje bo-
gastvo,

Zakaj ga potem tako radi
zapravljamo?

V to smer bo treba pospesiti
korake, kajti pred nami je, na
primer, Cetrti julij pa obcCinski
praznik pa devetindvajseti no-
vember, novo leto in podobno.
Bomo spet zadnjo sekundo te-
kali za pevskim zborom, za
recitatorji, za glasbo?

Prav bi bilo, da ne bi.

Ao

POHVALNO

Dekletom iz Poklicne 3ole
moramo podeliti tokrat pet zve-
zdic za ustanovitev folklorne
skupine, ki jo vodi Marjetka

Kompare. Prvi¢ so nastopila de-
kleta na proslavi pred prvim
majem in gledalci so bili zado-
voljni. Prav tako so se izkazali
recitatorji, ni¢ manj pa tudi
Mestni mesSani pevski zbor (prej
smo ga imenovali Pevski zbor
delovne organizacije Beti). Pri
vsej zadevi pa je gotovo najvaz-
nejse to, da so se priCele zadeve
na kulturnem podrocju premi-
kati v smeri razvoja. Vse ama-
terske skupine, ki so zaZivele
pri nas, zasluzijo pozornost in
pohvalo. Nasa naloga je Se, da
jih stevil&no okrepimo.

OB TORKIH IN
CETRTKIH RESENO

Edinole ob torkih in Cetrtkih
vozniki osebnih avtomobilov ni-
majo tezav s parkiranjem pred
stavbo Beti, drugace pa je pro-
stor za parkiranje dobesedno
zatrpan z avtomobili. Posamez-
niki so prisiljeni pustiti svojega
zeleznega konjicka kar na cesti,
to pa jezi vse, ki bi radi nemote-
no vozili. Povrhu pa Se vratarje,
saj morajo v stilu Jamesa Bonda
ugotavljati, ¢igavo je vozilo, na-
to poklicati lastnika, ki z grom-
kim preklinjanjem  umakne
avto. Kdo bo razreseval to za-
devi¢ino?

NOVI CLANI
UREDNISKEGA ODBORA

Delavski svet delovne organi-
zacije Beti je imenoval na pobu-
do nasega uredniStva nove ¢la-
ne. To smo storili zato, ker so
nekateri dosedanji Clani zapu-
stili Beti ali pa zaradi prezapo-
slenosti na delovnem mestu ni-
so prihajali na nase sestanke.
Tako je zamenjal Joze Novak
Cveta Rusa, Vida Segina Zden-
ko Jarnjevi¢, Marija Jakljevic
Viktorja Kozjana, Miomir Ciki¢
Dalibora Hrsteta, Mirnopecani
pa so predlagali Zlato Cuk.

Na metliskem kopalid¢u je bilo nekaj popoldnevov zel
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dekleta vadila in se pripravijala za obéinsko in republisko tekmovanje. Priznati moramo, da so
pokazala veliko znanja in spretnosti, na tekmovanjih pa jim Zelimo kar najve¢ uspeha. (Foto: J. Zele)

Novosti i

Zakanja

Odkar je stekla proizvodnja
otroske konfekcije v Zakanju,
pa do danes, se je povelalo
Stevilo zaposlenih v tem obratu
na sto pet. Pokazala se je
potreba, da se delavke vklju¢ijo
v druzbenopolitiéno delo, Ziv-
lienje. Na zboru delovnih ljudi
4. aprila letos je bila osnovana
osnovna organizacija sindikata
in osnovna organizacija Zveze
mladine. V vodstvo sindikata so
bili izvoljeni:

Alojz Resjan — predsednik,

| Ana Colarié — tajnik, Vilko

Debevec — blagajnik, ¢lani pa
so Ljubica Cigi¢, Katica Zvon-
kovi¢ in Katica Sut. Izbrali pa
smo e dva kandidata v obéin-
ski sindikalni svet ob¢&ine Ozalj.
Na svoji prvi seji je odbor
sprejel delovni program, ki
zajema aktivnosti okrog uspo-
sabljanja OOS, naloge na pod-
roCju sistema samoupravnega
odlo¢anja, naloge, vezane na
politiko stabilizacije in produk-
tivnost dela, naloge in aktivno-
sti s podroéja splosne ljudske
obrambe in druzbene samo-
zascCite.

Preko sindikata so bili
razen tega izvoljeni tudi delega-
ti v samoupravne interesne
skupnosti ob¢éine Ozalj. Ti
bodo zastopali nase delavke na
vseh podrogjih.

V odbor osnovne organizaci-
je Zveze mladine Beti—Zakanje

so bile izvolijene: Veronika
Spudié predsednica, Vlasta
Ladika, Ljubica AndriSevi¢,

Ljubica Novosel. Mladi so si
zadali nalogo, da izvedejo v
nasem obratu akcijo Miladi
radnik — samoupravljaé. Ta
akcija se Ze izvaja v delovnih
organizacijah ob&ine Ozalj. Iz-
volili smo tudi komisijo, ki bo
spremljala potek te akcije.

Razen tega se bodo mladi
vkljucevali v kulturna in §port-
na dogajanja v tem obratu,
skrbeli bodo za ureditev in
vzdrzevanje reda v okolici to-
varne.

V  kratkem nameravamo
osnovati §e 0SNOVNO Organizaci-
jo Zveze komunistov.

J. KLEMENCIC

FRIZURE BODO

Odbor za kadre, medsebojna
razmerja in stanovanjsko politi-
ko je razpravljal o predlogu, naj
se ukine frizerski salon. Clani
odbora pa so bili mnenja, da je
celotna stvar le premalo uteme-
liena in raziskana in so sprejeli
sklep, da frizerski salon ostane.
Torej je odveé strah, da bodo
hodile nase Zenske naokoli raz-
kopanih in razmrsenih frizur.



Prav zanimiv je bil po-
govor s Francozoma Pierrom
Philipponom in Jean Luc
Aulionom, z monterjema fir-
me ARCT iz francoskega
mesta Roanne, ki Ze od
februarja montirata nove
stroje v nasi kodranki Zani-
miv zato, ker je tovaris Tone
Omerzel, ki mi je pomagal
pri  intervjuju, postavijal
vprasanja v anglescini, Jean
Luc je odgovarjal v franco-
$¢ini, Pierre je 1o prevedel v
anglescino, Tone Omerzel
pa v slovenicino (to je v
jezik, ki je razumljiv tudi
meni, smriniku).

—Kaksni so vajini vtisi 0
nasi delovni organizaciji?

— Prijetno je bilo priti v
delovno organizacijo, v kate-
ri s¢e 7¢ nekaj let dela na
nasth strojih. Z vasimi ljud-
mi se lepo razumeva Res je
bilo v zacetku nekaj manjsih
nesporazumoy, a smo jih
skupno resili.

— In Metlika?
viec?

— Ni nama v navadi, da bi
se pritoievala Mesto je
majhno, a prikupno. Gotovo
pa ne nudi Zivijenja, kot si
ga lahko omisli clovek v
Parizu ali v New Yorku S
Pierrom je tudi Zena, ki je
zadovoljna z zacasnim biva-
njem v Metliki Ko sva prisia

Vama je

N

v Metliko, sva se razgledove-
la, kaj nama bo poceti v tem
kraju. Opazila sva lepo, cisto
reko in se odloéila za ribar-
jenje. Mesto nima disca, ni-
ma gledalisca, cloveku, ki
ljubi naravo, ostane reka
Tam se prijetno pocutiva.

— Kaj sta vedela 0 Jugo-
slaviji, preden sta prisla k
nam?

— Marsikaj sva imela pri-
loZnost slizati, prebrati. Veli-
ko veva o vasi druzbeni ure-
ditvi, ki je mova, o vasem
predsedniku Titu, ki je velik
clovek. Sredstva javnega ob-
vescanja v Franciji veliko
piejo o Jugoslaviji, zato se
ni tezko seznanili z vami

— Predstavita nam, pro-
sm, na kratko vaso firmo.

-Mlada je, saj je pricela z
delom leta 1920, ko je pri-
Cel gospod Grouzet izdelo-
vati dele za tekstilne stroje.
Zaposlenih je bilo petnajst
do dvajset ljudi. Napredek je
sel z velikimi koraki in danes
zvazamo nase stroje domala
po vsem svetu, v ARCT pa je
zaposlenih tiso¢ tristo delav-
cev, v glavnem moskih.

— Pri nas pa so predvsem
Zenske. Ne bi bilo neumno
pripraviti  vsaj izlet v
Roanne.

TG

Levo je Pierre Philippon, desno je Jean Luc Aulion

0y

: 2
Francosko-anglesko-
slovenski pogovor

Drugacno vedenje

Ni naklju¢je, da so predsed-
nik Tito, delegati iz vsch repub-
lik in pokrajin ter najvidnejsi
voditelji v zvezni skup$&ini do-
volj jasno in nedvoumno opozo-
rili na to, da je boj za stabiliza-
cijo nasega gospodarstva ena od
kjuénih nalog in obveznosti
nasega prihodnjega razvoja. Niji-
hove besede so bile hkrati opo-
min vsem tistim, ki sicer glasu-
jgo 7za dogovorjene naloge,
ukrepe, jih v javnosti tudi silovi-
to podpirajo, v praksi pa deluje-
jo drugaée.

V preteklosti smo dosegli ze-
lo vidne rezultate. Tako se je na
primer zvifal nacionalni doho-
dek na prebivalca v zadnjem
obdobju za okrog 650 dolarjev.
Toda inflacija, previsoka rast
investicij, nesorazmerja pri vsch
oblikah porabe, nizka produk-
tivnost dela in drugo so vir
slabosti in teZav, s katerimi se
sedaj sootamo. TeZave imamo
tudi v mednarodni menjavi,
predvsem zaradi prekomernega
uvoza.

Ne skrivamo teZav, o njih
govorimo odkrito, kritiéno, tu-
di samokriticno. To je prav,
vendar so sedaj potrebne nove
poti: dosledno bomo morali vsi
uresniCiti vse sklepe, staliia,
dogovore. Potrebno bo drugaé-
no vedenje, sodobna organizira-
nost, nove poslovne poteze —v
duhu zakona o zdruZenem delu.
To zmoremo, to smo doslej Ze
veCkrat pokazali in dokazali.
Stane Dolanc je dejal, da ima-
mo dovolj moci za demokratié-
no, samoupravno in uinkovito
resitev vseh problemov nase so-
cialisti¢ne izgradnje.

Boj za stabilizacijo je ena od
osrednjih nalog nafe dru’be.
Sistem druZbenega dogovarja-
nja, sporazumevanja in dohod-
kownega povezovanja je edina
pol za premagovanje vseh tezav.
Ne bodo potrebni le novi ukre-
pi, nujno bo tudi najodgovor-
neje angaZiranje Zveze komu-
nistov in vseh subjektivnih sil.
Neposredni proizvajalci, komu-
nisti, vsi drzavijani bodo morali
biti nosilci druga&nega vodenja,
nosilci boja za stabilizacijo.

Pevski zhor

V decembru 1978. leta je
bil ustanovlien v Metliki
medani pevski zbor pod
vodstvom Ibrahima Corali-
&a. Zbor Steje trideset Cla-
nov, od tega je Stirinajst
modkih in Sestnajst Zensk,
zbor pa se imenuje Metliski
pevski zbor Beti.

Clani pevskega zbora so
zelo vestni in prizadevni.
Redno se udeleZujejo vaj in
vsi skupagj si prizadevamo za
uspeh zbora.

Pevki zbor se je prvié
predstavil v maju na proslavi
Sestdesetletnice KPJ, ZKJ,
SKOJ, sindikatov in na prvo-
majski proslavi v delovni
organizaciji Beti. Clani zbo-
ra so iz delovne organizacije
Beti in krajevnih skupnosti
Metlika, Suhor, Bozakovo in
Drasiéi.

Vsakega novega ¢lana so v
zboru zelo veseli, zato prosi-
jo ljubitelje petja, naj se jim
pridruzijo.

V zaletku se je odbor
pevsekga zbora boril z veliki-
mi finanénimi tezavami. Se
zdaj je tako, da zbor skorg
ne more javno nastopiti, ker
nimgjo urejene garderobe za
¢lane,

Clani pevskega zbora so si
ogledali revijo pewskih zbo-
rov v Crmomlju, v kratkem
pa si bodo ogledali rock
opero Gricka Vjedtica v
Zagrebu.

Imajo Se veé Zelja,
a jih bo teZko uresni&iti, ker
ni denarja. Kulturna skup-
nost Metlika jim je namenila
za delovanje nekaj sredstev,
ki so jih porabili za pladeva-
nje zborovodje. Odbor pev-
skega zbora ima tezave tudi
s dani, ki delajo v izmenah.
Yaje pevskega zbora so dva-
krat na teden in tisti, ki
delajo v popoldanski izmeni,
imajo teZave, ker so eno uro
odsotni z dela.

Ob finanéni pomodi de-
lovne organizacije Beti in
vestnosti &lanov si pevski
zbor zeli, da bi ta kulturna
dejavnost v Metliki resni¢no
zaZivela,

M.PAVLOVIC




Sivo brez
: zelenega

Zeleno, ki ljubim zeleno, je
zapisal veliki Lorca.

Gramoz, pesek in debelo ka-
menje, pas asfalta, sivega. To je
podoba novega naselja, vznikle-
ga ob Beti.

Tudi tu Zvijo otroci. Ne sa-
mo letos, ko je njihovo medna-
rodno leto. Odrasli bodo v tej
neurejenosti, ne da bi zalutili
pod nogami mehkobo trave, ne
da bi se kdaj lahko skrili v
seneno kopico, s pridrZanim di-
hom, ko jih pokli¢e z okna kdo
od starSev.

Odrasli smo Ze zdavnaj poza-

bili na loke, na frace, na zbija-
nje koze, na tate pa Zandarje.
NasSe misli so drugje, nase skrbi
so prerasle kratke hlace in Zve-
¢ilni gumi v ustih. Nada strem-
lienja so zasidrana v opeki, v
plocevini, v tekmi z drugimi in
s samim seboj.

Okrog blokov, okrog novih
hiS, v glavnem ni zelenila, na
katerem si lahko odpocijes o&i.
NajosnovnejSe imamo, res ne
vsi, a imamo: kuhinjo, spalnico,
shrambo, kopalnico, dnevno so-
bo, klet za krompir, vloZene
kumarice, srbsko solato in za
sani. Na okna smo obesili zave-
se, da se skrijemo pred prevel
radovednimi o¢mi sosedov pa
morda $e zato, da ne vidimo
vsega, kar se dogaja zunaj. Ven-
dar stvari obstajajo, Pa Ce jih
vidimo ali ne, ¢e jih hocemo
priznati ali pa &e jih odrivamo
iz zavesti.

In v novem naselju je gra-
moz, pesek in debelo kamenje,
sivo. In otroci so laCni igranja,
svojega sveta, poleta fantazije,
ki bi se jela zadusiti.

»Ho&emo igri§¢a,” je izpisala
pred leti otroska roka, pa so
viseli listki na vhodnih vratih
blokov. 1z otrok je pod vplivom
filma Sre€a na vrvici privrela
Zelja, ki smo se ji odrasli na-
smehnili, namesto da bi se za-
mislili. IgriS¢ ni, otroci so na
cesti, na sivem gramozu, v bla-
tu, ko prenehajo oblaki jokati.

Je potem kaj Cudnega, Ce si
iS¢ejo drugaéno zabavo, &e je
njihovo otrostvo druga¢no od
nasega, ko so bili travniki igri-
§¢a in ko so otroke $e mikala
pti¢ja jajca, martincki, brlogi
lisic?

Kar se Janezek naudi, Janez
Zna.

Prosim vas: Cesa se lahko
nauci Janezek na sivem gramo-
zu, kaj lahko spozna ob hladil-
niku, barvnem televizorju, na
sedezu, prevleenem z ové&jim k
kozuhom?

To, da je Zivijenje kopicenje
izdelkov tiso&erih tovarn?

Kajne, da so otroci nasa pri-

hodnost?
TONI GASPERIC

Ena m_ed_
kmnoglml :

V delovni organizaciji Komet
nara§¢a S§tevilo ¢&lanov Zveze
komunistov. Seveda le-ti niso
samo €lani, ki poveCujejo viste,
ampak so tudi precej aktivni pri
svojem delu. Ne moremo pa

trditi, da se tu in tam ne bi dalo'

narediti Se kaj ve¢. Med Clani
ZK je precej mladih, od katerih
pricakujemo najve¢ aktivnosti.
Ena med njimi je tudi MILICA
IVANCEVIC.

— Milica, pred kratkim si bila
sprejeta v ZK. Kako si se
odlotila postati ¢lanica ZK?

— Predlagala me je mladina, a
tudi sama sem si Zelela postati
Clan ZK. Zavedala sem se
odgovornosti, ki me cCakajo v
delovni organizaciji in zunaj
nje.

— Kaksen pa se ti je zdel
sprejem v ZK?

~ Slavnostno sem bila spreje-
ta v novem kulturnem domu v
Metliki, kjer so nam pripravili
zelo lep sprejem. Dobila sem
tudi litaraturo, ki jo bom lahko
vsestransko uporabljala. Ker pa
vem, da je vse to $e vedno
premalo, bi se rada izobrazevala
se na SirSem podro&ju.

~ Kot mladinka si zelo
aktivna. Vidimo te sodelovati
pri vseh kulturnih programih,
delas pri gasilskem drustvu in

tako naprej. Ali menis, da si Se
vedno premalo delavna?

— Mislim, da. Vendar sama
ne morem veliko narediti. Mla-
dina je na tem podro&ju vse
premalo aktivna, to vem iz
lastnih izkusenj, ko hodim na
gasilske vaje. Vsakega posebej je
treba prositi, da pride k vajam.
Moramo pa jih razumeti, saj
vemo, da je vec¢ina odvisnih od
prevozov.

— Se ti zdi, da se ¢lani ZK
lo¢ijo od neclanov po svojem
delu oziroma po odnosih do
sodelavcev?

— Menim, da se, vendar so
tudi tu izjeme kot povsod.
Posamezni radi pomagajo so-
delavcem 2z nasveti tako ob
osebnih problemih kot tudi za
strojem.

— Mogoce si se tudi ti
spremenila in se zavedas, da
mora$ biti kot ¢lan ZK zgled
vsem drugim?

— Zdaj sem z vsemi stvarmi
veliko bolj seznanjena in tako
laZe in bolj pogumno priskoc&im
na pomo¢ vsem tistim, ki so
moje pomod¢i ali nasvetov po-

trebni. Seveda pa vseh stvari ne
poznam, saj se ne da vsega
nauciti preko noéi. Trudila se
bom, da si pridobim ¢im ved
znanja.

— Sedaj si ¢lan ZK. Ali
meni§, da te gledajo sodelavci v
drugi luéi?

— Nekateri, mislim, da. Meni-
jo, da imam kot komunistka
veC pravic, kar pa sploh ni res.
Biti ¢lan ZK pomeni imeti le
ve odgovornosti in dela.

— Milica, Zelim ti 3e veliko
uspehov pri nadaljnjem delu.

— Hvala.
M.M.

Uéenke poklicne sole so pred dnevi pogozdovale. Sadile so
smreéice, delale pa so tudi v drevsenici, kjer so prebirale drevesca.
Za delovno akcijo so se odloéile, da so si tako prisluZile del denarja
za zakljuéni izlet. Pri delu so bila dekleta marljiva in kljub rahli
utrujenosti jim ni zmanjkalo dobre wolje. (Foto: Marjetka

Zakaj jeza

pred dopusti?

Ni bilo umno narejeno, ne.
Poglejte: delovna organizacija
Beti pri¢ne s kolektivnim do-
pustom 9. julija, delovna orga-
nizacija Komet pa 23. julija
letos. el it
Gotovo ni nihée pomisli
na to, da niso redki primeri, ko
zakonca ne delata v isti delovni
organizaciji in si tako ne bosta
mogla nacrtovati skupnega do-
pustovanja. Psihologi sicer trdi-
jo, da loceno nastavljanje soncu
pomaga razrahljanim zakonom,
vendar sem trdno prepric¢an, da
predlagatelji datumov za kolek-
tivni dopust niso upostevali
izsledkov  psiholoske vede,
ampak so gledali predvsem na
specifi¢nosti  vsake delovne
organizacije posebej, bolje rece-
no, prilagodili so dopuste proiz-
vodnji, prodaji in tako naprej.
Prav.

-Vendar bi le lahko odgo-
vorni koraéili drug do drugega
in morda bi nasli tudi skupni
jezik, saj je od stavbe Beti do
prostorov Kometa morda le
dober kilometer, ki se ga da
prekobaliti tako 2z neparno
zadnjo 3tevilkko na registrski
tablici avtomobila kot tudi s
parno. Pa $e pes se da priti, da
se plju¢a nadihajo sveZine, da se
noge pretegnejo, sicer se prevec
zakocijo.

Se mi zdi, da je dvotirnosti
dopustovanja kriva zakocenost
¢esa drugega kot okon¢&in.

Zdaj je treba z ene ali z druge
strani odpovedati le $e delavske
prevoze z dela in na delo v ¢asu
dopustov, pa bo zmeda popol-
na, nezadovoljstvo zaposlenih
na primerni stopnji, jezne bese-
de pa bodo preklinjale krizane-
ga kot tudi nerazpete na kriZu.

Bi pa bilo lahko brez vsega
tega, ¢e ne bi usesa ogludela za

le Zelje, izrazene v tihih
tonih in molih prizadetih, e bi
sedli za skupno mizo, pa naj je
v lastnistvu Kometa ali Beti.
Med izmenjavo mnenj bi mor-

da fmﬂo celo do tega, da bi se
dale razpolozljive dopustniske

zmogljivosti pametneje izkori-
stiti, kot se bodo sicer.

Tako pa ... No, tako pa je
predvsem pomembno, da smo
zdravi in da je na soncu videti
vedno ve¢ deklet brez nedréka,
kar poZene Cloveku hitreje kri
po zilah.

TONI GASPERIC
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[ 14.520.000,— din —4,8 % prisp. za energetiko
SKUPAJ: 62.441.000,— din 10.404.000,— din
re e v a a n Uvozna oprema je namenjena — interkalarne obresti

za vse TOZD, odvisno od po- 8.437.000,— din

treb in moZnosti nabave. S to —obratna sredstva
nabavo smo zadovoljivo resili in 30.000.000,— din
uskladili zmogljivosti osnovne ~— sovlaganja v program Yulon
PREGLED investicijskih vlaganj Ad 1: Gradnjo obrata otro- proizvodnje s konfekcijskimi 27.000.000,— din

ske konfekcije v Zakanju smo TOZD, povedali zmogljivost in Skupna vrednost:

v srednjeroénem planskem ob-
dobju 1976 — 1980

S srednjeroénim planom DO
za obdobje 1976—1980 smo
predvidevali ve&ja investicijska
vlaganja pri vseh TOZD. Skup-
na planirana vrednost teh vla-
ganj je bila 264.000.000,— din.
O realizaciji investicij za leto
1976 in 1977 smo Ze porodali.
Namen tega prispevka pa je
prikazati vrednost investicij v
letu 1978 in 1979, kaj to pome-
ni za DO oz. kaksni poslovni
ucinki naj bi bili doseZeni po
teh vlaganjih.

Znano je, da smo v planskem
obdobju 19711975 zelo malo
investirali. Skupna vrednost
vseh naloZb v tem &asu je bila le
144.780.000,— din. To pomeni,
da smo obnavljali v manjsi vred-
nosti, kakor so se izrabljala
osnovna sredstva. Tega smo se
vsi prav dobro zavedali. Vedeli
smo, da tako naprej ne more iti.
Prve pogumne korake smo na-
pravili ob sprejemu sedanjega
srednjeroCnega plana. Vecina
sodelavcev je pesimistiéno gle-
dala na to ali bo moZno sprejeti
plan realizirati. Vendar je prak-
sa pokazala drugaCe. V prvih
dveh letih, to je 1976 in 1977,
smo investirali 46.586.000,—
din. V letu 1978 in 1979 pa so
ti zneski veliko vedji in po
ocenah bo znasala vrednost in-
vesticije okoli 434.351.000,—
din ali za vsa $tiri leta tega
planskega obdobja
480.937.000,—din. Ce k tem
izraCunom pristejemo §e predvi-
dene investicije v letu 1980 v
znesku pribl. 40.000.000,-din,
lahko ugotovimo, da bodo vla-
ganja v investicije za celotno
DO v tem planskem razdobju za
100 % veé&ja od sprejetega pla-
na.

Ze uvodoma smo omenili, da
bomo nekoliko bolj analizirali
investicijska vlaganja za leto
1978 in 1979. Prav je, da spo-
znamo, kaj je zajeto v tem
znesku. V glavnem bi lahko te
nalozbe razdelili v naslednja po-
droéja:

1. izgradnja obrata otroske kon-
fekcije v Zakanju;

2. zamenjava in modernizacija
opreme pri vseh TOZD v leut
1978;

3. zamenjava in modernizacija
opreme pri vseh TOZD v letu
1979;

4. izgradnja novih zmogljivosti
v TOZD Kodranka in volna;

5.druga manjda investicijska

vlaganja.

zaceli v letu 1977 in jo zaklju-
¢ili v tretjem trimese&ju 1978.
Skupna vrednost investicije zna-
$a 44.696.000,— din. Za proiz-
vodne prostore v velikosti
2.150 m2 je bilo namenjeno
17.293.000,— din, za opremo
14.704.000,— din, za ostale
stroske 2.256.000,— din in za
obratna sredstva 10.443,000,—
din.

S proizvodnjo smo zaceli 1.
10. 78. Danes Ze dela pribl. 110
delavcev. Do konca tekodega
leta bomo zaposlili $e pribl. 50
delavcev. Proizvodni prostori so
moderno opremljeni, urejene so
klimatske naprave in pogoji za
delo so zelo ugodni. Seveda, se
v tej fazi sreCujemo Se z zacet-
nimi proizvodnimi in kadrovski-
mi problemi, vendar ra¢unamo,
da bodo te tezave kmalu prema-
gane in bo moZno zaceti nor-
malno proizvajati. Vsak zacetek
je tezaven, a z dobro woljo in
potrplienjem se doseZe skoraj
nemogoce cilje. Uspehi tega po-
slovanja so Ze vidni in ni bojaz-
ni, da bodo¢i razvoj tega obrata
ne bi potekal po programu.

Ad 2: V letu 1978 smo
zamenjali del proizvodne opre-
me pri vseh TOZD. Vrednost te
(predvsem uvozene) opreme je
znafala 24.620.000,— din. Ve-
¢ji del opreme je bil namenjen
za TOZD Pletilnica in Barvarna,
a manjii del za druge TOZD. S
to nabavo smo vsaj delno ubla-
zli izrabljenost strojnega parka.
Po stanju 31. 12. 77 je znasala
izrablienost celotne strojne
opreme 89 %, to pomeni, da bi
z delom in odpisom v letu 1978
v celoti amortizirali vso opre-
mo. Mogoce, da bi kak stroj
fizitno $e lahko proizvajal, toda
ta proizvodnja ne bi bila eko-
nomiéna in rentabilna,

Ad 3: Zaradi pojasnitve pod
Ad 2 smo bili prisiljeni razmi-
§ljati o zamenjavi in moderniza-
ciji opreme tudi v letu 1979. V
ta namen smo Ze v letu 1978
izdelali investicijski program s
predracunsko vrednostjo
62.441000,— din. 90% te
opreme je Ze nabavljene in re-
dno obratuje. Ostalih 10 % bo-
mo dobili do 30. 6. 1979. Ta
investicija zajema:

— uvozna oprema

42.975.000,— din
— vodovod Jurovski brod — Be-
ti 1.700.000,— din
— trafo postaja TOZD Cro-
melj 1.050.000,— din

— 4.8 % prisp. za energetiko
2.196.000,— din

— potreba po obratnih sred.

produktivnost za pribl.
20—25 %, bistveno zmanjsali
uvoz pletiva, izboljSali asorti-
man in kvaliteto proizvodov in
dani so pogoji za vedji izvoz.
Vse to opravi¢uje nabavo, uspe-
hi pa bodo razvidni iz ekonom-
skega dela poslovanja DO.

Ad 4: Ena najvecjih investicij
v Beli krajini v zadnjih letih je
izgradnja novih zmogljivosti v
TOZD Kodranka in volna v
Metliki. O tej investiciji smo Ze
veckrat pisali. Ker pa smo pred
zaklju¢kom del, ne bo odvec,
Ce nekatere stvari ponovimo in
raz¢lenimo.

Z investicijo smo zadeli v
letu 1978. Po programu je bil
doloen rok izgradnje 30. 6.
1979. S 1. 7. 1979 naj bi se
zalelo s poskusno proizvodnjo.
Predradunska vrednost je znada-
la 255.271.000,— din, ta znesek
pa se povefa za sovlaganje v
program Yulon Ljubljana za
27.000.000,— din ali skupno
282.271.000,— din. Predmet
poslovanja: proizvodnja sinte-
ti¢nih teksturiranih prej. Zmog-
ljivost: 2.000 ton na bazi detex
78/1.

Danes lahko z zadovoljstvom
ugotavijamo, da vsa dela tecejo
po programu. Res je, da z neka-
terimi nalogami za kak dan
zaostajamo, a kljub temu bodo
vsa dela zakljuCena do roka.
Predvidevamo, da bomo s po-
skusno proizvodnjo zaceli po
planu, to je 1. 7. 1979. Med
izvajanjem investicije so se po-
kazale potrebe po raznih dodat-
nih delih in to predvsem pri
urejanju kanalizacije, Cistilnih
naprav, energetskih objektov in
podobno. Vsa ta dodatna dela
znasajo 7.086.000,— din. Zara-
di spremembe deviznih te&ajev
se je poveCala vrednost opreme
za 3.237.000,- din, skupna raz-
lika znasa 10.323.000,-din. Za
poveCanje devizne vrednosti so
se povecali tudi krediti pri tujih
bankah tako, da je potrebno
dodatno preskrbeti
7.086.000,— din, kar pomeni
na skupno vrednost investicij le
25%. Ta sredstva smo pre-
skrbeli s krediti izvajalcev in z
lastnimi sredstvi. Po sedanjih
ocenah bo znasala kon&na vred-
nost vseh del:

— gradbena dela

90.825.000,— din
— domaca oprema

14.000,000,~ din
— uvozna oprema

101.840.000,~ din

— ostali stroki

10.088.000,— din

292.594.000,— din

S to investicijo bomo prido-
bili 11.000 m2 proizvodnih po-
vi$in za nemoteno delo celotne
TOZD Kodranka in volna.
Vrednost 1 m2 z vsemi zahtev-
nimi prikljuéki (klima naprave,
elektrika, kanalizacija, zemlji-
§Ce, zunanja ureditev itd.) nas
bo stala 9.320,00 din. Glede na
tehnolosko zahtevnost objekta
je cena ugodna. To je odraz
hitre gradnje, saj bomo ta
objekt zgradili v roku 1 leta,
kar je vsekakor hvale vredno. S
preselitvijo Kodranke v nove
prostore bomo resili prostorske
probleme tudi v TOZD Pletilni-
ca in Barvarna.

Ad 5: Kot ostala investicijska

ganja so misliene nabave
osnovnih sredstev. Tu gre za
posamezne nabave sredstev, kot
so: tovorni avtomobili, posa-
mezni stroji, razna oprema,
transportni trakovi v konfekci-
jah itd. Vrednost te nabave za
obe leti je ocenjena na pribl.
10.000.000,— din.

Na podlagi teh obrazlozitev
lahko ugotovimo, da bo znasala
skupna vrednost investicij v letu
1978 in 1979:

— za obrat Zakanje

44.696.000,— din
—za nabavo opreme 1978

24.620.000,— din
— za nabavo opreme 1979

62.441.000,— din

— za izgradnjo nove Kodranke
292.594.000,~ din
— ostale manj$e nabave
10.000.000,— din
Skupaj: 434.351.000,~din
Prav je, da se seznanimo tudi
s tem, kako smo oz. bomo ta
vlaganja sofinancirali. Pripo-
minjamo, da je do danes uresni-
¢en Ze nad 95 % planirane vred-
nosti. Zato bo ocenitev teh
vlaganj in financiranja skoraj
tocna.
Sredstva za placilo gornjih
investicij so zagotovljena iz:
1. kredita domacih bank
186.786.000 din ali 43,0 %
2. kredita inozemskih bank
128.672.000 din ali 29,6 %
3. kredit rep. fonda za razvoj
manj raz. podro&ij SR Hrvat-

ske
17.300.000 din ali 4,0 %
4. kreditov izvajalcev
16.000.000 din ali 3,7 %
5. lastnih sredstev
85.593.000 din ali 19,7 %
Skupaj:
434.351.000 din ali 100,0 %

(nadaljevanje na 7. st.)
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VEZILO

(nadaljevanje s 6. st.)

Nalozbe v teh dveh letih niso
majhne. V primerjavi s stanjem
vrednosti vseh osnovnih sred-
stev na dan 31. 12. 77, katerih
vrednost je znasala 82.366.000
din, pomeni, da smo to vred-
nost v tem obdobju povecali za
5,3 krat. Seveda so se temu
primerno povedale tudi obvez-
nosti do odpladila anuitet, v
obliki odplaéila kredita in obre-
sti.

Cez nekaj mesecev bodo v
celoti zakljuCena vsa prej opisa-
na dela. S tem bo zakljucena
prva faza. Verjetno bodo pro-
blemi $e nastajali, toda z dobro
voljo, potrpeZljivostjo in nekoli-
ko ve&jo zainteresiranostjo vseh
zaposlenih nam je boljSa per-
spektiva zajamcena.

Razni izgovori o slabi oprem-
lienosti in pomanjkanju proiz-

vodnih prostorov v bodo&e ne
bodo imeli osnove in opraviéila.
Zavedati se moramo, da o svoji
prihodnosti odloéamo sami in
to ne le na sestankih, temve&
pri vsakodnevnem opravilu svo-
jih nalog.

Znano je, da mora imeti vsa-
ka investicija svoje opravi&ilo v
pove€ani produktivnosti, eko-
nomiénosti in rentabilnosti. To
vse se mora odraziti v poveca-
nem skupnem prihodku, do-
hodku, veégjih OD in sredstvih
za razdifjeno reprodukcijo —
skladih. Del tega smo Ze uposte-
vali pri sprejemanju plana za
1979, katera vrednost proizvod-
nje je za 52 % ve&ja od doseze-
ne realizacije leta 1978.

V celoti pa bodo prisla inve-
sticijska vlaganja do veljave v
letu 1980. Ne bo odveg, ce
pogledamo nekatere kazalce po-
slovanja za DO kot celoto.

Stran 7

v 000 din

Elementi Pred investi. V ¢asuinv. Poinv. 3:2 4:2

1978 1979 1980

Skupni prihodek 527.584 803947 1.055.751 152 200
Dohodek 170.024 270.008 376.062 159 221
Cisti dohodek 139.269 165.245 282.112 119 202
Za sklade 25.228 38.448 57.824 152 229
Pov. §t. zaposlenih 1.470 1.600 1.707 110 116

Iz prikazane analize ugotav-
llamo, da se vsi elementi, razen
zaposlenih, naglo dvigajo. Leto
1979 je v primerjavi z letom
1980 v poprecju za 50 % boljse
in plan za leto 1980 povecuje
vse kazalce nad 100 % ali, dru-
gace povedano, v dveh letih se
poslovanje podvoji. Na prvi po-
gled so stevilke nekoliko velike,
vendar so glede na vlaganja real-
ne in jih moramo tudi na vseh
podrogjih doseci. Do sedaj je

na kolektiv vse sprejete p.ane v
celoti izpolnil, zato ni bojazni,
da ne bi usreniéd tudi tega
programa, za kar obstajajo vse
moZznosti, od ljudi, prostorov,
opreme in trZisca. Ce se bomo
vsi zavedali svoje odgovornosti,
bodo sprejeti plani za leto 1979
in 1980 zagotovo lahko v celoti
izpolnjeni. Zato imamo vse po-
goje in hkrati soliden Start za
naslednje petletno plansko ob-
dobje.

& ™)

Stanovanjsko
kvpra§anje

=

Zvezni organi so v lanskem
letu dobili najve¢ vlog, in sicer
13.000, glede stanovanjsko-
komunalnih zadev in odnosov
iz zdruzenega dela. Kljub temu
pa Porotilo navaja, da je bilo

teh vlog za 10 odstotkov manj
kot vletu 1977.

Najvecje stevilo vlog govorio
refevanju stanovanjskega vpra-
anja prek dodelitve stanovanja
ali kredita za stanovanjsko iz-
gradnjo oziroma z izboljSanjem
stanovanjskih razmer. Vloge
najveckrat pisejo nekvalificirani
de{avci, upokojenci, nekaj manj
pa udelezenci narodnoosvobo-
dilne vojne.

Med razloge za vlozitev pri-
toZzb pa moramo najpogosteje
uvrstiti nepravilno razdelitev
stanovanj v nekaterih organiza-
cijah zdruZenega dela, odsot-
nost splosnega akta o dodelitvi
stanovanj in stanovanjskih kre-
ditov, dodeljevanje stanovanj v

nasprotju z doloc¢bami ustrez-
nega splosnega akta in nespo-
Stovanje meril in kriterijev pri
delitvi stanovanj. .

Ko govorimo o &rnih grad-
njah, se ljudje, ki so zgradili
druzinske stanovanjske hise
brez dovoljenja  pristojnega
organa, obracajo s proSnjami,
da bi preprecili rusenje ali pa se
pritoZujejo zaradi rusitve teh
objektov. Med temi ljudmi je
najve¢ delavcev, ki so na zaCas-
nem delu v tujini. Manjse Stevi-
lo podpisnikov vlog omenja, da
so druzinsko stanovanisko hiSo
zgradili na &rno zaradi tega, ker
je pristojni organ zavlaCeval z
izdajo ustrezne dokumentacije.

V primerjavi z letom poprej,
je med komunalnimi zadevami

manjSe Stevilo tistih vlog, ki
zahtevajo posredovanje pri izda-
ji dovoljenja za gradnjo druzin-
skih stanovanjskih his. Vse ve¢
vlog pa prosi za posredovanje
pri pridobitvi prikljucka za sta-
novanjsko hiso na vodovodno
in elektricno omrezje. Obcani
pa se prav tako pritoZujejo nad
visokimi komunalnimi prispev-
ki.

Med vlogami najdemo tudi
zahteve, naj bi organi federacije
posredovali, da bi posamezniki
dobili dovoljenje za odprtje
samostojnih obrtnih delavnic ali
opravljanje obrtne dejavnosti.
Te vloge najveckrat posiljajo
povratniki z zaCasnega dela v
tujini.

. 3

\0 alkoholizmuj

(nadaljevanje iz pr. §t.)

V &em je bistvo odvisnosti od
alkohola?

Clovek, ki je (Ze) odvisen’
od alkohola, ne zmore vsak-
danjih tezav, stisk, napetosti
in Zivljenjskih obremenitev
prebiti brez alkohola. Ob
vsaki obremenilni situaciji gre
pit, ne samo ob neuspehu,
jezi, razoCaranju, prepiru,
temve¢ tudi ob uspehu, vese-
lju, pohvali itd.

Postopoma postane alkoho-
lik tako zasvojen, da ne more
ve¢ ne misliti ne delati in ne
Ziveti brez alkohola. To po-
meni, da se zjutraj kar ne
more zmigati in mu misli ne
stecejo, dokler ne popije
toliko, kolikor potrebuje.

Temeljna znacilnost alko-
holizma je stopnjevanje alko-
holne odvisnosti in pojemanje
zivljenjskih interesov, ki se v
konéni fazi alkoholizma zre-
ducirajo na Zeljo: biti omam-
ljen. Tako pride alkoholik v
situacijo, ko je njegova zadnja
misel veCera in prva misel
jutra namenjena alkoholu.
Uni¢il je druZino, izgubil
prijatelje, zapravil zaupanje in
sedaj lahko le ge zivotari kot
raz&lovedeno in z alkoholom

repojeno bitje. Ta zadnja
aza alkoholizma je pravza-
prav skrajna stopnja Eloveko-
ve odtujitve.

Alkoholizem je dolgotrajna
bolezen, ki traja pet, deset,

dvajset in ve¢ let. Gre skozi
dve fazi:

1. Faza unicevanja druZine.
Zaradi mozevega alkoholi¢ne-
ga obnasanja in spremljajocih.
zdrah se Zena pocuti opehar-
jeno za vsa svoja lepa pricako-
vanja. Ko spozna, da je sploh
nima rad, da ni zmoZen
pristnih Custev, da ljubi samo

alkohol, njo pa v vsakem
pogledu izkori¢a, se pocuti
osramocena in poniZana.

Alkoholik zasluzi cedalje
manj in zapravi Cedalje vec.
Svoje druzinske in delovne
obveznosti zanemarja.

(nadaljevanje prihodnjic)
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V novi hali kod
stavbo. Delavci delajo, da bi
dogovorjeno. (Foto: J. Zele)

ranke je Zivahno, nic ‘pa i todl

|

pred
bilo vse narejeno tako, kot je



(nadaljevanje z 2. st.)

SE ENKRAT
0 GOSPODARJENJU

$¢imo samo dva, ki smo ju v ta
namen tudi podértali ter si sku-
§ajmo v njuni povezavi zapom-
niti slede¢o definicijo ali pravi-
lo: DOBRO POSLOVANIJE SE
IZRAZA V RASTI OSEBNIH
DOHODKOV IN SKLADA
SKUPNE PORABE NA DE-
LAVCA IN V HKRATNI RA-
STI AKUMULACIJE NA
SREDSTVA. To z drugimi be-
sedami pomeni, da se ne morejo
povecati osebni dohodki in
sklad skupne porabe na delavca,
&e gre to na $kodo akumulacije
na sredstva, niti povecati aku-
mulacija na sredstva, &e gre to
na Skodo osebnih dohodkov in
sklada skupne porabe na delav-
ca.

TONE OMERZEL

BETI OSTALA
SLOVENSKI LIGAS

Mostvo kosarkarjev iz Metli-
ke se je po tezkem boju
obdrzalo v slovenski kosarkar-
ski ligi, ceprav je zasedlo
predzadnje mesto, Kaze pa, da
bo v prihodnje ponovno spre-
menjen sistem tekmovanja, za
izpad iz lige pa bi se v
najslabfem primeru odigrala
majstorica med Rudarjem, Za-
gorjem in Beti.

Kot na dlani je, da se bo
moralo mostvo Beti resneje
pripravljati na prihajajoo sezo-
no. Okrepiti se bo moralo. Do
zdaj nam je znano je to, da
kandidira za prvega trenerja
nekdaniji igralec Cedomir Popo-
vi¢, ponovno pa se misli aktivi-
rati  Velimir Jezerinac. V

mostvo bomo skusali pridobiti

nekaj igralcev iz Crnomlja in iz
Semiéa. Do sprememb pa bo
gotovo prislo tudi v upravnem
odboru, letna skupscina kluba
pa bo vsak Cas.

BETI : TRIGLAV
92 :90 (51:53)

To je bila lepa tekma in Beti
je dosegla pomembno zmago v
boju za obstanek v ligi.

Za Beti so igrali: JurajevCic,
Grsi¢ 10, Medek 26, Einsiedler
1, Svinger 24, Sahmi¢ 7,
Nemani¢ 12, Vergot 12, Kre-
mesec.

Véasih so se mlinska kolesa
pridno vrtela, da je le bilo kaj
zrmja med pm:dindlimi kamni. Da-
nes se je oba moéno spre-
menila: voda te¢e mimo :ﬁin-
skih koles, lopatice so nemo
uprte v nebo. Mlini na vodo so
marsikje pozabljeni, zapuséeni,
voda se vedno bolj zajeda v
njihove temelje. Idili¢ne podo-
be vrtecih se koles izginjajo.
Tudi mlinskemu kolesu v Kri-
zevski vasi (na fotografiji) zob
¢asa ne prizanasa. (FOTO:
MIRJAM BEZEK)

ZAGORIE : BETI
104 : 83 (44:34)

Popolnoma zasluZen poraz s
slabdim nasprotnikom. To je
bila najslabsa tekma v letosnjem
tekmovanju.

Beti: Jurajevéi¢, Grii¢ 8,
Medek 23, Hnsiedler 13, Svin-
ger, Sahmi¢ 16, Nemani& 10,
Vergot 11, Kremesec 2.

MLADINSKA IN
KADETSKA LIGA

Prvi¢ letos bo igrana na Do-
lenjskem kadetska in mladinska
liga. Nastopili bosta obe mostvi
iz Metlike. Odziv mladih kogar-
karjev je velik, zato je priCako-
vati dobre rezultate, ki pa niti
ne bodo tako pomembni. Metli-
§ki ekipi bosta vodila JoZe
Grsi¢ in Stevica Medek.

MLADINSKE
SPORTNE IGRE
Blizajo se finalna sreCanja
mladinskih Sportnih iger into v
vseh panogah. V kegljanju in v

ZANIMIVOSTI IN SPORT — ZANIMIVOSTI! IN SPORT — ZANIMIVOSTI IN SPORT — ZANIMIVOSTI IN SPOR

streljanju so zmagali mladinci iz
Rosalnic, v namiznem tenisu so
bili najbolj§i Graani, v nogo-
metu pa bo odigran finale.
Uvrstile so se ekipe Radovice,
Metlike, Lokvice in Mladinske-
ga kluba. V skupni uvrstitvi
vodijo mladi iz Rosalnic.
STEVICA MEDEK

PREMAJHNA TRGOVINA
Beti ima svojo industrijsko
prodajalno, ki napravi vsako le-
to lep promet. Nemalokrat je v
njej polno kupcev, tako da je
prostor oditno premajhen.
posebno je to cutiti v Casu
izletov pa ob sobotah, ko pri-
drvijo sem kupci iz vse Sloveni-
je, ne manjka pa tudi avtobusov
in osebnih avtomobilov s hrvat-
skimi (parnimi in neparnimi)
registrskimi Stevilkami. Meni-
mo, da bi bilo prav, ako bi se le
kdo pozabaval tudi z mislijo o
razsiritvi, o poveCanju naSe
trgovine. Ce ne to, pa bi lahko
prostore vsaj malce posodobili,
saj stara milijarda, ki jo na eto
iztrzijo prodajalci levo od vra-
tarnice, le niso madcje solze.

Komet: vse
po nacrtih

V prvem trimesecju letoinje-
leta je doseZeni celotni
prihodek za 24 % ve&ji kot v
enakem obdobju preteklega le-
ta.

V strukturi celotnega pri-
hodka so se povedali prihodki
na domadem trgu za 29 %,
prihodki od izvoza pa za 17 %.
Ker so se materialni strodki
povecali hitreje od celotnega

V Kometu so podcastili spomin na ustanovitev KPJ pred

prihodka, je dohodek ve&ji le za
9% e doseZene rezultate
primerjamo s planom za leto
1979, vidimo, da so v okviru
planiranih, saj je celotni priho-
dek doseZen s 26 % in dohodek
s 24 % v primerjavi z letnim
planom. Izvoz in uvoz se prav
tako gibljeta v okviru plana.

Tudi kazalci poslovanja kaze-
jo, da ni vegjih odstopanj od
plana za prvo trimesecje 1979.

Skupne zaloge so se s sta-
njem 31. 3. 1979 nasproti
stanju 31. 3. 1978 povelale za
21 % zaradi dviga cen mate-
rialov in tudi zaradi dviga
fizitnega obsega zalog. Najbolj
so se povelale zaloge gotovih
izdelkov.

Lahko zaklju¢imo, da smo v
prvem trimesecju 1979 poslova-
li v okviru zastavljenega plana,
da pa bo potrebnih Se veliko
naporov, da bo do konca leta
plan v celoti uresnicen.

A. TOMC

ZAHVALA
Ob prerani izgubi
moZa in o¢eta JURAJA SU-
DARA se iskreno zahvalju-
jem TOZD Barvarni za po-
darjeni venec, vsem sodelav-
cem pa za denarno pomoc&.
Najlepsa hvala vsem, ki so
mi izrekli soZalje v teh tei-
kih trenutkih in ki so spre-
mili mojega moZa na zadnji
poti.

Zalujoca 7ena
Branka Sudar
s héerko Andrejo

Sestdesetimi leti z uspelo proslavo, na kateri so se zbrali vsi

zaposleni. Podobne

slave so bile v vseh metliskih delovnih
organizacijah. (Foto: Janez Zele)



