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Letnik XIII.

|znolnjevanje stabilizacijskih
nalog - uspesno

1. UVOD:

Program ukrepov za aktivi-
ranje notranjih rezerv TOZD
in TGA kot celote v letu 1975
smo sprejeli z namenom, da
racionalno ravnamo in vse-
stransko varcujemo na vseh
podroc¢jih in ravneh, pred-
vsem Se v smeri zmanjseva-
nja stroskov poslovanja.

To nas obvezuje sprejeti
program ukrepov v TGA
(sprejeli so ga vsi delavski
sveti), obvezujeta nas zvezna
in republika resolucija (ob-
javljeni v Ur. listu SFRIJ, pt.

66/74 in Ur. listu SRS, st.
39/74).
V dasu od I. — VI. 1975

smo v podjetju uspe$no iz-
polnjevali stabilizacijske na-
loge. To bi bila splosna oce-
na, kako pa so konkrelno iz-
polnjene naloge, lahko vidimo
1z porocil TOZD in DS SS.

CZ. TOZD TOVARNA GLINI-
E:

— zastavljena naloga v stabi-
lizacijskem programu o iz-
locanju oksalata je v ce-
loti realizirana;

— dosezena je visja koncen-
tracija redkega luga in s
tem prihranek pri porabi
nizkotlacne pare;

— 7z bolj$im pranjem rdece-
ga blata je prihranjenih
147 ton 100°% NaOH ;

— stabilizacijske naloge o
predelavi vparilnih siste-
mov, odpravi raztrosa gli-
nice in ciSéenju rezervoar-
jev Se izpolnjujejo;

— c¢rpanje vode iz nove halde
ni izvedljivo, ker se e vo-
da ni nabrala;

— Sivanje vre¢ za Kelly filt-
re in zamenjava hidratizi-
ranega apna z zganim ap-
nom kot stabilizacijski na-
logi nista realizirani, ker
nabavna sluzba ni uspela
nabaviti platna oziroma
Zganega apna v prahu.

3. TOZD TOVARNA ALU-
MINIJA:

Predvidene  stabilizacijske
naloge so presezene:

— v elektrolizi A je doseze-
na za 1,97% vecja proiz-
vodnja, potrosnja elektric-
ne energije je zmanj$ana
za 180 kWh/t, potrosnja
fluor. soli za. 21,5 kgt
zmanjSano pa je tudi Ste-
vilo efektivnih delovnih ur;

— elekiroliza B je dosegla
5,85% vecjo proizvodnjo,
potrosnmja elektricne ener-
gije je zmanj$ana za 1,024
kWh/t, potrosnja fluoro-

vih soli je zmanjsana za
25 kgl/t, zmanjsano je tudi
Stevilo efektivnih delovnih
ur po toni aluminija.
Vigja proizvodnja je dose-
zena zaradi vecjega tokov-
nega izkoristka in poveca-
nega pogonskega fonda pe-
¢i. Prihranek pri porabi
fluorovih soli je zaradi ko-
riscenja materialov izpod
peci.

— v livarni je vedéja proiz-
vodnja zaradi povecanja
proizvodnje v elektrolizah,
doseZena je vecja proizvod-
nja livarskih zlitin z zniza-
no potrosnjo legurnih do-
datkov, ostruzke iz lastne

proizvodnje pa so sproti

pretapljali.

Vsa povecanja so v skla-
du z letnim planom in za-

stavljenimi  stabilizacijskimi

nalogami.
(Nadaljevanje na 4. strani)

Samoupravni Sporazum
v To-dnevni razpravi

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O UGOTAVLJANJU CELOT-
NEGA DOHODKA, MATERIALNIH STROSKOV IN DELITVI
DOHODKA PONOVNO PRIPRAVLJEN ZA OBRAVNAVO V
KOLEKTIVU.

Strokovna komisija za pripravo predloga za uskladitev
samoupravnega sporazuma o ugotavljanju celotnega dohodka,
materialnih stro$kov in delitvi dohodka je pripravila nov
osnutek citiranega samoupravnega sporazuma.

O tem osnutku je razpravljala komisija za obravnavanje
delitve dohodka in osebnih dohodkov, se z njim strinjala, pa
predlagala druzbenopolitiénim organizacijam in strokovnemu
kolegiju, da do 10. septembra 1975 poda morebitne pripombe.

indikalna organizacija TGA je s pismom z dne 2. oktobra

1975 obvestila komisijo za obravnavanje delitve dchodka in

osebnih dohodkov, da k sporazumu nima pripomb.

Komisija za obravnavanje delitve dohodka in osebnih do-
hodkov se je sestala 7. oktobra 1975, obravnavala osnutek spo-
razuina, ga sprejela in doloc¢ila naslednji postopek za njegov
sprejem:

1. DS TOZD in DS SS obravnavajo osnutek sporazuma in do
18. oktobra 1975 podajo inorebitne pripombe, spremembe
in dopolnitve, ki morajo biti konkretne, tako da bo iz njih
razvidno, katera dolodila sporazuma naj se spremenijo, do-
polnijo ali pa odpravijo.

Do 21. oktobra 1975 je potrebno ite pripombe posredovati
tajniS$ivu organov upravljanja, ki jih bo posredovalo Iko-
misiji.

2. Komisija za obravnavanje delitve dohodka in osebnih do-
hodkov bo morebitne pripombe uskladila in jih vrnila DS
TOZD in DS S5 s predlogom, da tako usklajeni osnutek
sporazuma dajo v 15-dnevno javno razpravo.

3. DS TOZD in DS SS dajo osnutek sporazuma v 15-dnevno
javno razpravo, zbero morebitne pripombe in jih ponovno
posredujejo komisiji za obravnavo delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov. Tudi te pripombe bo komisija uskladila in
ponovno predlagala delavskim svetom, ki jih sprejmejo in
posredujejo predlog sporazuma zborom.

4. Delavski sveti ugotovijo, da je sporazum sprejet in ga raz-
glasijo.

Zlaganje hlebékov

DVE POMEMBNI ANALIZ

MILAN KRAJNIK PONOVNO IMENOVAN ZA

GLAVNEGA DIREKTORJA

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA:

14. redno zasedanje delav-
skega sveta TGA je bilo 23.
septembra 1975.

— Imenovanje glavnega di-
rektorja

Potekla je Stiriletna doba,
za katero je bil imenovan Mi-
lan Krajnik, diplomirani eko-
nomist, za glavnega direktor-
ja TGA. Na predlog razpisne
komisije je bil na seji ponov-
no imenovan za glavnega di-
rektorja za nadaljnja Stiri le-
ta.

Takoj po izvolitvi je glav-
ni direktor obrazloZil ¢lanom
delavskega sveta nadaljnjo
politiko poslovanja in razvo-
ja TGA.

— Razdelitev dotacij

Po izvedenem postopku je
delavski svet TGA dodelil do-
tacije. Sindikat TGA je dobil
431.000 din, godbena sekcija
TGA 100.000 din, osnovna So-
la Boris Kidri¢ Kidricevo
500.000 din, osnovna organiza-
cija ZSMS TGA Kidricevo
20,000 din, klub Stipendistov
TGA 5.000 din, DPD Svoboda
Kidricevo 50.000 din, radio
klub — primopredajna sekci-
ja Kidricevo 10.000 din, kra-
jevni odbor zveze borcev NOV
Kidricevo 15.000 din, zveza re-
zervnih vojaskih stareSin Kid-

ricevo 10.000 din, Socialisti¢na
zveza Kidricevo 10,000 din,
drustvo inzZenirjev in tehnikov
Kidricevo 10.000 din, taborni-
ski odred Kidricevo 10.000
din, nogometni klub Alumi-
nij Kidricevo 10.000 din, dru-
Stvo upokojencev Kidricevo
(namensko za rekreacijo cla-
nov drustva) 10.000 din, os-
novna Sola Zetale 250.000 din
in osnovna Sola Leskovec
25.000 din,

Drugim prosilcem za dota-
cije ni bilo ugodeno.

— Investicije v teku

Delavski svet se je seznanil
s pregledom nad uporabo fi-
nancnih sredstev za sedanje
investicije. Vsi delavski sveti
TOZD so razpravljali o teh
pregledih, vsak na svojem ob-
mocju, sprejeli ukrepe za iz-
vedbo investicij v teku in po
potrebi odobrili sredstva za
prekoracitve.

— Analiza o izpolnitvi sta-
bilizacijskega programa TOZD
in OZD

Sektor za organizacijo in
nacrtovanje je pripravil ob-
sirno analizo o izpolnitvi sta-
bilizacijskega programa TOZD

(Nadaljevanje na 3. strani)



Posode

Iz tabel I in II je razvidno, kako smo poslovali v sep-
tembru 1975 in v ¢asu od I. — IX. 1975.

Indeks 1975/1974 prikazuje odnos dosezene

nasproti enakemu obdobju lanskega leta.

proizvodnje

[. Dinamika proizvodnje — indeks fizi¢nega obsega

Obrat — mesec

A. GLINICA

1. Izluzeno:
— avgust
— september
2. Kalciniranoc:
— avgust
— september

B. ALUMINIJ

3, Elektroliza A:
avgust

— september
4. Elektroliza B:

— avgust

— september

5. Elektroliza B-12 P:

— avgust
— september

6. Elektroliza B-12 S:

— avgust

— september
7. Livarna:

— avgust

— september
8. Anodna masa:

— avgust

— september

Plan

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

V Imes.

97
101
85
102

Dosezeno

kumul.  1975/74
100 106
100 107
98 97
102 G
101 130
101 126
105 111
105 110
113 93
113 95
108 11
106 11
104 119
103 117
104 116
104 116

I1. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — IX./1975

: B Ce
Na 1 tono proizvoda Plan avel
1. GLINICA
Al hidrat — Al;0;
— boksit 100 98
— NaOH 100 % 100 64
— para 100 u
— el. energija 100 107
2. ALUMINIY
Elektroliza A
— glinica 100 100
— anodna masa 100 97
— kriolit 100 124
— Al fluorid 100 84
— el. energija — kemija 100 100

2 ALUMINIY

ol l_l-d

eks

103
104

99

100

70
80
100

Elektroliza B

glinica 100 100 100
— anodna masa 100 97 95
— kriolit 100 63 58
— Al fluorid 100 72 70
— el. energija — kemija 100 99 96
Elektroliza B-12 P
— glinica 100 100 100
— anodni bloki 100 98 94
— kriolit 100 113 85
— Al fluorid 100 83 68
— el. energija — kemija 100 97 99
Elektroliza B-12S
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 100 98
— kriolit 100 129 a0
— Al fluorid 100 92 73
— el. energija — kemija 100 102 102
ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 101 101
— katranska smola 100 99 98
Za domaco porabo:
— petrolkoks 100 101 102
— katranska smola 100 99 96
— el. energija 100 86 90

SEPTEMBRU

Prikaz nesreé po TOZD in DS Skupne sluzbe
Septembra se je poskodovalo 14 delavcev.

Na poti Na delu Skupaj
TOZD ALUMINIJ o 4 4
TOZD GLINICA — 3 3
TOZD VZDRZEVANJE 1 1) 6
DS SKUPNE SLUZBE 1 =l i
SKUPAJ: 2 12 14

SEPTEMBRA SO SE POSKODOVALI NASLEDNJI DELAVCI:
TOZD ALUMINIJ

11. FRANC KLAJNSEK, mat. §t. 1942, iz elektrolize A, se je posko-

doval 2. septembra. Pri voZnji s prikolico je zapeljal na poéklo—
dovani tlak, kjer se je rogica za upravljanje vozila sunkovito
obrnila in ga udarila po zapestju desne roke, kjer je utrpel
laZzjo poSkodbo.

. FRANC PLOHL, mat. 5t. 3015, iz elektrolize A, se je ponesrecil §

9. septembra. Pri delu na sondi mu je mocan veter zanesel
tujek v desno oko. Utrpel je lazjo poskodbo.

. MATIJA KOSI, mat. 5t. 1082, iz elektrolize B, se je ponesrecil §

25 septembra. Ko je v elektrolizi potapljal leseni drog, je iz_
celice brizgnil teko&i elektrolit, kateri ga je zadel po hrbtni
strani leve dlani. Utrpel je laZjo opeklino.

. FRANC KRAJNC, mat. &t. 893, iz livarne, se je ponesrecil 3.

septembra. Pri roénem prekladanju odlitkov mu je eden od teh
zdrsnil iz kledé in padel tik ob jekleni kapici cevlja na nart
leve noge. Utrpel je laZjo poSkodbo.

TOZD GLINICA

. ADOLF CANGCAR, mat. &t. 3248, iz kotlarne, se je ponesrecil

22. septembra. Obdeloval je cev © 130 mm za sesanje pepela.
Pri sekanju cevi mu je tujek od sekaca priletei v zapestje
leve roke.

. MAKS BEZJAK, mat. &t. 2007, iz glinice — beli del, se je

poskodoval 8. septembra. Med vklapljanjem grezniéne crpalke
mu je brizgnil lug za gumi Skorenj. Ponesrecenec je utrpel lazjo
poskodbo na nogah.

. VILI SOSTAR, mat. &t. 38342, iz glinice — skupina za sprotno

vzdrzevanje, se je ponesrecil 30. septembra. Med obeSanjem
roénega Skripca je stal na érpalki, s katere mu je zdrsnilo in
je padel. Poskodoval si je levo nogo v gleznju.

TOZD VZDRZEVANJE

. MILAN SLAVINEC, mat. &t 3267, iz elektro vzdrZevanja, se |e
septembra. Pri hoji mu je na rebrasti plocevini §

ponesrecil 1.
spodrsnilo, nakar je zadel ob Zelezno cev. Na kolku in steg-
nenici je utrpel lazjo pecskodbo.

. STANKO ZELENJAK, mat. &t. 1506, iz strojnega vzdrZevanja, se

je poskodoval 22. septembra. Pri demontazi mu je izolacija

zdrsnila iz rok in ga oplazila po goleni desne noge, kjer je |

utrpel lazjo poskodbo.

4. FERDO ZUPANCIC, mat. st. 1375, iz strojnega vzdrZevanja, se

je poskodoval 17. septembra. Po koncanem struzenju je odstra-
njeval ostanek gume od obdelovalca iz &eljusti struznice. Pri
tem je zadel z dlanjo desne roke ob rezili. Na njej je utrpel
lazjo poskodbo.

. STANISLAV MEDVED, mat. 3t. 4320, iz strojnega vzdrZevanja, |

se je ponesrecil 3. septembra. Pri demontaZi konusa na livnem
stroju mu je spodrsnilo in je zadel ob Zzelezno konstrukcijo

1. stroja, kjer si je lazje poSkodoval sredinec in prstanec desne §

roke.

. MARJAN LORENCIC, mat. 8t. 1945, iz strojnega vzdrZevanja, se

je ponesreéil 4. septembra. Pri hoji ob Zerjavni progi je zadsl
ob kup zZeleznih vijakov, od katerih ga je eden =zadel po
stopalu desne noge. Utrpel je lazjo poskodbo.

. JANEZ KODRIC, mat. &t. 4004, iz gradbenega vzdrZevanja, se

je ponesrecil 19. septembra. Pri voZnji z mopedom je na ma-
kadamski cesti padel in si lazje poSkodoval koleno leve noge.

DS SKUPNE SLUZBE

. STANKO JUNGER. mat. 3. 1080, iz splosne sluzbe, se je po-

nesrecil 20. septembra. Ponesrecenec je Sel skozi gozd na
delo. Med potjo se je poskodoval ob korenini drevesa. Pri
padcu si je poskodoval levo stran prsnega kosa.
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Se nekaj dni nas loéi od dneva,
ko se bomo spomnili nasih naj-
ko bomo prizgali svede

bivaliséa. S Sopki krizantem bomo
pohiteli na grobove dragih svoj-
znanih in neznanih borcev,
vseh, ki so dali svoja Zivijenja za
nas boljsi jutriSnji dan. Spomni-
li se bomo wvseh tistih, ki poéi-
vajo pod nizkimi hrib&ki prsti, bo-
disi nma wurejenih pokopalis¢ih ali
pa tudi ob raznih spomenikih,
humkih v osréju gozdov, kjer so
se vedno pokopani ostanki nekdaj

| trpedih ljudi, ki so se borili za
§ svojo in naSo svobodo.
Dnevu mrtvih bi zato lahko

tudi »praznik zZivljenja« in
minevanja. Takrat, ko stojimo ne-
mo ob grobovih svojcev, katerih
nami — tak je paé
zakon narave, nespremenljivi zia-
kon Zivljenja — obéutimo, da nam
nekaj manjka in si zato skufamo
priklicati v spomin wvse tisto, kar
€0 - naredili za nas, wvso mnjihovo
liubezen do domovine. To je dan,
ko se mnozice ljudi nemo pomi-
kajo proti pokopaliffem v raz-
nih krajih in mestih Sirom po
svetu, nose¢ v rokah Zopke cvet-
ja in srefe, s katerimi bodo wvsaj
za en dan, ki je le njihov, spre-
menil njihovo zadnje domovanje
Vv pisan in osvetljen wvrt.

NasSa dolZnost je, da bo ta dan
resnifno dan mrivih — spomin na
tiste, ki so nam dali Zivljenie.
spomin na one, ki so se borili
Za Zivljenje in svobodo, ne nazad-
nje pa tudi spomin na vse tisto,
kar so za nas Z#rtvovali, mnogi
tudi dragocena Zivljenja. Naj nas
tega dne vodi misel, da je grob
predviden in enak za wvse; zave-
dajmo se dejstva, da smrt ne iz-
bira niti po letih, bogastvu ali od-
kupnini in da enak ni¢ ne po-
meni ne bogataSa, ne siromalka.
_V smrti se ljudje zdruZijo. Grob
Jje za vse enak! Ampak, ali je to
Nekateri grobovi so wveliki,
v razkoSnem marmoerju z mnogo
cevetja in sve€, ob njih pa skrom-
ni grobovi, zapu$teni, pozabljeni,
da je Cloveku hudo pri sreu, ko
jih gleda in razmiSlja, ali ima
tloveiko Zivljenje resniéno tako
nizko ceno, da je vredno veé kot
drugo, ki ostane pozabljeno?

Vsekakor je naSa dolZnost, da

:_ tudi na takSen grob poloZimo wvsaj

cvet krizanteme in priZgemo sveé-
ko v spomin na pokojnika, na ka-
terega so svojei kaj hitro pozabi-
li, torej tudi na wvse dobro, kar
s0 za njih naredil, ko so e Zi-
veli!

Vsem, ki so spokojno od5li od
nas ali pa so padli na partizan-
skih bojis¢ih, smo dolZni zahvalo
in globoko spostovanje. To jim
moramo ob dnevu mrtvih tudi iz-
kazati, hkrati pa se spomniti Ze
vseh, ki v sedanjem modernem
€asu %e vedno umirajo za svojo
svobodo, za mir in praviten da-
nasnji dan. Tudi njim wvsaj v
mislih namenimo ta dan, ki je
le njihov in nas opozarja na vse
tegobe preteklosti. Sedanjost naj
bo trdno povezana s tistimi, ki so
hoteli Ziveti, pa jim usoda ni na-
menila, da bi lahko uZivali del
sadov svojega boja, ki so ga bo-
jevali za na¥ skupen boljsi dan.

V teh dneh bo jesensko listje
prekrilo marsikateri samotni grob
in le wveter bo nad vrhovi smrek
pel uspavanko njim, ki potivajo
pod rufo temnih in nepregled-
v katerih je ostal
del njihovega zivljenja, nad vsem
pa plod njihovega bhoja — dra-
ker se prav

tem mrivim ne moremo vsaj
skromno oddolZiti 5 Sopkom je-
senskih evetlic ali svetko, jim

dajmo wvsaj zagotovilo, da se bomo
tudi v bodoée bojevali za njihove
ideale, za to, da bi bilo v na3i
druzbi wvse tako svetlo in jasno,
kot je bilo njim v £asu velikega
narodnoosvobodilnega boja.

Spomnimo se tokrat wvseh naiih
najdrazjih, ne glede na to, kje
poéivajo; naj bo to dan vseh
tistih, ki so nas zapustili, Ta dan
pa naj bo wvzor tudi vsem bodo-
¢im generacijam, ki bodo nekoé
potastile tudi na% spomin — ob
dnevu mrtvih!

F. Mesko
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(Nadaljevanje s 1. strani)

in OZD v obdobju I.—VI. 1975.
Analiza prikazuje ugodne po-
kazatelje. Skupni vrednostni
prihranek iz naslova realiza-
cije stabilizacijskih nalog zna-
Sa v tem obdobju na nivoju
TGA 17.866.593 din, kar pred-
stavlja 78 % predvidene vred-
nosti letosnjega prihranka.

— Nove cene storitev TOZD
vzdrzevanje

Delavski svet je potrdil
spremembo cen storitvam za
TOZD vzdrzevanje v obliki,
kot jo je pripravil sektor za
organizacijo in nacrtovanje in
predhodno ze sprejel delavski
svet TOZD vzdrzevanje.

Spremenjene planske cene
so veljavne od 1. januarja
1975 dalje, veljavnost izven-
planskih cen pa je od prvega
naslednjega v mesecu potem,
ko jih je sprejel delavski svet
TGA.

Delavski svet je mnadalje
sklenil, da je treba do 30. ok-
tobra 1975 pripraviti ekonom-
sko analizo o wvplivu novih
cen na obracune ostalih
TOZD. Razmejiti je tudi tre-
ba, kaj so to planska in iz
venplanska dela.

Ob tem je delavski svet tu-
di sklenil, da je moino upo-
rabljati 30 % visje cene za iz-
venplanska dela za ostale
TOZD, razen TOZD vzdrzeva-
nje — od takrat, ko se bodo
TOZD sporazumele, kaj so
planska in kaj izvenplanska
dela.

— Analiza za delo manj
zmoznih delavcev

Poslovnokoordinacijski svet
je obravnaval analizo o delu
manj zmoznih delavcev; to je
pripravil kadrovskosocialni
sektor in je delavski svet
sprejel naslednje predloge:

— 0snova za moznost zapo-
slovanja delovnih invalidowv
ne sme biti samo v iska-
nju  ustreznih  delovnih
mest zunaj TGA, ampak je
potrebno najti moznost za
zaposlitev delavcev Z
zmanjsano delovno zmoz-
nostjo tudi v okviru TGA,

— prouciti in poiskati je tre-
ba moZnost za namestitev
zdravnika kot delavca TGA,

— zaceti je s sanacijo delov-
nih pogojev na posamez-
nih, zdravju $kodljivih de-
lovnih mestih,

— iskati je potrebno moZnost
za uvedbo ostalih tehnolo-
gij v tovarni in za razsi-
ritev tovarne s ciljem: za-
posliti delavce z zmanjSa-
no delovno zmoznostjo,

— sistemati¢no je potrebno
ponovno analiti¢no oceniti
delovna mesta v smislu za-
poslovanja dela manj zmoz-
nih delavcev,

— pripraviti in sprejeti dol-
gorocnejso politiko izobra-
Zevanja kadrov, funkcio-
nalnega 1zob1azevan]a in
strokovnega izpopolnjeva-
nja doloenih profilov v
tovarni,

— vodstva TOZD naj s svoji-
mi strokovnimi sluzbami
po teh tockah in $e o mo-
rebitnih drugih zadevah,
katere bodo dodatno ugo-
tovljene, pripravijo neke

vrste stabilizacijski pro-
gram za leto 1976 za
zmanjsevanje vseh skod-

ljivih  vplivov na zdravje
in sposobnost delavcev.

— Program ukrepov in na-
log SVD

Vrednostno je bil program
ukrepov, nalog in sredstev za
leto 1975 s podro¢ja varstva

Gradnja
v Kidricevem - p

pri delu sprejet skupaj z go-
spodarskim nadrtom, tokrat
pa je delavski svet sprejel o-
pisni del tega programa.

— Spremembe in dopolnit-
ve samoupravnega Sporazuma
o zdruzitvi v sestavljeno or-
ganizacijo zdruzenega dela

Delavski svet je obsirno raz-
pravljal o predlogu delavske-

Menjava klinov

Svet za samoupravijanje, zivljenjska vpraSanja delavcev in
obveséanje je na 24. redni seji 2. oktobra 1975 razpravljal in

odlo¢al o naslednjem:

— Srec¢ku Mati¢u iz delovne
skupnosti Skupnih sluzb je
dodelil garsonjero v Ptu-
ju, Kajuhova 3, namesto
dvosobnega stanovanja v
Ptuju, Kajuhova 1, ki mu
je bilo dodeljeno s skle-
pom §t. 273 z dne 13. av-
gusta 1975;

— sklenil je, da mu je po-
trebno do prihodnje seje
dostaviti pregled o razpo-
lozljivih stanovanjih v na-
selju II in o tem, kako so
ta stanovanja zasedena po
nosilcih stanovanjske pra-
vice in koliko prostorov
imajo posamezni nosilei.
Tak pregled naj pripravi
vodja splosne sluzbe;

— narocil je Vladu Peternelu,
da do prihodnje seje sve-
ta poda kompleksno poro-
¢ilo o gradnji stanovanj-
skega bloka v Kidri¢evem;
1z porom[a mora biti tudi
razvidno, kako je dolocen
odnos razdelitve stanovanj
med solidarnostnim skla-
dom in TGA po Stevilu sta-
novanj in kdo je ta odnos
dolog¢il.

Svet je ugotavljal, da grad-
nja tega bloka izredno poca-
si napreduje, zato mu je tre-
ba porocati, kako je z nadzo-

rom nad gradnjo, socasno pa
je menil, da mu je potrebno
sproti porocati o gradnji sta-
novanjskega bloka.

— razpravljal je o predlogu
glavnega direktorja, da bi
TGA posodila Izobrazeval-
ni skupnosti Ptuj trisobno
stanovanje, vendar je ugo-
tovil, da trenutno ni pro-
stega primernega stanova-
nja in da nekateri ¢lani na-
e delovne skupnosti zivi-
jo v izredno kriti¢nih sta-
novanjskih razmerah, zato
predlaga delavskemu sve-
tu TGA, da ne sprejme
predloga glavnega direktor-
Ja;

— na osnovi doloc¢il 10. ¢lena
pravilnika o dodeljevanju
stanovanj predlaga delav-
skemu svetu TGA, da do-
deli stanovanja:

1. Jozetu Ciglarju, mat. St.
1739 iz TOZD vzdrzeva-
nje, dvosobno stanova-
nje v Ptuju, Kajuhova 1;
tega je odpovedal Ivan
Jakolic;

2. Francu Krajncu, mat. st.
4026 iz TOZ tovarna gli-
nice, dvosobno stanova-

— Jakobu Vindisu do 31.

ga sveta UNIAL za sprejem
sprememb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzitvi v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela. Ugo-
tovljeno je bilo, da so s tem
predlogom sprememb in do-
polnitev izvedene samo tiste
spremembe, katere je zahte-
valo registrsko sodisée, torej
spremembe, ki so wve¢ ali
manj formalne. Delavski svet
pa je menil, da v razpravi o

nje v Ptuju, Kajuhova I,
tega je odpovedal Alojz
Mlinaric.

Svet je predlagal gornjo
dodelitev mimo prioritetne
liste za dodelitev stano-
vanj, ker po prioritetni li-
sti za ti stanovanji ni in-
teresentov in ker predlaga-
na kandidata zivita v ne-
urejenih stanovanjskih raz-
merah;

— zadolzil je direktorja splos-
nega sektorja, da prvo pro-
sto stanovanje v Kidrice-
vem, v naselju II, dodeli
Antonu Lebarju iz TOZD
tovarna aluminija;

— ugodil je pros$nji Slavka
Janzekovida, mat. §t. 70 iz
TOZD tovarna glinice, pa
mu podalj$al odpovedni
rok za izpraznitev stanova-
nja do 1. novembra 1975;

— podaljsal je roke za izpol-
nitev obveznosti po pogod-
bah o dodelitvi posojila za
individualno stanovanjsko
izgradnjo:

— Francu Korparju do 31. ok-

tobra 1976

— Francu Jakabu do 30. ju-

nija 1976

ok-
tobra 1976

teh spremembah sporazuma
ni mogoce prezreti dohodkov-
nih odnosov med TGA in

IMPOL. Ti so ustvarjeni na
racun cen aluminija v IM
POLU.

— Dodelitev stanovanja

Na predlog glavnega direk-
torja je delavski svet dodelil
stanovanje Milanu Nikolic¢u,
kemijskemu tehniku, zaposle-
nemu v delovni skupnosti
Skupnih sluzb.

— Ukinitev gotovinskega iz-
placevanja osebnih dohodkov
v podjetju

Iz porocila finan¢nega sek-
torja je razvidno, da je iz me-
seca v mesec dvigovalo vedno
manj clanov delovne skupno-
sti osebne dohodke v gotovi-
ni v podjetju. V maju je pri-
$lo po gotovino 54 delaveey,
v juniju 39, v juliju pa le 13
delavcev.

Zaradi tega je delavski svet
sklenil, da je treba ukiniti go-
tovinsko izplacevanje osebnih.
dohodkov v podjetju, socasno
pa je zadolzil finanéni sektor,
da poskrbi za to, da bo po-
slovni ¢as bank tak&en, da bo-
do lahko delavci dvigovali o-
sebni dohodek izven rednega
delovnega casa.

(Nadaljevanje na 5. strani)

stanovanjskega bloka
repocasi

— Leopoldu Planincu do 31.
decembra 1975

— Stanku Bregu do 31. junija
1976

— Francu Polajzarju do 3l.

decembra 1976

— Alojzu Zupanicu do 31. de-
cembra 1976

— Ladislavu Fajtu do 31. de-
cembra 1976;

— iz sklada skupne porabe —
od solidarnostne pomoci —
je odobril klubu Sstipendi-
stov TGA Kidricevo, 00
ZSMS Ptuj in klubu Sti-
pendistov v Ptuju brezplac-
no koriscenje dvorane v re-
stavraciji Kidricevo za 28.
november ali 6. december
1975 — za organizacijo bru-
covanja 1975;

— razpravljal je o pripom-

bah, katere so podali k
pravilniku o sredstvih za o-
sebno varstvo pri delu in o-
sebni varstveni opremi de-
lavski sveti TOZD in de-
lovne skupnosti Skupnih
sluzb, predlagal je delav-
skemu svetu TGA, da ga
sprejme v obliki, kot je bil
izobeden, v zvezi s pri-
pomb'nm pa zavzame sta-
lis¢e, ki je razvidno iz
predloga sluzbe varstva pri
delu.
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lmpolnjevanie stabilizaciiskih naloo - uspesno

(Nadaljevanje s 1. sirani)

4. TOZD VZDRZEVANIJE:

V okviru stabilizacijskega
programa si je TOZD poleg
sprotnih nalog zadala se do-
loCene naloge, ki so kratko-
rotno tezko izmerljive. Vse
zastavljene naloge so v teku:

— dolocitev maksimalnih in
signalnih zalog za doloce-
ne vrste materialov;

— ureditev skladiS¢a mate-
riala in rezervnih delov;

— odpis in prodaja nepotreb-
nih zalog blaga;

— ureditev sistema nabave
materialov;

— ureditev tehholoske doku-
mentacije.

— dosezeno je predvideno
zmanjsanje Stevila zaposle-
nih v sektorju, zmanjsano
je tudi stevilo nadur;

— na podroé¢ju dolgorocne fi-
nanc¢ne politike ni bile do-
sti storjenega;

-—— na podroc¢ju kratkoroc¢ne
financ¢ne politike je izpol-
njena stabilizacijska nalo-
ga. Dosezeno je normalno

kritje obveznosti, za pla-
¢cevanje obveznosti so ko-
ri§éeni reeskontni krediti
in je na osnovi razlike
med obrestnimi merami
ustvarjen precejsSen prihra-
nek;

— na podrocju likvidacije za-
log zastarelega in nepo-
trebnega materiala je bilo
storjeno zelo malo.

Nova cesta

Poleg zastavljenih nalog so
v TOZD tudi na drugih pod-
rod¢jih izvajali stabilizacijske
ukrepe in s tem dosegli do-
lo¢ene prihranke, kar niso po-
sebej prikazali. Verjetno pa
ni bilo storjeno vse pri akti-
viranju notranjih rezerv.

5. TOZD PROMET:

V programu ukrepov za ak-
tiviranje notranjih rezerv je
TOZD predvidela dolo¢ene na-
loge, ki bi odpravljale obsto-
jece tezave za uspesSno poslo-
vanje. Tako je n.pr.:

— raziskala moZnost za do-
bavo petrolkoksa s special-
nimi 20-tonskimi kamioni,

— poteka tudi raziskava moZ
nosti za uvedbo paletizaci-
je, odpremo hidrata v vre-
¢ah, dobavo boksita v ust-
reznih vagonih itd.

Resevanje nastetih nalog je
povezano z dejavnostmi DS
SS in ostalimi TOZD. Za pri-
kazovanje dejanskih prihran-
kov na raznih podrocjih in za
aktiviranje notranjih rezerv
velja enaka ugotovitev kot za
TOZD vzdrzevanje.

6. DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

6.1. Finanéni sektor:

— predvideni pospesSeni pre-
nos knjigovodskih evidenc
surovin, materiala in drob-
nega inventarja na racu-
nalnik ni realiziran;
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6.2. Splosni sekior:

— povecana je financna re-
alizacija zavarovalnih pri-
MEerov;

— uresnic¢evani so doloceni u-
krepi v obratu druzbene
prehrane za rentabilizacijo
poslovanja;

— povecuje se storilnost u-
sluZznostne dejavnosti z na-
bavo novih $ivalnih strojev
in z uvedbo raznih preven-
tivnih ukrepov.

6.3. Kadrovskosocialni
sektor:

— naloge bodo do konca leta
izpolnjene.

6.4, Komercialni sektor:

— na podroé¢ju nabavne sluz-
be so bile opravljene neka-
tere raziskave v zvezi z na-
bavo petrolkoksa s kamio-
ni, v zvezi s perspektivni-
mi dobavami boksita, moz-
nostjo uvoza repromateria-
la glede na nove predpise
o uvozu, moznostjo za dol-
goro¢no preskrbo s premo-
gom in akcijo za znizanje
cen surovin. Direktni pri-
hranki pri realizaciji naste-
tih nalog niso vidni. Ugo-
tovimo lahko, da verjetno
ni vse storjeno za aktivira-
nje notranjih rezerv;

— tezi$¢e prizadevanj prodaj-
ne sluzbe je bil plasma
blaga za doseganje kolic¢in-
skih in vrednostnih plan-
skih pokazateljev. To ni
bilo dosezeno zaradi dolo-
¢enih tezav, ki so bile na
trzis¢éu, kljub temu so se
verjetno ostale neizkorisce-
ne moznosti za aktiviranje
rezerv in s tem za dosega-
nje doloc¢enega prihranka.

6.5. Sektor za organizacijo
in naértovanje:

— vsa redna opravila in do-
datne zadolZitve so bile o-
pravljene pravocasno v red-
nem delovnem €asu in brez
nadurnega dela;

— 7 raznimi analizami in red-
nimi informacijami so bili
seznanjeni samoupravii
organi in vodilni delavci v
podjetiu o dosezenih re-
zultatih poslovanja in tako
usmerjena njihova dejav-
nost za izpolnitev planskih
in stabilizacijskih nalog.

6.6 Razvoj

Zastavljene naloge bodo re-
alizirane po programu.

6.7. Sluzba tehni¢ne kontro-
le:

— usmerja svojo dejavnost k
izbolj$anju vhodne kontro-
le vseh surovin in s tem
omogoca v primeru neust-
rezne kvalitete takoj$nje
ukrepanje;

— glede zniZevanja stroskov
izvaja vse mozne ukrepe,
vendar v celoti ne uspeva
zaradi objektivnih razlo-
lov;

— sluzba dosega visjo pro-
duktivnost kot v predhod-
nem obdobju, primanjkuje
pa ji moskih za izmensko
delo.

6.8. Elektronskoracunski
center:

— prenos materialnega pos-
lovanja na AOP je v fazi
analiziranja napak, dodat-
nega instaliranja in dopol-
njevanja  organizacijskih
predpisov;

— eksterna realizacija je pod
planirano;

— nadurno delo je zmanjsa-
no.

6.9. Sluzba varstva pri delu:

— Sluzba je sama pregledala
in izdala strokovne ocene
za 125 transportnih naprav
(prej jih je pregledal Za-
vod) in izdaja interna do-
voljenja za obdelovalne
stroje v TOZD vzdrzeva-
nje.

7. VREDNOSTNI PRIKAZ IZPOLNITVE STABILIZACIJ-
SKIH PROGRAMOV

Skupaj prihranek

7.1. TOZD Tovarna glinice

izlo¢anje oksalata

doseganje viSje koncentracije redkega luga
pranje rdecega blata

1,862.680 din
990.489 din
779.100 din

~ 3,632.269 din

Skupaj prihranek

7.2. TOZD Tovarna almminija
Elektroliza A:

poveCanje proizvodnje

znizanje potros$nje el. energije
zmanjsanje potrosnje fluorovih soli

416.165 din
470414 din
1,828.264 din

Skupaj prihranek

Elektroliza B:

povecanje proizvodnje
zmanjsanje potroSnje el. energije
znizanje potrosnje fluorovih soli

1,342.598 din
2,847.643 din
2,387.808 din

6,578.049 din

Skupaj prihranek
SKUPAJ prihranek v TOZD

Livarna:

povecan obseg predelave 533.142 din
povecana proizvodnja livarskih zlitin 348.074 din.
prihranek pri potro$nji legurnih dodatkov 1,134.774 din
predelava lastnih Al ostruzkov 69.805 din

~ 2,085.795 din

11,378.687 din

7.3. TOZD Vzdrzevanje

Stabilizacijske naloge se izvajajo, zato ni mogoce
prikazati vrednostnega prihranka, kar velja tudi za

Skupaj prihranek

74. TOZD Promet

7.5. Delovna skupnost Skupnih sluzb
Financ¢ni sektor:

zmanj$anje nadurnega dela in Stevila
zaposlenih v sektorju i :
uvedba koncepta popolnega kritja obveznosti

400.000 din
2,000.000 din

Kadrovskosocialni sektor:

Vrednostnega prihranka ni mogoce ugotoviti.

Splo$ni sektor:

— vec¢je povracilo §kode po strojelomu 201.509 din

— racionalizacija v okviru obrata \
druzbene prehrane ' 54.553 din

— prihranek pri razdeljevanju zascitnih pijac 14.137 din

Skupaj prihranek 270.199 din
Sektor za organizacijo in nacértovanje:

— odprava nadurnega dela 7.595 din
Sluzba tehni¢ne kontrole:

— prihranek pri raznem materialu 2,658 din
Elektronskoracunski center:

— realizacija eksternih storitev 30.000 din

— zmanj$anje nadur za 150 enot 6.435 din

Skupaj prihranek 36.435 din
Sluzba varstva pri delu:

— prihranek pri internih pregledih
in izdaji dovoljenj 138.750 din

TOZD tovarna glinice
TOZD tovarna aluminija

76. REKAPITULACIJA:

3,632.269 din
11,318.687 din

TOZD vzdrzevanje —

TOZD promet
Delovna skupnost Skupnih sluzb

SKUPAJ TGA

2,85;637 din
17,866.593 din

(Nadaljevanje na 6. strani)
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— Pravilnik za odpis osnov-
nih sredstev

K pravilniku za odpis os-
novnih sredstev v razpravnem
roku ni bilo pripomb. zato
]jc bil sprejet v predloZeni ob-
iki.

— Aktivna rekreacija

Delavski svet je odobril u-
porabo sredstev v okviru pla-
niranega zneska za placilo 10-
dnevne rekreacije v Porecu in
za prevoz za Clane kolektiva,
ki bodo §li na aktivno rekre-
acijo, po naslednjih kriterijih:

— tezko fizicno delo pri kon-
stantno neugodnih delov-
nih razmerah,

— delovna mesta, kjer plini,
prah, pare in temperature
presegajo maksimalno do-
voljeno koncentracijo.

Ta delovna mesta so:

TOZD tovarna aluminija:

preddelavec-elektrolizer, elek-
trolizer, preddelavec ¢rpalcev,
¢rpalec aluminija, dostavljac
glinice, Zerjavist za remont,
zerjavist za polnjenje klinov,
pulilec klinov, dvigalec anod-
nih tokovodnikov, polnilec a-
nodne mase.

TOZD tovarna glinice:

posluZevalec filtrov, posluze-
valec sarzirnih naprayv, kurja¢
peci, posluzevalec dekompo-
Zerjev.

TOZD vzdrzevanije:

kKljucavniéar II $t. DM 33019,
klju¢avnicar II — phalec, de-
lavec na izkopu peéi, predde-
lavec skupine za phanje, pred-
delavec skupine za kopanje
becy, preddelavec skupine za
montazo in demontazo, pred-
delavec za sprotno vzdrzeva-
nje na elektri¢nih peceh, ko-
vac I, kovaé II, kovaé III, va-
rilec T in wvarilec IT na del.
mestu st. 33008 in 33060, samo
tisti delavei, ki delajo pri re-
montu elektricnih celic v hali
Ain B

TOZD promet:

voznik traktorja v elektrolizi,
voznik avtomobila za anodno
maso.

Zaradi omejenih financnih
moznosti pridejo letos v po-
stev le delavci, ki so zaposle-
ni v TGA 10 in vec let.

Ostanek sredstev bo prene-
Sen po zakljuénem racunu za
leto 1975 v leto 1976 za enak
namen.

— Pravilnik o dolocanju
tajnih podatkov ljudske ob-
rambe in o nacinu njihovega
zavarovanja

Na predlog sveta za splosni
ljudski odpor je dal delavski
svet osnutek pravilnika v jav-
Nno razpravo.

— Seminar za c¢lane orga-
nov delavske kontrole

Odobren je enodnevni semi-
nar za ¢lane delavske kontro-
le: ¢lane vseh odborov za sa-
moupravno delavsko kontrolo
TOZD in delovne skupnosti
Skupnih sluzb, odbora za not-
ranjo delavsko kontrolo TGA
in odbora za samoupravno de-
lavsko nadzorstvo UNIAL, ki
so izvoljeni v TGA.

Seminar bo  organiziral
izobrazevalni center TGA s
pomoc¢jo republiskega sveta
ZSS, skupaj z IMPOLOM v
poc¢itniSkem domu IMPOLA
na Pohorju. Stroski seminar-
ja bodo deljeni na TGA in
IMPOL.

Ob koncu seje je delavski
svet imenoval novega ¢lana u-
redniskega odbora Ivana Tu-
geka namesto Ivana Veljace,
dipl. ing. ki ni ve¢ ¢lan de-
lovne skupnosti TGA. V komi-
sijo za delitev dohodka in
osebnih dohodkov je imeno-
val Antona Koresa iz TOZD
vzdrZevanje namesto Konrada
RiZnerja, ki ni ve¢ ¢lan de-
lovne skupnosti TOZD vzdrze-
vamnje.

Na tej seji so clani delav-
skega sveta zastavili tudi vec
vpra$anj, na katere bodo do-
bili pismene odgovore. &

,PDelavci morajo
odlocati!”

Gornji naslov sem povzel iz govora predsednika CK ZKS tovariSsa Franceta Popita; ta
je govoril ob zakljuéku dvodnevnega seminarja za sekretarje obdinskih komitejev oz. za
sekretarje komitejev obéinskih konferenc in medob¢éinskih svetov ZKS v Ljubljani — pred

dobrim mesecem.

Predvsem pa se je treba o-
predeliti za tisti del govora,
ki se nanasa na samoupravo
in v zvezi z nio je tov. Popit
dejal, da TOZDI Se marsikje
niso tako oblikovani, da bi
imeli delavci resniéno moi-
nost za odlocanje o svojem
dohodku, saj imajo to se zme-
raj v rokah vodilni ljudje.
Zato je tudi poudaril, da wvsi
primeri iz sedanje prakse jas-
no kazejo, da mora biti po-
zornost subjektivnih sil, po-
sebej Se komunistov, v na-
slednjem obdobju usmerjena
predvsem v temeljne organi-
zacije zdruzenega dela in kra-
jevne skupnosti. Sodasno pa
je predsednik CK ZKS dejal
tudi to, da so integracijski
procesi v slovenskem gospo-
darstvu $e marsikaterikrat le
na papirju, saj so se nekate-
re integracije izrodile le v po-
govarjanje o tem, kako bo
organiziran vrh. Po njegovem
mnenju (in s tem se vsi e
kako strinjamo), mora nasta-
jati predvsem dogovarjanijc
med TOZD in ne tako, da naj-
prej postavimo kapo in se
potem prerekamo o njej!

Cevovod

Iz teh nekaj uvodnih misli
predsednika CK ZKS Franceta
Popita lahko nekaj izlus¢imo
tudi za nas — za mnase po-
goje poslovanja — in skusa-
mo sami analizirati, kaj wvse
smo po teh vprasanjih sto-
rili pri nas in kaj vse Se bi
bilo potrebno storiti.

Da obstajajo dolocene ne-
jasnosti zaradi nekaterih za-
dev tudi v na$i delovni orga-
nizaciji, je bilo mogoce ugo-
toviti iz razprave na posve-
tovanju predsednikov komi-
sij in predsednikov 00S v
TOZD., Ta je bhila v zvezi z
osnutkom samoupravnega
sporazuma o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem
delu, sklical pa ga je pred-
sednik sindikalne organizaci-
je TGA Anton Kurelic.

Celotna razprava se je nam-
re¢ vrtela okrog vprasanja,
kako speljati stvari, da bi lah-
ko v vseh TOZD vsi DS in nji-
hov komisije razpravljale o
omenjenem osnutku pribliz-
no enako, oziroma po doloce-
nem »voznems« redu.

Kot je znano, so namrec
nekateri DS TOZD na svojih
sejah Ze imenovali po petclan-
ske komisije, ki so dobile na-
logo, da navedeni samouprav-
ni sporazum skupaj s samo-
upravnim  sporazumom = o
varstvu pri delu temeljito pre-
delajo in dajo morebitne
predloge, pripombe in mne-
nja. Medtem pa v drugih
TOZD spet o celothem osnut-
ku razpravljajo wvsi ¢lani DS
— od clena do ¢lena. Zato je
tudi na tem posvetovanju pri-
Slo do vedjega nagibanja k
temu, da je treba vsak samo-
upravni sporazum temeljito
obdelati v TOZD, potem pa bi
lahko vse zdruzili v eno knji-
zico, katero bi vsak &lan de-
lovne skupnosti imel vedno
pri roki. Tako so tudi skle-
nili, da naj komisije delajo
po enotnih kriterijih in so se
zato tudi odlocili, da bodo
kompletne samoupravne spo-
razume ponovno predelali od
¢lena do ¢lena in prispevali
morebitne pripombe in pred-
loge, kateri naj bi ob koncu
razprave sluzili za to, da bi
videli, kako smo zadevo iz

peljali in ali je vse v skladu
z na$imi notranjimi moZnost-
mi, prizadevanji, zakonskimi
dolocili in predpisi.

Udelezenci tega posveta so
menili, da mora v ta sistem
proucevanja osnutkov raznih
samoupravnih sporazumov bi-
ti vklju¢enih ¢imvec nasih de-
lavcev. Ti naj dajo konkretne
predloge, saj je prav v tem
7elja in smoter, da bi vsi taki
samoupravni akti bili sprejeti
po vecinit delavcev. In to ta-
ko, da bi te vsi tudi povsem
razumeli in vedeli, kaj so
sprejeli in za kaj sploh pri
vsem tem gre. Prav to, da de-
lavei morajo odlocati o vsem,
lahko pride najbolj do izraza
predvsem na zborih delavcev,
kjer bodo ti akti dokoncno
tudi sprejeti.

Poudaril bi rad se to, da je
iz razprave na tem posvetova-
nju bilo mogoc¢e ugotoviti to,
da nekateri posamezniki da-
jejo na zborih delavcev dolo-
¢ena, ne povsem razumljiva
tolmacenja, ki delavce celo

razburjajo in ustvarjajo do-
loteno nezaupanje v bodoce
samoupravne akte, katere bi
morali sprejeti.

Zato je bilo tudi reéeno, da
morajo vsi tisti (iz katerekoli
sluzbe ze), ki bodo na zborih
delavcev ali na sejah komisij
posredovali razna tolmacenja
ali obrazlozitve, premisliti,
kaksne izjave dajejo in kaj

lahko z njimi tudi povzrocijo
v kolektivu.
Nas delovni c¢lovek danes

ni vec figura v sistemu samo-
upravljanja, figura, s katero
bi se,lahko kdorkoli in ka-
korkoli poigraval in z njim
razpravljal tako, kot pa¢ nek-
do misli, da je prav! Prav ta-
ko so udelezenci lahko kaj
hitro ugotovili, da do vseh
zapetljajev v zvezi s samoup-
ravnimi sporazumi ne bi pri-
§lo, ée bi Ze v samem zacel
ku najprej uredili to, o ¢emer
sedaj ugotavljamo, da nam ni
povsem jasno. Marsikdo nam-
re¢ ni vedel, kje bi naj za-
cel, ¢eprav vedno govorimo,
da morajo nasemu delavecu bi-
ti jasne vse njegove dolino-
sti in seveda tudi njegove pra-

vice, da jih bo lahko tudi
resni¢no bolj dosledno uve-
ljavljal na vseh podrocjih sa-
moupravnega delovanja. To
pa mora biti brez dvoma y
rokah delovnega cloveka, ti1-
stega, ki ustvarja ter ima vso
pravico in dolznost iz ustvar:
jenega tudi deliti dohodek.

Zato bo v bodoce nujno po-
trebno zadeve urejati tako, da
bo odlocal delovni clovek,
brez katerega samoupravni
mehanizem ne more delovati.
Ce tega ne bi bilo, potem ne
bi bilo vec delavsko samoup-
ravljanje taksno, kot mora bi-
ti v socialisti¢ni ureditvi.

Vsi bliznji zbori delavcev,
na katerih bomo odlo¢ali o
nasih bodo¢ih samoupravnih
aktih, naj potekajo resnicno
v smeri prizadevanj delavske-
ga razreda in mota, katerega
je dal tovari§ France Popit:
;r)iEPLAVCE MORAJO ODLOCA-

France Mesko
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|znolnjevanje
stabilizacijskih nalog

USpesno

(Nadaljevanje s 4. strani)

8. POVZETEK

V analizi polletne izpolnit-
ve programa ukrepov za akti-
viranje notranjih rezerv Vv
TOZD in OZD ugotavljamo,
da izpolnjujemo m-:t'wm,m
naloge — nck]{: bolj, drugod
manj uspesno.

Ugotovimo lahko, da se ze
pri predvidevanju 5rabll12'1c11
skih ukrepov nismo povsod
dovolj resno lotili nalog, ena-
ko tudi ugotavljamo sedaj, ko
analiziramo dosezene rezulta-
te: tam, kjer je bil program
resno zastavljen, konkreten
in so se odgovorni delavci za-
vzeli za njegovo realizacijo,
ugotavljamo tudi vrednostni
prihranek.

TOZD Tovarna glinice je
realizirala stabilizacijske na-
loge predvsem na podrocju
racionalizacij in tehnoloskih 1z-
boljSav v vrednosti 3,632.269
din. Poleg tega je presegla
planirano proizvodn]o doseg-
la ugodne normative porabe
surovin in s tem doloceni
prihranek, ki ga ne prikazu-
jemo vrednostno. Uspesno tu-
di re$uje ostale naloge iz pro-
grama, tako da bodo vse iz
polnjene predvidoma do kon-
ca letoSnjega leta.

TOZD Tovarna aluminija je
ustvarila najvecji prihranek z
aktiviranjem notranjih rezerv.
V analizi zajeti prihranek zna-
Sa 11,378.687 din, ki izvira iz
boliSega izkori§¢anja proiz-
vodnih kapacitet, zniZevanja
normativov porabe osnovnih
surovin in bolj$e organizacije
proizvodnega procesa. Tako
visok prlhranek je rezultat
angaZiranja celotnega kolek-
tiva. In to ne samo v ]eto§-
njem letu, ampak skozi ved
let nazaj. Pa tudi vpliva vzpo-
rednih dejavnosti iz ostalih
TOZD in DS SS.

Poleg prikazanega prihran-
ka je TOZD dosegla prihra-
nek Se pri drugih aktivnostih,
ki v stabilizacijskem progra-
mu niso zajete. Tako npr. u-
gotavljamo zmanjsanje nor-
mativa porabe anodne mase
pri proizvodnii aluminija, vec-
jo proizvodnjo anodne mase
od planirane, izboljSanje de-
lovnih pogojev v livarni itd.

Zelo pomemben vpliv na
stabilizacijo ima zmanjsSeva-
nje stroskov proizvodnje sko-
Zl znizevanje normativov o0s-
novnih surovin in znizevanje
specifi¢ne porabe elektri¢éne
epergije po toni aluminija.

Za obe proizvodni TOZD u-
gotavljamo, da sta v TGA
najbolj resno uresnicevali u-
krepe varcevanja.

Za TOZD vzdrzevanje in
TOZD promet ne ugotavljamo
direktno vrednostnega ucinka,
kljub temu pa sta delno pri-
pomogli (predvsem TOZD to-
varna aluminija) k dosezenim
rezultatom v  proizvodnih
TOZD. Iz poroéila o realizaci-
ji stabilizacijskih nalog, kot
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tudi iz samega stabilizacij-
skega programa je dovolj
razvidno, s kaksno resnostjo
sta se lotili izvajanja stabi-
lizacijskih nalog.

Tudi v storitveni dejavnosti
bi lahko marsikatero stabili-
zacijsko nalogo realizirali,
predvsem na podrog]u zni-
7zevanja stros$kov in racional-
nejSe izrabe kapacitet, ce bi
se za to zavzeli odgovorni de-
lavei.

V okviru delovne skupnosti
Skupnih sluzb v glavnem re-
aliziramo stabilizacijski pro-
gram. Vrednostno ugotavlja-
mo najvecji prihranek na po-
droc¢ju financne funkcije.

Med vsemi sektorji in sluz-
bami je prav komercialni sek-
tor najmanj konkretiziral sta-
bilizacijske naloge, zato tudi
ne izkazuje nobenega vred-
nostnega prihranka. Na pod-
ro¢ju komercialnega poslova-
nja se prepletata dohodkovni
in strofkovni element, zato bi
se prav gotovo dalo predvi-
deti in realizirati stabiliza-
cijske naloge, ki bi vplivale
na zmanjsanje stroskov in po-
vetanje dohodka. N.pr. na
nabavnem podrocéju bi se ver-
jetno dalo najvec doseci, tako
pri nabavi optimalnih koli¢in
po najugodnejs$ih dobavnih
pogojih, znizanju transportnih
stroskov, koris¢enju domacih
surovin in materiala, dobavi
kvalitetnega blaga, pravocas-
ni nabavi itd. V bodoc¢e bo
potrebno na tem podrocju
bolj resno izvajati stabiliza-
cijske naloge.

Vsi sektorji in sluzbe s svo-
jo dejavnostjo neposredno
vplivajo na realizacijo neka-
terih stabilizacijskih nalog v
TOZD; s tem nastane nek pri-
hranek, katerega pa ne more-
mo prikazati.

Skupni vrednostni prihra-
nek pri realizaciji stabilizacij-
skih nalog znaSa na mnivoju
TGA 17,866.593 din, kar pred-
stavlja 78 % predvidene vred-
nosti letnega prihranka.

Na koncu je potrebno po-
udariti, da moramo v drugem
polletju vsi in na vseh pod-
rocjih dosledno izpolniti za-
stavljeni stabilizacijski pro-
gram. V ta namen morajo sa-
moupravni organi sprejeti
konkretne sklepe, odgovorni
delavei pa skupaj z vodstvom
sindikata in ZK izpeljati od-
lo¢ne ukrepe, da bodo stabi-
lizacijske naloge izvajane do-
sledno in na vseh ravneh; ne
samo v proizvodnih TOZD
in v nekaterih sluzbah DS SS.

(I-n)

POCITEK

— Foto: Stojan Kerbler

Crikvenica - fokrat drugage?

Mislim, da je prav in po-
§teno, ¢e napiSem nekaj vr-

stic o letoSnjem dopustova-
nju v nasem pocitniskem do-
mu v Crikvenici.

Ze nekajkrat smo o tem
pretekla leta lahko brali dob-
ro ali slabo v nasem tovarnis-
kem glasilu. Ne mislim graja-
ti in tudi ne preve¢ hvaliti.
To, kar mislim napisati, je
¢isto moje osebno mnenje in
pa nekatere ugotovitve, do ka-
terih sem prisel letos avgusta,
ko sem letoval v nasem domu
ob morju.

Vsi vemo, da so tik pred
glavno sezono nastale neka-
tere tezave, predvsem kar za-
deva osebje v domu. Manjkali
so upravnik, ekonom in ku-
harica. Na sre¢o in mislim tu-
di v splosno zadovoljstvo
vseh tistih, ki smo letos le-
tovali v Cri'k\reni-ci, pa je kad-
rovski oddelek TGA uspesno
resil nastali »probleme«. Mi-
slim, da je prav osebje z up-
ravnikom na celu tisto, ki je
letos vneslo nekaj sprememb
in sveZine v sicer dokaj mo-
notono in vcasih slabo orga-
nizirano poslovanje nasega po-
citniskega doma.

Ne moremo govoriti o »re-
voluciji«, toda bilo je nekaj
malenkostnih in zdravih c¢lo-
veskih potez, ki so vsekakor
omembe vredne.

Pa pojdimo lepo po vrsti!
Upam, da delim mnenje veci
ne, ¢e refem, da je bilo go-
stoljubje osebja z upravnikom
na c¢elu na visini. Trudili so
se in skrbeli za res dobro po-
cut}c, kljub nekaterim »teh-
ni¢nim« pomanjkljivostim, o]
katerih nameravam govoriti
pozneje. Hrana je bila dobra
in okusna, v dokaj wvelikih
obrokih. Serviranje hrame je
bilo res zelo hitro in dobro
organizirano. Ne wvem sicer,
kako je bilo pred leti, toda le-
tos so imeli otroci Se malico.
Drobna, toda zelo dloveska je
bila tudi gesta osebja, ko so
vsakemu, ki je v casu dopu-
stovanja praznoval svoj rojst-
ni dan, postavili na mizo Vv
jedilnici Sopek roz s skrom-
nim darilom. Odrazala se je
tudi velika skrb upravnika za
dobro gospodarjenje; ze s ta-
kimi malenkostmi, kot je
mletje posuﬁen.ega kruha v
drobtine in spravljanje praz-
nih steklenic. Nekdo porece,
saj to je vendar normalno in
tako tudi mora biti.

Ze res, toda vemo, da v pre-
teklih letih ni bilo vedno ta-
ko. Razmere se ocitno poprav-
ljajo in upati je, da bo v bo-
doce vedno boljse. Koncni re-
zultati poslovanja ob zakljuc-
ku sezone v Crikvenici pa
nam bodo povedali, ali je te-
mu tako ali ne.

»Tehnicne pomanjkljivostik,
¢e jih lahko tako imenujem,
pa so predvsem rekvizith in
skrb za Sportno rekreacijo.
Saj smo poleg kopanja na si-
cer dokaj dobro urejeni in
razmeroma Cisti plazi, ob dob-
ri hrani in nekoliko zastareli
in obrabljeni opremi v spal
nicah prepusceni le lenarje-
nju in branju, pa seveda ve-
cernim aktivnostim. Vecina
nas je Se kako pogresala
kaksno mizo ali dve za namiz-
ni tenis, ¢oln ali morda ne-
kaj sandolinov in ¢e Zze ni
prostora za kaj drugega, pa
vsaj rusko kegljisce ali pro-
stor za balinanje, nekaj S$a-
hovnic in nekaj garnitur za
igranje badmintona. To pa bi
bilo tudi vse. Ni dosti, toda
vendarle bi bile dovolj.

(Nadaljevanje na 7. strani)

NA SEJMU — Foto: Stojan Kerbler



AKTUALNA
TEMA:

MALICA, MALICA IN ZOPET MALICA!

0O malici govorimo v TGA
7e od dneva, ko smo priceli
z druzbeno prehrano. Skoraj
vedno je razprava potekala v
negativnem smislu, ée§, da je
to ali ono narobe. Nasprotno
je tudi dejstvo, da smo v zve-
zi z organizirano druzbeno
prehrano do danes ukrenili
bore malo. Glavni vzrok za ta-
ko neure]eno zadevo lahko
pripisemo vsakemu posamez-
niku, predvsem pa odgovor-
nimy osebam druzbenopolitic-
nim organizacijam, Organoin
upravljanja in strokovnim
sluzbam.

Poglejmo si sedaj, katere so
dobre in slabe strani sedanje
malice:

1. dobra stran

— da je v obliki tople, v zad-
njem c¢asu hladne malice
sploh nimamo.

2. slaba stran

— organizacija dela in nadzor
nad celotnim rezimom pre-

hrane je nezadovoljiv;
— kvaliteta obrokov tople
malice ni zadovoljiva. Npr.

veckrat je krompir ali fi-
zol premalo skuhan, teste-
nine so nepravilno priprav-
ljene — v kepah, juhe so s
testeninami goste kot rizo-
ta, razlicne jedi imajo po-
doben okus, v no¢nih izme-
nah je preve¢ »tezkih ob-
rokov«. Prevec¢ je ostankov
hrane, ki gre v pomije itd.

— jedilnik je preveé enolicen,
ni sestavljen po letnih Ca-
sih, temve¢ se eden in isti
obrok menja skozi vso le-
to, med drugim pogresamo
v zimskem ¢asu svezo zele-
njavo v obliki salat, v po-

Poglejmo resnici v ofi

letnih mesecih pa je pre-
ve¢ mastnih in tezkih ob-
rokov. Slednje velja tudi
za nocne izmene. Vrsta in
kvaliteta malice se po iz
p}cfl:n-ah prevec spreminjata,
1td.

— organiziranje bifeja — cla-

nom kolektiva in tujim go-
stom ni dana moznost, da
bi dobili hladen prigrizek
in napitek (sendvic¢i, brez-
alkoholne pijace, kisla vo-
da itd.).
Pri tem so najbolj priza-
deti delavei TOZD vzdrie-
vanje iz dnevne izmene, ko
dobijo ob koncu delovnega
¢asa zaradi nepredvidene-
ga strojeloma nalog, da
morajo ostati v podjetju
véasih tudi do vecera.

Celotna problematika v zve-
zi z malico je dobila najvecji
razmah junija lani, ko je bil
narejen sanacijski program
druzbene prehrane; ta pa Se
do danes ni bil sprejet!

Omenjeni program je bil
posredovan 8. julija 1974 v
obravnavo poslovnokoordina-
cijskemu svetu. Ta je s svo-
jim sklepom nalozil druzbeno-
politicnim organizacijam TGA,

da o njem razpravljajo in
dajo svoje mnenje.

Tako je predsedstvo sindi-
kata TGA dalo noto vsem
druzbenopoliti¢nim organiza-
cijam po TOZD, da do 15. av-
gusta 1974 poda]o pismene
predloge.

Omembe vredno je bilo dej-
stvo, da so v tej noti bili o
menjeni med drugim tudi tile
momenti: pomembnost druz-
bene prehrane njena nekva-
liteta in neorganiziranost, ka-
kor tudi potreba po bifeju,
kijer bi delavcu ali gostu v
TGA nudili hladne prigrizke,
brezalkoholne pijace in ciga-
rete!

Od tega ¢asa do danes ni
bilo storjenega domala nice-
sar in fako po ve¢ kot enem
letu nismo sprejeli sanacij-
skega programa druzbene pre-
hrane in nadaljujemo s kriti-
kami, umestnimi ali neumest-
nimi. Pri tem pa se nihce ne
vpraSa, kje so vzroki, da sa-
nacijski program Se do danes
ni bil sprejet in kje so odgo-
vorne osebe, katere bi morale
ukrepati.

V tem letu je zopet prisla
na vrsto topla malica, na pod-
lagi pripomb delavcev zastran
kvalitete obrokov, Iz tega raz-

loga je bila izvedena informa-
tivna anketa v TOZD aluminij
med 28. februarjem in 5. mar-
cem. Izid ankete, objavljen
v 3. §t. nasega glasila, je na-
zorno prikazal stanje malice,
kjer je bilo potrjeno mncnje
predsedstva sindikata iz lan-
skega Iel'1 To je v tem se-
stavku Ze bilo omenjeno. Za-
lostno je namrec¢ dejstvo, da
do danes o tej anketi ni raz-
pravljal nihée drug kot DS
TGA!

Ta organ je o tej anketi
razpravljal 2. aprila 1975 in
ob tej priloZznosti so ¢lani za-
stavljali konkretna vpraSanja
v zvezi s sklepom, ki je nala-
gal splosnemu sektorju, da
poda v zvezi s tem ustrezen
odgovor. Clani DS so odgo-
vor splosnega sektorja rav-
nodusno sprejeli, kljub temu,
da na njihova vprasanja po-
sredovani odgovori niso bili
vsi toéni. Tako tudi DS TGA
v tej akciji ni uspel.

Po tem dogodku so prihaja-
la razna obvestila, kot na pri-
mer: da nudijo ¢lanom kolek-
tiva poleg toplega obroka se
tri vrste hladne malice. Torej
je mozno dobiti hladno in
toplo malico. Pri hladni ma-
lici je bil izbor zelo picel, to-

rej vsak tretji dan bi prisla
na vrsto enaka hrana. Drugo
obvestilo je bilo v zvezi z da-
janjem hladne malice ¢lanom
organov upravljanja, ki dela-
jo v izmenah in kateri v pro-
stih dnevih hodijo na seje.

~ Nekaj dni po teh objavah
je pri§lo do spremembe. Izbor
hladnih obrokov se je povecal
na sedem vrst, za ¢lane OU
pa je bila poleg hladnega ob-
roka podana moznost Se za
narocila toplega obroka.

Opis teh dveh obvestil nam
zgovorno pove, da so razne
akcije v zvezi z malico ne-
strokovno pripravljene. Toda
l{asm.]e z malo veé razume-
vanja, dobre volje in elasti¢-
nosti, se da vse lepo urediti.

Na koncu naj omenim, da
ce Ze nismo edini, smo pa ena
od redkih OZD z okrog 1800
delavci v Sloveniji, ki nima
urejene druzbene prehrane.
Menim, da je skrajni éas, da
se zbudimo in v zvezi s tem
ukrenemo vse potrebno; pri
tem pa bo dobrodoslo tesno
sodelovanje splosnega sektor-
ja — KSS — 0OA — SVD —
druzbenopoliticnih  organiza-
cij — organov upravljanja in
drugih dejavnikov.

-k

KDAJ SE BO PREMAKNILO
TUDI PRI NAS?

Gre za premakljivi delovni
¢as, o katerem smo v nasem
g]as:lu 7e pisali v ve¢ nada-

FHOOKOOHXOOHOFHOOXOOKXOOHO KHOOKXOOKHOO?

Crikvenica -
tokrat drugae”

(Nadaljevanje s 6. strani)

Ko v danasnjem casu vse
pogosteje govorimo o $portni
in rekreativni dejavnosti za-
poslenih (TRIM), pravimo po-
navadi, da ni ¢asa in pogojev
za to. Toda, ée tam, kjer je
dovolj ¢asa in so dani domala
Vsi pogoji, tega ne izkoristi-
mo, potem bomo verjetno Se
dolgo le govorili.

Prepri¢an sem, da investici-
ja za omenjeno gportno ali re-
kreativno dejavnost in opre-
mo ni tolik&na, da je TGA ne
bi mogla »prenestic. Samo vo-
da, sonce in dobra hrana so
namrec¢ premalo za dobro po-
Cutje vse bolj zahtevnega tu-
rista — dopustnika, pa naj si
bo to v mednarodnih, doma-

¢ih ali sindikalnih razmerah.

Velkrat sem ze sliSal raz-
pravo med zaposlenimi v to-
varni o tem, ali je sploh po-
trebno kaj vlagati v tako de-
javnost, in tudi o tem, ali je
potreben referent za to ali ne.
Referenta za rekreacijo sicer
nimamo, mislim pa, da je e
kako potreben, saj bi se ob
strokovnem vodstvu in ob mi-
nimalnih vlaganjih v pekrea-
tivno dejavnost hitro pokazali
pozitivni rezultati.

O tem bi se dalo sicer se
mnogo napisati, toda to je Ze
tema, ki najbrz spada pod
drugacen naslov.

(PA)

ljevanjih in kot kaZe, brez
odmeva. Prav ni¢ se Se dose-
daj ni premaknilo v tej sme-
ri. Smo res tako togi, da niti
poskusiti ne zelimo, Se vec:
niti slisati noéemo o novejsih
metodah in organizacijskih
prijemih,

Do takih razmisljanj me je
navedel sestavek v glasilu Me-
talne »Nasa tovarna«, kjer je
v septembrski Stevilki podan
pregled Sestmesecne poskusne
dobe s premakljivim delov-
nim ¢asom v upravnem po-
slopju Metalne. Rezultate so
ugotavljali z anketo, ki je za-
jela 218 ¢lanov kolektiva. Po-
datki iz ankete so:

— delavci bolj sproiceni pri
delu (128)

— vecina ustvarja visek fon-
da ur mesecno (80)

— vecfina se navdusuje za u-
vedbo PDC tudi v drugih
oddelkih (195)

— vedina meni, da se kot sa-
moupravljalei, ki upravlja-
jo delovno organizacijo,
lahko v okviru moznosti
odlo¢ajo tudi o svoji pri-
sotnosti na delu (197)

— da naj bodo sestanki or-
ganizirani po 13. wri (127)

— da je PDC ugodnost, ki lah-
ko vpliva na odlocitve za
sklenitev delovnega raz-
merja (177)

— da je potrebno uzakoniti
PDC v sluzbah, ki so imele
poskusno obdobje, in na-
daljevati s postopmm uva-
janjem tudi v drugih de-

lih podjetja,
mozno (208).

kjer je to

Anketa je pokazala, da je
PDC sprejemljiva, napred-
na in za samoupravljanje
ustrezna organizacijska obli-
ka delovnega ¢asa, zato jo je
potrebno uzakoniti s samoup-
ravnimi akti. Obojestranska
korist PDC, tako za delavca
kot za delovno organizacijo,
je privedla do tega, da je DS
Metalne s posebnim sklepom
podprl akcijo =za wuvajanje
PDC, pa se zavzel tudi za to,
da je bil uzakonjen v samo-
upravnih aktih in da se bo
akcija nadaljevala.

Tako torej v Metalni, kako
pa pri nas? Ze sedaj smo
dobro leto v zaostanku za
Metalno, ta pa ni edina s
PDC, a ker $e ni nobenih zna-
kov, da kdorkoli o tem kaj
razmislja — niti sluzbe, niti
druzbenopoliticne organizaci-
je — bomo ta zaostanek Se
raztegnili, Vsak cas bo v raz-
pravi nov Ssamoupravni Spo-
razum o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruzenem de-
lu; to je akt, v katerem bodo
med drugim tudi dolocila o
delovnem ¢asu. Primerno bi
bilo, da bi v ta sporazum
vkljuéili tudi uvedbo PDC.

Predsedstvo sindikata naj o
tem razpravlja in prediaga
poskusno uvedbo PDC tam,
kjer tehnologija dela to omo-
goc¢a in dopuséa,

Da Se enkrat na kratko po-
novimo, kaj pri¢akujemo od
predlagane novitete:

@® sproscenost in zadovoljst-
vo delavea

@ manj bolniskih izostankov
@® manj nadurnega dela

@ prekrivanje sluzb z ostali-
mi izmenami

@ vecja koordinacija dela v
sluzbah in med sluzbami.

In Se bi lahko mnastevali,
vendar si o tem lahko vsak-
do ve¢ prebere v 2, 3. in 5.
Stevilki Aluminija.

V razvitih dezelah, kjer so
pred leti priceli z uvajanjem
PDC, so §li Se korak naprej.
Delovno mesto in okolje pri-
lagajajo ¢éloveku — ne da bi
se ¢lovek prilagajal delovne-
mu mestu. Neko¢ tako opeva-
ni tekoéi trak, kot vrhunec
moderne organizacije dela, Ze
opuscéajo in raje uvajajo sku-
pinsko tehnologijo. Zopet z e-
nakim namenom: da bi se
delavec — clovek ¢imbolje po-
Cutil. Rezultat bo vsekakor
vec¢ja produktivnost.

Kaj ve¢ o tem pa morda
kdaj drugic!

ALUMINIY 7



.PREBERITE

PRAVICE IN ODGOVORNOST PO NOVEM SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU O VARSTVU
PRI DELU

Pravna zasnova

V novem samoupravnem sporazumu o varsiva pri delu
TGA je med drugimi tudi poglavje, ki obravnava eno od naj-
bolj delikatnih obveznosti: posebne pravice in odgovornost
odgovornih delavcev s podrocja varstva pri delu.

fega po-

glavia temelji na 128. ¢lenu
Ustave SR Slovenije, kjer je

poslovodni organ
TOZD

ali
lahko individualen ali

pa kolegijski. V prvem prime-
ru je odgovorna oseba direk-
tor, v drugem pa predsednik
kolegijskega organa.

Poleg

direktorja OZD in

TOZD so odgovorne osebe vsi

tisti delavci, ki

so na taks-

nih vodilnih in drugih delov-
nih mestih, katere opredelju-

je

pri delu (Ur. l.

26. élen Zakona o varstvu
SRS 32/74).

Na podlagi teh zakonskih os-
nov imamo v nasem samoup-
ravnem Sporazumu navedeno
naslednje:

a) Poslovodni organ (direktor)

b)

OZD in direktor TOZD je
odgovoren iz varstva zlasti
za:

zakonitost pri izvrievanju
nalog v zvezi z izvajanjem
in zagotavljanjem varstva
pri delu;

nadziranje vodilnih in dru-
gih delavcev v organizaci-
ii, da vsak na svojem de-
lovnem mestu v okviru
svojih rednih nalog skrbi
za opravljanje nalog s pod-
ro¢ja varstva pri delu;
organizacijo in de]mamL
sluzbe varstva pri delu ter
nadziranje njenega dela
(glayni direktor OZD);

izvrsevanje sklepov DS in
njegovih izvr$ilnih orga-
nov;

obvescanje delavcev o sta-
nju in problemih varstva
pri delu;

\odune in I\O(Jidlﬂtl‘aﬂ](_
dcT‘l pri izvrSevanju nalog
] s podrodja varstva pri de-
u ;

izvr§evanje posebnih obvez-
nosti do inspektorja dela;
DS TOZD predlaga odob-
ritev finanénih sredstev za
izvrSitev posameznih var-
stvenih ukrepov;

da uvede postopek proti
delavcu zaradi opustitve
predpisanih varstvenih u-
Kkrepov;

skrbi, da se delavci pri de-
lu vzgajajo in poucijo o
varnem delu in da je nji-
hovo znanje preizkuseno;
da odstrani delavca z de-
la, ¢e je pod vplivom sred-
stev, ki lahko izzovejo in-
toksikacije in ukrepa po
ustreznem pravilniku;
opravlja druge zadeve s
podrocja varstva pri delu;
da izda SVD pismeno po-
oblastilo v zvezi s prepo-
vedjo dela na delovnih me-
stih ali pri delu, kjer gro-
zi delavcu ncposredna ne-
varnost za Zivljenje ali
zdravije.

Delavcei na vodilnih in vod-
stvenih mestih ter vodje
strokovnih sluzb so na svo-
jem delovnem mestu odgo-
vorni za izvajanje nalog v
zvezi z varstvom pri delu,
zlasti pa so dolini skrbeti:

da so izvajani varstveni
ukrepi in normativi;

da so uporabljana sredstva
in oprema za osebno varst-
vo pri delu;

da so delovne naprave in
priprave v brezhibnem sta-
nju in da so uporabljane
pravilno in namensko;

da so preprecevane po-
s$kodbe in obolenja v zvezi
z delom;

ALUMINIJ

da je primerno ukrepano,
da bi odpravili vzroke po-
skodb in zdravstvenih ok-
var,

da takoj obvestijo o vsaki
nezgodi SVD;

da so delavci na delu po-
uceni o varnem delu in da
sO navajani na varno de-
lo;

da je wuveden postopek
proti delavcu zaradi opu-
stitve predpisanih varstve-
nih ukrepov; -
da skrbijo za preucevanje
in preizkusanje znanja o
varstvu pri delu;

da razporejajo na delovna
mesta z veéjo nevarnostjo
za poskodbe in zdravstve-
ne okvare samo delavce,
ki izpolnjujejo posebne po-
goje za tako delo;

da so izvajani predhodni
varstveni ukrepi za delov-
ne priprave in naprave ter
gradbene objekte in njiho-
ve prostore;

da odstrani delavca z dela,

¢e je pod vplivom sred-
stev, ki lahko izzovejo in-

c)

la v skladu z zdravstveni-
mi in psihofizicnimi spo-
sobnostmi;

da so izpolnjevane druge
obveznosti v zvezi z varst-
vom pri delu;

da je odxtl.nuz.n delavec
z dela, ¢e ne uposteva var-
stvenih ukrepov.
Pooblasceni vodja del v
organizaciji, vodja izmene,
preddelavec, skupinovodja
ipd. je na svojem delov-
nem mestu odgovoren za
varno delo delavcev in za
upostevanje varstvenih u-
krepov, zlasti pa je dolzan
da:

vsakega delavca ob razpo-
reditvi na delovno mesto,
pa tudi med delom, ce se
spremenijo delovne razme-
re, pouci o nevarnosti, ki
pretijo pri delu njegove-
mu zdravju ali zivljenju;

pouci delavea o najprimer-
nejSem nacinu opravlja-
nja dela, nadinu, ki mu za-
gotavlja varnost pri delu;

ceznani delavca z wvarstve-
nimi ukrepi, katere mora
upostevati, in z okoliscina-
mi, ki take ukrepe nare-
kujejo;

skrbi, da so pri delu na-
mensko uporabljana pred-

s

Remont mazutnega kotla

toksikacije in ukrepa po
internem pravilniku o izva-
janju kontrole intoksika-
cije;

da sestavi obratna navodi-
la v zvezi z varnim delom,
oziroma, da za nove pri-
prave in naprave priskrbi
ustrezna navodila in da za
nove gradbene objekte,
prostore, delovna mesta in
dela priskrbi ustrezno do-
kumentacijo;

da pri dopolnjevanju, iz
polnjevaniju, konstruiranju
in projektiranju ter pri
spreminjanju tehnoloskega
in delovnega procesa ter v
skladu s spremembami de-
lovnih razmer, ki nastajajo
z uvedbo novih tehnolos-
kih postopkov, novih de-
lovnih priprav in naprav,
sestavi obratna navodila v
zvezi z varnim delom, o-
ziroma, da za nove postop-
ke, delovne priprave in na-
prave priskrbi ustrezna na-
vodila za varno delo; o
vsaki taki spremembi pa
je dolzan obvestiti SVD,
katera da v okviru svoje
prostojnosti ali po zuna-
njih institucijah potrebno
soglasje;

da lahko kadarkoli zahte-
va oceno delovne sposob-
nosti za delavca;

da razporedi delavca na
delovno mesto oziroma de-

pisana sredstva in oprema
za osebno varnost pri delu
ter, da so uresnicevani var-
stveni ukrepi;
na zahtevo delavca izvede
potrebne varstvene ukrepe
ter o tem takoj obvesti
svojega nadrejenega in
1}
da odstrani delavca z de-
la, ¢e ta ne upo$teva var-
stvenih ukrepov;
da odstrani delavca z de-
la, ¢e je ta pod vplivom
sredstev, ki lahko izzove-
jo intoksikacije, in ukrepa
po internem pravilniku o
izvajanju kontrole intoksi-
kacije;
da neposredno vodi in nad-
zira delavea pri delu tako,
da ga sproti opozarja na
pra\nlno ravnanje v zvezi
z varnim delom;

da takoj obvesti
vsaki nezgodi ;

da prijavi neposredno
nadrejenemu vse napake in
pomanjkljivosti v zvezi z
varstvom pri delu, indivi-
dualnemu  poslovodnemu
organu pa zaradi uvedbe
postopka za ugotavljanje
krivde zavoljo krditve de-
lovne obveznosti vseh de-
lavcev, ki ne upostevajo
predpisov s podroc¢ja var-
stva pri delu.

SVD o

&

Razvo]

dejavr

Inventivha dejavnost na
| podroc¢ju tehnike zajema izu-
miteljstvo, novatorstvo in ra-
cionalizatorstvo. Ta dejavnost
zavzema vedno vidnejse me-
sto med dejavniki sodobnega
razvoja proizvajalnih sil. Di-
namike napredka te dejavno-
sti na svetu ne moremo kvan-
titativno toéno opredeliti, ker
ne obstajajo statistike, ki bi
zajemale inventivno dejavnost
v celoti.

Vendar na podlagi opisanih
prikazov in parcialnih podat-
kov lahko ugotovimo pospe-
f$en razvoj inventivne dejav-
nosti v vseh drZzavah. Cim bolj
so drzave razvite, tem hitrej-
§i je ta razvoj.

V Sovjetski zvezi, Nems§ki
demokraticni republiki, Ces-
koslovaski in drugih sociali-
sti¢nih drzavah ima inventiv-
na dejavnost mnoZi¢ni zna-
c¢aj. Izumitelji, novatorji in
racionalizatorji dobivajo druz-
bena priznanja, ki jih uvr-
$¢ajo med drzavljane, zasluz-
ne za graditev socializma. Pri
tem velja dodati Se to, da je

v teh drzavah dokaj dobro
urejen sistem gmotnega
vzpodbujanja, to je odskod-

nine, daljsi letni dopust, pra-
vica do veéjega stanovanja,
prednost pri dodeljevanju $ti-
pendij itd.

Obseg inventivne dejavno-
sti v teh drzavah kaZejo po-
datki o $tevilu novatorskih in
racionalizatorskih predlogov.

V Zdruzenih drzavah Ameri-
ke, Veliki Britaniji, Zvezni re-
publiki Nemdiji in v ostalih
kapitalisticnih drzavah je v
podjetjih razvita vrsta oblik,

inventivne

st

preko katerih skuSajo vklju-
¢iti ¢imved ljudi v inovacijski
proces ne glede na delovno
mesto in izobrazbo. Sistemi,
ki sluzijo temu namenu, so
ucinkoviti in vzpodbujajo izu-
miteljstvo in racionalizator-
stvo — ne le z denarnimi na-
gradami, temvec tudi z moral-
nimi priznanji. V Ameriki po-
znajo takoimenovani Suge-
stion System; tega uveljavlja-
jo v ve¢ kot 10.000 podjetij
in po katerem vsako leto mo-
ralno in materialno nagraju-
jejo stotisoce ljudi.

O inventivni dejavnosti, ki
se nanas$a na patente, je mo-
gode dobiti popolnejso sliko
na podlagi statistike prijavlje-
nih in registriranih patentov.

V 26 drzavah Evrope, ZDA
in Japonski so v letu 1970 pri-
javili 697.591, registrirali pa
325.097 patentov. Ce bi nare-
dili pregled po drzavah, bi
ugotovili, da je v razvitih dr-
7avah prijavljenih in registri-
ranih 95°% patentov.

Nasa drzava mocno zaosta-
ja — tako glede prijaviljenih,
kakor tudi glede registriranih
patentov. Prav tako, kakor pri
patentih, zaostajamo tudi pri
tehni¢nih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih.

Avtorji tehni€nih izboljsav
so v tujih drzavah v glavnem
J,]udjc iz. proizvodnje, poleg
inZenirjev in tehnikov je naj-
ve¢ kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delavcev.

Zanimivo pa je, da pri nas
najve¢ patentov prijavljajo
zasebniki, nato industrijska
podjetja, najmanj pa instituti.

Traktor



DBISKALI
MO
JIH-
V JAICU

13, in 14. septembra smo
obiskali TOZD rudnik boksita
Jajce in tako vrnili lanski o-
bisk njihove delegacije pri
nas.

Ta obisk ni bila samo vrni-
tev njihovega obiska, ampak
tudi priloZznost, da se vsaj
delno spoznamo z ljudmi, z
nacinom dela, z njihovimi te-
Zzavami in problemi pri kopa-
nju boksita, za nas najvaznej-
Se surovine.

Ob prihodu so nas pred
mestom Jajce pricakali na ce-
sti, kljub temu, da je rahlo
dezevalo: tehniéni direktor,
predsednik sindikata in pred-
sednica DS, pa nas resnicno
prisréno sprejeli.  Vodili so
nas do njihovega res skrom-
nega upravnega poslopja, kjer
je vsak dobil kuverto, v ka-
teri je bil program naSega gi-
banja v Jajcu, njihova znacka,
pa mali bilten raznih kultur-
nih in zgodovinskih znameni-
tosti mesta Jajce. Lahko za-
pisemo, da smo bili malce
preseneceni zaradi take pozor-
nosti.

Po krajsem pozdravnem go-
voru tehni¢nega direktorja in
predsednika sindikata ter
manjs$i zakuski so nas, kot je
bilo v programu zapisano, po-
vabili v 30 km oddaljeni rud-
nik Poljane s 1360 m nadmor-
ske viSine. Samo Jajce pa lezi
nekaj nad 300 m nadmorske
visine.

Ko smo se zaceli vzpenjati
v hribe, smo takoj opazili, da
je voZznja za Soferje vse prej
kot prijetna in da so tam So-
ferji pravi mojstri voznje.
Kajti, zaradi zelo skalovitega
terena je cesta ponekod zelo
ozka in ima ostre zavoje, v
sredini ceste pa tu in tam
izstopa Se ziva skala. Na$ avto-
bus, ki je bil precej dolg in
njegova karoserija niZja cesti,
se je skozi ostre ovinke ko-
maj prebil. Po tej cesti vozijo
soferji tovornjake s prikoli
cami in peljejo naenkrat od
25 do 30 ton boksita.

Tu bi takoj omenil, da vo-
zijo boksit okrog 27 km po
taki cesti navzdol, nato pa 3e
po asfaltni okrog 60 km na
postajo Banja Luka, kjer ga
nakladajo na zeleznifke vago-
ne.

(Nadaljevanje na 11. strani)

KAKO ORGANIZIRATI
SAMOUPRAVNE KOMUNIKACIJE

v temeljni organizaciji zdruzenega dela?

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke in konec)

Vsakrsno neizpolnjevanje teh doloch je hujsa kriitev delovnih dolz-
nosti, ker ovira delo organcv samoupravijanja in ker onemogoia
delaveem uresniéevanje pravic in dolZnosti v zvezi § samoupravlja-
njem, Clan delovne skupnosti ima praviee in dolZnosti:

— upravljati delovno organizacijo neposredno ali po organih upravlja-
nja, katere sam voli;

proizvodnjo ali
dolo €ati

drugo dejavnost, skrbeti za razvoj
naérte in programeé za njeno delo

— organizirati
delovne organizacije,
in njen razvoj:

— odlofati o menjavi ustvarjenih proizvodov oziroma storitev ter o
drugih wvpraSanjih, ki zadevajo poslgvanje delovne organizacije;

druzbenih sredstev in o razpolaganju z njimi, da
ucinek za delovno organizacijo in druzbeno

— odlofati o rabi dru
bi dosegli &Eimveéji
skupnost;

— razporejati dohodek delovne organizacije in zagotavljati razvoj ma-
terialne osnove svojega dela;
— deliti

dohodek med delovae ljudi;

— izpolnjevati obveznosti, katere ima delovna organizacija do druz-

bene skupnosti;

— odlo&ati o vstopu ljudi v delovno razmerje z delovno organizacijo,
0 prenehanju tega razmerja in o drugih medsebojnih delovnih
razmerjih;

— dolocati v skladu s sploSnimi delovnimi pogoji delovni €as v de-
lovni organizaciji in urejati druga vprasanja, ki imajo skupen pomen;

— zagotavljati notranji nadzor in javnost dela ter poslovanja delovne
organizacije;

— urejati in izboljSevati delovne pogoje, organizirati varstvo pri delu
in poéitek;
in strokovno

— zagotavljati izpopol-

njevanje;

pogoje za svoje izobraZevanje

— zagotavljati pogoje za povedanje svojega osebnega in druZbenega

standarda;

— odlodati o izlogitvi
zacijo ter o spojitvi ali
delovnimi organizacijami.

dela delovne organizacije v posebno organi-
zdruzitvi delovne organizacije z drugimi

Organizacija dela in wupravljanja v delovni organizaciji morata
omogotati delovnim ljudem, da na wvsaki stopnji in v wvseh -delih
delovne organizacije ter njenega delovnega procesa, ki pomeni celoto,
kar najbolj neposredno odloéajo o wvprasanjih dela, o urejanju med-
sebojnih razmerij, o delitvi dohodka in o drugih vprasanjih, ki za-
devajo njihov ekonomski poloZaj, hkrati pa morata zagotavljati naj-
ugodnejsie delovne pogoje in poslovanje delovne organizacije kot celote.

S takim izhodiSéem je mogofe predlagano shemo komuniciranja
organov samoupravijanja wvnaprej dolotiti, interno uzakoniti, termi-
nirati posamezne nujne komunikacije, pa opisati dolZnosti in pravice
vseh tistih, ki v komunikacijskih odnosih (razmerjih pri delu organowv
samoupravljanja) sodelujejo.

RUSKAJA TROJEKA JE
SKRAJSALA POTOVAL-
NI- CAS MED MOSKVO
IN LENINGRADOM ZA
POLOVICO

V Rusiji je na progi ~
med Leningradom in
Moskvo v juliju zacel 15
obratovati nov vilak.
Vlak ima klimatizirane 3

ZADOLZITVE

Za lazje razumevanje naj opozorim, da v predloZeni shemi po-
meni polna, mastna ¢rta tok informacij informativne sluZbe ali centra
za obveidanje, ki prihajajo med oddajo ali objavo po razpoloZljivih
kanalih do ¢&lanov delovne skupnosti; da pomeni é€rtkana @€rta tok
predlogov, pripomb, mnenj in ugovorov ¢lanov delovne skupnosti
kot posledica njihovih medsebojnih interakeij ali vplivov in uc€inko-
vanja in kot odraz, odjek ali »feed back« nanje; da pomeni pikasta
¢érta tok predlogov z ustreznimi uatemeljitvami in gradivom, katere
dajejo predlagatelji organom samoupravljanja v razpravo in do-
konéno odloanje po predhodnem konsultiranjn ali posvetovanju €lani
delovne skupnosti; da pomeni kombinirana pikéasto-értkana ¢rta tok
sprejetih sklepov ali odloéitev organov samoupravljanja; in da pomeni
debela ¢rta tok =zadolzitev, ki izhajajo' iz sprejetih sklepov ali od-
logitev in zadevajo neposredno tiste, ki jih morajo izvrsiti, posredno
pa vse clane delovne skupnosti!

(Skrbino preitudirajte shemo komuniciranja udeleZencev spreje-
manja samoupravnih odloéitev — od predloga odlogitve do sprejetja
odloditve, njenega uresnicevanja in kontrole)!

Opis in razc¢lenitev posameznih
komunikacij v shemi
komuniciranja

V shemi komuniciranja so vse komunikacije oznacene z zapored-
nimi Stevilkami, ki kaZejo s tem tudi éasovno zaporedje stikov med
tistimi, ki v komunikacijskih odnosih (razmerjih pri delu organov
samoupravljanja) sodelujejo. 3

KOMUNIKACIJA 1 je prvi ali zacetni stik med predlagateljem
in informativno sluzbo, ko predlagatelj svoje predloge in ustrezno
gradivo za organe samoupravljanja Sele pripravija. Omogoéi naj in-
formativni sluZzbi, da pravofasno pripravi vse za zadetek obve5Canja.
Pri tem pa se mora seveda drZati navodil in priporofil predlagatelja,
ki najbolje ve, katere elemente informacije je mogoée Ze posredovati
tlanom delovne skupnosti in katerih zaradi preuranjenosti Se ne.
Hkrati pomaga informativna sluZzba predlagatelju z nasveti, ki zade-
vajo jasnost, razumljivost in celovitost gradiva, po potrebi pripravija
Za same seje organov samoupravljanja primerna ponazorila (zidne
liste, tabele, flanelograme, diapozitive itn.). Pri tem upoSteva najno-
vejSe doseike sowiologije javnega mnenja in teorije druZbenega ob-
vestanja ter zasleduje vidike dobrega in pravilnega obojesmernega
komuniciranja med predlagateljem in organi samoupravljanja, oziroma
tlani delovne skupnosti.

KOMUNIKACIJA 2 je prvi del ali zacetek kroZnega informacijskega
toka, katerega organizira informativna sluZba. Na osnovi zacdetnih
Ze zadostnih informacij pri¢ne objavlijati po razpoloZljivih kanalih
ctlanom delovne skupnosti glavne znaéilnosti materialov, katere pri-
pravljajo predlagatelji za organe samoupravljanja, na osnovi ka-
terih bodo ti kasneje — po preverjanju med ¢lani delovne skupnosti
— razpravljali in sprejeli ustrezne sklepe.

S takim obvesStanjem vzbujamo med ¢lani delovne skupnosti za-
nimanje za predvidene seje organov samoupravljanja, oziroma za po-
samezne totke njihovih dnevnih redov in jim tako omogocimo, da Ze
dovolj zgodaj, v medsebojnih stikih in interakeijah, izmenjajo mnenja
in poglede. Tako lahko potem na razne naéine tudi reagirajo in po-
vedo, kaj jim je vSe¢ in kaj ne, pa kaj novega, dodatnega predlagajo.

KOMUNIKACIJA 3 je stik med predlagateljem in tajniStvom ali
administracijo organo'v samoupravljanja, ki zagotavlja, da prejme taj-
nistvo za seje organov samoupravljanja pravoéasno ustrezno gradivo
s predlaganimi sklepi. A

(Nadaljevanje na 10. strani)

organi
samoupravljanja
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KAKO ORGANIZIRATI
SAMOUPRAVNE KOMUNIKACIJE.. ..

(Nadaljevanje z 9. strani)

TajniStvo organov samoupravljanja prejema od predlagateljev za
vsako tofko dnevnega reda usirezno dokumentacijsko gradivo, v po-
sebnih obrazcih pa vpisana besedila variantnih sklepov z imeni nosil-
cev zadolZitev in z roki za njihovo uresnititev; te predlagatelji pred-
lagajo organom samoupravljanja v razpravo in potrditev.

Na osnovi takinega gradiva predsedniki posameznih organov sa-
moupravljanja pripravljajo dnevne rede posameznih sej, tajniitvo or-
ganov samoupravljanja pa poskrbi za ustrezna vabila in njihovo
dostavo naslovljencem. Ce je predloZena dokumentacija pomanjkljiva
ali e na to opozori informativna sluiba na osnovi ugotovljenih
mnenj med ¢lani delovne skupnosti, lahko ta =zahteva, da jo je
dopolniti ter zato ustrezne tofke dnevnega reda za predvideno sejo
uvrstiti v wvabilo' in program seje.

KOMUNIKACIJA 4 je stik med tajniStvom organov samouprav-
ljanja in informativno sluZbo, ki omogofi prvemu oblikovanje ustrezno
sestavljenih in z vidikov dobrega in pravilnega komuniciranja pravilno
oblikovanih sklepov za organe samoupravljanja. Drugemu pa omogoci
neposreden vpoeled v gradivo, katerega predlagatelji predlagajo orga-
nom samoupravljanja v razpravo, pa tako omogoti pravofasno nada-
ljevanje kroZnega informacijskega toka informativne sluZbe.

V tem stiku informativna sluZba tudi pripravi ustrezna ponazorila
(tabele, sheme, diagrame itn.) in razmnoZi pripravljeno gradivo v
ustreznem Stevilu izvodov.

KOMUNIKACIJA 5 je nadaljevanje kroZnega informacijskega toka,
ki ga organizira informativna sluZba. Iz dokonéno oblikovanega gradi-
va in predlaganih variantnih sklepov za organe samoupravijanja

dobi neizérpne moZnosti, da hitro, pravoéasno in objektivno seznani
Clane delovne skupnosti o tem, kaj bodo razpravljali organi samo-
upravljanja in kakini so predloZeni variantni sklepi, zakaj so taksni
in s kalsnimi posledicami za delovno skupnost, ¢e bodo sprejeti. To
omogodi slehernemu &lanu delovne skupnosti — fe le hofe! — da 35e
lahko pravofasno pove ali izrazi svoje mnenje, pcymisleke, predloge
ali Kkriticne pripombe, to je prej preden se dogovarjajoéi organ
samoupravljanja sestane in dokonéno odlogi.

KOMUNIKACIJA 6 je povratni informacijski tok — od sprejem-
nika informacij k informaecijskemu viru, ki ga €esto poimenujemo
v sociologiji obve5Stanja kot »feed back«. Gre za prvo jasno reakeijo
¢lanov delovne skupnosti na predloZzeno gradivo in predvidene alter-
nativne odlofitve, pa omogo&a uresniéitev delavéeve pravice do ne-
posrednega samoupravljanja, kajti take mu je omogofeno vplivati na
vsebino odloéitev organov samoupravljanja. Seveda, €e le-ti njegove
pripombe upostevajo!

Da je omogotena hitra in =zanesljiva pot takih pripomb, pred-
logov, Kritike ter stalis¢ do wustreznega organa samoupravljanja in
vseh prizadetih €lanov delovne skupnosti, si je mogofe pomagati z
ustreznimi obrazeci. Vanje vpisujemo @€lani delovne sKupnosti svope
pripombe. Te uporabi informativna sluzba =za nadaljnje obveS€anje
¢lanov delovne skupnosti kot dodatno informativno gradivo, tajnistvo
organov samoupravljanja pa jih zbira za samoupravne organe in
predlagatelje.

Primer obrazca za predlaganje sklepov in odloéitev organom sa-
moupravljanja:

DELOVNA ORGANIZACIJA »X«

Poslovnemu odboru

delovanju s (z)

Predlogi sklepov so:

Glede na predlozeno gradivo s sklepi in glede na informativni material, katerega smo pripravili v so-

sekretarjem Alojzem Vebrom in pravnikom Jernejem Arhom

in o ¢emer smo po sistemu notranjega obveScanja pravocasno obvestili tudi ¢lane delovne skupnosti,
predlagamo, da na naslednji seji razpravljate o predlozenih sklepih, ki jih dajem(o) v pretres in potrditev.

Predlog organom
samoupravljanja

potrjuje prevzem gradiva dne 16. 7.
Janko Krelj, Lr.

Zap. Opis predlaganega sklepa in Nosilec i
st. ustrezne dokumentacije zadolzitve Rk Opombe
1 Poslovni odbor je sprejel na seji dne | Vodja kadrovske 1 8. 1973 S tem ne veljajo
sluzbe, sekretar, vec za vodje obra-
. «..... sklep, da velja s 1. avgustom | vratarji tov dovoljenja, da
1973 za vse clane delovne organizacije v prihajajo na delo
dopoldanski izmeni zacetek dela ob 6. uri ob 7. uri!
(glej prilozeno utemeljitev st. 3!)
S tajniS§tvom organov samoupravljanja Predlagatelji:

Peter Mravlje, l.r.
Jernej Arh, lr.
Alojz Veber, l.r.

Take obrazce razdelimo po temeljnih organizacijah zdruZenega
dela oziroma organizaciji zdruZenega dela vodjem delovnih skupin in
organizacijskih enot ali pa vloZimo v posebne predale pod skrinjicami
za predloge, ki so namesiéene v posameznih oddelkih, obratih, te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela — na vidnih mestih. V nacelu
velja zahteva, da se predlagatelj pripomb v obrazeu tudi podpiSe,
mislim pa, da je treba pri tem ocenjevati in upoitevati tudi nepod-
pisane predloge in pripombe. Pri tem seveda nepodpisani predlagatelji
nimajo pravice zahtevati odgovor na svoje pripombe.

KOMUNIKACIJA 7 je kombinirani stik tajniitva organov samo-
apravljanja z informativno sluZbo in informativne sluzbe s predla-
gateljem. V njem informativna sluZzba obogati predloge ¢&lanov de-
lovne skupnosti z dodatnimi materiali in ugotovitvami, ki jih zajema
med KkroZzenjem informacij — od predlagateljev k organom samo-
upravljanja oziroma ¢Elanom delovne skupnosti.

KOMUNIKACIJA 8 je obvezen stik med tajniStvom organov samo-
upravljanja in predlagateljem, v katerem prvi drugemu sproti po-
sreduje pripombe, predloge in mnenja ¢lanov delovne skupnosti.
S tem je zagotovljen vpliv &lanov delovne skupnosti na predvidene
odlogitve organov samoupravljanja. Za organe samoupravljanja
pripravijeni predlogi z ustrezno dokumentacijo so' namreé tako pod-
vrzeni dolofeni kontroli javnosti celotnega kolektiva, zato je pred-
lagatelj prisiljen skrbno pretehtati vsak predlagani sklep in ga tudi
ustrezno podkrepiti, Clani delovne skupnosti so prisilieni jasno lo&iti
med ozkimi, €isto osebnimi interesi in med Kkolektivnimi intferesi.
Neposrednim samoupravljalcem, c¢lanom samoupravlijanja, pa je tako
dosti laZzje odloéati, torej izbirati med ponudenimi alternativnimi
odloéitvami, saj jim postanejo ozadja zagovorov ali ugovorov
posameznih predlogov tako hitro jasna. Zato se ob€utno zmanjsajo
moZnosti za neumestne, nekoristne, celo Skodljive in ozko oseb-
nostne pripombe, predloge ali neobjektivnoe kritiko, saj je tak naéin
predlaganja pred razpravoe v organih samoupravljanja podvrien jav-
nosti celotne delovne skupnosti.

KOMUNIKACIJA 9 je stik med tajniStvom organov samouprav-
ljanja in organi samoupravljanja., Zagotavlja pravefasno dostavo na-
pisanih predlogov in ustrezne dokumentacije predlagateljev ter pregled
nad mnenji, predlogi, pripombami in ugovori &lanov delovne skup-
nosti na predlagane odloéitve.

10 ALUMINIJ

Clani organov samoupravljanja morajo dobiti za wvsako ceno pred-
videno tofko dnevnega reda najmanj 3tiri dni pred sklicano sejo
ustrezno gradive in predlagane alternativne sklepe ali odlogitve. Ce-
lotno gradivo prejemajo ¢lani organov samoupravljanja osebno iz taj-
nistva po Kurirju ali drugade in tak prevzem tudi s svojim podpisom
potrjujejo v knjigi predloZenega gradiva €lanom organov samoup-
ravljanja. Tako se je mogofe zavarovati pred morebitnimi o#@itki,
fei, da ta in ta &lan ali povabljeni sodelavec ni pravofasno prejel
gradiva in da ga zato ni mogel pred sejo organa samoupravljanja
pregledati in se o njem posvetovati z najbliZnjimi sodelavei in pred-
lagatelji.

V opisanih pogojih imajo ¢Elani posameznih organov samouprav-
ljanja zadosti €asa prevzeto gradivo prebrati in se pogovoriti o njem
zaradi morebitnih nejasnosti s predlagatelji in jih opozoriti na ne-
jasnosti. V neposrednih stikih na krajsih delavnih sestankih, v oseb-
nih razgovorih in v podobnih na€inih izmenjavanja menj pa o
tem lahko tudi razpravljajo s svojimi najbliZjimi sodelavei. Tako
s5i lahko ustvarijo predstave® o mnenju ¢€lanov delovne skupnosti o
predlaganih odloéitvah in potem med razpravoe v organih samoup-
ravljanja laZje sodelujejo oziroma se z glasovanjem zavestno odlogajo
szae ali s=proti« predlaganim sklepom ali odloéitvam.

KOMUNIKACIJA 10 je nadaljevanje kroZnega informacijskega toka,
katerega organizira informativna sluZba. Gre za informiranje €lanov
delovne skupnosti neposredno pred napovedanimi sejami organov
samoupravijanja o predloZenem gradiva ter predloZenih sklepih ali
odlofitvah, o mnenjih, predlogih, pripombah in ugovorih ¢lanov de-
lovne skupnosti, hkrati pa tudi o tem, kako predlagatelji odgovarjajo
na predloge, pripombe in ugovore ¢lanov deloyvne skupnosti. Vse to
sproZfa Siroko razpravo, zato morajo biti posamezni predlogi osvetljeni
7z razlitnih zornih kotov, kritiéno obdelani v komentarjih, podprti z
ustreznimi podatki ali omajani z ustreznimi ugovori. V tem delu
informacijskega toka ne gre vet zgolj za obveifanje kot tako, marveé
gre za najintenzivnejSe medsebojno komuniciranje z izmenjavanjem
mnenj, ki poraja za vsak predlog vrsto pritrditev »za sprejetjes in
vrsto ugovorov sproti sprejetjue«.

Priporo¢amo -

[BORNIK!

Novembra bo iz5el zhor-
nik Prazniki slovenskih ob-
€in, posvecden 30. obletnici
zmage nad fasizmom in 30.
obletnici osvoboditve naSe
domovine.

Zbornik izdaja skupnost
slovenskih ob&in. Za pri-
pravo in natis zbornika je
bil sklenjen poseben dogo-
vor s skupiéinami sloven-
skih obéin in mesta Ljub-
ljane, ki so tudi izbrale
avtorje in nato v sodelo-
vanju z druzbenopolitiéni-
mi organizacijami sestavke
verificirale. Poleg avtior-
jev, Lkatere so sestavljali
udeleZenci NOB, razisko-
valei in poklicni zgodovi-
narji, so pri pripravi in u-
rejanju zbornika sodelova-
1i tudi drugi znanstveni
sodelavei in poseben ured-
niski odbor.

Zbornik obsega poljudno-
strokoven opis vseh dogod-
kov, ki so bili izbrani za
obéinske praznike in praz-
nik mesta Ljubljane, av-
torji pa so po svoji preso-
ji vtkali v opisovanje tudi
dogajanja pred dogodki in
po njih ter dali s tem S§ir-
s5i vpogled v zgodovino na-
Sega revolucionarnega gi-
banja in narodnoosvobodil-
ne borbe.

Zbornik je pisan mozaik
dogodkov iz naje revolucio-
narne preieklosti, saj pose-
ga z opisi praznikov, npr.
prav v ¢ase protifaSistic-
nega boja v Marezigah leta
1821, spopada revolucionar-
nega delavstva z Orjunasi
v letu 1924 in revirske stav-
ke leta 1934 ter v dobo or-
ganiziranja in ustanovitve
Osvobodilne fronte, formi-
ranja prvih partizanskih e-
not, organizacije ljudske
oblasti pa vse do osvobo-
ditve in =zadnjih bojev v
drugi svetovni vojni na na-
Sem ozemlju.

To je prva publikacija pri
nas, v kateri bodo pred-
stavljene vse slovenske oh-
Cine skozi dogodke poseb-
nega pomena, ki so bili iz-
brani za obéinske prazni-
ke, in tudi prva, ki tako
obravnava in osvetljuje del
nase revolucionarne zgodo-
vine in s tem daje bogat
prispevek k oZivljanju tra-
dicij narodnoosvobodilnega
boja in revolucionarnega
delavskega gibanja.

Zbornik je bil izbran med
tiste publikacije v leto3-
njem jubilejnem letu, ki
bodo imele posvetilo, da so
izdane v pocastitev 30. ob-
letnice osvoboditve. Iziel
bo v formatu 22x22 cm in
bo obsegal 200 strani.

Zbornik je rezultat priza-
devanj vseh slovenskih ob-
¢in in mesta Ljubljane, or-
ganov Skupnosti in nad 60
neposredno angaziranih so-
delaveev.

Zelimo, da bi ta publika-
cija prisla v ¢éimSEir3i krog
nasih delovnih 1ljudi in ob-
¢anov. Solam in mladini bo
zbornik koristen uéni pri-
pomoéek pri obravnavanju
zgodovine revolucionarne-
ga delavskega gibanja in
narodnoosvobodilne borbe,
delovnim organizacijam,
krajevnim skupnostim,
druzbenopolitiénim organi-
zacijam in drugim pa naj
bi sluzil Se posebej kot
spominsko darilo zasluznim
delavecem, delegatom i.dr,
ob raznih spominskih, ju-
bilejnih in podobnih pri-
loZnostih, wvsakomur pa bo
tudi lepa dopolnitev njego-
ve knjizne zbirke.

Prednaroéniska cena zhor-
nika je 100 din. prednaro-
€ila pa sprejemajo do 10.
novembra 1975 na naslov:
Skupnost slovenskih obgin,
Ljubljana, Cankarjeva c. 5,
Ziro racun 5t.: 50101-678-48155.
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(Nadaljevanje z 9. strani)

\ Rudniki in delovni pogoji v
/ v njih:

/ Rudniki boksita v Jajcu ni-
majo zunanjega izkopa, am-
pak notranjega. Vsega imajo
6 takih rudnikov, od katerih
je rudnik Poljane najvecji in
njegov boksit tudi najkvalitet-
nejsi. V rudniku Poljane Ko-
pajo boksit v 200 m globo-
kih rovih, okrog 60 m pod Zzi-

E‘ :l vo skalo. Najdbis¢a boksita
so razliéne velikosti

— med
skal()viem Boksit

[Itaravanmans

razstrelju-
jejo z rahlim eksplozivom; ce
pa so prevelike grude, ga tol-
¢ejo, nakladajo na vagoncke
(vcasih je spravilo do vagonc-
kov zelo tezavno), nato vagon-
¢ek izvlecejo z jekleno vrvjo
iz jame na lesen stolp z ne-
kaksinim kraterjem, v katere-

KAKO ORGANIZIRATI
SAMOUPRAVNE KOMUNIKACIJE

KOMUNIKACIJA 11 je odraz in posledica procesov, katere sprozi
komunikacija 10. Clani delovne skupnosti sami ali po svojih izvo-
ljenih predstavnikih v organih samoupravljanja med sejami izrazajo
;svoje mnenje, pripombe in predloge ter Kkritiko ¢lanov delovne skup-

nosti., Seje organov samoupravljanja so v nadelu javne, zato jim
lahko prisostvujejo ¢lani delovne skupnosti.
KOMUNIKACIJA 14 je zadnji ali sklepni del kroZnega informa-

katerega organizira informativna sluZba. © sprejetih
sklepih,, iz njih izhajajofih nalogah in obveznostih Elanov delovne
skupnosti obvesti celotno delovno skupnost. Seveda pa tudi sproti
obvesta o poteku uresnifevanja sprejetih sklepov ali odlogitev, o
uspehih in n2uspehih, o wvzrokih za neuspehe, pa tudi o posledicah,
e doloCen sklep ali odloéitev ni izpolnjena.

cijskega toka,

KOMUNIKACIJA 15 je sklepni del v sistemu samoupravljanja ko-
municiranja, €e izvzamemo kontrolno funkecijo organov samouprav-
ljanja nad izvrSevanjem njihovih odloéitev. Tajniitvo organov samo-
upravljanja oddaja na osnovi zapisnikov nosilcem zadolZitve sproti,
najveté pa tri dni po sejah, posebne — v obrazcih zapisane — za-
dolZitve v we& kopijah, katere wvedno podpisujejo predsednik ustrez-

Primer obrazca za predloge,
glede predvidenih sklepov ali

pripombe in ugovore ¢lanov Kkolektiva
odlotitev organov samoupravljanja:

nega organa samoupravljanja, direktor ali upravitelj delovne orga-
nizacije. Ena kopija ostane v tajnistvu organov samoupravljanja; na
njej je podpis prevzemnika zadolZitve z vpisanim datumom prevzema.
Tako je mogote tajniftvu sproti preverjati, katere zadolZitve morajo
hiti ob dolofenem roku izpolnjene, saj mora zadolZena oseba na
hrbtni strani prevzetega izvoda zadolZzitve napisati kratko porocilo
o izvriitvi.

SKLEP

Shema predlaganega komuniciranja organov samoupravljanja, se
bo zdela komu morebiti precej zapletena. Verjetno bomo oéitali, da
pomeni tak sistem dela organov samoupravljanja krnitev samega bistva
samoupravljanja, Zato naj v sklepni misli ponovim, da uveljavitey
modela lahko sluZi le kot osnova in izhodiSte za razélenitev dolZnosti
in pravie tistih, ki sodelujejo v sistemu sprejemanja samoupravnih
odloéitev. Kljub prizadevanjem, da bi postopke poenostavili, pa se
pokaZe, da to mni mogoce, Ce naj pri tem ne bo prizadeta jasna
razmejitev nalog in pristojnosti €lanov delovne skupnosti. Prav tega
pa nam v delovanju organov samoupravljanja Se kako manjka!

Dusan Rebolj

DELOVNA ORGANIZACIJA »X«

Poslovnemu odboru

Glede na predlozeno gradivo s cle

oi za naslednjo sejo imam naslednje pripombe,

Predlog ¢lana -
delovne skupnosti

predloge, ugovore:

sklep:

da velja s 1. avgustom 1973 za vse
¢lane delovne organizacije v dopol-
aanski izmeni zacetek dela ob 6.

Zap Opis predlaganega sklepa 3 : : . . ; y
ap. i = L 1 T et = o - he ir s
gt organa samoupravljanja Moji pomisleki, predlogi, pripembe in mnenja
11 Poslovnemu odboru je predlagan Kolikor vem, imamo pri nas 42 delavcev, ki se mo-

rajo na delo in z dela voziti z javnimi prevoznimi
sredstvi.
mozno zvezo Sele med 6.20 in 6.30 uro in bi zacetek
dela venomer zamujali. Predlagam, da bi veljal zanje
uri. zacetek dela ob 645 in da bi zamje delo trajalo do
14.45
kontrolirajo dezurni vratarji.

Med njimi je 31 takih, ki imajo prvo

ure. Prihajanje teh delavcev na delo naj

Za tajniStvo organov samoupravljanja
potrjujem prevzem predloga dne 1.

Predlagatelj:

Joze Povhar, l.r.

ga polnijo boksit in ga iz
njega potem tovorijo na ka-
mione.

Delo v rudniku je zelo na-
porno in tezavno. V jami pa
je zrak nasien $¢ z nekim
plinom. Ta vé¢asih pritiska
precej na pljuca in po njem
pece v oceh. Do lani so vsa
nakladanja v jamah opravlja-
li ro¢no, sedaj imajo vsa)
stroje za nakladanje. V skupi-
nah delata po dva delaveca in
imata normo. V 8 urah na-
kopljeta 30 ton boksita. Ce
norme lahko dosegajo, zaslu-
Zijo mesecno od 2.500 do 2.600
dinarjev.,

Ni¢ kaj vzpodbudne place,
kajne?

Delavei pravijo, da bi za
svoje delo morali zasluziti od
3400 do 3.500 dinarjev, kar je
tudi res, zavedajo pa se, da
boksit pa¢ ni mogoce drazje
prodati in da jim eno tretjino
njihovega dohodka odnesejo
pTLV(J/mkl kamionov. Nimajo
namre¢ za prevoz boksita do
Banja Luke svojih kamionov,
ampak jim ga vozi banjalus-
ko transportno podjetje. Vsa
leta sem se ze trudijo, da bi
prigli do svojih kamionov, kar
jim ne uspe, ker je dohodek
za prodani boksit picel. Radi
bi se tudi bolj avtomatiziralt
za pridobivanje boksita na iz-
kopih, pa jim tudi to ne u-
speva, zaradi pomanjkanja
denarja.

Delavei delajo v rudniku v
dveh izmenah. Na planini o/
stajajo ves teden. Vsakodnev-
ni prevoz bi namre¢ bil pre-
naporen in predrag, saj traja
voznja v hrib kar dobro uro.

Pri rudniku imajo barako
za bivanje, kuhinjo in jedil-
nico, kjer se hranijo. Mora-
mo priznati, da so to res
skromni ljudje in zadovoljni
s takim zivljenjem, kot ga
imajo, z zaupanjem pac, da
bo jutri bolje. Imel sem ob-
¢utek, in to sem tudi razbral
iz pogovorov z delavci, da so
njihovi medsebojni odnosi na
visoki ravni delavskega samo-
upravljanja. Res so kakor ena
druzina in tukaj ne izstopa
tisti »jaz«, Delavei so sami po-
vedali: vsi se trudimo, da bi
¢imved naredili in zasluzili,
pa naj si bo to vodstvo ali
kopaci. Ravno tako so odno-
si med nami enaki, pa naj je
to direktor ali delavec v ja-
mi. Sicer pa smo imeli sami
priloznost videti: ¢e je nam-
re¢ direktor s katerim delav-
cem hotel govoriti, ga je po-
klical kar po imenu, pogovor
med obema pa je potekal ci-
sto sprosceno.

Drugi dan smo si ogledali
nekaj znamenitosti mesta Jaj-
Nato so nas spremljali v
30 km oddaljeni hotel v sme-
ri nasega povratka, kjer so
nam pripravili kosilo. Med ko-
silom je stekel Se pogovor o
medsebojnih partnerskih od-
nosih, z zeljo seveda, da bi
nase medsebojno sodelovanje
bilo ¢imbolj povezano, odkri-
to in posteno.

Slovo je bilo ganljivo, saj
so nam moc¢no stiskali roke,
nas objemali in izrazali zeljo,
da bi se Se videvali. Ko smo
odhajali, so nam mahali v po-
zdrav, dokler se aviobus ni
skril za ovinkom.

Anton Zadravec
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TRENINGE

' V okvira organizacije rekreacije po sindikatu TGA se |
bo prifela novembra 1975 redna vadba v razliénih Sportnih
in rekreativnih panogah za &lane kolektiva. | |

|
~ KMALU URNIK ZA ‘

ZaZeleno je, da bi se prijavilo Cimveé Clanov kolektiva,
predvsem Se Zensk, razen seveda za vojaSki peteroboj in
mali nogomet; to sta izkljufno moski disciplini.

Vabimo interesente, da se ¢imprej prijavijo spodaj nave-
denim poverjenikom za eno ali ve& Sportnih disciplin,

_Po dobljenih prijavah bomo sestavili urnik vadbe; ta bo
objavljen v naslednji Stevilki glasila, kakor tudi na oglas-
nih deskah.

Ker se bliZza zima, se bo vadba priéela v zaprtih prostorih,
tudi v telovadnici Sole v Kidricevem.

1. mali nogomet — Maks BoZank, telefon 450

2. koSarka — Radovan Komel %1290
3. rokomet — Mirko Kuhar w335
4, odbojka in telovzdba — Ljubo Keber w323
5. namizni tenis — Srdan Mohorié ;383
6. streljanje — Konrad Kramberger ** 560
7. 5ah — Martin Majcenovid 7 303
8. kegljanje — Drago Zlender LA 111§
9. vojaSki peteroboj — Milan Slavinee L

-k

POENOSTAVLJENA KONTROLA

ZA USKLADITEV OBSTOJECIH MOZNOSTI

Srednjerogni razvojni proorami - ne le skupki Zelja

Po dvomesecnih skupscinskih pocitnicah so se v torek,
30. septembra ponovno sestali na rednem skupnem zasedanju
v dvorani narodnega doma v Ptuju vsi trije zbori Obcinske

NASEMU BIVSEMU
SODELAVCU
V SPOMIN

celotna relacija med KS§ in
0ZD veliko bolj jasna in preci-
zirana, kajti samo fraze o tem,
kako bi naj bilo, so resniéno pre-

natinu uporabe in upravljanja s
sredstvi za odpravljanje naravnih
nesre¢ in sklep k druZbenemu do-
govoru o mnaéinu uporabljanja in

Po dolgotrajni bolezni
je preminil nas vecletni

skupscine Ptuj.

Delegati vseh treh zborov so
dobili za to 14. redno sejo zaje-
ten svezenj pomembnih dokumen-
tov, med Kkaterimi wvelja 9meml1
zlasti osnutka srudn,}g_rm‘_‘mh raz-
vojnih programov obéine Ptuj in
SR Slovenije za obdobje 1976—
1980, dalje osnutek zakona 0 ukre-
pih za pospeSevanje razvoja manj
razvitih obmotij in manj razvitih
obmejnih obmoéij v SR Sloveniji.

VvV nadaljevanju seje so razprav-
tjali Se o aktualnih problemih
razvoja lkrajevnih skupnosti in
o0 osnutku zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o starost-
nem zavarovanju kmetov, 3

Kljub sveinjem gradiva pa Je,
kot vedno, tudi tokrat podala te-
meljito obrazloZitev predstavnica
10 SO tovarifica Carmanova. De-
legatom je izredno konkretno in
temeljito prikazala vse momente
in pomembnost predloZenih osqut—
kov, kateri bodo posredovani v
javno razpravo med ob&ani.

Se posebej so opozorili na izred-
no pomembnost javne razprave, ki

Delegati so zato o svojih do-
neskih v razpravi zelo konkretno
poudarjali to, da je treba v po-
stopku samoupravnega planiranja
na vseh ravneh zagotoviti, da bo-
do srednjeroéni programi resniéno
izvedeni v okviru danih moZnosti
in da ne bodo le programi Zelja.

Posebno Zivahna in Kkonkreina
je bila razprava o osnutku zako-
na o ukrepih za pospeSevanje raz-
voja manj razvitih obmoéij in
manj razvitih obmejnih obmo&ij.
Pri tem so razpravijalci menili,
da je vse premalo Kkonkretnih
smotrov in ukrepov, pa tudi no-
silei nalog niso v tem zakonu do-
volj konkretno opredeljeni. Vet
delegatov, ki so sodelovali v raz-
pravi, je celo menilo, da bi mo-
rale biti v tem zakonu zagrozene
sankcije — razumljivo za tiste,
ki njegovih dolofil ne bodo do-
sledno spoStovali in izvajali tam,
kjer je to potirebno.

Ko je potekala razprava o ak-
tualnih problemih nadaljnjega raz-
voja krajevnih skupnosti, je bilo

malo.

Pray tako je tudi v razpravi o
osnutku zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o starostnem
zavarovanju kmetov prislo do raz-
litnih mnenj med razpravljalei.
Delegati DPZ so0 na primer me-
nili, da bi bilo potrebno storiti
mnogo veé in urediti tudi to, da
bi otroci placevalli za svoje starie
dolofen znesek, ¢e bodo seveda
pozneje prevzeli zemljo od njih,
Dogaja se 5e namreé, da druzba
prispeva sredstva za to zavaro-
vanje kmetov, pozneje, po njihovi
smrti, pa bi otroci prevzell cisto
in neobremenjeno posestvo, &e-
prav niso vloZili niti dinarja za
svoje starSe ali za njihovo zava-
rovanje. 0 tem je bilo precej po-
vedanega konstruktivno in kon-
Kretno. Resniétno bo potreben na
tem podroéju mnogo vedji posluh,
predvsem, da bodo zadeve ureje-
ne tako, da bodo tudi otroeci star-
Sev na Kkmetijah morali prispe-
vati del sredstev in ne le de-
lavei v zdruZenem delu, ki prav
gotovo ne bodo zmogli nositi vseh
bremen na svojih ramenih, kljub
temu, da Ze tako prevzemajo do-

upravljanja s sredstvi solidarnosti
za odpravljanje posledic naravnih
nesre¢ ter predlog o prenehanju
nekaterih skladov ob&ine Ptuj.

Delegati PDZ so skupno z osta-
lima zboroma imenovali obéinske-
ga javnega pravobranilea in raz-
resili dosedanjega, ki odhaja na
novo delovno mesto v Ljubljano.
Razresili se tudi dosedanjega rav-
natelja OS bratov Strafela iz Mar-
kovec in na njegovo mesto ime-
novali wvriilca dolZnosti.

Vsi zbori pa so tudi potrdill jz-
volitev 160 sodnikov porotnikov
obéinskega sodista v Ptuju, med
njimi 10 sodnikov za mladinsko
sodstvo. Tega sestavljajo izkljué-
no uditelji.

Delegati zhora KS in zbora zdru-
Zenega dela so razpravljali in
sklepali Se o odpiralnem ¢&asu
trgovine, pa o melioracijskih de-
lih v PesniSki dolini in o Ei5te-
nju jarkov, kanalov in pd. Tudi
med delegati DPZ je prislo do
nekaterih stali3¢ v zvezi z od-
piralnim @€asom v trgovinah ob
sobotah, €eprav ta zbor nima pri-
stojnosti, da bi lahko odlofal o
tem problemaut.

¢lan kolektiva, tovaris

MIHAEL VEIT

Iz NJIVERC 10/a

Mazadnje je bil zapo-
slen v DS SS, Kot upo-
kojenec je vestno sledil
vsem delovnim uspe-
hom v kolektivu in se
ob wvsaki priloznosti za-
nimal za probleme in u-
spehe kolektiva, v kate-
rem je prezivel toliko

@

med drugim poudarjeno, da so v
osnutku tega zakona vse premalo
obdelane konkretne oblike sodelo-
vanja med krajevnimi skupnost-

mora biti resniéno povsod dobro
organizirana, prav tako pa mora
potekati koordinirano, razumljivo
ob upoitevanju tega, kaj je treba

loten del strofkov tudi v tej
smeri.

Po skupnem zasedanju so dele-

Menili pa so, da bi morali tudi
oni dobiti tonamensko gradivo, da
bi lahko posredovali vsaj svoja

i em planskem obdob- mi in organizacijami zdl'uvi_cncga gati wvseh treh zborov ponovno mnenja in staliS¢a do doloCenih
?;eri’:mll;gte‘;et nall?ge bodo morale dela., Prav na tem podroéju bo od5li na svoja obifajna mesta, zadev, ki sta izkljuéno v pristojno-
potakati na uresnititev v nasled- potrebno dolofene stvari in za- kjer so nadaljevali seje loéeno, sti ostalih dveh zborov SO Ptuj.

njem planskem obdobju. deve Se izoblikovati tako, da bo pa razpravljali in odlocali o wrsti 0 delegatskih vprasanjih in od-

KINO PROGRAN

ZA NOVEMBER 1975

aktualnih zadev, ki so se mna- govodih pa kaj veé v prihodnji
brale v poé€itniskem obdobju.  Stevilki Aluminija!

Tako so mnajprej obravnavali

predlog druZbenega dogovora o France Mesko

let svojega zivlijenja. Za-

4. Ljubezen na odru slov. — barvni, 1jub. drama Ob nenadni smrti moza, oce- hrbtna bolezen pa mu

7. Karte, jekleni mladenié Hong-Kong — barvni, pustolovski ta, sina in brata ni dovolila, da bi veé

11, Grof Jorga, vampir amer. — barvni, grozljivka ® ?;E?Ojnﬁgalin z::‘:l?ze?g

i 5 ’ =

14. Crna Karavana amer. — barvni, vestern I udVIka trgala {2 aredine niegor

18. Slatenje amer. — barvni, komedija vih najdraijih druzin-

21. Crnobrada poSast amer. — barvni, komedija ~ ?klh ¢lanov. Pcf.av tako
ietej & i i e prizadela tudi nas so-

5. Zvew t ipanski — barvni, drama A ela

25, Zvezda varieteja D _ nz Ui s e ol

28. Doc Holiday amer, — barvni, vestern. E njim Tnogo

let delili dobro in sla-

IZ KIDRICEVEGA 13 he

Sin Ivan z druzino,
pa zalujoca Zena Ma-
tilda se iskreno zahva-
ljujeta sindikalni po-
druznici TGA za pomod,
vsein sodelavcem in o-
stalim, ki ste ga sprem-
ljali na prerani zadnji
poti, pa Se enkrat: ti-
sockrat hvala!

smo dolzni izreci zahvalo vsem sorodnikom, znancem,
prijateljem in sosedom iz 22., 23 in 13. bloka v Kidri-
tevem, sodelavcem iz TOZD vzdrzevanje, Merkatorju
iz Ptuja, govornikoma tov. Fajfaricu in ing. Simonicu,
pevcem, godbi TGA Kidricevo in vsem, ki so mu da-
rovali vence in cvetje ter ga spremijali na njegovi
prerani zadnji poti.

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Uredniski odbor:

lvan TuSek — predsednik, ¢lani: Konrad RiZner, Stojan
Kerbler, dipl. ing., Doroteja Puz, dipl. our., Janez Sukic
in odgovorni urednik tovarniSkega casopisa — Franc Vrlic.
Tisk: ZGP Pomurski tisk — TOZD tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplagéno

Zalujoc¢i: #Zena z otrokoma Igorjem
in Mitjo, ata, mama, brata Siefan in Mir-
ko z druzino, sesira Nada z Danilom in
drugo sorodstvo.

Zalujo¢i domaci

Rokopisov in slik ne vraéamo. in sodelavei




