
Delavec mora vplivati
na zasnove odločitev

Kot vodja službe za avtomatsko obdelavo podatkov v de-
lovni organizaciji Žito ima Ivan Vukman širok in dokumentiran
vpogled v j>ospodarjenje, planiranje in družbenopolitično do-
gajanje v Zitu. Bil je že sekretar OO ZK v delovni skupnosti
skupnih slu/b in član OK ZK v preteklem mandatnem obdobju.

Ko sva ocenjevala tako imeno-
vano dediščino konference dele-
gacij, je menil. da v preteklem
mandatnem ohdobju nisino do-
volj premišljeno angažirali holj
•zavzete, razgledane in /agnane
delegate. Šenadalje je opo/oril,
da samo delegatsko odločanje
omogoča sprejemanje lormalnih
odločitev, na kalere delavec ne

more \eč bistveno vplivati. Io je
tudi v/rok, /akaj v tozdih ni do-
volj velikega zaninumja /a delo-
vanje delegatskega sisiema. Po
lažji in krajši poti se namreč do-
sežejo /eleni učinki. ob sodelo-
vaiijii mJiviifiKilnib poslovodnili
in občinskih izvršnih organov.

Poleg aktivnejšega Nodelova-
nja delegatov pri oblikovanju od-
ločitev pa bi morala strokovno
pripravljena iivadiva prinašali več
varianl za eno odlodtev.

Delavec najraje in najbolje
vpli\a na dogajanja, ki nepo-
sredno /ade\ajo njegov lo/d in

pove/avo / drugimi tozdi, manj
interesa pa kaže tam, kjer se kri-
žajo širši dru/beni interesi.

Delegacija /hora združenega
dela je lako po svoji liinkciji
nekje vmes med samoupravnim
sfttemom znotraj tozda in ob
dru/henopoliličnih organi/acijah

v njem, katerega del je tudi sama,
ler občinski organi. Uclavski svet
posame/nega to/da bi moral da-
jati pobude za resevanje fioble-
mov, je pa v takem položaju, da
potrjuje pobude od drugod ali pa
je / njinii le seznanjen.

Kako te vezi izboljšati'.'

/ e pri obravnavanju gradiva,
ki je strokovno zahlevno in laič-
nemu članu delegacije težko ra-
/umljivo, moramo strmeii k poe-
nosla\itvam.

V Žitu smo /ačeli s sklicevanji
skupnih sej veO lemeljnih delega-

cij hkrati. Nanje povabimo slro-
kovnega sodelavca, ki poenostavi
razUigo gradiva pomembnejših
točk, ključnih za stališča gospo-
darstvo in DO Zito. Prihranek
časa ie velik, saj so se poprej se-
stajali po posameznih tozdih lo-

Za predočitev ključne proble-
matikevabimo na seje tudi pred-
stavnike izvršnih odhorov OO
sindikata posameznih lozdov.
Tako lahkotematska področja, ki
so pomembna za nas, neposredno
prenesemo v obravnavo sindika-
tu.

Pri posredovartju gradiva je
O|M.4Ji;i-sf»ft3«ie«»t>ti: n » » nhčm- —
ska skupNČinu že /goščcno pov-
/ema vse pomembnejše ločke
diievnega reda, kar omogoča
hilev in boljši pregled. ( iradho
dobivamo delegati mnogo pred
^ejo, da sc nanjo lahko lemeljito
pripra\imo.

Slahosl clelovanja konlerence
dclegacij pa se i/ra/a \ lem, da
/aenkrai še ni \vpostavljena po-
le/ava delegacij s posamc/nimi
•>aniotipra\ninli organi to/da. Ta
/\e/a bi bila mogoča, Oe bi o po-
mcmbnih /adevah ra/pravljali
poleg delegacije sc delavski svet \
lo/du, >aj hi lako delegacija po-
sredoiala stališča celomega
lo/da. Delegal, ki odhaja na ob-
činsko sejo, mora tam posredo-
vati Mališča s\ojega okolja, ne pa
svojega, ki ga poprej ni ^oočil /
drugimi v DO in poenolil.

/ačetni pogon / dosedanjih še-
stihsejkaže, da je III. konlereiica
delegacij /bora /dm/enet!a dela \
Žitu /ačela dokaj uspešno in da je
šlevilčna udeležba na sejah /ado-
'•oljiva. I.C.


