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SOZD HMEZAD

PROBLEMSKA KONFERENCA ZK

'SKLEPI IN USMERITVE

Komunisti SOZD Hmezad smo na problemski konferenci dne
16. 12. 1982 sprejeli temeljne usmeritve v akciji za povecanje drui-
beno organizirane kmetijske trine proizvodnje, uveljavljanje inte-
resov pri dohodkovnem povezovanju kmetijstva, izhodisca in usme-
ritve gospodarjenja v letu 1983 ter izhodista temeljev plana in zdru-

Zevanja v SOZD Hmezad.

OSNOVA DELOVANJA ZK

Osnova delovanja komunistov v
SOZD Hmezad so sklepi 3. seje CK
ZKJ, 3. seje CK ZKS, akcijski pro-
gram komunistov, dolgoro¢ni pro-
gram razvoja agroindustrijske pro-
izvodnje, samoupravni sporazum o
temeljih plana SOZD s spremem-
bami in dopolnitvami, planski do-
kumenti za leto 1983. ter Samoup-

ravni sporazum o zdruZitvi v
SOZD s predlaganimi sprememba-
mi in dopolnitvami.

OCENA REZULTATOV GOSPO-

DARJENJA

Komunisti ugotavljamo, da re-
zultati poslovanja SOZD Hmezad
in zdruZenih organizacij kaZejo na

primerno stopnjo izvajanja vsebine
stabilizacijskih izhodis¢ SOZD
Hmezad, ki smo jih sprejeli v zatet-
ku leta 1982 na samoupravnih or-
ganih in druZbeno politi¢nih orga-
nizacijah.

Kot pozitivho ocenjujemo pred-
vsem vsklajevanje rasti dohodkain
osebnih dohodkov, saj je vetina
zdruZenih organizacij izpolnila do-
govorjene naloge. V. SOZD so pri-
sotna tudi moé¢na prizadevanja za
povetanje izvoza.

Uresnitevanje stabilizacijskih
izhodis¢ SOZD Hmezad mora biti
stalna naloga vseh zdruZenih orga-
nizacij, OO ZK morajo tekoce
spremljati izvajanje stabilizacijskih
izhodi3¢ in sprejemati ustrezne na-
loge in aktivnosti.

USMERITVE GOSPODARIJENJA V
LETU 1983

Programi delovnih organizacij
morajo biti ¢vrsto proizvodno na-
ravnani. Posebno mesto v bitki za
vedjo proizvodnjo in hrano pa
mora biti v primarni kmetijski pro-
izvodnji. Zato si moramo tudi v
SOZD Hmezad prizadevati, da se
na podrotju proizvodnje doseze
tako v fiziénem kot v vrednostnem
smislu vedja proizvodnja. Zato smo
zlasti odgovorni komunisti. V zve-
zi s tem je potrebno v DO opredeliti
tudi proizvodne programe, jih do-
polniti in naravnati splodnim druz-
benim prizadevanjem na ¢elu z ZK.
Naloge izhajajo zlasti iz 3. seje CK
ZKS, CK ZKJ, sklepov aktiva ko-

Jata Ljubljana — lani Se Perutnina Zalog —

je postala decembra 1982 sestavni del SOZD Hmezad. Tako bodo pridelki in izdelki z znakom Jata Se naprej
pridobivali na kakovosti in ugledu na domacem in tujem trziscu.



munistov MSZKS Celje, kjer so
opredeljene naloge za delo v kme-
tijstwvu.

KMETIISKA PROIZVODNJA

Hmeljarstvo

Se nadalje moramo intenzivno
delati na razvoju hmeljarske proiz-
vodnje, vetanju povrsin pod hme-
ljem ter ve¢anju ha donosov. Pove-
cevanje novih povrsin pod hme-
ljem, premenabh, itd., bomo skrbno
obdelali v projekinih nalogah. Na
§iritvi in premeni hmeljis¢ morajo
delati naslednje DO: KZ, KZ Sd,
Radlje, Smarje. Postopoma bi kaza-
lo prouciti tudi moznosti manjsih
nasadov v SL Bistrici.

ZadolZitev: proizvodna in raz-
vojna koordinacija in strokovne
sluzbe v omenjenih DO.

Ostalo poljedelstvo

Tudi na podro¢ju proizvodnje
ostalih polj3¢in se je potrebno
vkljutevati v splosna druZbena
prizadevanja zlasti proizvodnjo
péenice, krompirja, zelja, itd. Po-
sebno pozornost bodo morali v DO
Ilirska Bistrica, KZ Sd, Sl. Bistrica
posvetiti proizvodniji zelja. Se po-
sebej z ozirom na izgradnjo nove
zeljarne v 1l. Bistrici, s ¢imer za-
klju¢ujemo tudi reprokrog zeljar-
ske proizvodnje.

Tudi proizvodnjo s podro&ja vrt-
narstva je potrebno skrbno prouci-
ti, skleniti pogodbe z ustreznimi
odjemalci in jo tudi pripraviti za iz-
VOZ.

Zadolzitev: proizvodna in raz-
vojna koordinacija z ustreznimi
strokovnimi sluzbami v DO.

Proizvodnja sadja se odvija po
sprejetih programih s tem, da tudi
na tem podroé&ju obstojajo moznos-
ti Siritve, ki jih bo potrebno obdela-
ti v posebnih projektih.

Zakljuéiti moramo tudi reprok-
rog proizvodnje gob Sampinjonov s
tem, da je nosilec KZ Drava. Ker
obstojajo moznosti nadaljnega raz-
voja, moramo proizvodnjo gob
sampinjonov e razsiriti v KZ Slo-
venska Bistrica, KK Smarje in KZ
»Savinjska dolina« s tem, da se v
KZ Drava dogradijo dodatne kapa-

citete za pripravo repro mateala.

Zadolzitev: proizvodna in raz-
vojna koordinacija z ustreznimi
strokovnimi sluzbami v DO.

Na podro¢ju poljedelske, vrt-
narske in sadjarske proizvodnje je
potrebno iskati vedno nove pro-
blemske moZnosti razvoja.

PODROCJE PRIREJE MESA IN
MLEKA:

Na tem podro¢ju je z ozirom na
preskrbo in oskrbo lastnih prede-
lovalnih kapacitet, vetanje proiz-
vodnje s tem tudi lastne surovin-
ske osnove, ena izmed osnovnih
zadolzitev,

hmeljar

Meso

Goveje, prasitje meso

Vetati moramo proizvodnjo
znotraj Hmezada, v DS in ZS kme-
tijstva. Zato bo potrebno v DS &im
hitreje pristopiti k realizaciji na-
slednjih objektov. Farma v Zepini
800 glav, Farma v Imenem 900
glav. Dopolnitev proizvodnje s pi-
tanci v Zovneku 200 glav in zateti
tudi z ustreznimi deli za izgradnjo
prasitje farme v Piresici 30.000
kom. V Radljah tudi 150 glav pitan-
cev.

V zasebnem sektorju tudi razviti
proizvodnjo kar zahteva ¢évrstejse
odnose z zdruZenimi kmeti s tem,
da se jim nudi repromaterial. Delati
je na ustreznih skupnostih, v okvi-
ru katerih bi se lahko lotili bolj or-
ganizirane reje zivine.

Znotraj Hmezada moramo tudi
delati na preusmeritvi blagovnih
tokov Zivine in prasicev. Ce ne v
celoti pa postopoma iz KZ Drava in
KZ SL. Bistrica. Zato naj za farmo
pitancev v Radljah pripravijo ust-
rezno finan¢no konstrukcijo v
Hmezadu.

Sistemati¢no moramo delati na
sovlaganjih v drugih republikah,
da si zagotovimo del surovin (MPG
6000 govedi in prasi¢i 40000 kom.).
Lahko bi izdelali dolo¢ene progra-
me sodelovanja na tem podrod¢ju v
PIK Vinkovci, Backa Palanka, Vi-
roviticain drugimi. To bi morali biti
dolgoroéni programi.

Glede oskrbe celjskega trzisca
lahko CMI prevzame adekvatni
del na pridobljene surovine na tem
obmodju.

Zadolzitev: Razvojno proizvod-
na in ek. koordinacija ter strokov-
ne sluzbe posameznih DO.

Proizvodnja peruininskega mesa

S proizvodnjo brojlerjev je na-
daljevati. S tem, da se v Hmezadov
reprokrog vkljuéijo tudi KZ Drava
in KZ SlI. Bistrica (s tistim delom, ki
ni dolgoroéno omejen s pogodba-
mi), Z vkljuéitvijo Perutnine Zalog
v SOZD Hmezad je reprokrog za-
klju¢en do konéne finalizacije. Na
tem podrocju je potrebno delati po
dogovorjenem programu. 3

Zlasti bo potrebno pri nadaljnem
razvoju vet medsebojnega koordi-
niranja in poenotenja celotnega
kompleksa, kar bi lahko opravljala.
Perutnina Zalog.

Postopoma bo potrebno tudi v
DS razvijati proizvodnjo brojlerjev.
Za investicijo v KZ Drava je po-
trebno pripraviti finanéno kon-
strukcijo znotraj Hmezada (Perut-
nina Zalog). Hmezad naj to dejav-
nost razvija in e nadalje sodeluje z
DO, ki so izven nasega sistema (KZ
Mozirje, ERA, KKZ), itd.

Zadolzeni: Razvojna in proiz-
vodna koordinacija, zlasti pritegni-
ti strokovne sluzbe Perutnine Za-
log.

Proizvodnija rib:

Za proizvodnjo rib je potrebno
izdelati ¢im ve¢ razvojnih progra-
mov in zaceti bolj intenzivno delati
na izkori§tanju teh pomembnih

gospodarskih resursov. Gojenje rib
v okviru Hmezada poenotiti in po-
skrbeti za enotno strokovno delo,
ki se bi lahko usmerjalo iz razvoja
SOZD. Potrebno bo tudi izpeljati
ustrezno organizacijsko obliko.
Omenjena proizvodnja mora najti
ustreznejSe mesto v investicijskih
programih.

Konkreine programe pripravi
Proizvodna in razvojna kooradina-
cija z ustreznimi sluzbami.

Prireja mleka:

Vse sile moramo aktivirati, da
znotraj Hmezada povetamo prirejo
mleka tako v druzbenem kot za-
sebnem sektorju.

V druzbenem sektorju:

Zgradili bomo farmo za 250 krav
molznic v Zalogu ter povecati pro-
izvodnjo mleka po kravi (sedaniji
stalez). Prou¢iti kaj lahko napravi-
mo za proizvodnjo mleka v DS v
KZ Drava, KK Smarje in KIB.

Investicije v druzbeni sektor je
potrebno ¢im hitreje izvesti, ker bo
pozitivno vplivalo na konstantno
dobavo mleka.

V zasebnem sektorju bomo zajeli
tim vetje Stevilo krav v odkup
mleka, kakor povetati odkup mle-
ka po kravi za najmanj 30-50 %. To
zahteva, da odpiramo nove mle¢ne
linije ter z novimi stimulativonimi
ukrepi (lastnimi) pomagamo pri ve-
¢anju prireje mleka.

Pri proizvodniji mleka je potreb-
no odlo¢no veé narediti v KIB.

Potrebno bo poveéati proizvod-
njo mleka z dodatnimi vlaganji v
KZ Drava in KZ Sl. Bistrica ter del
blagovnih tokov iz teh dveh DO
preusmeriti skozi Hmezad.

Delati moramo na formiranju
hlevskih-mlecnih skupnosti, da za-
gotovimo konstantno dobavo mle-
ka.

Nosilec naloge: Proizvodna in
razvojna koordinacija z ustreznimi
strokovnimi delavci v posameznih
DO.

Vse investicije s podro¢ja pove-
Zane proizvodnje mesa in mleka
moramo smatrati kot enoten inves-
ticijski paket. V ta investicijski pa-
ket pa je potrebno vkljuéiti tudi
mesSalnico moénih krmil, kar pogo-
juje normalno delovanje reprove-
rig. V investicijo meSalnice je pri-
tegniti sovlagatelje iz Hmezada in
tudi izven Hmezada, zlasti tiste, ki
se iz meSalnice oskrbujejo.

FINANCIRANJE PROJEKTOV ZA
IZVEDBO INVESTICLJ

Financiranje je sigurno osrednji
problem, obstoja upravi¢ena boja-
zen, da ne bo dovolj sredstev za fi-
nanciranje teh projektov. Zato bo
potrebno iskati vse mogocte vire
sredstev za financiranje teh nalog:

Struktura sredstev:

Lastna sredstva

Sredstva sovlagateliev, zlasti je
pritegniti trgovske organizacije in
tudi druge OZD, ki jim ne more biti
vseeno, kako je s prehrano odnos-
no oskrbo.

Sredstva bank, ker so to priori-
tetne investicije se je potrebno bo-
riti v bankah za drugaten tretma
teh investicij. Poleg tega so tudi
delno izvozno orientirane.

SIS za preskrbo Celje, Ljubljana,
Maribor, rezervni skladi DPS in
proracunska sredstva DPS.

ZadolZeni: Razvojna koordinaci-
ja — ekonomska koordinacija in IB.

NEKATERE NADALINJE NALOGE
NA NOVIH PROJEKTIH

Potrebno je delati na uvajanju
novih dejavnosti v Hmezadu.

Ovéjereja: projekt je pred reali-
zacijo.

Projekt zdravilna zelis¢a in
predelava se tudi intenzivno dela
na tem projektu.

Vprasanje kuncjereje in sodelo-
vanje z ERO iz Titovega Velenja.

Projekt konjereje je v zasnovi.

Ostali projekti, predelava sadja,
itd. Na njih bo potrebno delati.

Naloga: Razvojne in proizvodne
koordinacije. i

REPROCELOTE:

V Hmezadu moramo delati na
zaokrozitvi reprocelot. Reprocelo-
te lahko zaklju¢imo v dveh krogih

znotraj Hmezada in

izven Hmezada.

Znotraj Hmezada:

— reprokrog proizvodnje zelja

— reprokrog proizvodnje gob,
Sampinjonov

— reprokrog perutnine (v glav-
nem v Hmezadu)

Izven Hmezada:

— reprokrog mleka,

— reprokrog mesa

To podrogje zahteva temeljite
strokovne obdelave, zlasti Se do-
hodkovne povezave, delitve, itd.

Nosilec nalog: Ekonomska koor-
dinacija z ustreznimi drugimi koor-
dinatorji in strokovnimi sluzbami v
DO.

ZEMLIJISKA POLITIKA:

Zemljiska politika se naj v stro-
kovnem in iz stali3¢a novih agrar-
nih operacij vodi iz ustreznih
sluzb, ki so v zemljiskem odelku na
nivoju SOZD.

Naloge:

Maksimalno se moramo vkljuéiti
v pridobivanje zemljis¢ v druZzbeni
sektor kmetijstva. Zato bo potreb-
no, da DO iz kmetijstva tesno sode-
luje z Zemljisko kmetijsko skup-
nostjo in ob&inskimi upravnimi or-
gani, da prevzemajo dolotena zem-
ljis¢a, ki pod silo zakona ne morejo
biti v obdelavi kmetov. (Pobuda
mora biti na nasi strani). Tesno mo-
rajo sodelovati tudi zadruzne orga-
nizacije pri pridobivanju zemljise.
Pristopiti k realizaciji zakona o
prezivninskem varstvu kmetov, V
vseh TOZD in TOK izdelati dolgo-

{(Nadaljevanje na 8. strami)
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25 let Perutnine Zalog

V kongresni dvorani v
Ljubljani se je na sloves-
nosti sredi decembra
zbral kolektiv in Stevilni
gosti — med njimi tudi cla-
ni SOZD Hmezad Zalec.

Uvodoma je spregovoril dolgo-
letni direktor Mllan Bracika.

Tovariice in tovaridi, cenjeni
gostje in sodelavci.

Nas jubilej 25-letnica obstoja DO
Perutnine Zalog je pomemben za
slovensko kot jugeslovansko pe-
rutninarstvo.

Tradicija farmskega perutninar-
stva v Jugoslaviji je namre¢ stara
25 let in se je zatela z ustanovitvijo
farme v Zalogu leta 1957

Pri ustanovitvi podjetja je bil dan
osnovni poudarek proizvodniji pis-
tancjega mesa. Ker danasnji jubilej
proslavljamo skupaj z nasimi rejci
kooperanti, menim, da je potrebno
ob tej priliki povedati nekaj ve¢ o
rezultatih, ki smo jih dosegli skupaj
s kooperanti na tem podroéju.

Prva in takrat najve&ja farma za
pitanje pis¢ancev v Zalogu je do-
kontno zgrajena leta 1959. Na tej
farmi se je presajala tuja tehnologi-
ja na domaca tla.

V letu 1964 je bil ustanovljen pri
Agrokombinatu Emona obrat za
kooperacijo in s tem je bilo omogo-
¢eno, da se pitanje prenese na dis-
locirana mesta, kmetije v bliznji in
daljnji okolici. Na farmi v Zalogu se
pitanje pis¢ancev pocasi opusca in
preusmerja v drugo proizvodnjo.

Med slo tio v |

Danasnji 450 ¢lanski kolektiv se
lahko s ponosom ozira na opravlje-
no delo v 25 letih, zavedajot se
vseh tezav in naporov, ki so bili po-
trebni za prebroditev zatetnih ovir
v razvoju, iskanju tehnoloskih re-
§itev, organizacijskih in koné&no
tudi trznih.

Ne doma, ne v tujini do tedaj e
ni bilo na razpolago opreme za pri-
merno rejo perutnine, delovne
kvalifikacije in specializacije kad-
ra, pa so bile mogoce le sproti ob
delu.

Trziste in potrosniki so bili na-
vajeni le obtasne ponudbe soraz-
merno dragih Zivih pohancev in so
zato z nezaupanjem in le poéasi
sprejemali vsakodnevno ponudbo
zaklanih ocis¢enih in ohlajenih
pistancev.

No, danes se je vse toliko spre-
menilo, da je postala perutnina ne-
pogresljiva sestavina wvsakdanje
prehrane. Po zaslugi velikanskega
tehnoloskega napredka je perutni-
narstvo vsakdanje prehrane. Po za-
slugi velikanskega tehnoloskega
napredka je perutninarstvo prehi-
telo v cenenosti in uporabnosti os-
tale veje mesne industrije.
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gresni dvorani v Ljubljani.

Razvijati se je zatela kooperacija
na podro¢ju EMONE v okolici
Ljubljane, Hmezad Zalec, KZ Mo-
zirje, Kmetijstvo Smarje, ERA Ve-
lenje in KZ Trbovlje.

Tak3na organizacija je nudila
doloene prednosti pri organizaciji
dela in pridobivanju finan&nih
sredstev.

V tem obdobju smo pridobivali
pis¢ance tako, da smo z avansi na
proizvodnjo omogo¢ili adaptacijo
gospodarskih poslopij in nabavo
opreme. Ko so bile dane zakonske
moZnosti za kreditiranje koope-
rantov, se je lahko pristopilo k iz-
gradnji namenskih objektov, ki so
bili boljsi po svoji zasnovi in funk-
cionalnosti. Dandanes gradimo ob-
jekte za piséanéje farme po tipskih
nac¢rtih dvoetaine hleve in eno-
etazne hleve za 15.000 brojlerjev.

V letu 1959 je bilo wvseljenih
277.000 pistancev, v letu 1982 pa
pricakujemo, da bo zaklanih 5,8
milijonov pis¢ancev.

Ravno tako se iz leta v leto pove-
tuje povpretna velikost vseljene
jate; ta je bila 1977. leta 5.428 DSP,
leta 1982 pa 12.481.

Nasa najmanj$a jata teje danes
2.700 pistancev, najvecja pri za-
sebnem rejecu 39.800, oziroma
66.500 v druzbenem sektorju.

Prav tako ugotavljamo velik na-
predek po letih pri povpreéni zivi
tezi, konverziji in dolzini pitanja.

Razvoj pitanja na posameznih
podrogjih je bil razlicen. Najhitreje
se vednorazvija Kooperacija Hme-
zad Zalec. Procentni deleZ posa-
meznih podro¢ij v skupni proiz-
vodnji za leto 1982 je takle:

1982 1977
Hmezad, KZ
Savinjska dolina 34,5% 26,1 %
Hmezad,
Kmetijstvo Smarje 148% 11,3 %
KZ Celje 93% 15%
KZ Mozirje 8,8 % 15%
ERA Velenje 58% 8,4 %
KGP Kotevije 6,0 % =
KZ Trbovlje 0,7 % 4%
TM — Emona 189% 202%
TO Reja 1.2 % -

Medseboijni odnosi so bili vedno
ekonomski, vendar je o njih pre-
vladovalo spoznanje tesne medse-
bojne povezanosti in medsebojne
odvisnosti.

Osnovni dokument odnosov je
bila najprej pogodba, nato dogovor
in na koncu sporazum o medseboj-
nem sodelovaniju.

Veliko medsebojne solidarnosti
smo dokazali v ob&asnih kratko-
trajnih krizah.

Ravno medsebojna solidarnost je
bila in bo pogoj za tako hiter razvoj
kooperacije.

Truditi se moramo, da kljub raz-
nim teZavam ¢im veé uvajamo naj-
novejse tehnoloske izsledke, ki jih
dosegajo dezele z razvito perutnin-
sko proizvodnjo.

Vzporedno smo razvijali tudi
klavniske kapacitete.

Nasa klavnica je prva te vrste v
Sloveniji. Bila je postavljena 1959.
leta. Imela je zmogljivost 400 pis-
tancev na uro oziroma 900 ton
mesa na leto.

Naslednjih 15 let smo po malem
dozidavali tovarno, ki je postajala
premajhna, menjali opremo in na-
jemali prostore drugod.

Delali smo skrajno utesnjeni.

Sele v letu 1975 smo se odlocili
za ve¢jo obnovo in povetanje. V
prvi in drugi fazi rekonstrukcije, ki
je bila kon¢ana v letu 1979, smo
povetali zmogljivost na danasnjih
3.600 pid€ancev na uro, oziroma
7.2 milijona pi§¢ancev na leto v eni
izmeni.

Obenem so se razvijali nasi iz-
delki. Od nekdanjega piscanca, ki
je imel na sebi 3e glavo in stopala,
v sebi pa u%itno in neuZitno drobo-
vino, smo presli na danasjo pripra-
vo mesa v glavnih kosih ter izkos-
¢evanje v pripravo izdelkov, salam,
hrenovk itd.

Pred nami je Se dokon¢na uredi-
tev optimalne izrabe vseh ostan-
kov. Med tem je bila poleg prireje
mesa uvedena Se proizvodnja valil-
nih in konzumnih jajc, en dan sta-
rih piS¢ancev in razmmnoZevanje
plemenskih jat Vetanje obsega in

Sirjenje programa proizvodnje je
zahtevalo nove farme in obrate,
vec delavecev in tehnologov, dopol-
njene in nove tehnoloske postop-
ke. Ze od leta 1963 se uveljavlja Pe-
rutnina Zalog tudi kot dobavitelj
valilnih jajc in en dan starih pis-
tancev kupcem in kooperantom po
vsej Jugoslaviji. Temeljito in kvali-
tetno delo je bilo podlaga in pogoj
za sklenitev licenénih pogodb za
pridobitev mati¢nih plemenskih
jat, od uglednih selekcijskih druzb
in za zaupanje kupcev plemenske-
ga blaga na domatem in tujem tr-
Zis¢u.

....... LT

Glavni direktor SOZD Hmezad dipl. inZ.
Vlado Gorisek in direktor JATE Zalog
tov. Milan Bratika se zabavata.

Brez dvoma je jedro dejavnosti
Perutnine Zalog v razmnozevanju
plemenske perutnine,

Delo v razmnozevalnju plemen-
skih jat je posebnega pomena ne le
zaradi angaZiranja dodatnih stro-
kovnih sil, temve¢ tudi zaradi ko-
mercialne privlaénosti: odprlo nam
je pot v svet, v izvoz, ki je v danas-
njih ¢asih in pogojih poslovanja
nujen in prepotreben.

Odkar se nasa DO ukvarja z rep-
rodukcijo plemenske perutnine,
smo tudi izvazali. Najprej smo ho-
teli plasirati le vse preseike ple-
menskega blaga, poleg tega pa smo
se zeleli tudi usposabljati za izvoz.
Tako nas zahteve po izvozu v za-
dnjih letih niso nasle nepripravlje-
ne. Potrebe po samostojnem deviz-
nem nakupu surovin so nas le e
bolj prisilile k izvazanju.

V letu 1980 smo izvozili za
1.013.000 $, 1982 bomo za preko 2
milijona $. Svetovna kriza pa nas
caka na zunanjem trzis¢u z zelo
tezkimi pogoji. Kljub temu, da niso
vzpodbudni, se bomo morali spo-
prijeti z njimi, saj sicer ne bomo
mogli izpolniti lastnih potreb po
reprodukcijskem materialu, niti
svoje druZzbene vloge. Seveda pa
opraviteno pritakujemo jasnejsih
napovedi, koordinacije in ekonom-
ske zasgite v programih in ukrepih
gospodarske politike skladno z
naso druzbeno obveznostjo, da
moramo proizvajati in gospodariti
pozitivno, Izgledi v prodaji na tuja
trzi¢a so namre¢ zelo tezki, cene
so dale¢ niZje kot so nasi stroski in
brez ustreznih premij ne bomo
mogli doseti postavljenih izvoznih
planov.

V prejinjem petletnem obdobju
belezimo, kot ostale perutninske

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

organizacije, hiter in uspeSen raz-
voj, tako na podro¢ju investiranja
kot dviga rasti proizvodnje.

Nasa DO je vlozila v obdobju
1976-1980 v novo preizkusnjo
164,257.596 din in to pretezno last-
nih sredstev.

Zaradi znanih tezav v gospodar-
stvu se je ta trend v lanskem in le-
tosnjem letu umiril.

Za plansko obdobje 1981-1985
predvidevamo, da bomo vlozili v
proizvodnjo 392.000.000 din. Naj-
vetja vlaganja bodo v valilnico, ki
bo pretezno izvozno usmerjena. In
v obrat za predelavo ostankov v
beljakovinsko moko, ki bo lahko
deloma nadomestila ribjo moko (le
to sedaj uvazamo) ter lastna skla-
dis¢a za osnovne surovine krmil.

V prvi polovici letonjega leta je
prislo do obojestranske pobude za
zdruZevanje z naSim najvedjim
proizvajalcem pitancev SOZD
Hmezad. Po vetmeseCni obSirni
razpravi programa in SS o zdruzit-
vi nadruzbeno politiénih organiza-
cijah, samoupravnih organih in
zborih delavcev, so se delavei obeh
temeljnih organizacij dne 14. 12.
1982 na referendumu odlocili za
vklju¢evanje v SOZD Hmezad.
Izid glasovanja je sledeg.

Od skupaj 428 zaposlenih, je gla-
sovalo 398 delavcev ali 92,99 %.

Za vkljuéitev v SOZD Hmezad je
glasovalo 356 delavcev, kar pome-
ni 83,18 %.

Iz programain SS vkljutevanja v
SOZD Hmezad lahko sklepamo, da
bo pospesen razvoj tako DO Perut-
nina Zalog kot tudi SOZD Hmezad.

S tem stopamo v visjo gospodar-
sko obliko zdruzenega dela, ki
nudi veliko prednosti za sleherne-
ga delavca. Nastel bi samo nekate-
re: delitev dela pri nadaljnjem raz-

&

Dr. Tone Vrabit z zlatim petelinom.

voju, olajSave pri uvozu posamez-
nih krmil, skupna proizvodnija,
zdruZevanje sredstev za tekoce po-
slovanje in investicije, laZje prido-
bivanje dinarskih in deviznih sred-
stev za nadaljnji razvoj in kon¢no
vecjo socialno varnost za delavce
in kooperante.

Da bi na trzi$¢u imela uéinkovi-
tejso podobo, se je delovna organi-
zacija z referendumom odlocila
spremeniti svoje ime. V §irfem so-
delovanju s potro3niki je bilo izbra-
no ime JATA, ki naj bi odslej pred-
stavljalo javnosti naso DO.

Kot sem povedal na zacetku se je
zatelo z rejo pistancev na
11.500 m? hlevov, danes pa tete
prireja na 94.000 m? hlevov lastnih
in 65.000 pri kooperantih.

8.900 ton mesa v razli¢nih kako-
vosinih delih in izdelkih, 40 milijo-
nov jedilnih jajc, 33 milijonov valil-
nih jajc in 13 milijonov dan starih
pis¢ancev v letu 1982 je rezultat
dela in izkuSenj 25 let. Obenem je

20 let Samopostreine

Prve dni januarja se praznovali.
Kolektiv in Stevilne goste je nago-
voril direktor DO GOSTINSTVO-
TURIZEM tov. Milos Frankovi¢ in
med ostalim dejal:

TovariSice in tovarisi

Bolj, ko se zaostruje gospodarski
in politi¢ni polozaj v svetu, bolj ko
se sooCamo tudi pri nas s problemi,
vezanimi naizvajanja politike eko-
nomske stabilizacije, vedno pogo-
steje se sretujemo z besedo HRA-
NA. V javnih ob¢ilih se vsak dan
pojavljajo ¢lanki, ki obravnavajo
problematiko hrane od proizvod-
nje, predelave do konéne porabe,
katera zagotavlja &loveku obstoj.
Del te problematike je vezan tudi
nadruzbeno prehrano, ki je osnov-
na dejavnost nase TOZD Samo-
postreZne restavracije v Gaberju.

Konec leta 1957 se je v zveznem
merilu zatela akcija ustanavljanja
obratov druzbene prehrane. V teh
obratih naj bi zaposleni drzavljani
prejemali ceneno in zadosti kalo-
ricno hrano.

Taksna akcija je stekla tudi v
Celju, kjer so politi¢ni forumi ob
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Direktor DO Gostinstvo-turizem tov. Mi-
lo§ Frankovi¢ med slavnostnim govo-
rom.

podpori veéjih podjetij, prisli do
ugotovitve o nujnosti izgradnje ob-

to prispevek 3irsi druzbeni skup-
nosti v reSevanju prehrane prebi-
valstva in izvozu.

In konéno ob nasem jubileju, ko
dajemo priznanje vsem zasluznim

poslovnim partnerjem in sodelav-
cem, ki so prispevali k naSemu
skupnemu uspehu, iskrene cestit-
ke v imenu celotnega kolektiva in
svojem imenu.

OB 25 - LETNICI PERUTNINE ZALOG

Podelitev priznanj Hmezadovim delavcem
in rejcem

Odlitje Zlatega petelina sta prejela Ciril Drobni¢ in dr. Tone
Vrabic. ;

CIRIL DROBNIC - je rejec DO Kmetijstvo-Smarje pri Jelgah.
S perutninstvom se ukvarja ze od leta 1958. Ze dolgo je nag najvecji
rejec. Vsako leto zredi 6 jat po 40.000 piscancev. Do sedaj je priredil
3.800 ton spitanih pistancev in je zgled in rekord pri pridelavi hra-
ne v trdno organizirani koperacijski proizvodniji, znatilni za slo-
vensko perutninarstvo,

Dr. TONE VRABIC - v zatetku leta 1968 je prevzel organiza-
cijo in zdravstveno zas¢ito kooperacijske reje piséancev pri Hme-
zadu v Zalcu. Ima velike zasluge za hiter in uspesen razvoj reje v
Savinjski dolini. Posebno si je prizadeval za modernizacijo opreme
in objektov za rejo pis€ancev. Tesno sodeluje s Tovarno moé¢nih
krmil v Zalcu, kjer s svojimi nasveti pripomore k napredku v pre-
hrani pis¢ancev. Kot predsednik perutninskega odbora pri Zivino-
rejski poslovni skupnosti je prispeval velik delez k razvoju in ug-
ledu slovenskega perutninarstva.

Za dolgoletno in uspesno sodelovanje s Perutnino Zalog so
spominske plakete prejeli:

— Tovarna moénih krmil Zalec

— Viktorija Krizan — KZ Savinjska dolina TZE

— Emil Pintar — KZ Savinjska dolina.

Za uspesno sodelovanje in dobre proizvodne rezultate v reji
brojlerjev so prejeli priznanje Perutnine Zalog naslednji rejci iz
Hmezad, Kmetijstvo Smarje:

Coh Peter, Dosler Avgust, Pohorc Anton, Stojnisek Vinko.

Iz Hmezad, KZ Savinjska dolina: Andjelkovi¢ Dusan, Antloga
Berta, Borstnar Stana, Bukovsek Stanko, Culk Ivan, Juhart Ivan,
Florjan Franc, Lenovsek Martin, Kuter Ivanka, Mahor Ivan, Om-
ladi¢ Ivan, Rotar Franc, Stenovec Janez, Turniek Joze, Vranic

Ivan, Mesi¢ Anton.

restavracije Celje

jektadruzbene prehrane. Formiran
je bil iniciativni odbor predstavni-
kov zainteresiranih kolektivov, ki
je v imenu investitorja OBCIN-
SKEGA LIJUDSKEGA ODBORA
CELJE, vadil delo od zatetnih pri-
prav do izgradnje. Gradnja objekta
se je zaradi pomanjkanija linanénih
sredstev precej zavlekla in Sele po
najetju dolgoroénega posojila pri
takratnem republiskem investicij-
skem skladu, je obrat dotakal otvo-
ritev 31. 12. 1962.

Ceprav je bila takéna oblika pre-
hrane SirSe druzbeno podprta in
dobro zastavljena in ¢eprav so bile
dane kolektivu v prvih letih poslo-
vanja dolotene olajsave pri pro-
metnem davku od pija¢, ter davku
iz dohodka, so vse do leta 1969 na-
stopale velike teZave v poslovanju.

V letu 1969 se je Samopostrezna
restavracija prikljuc¢ila takratni DO
Hmezad in s skupnimi napori je
kolektiv uspel zapolniti proste ka-
pacitete. Stevilo obrokov je pri¢elo
hitro narascati in v letu 1976 se je
dnevno pripravljalo ze prek 6000
obrokov, ki so jih delno prodali v
samem objektu, pretezni del pa so

jih razvaZali delovnim kolektivom
v Celjuin Zalcu. Ocenjujemo, daje
kolektiv v 20-letih poslovanja pri-
pravil preko 25 milijonov obrokov.

Ugotavljamo, da tudi po 20. letih
poslovanja Samopostrezna restav-
racija ni izgubila vloge enega naj-
vecjih proizvajalcev toplih obro-
kov in to vlogo bo skusala obdrzati
tudi naprej.

Danes razpolaga Samopostrezna
restavracija s kapaciteto kuhinje
do 7000 obrokov dnevno, z dvora-
no s 450 sedezi, kjer se odvijajo
razne druzabne prireditve in po-
gostitve, s sodobno urejeno todilni-
co ter posebno sejno sobo. Normal-
ni potek dela omogoé¢a kotlarna na
trdo gorivo in nova, zgrajena v pre-
teklem letu, s priklju¢kom na plin.

Ob upoétevanju zaostrenih gos-
podarskih razmer je kolektiv v pre-
teklem letu sprejel poseben pro-
gram ukrepov za odprave vseh
notranjih pomanjkljivosti. Program
ukrepov se dosledno uresnituje,
zal pa vzporedno nastopa nesteto
zunanjih vplivov, na katere pa ko-
lektiv sam kakor tudi celotna DO
ne more vplivati,
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Naj na kratko opredelim proble-
me, ki imajo 3irsi druzbeni znacaj
in so neposredno vezani na proble-
matiko druZbene prehrane. V
strukturi porabljenih sredstev nam
predstavlja meso kar 60 %, vsem je
znana problematika mesa in njego-
ve cene, a to v delovnih kolektivih
tezko razumejo.

slanstvo ne glede na rentabilnost
priprave obrokov.

To je bil samo del problemov, ki
spremljajo dejavnost kakrino op-
ravlja nas kolektiv, ki slavi danes
21. letnico obstoja. Bilo je Ze veliko
kritiénih obdobij v teh letih in ved-
no so se nasle regitve. Upamo, da
bo tako tudi vnapre;j.

V kulturnem sporedu je ubrano pel moski pevski zbor Ivan Cankar iz Celja.

Kot eden najvetjih proizvajalcev
toplih obrokov se kolektiv v polni
meri zaveda, da lahko kakrienkoli
izpad ali vetja napaka v pripravi
obrokov povzro¢i veliko negodo-
vanje in v konéni fazi tudi prekini-
tev dela v katerem izmed vedjih
podjetij. Da bi se temu izognili, mo-
ramo normalno poslovati ne glede
na pogoje, ki so vse prej kot nor-
malni.

Izpostavljamo problem neena-
kopravnosti med delavei v nasi
druZbi. Tisti, ki imajo obrate druz-
neprimerno boljse in obilnejse ob-
roke, za visoko ceno, ki ne bremeni
direktno delavea, temvet se dolo-
teni stroski skrijejo bodisi pod re-
Zijo ali kam drugam. V teh kolekti-
vih imajo tako reteno urejeno
druzbeno prehrano. Realni strogki
prehrane so neprimerno visji od
uradno prikazanih. Delavci, ki pre-
jemajo obroke od gostinskih DO, so
pri tem oskodovani, ker je norma-
tiv obrokov nabavnih cen vpras-
ljiiv, v&asih tudi kvaliteta in asorti-
man. V teh podjetjih vlada nezado-
voljstvo in vse to leti na gostinska
podjetja, ki morajo prav tako kot
vse drugo gospodarstvo nositi vse
obveznosti in opravljati svoje po-

Vsem ¢lanom kolektiva iskreno
Cestitam in se vam v imenu DO
Hmezad Gostinstvo-turizem Zalec
in v svojem imenu zahvalim za
delo, ki ste ga opravili v teh 20 le-
tih. Enako se zahvaljujem za po-
slovno sodelovanije vsem odjemal-

Milka Kukovec, upravnica Samopost-
reine restavracije Gaberje je podelila
priznanja za dolgoletno in uspeino delo
delavcem in plakete najveéjim odjemal-

cem.
cem, kakor tudi $iri druzbenopoli-
tieni skupnosti, ki je vedno imela
prisluh za problematiko druzbene
prehrane, in upam, da bo tako tudi
v prihodnje.

zemljisc

1. primer

a) 11784 m? njiv
b) 11783 m? travnikov

c) 7330 m? gozda

2. primer

30497 m?
508.654,50 din.

kmetijskih

3. primer
Stranki — zakonca

moski star 73 let
7zenska stara 64 let

7.460,95 din meseéeno.

ali 13.678,40 din za oba.

Primeri izracunov prezivnine, ki
so bili opravljeni pri oddaji

Stranka — zenska, stara 68 let, je oddala:

23567 m? kmetijskih zemljis¢

Skupna kupnina oddanih zemljig¢ znasa 632.327,00 din. Me-
setna prezivnina znasa 7.5927,70 din.

Stranka — zenska, stara 71 let, je oddala:
zemljisc;

Kupninski izratun znasa 6.055,41 din/mes. Glede na starost
oddajalke zemljis¢a (71 let), se kupninski izracun v skladu z 11. Ele-
nom zakona poveta za 20 %, tako da znasa 7.266,50 din/mesetno.

Zakonca sta oddala 40419 m? kmetijskih zemljis¢
9260 m? gozda
Skupna kupnina oddanih zemljisé znasa 1.044.533,60 din.
Kupninski izra¢un znasa 12.434,92 din.
Glede na starost oddajalca (73 let) se v skladu z 11. élenom za-
kona 50 % kupninskega izratuna poveca za 20 %, tako da znaSa

Glede na to, da sta se zakonca dogovorila, da koristita preziv-
nino vsaki do 1/2, znasa meseéna preZivnina 6.839,20 din na osebo

skupna kupnina zna3a

L. Kampus

2. 1983.

be SOZD.

tavljajo:

Naloge komisije so:

REFERENDUM

Delavski svet SOZD Hmezad Zalec je na svoii seji dne
28. 1. 1983 na osnovidolo¢il 94. in 113. ¢lena Samoupravne-
ga sporazuma o zdruZzitvi v SOZD Zalec sprejel:

SKLEP

RazpisSe se referendum za sprejem:

sprememb in dopolnitev Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Hmezad Zalec;

sprememb in dopolnitev Statuta SOZD Hmezad Zalec

Referendum se razpiSe za ¢as od 25. 2. do vklju¢no 28.

Referendum razpisejo tudi delavski sveti TOZD, TZO,
TOK, enovitih DO, DO, KZ, DSSS SOZD in dolo¢ijo datum
in ¢as referenduma od 25. 2. do vklju¢no 28. 2. 1983.

Na referendumu bodo odloé¢ali o sprejemu sprememb in
dopolnitev Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
in Statuta SOZD delavci, zdruZeni kmetje oz. obrtniki v
TOZD, TZO, TOK, enovitih DO, DO, KZ in DS Skupne sluz-

Imenuje se komisija za izvedbo referenduma, ki jo ses-

Nusa Rojc, DSSS SOZD - predsednik

Metka Votko, GT-DSSS — namestnik predsednika
Minka Zilnik, KZ-DSSS — ¢lan

Filip Lesjak, NT DSSS — namestnik

Zdravko Gorsek, ST DSSS - &élan

Joze Medved, VR — namestnik

— nadzira izvedbo referenduma

— ugotavlja rezultate glasovanja

— poroc¢a delavskemu svetu SOZD o rezultatih oz. izidu
referenduma na prvi seji po referendumu.

Predsednica
delavskega sveta SOZD
Jozica Pirnat
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VOLITVE - VOLITVE - VOLITVE

Delavskisvet SOZD Hmezad Zalec je v skladu z dolo¢ili
zakona o volitvah in odpoklicu organov upravljanja (Ur. L
SRS 23/77) ter v skladu z dolo¢ili 94. ¢l. Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v SOZD Hmezad Zalec na seji dne 28.
1. 1983 sprejel

SKLEP

RazpiSejo se volitve delegatov v samoupravne organe
SOZD

a) delavski svet SOZD

b) odbor samoupravne delavske kontrole SOZD

Datum in ¢as volitev dolo¢ijo ¢lanice SOZD v ¢asu od
25. 2. do vklju¢éno 28. 2. 1983.

Delavci, zdruZeni kmetje in obrtniki samoupravnih or-
ganizacij, zdruZzenih v delovne organizacije v sestavi SOZD,
volijo skupnega delegata v delavski svet SOZD in njegovega
namestnika.

Delavski svet SOZD sestavlja po en delegat vsake ¢la-
nice, en delegat delovne skupnosti Skupne sluzbe SOZD, en
delegat na vsakih nadaljnjih 400 delavcev ¢lanice in en de-
legat iz vrst zdruzenih kmetov oz. obrtnikov ¢lanice, ki ima
v svoji sestavi TZO oz. TOK.,

V delavski svet SOZD bodo volile:

na nadaljnjih
400 delavcev

tlanice
0z, obrinikov

delegat
delaveey
¢lanice
delegat
delegat

iz vrst
zdruzenih
kmetov

i

. Hmezad Kmetijstvo Zalec

. Hmezad KK Smarje

. Hmezad Kmet, I. Bistrica

. Hmezad KZ Drava Radlje

. Hmezad KZ Sav. dolina

. Hmezad KZ Slov. Bistrica

. Hmezad Vrtnarstvo Celje

. Hmezad Sadjarstvo Mirosan
. Hmezad Cebelarska zadruga
10. Hmezad CMI

11. Hmezad Celjske mlekarne
12. Hmezad Strojna Zalec

13. Hmezad Minerva Zalec

14. Hmezad Notranja trgovina
15. Hmezad Export-import

16. Hmezad Gostinstvo turizem
17. Jata Zalog

18. DS Skupne sluzbe SOZD

OO U IR —
— s e

e e e

Vsakemu delegatu v delavski svet SOZD se izvoli tudi
namestnik.

V odbor samourpavne delavske kontrole SOZD volijo
vse ¢lanice SOZD in delovna skupnost SOZD po enega de-
legata.

Zaizvedbo volitev oz. ugotovitev rezultatov glasovanja
za volitve delegatov v organe SOZD se imenuje volilna ko-
misija, ki jo sestavljajo:

Ivan Vodlan, DSSS SOZD - predsednik

Ivanka Kragl, DSSS SOZD — namestnik predsednika

Vojko Bizjak, KZSD DSSS - ¢lan

Marta Pintar, E-I — namestnik

Helena Zagovzda, CMI DSSS - ¢lan

Gertruda Ter¢ak, CMI -- namestnik

hmeljar

V dvorani Skupstine obtine Slovenska Bistrica je imel svet direktorjev SOZD
Hmezad sejo. Po seji so obiskali eno kmetijo.

Poslovni odbor

Poslovni odbor je na 13. redni seji dne 20. 12. 1982 obravnaval pred-
log dopolnitev SaS o temeljih plana, kjer je bilo najveé razprav okrog
zdruzevanja sredstev za investicije, kakor tudi o pogojih zdruzevanja teh
sredstev.

Obravnava je potekala o SaS o zdruZitvi v SOZD Hmezad in statuta
SOZD, ki se daje v obravnavo in sprejem delavskemu svetu SOZD. Raz-
prava je potekala o izvoznih aktivnostih in o izvoznih nalogah, kakor tudi
o akcijskem programu SOZD katere naloge je obravnavala tudi akcijska
konferenca OOZKS SOZD Hmezad. Naloge so predvsem v smeri pove-
cane proizvodnje tako v fizitnem kot v vrednostnem smislu. Skratka po-
trebno je povecati proizvodnjo hrane, kakor tudi povriine zemljis¢ in na-
ras¢ati mora izvoz. ;

Poslovni odbor je odobril CMI 535.243,05 solidarnostnih sredstev za
potrebe sklada skupne porabe.

Stanislavu Tonjku je Poslovni odbor odobril vraéanje stipendije v vi-
Sini 177.069,00 Din v rednih mese¢nih obrokih od 1. 1. 1983 do 31. 12.
1986 z 8 % obrestmi. Odobri se status izrednega Studenta Darinki Stojn-
ek iz KK Smarje za §olanje v Zetrtem letniku srednje ekonomske $ole in
Bojanu Mikuljanu iz KK Smarje za olanje v drugem letniku poslovodske

soc vt Ivan Vodlan
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Jubilanti za zvestobo Hmezadu

Ob  zaklju¢ku poslovnega leta
1982 so bila podeljena priznanja
delavecem za 10, 20. in 30, letno
zvestobo Hmezadu oziroma njego-
vim pravnim prednikom.

Priznanja so prejeli:

za 10-letmo delo v Hmezadu

KMETIJSTVQ ZALEC

Martin Belej
Ciril Krofli¢
Jozef Karo
Angela Zohar
Strjepan Gregur
Zvonko Madzar
Marija Zeri¢
Slavko Kocijan
Slavica Kocijan
Stiepan Sumiga
Milan Sip

Pavel Stari¢
Marija Ljubic
Marija Turndek

KMETIJSKI KOMBINAT
SMARJE

Jozet Valengak
Ferdo Krmi¢
Anton Strnad
[van Polutnik
Albin Romih
Vekoslav Borsié
Joze Petovar
Majda Prevor$ek

%METIJSWO ILIRSKA BISTRI-
A

Marjan Nuncija
Zora Brneti¢
Branka Stopar
Bogdan Grilj
Desa Juriti¢
Marija Pavlovéit
Bojan Vodopivec
Tatjana Belugi¢

KZ DRAVA RADLJE

Franc Korent
Rudolf Namestnik
Marija Poroénik
Anton Knez

Joze Enci
Dragotin Vajs
Bernard Vodusek
Pavel Javornik
Adolf Kupnik

Jrij Medved

VRTNARSTVO CELJE

Antonija Jager

Jurij Draksler
Hajrudin Mustajbasi¢
Sonja Lukanc

KZ SAVINJSKA DOLINA
ZALEC

Julijana Puncer
Anica Leskoviek

KZ SLOVENSKA BISTRICA
JoZze Florjanici¢

Vida Germ

Rozina Pisek

Elizabeta Sever

Marija Sincek

Anica Vouk

Ivan Vantur

Matilda Soba

Olga Papotnik

CELJSKA MESNA INDUSTRIJA
CELJE

Silvester Zerjav
Nenad Dronjak
Franc Stropnik
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JoZica Zupanec
Marija Kostanjevec
Marija Skrubej
Marija Goritan
Ludvik Pavli¢
Janez Cvikl
Stefan Dobersek
Marija Butinar -
Franc Grobelsek
Mile Begovi¢
Sylvia Drovenik
Franc Drobnak
Franc Turnsek
Ivan Vrbek
Ljudmila Stibri&
Franc Kogir
Marija Cencelj
Olga Strah
Milena Grom
Angela Gorisek
Sonja Sirca
Alberta Kolar
Marija Kristan
Marija Tonjko

CELJSKE MLEKARNE CELJE

JoZze Pusovnik
Danica Lesjak
Leopold Bernjak
Helena Voga
Konrad Guéek
Ciril Peklar
Danilo Klinar
Nada Sarlah

EXPORT-IMPORT ZALEC

Janko Poklecki
Marija Seibert
Marija Meh
Marija Novak
Stefanija Hriberski

STROJNA ZALEC

Branko Baloh
Jozet Krajnc
Vinko Marovt
Franc Skrabak
Martin Son
Alojz Steiner
Edvard Petek
Franc Kralj
Franc Vasl
Peter Kainz

GOSTINSTVO-TURIZEM
ZALEC

Ivanka Mavrin
Rozalija Bajde
Stanislav Rezec
Gabrijela Stebernak
Erna Krusic
Dragica Dolar
Danica Podbregar
Kristina KriZznik
Margareta Vocko

NOTRANJA TRGOVINA
ZALEC

Nada Klampfer
Bogomir Santl
Majda Cehner
JoZica Flis
Ervin Cmok
Joze Beve
Avgust Marka¢
Marjeta Grobler
Leopold Zgajner

DELOVNA SKUPNOST SKUPNE
SLUZBE

Emilija Cencelj
Sonja Malinger
Lidija Povso
Marija Tekave
Eva Oraé
Vlado Gorisek
Ivan Goli¢nik

INTERNA BANKA
JoZzica Farénik

za 20-letno delo v Hmezadu

KMETILISTVO ZALEC

Andrej Tratnik
Ana fras

Alojz Krajnc
Franc Sobo¢an
Martin Flis

Ljuba Budi§

Franc Hegedis
Stanko Kolar
Olga Mesko
Marija Kranjc
Marjan Matjaz
Joze Turnsek
Brigita Ropotar
Rozina Delakorda
Marjana Goropeviek
Amalija Hribarsek

KMETIJSKI KOMBINAT
SMARJE

Jurij Zupan¢ic
Janez Kamengek
Matilda Sket

KMETILJSTVO
ILIRSKA BISTRICA

Ivan Kovacic
Emil Spilar
Anton Kovacic
Marija Novak
Franc Vrh
Erna Antonac

KZ DRAVA RADLJE

Ivan GarneZ
Tit Keber
Terezija Kure
Joze Nagli¢

SADJARSTVO MIROSAN

Anica Kopusar
Simon Napotnik
Viktor Tovornik

VRTNARSTVO CELJE

Joze Medved
Sonja Oglajner
Stefanija Ratej

KZ SLOVENSKA BISTRICA

Ida A¢ko
Anica Atko
Neizka Bercko
Karel Bohak
Vinko Erker
Maks Gorenjak
Stanko Kersi¢
Cilka Klajderi¢
Alojz Novaéan
Joze Obrul

KZ SAVINJSKA DOLINA

Anton Bobni¢
Joze Sabjan
Anton Vrabi¢
Franc Voh
Juleka Zilnik

CELJSKA MESNA INDUSTRIJA
CELJE

Leopold Ban
Joze Fluks
Vlado Ivekovic
Ignac Operckal
Franc Koc¢itnik
JoZze Plausteiner
Anton Ulaga
Martin Jazbec
Bogomir Leser
Anica Tihec

Alojz Znidarec
Stanislava Friskovec
Herta Pavénik
Marija Udovic
Drago Vizovisek

CELJSKE MLEKARNE CELJE
Ivan Rezman

Drago Brilej

Marija Brzaj

Fran¢iska Fekonja

Franc Guéek

Zlatko Hvalec

Terezija Napoinik

EXPORT-IMPORT ZALEC
Viktor Skorjanc

STROJNA ZALEC

Ivan Ozir
Vladimir Posedel
Janez Sumak
Simon Perc

GOSTINSTVO-TURIZEM
ZALEC

Ana Novak
Anica Lorger
Slavica Pongra¢i¢
Marija Jug
Marija Krajne
Emilija Kunej
Marjeta Medved
Ana Slokan

NOTRANJA TRGOVINA
ZALEC

Franc Podhraski

Vinko Lubej

DELOVNA SKUPNOST SKUPNE
SLUZBE

Joze Jange

Tka Marin¢ek
Leopold Skafar
Anton Gubengek
Ivan Vodlan
INTERNA BANKA

Marija Brecl
Darinka Pelikan

za 30-letno delo v Hmezadu

KMETIJSTVO ZALEC
Franc Kolsek

Ivan Meznari¢

KZ DRAVA RADLJE
Viktor Rek

KZ SLOVENSKA BISTRICA
Joze Bretko

CELJSKA MESNA INDUSTRIJA
CELJE

Mirko Martinc

Janko Stolec

Martin Petan

Vinko Polak

Ivanka Rojnik

CELJSKE MLEKARNE CELJE

Ciril Dobovi¢nik

EXPORT-IMPORT ZALEC
Kristijan Bobovnik

STROJNA ZALEC
Alojz Lovenjak
Vsem jubilantom iskreno ¢esti-

tamol
Sodelavei

hmeljar
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(Nadaljevanje z 2. strani)

ro¢ne programe pridobivanja zem-
ljise.

Napraviti moramo temeljito in-
venturo zemljis¢, neinteresantna
zemlji§¢a odprodati ali pa jih zame-
njati, odnosno z njimi ustvarjati
novo jedro druzbenega sektorja (v
Ilirski Bistrici je toliko zemljis¢ v
druzbeni lasti, da se lahko organi-
zira druzbeni sektor).

V sodelovanju z zdruZenimi
kmeti moramo maksimalno izractu-
nati proizvodne kapacitete posa-
mezne kmetije, prav tako s koope-
ranti, jim predpisati tehnologijo in
kulture ter koli¢ino proizvodov
(vsaj v glavnem). Zalsti jih moramo
trZzno usmeriti v blagovno proiz-
vodnjo. Pristopiti tudi h kvalitet-
nejsim oblikam sodelovanja, ki
bodo pogojevale dolgoro¢nejse
partnerstvo. Npr. pri reji zivine se
mora vedeti, kaj je naSe (strokovno
delo, krma, kreditiranje, osnovni
material) in iz tega izpeljati celotno
konstrukcijo sodelovanija, itd. De-
lati na formiranju rentabilnosti
proizvodnih enot.

V wvsaki ob¢ini morajo kmetijci
dolo¢iti povrsine, ki jih bodo koris-
tili za kmetijsko proizvodnjo danes
in v bodoce. Zato je potrebno ozna-
¢iti na kartah kje so obmogja, ki so
nujno potrebna za kmetijsko eksp-
loatacijo in obmo¢ja zemljis¢, ki
bodo z ustreznimi melioracijskimi
posegi lahko postala proizvodno
sposobna v bodoce.

Pripraviti moramo ali aktivirati
programe za melioracije, hidrome-
lioracije, komasacije, arondacije.
Potrebno je izbrati doloteno pod-
rotje ene ali ve¢ krajevnih skup-
nosti in se jih sistematitno lotiti
tam, kjer se sre¢ujeta druzbeni in
zasebni sektor in se za tak3ne akci-
je dogovoriti. Posebno prioriteto
nadaljnega razvoja mora imeti
druzbeni sektor kmetijstva. V
druzbenem sektorju je absolutno
premalo povrsin. Zato morajo biti
tudi v tem smislu zastavljene akci-
je.
Nosilci nalog: Razvojna in proiz-
vodna koordinacija.

Delo z zdruzenimi kmeti

Cim bolj je treba delati na tem, da
kmetje postanejo zdruzeni kmetje.
V TZO, TOK itd. delati, da bi kmet-
je med seboj zdruzevali delo in
sredstvain s sodobnej3o agrotehni-
ko dosegli vecje pridelke in tudi
dohodek. Odnose, ki jih imamo s
kmeti, je potrebno v okviru SOZD
poenotiti. Ustvariti je potrebno do-
hodkovne odnose. Na$ input mora
biti jasen (krmila, repromaterial,
strokovno delo, kreditna sredstva
itd.), to je nas prispevek. Dolgoroé-
nost pogodb mora biti zajaméena,
ne daje odnos samo doizpla¢ila za-
dnjega obroka. Tudi pogodbe o na-
tinu zdruzevanja dela in sredstev
med zasebnimi kmetijami je po-
trebno pripraviti na osnovi obsto-
jete zakonodaje.

Delovna skupina prou¢i pravno
vprasanje in izdela nekatere nove

hmeljor

oblike pogodb z zdruZenimi kmeti
za celoten SOZD.

Pogodba mora biti oblikovana
tako, da bo v pravnem in moralnem
smislu bolj povezala oba partnerja.
V njej bi morali toéno opredeliti
odnos in tudi konsekvence neizva-
janja pogodb.

Nosilec naloge: Proizvodna
koordinacija z ustreznimi DO.

Hidromelioracije:

Formirati moramo inZeniring za
nadalnje delo na hidromelioracijah
in nizkih gradnjah. V sestavi
SOZD imamo DO Minervo z ust-
reznim kadrovskim in strokovnim
potencialom, ki je pomemben pro-
izvajalec ureditvenih drenaZnih
cevi, kar izboljSuje naso samooskr-
bo. Uspesno se tudi uveljavlja
TOZD Grameks, konstantno bo
potrebno to TOZD opremiti s po-
trebno mehanizacijo (Drenmaster).

Na tem podroé&ju je potrebno od-
pirati novo fronto. Brez dvoma je
na tem podro¢ju perspektiva uve-
lijavitve Hmezada. Nabavili bomo
tudi ustrezno mehanizacijo za iz-
vajanje kompleinih del. Postopoma
bomo formirali organizacijo skup-
nega pomena. Napravili bomo
znotraj SOZD pregled povrsin, ki
so Se za meliorirati.

Nosilci nalog: razvojni sektor
skupaj z ustreznimi sluZbami in
DO.

OSTALE DEJAVNOSTI:

V Hmezadu moramo vso skrb
posvetati tudi razvoju trgovine,
zato bomo poleg obstoje¢ih trgov-
skih zmogljivosti morali pritegniti
v na$ sistem tudi odgovorne DO
zlasti tiste, ki bi bile nosilec Zivil-
ske dejavnosti.

Tudi gostinsko turisti¢na dejav-
nost je pomembna v spletu agrozi-
vilskega kompleksa. Za to moramo
delati na rekonstrukciji obstojecih
lokalov in odpiranju novih.

Industrijska dejavnost. Najprej
je potrebno delati na kvalitetnem
razvoju te dejavnosti ter skrbeti za
repromateriale in nemoten potek
proizvodnije.

Omenjene dejavnosti so bolj ob-
delane v drugih programih in za-
kljuckih.

IZVOZNE NALOGE

Izvoz mora biti v naslednjem letu
in tudi v naslednjih letih ena naj-
vaznejsih gospodarskih aktivnosti
v Hmezadu.

Te naloge moramo opredeliti v

— gospodarskem,

— proizvodnem,

— trgovskem in

— politiénem smislu.

GOSPODARSKI DEL

Pripraviti moramo ustrezne ana-
lize in na osnovi istih izhodis¢a za
naslednja leta.

Analiza naj zajema CP Hmezada
in celotni izvoz v % izraZena raz-
merja. Nadalje dohodek in izvoz —
razmerje v %. Cisti dohodek in izvoz
—razmerje v %. Analiza seizdela za
vse DO v Hmezadu.

Akcija pri mednarodni menjavi
mora te¢i v treh smereh:

Povetati izvoz v absolutnem in
relativnem smislu

Zmanj$evati uvoz v absolutnem
in relativnem smislu

Formirati meSane druibe v dria-
vah v razvoju in tudi v razvitih de-
zelah po moZznosti za investicije an-
gazirati tuji kapital.

V Hmezadu moramo linearno po-
vecati izvoz za 20 %. Do leta 1985
mora za Hmezad znaSati izvoz v
primerjavi z dohodkom najmanj
20 %.

Pri izvozu je potrebno razresiti
vprasanje, kdo je izvoznik npr. Zi-
vine (goveda), brojlerjev, mleka itd.

Predlog

Da se za izvoznika deklarira DO,
kjer je govedo spitano (kar bi bilo
najbolj normalno)

Da si razdelita prodajalec in iz-
voznik CMI devizne zneske 50 : 50,
s tem, da se za odstopljen del deviz
prizna ustrezna stimulacija v de-
narju ali vizdobavi beljakovinskih
komponent za mo¢na krmila.

Da odstopi izvoznik v celoti devi-
ze izvozniku. V tem primeru CMI oz.
Hmezadu in da za njih dobi ustrez-
no protidinarsko protivrednost in
da se mu zagotovi ustrezne belja-
kovinaste komponente.

Ali da si devize delita po nacelih
sovlaganja v proizvodnjo (proiz-
vodnja brojlerjev), kar bi bilo naj-
bolj normalno.

V vsakem primeru pa je potrebno
skleniti ustrezen SaS oziroma dogo-
vor, ki bo reguliral to materijo. Naj-
bolj normalno bi bilo, da so devize
od tiste DO, ki je proizvedla dolo-
¢en proizvod, odnosno da doloeni
znesek odstopi DO, ki predeluje za
njene potrebe.

Sam izvoz je polrebno letno stop-
njevati, ga dopolnjevati in vgrajeva-
ti v ekonomske temelje Hmezada.
Glede izvoza je poirebno razmisliti
o izravnalnem skladu, nadalje o sti-
mulaciji pri OD itd. Vsekakor je
potrebno veraditi in izratunati vse
bonitete, ki jih daje izvoz (investi-
cije, OD, manj3i prispevek nerazvi-
tim, vprasanje rezij, stimulacij ter
neomejene ekspanzijske moZnosti
in zelo Sirok manever poslovnih
operacij.

Pri izvozu blaga je potrebno gle-
dati, da se doseiejo najpovolnejsi
devizni ucinki.

Zato bo 3lo prizadevanje v smeri,
da se izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je realizira takole:

70 % klasi¢na menjava

30 % kompenzacije.

Zlasti je potrebno delati ve¢ na
kompenzacijskih poslih.

V Hmezadu morame zmanjsevati
uvoz, kar je odvisno od Stednje z de-
viznimi sredstvi, uporabo domatih
materialov, substitucij, beljakovin-
skih komponent. Potrebno je izra-
tunati ve¢ variant, vendar bi uvoz

za naSe potrebe lahko zmanjsali od
8-10 %. Napraviti moramo analizo
koliko DO Hmezada uvaZzajo za
svoje potrebe, tudi po posameznih
DO. Kako naj zmanj$an uvoz izgle-
da naslednje leto 1983 in druga
leta. Perutnina se v letu 1983 mora
oskrbovati vsaj s 25-30%, 1984
40 %, 1985 s 50 % itd. Tudi za ostale
potrodnike deviznih sredstev je po-
trebno napraviti izra¢un in progra-
me vkljutevanja v izvoz.

Delati na formiranju raznih mesa-
nih druzb

V Nigeriji ter v drugih drzavah v
razvoju, ustanavljati druzbe kakor
tudi v razvitih drzavah. Zato mora-
mo imeti fleksibilen in organiza-
cijsko motan oddelek, ki bo delal
na inozemskih programih.

Potrebno bo planirati 2 mesani
druzbi v Nigeriji in 1 meS$ano druz-
bo v Iraku.

PROIZVODNI DEL

Potrebno je takoj zastaviti proiz-
vodnjo za izvez. To je ena izmed
najvaznejSih nalog, saj se izvoz pri-
tne pri proizvodnji.

Boriti se proti miselnosti, da smo
v proizvodnji hmelja dosegli vse in
da ni ve¢ mogoce doseti kvalitet-
nejse proizvodnje. Tudi pri proiz-
vodnji in prodaji hmelja za izvoz.
Prav tako je potrebno organizirati
pitanje Zzivine za izvoz v druzbe-
nem in zasebnem sektorju. Vpra-
Sanje zelenjave, kakéne zelenjave,
itd.,, jabolk, organizirati povetano
prirejo mleka za izvoz.

Strokovni delavci se bodo morali
maksimalno petruditi in se truditi,
da se stroka vnese v proizvodnjo.
Odpraviti razne oblike improviza-
cije, ki samo slabo vplivajo na res-
no in odgovorno delo.

TRGOVSKI DEL

Tu stoji najodgovorneja naloga
pred DO Hmezad export-import.
Iskati najustreznejse kupce. Ob-
stojeim dodati nove. Tudi obmo¢-
je trgovine razsiriti, ne samo zapad,
marvet tudi druga obmo¢ija. Sezna-
niti izvajalce, katero in kaksno bla-
go morajo pripraviti za izvoz, da
lahko pravo¢asno organizirajo
proizvodnjo.

Trgovina Hmezad export-import
ie tudi potrebno, da se doregistrira
za tisti izvoz, ki ga $e nimamo pra-
vico izvazati. Vzpostaviti kontakte
z drugimi izvozniki in da vsaj evi-
denéno ve preko katerega izvozni-
ka je 5lo dolo¢eno blago iz Hmeza-
da. Svojo dejavnost mora Hmezad
dejansko razsiriti. Temeljito pro-
uciti in intenzivno mora delati na
tem, da dobimo registracijo za ma-
loobmejni promet.

Hmezadu se odpirajo sijajne moi-
nosti, da bo nastopal kot izvoznik,
zlasti Se s sovlaganjem in drugimi
oblikami sodelovanja z DO v Ju-
goslaviji, se bo paleta izvoznega
blaga razirila, Tudi kupovanje
blaga za izvoz bo pri&lo v postev in

(Nadaljevanje na 9. strani)

FEBRUAR - ST. 2 — STRAN 8



PROBLEMSKA KONFERENCA 7ZK

(Nadaljevanje z 8. strani)

bo na tem potrebno nenehno delati.
Do sedaj nismo Se ni¢ kaj uspeli.

ORGANIZACIISKO-POLITICNI
DEL

Odpor proti izvozu je potrebno
odpraviti. Z moé¢no druzbeno poli-
titno aktivnostjo je potrebno, da
delovni ljudje spoznajo, da je izvoz
neizogibna ekonomska kategorija,
ki je od njega v marsi¢em odvisna
nasa gospodarska situacija znotraj
Hmezada. Saj so nekatere DO iz-
vozno zelo negativne.

Ne smemo samo kalkulirali in se
prerafunavati, ma takSen nacin
bomo uspeli.

Tudi organizacijsko in kadrov-
sko se bo potrebno ojacati. Samo
mlajsi ter strokovmo usposobljeni
delavci z znanjem jezikov bodo lah-
ko mapravili ve¢ na tem podrodju.
Ce bomo formirali mesane druzbe,
potem moramo vedeti, da bodo iste
zahtevale veliko §tevilo novih stro-
kovnih delavcev, ki bodo tudi volj-
ni prevzeti del opravila v drugih
drzavah in kontinentih.

Hmezad ima tudi mocan lastni iz-
vozni potencial.

Hmelj, sadje, meso vseh vrst,
mleko in mle¢ni izdelki, gozdni sa-
deZi, zelenjava, kislo zelje, itd. Do-
kupi lahko koruzo, Zito, tudi ostale
proizvode.

Industrijski izdelki, plastika,
stroji, izvazali bi tudi lahko usluge
itd.

Blagovni tokovi

Blagovni tokovi v Hmezadu mo-
rajo potekati v okviru reproverig in
se morajo v njih obravnavati po na-
telih pridobivanja in delitve skup-
nega prihodka. Osnova za blagov-
ne pretoke v vseh smereh morajo
biti skupni plani in v njih oprede-
liene koli¢ine blaga, dinamike, po-
goji, itd.

Vse blagovne pretoke moramo
nujno usmeriti na njihove nosilce
in uvesti popolno disciplino v po-
slovanju.

V okviru komercialne koordina-
cije moramo usklajevati skupne
plane, jih tekoce spremljati in orga-
nizirati enotne nastope nosilcev
blagovnih tokov navzven.

NADALINJI RAZVOJ SOZD HME-
ZAD

Hmezad mora nadaljevati politi-
ko povezovanja in sodelovanja.

Vsekakor se je o povezovanju v
sistem Hmezada potrebno pogo-
varjati z Institutom za hmeljarstvo
in pivovarstvo v Zalcu in s trgov-
sko DO Savinjski magazin. Nave-
zati pa moramo tudi ¢vrsteje po-
slovne vezi z nasimi sosednimi DO.

Hmezad mora razvijati sistem
sodelovanja in povezovanja od-
nosno sovlaganja s sliénimi DO v
Jugoslaviji.
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Prou¢iti organiziranost znotraj
Hmezada od posameznih TOZD,
TOK, itd., do ustreznih sluzb, ki
morajo odigrati pomembnejso
funkcijo v celotnem sistemu.

Zlasti je tudi vaZzno, kak3ni so
odnosi med TOZD in DO v okviru
Hmezada.

VpraSanje odnosov je izredno
pomembno za nas nadaljnji razvoj.
Razvijati moramo solidarnost,
zdruZevanije sredstev itd.

Posebno se velja upostevati kad-
rovsko politiko. Moramo se boriti,
da pritegnemo ¢imve¢ strokovno
sposobnih in delovnih kadrov. Na-
loge pred Hmezadom so izredno
velike, opravljajo jih lahko le stro-
kovno usposobljeni, delavoljni in
druzbeno politiéno razgledani de-
lavci.

V vseh DO in TOZD je sprejeti
ustrezne operativne akcijske pro-
grame in v nje vklju¢iti stalista, ak-
cijske konference komunistov
Hmezada.

TEMELIJi PLANA SOZD

Komunisti ugotavljamo, da mo-
ramo zaradi spremenjenih pogojev
gospodarjenja v $ir§i druZbeni
skupnosti, v SOZD kot celoti in
zdruZenih organizacijah pristopiti
k spremembam in dopolnitvam te-
meljnega plana nase SOZD. Pri tem
moramo upoStevati interese 3irse
druzbene skupnosti ter skupne in-
terese SOZD in zdruZenih organi-
zacij.

Komunisti podpiramo razvoj de-
javnosti v SOZD, ki bodo dajale
veljo proizvodnjo hrane, ki bodo
izvozno usmerjena, ki bodo zahte-
vale relativno majhna vlaganja so-
dobne tehnologije ter zmanjsevale
naso odvisnost od uvoza.

Komunisti podpiramo zdruzeva-
nje sredstev za nalozbe skupnega
pomena. Pri zdruZevanju sredstev
bomo upostevali opredeljene drui-
bene prioritete in prioritete Hme-
zada kot celote. Z zdruZevanjem
sredstev bomo zagotavljali razvoj
¢lanic, ki niso imele zadostnega
razvoja in na ta na¢in zagotavljale
enotnejsi razvoj zdruzenih organi-
zacij.

Komunisti ocenjujemo, da so
predlagana sprememba in dopolni-
tev Samoupravnega sporazuma o
temeljih plana SOZD primerna os-
nova za nadaljnji razvoj Hmezada.

POVEZOVANIE V SOZD

Komunisti ugotavljamo, daje po-
vezovanje organizacij zdruZenega
dela na samoupravnih osnovah
bistvenega pomena za u&inkovito
upravljanje z druzbenimi sredstvi
in hkrati bistvena sestavina gospo-
darske stabilizacije. )

Komunisti ocenjujemo, da je po-
vezovanje v SOZD Hmezad po-
trebno uskladiti z usmeritvami, ki
jih pred nas postavljajo organi zve-
ze komunistov in §ir§a druZbena

Delavci Tovarne motnih krmil v Zalcu so opoldne 29. decembra izpolnili
drzno postavijen letni plan 30.000 ton raznih krmil. Visok plan zaradi
tega, ker je tovarna zgrajena le za 6.000 ton letno, in zato, ker so 1981.
leta dosegli 22.300 ton. Dobre volje so in napovedujejo, da se bodo po-
trudili tudi letos.

Tako ko ﬁo vseh enotah so tudi na Hmezaduéxpnrl-impor pdelili priznanja za do-

lIgoletno zvestobo.

skupnost. Le na ta nac¢in je mozno
zagotoviti uspesno delo in nadalj-
nji razvoj Hmezada.

Komunisti ocenjujemo, da so te-
meljna izhodis¢a sprememb in do-
polnitev Samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v. SOZD Hmezad
primerna osnova za utinkovitejse
povezovanije zdruzenih organizacij
in predlagamo, da samoupravni or-
gani SOZD zatnejo postopek za
sprejem sprememb in dopolnitev
Samoupravnega Ssporazuma 0
zdruzitvi v SOZD Hmezad.

ZAKLJUCKI

Nosilci aktivnosti za izvajanje
sprejetih sklepov in usmeritev smo
komunisti v OOZKS SOZD Hme-
zada.

Komunisti moramo mobilizirati z
neposredno akcijo, z delovanjem v
samoupravnih organih in druzbe-
no politicnih organizacijah vse de-
lavce in zdruzene kmete za dose-

ganje postavljenih ciljev in usmeri-
tev.

Komunisti moramo z aktivnostjo
v skups¢inah DPS in SIS, posebno
v zemljiski skupnosti zagotoviti
sprejemanje in izvajanje progra-
mov razvoja kmetijstva in Zivil-
stva, ki so osnova gospodarske sta-
bilizacije.

Komunisti bomo vsa protislovja
pri realizaciji sprejetih usmeritev
odpravljali z medsebojnim dogo-
varjanjem in akcijskim povezova-
njem.

Komunistbomo v svojih OO
ZKS izdelali akcijske programe za
realizacijo sprejetih usmeritev in
sproti ugotavljali realizacijo teh
programov.

Delovno predsedstvo konferen-
ce bo skupaj s sekretarji OOZKS
spremljalo uresni¢evanje sklepov
in usmeritev problemske konfe-
rence.

Predsedstvo
problemske konference
OO0 ZKS SOZD Hmezad

hmeljor



Pisali smo 7Ze, da KZ Savinj-
ska dolina Zalec pri¢enja z or-
ganizirano konjerejsko proiz-
vodnjo.

Poglejmo kaksno je trenutno
stanje v Savinjski dolini. V hle-
vih je le e okrog 200 konj vseh
kategorij (kobile, konji-kastrati,
mladi konji, Zrebeta). Prevladu-
jejo kobile in konji. Starost pre-
ostale konjske ¢rede je visoka.
Konji se vse manj uporabljajo
za poljska in gozdna dela. Alar-
mantna je tudi njihova sposob-
nost za potrebe SLO. Ceprav ni
stanje vzpodbudno, obstaja

proizvodnjo sposoben plemen-
ski material.

Najbolj pomemben pri teh
naporih je vsekakor kvaliteten
plemenski Zrebec, ki bi pleme-
nil v nasi dolini.

V sodelovanju s prof. Jozem
Jurkovi¢em, veterinarskim in$-
pektorjem SO Zalec, mag. Mila-
nom Webrom, tov. Bojanom
Nendlom in zdruZenim kme-
tom Stefanom Golhlebom iz
Gotovelj, nam je v zadnjem
hipu (novi uvozni predpisi) v
decembru iz Awvstrije uspelo
uvoziti plemenskega Zrebca.

UvoZeni noriski plemenski zrebec pri Mazilu v Gotovljah je izredne konstitucije in
mlad. Ali se mu bo lahko katera uprla?"

moznost za ozivitev konjereje.
V zadnjem ¢asu se je odnos do
konjereje korenito spremenil.
Ob nakazani energetski krizi se
nakazuje uporabnost konja za
laZja dela in spravilo lesa. Poza-
biti ne smemo na potrebe SLO,
za konje tezko tovornega tipa,
gport in rekreacijo in ne naza-
dnje na izvoz v deZele EGS.
Tudi KZ Savinjska dolina se
pridruzuje tem stremljenjem.
Postavili smo si precej ambicio-
zen nacrt. Zelimo, da bi ¢ez de-
set, petnajst let imelo vsako
kmecko gospodarstvo v hlevu
konja.

Kako s skupnimi mo¢mi vseh
zainteresiranih (zdruZeni kme-
tie, KZ, JLA, SO Zalec) doseti
cilj?

Vemo, da je za ozZivitev ko-
njereje potreben zdrav in za

hmeljar

Zrebec bo kmalu star 4 leta in je
v izredni plemenski kondiciji.
Je noritan, vranec in teZak
700 kg. Nori¢ana smo izbrali
zato, ker je najbolj primeren za
plemenitev nasih slovenskih
hladnokrvnih kobil, ki so v ve-
¢ini.

Poleg dviga stevilain kvalite-
te konj, nas je vodila tudi misel
o izvozu Zrebet moskega spola,
mladih konj in iztroSenih kobil.
Proizvodnjo bomo organizirali
na zadruznih temeljih — tesno
sodelovanje med KZ in zdruze-
nimi kmeti. Cesa si $e Zelimo?
Predvsem vzpodbuditi lastnike
kobil po dolini, da jih pripusca-
jo.
Starostna meja za pripust je
okrog 15 let, kar ne pomeni, da
tudi starejSe kobile ne bi Zrebe-
tile. Znan je primer, da so prvic

KONJI, KONJI, KONIJI...

pripustili 19-letno kobilo, ki je
Zrebetila e dvakrat.

V nasi dolini je Se priblizno
100 kobil in od teh jih je po
predvidevanjih e 30-50 spo-
sobnih za pripustin ob primerni
oskrbi in negi §e vec. Za ilustra-
cijo. V letu 1982 je bilo v dolini
pet registriranih pripustov.

Torej!

_ Plemenski Zrebec lastnika
Stefana” Golhleba (Mazila po
domace) iz Gotovelj, bo zacel
plemeniti februarja, ko bo mini-
la obvezna karantena (izolirana
vhlevitev, obvezna za vsako
uvozeno Zival po Zakonu o za-
§¢iti zivali pred kuZznimi bolez-
nimi, ki ogroZajo vso drZzavo).
Zrebec bo skakal najved 2x
dnevno dopoldne in popoldne.
Zaradi nizkega procenta plod-
nosti pri kobilah v kmecki reji
bomo priporocali pripust ob
prvi gonitvi po Zrebetitvi (9
dan), ker je takrat verjetnost
oploditve najvec¢ja. Kobile so
sezonsko poliestri¢ne (poliest-

rija je veckratna gonitev). Veci-
na se jih goni od februarja pa tja
dojunija. Ta ¢as imenujemo pri-
pustna sezona.

Ni treba posebej poudarjati,
da je potrebno za uspesen pri-
pust kobilo in Zrebca pripraviti.
Izkudeni konjerejci govorijo o
tako imenovani plemenski kon-
diciji.

Kako jo dosezemo in $e o cem
bomo spregovorili v naslednjih
sestavkih. Vzporedno z vzpod-
bujanjem pripusta kobil v dolini
bomo poskrbeli Se za dodaten
nakup Ze brejih kobil.

Nakup teh kobil bo krediti-
ran. Z lastniki prej omenjenih
kobil in s slednjimi bomo skle-
nili pogodbeno sodelovanje.
Odkup bo organiziran s strani
KZ. Veljale bodo dnevne trzne
cene. Toliko za uvod.

Vse podrobnejse informacije
dobite na vasi TZO.

Zakljutujem z mislijo: KONJ
V VSAK KMECKI HLEV.

Dusan Vedenik

Znanje — dobra nalozba

Vetina ljudi misli, da je zimski
tas za kmetijce mrtva sezona. Toda
prav v teh mesecih je priloZnost, da
znanje in nova spoznanja znanosti,
ki jih je v tako raznoliki dejavnosti
kot je kmetijstvo zelo veliko, spoz-
namo. Tako lahko Ze v naslednji
vegetacijski sezoni prenesemo teo-
rijo v prakso. V Hmezadu KZ Sa-
vinjska dolina se ze vet let trudimo
z organizacijo predavanj v zim-
skem ¢asu. V leto$nji sezoni smo
pripravili kar 16 razli¢nih preda-
vanj, od kateirh se jih bo del odvijal
navseh 9 TZO, nekaj pa jih bo tek-
lo le na nekaterih. Za program upa-
mo, da bo zadovoljil tako hmeljarje
in zivinorejce, kot tudi tiste, ki se
ukvarjajo s pridelovanjem vrinin.
To pot nismo pozabili tudi na Zene,
za katere smo pripravili kar dvoje
predavanj. [zobrazevanje bo teklo
od konca januarja do zacetka apri-
la, ko se bo zvrstilo skupno kar 54
predavanj po slede¢em programu:

1. Seminar o gradnji in vzdrzeva-
nju lesenih in betonskih Zi¢nic

2. Predavanje za hmeljarje

3. Pridelovanje hmeljskega sadil-
nega materiala

4, Uporaba herbicidov v poljséi-
nah

5. Urejanje sadovnjaka

6. Pridelovanje ribeza

7. Pridelovanje kumar in zelja

8. Bute — zanimiva polji¢ina

9. Dvodnevni tetaj o §kropljenju

10. Demonstriranje preizkusa
sejalnic za koruzo

11. Pridelovanje p3enice in str-
ni$¢nih posevkov

12. Predavanje za Zene

13. Koruza in njeno pridelovanje

15. Urejenost kmetije

16. Varno delo

Razpored predavanj imajo vsi
pospesevalci na TZO, ki bodo pra-
votasno posredovale tudi toéna
obvestila o datumu in ¢asu preda-
vanj.

Z zakljutkom predavanj pa izob-
razevanja ne bo konec, temvet ga
bomo ¢ez letno sezono dopolnjeva-
li z demonstracijskimi poiskusi in
ogledi.

Upajmo, da bo kontno zapadlo
nekaj snega in bo tako vet tasa za
obisk predavanj, ki naj bi bila vsem
v pomo¢ pri ¢im bolj uspesnem
nadaljnjem delu.

Hmezad KZ Savinjska dolina
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Povezovanje kmetovalcev

in porabnikov

Zaradi negativne prehrambene
bilance iz domacih virov je kmetij-
stvo deleZno veéje pozornosti. V
procesu druzbene reprodukcije
kmetijstvo z nizko akumulacijo ne
zmore potrebnih vlaganj. Soraz-
merno visoka intervencijska sred-
stva (pri temer se seveda moramo
zavedati okvirov moZnosti), ki jih
gospodarstvo namenja normalizi-
ranju proizvodnje v kmetijstvu,
lahko le blazijo tezki poloZzaj v se-
danjem obsegu proizvodnje. Prav
tako se kaZze potreba po investicij-
skih sredstvih predvsem v manj
razvitih obé¢inah, kjer bi lahko
kmetijsko proizvodnijo povecali. Te
namre¢ ne morejo zagotavljati
tak&nega obsega sredstev za inves-
ticijska vlaganja, kot so potrebe in
naravni viri. Zato se moramo tudi
mladi zavzemati za uveljavljanje
dohodkovnega povezovanja za
sovlaganja v investicije, za vecjo,
produktivnej§o proizvodnjo, v ka-
teri bodo udeleZeni vsi porabniki
hrane. Stevilni primeri jasno kaze-
jo prednosti in uspeh povezovania,
ki se mora v ve&ji meri uveljavljati
med izrazito kmetijskimi obmogji
in velikimi porabniki v agrozivil-
skem kompleksu ter s proizvajalci
reprodukcijskega materiala. Le na
tej osnovi bi lahko odpravili razli-
ko v cenah. Delegatski sistem omo-
gota kmetovalcem aktivno vklju-
¢evanje v samoupravno odlo¢anije,

a se tega vse premal@wedamo.

Velikokrat kritiziramo in razprav-
ljamo na neformalni ravni, in zato
nasi predlogi niso upostevani. Ali
pa v mnogih primerih poskusamo
uveljavljati nepovezano, parcialno
kmetijstvo, ki ni usklajeno z druz-
benimi (in s tem z nadimi) smotriin-
tenzivne proizvodnije, s prenosom
sodobne tehnologije v Siroko prak-
so, osvobajanjem kmetovalcev od
prekomernega dela, zagotavljanja
primernega dohodka, oziroma s
primernimi druZbenoekonomskim
in socialnim poloZajem kmetowv.

Ugotovitev, da je najniZja stop-
nja intenzifikacije v zasebnem sek-
torju kmetijstva, je povezana z zgo-
dovinskim razvojem vasi, ki je za-
radi ekonomske podrejenosti v
gospodarstvu stagnirala, pomanj-
kljivo nacrtovana proizvodnja
kmetijske povrsine, vse to je posle-
dica prepotasnega spreminjanja
druzbenoekonomskih odnosov na
vasi, ki niso sledili samoupravne-
mu socialisticnemu razvoju.

Te probleme je moé reSevati
znotraj zasebnega agrarnega pro-
stora, kar pa ne pomeni, da so to le
problemi kmetovalcev in mladih v
kmetijstvu, ampak ZSM kot najsir-
Se fronte mladih, v povezanosti z
vsemi naprednimi subjektivnimi
silami druzbe.

V KS in vaskih skupnostih, kjer
prevladuje kmetijska proizvodnja
in je od nje odvisna eksistenca vas-
tanov kot kmetovalcev, bi moralo
reSevanje problemov kmetijske
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proizvodnje postati prav tako Ziv-
lienjskega pomena, kot je reSeva-
nje vaske infrastrukture, komunal-
ne dejavnosti itd.

Najbolj primerno izkori§tanje
naravnih virov za proizvodnjo hra-
ne in enakopraven druzbenoeko-
nomski poloZzaj kmetovalcev je
mo¢ zagotavljati z revolucionarni-
mi spremembami, ki temeljijo na
zdruZevanju dela, sredstev in zem-
lije, na oblikovanju in doslednem
izvajanju zakonov s podro¢ja kme-
tijstva.

Razvoj znanosti in tehnike omo-
gocata sodobne tehnoloske resitve,
ki tudi v kmetijstvu temeljijo na vi-
soki produktivnosti. Z rastlinsko
proizvodnjo bomo morali zdruze-
vati razdrobljene povriine v kom-
plekse, ki presegajo meje posamez-
nih kmetij. Za nemoten proces
druZbene reprodukcije se tudi v
kmetijstvu kaZe potreba po druz-
benem planiranju, ki izhaja iz real-
nih moZnosti.

Zdruzevanje kmetovalcev

Nepovezani kmetovalci s poli-
kulturno proizvodnjo ne morejo
slediti tem potrebam, ¢e se ne
vkljutujejo v druzbenoekonomske
tokove sodobnega gospodarjenja.
Stevilne slabosti je mogoe prema-
govali le s trajnim zdruZevanjem
kmetovalcev, v  organizacijah
zdruzenih kmetov. Le kmetovalci,
zdruZeni v ustreznih organizacij-
skih oblikah se lahko enakopravno
vkljuéujemo v proces druZzbene
reprodukcije. Na osnovi rezultatov
dela nam pripada enakopraven
druzbenoekonomski poloZaj — pri-
meren dohodek, zmerno delo, moz-
nosti za oddih in osebni razvoj ter
popolna socialna varnost

Prizadevanja za pospesSen vsest-
ranski razvoj pa seveda poleg vseh
subjektivnih sil, ZSM, v najvedji
meri bremenijo mlade kmetovalce,
ki moramo biti nosilei hitrega spre-
minjanja tradicionalne proizvod-
nje odnosov (ki izhajajo iz lastnist-
va). Prihodnost in druzbenoeko-
nomsko enakopravnost si bomo
lahko zagotovili z zdruzevanjem v
organizacije zdruZzenih kmetov na
osnovi rezultatov vloZenega dela,
ki presega lastniske okvire. Da
bomo mladi kmetovalci te naloge
zmogli, se moramo organizirati kot
enotna druZbenopoliticna organi-
zacija tudi znotraj organizacije
zdruzenih kmetov, ki sedaj zdru-
zujejo le nekaj mladih ¢lanov.

Tilka Cestnik

OGLAS
Kupim 9 m? suSilnico za hmelj.
GMAJNER Mirko
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MLEKARNA Celje

Podelitev priznanj
najuspesnejsim
proizvajalcem mleka

Pred podelitvijo priznanj je Stevilne rejce in goste nagovoril direkior
Mlekarne dipl. ini. Tone Repnik in med drugim dejal:

Z dana3no priloZznostjo nadalju-
jemo uteteno navado podelitve
priznan] najuspeSnejSim proizva-
jalcem mleka na podro¢ju odkup-
nega okolia Celjske mlekarne na
nekoliko slavnejdi na¢in. Zaveda-
mo se, da so poleg materialnih vz-
podbud za to proizvodnjo pozitiv-
ne tudi moralne stimulacije za ¢im
vetjo proizvodnjo mleka. Vedjo
proizvodnjo zahteva od vseh nas

regresi te kapacitete aktivirati, da
bodo dajale tisto za kar so name-
njene in v nekaterih mnogih pri-
merih tudi druzbeno - finanéni de-
lez.

Trg za te proizvode je odprt in
ocenjujemo, da bi bil lahko plasma
vedji za 25-30 % na naSem prodaj-
nem podro¢ju. Odprta so vrata tr-
ZiS¢a ob nasi obali, zlasti v turistic-
ni sezoni, od katere si v prihod-

Plakete in priznanja so razdeljena, Se izmenjava izkuSenj in mnenj in zopet se bo
aadaljevalo prizadevanje za ¢im vet okusnega mleka in Cisto ter Stevilno tredo.

trg, nasa druzba, katere cilj je, da
doma pridelamo tisto, jasno ob pri-
merni materialni stimulaciji, za kar
imamo objektivnho dane naravne
pogoje in da se tudi na tem podro¢-
ju otresemo nepotrebnega uvoza
ali pomanjkanja, ki povzrota ne-
ugodne politicne trenutke med na-
$imi potrosniki. Proizvodnja mleka
nam kolicinsko v primerjavi z lan-
skim letom stagnira, kar je posledi-
ca neurejenih cenovnih odnosov,
pa ne samo na relaciji proizvajalec
— zadruga — mlekarna. Problemi so
neurejeni predvsem zaradi visokih
cen krmil, koruze, raznih mineral-
nih dodatkov, rezervnih delov
energije in tako dalje. Ti odnosi so
se koncem meseca novembra sicer
dokaj uredili, toda postavlja se
vpradanje dolgorotnosti tega ukre-
pa. Gradimo novo mlekarno s ka-
paciteto predelave 150.000 litrov
dnevno.

Ta zmogljivost je bila instalirana
na osnovi porasta odkupa v za-
dnjih desetih letih racunajog, da se
bo pozitivni trend nadaljeval. Upa-
mo, da je stagnacija kratkotrajnega
znacaja, ker pogoji od krav, hlevoy,
povrsin za proizvodnjo so tu, treba
je samo s cenovnimi razmerji in

njem letu obetamo veliko v drzav-
nem merilu, zato je strah, da se leto
1977, ko je bila znana poplava mle-
ka, ponovi, popolnoma odvec.

Ni¢ se ne zgodi po nakljuéju in
nitesar ni mogoce Zeti, ¢e nismo
prej sejali.

Zato se bo Mlekarna trudila, da
bi pridobili dolotena povratna ali
nepovratna sredstva, da stimulira
proizvodnjo, pa ne samo preko
cene, z regresi pri nakupu plemen-
ske Zivine, ureditvi zbiralnic, na-
kupu hladilne tehnike, finansira-
nju lokalnih prog. V lanskem in le-
todnjem letu je bilo dane preko raz-
nih oblik 1.170.000.000,~ din sred-
stev. Tudi to je dohodkovni odnos.

Druzbeno-ekonomski  poloZaj
mlekarn izhajajo¢iz dejstev, kisov
tem trenutku na razpolago, ni roz-
nat. Surovina — mleko se je od lan-
skega decembra do 24. 11. letos
podrazila za 47 % in to mlekarne
podpiramo, da naj proizvajalec
mleka dobi za svoje vlozeno delo
ustrezno placilo, ne podpiramo pa
tega, da so mleéni izdelki dvignili
ceno samo za 8 % od lanskega de-
cembra in da mlekarnam grozi po-

{Nadaljevanje na 13. strani)

hmeljar



Varstvo rdece pese
pred boleznimi,
skodljivci in pleveli

Bolezni, ki ogrozajo rdeto peso v
nasih gojitvenih razmerah, so
predvsem koreninski uZig pese,
pesna listna pegavost, viroze pese
in fizioloska obolenja zaradi po-
manjkanja mikroelementov. Skod-
liivei so pri gojitvi rdete pese v na-
sih razmerah manj pomembni, Zelo
vazno pa je, da rasti§Ca pese ocisti-
mo plevelov, ki nam utegnejo zelo
zmanjati, ¢e ne celo uniéiti pride-
lek.

Standardni ukrepi pri gojenju
pese so torej nasledniji: dezinfekcija
semena proti boleznim pese,
skropljenje proti pesni pegavosti,
zatiranje listnih usi, ki prenasajo
virusno rumenico pese, za kar pa
lahko uporabimo ganulat temik (al-
dikarp), kar do neke mere zatre
tudi pesno muho in ogorcice.

BOLEZNI RDECE PESE

Koreninski uzig pese (Phoma be-
tae)

Padavica sadik kot smo jo opisali
pri zelju in ki jo lahko povzroca
vec¢ vrst glivic, se pojavlja tudi pri
pesi. Poleg tam omenjenih glivic pa
povzroca obelenje mladih sadik
glivica Phoma betae, ki unici kal-
¢ke Se preden vzniknejo. Ce pa vz-
klijejo, stebelce porjavi, se posusi
in ostane drobno kot nit

Koreninski o0Zig pese se prenasa
s semenom. Zato je pomembno, da
sejemo samo razkuZeno seme, za
kar uporabljamo TMTD pripravke
(radotiram, temetid) ali pa Zivosre-
brne pripravke. Sredstva za razku-
zevanje semena na podlagi TMTD
vsebujejo lahko 50 ali 100 % aktiv-
ne snoviin po vsebnosti uravnava-
mo odmerek za razkuzevanje. 50 %
sredstva uporabljamo v odmerku
600-800 g/100 kg semena, 80 % pa
500 g za 100 kg semena.

Pesna listna pegavost (Cercospora
beticola)

Pesna listna pegavost, kratko jo
imenujemo tudi cercospora je ne-
varna glivi¢na bolezen, ki se pojav-
lja na vseh vrstah pese. Za njo so
znatilne majhne 2-3 mm okrogle
pege na listu, stasoma prekrite z
zametasto previeko. Konéno se
pege posude in trgajo. V vlaZnem
vremenu se pege na listju hitro
mnoZe, listie pa se susi in odpada.
Najprej obolijo zunaniji listi. Nato
pa prehaja bolezen na notranje lis-
te. Pri hujSem pojavu bolezni osta-
ne le malo zdravega listja in pride-
lek je slabsi. Cesto raste samo gla-
va, koren pese pase nerazvija. Cez
poletje se bolezen §iri s trosi, ki jih
raznaSata veter ali deZ in ostanejo
kaljivi veé mesecev. Cez zimo se
gliva ohranja s sklerociji v bolnem
listju.

hmeljar

Prepretevalni ukrep proti cer-
kosporiji je kolobarjenje — pesa ne
sme priti na isto zemlji¢e najmanj
tri leta. Bolezen se lahko prenasa
tudi s semenom, zato seme obvez-
no razkuzujemo. Najvaznejse pa je
3e vedno skropljenje nasadov in si-
cer poskropimo rdeco peso takoj,
ko smo opazili bolezen, z bakreni-
mi pripravki, brestanom, ali enovit
metilom.

Viroze pese — rumenica in mozaik
(Beta virus 2, Beta virus 3)

Prvi virus povzroca rumenenje
in odpadanje listov, ki se posuse.
Drugi virus pa mozaik na listih in
kodravost. Oba virusa prenasajo
listne usi in sicer breskova us ter fi-
7olova us. Da se virozna obolenja
ne Sirijo po nasadu, morame pravo-
tasno zatirati listne usi, za kar upo-
rabljamo unden (propuxur), lanate
(metomil) in fosdrin (mevinfos).

Razen nastetih bolezni poznamo
na pesi Se pesno plesen, pesno rjo
in rjavenje pesnega listja. Ce peso
skropimo proti listni pegavosti,
hkrati zatiramo tudi nestete bolez-
ni, ki so manjSega pomena.

SKODLJIVCI NA RDECI PESI

Pesna ogorcica (Heterodera
schachtti Schmidt.

Pesna ogorcica ali nematoda spa-
da med najhujSe pesne skodljivce.

Ogorcice spoznamo po Stevilnih
1 mm debelih okroglih siskah ali
zateklinah na koreninah. Obolele
rastline zaostanejo v razvoju in
predstavljajo ZariS¢a na njivi od
koder se skodljivec koncentriéno
3iri na vse strani. Rastline na kate-
rih so se naselile ogor¢ice. imajo
drobno koreniko, mo¢no porasce-
no s koreninami. V §iskah na kore-
ninah so ciste odrasle odmrle sami-
ce z 200-300 jajceci, iz katerih se
spomladi razvijejo nitasti érvicki,
licinke, ki prodrejo v tanke koreni-
nice in uni¢ujejo tkivo. Samice so
negibne, s sprednjim delom ti¢ijo v
korenini, samci pa so 1 mm dolgi in
gibljivi. Vsako leto se razvijejo naj-
manj 4 rodovi ogor¢ic. Na jesen pa
se samice spremenijo v trajne ciste.

Ogorc¢ice v pesi preprecujemo
predvsem s kolobarjenjem in zati-
ranjem plevela iz druZine kriznic.
Vedeti moramo, da ogor¢ica uspe-
va tudi na kapusnicah, zato v na-
slednjih letih ne smemo za peso go-
jiti kapusnic. Njivo zasadimo z
nevtralnimi rastlinami, kot so
krompir in metuljnice ali e bolje, s
koruzo in lucerno. V toplih gredah
razkuzujemo zemljo proti ogoréi-
cam z DDP pripravki ali basami-
dom, ki jih uni¢ujejo ali vsaj zavi-
rajoce vplivajo nanje.

Pesna muha (Pegomya hyoscyami
Pauz)

Pesno muho spoznamo po bel-
kastih zavitih hodnikih na mladih
listih pese, ki prehajajo v velike
rjave suhe madeze. Razriti listi se
susijo, porjave in odmrjejo. V list-
nih rovih najdemo okoli 8 mm do-
lge breznoge ¢rvicke-zerke pesne
muhe. Pesna muha odlaga jajceca
ze aprila in maja. Letno ima 3-4 ro-
dove. Prezimi kot buba v zemlji. Za
razvoj ji ugaja hladno in vlaino
vreme. Najve¢jo skodo napravijo
licinke prvega rodu.

Ce je pojav pesne muhe precej-
Sen, potem moramo takoj ko opazi-
mo licinke, poskropiti nasad s pa-
rationom ali dipterexom (triklor-
fon). Ce pa smo varovali peso proti
talnim 3kodljiveem s temikom, na-
vadno ni potrebno posebno zatira-
nje pesne muhe.

Pesni rilékarji (Bothynoderes
punctiventris Germ)

Pesni ril¢karji so 12-16 mm dolgi
hroséi, ki so posebno nevarni tedaj
ko pesa kali. Zgodi se, da hros¢i po-
zro listje, Se preden se je kal prebila
na povrsino zemlje. Ril¢karji so po-
sebno nevarni v suhih in vro&ih
pomladih. Hro§¢i se hranijo z list-
jem, li¢inke pa objedajo korenine v
zemlji. Prezimijo kot hroséi v zem-
lii in se pojavijo na povriju zgodaj
spomladi. Pri nas navadno ni to-
likénega pojava pesnih ril¢karjev,
da bi bilo treba varovati peso proti
njim. Zelo ucinkovit je paration
prasivo, ki ga pri nas ni v prodaji,
zato namesto njega vzamemo ma-
lation prah in sicer 30 kg/ha.

Pesni mrharji (Britophaga sp.)

Pesni mrharji so ¢rni ploscati
hrogéi, 9-12 mm dolgi, njihova
¢rna licinka je prav tako dolga in
podobna ko¢item. Mrharji objeda-
jo pesno listje od roba. Navadno pa
njihov pojav ni tolik3en, da bi bilo
treba peso proti njim posebej varo-
vati.

ZATIRANJE PLEVELOV V PESI S
KEMICNIMI SREDSTVI

V pesi lahko uporabljamo vec
vrst herbicidov, tako talnih kot do-
tikalnih, herbicide proti Sirokolist-
nim, kakor tudi proti travnatim
plevelom.

Star herbicid, ki se v pesi upo-
rablja, je piramin (pirazon), s kate-
rim lahko peso Skropimo ob setvi,
po setvi in po vzniku. Piramin upo-
rabljamo proti Sirokolistnim se-
menskim plevelom. Zadnji stadij,
ko piramin Se deluje na plevele, je
tedaj, ko sta razvita najvec dva lis-

ta. Piramin uporabljamo v laZjih
zemljah 4 kg, na tezjih zemljah pa
6 kg na hektar. V susnih letih delo-
vanje piramina ni zadovoljivo. Nje-
govo herbicidno delovanje bi po-
pravili, ée bi ga vdelali v zemljo. Ce
piramin ni deloval, ga ne smemo v
istem letu ponovno uporabiti, pac
pa uporabimo dotikalne herbicide.

V pesi precej uporabljamo beta-
nal (fenmedifam). To je dotikalni
herbicid, ki zatira enoletne siroko-
listne plevele in ga uporabljamo te-
daj, ko imajo pleveli najve¢ 2—4 lis-
te. Pri betanalu moramo paziti, da
so pleveli v pravem razvojnem sta-
diju, ko jih skropimo. Kadar ima
plevel ze 6 ali vet listov, betanal
tudi v povetani koncentraciji slabo
deluje. Razen tega ne smemo §kro-
piti z veliko koli¢ino vode, ampak
najvec s 300 litri na hektar. Skrop-
lienje z vedjo kolicino vode ni us-
pesno. Pri §kropljenju z betanalom
bolj upostevamo razvojni stadij
plevelov, manj pa razvojni stadij
pese. Vcasih se na pesi, zlasti ¢e
skropimo z betanalom v vrocini,
pojavijo znaki fitotoksitnosti, listje
postane kodrasto, vendar znaki
sCasoma izginejo.

Proti sirokolistnim plevelom v
pesi uporabljamo po setvi in pred
vznikom geltix (metamitron), ki je
v pesi prav ucinkovit in sicer v od-
merku 5-7 kg/ha. Ce so pleveli Ze
mocneje razviti (3-5 listov), je prav,
da dodamo 3kropivu herbicidno
olje (nopon). S tem dosezemo boljgi
uspeh.

Proti travnatim plevelom v nasih
pogojih najve¢ uporabljamo dual
(metolaklor) in sicer 2-3 1/ha. Dual
lahko uporabljamo pred setvijo.
Tudi dual in goltix lahko podobno
kot piramin uporabljamo na istih

Vsi nasteti herbicidi, ki jih lahko
uporabljamo v pesi, uni¢ujejo samo
semenske plevele, zato je jasno, da
moramo saditi peso le na C¢istih
zemljah, to je tam, kjer smo pred-
hodno uni¢ili trajne plevele.

Miljeva Ka¢, dipl, inZ.

Manjsa varnost
v manjSih
vozilih

Manjsi avtomobili nudijo manjso var-
nost kot veliki. Ta rezultat je bil objav-
lien v Studiji, ki jo je izdala skupina av-
tomobilskih zavarovateljev skupaj z
Zavarovalnim institutom za varnost na
avtomobilskih cestah. Preutevanje
skod in zapisnikov o prometnih nesre-
¢ah med letoma 1978-1980 je pokazalo,
da obstaja za potnike v najmanjsih vo-
zilih v primeru nesre¢e ve¢ kot dva-
kratna verjetnost, da se bodo smrino
ponesreciti kot za tiste v velikih vozilih.

Partija ni nekaj ustarjenega v abstrakinem pro-
storu, lahko bi jo bilo primerjati z belo peno na ocean-
skih valovih. Ocean je ljudstvo, bela pena navidezno
vodi, vendar jo nosi in hrani voda in ne bi mogla ob-
stojali brez vode pod seboj!

Han Suypin: Moj dom ima dvoje vrat [./231
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V TECAJIH:

— tujih jezikov (angleski, nemski, italijanski,
francoski in ruski)

— verificirani tecaji tujih jezikov

— tujih jezikov za predsSolsko miladino
in mladino

— za skladiscnike

— za voznike vilicarjev

— za upravljalce tezke gradbene mehanizacije
(buldozer, valjer, nakladalec, kompresor)

— za upravljalce lahke gradbene mehanizacije

— za upravljalce mostnih Zerjavov

DELAVSKA UNIVERZA CELJE

organizira v Solskem letu 1982/83 naslednje
oblike izobrazevanja:
na podroGju: DRUZBENO-POLITICNEGA USPOSABLJANJA,

CIVILNE ZASCITE, SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA
IN DRUZBENE SAMOZASCITE

— strojnega pletenja

— makrame (vozlanje)

— za pridobivanje osnovnih znanj
psihologije prodaje

— za voznike traktorjev

— za voditelie motomih colnov

— za knjigovodje

— za hisnike

— za upravljalce hisnih dvigal

Izobrazevanje po specialnih programih

tecaji tudi za mladino

— za tajnice
— za kuhanje
— za Sivanje

— za strojepisje (zacetni in nadaljevalni),

— za tehniske risarje (zacetni in nadaljevalni)
— za kurjace visokotlacnih naprav
— za kurjace centralnih kurjav

— za preizkuse znanja iz varstva pri delu,
tujih jezikov in strojepisja
PREVODI IZ TUJIH IN JUGOSLOVANSKIH JEZIKOV
GRAFICNE USLUGE — RAZMNOZEVANJE — FOTOKOPIRANJE
V SOLE IN TECAJE VPISUJEMO VSAK DAN

Vse podrobnejse informacije dobite v tajnistvu
DELAVSKE UNIVERZE CELJE, Cankarjeva 1, telefon 25-620 ali 25-631

Za potrebe OZD
OSNOVNA SOLA za odrasle

USMERJENO SREDNJE IZOBRAZEVANJE
— skrajsani programi

(pridobitev poklica)

VISJE SOLE

— Vi§ja pravna Sola Maribor

— pripravljalni seminarji za vpis
na visje in visoke Sole

JAVNA DRAZBA

za stavbo stojeco na parc. 5t. 240.
Stavhisce je v izmeri 36 m’ leZece v
k. o. Sp. Kostrivnica in je druzbena
lastnina. Imetnik pravice uporahe
je Hmezad-Kmetijski kombinal
Smarje, Smarije pri Jelsah. Izklicna
cena je 6.120,00 din.

Drazba bo dne 11. 2. 1983 ob 12.
uri na kraju samem. Pred draibo
mora draiitelj poloziti kavcijo v vi-
gini 10 % izklicne cene, ki se po
draibi vrne, kupcu pa s kupno po-
godbo poracuna.

Pravico draziti na javni drZabi
imajo druZbene pravne osebe in fis-
ti obtani, ki posedujejo v neposred-
ni blizini objekta kmetijsko zemljis-
ce.

Zainteresirani ob¢ani dokaiejo
navedeni pogoj z izpiskom iz zem-
ljiske knjige ali z ustrezno druge
verodostojno listino vsaj 5. dni pred
draibo predsedniku komisije za iz-
vedbo licitacije, ki se nahaja na up-
ravi KK Smarje v Smarju pri Jeliah.

Krog draiiteljev doloti komisija
za izvedbo drazbe na podlagi pred-
lozenih dokazov.

Ogled stavbe je mozen. Vse osia-
le informacije v zvezi z javno draibo
dobijo interesenti na sedeiu Kme-
tijskega kombinata Smarje v Smar-
ju pri Jelsah.
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Na obisku v Slovenski Bistrici

ABRAHAMA SO SRECALLI:

Marija PAVSAR, Franc JURGEC, Ivan GREGUREC in Franc
STRAJNSEK iz Kmetijstva Zalec,
Joze PETOVAR iz KK Smarije.
Valerija PRIMC, JoZze RUTAR in Zdravka BATISTA iz Kmetij-
stva Ilirska Bistrica.
Silva NANOV iz Vrtnarstva.
Ivan POTEKO in Albinca VERDNIK iz KZ Savinjska dolina.
Viktorija CUDEN, Pavel GNUS in Marija GORICAN iz Celjske
mesne industrije.
Stefan OKORN iz Celjskih mlekarn.
Danijel LESAR in Anton GRABNER iz Strojne.
Marija KRAIJNC in Veronika KRAMPAC iz Gostinstva-turiz-
ma.
Vsem iskrene cestitke

(Nadaljevanje z 11. strani)

slovanje z izgubo, kar Se bo bolj
razrahljalo dohodkovne povezave
med proizvodnjo in predelavo.
Tece intenzivna akcija, da do tega
ne bi priglo, in da ta uskladitev cen
ne bi bila prehuda obremenitev
druzinskih proracunov, saj vcasih
porabljamo denar tudi za veliko
manj potrebne nakupe.

V individualnem sektorju se 7e
veckral pojavlja vpraSanje cen
mleka v druzbenem in privatnem
sektorju. Cena mleka v mlekarni je
za oba sektorja ena, razlika nasta-
ne v druzbenih stimulacijah, zato
mleko s strani obéin, ZPS, republi-
ke kot nadomestilo za dolgoro¢no
in stabilno proizvodnjo. Enako sti-
mulacijo so delezne tudi hlevske
ali pasne skupnosti zdruzenih
kmetov. To je naloga kmetijskih
zadrug, da vas seznani in organizi-
ra v tej obliki podruzbljanja kmetij-
ske proizvodnje. Pogoj je samo sta-
bilna dolgoro¢no usmerjena proiz-
vodnja mleka.

Gradnja mlekarne dobro na-
preduje, oprema je zacela prihajati
in jo postopno vegrajujemo. Cez do-
bro leto naj bi se sre¢ali na otvorit-
vi. Zalo je naloga vseh proizvajal-
cev mleka zlasti pa Se zadrug —sov-
lagateljev, da zagotovijo zadostne
koli¢ine mleka, da bo mlekarni za-
gotovljeno normalno obratovanje,
platevanje obveznosti, ki niso
majhne, vam pa takSno udeleZbo v
dohodku, ki bo dajala ekonomski
interes za to proizvodnjo.

DO HMEZAD
EXPORT-IMPORT
ZALEC

VABI

vse upokojence na skupno
srecanje dne 18. februarja
1983 ob 12.00 uri v dvorani
DO.

Kdor se iz zdravstvenih
razlogov ne more udeleZiti
srecanja, naj to sporoci po
telefonu ali pismeno do 16. 2.
1983 v tajnistvo DO.

Vljudno vabljeni!

MALI OGLAS

Zamenjam vecje Stevilo pla-
ket in priznanj za kaj bolj korist-
nega, na primer umetni gnoj ali
moc¢na krmila.

Naslov v urednistvu

hmeljor



V kuhinji Samopostreine restavracije v Celju

Nagrade so razdeljene

Cestitamol

1. 1.000.— din Marjeta Grobler, NT Zalec

2. 500.- din Borut Kramzar, Hmezad export

3. 100.-din Tilka Cestnik, KZ Savinjska dolina
4, 100~ din Edvard Krajnik, NT Zalec

5. 100.- din Milica Povse, Orla vas 12, Braslovce
6. 100— din Iztok Gosak, Sempeter 174

7. 100~ din Marica Ozis, Kolodvorska restavracija Zalec.

NOVOLETNA KRIZANKA

Urednistvo

— Tudi jaz imam idejo! Za mnofiéno
inventivno dejavnost je kratica MID,

nazaj pa se bera DIM,

HOLANDUJA

Proizvodnja svinj

Na kratko— 1960. leta je 146.000 gos-
podarstev vzredilo 2,955.000 svinj ali
20 na kmetijo. 1981. leta je 40.900 gos-
podarstev vzredilo 10.315 svinj ali 252
na eno gospodarstvo. Tako se je svinje-
reja povzpela med glavne panoge ho-
landskega kmetijstva in izvozi v druge
dezele nad 60 odstotkov kvalitetne svi-
nine.

Vy

hmeljar

FEBRUAR - SVECAN

Na svetnico ¢e burje ni, Ze male-

ga travna koj nori.

Februarski Valentin (14. II.) pri-

nese klju¢ od korenin.

Skladiscenje
koruze v jamah

Na nakem madzarskem kmetijskem
kombinatu e ve¢ let preizkusajo skla-
didfenje koruze v storZih v do tri metre
globokih zemeljskih jamah. StorZe otr-
gajo pri vlagi v zrnu od 25 do 30 odstot-
kov, jih zmetejo v jamo, pokrijejo s
plasticno folijo in zasujejo z zemljo.
Tako silirano vlaZzno koruzo jemljejo po
potrebi iz jame, meljejo in z raznimi do-
datki krmijo zZivini.

Strokovnjaki menijo, da ima tako
uskladi§éena koruza veé hranljivih
snovi in je laZje prebavljiva.

Stroski skladiitenja so minimalni,
jame pa so uporabne do osem let

Pravijo, da se s tako koruzo krmlje-
nim svinjam zmanj$a proizvodna cena
15, govedom pa celo 17 odstotkov v pri-
merjavi s krmljenjem z suseno koruzo.

GL 1/83

CESTITKA

TOV. MISU BOBOVNIKU K
60-LETNEMU JUBILEJU, KI GA
JE SLAVIL V DECEMBRU 1982,
ISKRENO CESTITAMO

vsi sodelavci
Hmezad export-importa

ROZE

RoZe na oknih cvetijo,

a cvetovi krasijo nas dom.
Misli na roZe so bujne,

ko gledas na oknu njih vzpon.

Te roZe cvelijo, cvetijo,

ne moti jih vrisk in ne jok.
Brezskrbno, cvetijo, evetijo,
kljub bedi nedolinih otrok.

Ko izteka se delovni teden,
ko srce od Zalosti boli,

ne more ne more verjeli,
da clovek loliko zdrzi.

Ura

je nesrecéna vecerna,

kakor hrumedi vihar,
ki ledene roze na oknih
je narisal kot spreten slikar.

Veter pocasi pojenja,

Ze luna sije na njih.

A za cvelovi v izbi temaéni
se cuti toplola in dih.

Maja iz Radelj

Zadnja vest

lili enega svojih vodilnih moZ,
ker je poneveril 36.000 dolarjev
ali 2.250.000 din.

Kitajci so pred kratkim ustre-

traktoriste

evidentirali.

Posebna vozniska dovoljenja za

LJUBLJANA, 20. januarja — Slovenski traktoristi, ki so do zdaj
vorzili traktorje z vozniskimi doveljenji kategorij B, C ali D, si morajo
do 31. marca letos priskrbeti posebna vozniska dovoljenja za voinjo
s traktorjem. Omenjeni ¢asovni rok je pomemben predvsem zaradi
tega, ker bodo morali vsi zamudniki po tem ¢asu opraviti poseben
izpit iz tako imenovanega varnega dela s traktorjem. Ta izpit bodo
morali opravili tudi tisti, ki doslej dovoljenja za voinjo s trakiorjem
niso imeli. Program varnega dela s trakiorjem je pripravil republis-
ki komite za kmetijstvo, gozdarstve in prehrano, najvec pozornosti
pa so namenili prav pridobitvi sposobnosti za voinjo s traktorjem. To
je tudi razumljive, saj nekajletni podatki kazejo, da najvec trakloris-
tov umre prav zaradi neizkuSenosti. Naj povemo 3e, da lahko vse
podrobnejse informacije trakloristi dobe v tisti obéini, kjer so vozilo

Z.H.

Kratkotrajni ukrepi so navadno
tudi kratkovidni.

Napake nezmotljivih so navad-
no nepopravljive.

Ko bodo cene odtajali, bomo
nadrsalil

V 3ali je tudi nekaj resnice,

Uspeh je otrok predrznosti.

Sto glav — sto veljav.
So tudi krivi preroki.

=

Tine smed
v bolnilko, ker jaz ne bi red bil laten!

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet SOZD Hmezad Zalec — Ureja uredniski odbor: predsednik

Tone Gubensek, dipl inz kmet; élani: Joze Breznik, dipl. inz. kmet., Metka Vocko, Joze Sabjan,

Milan Lesnik, Miljeva Ka¢, dipl. inZz. kmet. — urednica strokovne priloge za hmeljarstvo, Vili

Vybihal, kmet. inZ. - glavni in odgovorni urednik = Urednistvo je v SOZD Hmezad v Zalcu, Uli-

ca Zalskega tabora 1 — Glasilo izhaja enkrat meseéno v 5.000 izvodih — Mesecna narotnina
26 din - Tisk AERO Celje - TOZD Grafika
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PRILOGA ZA HMELJARSTVO

ERMENC Ernest, mag. agr.

RAZVOJNE USMERITVE
KMETIJSTVA V SIRSI CELJISKI REGLJI

Ko govorimo o kmetijstvu, o pove€anju kme-
tijske proizvodnje o pospeSevanju kmetijstva, v
nacionalni ekonomiji ugotavljamo, da je kmetij-
stvo zelo pomembna panoga gospodarstva, saj
proizvaja materialne dobrine za zadovoljevanje
osnovnih ¢loveskih potreb: Zlasti pa je po-
membno kmetijstvo na sedanji stopnji druzbe-
nega razvoja glede na pomanjkanje hrane pri
nas in v svetu, za prehrano ¢lovestva, za oskrbo
industrije s surovinami in za uravnavanje zuna-
nje pla¢ilne bilance.

Nasa druzba v sedanjem ¢asu posveta kme-
tijstvu veliko pozornost v prepri¢anju, da bi v
nacionalni ekonomiji prav v kmetijstvu lahko
najhitreje in z manj vlaganji poveéali proizvod-
njo in s tem veliko prispevali k stabilizaciji na-
Sega gospodarstva.

Doseganje postavljenih ciljev v pogledu sa-
mooskrbe v Sloveniji, kjer predvidevamo, da
bomo doma pridelali 85 % hrane, postavlja pred
nas veliko odgovornost, dolZnost da izkoristimo
za intenzivno pridelovanje hrane ves razpoloz-
liivi zemljiski potencial.

Spoznanje, da v kmetijstvu ni napredka brez
dobro organizirane pospesevalne sluzbe in pre-
nosa znanja v direktno proizvodnjo, je ve¢ kot
otitno. Brez dobro organizirane in u¢inkovite
pospesevalne sluzbe velika trZna proizvodnja
ni mogoca.

Da bi boljde izkoriscali obstoje¢i potencial,
raziskovalno delo in tehnoloske dosezke, smo v
Sloveniji oblikovali delovne skupine iz vrst
strokovnjakov Kmetijskega instituta Slovenije,
Biotehni¢ne fakultete, kmetijskih zadrug in
prakse, z nalogo, da izdelajo tehnologijo za in-
tenzivno pridelovanje posameznih kultur. De-
lovne skupine so formirane za poljedelstvo, in
sicer posebej za proizvodnjo, péenice, rzi in jeé-
mena, za koruzo (silaZzo, zrnje) za krompir itd;
nadalje za vrtnarstvo, krmne rastline in Zzivino-
rejo ter razvoj kmetijstva v hribovitih podroéjih.
Te strokovne skupine so formirane na KIS-u.
Poleg tega so formirane Se skupine za izdelavo
tehnologije v dolgoletni nasadih in sicer za sa-
djarstvo v sklopu sadjarske poslovne skupnosti
za vinogradnistvo, §e v vinogradniski poslovni
skupnosti in za hmeljarstvo na hmeljarskem in-
titutu v Zalcu. Posamezne tehnologije se po-
tem vsako leto izpopolnjujejo in dopolnjujejo,
vendar so napisane kratko in jasno razumljivo
vsakemu kmestijskemu strokovnjaku. Tehno-
logije so enotne za druzbeni in zasebni sektor.
Tako izdelane tehnologije na KIS, se prenasajo
preko republiSkega centra za pospeSevanje
kmetijstva na podro¢ne kmetijske ali Zivinorej-
ske zavode in ti zavodi pokrivajo vse regije v
Sloveniji. Pri nas je v ta namen organiziran
ZV Z, ki pokriva §ir3o celjsko regijo, pa Korosko
in Posavje. Na teh podro¢nih zavodih bi morali
tehnologi iz zadrug in iz druzbenega kmetijske-

ga sektorja priporo¢eno tehnologijo iz KIS te-
meljito prouciti jo prilagoditi svojim pogojem,
predvsem glede izbora semen, gnojenja, zas¢ite
itd. Nato bi se morali pred vsakim tehnoloskim
ukrepom (npr. dognojevanije, zas¢ita) ponovno
dobiti in agrotehni¢ni ukrep prediskutirati,
tako, da so pospe$evalci do potankosti sezna-
njeni s sodobno tehnologijo — za maksimalne
pridelke, da lahko to prenasajo na kmete, di-
rektne pridelovalce. Na primer za p3enico je
bila KIS napisana tehnolgija, ta se je potem pre-
ko centra prinesla na kmetijske zavode, na za-
vaodih se je obravnavala s tehnologi iz zadrug in
druzbenega sektorja in ti so jo potem posredo-
vali direktni proizvodnji. Po istem principu bi se
moralo delati za druge kmetijske proizvode. Pri
tej organizaciji pa ravno na nivoju regije naleti-
mo na dva problema. Za uspesno izvajanje pro-
grama bomo morali strokovni kader na podro¢-
nem zavodu ukrepiti ali izvesti druge organiza-
cijske oblike strokovne proizvodnje. Tehnologi
iz KZ in druZbenega sektorja na te strokovne
posvete ne prihajajo. Mogoce je krivda v ne-
zainteresiranosti pospesSevalcev, ali pa jih v
kmetijskih organizacijah ne puste. Direktorji in
odgovorni bodo morali poskrbeti za stoodstotno
udelezbo tehnologov in pospesevalcev na regij-
skih tehnoloskih posvetih.

Pospesevalcem moramo dati tisto mesto, ki
jim pripada in jih dovolj ovrednotiti. Zlasti jih pa
moramo razbremeniti velikega administrativ-
nega dela.

Usmeritev proizvodnje v 8irsi celjski regiji je
poznana in jasna. Na celem podrod¢iju je glavna
usmeritev govedoreja, proizvodnja mleka, go-
vejega mesa in vzreja plemenskih zZivali. Velik
del obdelovalnih povriin je podrejen pridelova-
nju krme za govedorejo. Zato moramo pa pride-
lovanju krme na travnikih in njivah posvetiti
vso pozornost. V wvsaki obéini imamo precej
kmetij, ki redijo po dve ali ve¢ glav Zivine na
1 ha krmne posevnine in seveda pridelajo na
travnikih z veckratno kosnjo ali s pasno kosno
rabo tudi do 8000 kg SV/ha, s silazno koruzo do
10.000 kg SV/ha. Na negnojenih dvokosnih
travnikih pa pridelamo 50-60 dtc suhe mrve ali
1200-1500 kg S\f, kar zadostuje za ve¢ kot pol
goveda na leto. Ce vemo, da krava tezka okoli
600 kg in s proizvodnjo 4000 1 mleka porabi let-
no za vzdrzevanje in proizvodnjo 2200 kg SV,
potem se lahko zamislite in nad tem koliko ne-
kateri pridelajo, kak3ne so rezerve v pridelova-
nju krme in koliko bi lahko pridelali mleka in
mesa za domadi trg in za izvoz.

Za velik pridelek je najpomembneje gnoje-
nje. V nasi regiji rabimo povpreéno 96 kg hranil
na ha, Slovenija le okoli 76 kg/ha. Sosedje v
Auwvstriji porabijo 200 kg ¢istih hranil na ha in
imajo seveda enkrat vecje pridelke v povpreéiju.
Neme¢ija porabi 500 kg, Danska 600 kg hra-

nil/ha. Iz tega vidimo kje smo in kaj je nasa prva
naloga. Pri pridelovanju p$enice nam dobro
seme, dobra agrotehnikain samo organska gno-
jila pri razpolozljivi son¢ni energiji dajo okoli 20
dtc pridelka. Ce hotemo imeti ve&ji pridelek
moramo k sonéni energiji dodati 3e fosilno v ob-
liki umetnih gnojih, ¢e jih dodamo dovolj in iz-
polnimo tudi ostale pogoje, lahko pridelamo to-
liko pSenice kolikor ima genetskih sposobnosti,
to je od 50 do 70 dtc/ha.

Pred nekaj leti smo na Institutu za hmeljar-
stvo prejeli od pospeSevalne sluzbe v analizo
tudi 4000-5000 vzorcev zemlje za gnojenje. Za-
dnji dve leti pa le okrog 600, pa e ti so v glav-
nem za hmeljarstvo in to pri tako dragih umet-
nih gnojilih.

Na sirSem celjskem obmo¢ju je poleg govedo-
reje Se zelo pomemben hmelj, ki ga bomo pose-
bej obravnavali. V sadjarstvu imamo velike
moznosti in lepe primere v druzbeni proizvod-
nji v Konjicah, Mirosanu, Sentjurju itd. Pa tudi
pri nekaterih kmetih imamo sodobne sadne
plantaze. Taksnih primerov za sadjarstvo je ve-
liko, tudi tehnologijo poznamo, imamo hladilni-
co in v tem sklopu bi lahko organizirali veliko
proizvodnjo sadja. Tudi v vinogradnistvu bi
lahko veliko napravili po vzoru Brd-Krskega v
okviru Konjiske kleti. :

Povrsine pod Ziti (p3enica, jetmen, rz, oves)
kakor tudi pod krompirjem ne bi poveé¢ali, am-
pak intenzivneje pridelovali. Pridelovanju ko-
ruze za silazo in zrnje bomo tudi v bodo¢e dali
vso tezo in lahko priznamo, da je akcija »kcen-
za« dobro uspela. Vegji pomen pa bomo morali
dati deteljninam in stroénim posevkom.

Zelo ugodno je, da imamo v regiji prideloval-
ne objekte v glavnem dograjene. Klavniskih ka-
pacitet je dovolj. Nova mlekarna bo dovolj ve-
lika. Hmezad je dograjen. Imamo hladilnico za
sadje, v Konjicah pa klet za predelavo grozdja.
Mesalnico za motno krmo bo treba vgraditi, so
pa silosi ze postavlieni. Ce se kmetijstvo v regiji
poslovno boljse poveZe, ne bo potrebnih za
predelavo vegjih investicij. V bodofe moramo
vsa sredstva usmeriti v primarno kmetijsko pro-
izvodnjo in povetati pridelke.

Po zbranih podatkih dela v pospeSevalni
sluzbi celjske regije 86 pospesevalcev in sicer
pride okoli 1000 ha obdelovalne zemlje ali 200
kmetij na enega pospesevalca. 7 pospesevalcev
ima niZjo 3olsko izobrazbo, 41 s srednjo 28 visjo
in 11 visoko 3olsko izobrazbo, Ker pospesevalci
delajo le dobrih 30 % svojega rednega delovnega
¢asa na pospeSevanju, ostali delovni ¢as pa po-
rabijo za druge namene, predvsem za administ-
racijo, sklepanje pogodb, obra¢unavanje premij,
regresov, goriva itd.), je seveda zadeva precej
kriticna. Pospesevalce bomo morali razbreme-
niti od administrativnega dela.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Milan VERONEK, kmel. inZ.

Teizje okvare VW motorjev
na prSilnikih Myers

Pri prvem Skroplienju v cvet v mesecu juliju
je v kratkem casu obstalo nekaj priilnikov
Myers, ki so opremljeni z motorji Volkswagen.
Na motorjih VW, ki so v sklopu teh préilnih ag-
regatov, so nastale tezje okvare, tako da je bilo
potrebno motorje generalno obnoviti. Za pre-
pretitev nadaljnjih okvar smo skuSali takoj
ugotoviti vzroke pojava.

V proizvodnji so povedali, da so se motorji
VW moéno pregreli in da se je to tudi Ze prej do-
gajalo. Ce niso olja menjavali bolj pogosto kot je

e @

tek skropiinih agregatov.

predpisano, so motorji zaribali. S servisnimi us-
lugami niso bili zadovoljni. V ¢asu, ko je prislo
do okvar, je bilo zelo vroce, Maksimalne dnev-
ne temperature so presegle 30 °C. Skropili so s
povidano koncentracijo (3-4-kratno) fungici-

(Nadaljevanje s 1. strani)

V regiji bi se morali dogovoriti za enotno po-
litiko pospeevalnega dela in ukrepov zlasti tis-
tih, ki se finansirajo iz ob¢inskih skladov za
kmetijstvo in za zdruZevanje sredstev v poslov-
ne namene.

Intenzivno bomo morali pospesevati kmetij-
stvo, predvsem tam, kjer so za povecano proiz-
vodnjo ugodni pogoji, da bomo predelali ve¢
hrane za prehrano ljudi, za zadovoljevanje po-
treb industrije, kadar tudi za pokrivanje deviz-
nega primanjkljaja.
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Dovoz vode in hitro polnjenje Skropilnic omogoca veliko storilnost in dober izkoris-

dov. Dovoz Skropiva je bil organiziran tako, da
so prsilniki obratovali dalj casa neprekinjeno
oziroma le z manj$imi prekinitvami in so bili
maksimalno izkoris¢eni in maksimalno obre-
menjeni. Motorji so obratovali s polno mogjo.
Poleg kontinuirane obremenitve, ko so motorji
obratovali v izjemno tezkih razmerah, obstaja
jih je prizadela to¢a, vstopne odprtine zraka v
turbino zaradi vsesavanja in prilepljanja listja
na mrezico, deloma ali v ve¢ji meri zamasile, za-

radi ¢esar se je prisilno hlajenje motorja bistve-
no zmanjsalo.

Za vzroke defektov na prsilnikih oziroma po-
gonskih motorjih smo se pozanimali tudi v Me-
haniéni delavnici servisa Strojna Zalec, kjer so
povedali, da so nekateri agregati Ze precej izrab-
lieni, ne izklju€ujejo pa tudi drugih vzrokov.
Tako npr. primernost in kvaliteta nasega olja v
primerjavi s predpisanim uvozenim, nedosled-
na menjava olja, filiriranje zraka, slabo vzdrze-
vanje, obratovanje s polnim plinom. Nadalje so
lahko vzrok za zaribanje motorjev pomanijklji-
vo izvedena generalna popravila, predvsem kar
se tice zamenjave izrabljenih delov, kot so oljna
¢rpalka, vzmeti za ventile in podobno, kar lahko
bistveno vpliva na brezhibnost delovanja mo-
torjev. Ker dolo¢enih rezervnih delov nimajo,
motorjev ne morejo obnoviti tako, kot bi bilo po-

Novost — Myers diesel je delal brezhibno in ekonomitno.
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Skropljenje hmelja ne dovoljuje pomanjkljivosti. Zato je bil interes za demonstracijo

trebno. Od vecjih pomanjkljivosti so navedli e,
da nekateri motorji nimajo dodatnega lonca za
povecano koli¢ino olja (+ca. 1,5 1), kar tudi vpli-
va na slabse hlajenje in mazanje motorja.

Ob pregledu prsilnikov, ki so bili na servisu (5
kom.] in Se nekaterih na terenu, je bilo ugotov-
lieno, da so na prsilnikih narejene razne adap-
tacije (oblaganje s plo¢evino), ki najveckrat niso
izvedene dovolj strokovno in preve¢ zaprejo
motor, onemogocajo zadovoljiv pretok zraka
tako, da je veasih doseZen nasprotni u¢inek.

Ogledali smo si tudi nekaj prsilnikov pri delu

cvet Vsi agregati so obratovali s polno zmoglji-
vostjo. Izmerili smo temperaturo zraka za hlaje-
nje motorja (na vstopu v turbino) in vrtljaje ven-
tilatorja. Pri motorjih dizel je vstopal zrak za
hlajenje le s par stopinj vi§jo temperaturo kot je
dnevna, pri bencinskih motorjih pa je tempera-

skropilnic vedno velik.

tura hladilnega zraka priblizno dvakrat ve¢ja od
dnevne. Toliko se zrak pod avbo priilnika ogre-
je od segretih delov motorja. Pri starejsih izved-
bah priilnikov z neperforiranimi avbami, je
temperatura vstopnega zraka visja kot pri osta-
lih. Stevilo vrtljajev ventilatorja ni bilo bistveno
razlicno do predpisanega.

Na Servisu Strojna bodo v prihodnje skusali
odpravljati pomanjkljivosti na préilnikih tudina
lastno iniciativo (neodvisno od naro¢nika) ¢e
bodo smatrali, da je to potrebno za brezhibno
delovanje préilnika, da v kriti¢nih trenutkih ag-
regati ne bi v teZjih razmerah odpovedovali.
Vsem imetnikom préilnikov Myers svetujemo,
da se o potrebnih popravilih ali izboljsavah na
préilnikih dogovorijo s servisi ali pa pomanjklji-
vosti odpravijo v lastnih delavnicah e v zim-
skem ¢asu, da agregati v sezoni in v najbolj kri-
titnem ¢asu ne bi odpovedali.
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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Hmezad
ter statuta SOZD Hmezad Zalec

OBRAZLOZITEV:

Samoupravni sporazum o zdruZitvi v SOZD
Hmezad je bil sprejet na referendumih pri ¢lani-
cah SOZD v ¢asu od 20/11-20/12-1978. V SOZD
Hmezad je bilo ob ustanovitvi zdruZeno 13 delov-
nih organizacij, naknadno pa so pristopile KZ
DRAVA Radlije, Minerva Zabukovica, KZ Slo-
venska Bistrica in Jata Zalog.

SOZD Hmezad je nastal z reorganizacijo DO
Hmezad v SOZD. Ob reorganizaciji je SOZD ob-
drzal nekatere tipi¢ne znacilnosti stare organiza-
cije tako visoko stopnjo kohezivnosti, veliko ses-
tavljen iz delegatov TOZD, individualni poslovod-
ni organ. Samoupravni sporazum o zdruzitvi v
SOZD Hmezad in Statut SOZD in s tem organiza-
cija SOZD je odraz druzbenoekonomskih razmer
v ¢asu ustanavljanja SOZD, predvsem poudarjene
vloge TOZD kot temeline druzbenoekonomske
oblike.

V ¢asu od ustanovitve do danes so se razmere
spremenile, dan je poudarek veéjim asociacijam,
ki lahko edine zagotavljajo ekonomsko in socialno
varnost in stabilnost poslovanja.

Samoupravni sporazum in statut imata nekate-
re dolo¢be, ki niso v skladu z zakonom o zdruze-
nem delu.

Glavne predlagane spremembe in dopolnitve so
naslednje:

1. jasneje je opredeljeno, kako ¢lanice SOZD
uresnicujejo svoje druzbenoekonomske odnose in
povezanost v SOZD in sicer da:

a) koordinirajo podroé¢ja dejavnosti SOZD

b) prenasajo opravljanje del in nalog skupnega
pomena na delovno skupnost Skupne sluzbe
S0OZD

c) poverjajo opravljanje dolo¢enih dejavnosti
organizacijam skupnega pomena in nosilcem po-
slov SOZD

d) razvijajo medsebojna razmerja pri ustvarja-
_nju in razporejanju skupnega prihodka po repro-
dukeijskih celotah

€) razvijajo medsebojna razmerja pri ustvarja-
nju in razporejanju skupnega dohodka na podlagi
zdruzenega dela in sredstev

f) urejajo medsebojna razmerja na podroéju svo-
bodne menjave dela med ¢élanicami in delovno
skupnostjo Skupne sluzbe SOZD

g) zdruZujejo sredstva za zadeve skupnega po-
mena SOZD

h) izvajajo skupno poslovno politiko SOZD

i) razvijajo sistem skupnega planiranja SOZD

j) razvijajo skupni in enotni integrirani poslovno
informacijski sistem TOZD.

2. ¢lanice ustanovijo za enotno delovanje SOZD
za medsebojno usklajevanje razvoja dejavnosti,
tehnologij in znanj koordinacije in sicer za nasled-
nja podrodja:

— razvoja in investicij

— proizvodnje

— komerciale

— financ

— organizacije, poslovne informatike in ekono-
mike ter

— odnosov v zdruzenem delu.

Koordinacije sestavljajo za posamezna podrocja
pooblaséeni delavei ¢lanic, vodijo pa jo podpred-
sedniki poslovodnega odbora, ki so odgovorni za
posamezno podrocje delovanja SOZD.

3. ¢lanice poverijo opravljanje del in nalog, ki so
skupnega pomena in so skupne zadeve SOZD de-
lovni skupnosti Skupne sluzbe SOZD. Ta dela in
naloge so zlasti:

— nacrtovanje, razvojne in proizvodne usmerit-
ve

- strokovne osnove za pripravo poslovne politi-
ke

— dolgoro¢ne raziskave na podro¢ju zdruzeva-
nje dela in sredstey

—analize in projektiranje organiziranosti SOZD

- zastopanje SOZD pred sodis¢i in drugimi or-
gani

—osnove kadrovske politike, izobrazevanja, os-
nove in merila za urejanje delovnih razmerij, os-
nove druzbenega standarda

— skupni informacijski sistem preko glasila
HMELJAR

~ stiki z javnostjo

— enotni integrirani poslovno informacijski si-
stem

- racunalnike obdelave in programiranje.

4. opravljanje doloéneih skupnih dejavnosti in
strokovnih del skupnega pomena na podro¢ju fi-
nan¢nih poslov in ostalih dejavnosti se zaradi
smotrnosti poveri organizacijam skupnega pome-
na in sicer Interni banki ter Hranilno kreditni
sluzbi. MoZno pa je organizirati tudi druge organi-
zacije skupnega pomena, e ugotovimo, da je tudi
druge dejavnosti smotrneje opravljati skupaj.

5. nosilce poslov uvajamo na podrodjih, kjer ¢la-
nice vstopajo v poslovna razmerja izven SOZD v
svojem imenu in na rac¢un ¢lanic, ta podrocja so:

— promet blaga in storitev

— zunanjetrgovinska dejavnost

— proizvodnja, predelava in promet skupnih
proizvodov

— druga podrocija.

Torej se nosilci poslov dolo¢ajo za tiste posle
oziroma dejavnosti SOZD, v katere je vkljucenih
dvoje ali ve¢ ¢lanic.

6. delavski svet SOZD naj bi v skladu z dologili
zakona o zdruzenem delu sestavljali delegati DO.
Delavski svet sestavlja po 1 delegat vsake clanice,
in delegat DSSS, po en delegat na vsakih nadalj-
njih 400 delaveev ¢lanic ter po en delegat zdruze-
nih kmetov in obrtnikov ¢lanic, ki imajo v svoiji
sestavi TZO, TOK.
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7. Izvrsilni organi delavskega sveta so Stirje od-
bori in sicer:

— odbor za razvoj in investicije

— odbor za proizvodnjo

— odbor za finance in komercialo

— odbor za organizacijo, ekonomiko informatiko
in odnose v zdruZzenem delu

Taksno oblikovanije izvriilnih organov zagotav-
lia ve¢jo specializacijo, strokovnost dela, veéjo
operativnost, kvalitetnejie pripravljanje in izvaja-
nje odloitev ter ve¢jo neposrednost in poveza-
nost izvrilnih organov s samoupravnimi organi in
strokovnimi delavci.

8. SOZD naj bi imel kolegijski poslovodni organ
- poslovodni odbor, ki ga sestavljajo predsednik in
Sest podpredsednikov.

Podpredsedniki se imenujejo za naslednja pod-
rocja:

— razvoj in investicije

— organizacija, informatika in ekonomika

— finance

— proizvodnja

— komerciala

— odnosi v zdruZenem delu

9. V samoupravnem sporazumu so dodana po-
glavja:

- Organizacije za opravljanje skupnih zadev

— Obvestanje

— Samoupravni splosni akti

~ Skupne osnove in merila za urejanje delovnih
razmerij v SOZD

— Ljudska obramba in druzbena samozaiéita

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o zdruzitvi v SOZD Hmezad

(Predlog sprememb in dopolnitev)

Samoupravni sporazum o zdrugitvi v SOZD
Hmezad se spremeni in dopolni tako, da glasi:

1. &len

Uvod Samoupravnega sporazuma se spremeni
in glasi:

Na podlagi 40. ¢lena Ustave SR Slovenije in 16,
382, 384. in 386. ¢lena Zakona o zdruZenem delu
smo se delavci in zdruZeni kmetje zdruZeni v de-
lovne organizacije in kmetijske zadruge

Hmezad Kmetijstvo Zalec n. sol. o.

Hmezad Kmetijski kombinat Smarje n. sol. o.

Hmezad Kmetijstvo Ilirska Bistrica n. sol. o,

Hmezad Vrtnarstvo Celje p. o.

Hmezad Sadjarstvo Mirosan Kasaze p. o.

Hmezad Celjska mesna industrija Celje n. sol. o.

Hmezad Celjske mlekarne Celje p. o.

Hmezad Kmetijska zadruga »Savinjska dolina«
Zalec n. sol. o.

Hmezad Kmetijska zadruga »Drava« Radlje ob
Dravi n. sub. o.

Hmezad Kmetijska zadruga Slovenska Bistrica
n. sol. o.

Hmezad Cebelarska zadruga Kasaze

Hmezad Export-import Zalec p. o.

Hmezad »Notranja trgovina« %alec n. sol. o.

Hmezad Strojna Zalec n. sol. o.

Hmezad Minerva Zalec p. o.

Hmezad Gostinstvo turizem Zalec n. sol. o.

Hmezad Jata Ljubljana n. sub. o.

odloéili, da se zdruZimo v sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela Hmezad n. sub. o. in zato
sklepamo
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZITVI V SESTAVLIENO ORGANIZACLIO
ZDRUZENEGA DELA HMEZAD KMETLISTVO, IN-
DUSTRIJA, TRGOVINA IN GOSTINSTVO N. SUB.
0. ZALEC

2. ¢len

1. Clen se spremeni in glasi:

S sprejemom Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela Hmezad smo se delavciin kmetje sporazume-
li:

— zadeve in posle skupnega pomena uresnice-
vati z medsebojnim sporazumevanjem v poveza-
nosti in soodvisnosti pri ustvarjanju, pridobivanja
in razpolaganju s skupnim dohodkom;

— na nacelih medsebojne odgovornosti in soli-
darnosti odlo¢ati o delu in poslovanju temeljne or-
ganizacije v kateri zdruzujemo svoje delo in sred-
stva;

— svobodno prevzemati obveznosti dolo¢ene v
samoupravnih sporazumih o temeljih planov,

—na podlagi zdruZevanja dela in sredstev zago-
tavljati osebne, skupne in sploine interese ter pra-
vico odlo¢ati o delu, pogojih in rezultatih skupne-
ga dela;

— varovati in razvijati socialisticne samouprav-
ne odnose, izpopolnjevati svoje delovne in uprav-
ljalske sposobnosti;

- z medsebojno delitvijo dela, specializacijo in
organizacijo dela zagotoviti doseganije zadrtanega
razvoja SOZD.

3. ¢len

V 2. élenu se v 8. tocki érta besedilo: prenehanije
SOZD in; 9. totka se spremeni in glasi: ostale
skupne zadeve.



4. ¢len

V 3. ¢lenu se naslov spremeni in glasi: II. Cilji
zdruZevanja vstavijo se nove alineje, ki glasijo:

— oblikovale skupno poslovno politiko SOZD;

—skupno planirale razvojin dolo¢ale prioritetne
razvojne usmeritve;

— razvijale medsebojna druZbencekonomska
razmerja na osnovah skupnega prihodka in skup-
nega dohodka.

7. in 8. alineja se ¢rtata.

5. tlen

1. odst. 4. ¢lena se spremeni in glasi:

Clanice se obvezujemo, da bomo za uresni¢eva-
nje ciljev zdruZevanja:

1. alineja se spremeni in glasi:

—sprejemale dolgorocni program razvoja SOZD,
samoupravnisporazum o temeljih plana SOZD ter
srednjeroéni in letni plan SOZD.

Predzadnja alineja se spremeni in glasi:

— enotno izvajale interno bancéno in hranilno
kreditno poslovanje preko Interne banke in Hra-
nilno kreditne sluzbe.

Vstavi se nova alineja: koordinirale dejavnosti
in opravljale dejavnosti skupnega pomena preko
organizacij skupnega pomena in nosilcev poslov.

Alineje se uredijo po posameznih podro¢jih de-
javnosti SOZD.

6. ¢len

1. odst. 8. ¢lena se spremeni in glasi:

Clanice se dogovorimo, da bomo ime SOZD
»Hmezad« uporabljale kot sestavni del svojih firm.

7. tlen

V 1. odstavku 9. ¢lena se tocka 9 spremeni in
glasi: Znanstveno raziskovalna dejavnost na pod-
rofju agrozivilstva,

Zadnji odstavek 9. ¢lena se spremeni in glasi:

Clanice v svojih statutih natanéneje dolo¢amo
predmet svojega poslovanja z upostevanjem ob-
stojete delitve dela.

Za izvajanje novih dejavnosti, ki jih Ze opravlja
posamezna ¢lanica mora dati soglasje delavski
svet SOZD.

8. ¢len

1. odst 11. ¢lena se spremeni in glasi:

SOZD opravlja posle pravnega prometa s tretji-
mi osebami v svojem imenu in za raéun ¢lanice na
podlagi dolo¢il samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana SOZD, plana in sklenjenih dogovo-
rov za:

9, ¢len

V 14. élenu se drugi odstavek érta.

10. ¢len

1.,2.in 3. odstavek 16. ¢lena se spremeni in glasi:

SOZD zastopa in predstavlja predsednik poslo-
vodnega odbora SOZD (PO).

Predsednik PO je pooblasten, da zastopa SOZD
in sklepa pravne posle brez omejitve v mejah de-
javnosti SOZD in pooblastil, ki jih ima SOZD po
tem sporazumu.

V primeru odsotnosti predsednika PO zastopa
in predstavlja SOZD podpredsednik, ki ga doloéi
delavski svet SOZD.

Clani PO zastopajo SOZD v skladu z svojim de-
lovnim podroéjem.

4. in 5. odstavek se Crtata.

11. ¢élen

17. ¢len se spremeni in glasi:

Clanice uresni¢ujejo svoje druzbenoekonom-
ske odnose in povezanost v SOZD tako, da:

1. koordiniramo podroé¢ja dejavnosti SOZD;

2. prenaSamo opravljanje del in nalog skupnega
pomena na delovno skupnost Skupne sluZbe
SOZD;

3. poverjamo opravljanje dolotenih dejavnosti
organizacijam skupnega pomena in nosilcem po-
slov SOZD; '

4. razvijamo medsebojna razmerja pri ustvarja-
nju in razporejanju skupnega prihodka po repro-
dukcijskih celotah;

5. razvijamo medsebojna razmerja pri ustvarja-
nju in razporejanju skupnega dohodka na podlagi
zdruZenega dela in sredstev;

6. urejamo medsebojna razmerja na podrocju
svobodne menjave dela med ¢lanicami in delovno
skupnostjo Skupne sluzbe SOZD;

7. zdruZujemo sredstva za zadeve skupnega po-
mena SOZD;

8. izvajamo skupno poslovno politiko SOZD;

9. razvijamo sistem skupnega planiranja SOZD;

10. razvijamo skupni in enotni integrirani po-
slovno informacijski sistem SOZD.

11. Predelava plasti¢nih mas.

12. ¢len
18. ¢len se érta.

13. ¢len

Za 18. ¢lenom se dodajo novi ¢leni, ki glasijo:
1. Koordinacije delovanja SOZD

18. a ¢len

Clanice smo sporazumne, da za enotno delova-
nje SOZD, medsebojno usklajevanje razvoja, de-
javnosti, tehnologij in znanj, oblikujemo koordina-
cije za podrodja:

— razvoja in investicij,

— proizvodnje,

— komerciale,

— financ,

— organizacije, poslovne informatike in ekono-
mike,

— odnosov v zdruzenem delu.

Koordinacije sestavljajo za posamezna podrodja
pooblaiceni delavei ¢lanic.

Koordinacijo vodi in sklicuje podpredsednik
PO, odgovoren za posamezno podrocje delovanja
SOZD.

18. b ¢len

Koordinacije imajo naslednja podrodja delova-
nja:
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1. Koordinacija podrocja razvoja in investicij

— proucevanje razvojnih moZnosti in planiranje
razvoja,

— planiranje investicij,

— spremljanje izvajanja investicij,

— vzpodbujanje inventivne dejavnosti,

— zbiranje, urejanje in uporaba tehniéno-tehno-
loske dokumentacije o izdelkih in tehnologijah.

2. Koordinacija podroéja proizvodnije:
— proizvodno povezovanje in izkoriéenost kapa-
citet,

— povetevanje proizvodnije - koli¢insko in kva-
litetno,

— uporaba skupnih — enotnih tehnologij.

3. Koordinacija podro¢ja komerciale;

— prouevanje in poznavanje razmer na trgu,

- planiranje in spremljanje nabave in uvoza,

— planiranje in spremljanje skladis¢nih kapaci-
tet in izkorii¢enosti ter nadzor nad zalogami,

— planiranje in spremljanje prodaja in izvoza,

— skupna ekonomska propaganda.

4, Koordinacija podro¢ja financ

— planiranje, preskrba in plasman finanénih
sredstev,

— zagotavljanje likvidnosti in rentabilnosti,

- zdruzevanje sredstev.

5. Koordinacija podrotja organizacije, poslovne
informatike in ekonomike

— Definiranje organizacijske strukture SOZD in
poslovnih procesov,

- izgradnja integriranega poslovnega informa-
cijskega sistema in ratunalnistva,

- planiranje, spremljanje in analiziranje poslov-
nih rezultatov in uspesnosti poslovanija,

- prouc¢evanije in definiranje druzbeno-ekonom-
skih odnosov,

— uvajanje nagrajevanja po delu.

6. Koordinacija podroéja odnosov v zdruzenem
delu

- urejanje samoupravnih razmerij,

- kadrovska politika,

- politika izobrazevanija,

— druZbeni standard,

- stanovanjske zadeve,

— socialna problematika,

— sistem obveStanja,

— splo$ne zadeve.

2. Skupne zadeve SOZD

18. ¢ élen

Clanice prenasamo opravljanje del in nalog
skupnega pomena in skupne zadeve SOZD na de-
lovno skupnost Skupne sluzbe SOZD (DSSS). De-
lovna skupnost Skupne sluzbe opravlja za SOZD
strokovna, servisna in administrativna dela na
podrocju:

- nafrtovanja razvojne in proizvodne usmerit-
ve,

—nacrtovanja in usklajevanja razvoja proizvod-
nih programov in proizvodov,

—strokovne osnove za pripravo poslovne politi-
ke in strategij gospodarskih aktivnosti doma in v
tujini,
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— priprave strokovnih osnov za planske doku-
mente SOZD in analize poslovania,

— dolgoroéne raziskave, oblikovanje predlogov,
usklajene in skupne politike, ter priprave predlo-
gov o zdruZevanju dela in sredstev,

- analize organiziranosti SOZD, projektiranja
organizacijskih modelov; razvoja sodobnih siste-
mov in metod upravljanja in vodenja;

- vodenja postopkov usklajevanja samouprav-
ne organiziranosti SOZD, normativne dejavnosti
za SOZD, vodenja postopkov priprave odlocitev
za delegatski sistem v SOZD in v drugih oblikah
zdruZevanja in povezovanja v SOZD, samouprav-
no normiranje in sodelovanje pri kreiranju sa-
moupravno pravnih odnosov SOZD navzven, re-
gistracija statusa SOZD,

— zastopanje SOZD pred sodi3¢i in drugimi or-
gani, teko¢i pravni posli za ¢lanice,

— strokovne priprave osnov kadrovske politike
v SOZD, prou¢evanija in razvijanja izobraZzevalne-
ga sistema, predlaganja osnov in meril za urejanje
delovnih razmerij, razvijanje podro¢ja druZbene-
ga standarda in socialne politike,

—izdajanja skupnega internega glasila in drugih
publikacij,

— dejavnosti za stik z javnostjo SOZD,

— analize in prognoze tehni¢no tehnolodkega
razvoja ter organizacija, usmerjanje razvojno raz-
iskovalnih dejavnosti in odnosov z raziskovalnimi
skupnostmi,

— razvijanja in izvajanja skupnega in enotnega
integriranega poslovno informacijskega sistema,

— organiziranja ratunalniskih obdelav in pro-
gramiranja.

3. Dejavnosti skupnega pomena

18. ¢ ¢len

Clanice poverjamo organizacijam skupnega po-
mena opravljanje dolo¢enih skupnih dejavnosti in
strokovnih del skupnega pomena na podrogju:

— finanénih poslov,

— ostalih dejavnosti in strokovnih del skupnega
pomena.

18. d ¢len

Clanice poverjajo opravljanje finanénih poslov
Interni banki SOZD Hmezad in Hranilno kreditni
sluzbi Zalec.

Interna banka opravlja za ¢lanice:

— poslovanje z zdruzenimi sredstvi

— najemanije in plasman kreditov,

- plagilni promet,

- zastopanje pri banénih in drugih finanénih or-
ganizacijah,

— zagotavljanje finanéne likvidnosti ¢élanic,

— priprava finanénih osnov za sklepanje sa-
moupravnih sporazumov o zdruZevanju dela in
sredstev in drugih sporazumov.

Hranilno kreditna sluzba Zalec opravlja za éla-
nice:

— zbira hranilne vloge in druga sredstva obca-
nov,

— organizira zdruZevanje sredstev ¢lanic za na-
lozbe v zasebno kmetijstvo,

— najema kredite,

— daje investicijske kredite za proizvodne na-
mene ¢lanom zadruznih organizacij in druge kre-



dite ¢lanom, delavcem élanic in drugim vlagate-
liem,
— daje kredite ¢lanicam in Interni banki.

18. e €len

Clanice lahko organiziramo druge organizacije
skupnega pomena za opravljanje dolo¢enih skup-
nih dejavnosti in strokovnih del skupnega pome-
na za katere bomo ugotovile, da jih je mogoce in
smotrno opravljati skupaj.

K ustanavljanju organizacij skupnega pomena
daje soglasje delavski svet SOZD.

4. Nosilci poslov

18. f ¢len

Clanice, ki smo med seboj reprodukeijsko, po-
slovnd ali drugate povezane na podro¢ju proiz-
vodnje, predelave in prometa, skupnih proizvo-
dov in storitev, smo sporazumne, da opravljamo
skupne posle in skupne dejavnosti preko nosilcev
poslov SOZD,

Nosilci poslov se dolo¢ajo za tiste posle oziroma
dejavnosti SOZD, v katere je vklju¢enih dvoje ali
vet ¢€lanic in, ki so kot nosilci opredeljeni v Sa-
moupravnem sporazumu o temeljih plana SOZD
in v planu SOZD.

18. g élen

Nosilci poslov so tiste ¢lanice, ki vstopajo v po-
slovna razmerja izven SOZD v svojem imenu in
na racun ¢lanic na podroéju:

— prometa blaga in storitev,

- zunanjetrgovinske dejavnosti,

— proizvodnje, predelave in prometa skupnih
proizvodov,

— na drugih podrogjih dejavnosti SOZD.

Nosilce poslov dolo¢a delavski svet SOZD v
skladu s temelji plana SOZD.

18, h ¢len

Clanice smo sporazumne, da vstopajo v poslov-
na razmerja izven SOZD nosilci poslov.

Nosilci poslov so dolzni opravljati svojo dejav-
nost oziroma izvrievati storitve za ¢lanice naj-
manj pod enakimi pogoji dela kot to opravljajo
druge organizacije zdruZenega dela na trgu.

Medsebojna razmerja med nosilci poslov in os-
talimi ¢lanicami za katere ti opravljajo skupne po-
sle se urejajo s samoupravnimi sporazumi in skup-
nimi plani.

14. ¢len

19, 20. in 25. ¢len se vkljuéi v poglavije: skupno
planiranje.

15. élen

Cleni 22, 23, 24, 25., 26,, 27., 28. in 29, sé értajo.

16. ¢len

Poglavije 3.2. Organizacija za opravljanje poslov
in opravil skupnega pomena se vklju&i v poglavie,
ki obravnava delovno skupnost Skupne sluzbe.
Cleni od 30 do 38 se ¢rtajo.

17. ¢len

39, ¢len se spremeni in glasi:

Clanice, ki smo med seboj reprodukcijsko pove-
zane na podro¢ju proizvodnje, predelave in pro-
meta skupnih proizvodov in storitev, se zavezuje-
mo medsebojne odnose urejati na druzbenoeko-
nomskih osnovah skupnega prihodka.

Clanice bomo v reprodukcijskih celotah zagoto-
vile enakopravnost pri pridobivanju dohodka gle-
de na vloZeno delo, sporuzumno dolo¢anje ciljev,
namenov in pogojev zdruZevanja, medsebojno
vplivanje na poslovno in razvojno politiko, pre-
vzemanje skupnega rizika, medsebojno solidar-
nost ter odgovornost za vecjo produktivnost dela
in razdirjanje materialne osnove nasega dela.

18. ¢len

41. ¢len se spremeni in glasi:

Clanice urejamo medsebojna razmerja pri ust-
varjanju in razporejanju skupnega dohodka za
uresni¢evanje nalog in ciljev iz Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana SOZD, z zdruZeva-
njem dela in sredstev,

Clanice zdruZujemo delo in sredstva:

— za povecCanje in izboljsanje proizvodnih, pre-
delovalnih in prodajnih zmogljivosti predvsem
tam kjer smo z dogovorjeno delitvijo dela med se-
boj reprodukcijsko povezane,

—zaskupna vlaganja v raziskovalne, razvojne in
investicijske programe,

— za vlaganje v druge skupne projekte.

lanice v samoupravnih sporazumih o temeljih
plana SOZD in planih SOZD opredelimo obvez-
nost zdruZevanja sredstev za sporazumno doloce-
ne namene.
19. ¢len

42, ¢len se spremeni in glasi:

Za zdruzevanje dela in sredstev ¢lanice sklepa-
mo samoupravne sporazume, V samoupravnih
sporazumih doloéamo osnove in merila za zdruZe-
vanje dela sredstev ter za ugotavljanje skupnega
dohodka: zlasti normative materiala, stroikov,
stopnjo amortizacije, na¢in prevzemanija skupne-
ga rizika, nacina in roke vracila zdruZzenih sred-
stev ter nadomestil za gospodarjenije z zdruzenimi
sredstvi in druge osnove.

20. ¢len
43. ¢len se Crta.

21. ¢len

Poglavije 3.5. Urejanje medsebojnih razmerij v
svobodni menjavi dela; se vkljuéi v poglavije, ki ob-
ravnava deloyno skupnost Skupne sluzbe. Clena
44 in 45 se ¢rtata.

22. ¢len

46. ¢len se spremeni in glasi:

Clanice se sporazumemo, da zaradi krepitve
svoje materialne osnove, zagotavljanje skladnega
razvoja in ¢imbolj racionalnega koris¢enja sred-
stev:

— zdruZujemo poslovna sredstva,
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— zdruZujemo devizna sredstva,
— posojamo sredstva rezervnih skladowv.

23. ¢len

V 47. ¢lenu se doda 3. odstavek, ki glasi:
Clanice si po na¢elu medsebojne solidarnosti v
ob¢asnih finanénih teZavah posojamo sredstva re-
zervnih skladov v skladu z namenom porabe teh
sredstev.,
24, ¢len

48. ¢len se crta.

25. ¢len

49, ¢len se spremeni in glasi:

Clanice smo sporazumne, da zdruzujemo sred-
stva za skupne zadeve SOZD za naslednje name-
ne:

— za izvajanje skupnega programa izobrazeva-
nja in Stipendiranja,

- za izvajanje skupnega programa propagandne
dejavnosti,

- za izdajanje glasila Hmeljar in drugih sredstev
informiranja,

- za druge namene v soglasju s ¢lanicami.

Zdruzevanije sredstev iz 1, odstavka se vrsi na
osnovi plana in programa dela v skladu s samoup-
ravnim sporazumom. Plan sprejema delavski svet
SOZD.

26. ¢len

Cleni od 50 do 55 se értajo.

27. ¢len

V 56. ¢lenu se 2. odstavek spremeni in glasi:

Letni program skupnega sklada skupne porabe
SOZD sprejema delavski svet SOZD. 3. odstavek
tega ¢lena se &rta.

28. ¢ ¢len

Clanice smo sporazumne, da zdruZzujemo del
sredstev skupne porabe v solidarnostni sklad za
¢lanice, ki z lastnim dohodkom ne morejo pokriti
minimalnih potreb sklada skupne porabe v skladu
§ samoupravnim sporazumom o0 zagotavljanju
sredstev solidarnosti SOZD.

O zdruZevaniju sredstev solidarnosti odlo¢a de-
lavski svet SOZD.

29. ¢len

57. ¢len se spremeni in glasi:

lanice smo sporazumne, da skupno in enotno
vodimo stanovanjsko politiko v skladu s sprejetim
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju in po-
rabi sredstev za stanovanjsko gradnijo.

lanice zdruZujemo sredstva za stanovanjsko
gradnjo v skladu z zakonom, druzbenimi dogovori
in Samoupravnim sporazumom v zdruzenem sta-
novanjskem skladu pri Interni banki.

30. ¢len
58, ¢len se spremeni in glasi:
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UdeleZenke reprodukcijsko povezane na pod-
roc¢ju proizvodnije, predelave in prometa, medse-
bojno zdruzujemo in odstopamo devizna sredstva
s katerimi razpolagamo z namenom ué¢inkovitega
izvajanja planov, za zagotovitev nemotenega po-
slovanja in za vetanje skupnega dohodka.

Clanice zdruzujemo devizna sredstva na osnovi
samoupravnega sporazuma v skladu z zakonom,
O zunanjetrgovinski politiki SOZD odlo¢a skupni
odbor za ekonomske odnose s tujino ¢lanic.

ZdruZevanije in porabo deviznih sredstev ¢lanic
izvajamo preko Interne banke SOZD.

31. élen

59, ¢len se vstavi v poglavije Poslovanje z mot-
njami,
32. élen .
60. ¢len se ¢rta.

33. tlen

65. ¢len se spremeni in glasi:

Medsebojna razmerja in obveznosti med &lani-
cami se urejajo s sprejetimi plani, Samoupravnimi
sporazumi in pogodbami v skladu z naceli tega
sporazuma,

34, ¢len

Za 67. ¢lenom se vstavi 19. in 20. ¢len.

35. ¢len
V 68. ¢lenu se drugi odstavek ¢rta.

36. ¢len

Za 70, ¢lenom se vstavi 25. ¢len, ki se spremeni
in glasi:

Skupno planiranje SOZD organizirajo strokov-
ne sluzbe SOZD, ki imajo nalogo:

— oblikovanje enotne metodologije planiranja v
skladu z zakonskimi predpisi;

— priprava predlogov dolgoro¢nih, srednjeroé-
nih in letnih planov razvoja in poslovanja SOZD
na podlagi usklajenih pomenov zdruZenih organi-
zacij;

- oblikovanje enotnih metod za analiziranje po-
slovanja;

—izdelava analiz poslovanja SOZD in posamez-
nih zdruZenih organizacij ter predlaganje ukre-
pov za izboljsanje poslovanija.

37. ¢len
71.in 72. ¢len se Crtata.

38. ¢len

Drugi odstavek 74. ¢lena se spremeni in glasi:
Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD
sprejmejo delavski sveti temeljnih organizacij ¢la-
nic.

39. ¢len

75. tlen se crta.

40. ¢len

V 78. élenu se doda 3. odstavek, ki glasi:

Clanice se obvezujemo, da bomo sodelovale pri
izvajanju sanacijskega programa, ki ga potrdi de-
lavski svet SOZD in pokrivale izgubo posamezne



¢lanice v kolikor izgube ne morejo pokriti same te-
meljne organizacije ¢lanice.

41, élen

Za 80. ¢lenom se doda nov ¢len, ki glasi:

80. a ¢len

Clanice lahko oblikujemo sredstva skupnih re-
zerv SOZD.

Visino sredstev skupnih rezerv SOZD bomo do-
locile s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana in z letnimi plani.

Sredstva skupnih rezerv bomo uporabljale za
naslednje namene in pod naslednjimi pogoii:

— za kritje izgub pri poslovanju pod pogojem, da
je s sprejetim sanacijskim programom soglasal
tudi delavski svet SOZD,

- za prekvalifikacijo delaveev, kadar je ta posle-
dica skupne odlo¢itve o proizvodni preusmeritvi,
dogovorjene s plani SOZD,

— za kritje $kode, ki je nastala v naravnih nesre-
¢ah.

Sredstva skupnih rezerv se praviloma uporab-
ljajo kot posojila z obveznostjo vratanja, kadar
sredstva rezerv ¢lanic ne zado$¢ajo.

V. ORGANI SOZD

42, ¢len

88. ¢len se spremeni tako, da se &rta drugi od-
stavek.
43. ¢len

»89, élen se spremeni tako, da se glasi:

Za doseganje skupnih ciljev SOZD poverimo
delavci in ¢lani podpisnic opravljanje zadev skup-
nega pomena skupnim organom samoupravljanja
SOZD in sicer:

a) delavskemu svetu SOZD,

b) izvriilnim organom delavskega sveta SOZD,

c) poslovodnemu odboru SOZDx«.

44, ¢len

Delavski svet SOZD
90. do 95. ¢len se spremenijo in dopolnijo tako,
da se glasijo:
90. &len

Delavski svet SOZD je skupni organ upravlja-
nja ¢lanic.

Delavci, zdruZeni kmetje in obriniki temeljnih
organizacij, zdruzenih v delovne organizacije v
sestavi SOZD volijo skupnega delegata v delavski
svet SOZD in njegovega namestnika.

Delegati v delavskem svetu SOZD delajo v skla-
du s smernicami, ki jih dajejo delavei in zdruZeni
kmetje, oziroma delavski sveti ¢lanic ter so jim za
svoje delo odgovorni.

Volitve delegatov v delavski svet, odpoklic, na-
¢in oblikovanja stali3¢, odgovornost delegatov in
druga podro¢ja urejajo poleg tega sporazuma in
statuta Se samoupravni splosni akti ¢lanic.

Mandat ¢lana delavskega sveta traja dve leti.

Nihé&e ne more biti ve& kot dvakrat zaporedoma
izvoljen v delavski svet SOZD.

V delavski svet SOZD ne morejo biti izvoljeni
poslovodni organi élanic in &lani PO SOZD.

91. élen

Delavski svet SOZD sestavlja po 1 (en) delegat
vsake ¢lanice, 1 (en) delegat delovne skupnosti
Skupne sluzbe SOZD, po 1 (en) delegat na vsakih
nadaljnjih 400 delavcev ¢lanic in po 1 (en) delegat
iz vrst zdruzenih kmetov, oziroma obrtnikov &la-
nice, ki ima v svoji sestavi TZO oziroma TOK.

92. ¢len

Delavski svet SOZD ima naslednje pristojnosti:

— skrbi za izvajanje tega sporazuma,

—dolo¢a predlog statuta in predlog sprememb in
dopolnitev tega sporazuma ter razglasa njihovo
veljavnost,

— dolo¢a predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih plana SOZD,

— sprejema plan SOZD,

— sprejema poslovno politiko SOZD in ukrepe
za njeno izvajanje ter ukrepe za izvajanje planov,

— sprejema smernice za gospodarsko planiranje
in enotno metodologijo planiranja SOZD,

— sprejema skupne organizacijske in poslovne
informacijske odlocitve,

—sprejema samoupravne sploine akte za katere
je pooblaséen po tem sporazumu in zakonu,

— odlo¢a o razpolaganju z zdruZenimi sredstvi
za nalozbe skupnega pomena,

- odloéa o ustanovitvi novih &lanie, 0z. o njiho-
vem pristopu v SOZD,

— sprejema predlog programa dela DS Skupne
sluzbe SOZD,

— sprejema plane in programe ljudske obrambe
in druzbene samozas¢ite,

— doloéa predloge samoupravnih sporazumov o
zdruZevanju dela in sredstev,

- voli, imenuje in razreSuje svoje izvriilne orga-
ne,

— voli, imenuje in razreduje poslovodni odbor
(PO), vodjo DS Skupne sluzbe SOZD,

— imenuje stalne in ob¢asne komisije,

—daje smernice in navodila PO SOZD in nadzo-
ruje njegovo.delo,

— daje soglasje k pristopu drugih DO k samoup-
ravnemu sporazumu o zdruzitvi v SOZD,

— sklepa samoupravne sporazume o zdruZeva-
nju SOZD v skupnosti, zdruZenja, zbornice in dru-
ge asociacije,

—odlo¢a o drugih zadevah, za katere je po zako-
nu, tem sporazumu, statutu in drugih samouprav-
nih splosnih aktih pristojen delavski svet SOZD.

93. ¢len

Delavski svet SOZD sprejema sklepe o vpraga-
njih o katerih se delavci osebno izjavljajo, v sog-
lasju z vsako TOZD ¢lanice oz. enovito delovno
organizacijo ¢lanico. X

V skladu s statutom TOZD ¢lanice lahko daje
soglasje iz prvega odstavka tega ¢lena delavski
svet TOZD, ¢e se z njimi doloZajo ukrepi za izvr-
sitev plana in drugih sklepov delavskega sveta
SOZD.
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TOZD ¢lanice morajo podati soglasje v roku, ki
ga dolo¢i delavski svet SOZD, ki pa ne sme biti
daljgi od 30 dni.

94 ¢len

Delavski svet SOZD odloéa o drugih vpraganijih
iz svojega delovnega podroéja z veéino glasov de-
legatov vseh élanic.

95. ¢len

Kadar delavski svet odlo¢a o zadevah za katere
se zahteva soglasje, pa soglasje ¢lanic ni dosezeno,
se zafne usklajevalni postopek. Delavski svet
imenuje komisijo, ki mora opraviti usklajevalni
postopek v roku 8 dni.

e Clanice po izvedenem usklajevalnem po-
stopku ne doseiejo soglasja, se sporno vprasanje
prelozi v reSevanje notranji arbitraZi.

45, ¢len

Clena 96, in 97. se értata,
Vstavijo se novi ¢leni, ki glasijo:

Izvrdilni organi SOZD

45 a. ¢len

Izvrsilni organi delavskega sveta SOZD so

1. odbor za razvoj in investicije,

2. odbor za proizvodnio,

3. odbor za finance in komercialo,

4, odbor za organizacijo, ekonomiko, informati-
ko in odnose v zdruzenem delu

Odbori imajo od 5 do 9 élanov.

Clane odborov voli delavski svet izmed svojih
¢lanov in drugih delaveev élanic in doloéi stevilo
¢lanov posameznega odbora. Vsak odbor izvoli iz-
med svojih ¢lanov predsednika in njegovega na-
mestnika.

Odbor za razvoj in investicije

45. b ¢len

Odbor za razvoj in investicije ima naslednje pri-
stojnosti:

- predlaga delavskemu svetu smernice za sa-
moupravni sporazum o temeljih plana SOZD,

—spremlja izvajanje plana in predlaga delavske-
mu svetu ukrepe,

— predlaga delavskemu svetu sprejem samoup-
ravnih sporazumov o zdruZevanju dela in sred-
stev za naloZbe skupnega pomena,

— predlaga plane investicij in spremlja izvajanje
investicij,

- obravnava podroéje inventivne dejavnosti in
predlaga ukrepe,

— predlaga program raziskovalnih nalog in raz-
voijnih projektov,

—opravlja ostale naloge s podrocja razvoja in in-
vesticij
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Odbor za proizvodnjo
45. ¢ ¢len

Odbor za proizvodnjo ima naslednje pristojno-
sti:

— predlaga delavskemu svetu smernice za sa-
moupravni sporazum o temeljih plana SOZD s
podroéja proizvodnje,

— spremlja in analizira problematiko proizvod-
nje,

— spremlja izvajanje plana proizvodnije in pred-
laga ukrepe,

— obravnava letni plan SOZD

— predlaga ukrepe za povecanje proizvodnije in
vecjo kakovost proizvodov, storitev ali procesov,

— obravnava proizvodno povezovanje in izko-
ris¢enost kapacitet in predlaga ukrepe,

— predlaga ukrepe za uporabo skupnih in enot-
nih tehnologij,

— opravlja ostale zadeve s podro¢ja proizvodnije.

Odbor za finance in komercialo

45. d ¢élen

Odbor za finance in komercialo ima naslednje
pristojnosti:

— predlaga delavskemu svetu smernice za Sa-
moupravni sporazum o temeljih plana SOZD in
plan SOZD s podroéja finane in komerciale,

— predlaga delavskemu svetu finan¢no politiko
SOZD,

- predlaga delavskemu svetu komercialno poli-
tiko SOZD,

— obravnava problematiko s podroéja financ in
komerciale in predlaga ukrepe,

- spremlja gibanje in stanje finanénih sredstev
¢lanic in predlaga ukrepe za zagotavljanje finan¢-
nih sredstev &lanic,

— predlaga ukrepe za izboljanje ekonomike po-
slovanja SOZD,

— predlaga ukrepe za pospeievanje izvoza,

— obravnava smernice za razvijanje proizvodov
in storitev,

— predlaga ukrepe za enoten nastop na domacih
in tujih trziséih,

— predlaga strategijo za doseganje postavljenih
ciljev SOZD,

— opravlja ostale naloge s podrogja financ in ko-
merciale.

Odbor za organizacijo, informatiko, ekonomiko in
odnose v zdruzenem delu

45. e ¢len

Odhbor za organizacijo informatiko, ekonomiko
in odnose v zdruzenem delu ima naslednje pristoj-
nosti:

— predlaga delavskemu svetu smernice za sa-
moupravni sporazum o temeljih plana SOZD in
plan SOZD

— prijavlja smernice za prijavo letnega gospo-
darskega plana SOZD in ga predlaga delavskemu
svetu

— spremlja poslovno uéinkovitost in uspesnost
poslovanja SOZD ter predlaga ukrepe,



- obravnava periodi¢ne in zaklju¢ne raCune
SOZD in jih predlaga delavskemu svetu,

- spremlja in analizira problematiko stroskov in
predlaga ukrepe,

— spremlja in analizira in usklajuje osnove in
merila na podro¢ju delitve, poenotenje razvida in
vrednotenja del in nalog in predlaga ukrepe,

—predlaga ukrepe za pokrivanje izgube oziroma
sanacijo posamezne ¢lanice,

— predlaga ukrepe za realizacijo enotnega po-
slovno informacijskega sistema SOZD in razvoja
AQP,

— daje smernice za pripravo programov in pla-
nov'SOZD,

— dolota metodologijo za pripravo planov,

— pripravlja in predlaga predloge za razvoj orga-
nizacijskega in samoupravnega sistema SOZD,

—obravnava pobude za sklenitev samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov h katerim
pristopa SOZD,

— obravnava predloge samoupravnih sporazu-
mov SOZD in jih posreduje delavskemu svetu
SOZD,

— predlaga plane razvoja druzbenega standarda,

— obravnava kadrovsko politiko SOZD,

—predlaga plan skupnega sklada skupne porabe
SOZD,

— predlaga delavskemu svetu plan izobrazeva-
nja in tipendiranja,

— obravnava socialno problematiko in podroéije
varstva pri delu in predlaga ukrepe,

— opravlja ostale naloge s podroéja organizacije,
ekonomike, informatike in odnosov v zdruZenem
delu.

46. ¢len

Poslovedni organ SOZD
101. do 105. ¢len se spremenijo in dopolnijo
tako, da se glasijo:

101. ¢len

SOZD ima kolegijski poslovodni organ — poslo-
vodni odbor (PO).

Poslovodni odbor sestavljajo predsednik in est
podpredsednikov.

Podpredsedniki PO se imenujejo za naslednja
podrogija:

1. vodenje pdoro¢ja razvoja in investicij,

2. vodenje podro¢ja organizacije, informatike in
ekonomike,

3. vodenje podrocja financ,

4. vodenje proizvodnega podrocja,

5. vodenje podro¢ja komerciale,

6. vodenije podro&ja odnosov v zdruZenem delu.

Podpredsedniki PO strokovno odgovarjajo za
posamezno podrodje.

Predsednika in podpredsednika PO imenuje in
razreuje delavski svet SOZD na predlog razpisne
komisije.

Mandat predsednika in podpredsednika PO
traja stiri leta.

102. ¢len

Poslovodni odbor opravlja naslednje zadeve:

— vodi poslovanje SOZD,

— odgovarja za izvajanje tega sporazuma,

— odgovarja za oblikovanije in izvajanje poslov-
ne politike,

—odgovarja za izvajanje Samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana SOZD in planov SOZD ter
izdaja ustrezne zadolzitve,

— odgovarja za uporabo zdruZenih sredstev
SOZD in izvaja odlotitve,

— usklajuje delo poslovednih organov ¢lanic
SOZD, Interne banke in Hranilno kreditne sluzbe
in v ta namen daje predloge in zadolZitve,

— dolota in usklajuje delovne aktivnosti v DS
Skupne sluzbe,

- predlaga in izvriuje sklepe delavskega sveta
SOZD in njegovih izvrsilnih organov.

103. ¢len

Predsednik PO opravlja naslednje zadeve:

— zastopa in predstavlja SOZD,

— odgovarja za zakonitost dela v SOZD,

— vodi in odgovarja za delo PO,

— predlaga poslovno politiko SOZD in ukrepe za
njeno izvajanje,

— odgovarja za vodenje poslovanja SOZD, za iz-
vrievanje sklepov organov upravljanja SOZD in
uresnicevanje samoupravnih splosnih aktov in iz-
vajanje samoupravnih sporazumov,

— odgovarja za usklajenost dela élanic SOZD,

— odgovarja za izpolnjevanje obveznosti SOZD,

— sodeluje na sejah delavskega sveta in drugih
organov upravljanja SOZD,

— skrbi za pravocasno sprejemanje poslovnih
odloéitev in njihovo izvajanije,

— opravlja druge zadeve v skladu s samouprav-
nim sporazumom, statutom in zakonom.

104. élen

Podrobnejse dolothe o delovnem podrodju, o
pogojih za imenovanje ¢lanov PO in o postopku
imenovanja PO vsebuje statut SOZD,

105. ¢len

Za izvajanje skupnih nalog in koordinacijo po-
slovanja med ¢lanicami se v SOZD oblikuje po-
svetovalno telo — svet direktorjev.

Svet direktorjev sestavljajo ¢lani PO, vsako-
kratni direktorji ¢lanic, interne banke in HKS.

Svetdirektorjev sklicuje in vodi predsednik PO,

Naloge in pristojnosti sveta direktorjev se dolo-
¢ijo v statutu SOZD.

105. a ¢len

PO koordinira delo poslovodnih organov élanic,
Interne banke in HKS z medsebojnim dogovarja-
njem, seznanjanjem o stanju in problemih pri delu
in skupnem poslovanju ter pripravi predlogov od-
lo¢itev za organe upravljanja SOZD in ¢lanic
SOZD.

105. b élen

Delovni proces v SOZD usklajuje PO skupaj s
poslovodnimi organi élanic ter delavei s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi.
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105 c. &len

Sklepi, sprejeti v zvezi s koordiniranjem delov-
nega procesa v SOZD so obvezni za vse Clanice in
njihove poslovodne organe.

105. d ¢len

Ce pride med poslovodnimi organi ¢lanic do ne-
soglasja, ima wvsak poslovodni organ pravico in
dolZnost o tem obvestiti delavski svet svoje deloy-
ne organizacije in delavski svet delovne organiza-
cije poslovodnega organa, s katerim se ni strinjal.

'V nujnih primerih, in v primerih, ko bi nastala
vecja skoda ali bi bil ogroZen delovni proces, ce se
posamezen sklep ne bi izvrsil, gre spor med poslo-
vodnimni organi pred skupno telo za posredova-
nje pri usklajevanju delovnega procesa in se o tem
obvestijo delavski sveti ¢lanic, katerih poslovodni
organi se niso sporazumeli.

Skupno telo iz prej$njega odstavka tega ¢lena
ima predsednika in dva ¢lana. Po enega ¢lana do-
lo¢i vsaka stranka v sporu, predsednika pa dolo-
tita stranki v sporu sporazumno. To telo se sesta-
ne takoj po ustanovitvi in da predlog za uskladitev
delovnega procesa.

47, élen

98., 99. in 100, ¢len se vnesejo v novo poglavije,
ki se glasi:

VIII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

48. ¢len

Dodase novo IX, poglavije, ki se glasi: ORGANI-
ZACIJE ZA OPRAVLJANJE SKUPNIH ZADEV

Delovna skupnost Skupne sluzbe SOZD

48. a ¢len

Za izvrSevanje skupnih zadev, doloéenih s tem
samoupravnim sporazumom oblikujejo delavci, ki
opravljajo ta dela delovno skupnost Skupne sluz-
be (DSSS). Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti delaveev DSSS ter delaveev ¢lanic, se
urejajo s samoupravnim sporazumom o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

V okviru tega samoupravnega sporazuma in sa-
moupravnega sporazuma o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih urejajo delavci
DSSS svoja medsebojna razmerja s samoupravni-
mi sploSnimi akti DSSS.

48. b élen

V DSSS se oblikujejo organizacijske enote, ki
zagotavljajo izvajanje skupnih zadev, poverjenih s
tem sporazumom,

48, c ¢len

Delo DSSS vodi, organizira in usklajuje vodja
DSSS.
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48. d ¢élen

Delavci DSSS pri izvajanju svojih nalog:

—izvrsujejo zadolZitve ¢lanov poslovodnega od-
bora in PO kot celote in vodje DSSS,

— analizirajo problematiko ustreznega podroéja
in oblikujejo predloge za razreSevanje odprtih
vpradanj,

— zagotavljajo pravoc¢asno opravljanje strokov-
nih administrativnih in tehniénih opravil za orga-
ne SOZD.

48. e ¢len

Delavei DSSS uresni¢ujejo samoupravljanje na
nacelih enakopravnosti, vzajemne odgovornosti
in solidarnostni ter na na¢in, ki ga dolo¢ajo ustava,
zakon, samoupravni sporazum in statut DSSS.

Delovna skupnost Skupne sluzbe:

- sprejema predlog programa dela in na njegovi
podlagi tudi plan DSSS,

— odlo¢a o uporabi sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo,

—ureja delovna razmerja za vsa dela in naloge,

—odlota o uporabi sredstev za izboljsanje in raz-
iritev materialne osnove dela DSSS v okviru pla-
na,

— sklepa samoupravne sporazume in druge sa-
moupravne sploine akte.

49, ¢len

Doda se novo poglavie, ki se glasi:

OBVESCANJE

49, a ¢len

Clanice zagotavljamo pogoje za delovanje in
razvoj enovitega in usklajenega sistema obvesta-
nja delaveev.

49 b élen

Za obvedtanje so odgovorni delavski svet
SOZD, poslovodni odbor SOZD in poslovodni or-
gani ¢lanic ter druzbeno politiéne organizacije
SOZD.

49. ¢ ¢len

Clanice se obvezujemo, da v SOZD zagotovimo
medsebojno obvestanije o vseh zadevah skupnega
pomena in zadevah, ki lahko vplivajo na druzbe-
no-ekonomske odnose znotraj SOZD, kakor tudi
na odnose z drugimi OZD oziroma skupnostmi.

49.d ¢len

Clanice se obvezujemo, da zagotavljamo stro-
kovnim sluzbam za podro¢je skupnega informira-
nja potrebne podatke. Zato se sporazumemo, da
poenotimo in uskladimo svoje notranje poslovno
informacijske sisteme, pri tem uporabljamo in raz-
vijamo sodobne metode obdelave podatkov in do-
govorjene podatke pravofasno posredujemo za
nadaljnjo obdelavo SOZD. Pri tem upostevamo
nacelo racionalnosti informacijskega sistema na
vseh nivojih.

49, e &len

Clanice se obvezujemo, da DSSS zagotavljamo
potrebno in sodobno materialno bazo za delovanje
in razvoj skupne informativne dejavnosti.



49.f élen

Clanice izdajamo z namenom uspe$nega obves-
tanja delavcev skupno glasilo »HMELJAR« in
druge informativne publikacije o zadevah skup-
nega pomena.

49, g ¢len

Skupno obvestanje in izdajanje skupnega glasi-
la tj. ¢lanice urejamo s posebnim samoupravnim
splodnim aktom.

Clanice smo sporazumne, da bomo s tem aktom
opredelile pogoje in nac¢ine obveifanja Sirie jav-
nosti o zadevah skupnega pomena, oziroma o de-
javnosti SOZD.

50. ¢len

Doda se novo poglavije, ki se glasi:

SAMOUPRAVI SPLOSNI AKTI

50. a ¢len

Clanice se sporazumemo, da urejamo medseboj-
ne druzbeno-ekonomske odnose s samoupravni-
mi splosnimi akti.

50. b ¢len

Clanice sprejemamo in sklepamo v SOZD na-
slednje samoupravne sporazume:

— samoupravni sporazum o temeljih plana
SOZD,

— samoupravne sporazume o zdruzevanju dela
in sredstev,

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med ¢lanicami
in DSSS,

— druge samoupravne sporazume o skupnih os-
novah in merilih oziroma samouprane sporazume,
s katerimi se ureja opravljanje skupnih zadev in
uresnitujejo drugi skupni interesi v SOZD.

50. ¢ ¢len

Clanice sprejemamo v SOZD &e naslednje
skupne samoupravne splone akte:

— statut SOZD,

— pravilnik o metodologiji planiranja,

— pravilnik o medsebojnem obve&tanju,

— pravilnik o inventivni dejavnosti,

— poslovnik o delu organov upravljanja v SOZD,

— pravilnik o notranji arbitrazi.

Delavski svet SOZD s samoupravnim splosnim
aktom predloga skupne osnove za povracilo stros-
kov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolo¢e-
nih del in nalog.

Po potrebi lahko ¢lanice SOZD sprejmejo 3e
druge samoupravne sploéne akte.

50.d ¢len

Osnutke samoupravnih sporazumov in sa-
moupravnih splognih aktov, predvidenih s tem sa-
moupravnim sporazumom, pripravijo delovna te-
lesa delavskega sveta SOZD in strokovne sluZbe
DSSS SOZD v skladu s tem samoupravnim spora-
zumom in statutom SOZD.

Delavski svet SOZD mora pred odlotanjem o
sprejemu samoupravnega splodnega akta vse pri-

pombe in stalif¢a delegatov obravnavati in do njih
zavzeti stali5ca. Enak postopek velja tudi za spre-
membe in dopolnitve samoupravnih sploinih ak-
tov.

51. élen

Doda se novo poglavie, ki se glasi:

SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA UREJANJE DE-
LOVNIH RAZMERIJ V SOZD

51.a ¢len:

Clanice se sporazumemo, da urejamo na podlagi
skupnih osnov in meril dolo¢ena vpra%anja s pod-
rotja delovnih razmerij.

51.b ¢len

Clanice sporazumno v svojih samoupravnih
sploznih aktih urejamo:

- osnove in merila za delitev sredstev za OD za
istovrstna oziroma sli¢na dela in naloge,

- obratunavanje in izplatevanje nadomestil za
oD,

— nagrajevanje inovacij.

51.c ¢len

Clanice se sporazumemo, da s samoupravnimi
splosnimi kati usklajeno urejamo:

- osnove in merila za sklenitev delovnega raz-
merja,

—osnove in merila za programirano usposablja-
nje pripravnikov,

— primere in pogoje, pod katerimi lahko ali mo-
rajo delavei temeljne organizacije delati v drugi
temeljni organizaciji v sestavi DO oziroma SOZD,

- natin izbire delavecev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi,

—oblike, organizacijo in izvajanje izobrazevania,

- merila in osnove za Stipendiranje ter pogoje
izobraZevanja ob delu,

- zaposlovanje oziroma razporejanje Stipendi-
stov,

— uresnic¢evanje drugih temeljnih pravic iz de-
lovnega razmerja, ki zadevajo interese delavcev
vseh temeljnih organizacij.

51.d élen

Clanice smo sporazumne, da se lahko delavci
zatasno razporejajo na dela in naloge v drugo te-
meljno organizacijo ali delovno skupnost v okviru
SOZD v naslednjih primerih:

— visja sila (potres, poplava, poZar, druge ele-
mentarne nesrece),

— nenadni kvar surovin in materiala,

— pomanjkanje surovin, materiala ali energije,

— zatasna nadomestitev nepredvidenega izo-
stanka delavea,

- zatasne potrebe po povetanju Stevila delav-
cev v posamezni temeljni organizaciji ali delovni
skupnosti, ]

—zatasna zdravstvena nesposobnost delavea za
opravljanje svojega dela in nalog.
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51.e ¢len

Clanice smo sporazumne, da je mozno delavea
zatasno razporediti na delo tudi v temeljno orga-
nizacijo ali delovno skupnost izven delovne ali
sestavljene organizacije. Taksna razporeditev je
mo#na zlasti v tehle primerih:

— pomanjkanje reprodukcijskega materiala,

— okvare na strojih in napravah,

— zmanj$anja obsega proizvodnje ali opravljanja
druge dejavnosti,

— spremembe tehnologkega procesa,

— spremembe nacina poslovanija,

51.1 ¢len

Clanice smo sporazumne, da je delavca mogote
razporediti na delo v drugo temeljno organizacijo
oziroma skupnost v sestavi delovne ali sestavljene
organizacije, kadar to terjajo zahteve delovnega
procesa, zlasti pa v naslednjih primerih:

— kadar se skladno z zakonom zagotovi, da de-
lavec iz kakrsnihkoli razlogov ni ve¢ zmozen op-
ravljati svojih nalog v temeljni organizaciji pa ni
ustreznih del in nalog,

— kadar se delavei temeljnih organizacij spora-
zumejo, da bi bilo smotrno zaradi uresnitevanja
skupnih interesov v eni temeljni organizaciji oz.
delovni skupnosti povecati &tevilo delaveev, v
drugi pa stevilo delavecev zmanjsati,

— kadar temeljni organizaciji za nemoteno izva-
janje delovnega procesa manjkajo delavei doloce-
ne strokovne izobrazbe oziroma z delom pridob-
lienih delovnih zmoZnosti, druga temeljna organi-
zacija pa ima takih delavcev dovolj.

51. g ¢len

Podrobnejsa dolocila za izvajanje skupnih os-
nov in meril za urejanje delovnih razmerij so ure-
jena v ustreznih samoupravnih splognih aktih.

52, ¢len

Doda se novo poglavie, ki se glasi:

LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZA-
SCITA
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52. a ¢len

Clanice s posebnim samoupravnim sporazu-
mom ustanovimo komite za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito ter dolo¢imo njegove nalo-
ge.
Odbor sestavljajo predsedniki teh odborov vseh
¢lanic, delegirani predstavniki sindikalne organi-
zacije in organizacije ZK na ravni SOZD, pred-
stavnik delavskega sveta SOZD in predsednik po-
slovodnega odbora.

53. ¢len

Prvi odstavek 107. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi:

Clanice se sporazumemo, da proti ¢lanici, ki ne
izpolnjuje obveznosti po tem sporazumu, delavski
svet predlaga izvedbo enega izmed naslednjih uk-
repov:

54. Elen

V wvseh ¢lenih samoupravnega sporazuma se
beseda podpisnica nadomesti z besedo ¢lanica.

55. ¢len

Spremembe in dopolnitve samoupravnega spo-
razuma so sprejete, ko jih z osebnim izjavljanjem
na referendumu sprejme veéina delavcev vsake
TOZD, TZO, TOK, oziroma enovite delovne orga-
nizacije v sestavi SOZD Hmezad.

56. ¢len
Te spremembe in dopolnitve stopijo v veljavo 8.
dan od dneva objave na oglasnih deskah é&lanic.
57. ¢len

Precifteno besedilo Samoupravnega sporazu-
ma 0 zdruZitvi v SOZD Hmezad sprejme delavski
svet SOZD in ga objavi v glasilu Hmeljar.

Zalec, januar 1983



STATUT

sestavljene organizacije zdruzenega dela Hmezad Zalec

(Predlog sprememb in dopolnitev)

Statut sestavljene organizacije zdruzenega dela
Hmezad Zalec se spremeni in dopolni tako, da gla-
si:

1. élen

Uvod v statut SOZD se spremeni in glasi:

Na podlagi 385. ¢lena Zakona o zduzenem delu
in v skladu z dolocili ¢lena Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD Hmezad smo de-
lavei in kmetje organizirani v delovnih organiza-
cijah in kmetijskih zadrugah v sestavi SOZD
Hmezad.

Hmezad Kmetijstvo Zalec n. sol. o.

Hmezad Kmetijski kombinat Smarje n. sol. o.

Hmezad Kmetijstvo Ilirska Bistrica n. sol. o.

Hmezad Vrtnarstvo Celje p. o.

Hmezad Sadjarstvo Mirosan Kasaze p. o

Hmezad Celjska mesna industrija Celje n. sol. o,

Hmezad Celjske mlekarne p.o.

Hmezad Kmetijska zadruga »Savinjska dolina«
Zalec n. sol. o.

Hmezad Kmetijska zadruga »Drava« Radlje ob
Dravi n. sub. o.

Hmezad Kmetijska zadruga Slovenska Bistrica
n. sol. o.

Hmezad Cebelarska zadruga Zalec Kasaze p. o.

Hmezad Export-import Zalec p. o.

Hmezad Notranja trgovina Zalec n. sol. o.

Hmezad Strojna Zalec n. sol. o.

Hmezad Minerva Zalec p. o.

Hmezad Gostinstvo turizem Zalec n. sol. o.

Hmezad Jata Ljubljana n. sub. o.

sprejeli na referendumu

STATUT
sestavljene organizacije zdruzenega dela
Hmezad Zalec n. sub. o.

2. ¢len

1. ¢len se spremeni in glasi:

S statutom sestavljene organizacije Hmezad Za-
lec urejamo ¢lanice vprasanjain odnose pomemb-
ne za organiziranje, za dela in poslovanje sestav-
ljene organizacije, za uresnicevanje samouprav-
nih pravic in odgovornosti delavcev ter druge za-
deve v skladu s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v SOZD in zakonom.

3. ¢len

V 2. ¢lenu se érta zadnji stavek 1. odstavka in
drugi odstavek.
4, ¢len

12. totka 3. ¢lena se spremeni in glasi:
Ostale skupne zadeve SOZD,
5. clen

V 4. ¢lenu se doda nov odstavek, ki glasi:
O spremembi sedeza SOZD odlo¢a delavski
svet SOZD v soglasju z vsako ¢lanico.

6. ¢len

Za 4. ¢lenom se doda nov ¢len, ki glasi:

SOZD ima svojo $tampiljko, ki je pravokotne
oblike in vsebuje firmo in za&¢itni znak:

Hmezad SOZD n. sub. 0. Zalec.

7. tlen
V 5. élenu se zadnji odstavek crta.

8. ¢len

6. ¢len se spremeni in glasi:

Dejavnost SOZD Hmezad je skupna dejavnost
njenih ¢lanic in sicer

1) Kmetijstvo in ribistvo

2) Zivilska industrija

3) Kovinsko-predelovalna industrija

4) Trgovina na debelo

5) Trgovina na drobno

6) Zunanja trgovina

7) Gostinstvo in turizem

8) Transportna dejavnost

9) Znanstveno-raziskovalna dejavnost na pod-
roCju agrozivilstva

10) Interno banéno in hranilno kreditno poslo-
vanje

11} Predelava plasti¢nih mas

Stranska dejavnost SOZD je:

1) Projektiranje in druge sorodne tehni¢ne sto-
ritve

2) Raziskovalno-razvojne storitve

3) Avtomatska obdelava podatkov.

7. tlen se spremeni in glasi:

SOZD predstavlja, zastopa in zanjo podpisuje
predsednik poslovodnega odbora.

Predsednik poslovodnega odbora je pooblaséen,
da zastopa SOZD in sklepa pogodbe, samouprav-
ne sporazume in druZbene dogovore brez omejit-
ve v mejah dejavnosti SOZD in pooblastil, ki jih
ima SOZD v skladu s tem statutom in samouprav-
nim sporazumom o zdruzitvi v SOZD.

V odsotnosti predsednika poslovodnega odbora
zastopa in predstavlja SOZD podpredsednik po-
slovodnega odbora, ki ga imenuje delavski svet
SOZD.

10. ¢len

8. ¢len se spremeni in glasi:

Poleg predsednika poslovodnega odbora so za
podpisovanje SOZD pooblasgeni Se:

podpredsednik poslovodnega odbora za pod-
rodje razvoja in investicij,

podpredsednik poslovodnega odbora za pod-
rotje organizacije, informatike in ekonomike,

podpredsednik poslovodnega odbora za pod-
ro¢je financ,
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podpredsednik poslovodnega odbora za pod-
ro¢je proizvodnie,

podpredsednik poslovodnega odbora za pod-
ro¢je komerciale,

podpredsednik poslovodnega odbora za pod-
rocje odnosov v zdruZenem delu.

Podpredsedniki poslovodnega odbora so poob-
lad€eni za posamezno podroc¢je v skladu s pooblas-
tili, ki jih ima SOZD, brez omejitve.

V postopkih pred sodisci, razsodiscéi in upravni-
mi organi zastopa SOZD vodja pravnega oddelka
v delovni skupnosti Skupne sluzbe.

Predsednik poslovodnega odbora lahko poob-
lasti za zastopanje SOZD tudi druge delavce s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi na ravni
SOZD.

11. élen

9. ¢len se ¢rta.
12, ¢len

Za 8. ¢lenom se vstavi novo poglavie, ki glasi:

— da obvlada en svetovni jezik,

—daje druzbeno politi¢no aktiven in ima ustrez-
ne moralne kvalitete.

Za podpredsednika poslovodnega odbora za
podrocje financ je lahko imenovan delavec, ki iz-
polnjuje naslednje pogoje:

—da ima najmanj visjo strokovno izobrazbo eko-
nomske ali finanéne smeri,

—daima 5 letdelovnih izkuenj na enakih ali so-
rodnih delih in nalogah,

— da ima sposobnost vodenja, koordiniranja in
organiziranja,

— da obvlada en svetovni jezik,

—da je polititno aktiven in ima ustrezne moral-
ne kvalitete.

Za podpredsednika poslovodnega odbora za
podroéje proizvodnije je lahko imenovan delavec,
ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— da ima najmanj visjo strokovno izobrazbo ag-
ronomske smeri,

—daima 5 letdelovnih izkuenj na enakih ali so-
rodnih delih in nalogah,

~ da ima sposobnost vodenja, koordiniranja in
organiziranja,

— da obvlada en svetovni jezik,

—da je politiéno aktiven in ima ustrezne moral-
ne kvalitete.

Za podpredsednika poslovodnega odbora za
podro¢je komerciale je lahko imenovan delavec,
ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— da ima najmanj visjo strokovno izobrazbo or-
ganizacijske, ekonomske ali komercialne smeri,

—daima 5 let delovnih izku$enjna enakih ali so-
rodnih delih in nalogah,

— da ima sposobnost vodenja, koordiniranja in
organiziranja,

— da obvlada dva svetovna jezika,

— da ima opravljen izpit za zunanje trgovinsko
poslovanje,

— da je politiéno aktiven in ima ustrezne moral-
ne kvalitete.
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Za podpredsednika poslovodnega odbora za
podroéje odnosov v zdruZenem delu je lahko ime-
novan delavec, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— da ima najmanj wvisjo strokovno izobrazbo
pravne, organizacijske ali kadrovske meri,

—daima 5 let delovnih izkusenj na enakih ali so-
rodnih delih in nalogah,

— da ima sposobnost vodenja, koordiniranja in
organiziranja,

— da obvlada en svetovni jezik,

— da je politi¢no aktiven in ima ustrezne moral-
ne kvalitete.

19. ¢len

29, ¢len se spremeni in glasi:

Delavski svet SOZD imenuje predsednika in
podpredsednike poslovodnega odbora na predlog
razpisne komisije.

V razpisno komisijo imenujejo po 3 élane delav-
ski svet SOZD, organizacija sindikata SOZD in
skupé¢ina obéine Zalec.

Sklep o razpisu za imenovanje predsednika in
podpredsednikov poslovodnega organa sprejme
delavski svet SOZD najmanj 3 mesece pred pote-
kom ¢asa, za katerega je bil predsednik oziroma
podpredsednik poslovodnega odbora imenovan.

Po kon¢anem razpisu dolo¢i razpisna komisija
predlog za imenovanje predsednika oz. podpred-
sednikov poslovodnega odbora z vegino glasov
vseh ¢lanov.

Razpisna komisija lahko doloéi enega ali ve&
kandidatov katere predlaga delavskemu svetu kot
moZne kandidate za predsednika oz. podpredsed-
nike poslovodnega odbora.

Ce razpisna komisija ne more dolotiti predloga
za imenovanje predsednika oz. podpredsednikov
poslovodnega odbora, se imenuje komisija v novi
sestavi. Ce tudi nova razpisna komisija ne more
doloc¢iti predloga za imenovanje, se izvede nov
razpis.

Delavski svet oceni, &e predlagani kandidati iz-
polnjujejo pogoje, doloéene v razpisu za imenova-
nje predsednika oz. podpredsednikov poslovod-
nega odbora.

Delavskisvet imenjuje predsednika in podpred-
sednike poslovodnega odbora z vedino glasov
vseh delagatov z javnim glasovanjem.

Ce delavski svet OZD ne imenuje za predsedni-
ka oz. podpredsednike poslovodnega odbora no-
benega od predlaganih kandidatov izvede nov
razpisni postopek in imenuje vriilca dolZnosti
predsednika oz. podpredsednika poslovodnega
odbora.

20. ¢len
Za 29. ¢lenom se vstavita nova ¢lena, ki glasita:

29 a. ¢len

Z dnem doloenim z aktom o imenovanju pred-
sednika oz. podpredsednika poslovodnega odbora
ta prevzame dolznosti predsednika oz. podpred-
sednika poslovodnega odbora.

Predsednik in podpredsedniki poslovodnega
odbora sklepajo delovno razmerje ter uresnitujejo
svoje pravice in obveznosti iz delovnega razmerja
v delovni skupnosti Skupne sluzbe SOZD.



29 b. ¢élen

Ce na mesto predsednika oz. podpredsednika
poslovodnega odbora ni bilo mogoée pravoéasno
imenovati novega predsednika oz. podpredsedni-
ka, imenuje delavski svet SOZD na to mesto brez
razpisa vrsilca dolznosti, ki ima pravice in dolz-
nosti predsednika oz. podpredsednika poslovod-
nega odbora.

Vrsilec dolZnosti predsednika oz podpredsed-
nika poslovodnega odbora sme opravljati to dolz-
nost najve¢ Sest mesecev.

21. ¢élen

V besedilu 30. do 35. ¢lena se namesto besede
glavni direktor vstavi besedilo: Predsednik in pod-
predsedniki poslovodnega odbora.

22. ¢len

V 36. ¢lenu se 2. in 3. odstavek spremenita in
glasita:

Svet direktorjev sestavljajo predsednik in pod-
predsedniki poslovodnega odbora, direktorji ¢la-
nic, Interne banke in HKS. Svet direktorjev skli-
cuje in vodi predsednik poslovodnega odbora.

23. tlen

V 37 ¢lenu se zadnji odstavek spremeni tako,
da glasi:

Sprejeta stalisca posreduje pristojnim organom
predsednik ali eden izmed podpredsednikov po-
slovodnega odbora za posamezne podroéja in sk-
rbijo za njihovo realizacijo.

24. ¢élen
Cleni 38., 39, 40. in 41. se értajo.

25. ¢len

Tretji odstavek 42. ¢lena se spremeni tako, da
glasi; ,
Skupno poslovanje SOZD in koordinacijo po-
slovanja med ¢lanicami vodijo in usmerjajo pred-
sednik in podpredsedniki poslovodnega odbora,
ki odgovarjajo za redno in pravocasno opravljanje
skupnih nalog.

26. ¢len

V besedilu 43. ¢lena se besede »glavni direktor«
nadomestijo z besedami »predsednik in podpred-
sedniki poslovodnega odbora«.

SAMOUPRAVLJANIJE V SOZD

9. ¢len

Samoupravljanje v SOZD uresnic¢ujejo delavci
¢lanic, tako, da odlo¢ajo o zadevah skupnega inte-
resa na zborih, z referendumom in z drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja, po svojih delegatih v
delavskem svetu SOZD in drugih skupnih orga-
nih.

Delavski svet SOZD razpisuje skupni referen-
dum kadar se odloa o samoupravnem sporazumu
o zdruzitvi v SOZD, statutu SOZD, njihovih spre-
membah in dopolnitvah ter o sprejemaniju drugih

samoupravnih splonih oktov v skladu s samoup-
ravnim sporazumom o zdruzitvi v SOZD ali zako-
nom.

9. a ¢len

Sklep o razpisu referenduma sprejme delavski
svet SOZD najmanj 30 dni pred dnevom izvedbe
referenduma.

S sklepom o razpisu referenduma se dolo¢i ¢as
in kraj izvedbe, vpraganja, o katerih se glasuje ter
drugi podatki v zvezi z izvedbo referenduma.

9.b élen

Soctasno z razpisom referenduma imenuje de-
lavski svet komisijo za izvedbo referenduma.

Komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana in
njihovi namestniki. Komisija za izvedbo referen-
duma skrbi za pravilno in zakonito izvedbo refe-
renduma, ugotavlja rezultate glasovanja in zako-
nito izvedbo referenduma, ugotavlja rezultate gla-
sovanja ter dostavlja pismeno porocilo delavske-
mu svetu SOZD.

9.c ¢len

Komisije za izvedbo referenduma pri €lanicah
dostavljajo poro¢ilo o rezultatih glasovanja komi-
siji za izvedbo referenduma v SOZD.

9.d ¢len

Skupni referendum se izvede istoasno pri vseh
tlanicah v skladu z doloéili njihovih statutov.

O vseh vpradanjih, o katerih se dolo¢a z referen-
dumom, se mora pri ¢lanicah zagotoviti poprejénja
obravnava na naéin, kot je to dologeno v njihovih
statutih.

13. ¢élen

Za 11. ¢lenom se vstavijo novi ¢leni, ki glasijo:

11. a élen

Volitve za ¢lane delavskega sveta SOZD razpise
delavski svet SOZD najpozneje 45 dni pred pote-
kom mandata.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna
komisija pri delavskem svetu SOZD in dolo¢i dan
volitev.,

11. b ¢len

Po opravljenih volitvah delegatov TOZD, oziro-
ma DSSS za ¢lane delavskega sveta SOZD, morajo
volilne komisije ¢lanic v roku 3 dni obvestiti o re-
zultatih volitev volilno komisijo pri delavskem
svetu SOZD, le-ta pa obvesti predsednika delav-
skegasveta SOZD in poroca na prvi seji delavske-
ga sveta SOZD o rezultatih volitev.

Dotedaniji predsednik delavskega sveta SOZD
je v roku 30 dni po izvedenih volitvah delegatov
TOZD, oz, DSSS za ¢lane delavskega sveta SOZD,
dolzan sklicati sejo delavskega sveta SOZD zaradi
konstituiranja ter vodi sejo do izvolitve novega
predsednika delavskega sveta SOZD.

14, ¢len

Za 19. ¢lenom se vstavi nov ¢len, ki glasi:
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19. a ¢len

Delavski svet SOZD ima predsednika namest-
nika predsednika, ki ju izvoli delavski svet z jav-
nim glasovanjem na prvi seji.

Predsednik delavskega sveta SOZD pripravlja
in vodi seje, podpisuje zapisnike in druge akte o
delu in odlo¢anju delavskega sveta SOZD.

15. ¢len

21, ¢len se spremeni tako, da glasi:

Izvrsilni organi delavskega sveta so:

— odbor za razvoj in investicije

— odbor za proizvodnjo

— odbor za finance in komercialo

—odbor za organizacijo, informatiko, ekonomiko
in odnose v zdruZenem delu

(v tem smislu se ustrezno spremenijo tudi dolo-
cila 22, 23, 24., 25. in 26. ¢lena v poglavju »lzvr-
silni organi delavskega sveta SOZD)

16. ¢len

27. tlen se spremeni in glasi:

Za opravljanje poslovodne funkcije ima SOZD
kolegijski poslovodni organ — poslovodni odbor.

Poslovodni odbor sestavljajo predsednik poslo-
vodnega odbora in §est podpredsednikov.

Podpredsedniki poslovodnega odbora so izbrani
po razpisu za naslednja podrodja:

1. vodenje podroéja razvoja in investicij,

2. vodenje podrogja organizacije, informatike in
ekonomike,

3. vodenje podrodja financ,

4, vodenje proizvodnega podrodia,

5. vodenje podrocja komerciale,

6. vodenje podrotja odnosov v zdruZenem delu.

Naloge, pravice in pristojnosti predsednika in
podpredsednikov poslovodnega odbora so opre-
deljene v samoupravnem sporazumu o zdruZitvi
SOZD.

17 ¢len

28. ¢len se spremeni in glasi:

Predsednika in podpredsednike poslovnega od-
bora imenuje delavski svet SOZD za dobo 4 let

Za podpredsednika poslovodnega odbora je
lahko imenovan delavec, ki poleg splodnih zakon-
skih pogojev izpolnjuje Se naslednje pogoje:

- da ima visoko strokovno izobrazbo agronom-
ske, ekonomske ali organizacijske smeri,

—daima pet let delovnih izku3enj na delih in na-
logah s posebnimi pooblastili ali na drugih delih
vodenja in organizacije,

— da ima sposobnost vodenja koordiniranja in
organiziranja,

— da ima izdelan koncept razvoja SOZD Hme-
zad,

— da obvlada en svetovni jezik,

—da je druZbeno politi¢no aktiven in ima ustrez-
ne moralne kvalitete.

18. ¢len
Za 28. ¢lenom se vstavi nov &len, ki glasi:
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Za podpredsednika poslovodnega odbora za
podroéje razvoja in investicij je lahko imenovan
delavec, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- daima najmanj vi§jo strokovno izobrazbo eko-
nomske, agronomske ali tehni¢ne smeri,

—daima 5 letdelovnih izkuSenj na enakih ali so-
rodnih delih in naligah,

— da ima sposobnost vodenja organiziranja in
koordiniranija,

— da obvlada en svetovni jezik,

— da je druzbeno-politi¢no aktiven in ima ust-
rezne moralne kvalitete.

Za podpredsednika poslovodnega odbora za
podroéje organizacije, informatike in ekonomike
je lahko imenovan delavec, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

—daima najmanj vi§jo strokovno izobrazbo eko-
nomske, organizacijske ali agronomske smeri,

—daima 5 letdelovnih izkusenj na enakih ali so-
rodnih delih in nalogah,

— da ima sposobnost vodenja, koordiniranja in
organiziranja,

27. ¢len
Clen 44. se érta.

28. ¢len

V. poglavie »NOTRANJA ARBITRAZA« se
nadomesti z besedami: »POSTOPEK RESEVA-
%IJA SPOROV PRED NOTRANJO ARBITRA-

O«

29, ¢len

V 45. ¢lenu se v prvi vrsti besedi »delovnimi or-
ganizacijami« nadomestita z besedo »¢lanicami«.
V tretjem odstavku se ¢rta beseda »naslednje«.

30. &len

V drugem odstavku 46. ¢lena se besede »delov-
na organizacija« nadomesti z besedo »¢lanica«.

31. glen

'V 47. ¢élenu se doda nov prvi odstavek, kise gla-
si:

Stranka v postopku pred notranjo arbitrazo je
lahko samo delovna organizacija ali temeljna or-
ganizacija ¢lanice.

32, élen

VI. poglavje — ¢rta se besedilo IN »INFORMA -
CIJSKI SISTEM«.

33. élen

V 53, 54. in 55. ¢lenu se ¢rtajo besede »bodo«.

34, élen
V 58. ¢lenu se v 5. alinei nadomesti beseda
»podpisnic« z besedo »&lanic«.
35. ¢len

Doda se novo poglavie »PLANIRANJE« z na-
slednjimi ¢leni:



35.a ¢len

Za doseganje skupnih ciljev ¢lanice skupno pla-
niramo svoj razvoj.

Poslovanje SOZD temelji na planih ¢lanic.

Clanice opravljajo svojo dejavnost na osnovi
plana, usklajenega v SOZD.

35.b ¢len

Clanice sprejemajo:

— dolgoroéni program razvoja SOZD,

— samoupravni sporazum o temeljih plana
SOZD,

- plan SOZD (letni in srednjeroéni).

35. ¢ ¢len

Za pripravo plana SOZD je odgovoren predsed-
nik poslovodnega odbora SOZD in ustrezne stro-
kovne sluzbe.

Smernice plana in predloga plana SOZD dolota
delavski svet SOZD, sprejmejo pa podpisnice v
skladu z veljavnimi dolo¢ili svojih statutov oz
drugih samoupravnih splo&nih aktov.

35.d ¢len

Plan SOZD se izdela po metodologiji, veljavni za
izdelavo samoupravnih planov &lanic,

35. ¢ élen

Za uresnitevanje plana so odgovorni:

- predsednik poslovodnega odbora,

- poslovodni organi ¢lanice,

- izvrsilni organi delavskega sveta SOZD,
— delavski svet ¢lanic.

36. ¢len

V 63. ¢lenu se besede »glavni direktor« nad-
omestijo z besedami: »Predsednik in podpredsed-
niki poslovodnega odbora.«

37. ¢len

74. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

SOZD omogo¢a delovanje druzbenopolitiénih
organizacij predvsem tako:

—da jim zagotavlja prostor za sestanke in mate-
rialna sredstva za vso potrebno aktivnost na ravni
SOZD,

- da priznava nadomestilo osebnega dohodka
funkcionarjem druZbenopoliticnih organizacij, ki
zaradi opravljanja svojih funkcij zapustijo delov-
na mesta,

- da omogota delaveem, ki so izvoljeni v organe
organizacij v ob¢ini, republiki ali federaciji, da se
lahko udelezujejo uradno sklicanih sej.

38. ¢len

Besedilo 77. ¢lena se nadomesti z novim:

Clanice s posebnim samoupravnim sporazu-
mom ustanovijo komite za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito ter dolo¢ijo njegove naloge.

Sestava komiteja je doloena v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v SOZD.

39. ¢len

V 78. ¢lenu se besede »glavni direktor« nad-
omestijo z besedami »predsednik poslovodnega
odhboras.

40. ¢len

V 79. €lenu se doda nova 14. tocka, ki se glasi:

14. druge samoupravne sporazume oziroma sa-
moupravne splosne akte, s katerimi se ureja op-
ravljanje skupnih zadev in uresni¢ujejo drugi
skupni interesi v SOZD,

41, ¢len

V wvseh ¢lenih statuta se beseda »podpisnicac
nadomesti z besedo »&lanica«.

42, ¢len

Te spremembe in dopolnitve so sprejete, ko jih
z osebnim izjavljanjem na referendumu sprejme
vecina delavecev vsake TOZD, TZO, TOK oziroma
enovite delovne organizacije v SOZD Hmezad.

43, ¢len

Te spremembe in dopolnitve stopijo v veljavo
osmidan od dneva objave na oglasnih deskah ¢la-
nic.

44, ¢len
Precisteno besedilo statuta SOZD sprejme de-

lavskisvet SOZD Hmezad Zalec in ga objavi v gla-
silu »HMELJAR«.
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