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7 ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

O zakljuénem racunu
in v€lanjenju v novo ustanov-
lleno poslovno zdruzenje

3. marca sta bili dve seji delavskega sveta. Bil je Ze skrajni
rok za obravnave invenfurnega stanja in zakljuénega raéuna.
Obravnava o teh zadevah je bila letos nekoliko poznejSa zaradi
tega, ker je bilo potrebno opraviti novo ovrednotenje osnovnih

sredstev.

Na prvi, t. j. na 15. seji je
delavski svet majprej obrav-
naval inventurni popis pod-
jetja. Komisija za inventuro
le podala porocilo o opravije-
nem inventurnem popisu, iz
kg-terega izhaja, da letos ni
bl].O‘ ugotovljenih bistvenih
razlik med dejanskim in knji-
govodskim stanjem naSega
podjetja. Delavski svet je za-
to potrdil popis stanja ma dan
31. 12. 1971 skupaj z elabora-
tom centralne popisne komisi-
je, katero je imenoval odbor
za finanéno poslovanje in de-
litev dohodka Ze 22. 11. 1971.
Pri tem je delavski svet skle-
nil, da je treba wvse sporne in
dvomljive dolznike odpisati
in naj- bodo vodene samo evi-
denéno.

Med letom je inventurni
oddelek oprawvljal popis sred-
stev. O teh popisih je na pred-
log odbora za proizvodnjo in
poslovno politiko in odbora za
finanéno poslovanje in deli-
tev dohodka delavski svet
sklenil:

— Delavski svet sprejme in

potrdi izvrSeno inventuro pol-
proiavodov in wezervnih de-
lov, materiala za vzdrZevanje
in nepotrebnega in zastarele-
lega materiala s stanjem na
dan 31. 10. 1971, s tem, da
je zadolzil komercialni sektor,
da poskusa ugotoviti pri fir-
mi BBC Baden, kdo Se uporab-
lja zivosrebrne usmernike, ka-
tere smo imeli mi, in te sku-
paj z rezervnimi deli odproda
najboljsemu ponudniku. Ko*
mercialni sektor naj tudi uredi
drobljenje — mletje Samotne
opeke. Za razknjizbo wvseh o-
stalih ugotovitev je delavski
svet sprejel predloge inven-
turne komisije.

— Delavski svet je potrdil
izvrSeno inventuro materiala
na razredu II, t.j. nedovrsene
proizvodnje, polizdelkov, go-
tovih dzdelkov in denarnih
sredstev na dan 31. 12. 1971.
Inventurnih razlik ni bilo.

— Nadalje je delavski svet
potrdil inventuro materialne-
ga stanja druZbene prehrane

s stanjem na dan 30. 11. 1971
in zadolzil pravno sluzbo pod-
jetjia, da ugotovi odgovorne

osebe za nastale viske in
manjke.

— Inventura sredstev po-
CitniSkega doma »Aluminij«

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kot je znano, praznujemo letos 60. obletnico rojstva
enega od mnajvecjih mozZ-gospodarstvenikov, kar jih je
kdajkoli premogla nafa deZela; zato gotovo ne bo od-
veé, e se v nekaj vrsticah spomnimo tega velikega
mozZa in narodnega heroja, za kar imamo Se posebne
razloge,

Eden od najpomembnejih razlogov je ta, da se na-
selje Kidridevo imenuje po enem najveéjih sinov nase
drZave, da se po njem imenuje: tovarna glinice in
aluminija, osnovna $ola in pionirski odred.

Vsem. élanom delovne skupnosti je tudi znano, da
je svet krajevne skupnosti na 8. redni seji 10. febru-
arja 1972 sprejel sklep, da je 10. april razglafen za
krajevni praznik Kidricevega. Ta bo tudi slovesno
proslavljen 8. aprila 1972 v Kidri¢evem, medtem ko
bo tudi v Ljubljani v hali Tivoli svefana proslava ob
tem pomembnem prazniku — 10. 4, 1972 — to je, na
sam dan obletnice Kidricevega rojstva.

Ta dan smo sicer Zeleli praznovati v Kidricevem,
vendar je med razgovori v Ljubljani bilo dogovorjeno
drugace in bo zato proslava v Kidriéevem dva dni prej
kot v Ljubljani; naSe proslave se bodo udelezili tudi
ugledni predstavniki nasSega druzbenega in politiénega
Zivljenja iz republike.

Vsekakor pa je prav in lepo, da se tudi mi wvsaj
delno spomnimo naSega velikega boreca za prave sa-
moupravne odnose in v nekaj vrsticah skufamo osvet-
liti del njegovega plodnega Zivljenja.

Vire smo povzeli iz broSure, katero je pripravila
Krajevna skupnost Kidri¢evo ob 60. obletnici njego-
vega rojstva; to gradivo naj bi dala na razpolago, da
bi se z njim vsaj delno seznanila vedina élanov nale
delovne skupnosti.

Boris Kidri¢ se je rodil 10. aprila 1912 na Dunaju
kot sin edinec uglednega slovenskega slavista in pre-
fernoslovea Francete Kidrica,

Ze kot gimnazijec se je odlikoval s svojo nadpov-
preé¢no razgledanostjo in. vsestranostjo svojega zani-
manja. Svojo vkljuditev v revolucionarno delavsko gi-
banje je utemeljeval na spoznanjih, do katerih se je
dokopal s pronicljivim opazovanjem stvarnosti, ki ga
je obdajala, in s proucevanjem te stvarnosti, njenih
zgodovinskih izvorov in zakonitosti.

(Nadaljevanje in konec na 2. strani)

PROGRAM

ZAKLJUCNE PRIREDITVE 8. APRILA 1972 OB 19. URI V DVORANI

1. Himna — godba na pihala TGA;
2. Pozdravni nagovor — predsednik sveta KS;
3. O liku Borisa Kidrica — slavnostni govor — govoril bo tov. Miha

4. Internacionala — zdruZeni pevski zbori in godbe na pihala;
5. Citati iz del Borisa Kidri¢a — recitali — izvajalo bo ptujsko gledalisce

6. Podelitev diplom in priznanj;
1. Zakljuéek — »Jugoslavija« — godba in pevci.

ODBOR
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Krajevna skupnost
Odbor za organizacijo 60. obletnice
rojstva Borisa Kidri¢a
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Jz spominov na

[Borisa Kidrica
(Nadaljevanje s 1. strani)

Ze kot 17-letni dijak poljanske gimmnazije v Ljub-
ljani je obwvladal wvrsto poglavitnih del znanstvenega
socializma. Jeseni leta 1932 je bil zaradi komunistiéne
dejavnosti aretiran in obsojen na leto dni zapora, ka-
terega je prebil v mariborski kaznilnici. Ta ¢as je,
kolikor mu je bilo mogoCe, koristil za poglabljanje
svojega znanja o druzbeni problematiki. To znanje je
po vrnitvi iz zapora takoj posvetil nadaljnjemu razvi-
janju  revolucionarnega delavskega gibanja -ma Slo-
venskem.

Dares bi bilo zelo tezko ugotoviti in zbrati vse, kar
je Boris Kidri¢ v letih po svoji vrnitvi iz zapora na-
pisal v ilegalnem tisku slovenskih komunistov, v
»Rdec¢em praporus, v Studentskem glasilu »Rdeéi sig-
nalic, v raznih letakih itd. Refemo lahko samo to, da

so bili njegovi prispevki v ilegalnem komunistiénem '

tisku zmerom hkrati pomemben prispevek k obliko-
vanju partijske politike na vseh podrocéjih slovenskega
druzbenega Zivljenja, kjer so se komunisti tedaj bo-
1ili proti monarhisti¢no-fadisticnemu reZimu, Sestoja-
nuarski diktaturi in vsem mjenim, podpornikom na Slo-
venskem,

Postal je ¢lan Pokrajinskega komiteja KP Slove-
nije, v katerem je sodeloval s tov. Kardeljem wvse do
leta 1935, ko je moral zaradi nenehnega .policijskega
preganjanja emigrirati. Leta 1935 je postal sekretar
CK SKOJ. Leta 1936 so ga zaprli na Dunaju. Domala
leto dni je preZivel v preiskovalnem zaporu, nato pa
je Zivel kot politiéni emigrant v Parizu in Pragi, kjer
je delal s tovariSema Titom in Kardeljem, ki sta bila
prav tako v emigraciji. Leta 1939 se je vrnil v Jugo-
slavijo, kjer so ga spet takoj aretirali, vendar je bil
po §tirimeseénem preiskovalnem zaporu oprodéen na
procesu. Po letu 1940 je Zivel wvecdinoma v ilegali, ne
dla bi prenehal politicno delovati. Na prvi konferenci
KP Slovenije je bil leta 1940 izvoljen za delegata na
V., drzavni konferenci KPJ v Zagrebu.

Takoj po okupaciji Jugoslavije je bil Boris Kidri¢
poleg tovarifa Kardelja glavni, neposredni ustanovi-
telj in organizator OF slovenskega naroda. Postal je
politiéni sekretar Izvrinega odbora OF Slovenije, prav
tako pa je bil tudi prvi politiéni komisar Glavnega
Staba NOV in PO Slovenije. Na ta poloZaj je prisel
Boris Kidri¢ med narodnoosvobodilno borbo Se dva-
krat: po rofki ofenzivi leta 1942 do spomladi 1943 ter
od konca 1944 do zakljuéka vojne. Na Koéevskem zbo-
ru leta 1943 je bil Boris Kidri¢ ponovno izvoljen za
sekretarja IzvrSnega odbora OF Slovenije. Vodil je slo-
vensko delegacijo na zgodovinskem zasedanju AVNOJ
v Jajeu — novembra 1943. Kot vodilna osebnost na-
rodnoosvobodilnega gibanja se je Boris Kidric ude-
lezil tudi prvega zasedanja Slovenskega narodnoosvo-
bodilnega sveta v Crnomlju meseca februarja 1944.
Swvoje neutrudno delo je Kidri¢ prenesel tudi v glavno
mesto svobodne Slovenije, ko je 5, maja 1945 postal
prvi predsednik slovenske ljudske vlade. Leta 1946 je
Kidri¢ postal minister za industrijo pri Zvezni vladi,
kmalu zatem pa predsednik Gospodarskega sveta vla-
de FLRJ.

Ves éas po osvoboditvi je bil Boris Kidri¢ ljudski
poslanec v Zvezni skupiéini in poslanec Ljudske skup-
3¢ine Slovenije. V JLA je imel Boris Kidri¢ ¢in rezerv-
nega generalnega podpolkovnika. Odlikovan je bil z
Redom mnarodnega heroja, z Redom partizanske zvez-
de I. stopnje, z Redom narodne osvoboditve, Z Redom
zaslug za narod I. stopnje, z Redom bratstva in enot-
nosti I. stopnje in z Redom za hrabrost. Za izredno
poZrtvovalnost pri ustvarjanju movega gospodarstva
Jugoslavije je bil odlikovan tudi v Redom junaka
socialisticnega dela. Zaradi predvojnih. in povojnih
znanstvenih del pa ga je Slovenska akademija zna-
nosti in umetnosti decembra 1949 izbrala za rednega
¢lana.

11. aprila 1953 je odjeknila mepri¢akovana in Za-
lostna vest za vse jugoslovanske narode: umrl je BO-
RIS KIDRIC, redni élan Slovenske akademije znano-
sti in umeinosti, ena od najpomembnejsih osebnosti v
jugoslovanskem in Se posebej v slovenskem javnem
Zivljenju v zadnjih dveh desetletjih. Z njim je umrl
¢lovek, ki je dosegel redko izjemno skladnost med
poletom svoje revolucionarne volje, znanstveno preteh-
tanostjo in utemeljenostjo slehernega svojega dejanja.
Ta skladnost je bistveno obelezevala vso njegovo oseb-
nost, od tistih dni, ko se je kot dijak vkljucil v boj za
druzbene smotre proletariata — do njegove prezgod-
nje smrti.

Ime Borisa Kidrica bo zmerom ostalo povezano ne
le z giganti naSe socialistiéne industrije in elektric-
nega gospodarstva, marveé hkrati tudi z mnogimi ve-
likimi znanstvenimi ustanovami, ki so po vojni zrasle
na nadih tleh in katere so nam v c¢ast in ponos,

BORISU KIDRICU, ¢loveku, revolucionarnemu bor-
cu in znanstveniku naj bo veéna huvala in slava!

To pa bi naj bil tudi skromen prispevek nafega
kraja in nale tovarne ob 60, obletnici rojstva narod-
nega heroja in velikega borca za samoupravne odnose
— BORISA KIDRICA.

VIR: Boris Ziherl, Letopis Slovenske akademije zna-
nosti in umetnosti, Sesta knjiga, Ljubljana 1954,

str. 161 do 167.
M. F.

2 ALUMINIJY

(Nadaljevanje s 1. strani)

Crikvenica, katero je oprawi-
la komisija za primopredajo
pocitniSkega doma, imenovana
po odboru za druZbeni stan-
dard, ne izkazuje viskov in
manjkov. Tudi to inventuro je
delavski svet potrdil.

— REVALORIZACIJA
OSNOVNIH SREDSTEV

Pc zakonu o revalorizaciji
osnovnih sredstev smo bili
dolzni popraviti vrednost os-
novnih sredstev. Iz citirane-
ga zakona izhaja, da lahko
organizacije zdruzZenega dela
sklenejo, da ne revalorizirajo
vseh ali posameznih sredstev,
ki so trajno izven uporabe,
vet kot deset let staro opre-
mo in wveliko orodje. Na os-
novi teh zakonskih dolo¢il je
delavski svet sklenil, da ne
bomo revalorizirali: osnovna

sredstva skupne porabe v
skladisc¢ih, osnovna sredstva
objekta plinarne, osnovna .
sredstva  in sredstva skupne

porabe, nabavljena pred letom
1961, veliko orodje, opremo in
material, nabavljen pred letom
1961, in ustavljene investicije.

Delavski svet je sklenil, da
se zmanjsa koeficient za 50%
za - revalorizacijo naslednjih
osnovnih sredstev: strojna op-
rema Elektrolize »A«, strojna
oprema Glinice in sicer na
naslednjih objektiih: skladisée
boksita, drobilnica, kalcinaci-
ja I, meSalnica, skladiiée gli-
nice, — sfrojna oprema orga-
nizacijske enote Kotlarne —,
strojna oprema VzdrZevanja,
in -sicer: strojnega vzdrieva-
nja- (glinice in aluminija), e-
lektro wzdrZzevanja in strojna
oprema .gradbenega vzdrze-
vanja.

Druga seja delavskega sve-
ta tega dne, t.j. 16. redna seja
je imela obsirnejsi dnevni red.

Obracun in izplaédilo oseb-
nih dohodkov po tem sklepu

je treba opraviti, ko bodo na

razpolago sredstva za izplaéi-
lo, pri éemer je upostevati, da
je potrebno najprej zagotovi-
ti sredstva za pla¢ilo uvoznih
surovin.

Predlagano delitev dohodka

je spremenil v toliko, da bo .

do zagotovljena sredstva za
obracun in izplaéilo osebnih
dohodkov po tem sklepu na
racun zmanjsanja tistega de-

"~ la sredstev, ki je bil po za-

kljuénem racunu za leto 1971
namenjen za sklad skupne po-
rabe. =

— ZAKLJUCNI RACUN
POCITNISKEGA DOMA

Zakljutni racun poéitniske-

ga doma za leto 1971 izkazu-
je 143.600 din izgube. Delavski
svet je razpravljal o zakljuc-
nen raéunu in poslovnem po-
roc¢ilu pocitniskega domsd, o-
boje potrdil in sklenil, da je
izkazano - izgubo v znesku
143.600 din treba pokriti v
breme sklada skupne porabe.

— ZAKLJUCNI RACUN
OBRATA DRUZBENE
PREHRANE v A
Delavski svet je razpravljal
tudi o zakljutnem racunu ob-
rata druZzbene prehrane, ki iz-
kazuje mekaj manj kot 20.000

. din dohodka. Delavski svet je -

zakljuéni ratun obrata druz-
bene prehrane potrdil v pred-
lozeni obliki.

— SPREMEMBE PRAVIL- '
NIKOV O DELITVI OSEB-

NIH DOHODKOV

Samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov
v érni in barvasti metalurgiji
Slovenije, katerega smo @ so-
podpisali, ureja obratunava-
nje dodatkov za no¢no in ne-
deljsko delo drugace, kot smo

vi osebnihh dohodkov, ki bo §
tem usklajen s samoupravnim
Sporazumom o osnovah in me-
rilih za delitev. dohodka in
_osebnih dohodkov v ¢&rni in

“barvasti metalurgiji Slovenije;

tega je sopodpisalo naSe pod-
jetje. Eventuelne razlike bodo
izplagane od 1. 1. 1972 dalje.

— DODATEK ZA DOPUST
-V skladu z dolo¢ili samo-
‘upravnega Sporazuma 0 0Sno-
vah in merilih za delitev do-
hodka .in osebnih dohodkov w
¢rni in barvasti metalurgiji

- Slovenije in na osnovi Pravil-

nika o izplaéevanju iz sredstev
skupne porabe za letni dopust
Clanom delovne skupnosti v
gotovini, bomo lefos izplacali
vsakemu ¢lanu delovne skup-
nosti 600 din kot regres za
letni dopust. Tako je delavski
svet odloéil na predlog odbora
za_druzbeni standard.

— CENE V POCITNISKEM
DOMU V LETU 1972 g
Delawvski svet je dolodil eko-
nomsko ceno za oskrbni dam
v pocitniSkem domu »Alumi-'
nij« v Crikvenici v znesku 70

din. Na osnovi tako dolotene

ekonomske cene je sprejel ma-.
slednji cenik uslug, ki bodo:
veljale v pocitniSkem domu
v letu 1972:

-— oskrbni dan za élane kolek--

tiva z druzinskimi ¢lani, ki
S0 po njih socialno zavaro-'
vani oz. jih ¢lani kolektiva:
vzdrzujejo, njihovi nezapo-
sleni otroei stari, nad 10 let

— 35 din; &
— oskrbni dan za otroke ¢la-
nov kolektiva do 10 let
- starosti -in upokojencev: —
17,50 din; Ll St
— oskrbni dan za upokojene.
¢lane kolektiva in élane
druzine, ki so po njih so-
cialno zavarovani — 35 din;
— oskrbni dan za zakonce, za-'
poslene v drugih podjetjih

O zakljuénem raéunu
in vClanjenju v novo ustanov-
ljleno poslovno zdruzenje

— ZAKLJUCNI RACUN
PODJETJA

Milan Longhino, vodja fi-
nanéno-rac¢unskega sektorja je
najprej seznanil ¢lane delav-
skega sveta in vse goste z bi-
lanco podjetja. Vsi udeleZen-
ci seje delavskega sveta so do-
bili skupaj z wabili komplet-
no poslovno poroécilo, ki za-
jema tudi amalizo zakljuéne-
ga ratuna, tako da so se zZe
lahko pred sejo seznanili =z
osnovno problematiko in sta-
njem, katerega smo ugotovili
ob koncu leta 1971.

O zakljuénem radunu, pred-
vsem o razdelitvi ustvarjene-
ga dohodka, je delavski svet
obsirno razpravljal, predvsem
zaradi tega, ker-sta odbor za
finan¢no poslovanje in delitev
dohodka in odbor za proizvod-
njo in poslovno politiko pred-
lagala drugatno delitev do-
hodka kot strokovne sluzbe
podjetja.

Delavski svet je =zakljuéni
radun potrdil skupaj s poslov-
nim porocilom v predlozeni
obliki. Pri tem pa je sklenil
oz. odredil dokonc¢en obracun
osebnih dohodkov po zakljué-
nem ractunu za leto 1971 tako,
da bomo obracunali in izpla-
¢ali osebne dohodke do wiSi-
ne, katero dovoljuje samoup-
ravni sporazum. Tak obracun
osebnih dohodkov je treba iz-
vrsiti za ¢as od 1. I. do 31. 12.
1971 po kriterijih, ki so hili
uveljavljeni s sklepi delavske-
ga sveta za obratunavanje o-
sebnih dohodkov.

imeti to urejeno v nasih pra-
vilnikih o delitvi osebnih do-
hodkov. Odbor za organizacijo
dela in sistemizacijo je zara-
di tega pripravil spremembe
pravilnikov o delitvi osebnih
dohodkov in predlagal delav-
skemu svetu, da jih sprejme.
— Clan delavskega sveta je k
ifem spremembam podal na se-
ji delavskega sveta amandma
(predlagal je popravek visine
dodatkov), zato je delavski
svet naroéil odboru za organi-
zacijo dela in sistemizacijo, da
se naj o tem amandmaju iz
jasni do prihodnje seje delav-
skega sveta. Podani amandma
je v tem, da bi se naj doda-
tek za delo na dan tedenskega
poc¢itka — koledarsko nedeljo
— povetal od 30 na 40% in
dodatek za no¢no delo od 25
na 30%.

Po samoupravnem sporazu-
mu bi dodatke po novih me-
rilih morali obratunavati od
1. 11. 1971 dalje. Delavski svel
je zaradi tega sklenil, da je
izlo¢iti del dohodka v znesku
446.414 din in ga nameniti za
obratun osebnih dohodkov —
dodatkov za noéno in nedelj-
sko delo po merilih, ki so do-
lotena v osnutku sprememb
in dopolnitev pravilnikov o
delitvi osebnih dohodkov, ka-
tere je predlagal odbor za or-
ganizacijo dela in sistemizaciio
s sklepom 5t. 48 z dne 1. 3.
1972. Dodatke je treba obraéu-
nati namesto dosedanjega pav-
Sala za izmensko delo od 1. 11.
1971 do sprejema sprememb in
dopolnitev pravilnika o delit-

— 45 din;

— oskrbni dan za ostale goste
70 din;

— oskrbni dan za otroke osta-
lih gostov do 10 let staro-
sti — 35 din;

— za prehodne goste: samo
prenocisce — 25 din, samo
hrana (trije obroki) — 45

din (ceno posameznim ob-
rokom dolo¢i upravnik).

Cene v vikend hiSicah so
enake kot v poslopjih.

Upokojenei lahko letujejo v
domu po gornjih pogojih, ko
so proste kapacitete. =

Delavski svet je sklenil, da
v letosnjem letu ne bomo na-
jeli sob v privatnih vilah.

Po dolo¢ilih pravilnika o or-
ganizaciji in delu poéitniskega
doma mora vsako leto delavski
svet dolociti osebne dohodke
za osebje pocitniskega doma.
Za sezono v letosnjem letu je
delavski svet dolocil naslednje
visine osebnih dohodkov:

— sezonski vodja pocitniskega
doma 2.300 din mesecno,

— ekonom 2.000 din; KV ku-
harica 2.000 din, PKV ku-
harica 1.600 din, — KV na-
takarica 1.500 din, — @gistil-
ka (sobarica) 1.300 din, ho-
norarni knjigovodja 1.400
din v Ssezoni, izven sezone
{od 30. 9. do 1. 5.) 540 din.

V teh osebnih dohodkih je
zajeto vso nadurno in drugo
delo.

(Nadaljevanje na zadnji strani)



\aKsne

S0 nase
perspektive?

Ze dalj casa, okrog 2 leti,
c¢utimo pri nas v podjetju
precej$njo stagnacijo pri
prodaji nasih izdelkov, kot
tudi vedno tezje pogoje go-
spodarjenja.

Vsi smo opazili in obcu-
timo, da je aluminijsko tr-
zis¢e nemirno in da se na
tem podroc¢ju nekaj »doga-
ja«. Razumljivo je, da se vsi
pozitivni in negativni vplivi
v svetu odrazajo tudi na
jugoslovanskem trzisc¢u pri-
marnega aluminija in alu-
minijskih izdelkov ali pol-
izdelkov. Se prav posebej
pa éutimo te vplive mi, kot
edini dosedaj pomemben
jugoslovanski proizvajalec
primarnega aluminija in a-
luminijskih legur v drzavi.

Pricujoéi sestavek naj bi
clane kolektiva skuSal se-
znaniti s celotno situacijo
aluminijske industrije v
svetu in pri nas — nakazati,
_kje je naSe mesto v tej pa-
nogi, v svetovnem in drzav-
nem merilu. Kaksni so po-
goji, s katerimi se moramo
spoprijeti na relaciji —:
nakup surovin — prodaja
nasih izdelkov.

Videli bomo, da je na te]
relaciji kar precej teZav, ka-
tere moramo premagovati
in se boriti, da bi lahko pro-
izvajali ob enakih ali vsaj
pribliZzno enakih pogojih
kot ostali proizvajalci pri-
marnega aluminija v svetu
ali vsaj v Evropi.

Razvoj aluminijske indu-

strije pri nas in v svetu bo
v pri¢ujocem sestavku le na
kratko obdelan. Natanc¢neje
je bilo to podrocje obdela-
no v lanskem letniku ALU-
MINIJA, stev. 1, 2 in 3; zato
ga tu ne ponavljamo.

I. ALUMINIJSKA INDU-
- STRIJA V SVETU
Aluminijska industrija se
v svetu zelo hitro razvija,
saj se $iri kar skokovito.
Ob prelomu stoletja je bila
svetovna proizvodnja le ne-
“kaj tiso¢ ton. V letu 1970
pa Ze nad 10 milijonov ton.
Samo v zadnjih dvajsetih
- letih (od 1950 do 1970) se je
povecala sedemkrat. Pove-
c";ajlo se je tudi Stevilo dezel
— proizvajalk aluminija, od

19 v letu 1950 na 33 v letu

1970

Svetovna proizvodnja pri-
marnega aluminija je raz-
porejena tako, da velika ve-
¢ina proizvodnje odpade na
visoko razviti svet (okrog
859) in le majhen del (o-
krog 15 9) na nerazvita ob-
mocja.

Razporeditev proizvodnje
nam kaZe naslednja tabela:

Evropa (brez drzav-SEV) 19,7%
Azija 9,1%
Afpikas 5 e 1,6%0
Amerika (od tega ZDA — 35 O olaa = 46,3%,
Vzhodno-evropske drzave + SZ (SEV) 21,5%,
Avstralija 1,8%0
Skupaj: 100%%

Le 20°% svetovnega pre-
bivalstva razpolaga z veliko
vecino tega proizvoda; tega
pa v resnici drzi v rokah ne-
kaj velikih druzb v najbolj
razvitih dezelah.

Tudi v bodoce se kaZejo
enake teznje, da bodo nove
proizvodne kapacitete na-
stajale tam, kjer jih je Ze
sedaj najve¢, Predvidevanja
so, da bodo ZDA povecale
svoj delez v svetovni proiz-
vodnji od 35% na 40% do
leta 1985. Tudi Zapadna Ev-
ropa naj bi v enakem ob-
dobju povecala svoj delez

~od 19,7% v letu 1970 na

23,5%,. Edino vzhodno-ev-
ropske deZele naj bi svoj
delez zmanjSale za okrog
4%/,

Po podatkih OZN bi naj
proizvodnja primarnega a-
luminija dosegla v letu
1980 Ze okrog 24 milijonov
ton.

Zaradi velike rasti proiz-
vodnih kapacitet primarne-
ga aluminija v svetu je pri-
§lo do =zasicenosti trzisca,
ker potro$nja ni potekala
vzporedno in je nastalo sta-
nje, v katerem bi bilo dose-
zeno ravnotezje med ponud-
bo in povprasevanjem le v
primeru, ¢e bi proizvodnja
delala z 889/, izkoriS¢enostjo
v lanskem letu inStaliranih
zmogljivosti. Nekatere de-
zele, proizvajalke aluminija,
ze delujejo v tej smeri. V

ZDA proizvajata dve veliki

druzbi le Se s 86% izkori-
S¢enostjo. V Evropi prav ta-
ko ne izpolnjujejo predvi-

‘denih nacrtov za razSiritev

novih proizvodnih kapaci—
tet (nacrtno zamuj anJe v iz-
gradnji).

Vse to se mocno odraza v
finanéni situaciji aluminij-
ske industrije. Vedno wvecji
stroski proizvodnje — nara-
s¢anje cen surovinam ener-
giji, transportu in delovni
sili pri manjSem povprase-
vanju — bodo proizvajalce
primarnega aluminija spra-
vili v brezizhoden poloZaj.

Danasnja svetovna cena
primarnega aluminija se
giblje od 0,18 dol. za 1b (6,75
din za kg) do 0,24 dol, za Ib
(9 din za kg) in bi se morala
povecati do 1975. leta na
0,30 dol. za 1b (11,24 din za
kg), do 1980. leta pa celo na
0,35 dol. za 1b (13,12 din za
kg), da bi ta panoga lahko
ohranila svojo normalno re-
produkcijsko sposobnost.

II. ALUMINIJSKA INDU-
STRIJA V JUGOSLAVIJI

Vse tezave, ki tarejo pro-
izvajalce primarnega alumi-
nija v svetu, se jasno odra-
Zajo tudi v aluminijski in-
dustriji pri nas v Jugosla-
viji in Se celo mocneje, ker
je nasa tovrstna industrija
izpostavljena $e dodatnim
notranjim trznim pretre-
som.

a) Boksiti — surovine

~ Ze pri proizvodnji boksi-
tov kot osnovne surovine,
je nemogoce stanje. V 1970.
letu smo izvozili 96,6% let-
ne proizvodnje in socasno
uvozili 258.000 ton, kar je
12,3%/; domace letne proiz-
vodnje.

K takemu stanju najvec
pripomore pretirano forsi-

‘ranje izvoza boksita, saj so
izvozniki poleg ostalih u-
godnosti uzivali celo pose-
ben popust pri transportu

Aluminij

rude do jugoslovanske me-

je. Tako smo, kljub razme--

roma visokemu delezu (35%,
evropskih rezerv boksita),
morali tega uvazati, ker na-
$i rudniki niso dobavili za-
dostnih koli¢in domacim
proizvajalcem aluminija.

V Evropi izvazata boksit
le Se Jugoslavija in Gr¢ija.
Ponekod pa je izvoz te rude
celo administrativno prepo-
vedan (Francija). Ureditev
tega -problema lahko tudi
precej vpliva na izbolj$anje
situacije v proizvodnji alu-
minija pri nas.

b) Glinica in primarni alu-
minij

Do konca leta 1971 je bila

letna proizvodnja glinice
125.000 ton, aluminija pa
48.000 ton — pretezno v

Sloveniji — v TGA, le del
v Dalmaciji '— TLM Sibe-
nik.

Delez Kidricevega v pro-
izvodnji glinice in aluminija
je bil v letu 1971:

— glinica 96%
— aluminij 87,5%

Ze z letodnjim letom se
bo na$ delez v jugoslovan-
ski proizvodnji aluminija
bistveno spremenil. S pri-
cetkom obratovanja I. faze
elektrolize v  Titogradu
(50.000 ton), bo na$ delez le
Se 447V,; ta pa bo z leti
zdrknil Se nize,

c) Elektri¢na energija
Elektricna energija je v
proizvodnji primarnega alu-
minija zelo moéno zastopa-
na in zato zelo vpliva na no-
VO ceno proizvoda.
Proizvajalci aluminija so
najboljsi odjemalci elek-
tricne energije (stalna ena-
komerna poraba) in uzivajo

v vecini dezel precejsnje
ugodnosti; tako je cena za
kWh od 3 par zunaj do
10,16 par pri nas (ob koncu
leta 1971). V vecini prime-
rov je zunaj za 509, nizZja
kot pri nas.

(Nadaljevanje in konec
prihodnji€)

Program

PRIREDITEV V OKVI-
RU PROSLAVE 60. OB-
LETNICE ROJSTVA
BORISA KIDRICA

Odbor za proslave 60.
obletnice rojstva Borisa
Kidriéa je na sveoji 3.
seji 23. februarja 1972
sprejel naslednji pro-
gram prireditev:

Ponedeljek, 3. 4. 1972:
— tekmovanje v strelja-
nju: organizator:
Strelska druZina Kid-

ricevo.

Torek, 4. 4. 1972:

— Sindikalna  Sportna
tekmovanja; organi-
zator: Sindikat TGA.

Sreda, 5. 4. 1972:

— Prireditev iz progra-
ma Sportnega drust-
va Aluminij, ki bo
tudi organizator.

Sreda, 5. 4. 1972:

— Otvoritev razstave li-
kovnih del Sol iz
Slovenije;

— tekmovanje osnovnih
Sol Vitomarci, Dor-
nava, Hajdina, Majs-
perk, Leskovec in
Kidricevo — javna
prireditev v dveorani
s kulturnim progra-

mom — organizator:
Krajevna  skupnost
Kidricevo.

Cetrtek, 6. 4. 1972:

— Prireditev iz progra-
ma TVD »sPartizan«
Kidriéevo, ki bo tudi
organizator.

Sobota, 8. 4. 1972:

— Prireditev iz progra-
ma AMD Kidri¢evo,
ki bo tudi organiza-
tor:

— koncert godbe na pi-
hala sindikata TGA;

— zakljuéna prireditev
v dvorani — po po-
sebnem programu.
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SPLOSNI SEKTOR:

Nekaj bistvenih vprasanj ob
uveljavitvi ustavnih dopolnil

V razvoju samoupravnih odnosov smo prisli do novih mejnikov, katere predstavlja-
jo dolocbe 21. in 22. dopolnila zvezne ustave (enako pa tudi 27. in 29. dopolnilo repub-

liske ustave).

Dolo¢be obeh ustavnih do-
polnil bo sedaj potrebno ures-
niciti v Zivljenju — v nasem
podjetju, kar pa ne bo niti
enostavno niti lahko.

V ¢cem je bistve teh dveh

dopolnil?

Prvo dopolnilo — XXI. —
uveljavlja v organizacijske
oblike delovnih
vseh vrst nov pojem — te-
meljno organizacijo zdruZene-
ga dela (TOZD) kot osnovno
druzbeno celico, v kateri ljud-
je delajo, ustvarjajo dohodek
in osebni dohodek. Kakor je
bila prej osnovna druzbena
celica — podjetje ali zavod,
tako je to sedaj TOZD.

organizacij

Po navedenem ustavnem do-
polnilu je TOZD:

»..vsak del delovne organi-
zacije (podjetja, zavodi ipd.),
ki pomeni delovno celoto, v
kateri se uspeh skupnega de-
la delavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ali v delov-
ni organizaciji in je lahko na
tej podlagi
Zen ...« in dalje:

samostojno izra-

»... Z organiziranjem temelj-
ne organizacije zdruZenega de-
la v sestavi delovne organiza-
cije ali z njeno izlo€itvijo iz
delovne organizacije
se ne smejo kriiti

sestava
pravice de-
lovnih ljudi v drugih delih o-
menjene organizacije niti in-
feresi in pravice te organiza-
cije kot celote, ki izhajajo iz
medsebojne odvisnosti pri de-
Iu ali iz skupnega dela z zdru-
zenimi sredstvi, in ne enostran-
sko spreminjati medsebojne
obveznosti ...«

Te dolotbe ustave so sicer
nacelne in jasne, teZje pa bo ta
dolo€ila uresnic¢iti, t.j. prenesti
v doloteno delovno organiza-
cijo. Najtezje naloge bodo v
natanénejsi opredelitvi pogo-
jev in meril za organiziranje
TOZD.

Bistveno je razéistiti nasled-
nje skupine vprasSanj:

1) Del delovne organizacije —
podjetja — mora biti de-
lovna, tehnolos$ka in funk-
cionalna celota, to pa po-
meni — delovni proces mo-
ra biti zaokroZen — celo-
vit;

2) takSsen del mora biti eko-
nomsko sposoben, da se re-
zultat njegovega dela lah-
ko samostojno izrazi kot
vrednost na trzi¢u ali v
delovni organizaciji sami.
To pomeni, da ga mora biti
mogoce strofkovno in do-
hodkovno natan¢no eviden-
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tirati in sestaviti zanj eko-
nomsko jasno sliko. TakSen
del mora biti praviloma

sposoben za razSirjeno re-

produkcijo — ne le za eno-
stavno.

3) Pri organiziranju TOZD ne
smejo biti enostransko pri-
zadeti niti interesi drugih
delov podjetja — drugih
TOZD — niti podjetja kot
celote.

Pri tem pa gre za vse med-
sebojne odnose, ki izvirajo
iz preteklega skupnega de-
la, skupnih vlaganj, skup-
nega poslovanja in razvo-
ja.
Vsaka od teh skupin zase
zahteva skrbne analize, dogo-
varjanja, razcéisCevanje nejas-

nosti, usklajevanje razliénih
stalis¢ in zahtev — gkratka:
zahteva daljSe priprave za

konéni cilj, ki je organiziranje
TOZD in sklenitev samouprav-
nega sporazuma med TOZD in
s tem formiranje podjetja kot

nove Kkategorije zdruZenega
dela.
Samoupravni sporazum bo

TOZD posebe]j, kot podjetja, ki
bo sedaj v bistvu zdruzena ob-
lika TOZD. Statut in drugi
splosni akti pa bodo v bodo-
ce izvrsilni predpisi, s kateri-
mi bomo samoupravne spora-
zume realizirali in razélenili
do podrobnosti.

Drugo ustavno dopolnilo —
XXII. — nacelo zdruzevanja
TOZD v podjetjih, zavodih in
drugih delovnih organizacijah
ali drugih oblikah zdruZenega
dela nadalje razélenjuje in do-
polnjuje.

In kje smo sedaj — v TGA?

V decembru preteklega leta

se je dejanzko pri nas Ze za-
cel proces, ki pelje k uvelja-
vitvi navedenih ustavnih do-
polnil:

Pri struZenju

Z novo shemo organizacije
podjetja kot celote, katero je
sprejel DS, smo zacteli Ze
redevati wvpraSanje bodoéih
TOZD, ki naj bi jih formirali
v bodoce.

Ze ta shema, katero je pred-
lozil gen. direktor, je bila re-
zultat proudevanj tako v pod-
jetju, kakor v strokovni orga-
nizaeiji, ki je sodelovala.

Tovarna glinice, tovarna a-
luminija, vzdrzevanje in skup-
ne sluzbe — to so najbrz lah-
ko tudi dejansko tisti deli, ki
bodo najbolj izpolnjevali na-
¢ela o formiranju TOZD, ozi-
roma pogoje ustave, in Ze v
dobrini meri razjasnjujejo te-
meljna vprasanja, ki so nave-
dena od 1) do 3).

Cilj, ki smo si ga doloéili, pa
bo dosezen Sele tedaj, ko bodo

Menjava
manometra

sklenjeni samouvprévni spora-
zumi med TOZD in bodo te

organizacijsko tudi formirane.
Rekli smo tudi, da pa bo za
to — t.j. za dosego cilja po-
treben daljsi cas! Kaj pa do-

. tlej?

Uspedna proizvodnja, nemo-
teno delovanje nasega podjet-
ja in njegovih delov ter dob-
ro gospodarjenje so wvsekakor
osnovni in temeljni pogoji za
vse drugo, ker je od tega od-
visen dohodek. To ne sme biti
niti v enem trenutku wvpras-
ljiivo, moteno ali ovirano.
Zaradi tega ne bi smelo priti
do praznin — ne v organizira-
nju dela in ne v upravljanju.

Menim, da ni nobenih ovir
— ne zakonskih, ne dejanskih
— da sedaj uveljavimo, kar je
Ze zateto — t.j. sprejmemo oz.
spremenimo splo$ni akt o or-
ganizaciji podjetja in sistemi-
zaciji ter v najnujnejsih toc-
kah spremenimo in dopolnimo
statut, da bi s tem omogocili
sprejem organizacije Tudi ni
nobene ovire za jzvolitev no-
vih organov upravljanja po

dosedanjih nagelih in po dose-
danjih pravilih.

Potrebno bo le s sklepom
DS dopolniti razdelitev man-
datov in izvesti volitve orga-
nov upravljanja ali pa seda-
njim podaljSati mandat, kar
pa najbrz ni najbolj primerno.

Da pa bi mogli pri¢eti s pri-
pravami za organizacijo TOZD
in sestavo samoupravnih spo-
razumov, statuta in drugih
sploénih aktov, bo potrebno
dolo¢iti z naértom:

— kaj je potrebno storifi v
doloceni fazi;

— kako in kje bomo nacrte
oz. osnutke obravnavali;
— v kaksnih ¢asovnih obdob-
jih naj bi dolocene faze na-

¢rta bile uresnicene in

— kdo naj vse to stori.

Naért je potrebno sestaviti
za posamezne faze globalno in
v podrobnostih — ob sodelo-
vanju vseh organov sedanjega
samoupravnega mehanizma,
druzbeno-politicnih organiza-
cij in strokovnih sluzb.

Posamezne faze bodo zahte-
vale dolotene analize tehno-
loskega, ekonomskega in sa-
moupravnega znadaja oz pod-
ro¢ja, musklajevanje, dogovar-
janje in sprejemanje odlogitev,
kar vse bo zahtevalo moc¢no
angaziranje vseh sodelujoéih.

Menim, da bi se morali &im-
prej sporazumeti o posamez-
nih kljuénih vprasanjih, dolo-
¢iti naloge in imenovati nosil-
ce posameznih del. Vse to bo
naloga in skrb vseh sodelujo-
¢ih, predvsem pa obstojeéih
organov upravljanja. Le do
podrobnosti organizirano in
raztlenjeno delo bo dalo re-
zultate, ki so potrebni, da bi

lahko brez motenj in tezawv,
ob polnem sodelovanju wvseh
delovne

¢lanov skupnosti,

vzpostavili odnose, katere nam

nalagajo ustavna dopolnila.

Vodja sploSnega sektorja:
Frido KLANCNIK, dipl. iur.




Enkrat ze:

V zadetku decembra lani je bila izvedena volilna konferenca ZK TGA Kidricevo, na kateri
‘je bil med drugim jzvoljen tudi novi komite, kateremu na ¢elu bo za naslednje mandatno ob-
«dobje sekretar MILAN NEZMAH.

Prav gotovo je na celu orga-
nizacije mlad ¢lovek, ki ima
-veliko volje do dela, vendar
pa sam prav gotovo ne bo kos
predstojetim nalogam in mu bo
morala biti glavna opora ce-
lotna organizacija ZK v to-
wvarni.

Do danes je organizacija
imela Ze Stiri sestanke, na ka-
terih so poleg organizacij ob-
ravnavali tudi ostala vprasa-
nja, ki so v tem ¢asu zelo po-
membna za mnadaljnji razvoj
dogodkov v podjetju, med ka-
tere prav gotovo sodi tudi si-
stemizacija delovnih mest, raz-
prava o pravilniku o organi-
zaciji podjetja in sistemizaciji
delovnih mest.

Tako je med drugim na tret-
ji seji pri§lo celo do nezaze-
lenih razpletov, katerim je or-
ganizacija napravila konec ta-
ko, da je sprejela sklep, s ka-
terim je prepovedala, da bi
neobdelano gradivo posredo-
vali v razpravo kolektivu, kar
bi Se bolj razburkalo duhove.
Zgodilo se je namred, da je
prislo do nekaterih nesoglasij,
ki so nekaterim sluzila za raz-
litna tolmacenja, ki pa so bila
vse pre] kot resni¢na in pra-
vilno usmerjena, s ¢imer je bil
pretezni del kolektiva nepra-
vilno informiran; to je Se bolj
razburilo Ze tako napeto
wvadusje.

To pa nam tudi jasno kaze,
kako veliko in pomembno vlo-
€0 ima danes pri nas v pod-
jetju informiranje ¢lanstva o-
ziroma vseh ¢lanov delovne
skupnosti.

Priznati je treba, da je bi-
lo storjenih precej napak prav
«od zgoraj, sicer do tega sploh
ne bi prislo. To pa seveda ne

~ bi smelo imeti nobenega vpli-
“Va na izvajanje sistemizacije v

morali pred komerkoli skriva-
ti, ampak prav nasprotno: vse,
o ¢emer na tem forumu raz-
pravijano, mora med kolektiv,
kajti ni¢ ne sme biti danes
tajno, ko gre za sprejem tako
pomembnih aktov, kot je pra-
vilnik o organizaciji podjetja
in sistemizaciji delovnih mest.

O tem smo porocali Ze v
eni od prejsnjih stevilk in ¢la-
ni delovne skupnosti ze doma-
la gotovo o tem vedo bolj na-
banéno.

Na zadnjem sestanku je bil
med drugim sprejet tudi os-
nutek delovnega programa 08-
novne organizacije ZK TGA
za mandatno obdobje 1971 —
1973; ta obsega dvanajst tock
in bo moral tudi biti povsem
realiziran, kajti zadnji ¢as je
7ze, da tudi komunisti v naSi
tovarni postanejo resni¢no ko-
munisti in da konéno le pre-
idemo od besed k dejanjem.
Prav to pricakujejo od ¢lanov
ZK tudi nasi delovni ljudje.

Ne sme se dogajati, da bi
Glani ZK stali ob strani seda-
njih dogodkov in da bi se po-
zneje izgovarjali na razne ne-
gativne pojave in wvso krivico
valili na druge.

Prav tako je na 4, rednem
sestanku organizacije ZK bil
prisoten tudi SLAVEO SOR-
SAK, ki je kot predstavnik
ZKJ navzoéim ¢lanom pojas-
njeval pomen zadnjih sklepov
II1. seje ZKS, kakor tudi skle-
pov 21. seje predsedstva ZEKJ.

kiatere morajo wvsi élani ZK
dosledno uresnitevati v prak-
si.

V zvezi z nadaljnjim idej-
nim izobrnaZzevanjem ¢lanov je
bilo poudarjeno in sklenjeno,
da bo v naslednjem obdobju
treba izvesti predavanja za

¢lane ZK in ostale clane ko-

Iz elektrolize

podjetju, cemur pa Zal ni bilo
‘takio. Vsi ¢lani ZK, ki so bili
na tem sestanku prisotni, bi
‘morali svojim ostalim sodelav-
cem povedati prav vse, kar se
Jje dogajalo na tem delovnem
sestanku, ker bi potem bilo
mnogo bolj jasno wvsem ¢la-
nom delovne skupnoesiti.
~ Mislim namreg, da &lani
Zveze komunistov v ‘tovarni
mimajo nicesar takega, kar bi

leltiva, ki bodo hoteli priso-
stvovati tem predavanjem. Ta
bi naj obsegala desel tem z

raznih podroéij, ki so najbolj
zanimiva in tudi aktualna.
Med njimi naj navedemo le
nekatere: »Integracijski procesi

— nujnost danasnejga tasa — -

delovni &lovek v samouprav-
nem odnosu zdruzevanja —
nekatere znagilnosti in poseb-
nosti v mednarodnih politi¢nih

odnosih — oblike in metode
organiziranja in dela ZKJ —
moznost revolucije danes —
kdor zeli Kitajsko, jo mora

poznati — jugoslovanska ideja
in mednacionalni odnosi v Ju-
goslaviji — Mao Ce Tung in
preporod Kitajske — splosni

ljudski odpor — druZbena sa-
mozastita in ZK«.

Ze iz teh podatkov je raz-
vidno, da bodo omenjene teme
zalo pomembne, po svoje tudi
zanimive in privlaéne,

Prav tako bo pricela delo-
vati veéerna politicna Sola, v
katero bi se naj vkljuéilo éim-
ve¢ komunistov, predvsem
mladih; seveda pa tako izob-
razevanje ne bo odveé tudi
gtarej$im ¢&lanom, Geprav so
nekateri ali pa vedinoma Ze
bili slusatelji veterne politi¢-
ne Sole. Znano je, da Clovek
nikoli ne zna dovolj. V veCer-

Razlike med
lani in letos-
v ptujski
obgini

Lanska gospodarska gibanja
v ptujski obéini niso prinesla
v letosnje leto nikaksSnih za-
gotovil, da bodo preneSeni v
1972. leto samo uspehi, ne pa
tudi posledice. Letosnji dohod-
ki — splosna in kolektivna
poraba bo pocasnejSa kot rast
druzbenega proizvoda. Davéne
obremenitve bodo ostale take,
kot so bile v 1971. letu. Sred-
stva za osebne dohodke bedo
pocasneje narascala kot druz-
beni proizvod in ga ne bodo
dohitevala.

ni 3oli bodo namret¢ med dru-
gim obravnavali tudi politié-
ni sistem v SFRJ, samouprav-
ljanje, mednarodne odnose,
obto sociologijo, zavestne sub-
jektivne sile jugoslovanske
druzbe in tako dalje.

Ob koncu bi $e rad omenil,

da bomo v bodote naSe ¢lame
kolektiva skusali redno obve-
Séati o delu organizacije kot

Interni transport

tudi komiteja, saj prav v tem
vidimo najosnovnejse zblize-
vanje med ¢lani ZK in ostali-
mi proizvajalci v nasi delov-
ni skupnosti. Omenil sem Zze,
da ne sme ni¢esar ostati znot-
raj zidov, kjer so sestanki or-
ganizacije;

prav vse mora

med ljudi, kajti le tako se-
znanjanje z dolofenimi prob-
lemi je lahko uspe$no in vodi
k realizaciji dolocenih spre-
jetih sklepov. Zapiranje vrat
je zastarelo in kdor bi skuSal

Se danes uveljavljati taksno

d besed k dejanjem!

prakso, ne more biti pravi ko-
munist, saj bi tako veé¢ Sko-
doval kot koristil nadaljnje-
mu razvoju in napredku naSe
skupnosti, kot tudi naSega
podjatja!

Bili smo price mnogim do-
godkom okrog nas in doma-
la povsod smo slifali za enak
vzrok: neinformiranost c¢lanov
kolektiva,

Da tudi pri nas ne bi kdaj
doziveli podobne nevsecnosti,
se raje odloCimo zato, da bo
na$ proizvajalec, vedel prav za
vse, kar se dogaja okrog nje-
ga, pa ¢Cetudi bi morda kdo
menil, da bi bilo bolje, ¢e kdo
tega ne bi vedel! Temu se mo-
ramo izogibati in prav to je
ena od vaznih in pomembnih
nalog ¢lanov ZK: DA KONC-
NO LE PREIDEJO OD BE-

SED K DEJANJEM.

Jeklenke
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VEC SAMOSTOJNOSTI V DELOVANJU SINDIKALNIH ORGANIZACILJ:

jamstvo za boljse uspehe

Ceprav smo nekajkrat 7e go‘vorili o aktivnosti ali neaktiv-
nosti sindikalnih organizacij, tudi tokrat ne moremo mimo dej-
siva, da so ponekod Se vedno premalo aktivne ali elastiéne pri

svojem vsakdanjem delovanju.

- Pomembnost in vaznost dogodkov, ka-
%erim smo prie, zahteva od slehernega
€lana nade organizacije pripravljenost ob
vsakem hipu, da stopi v akcijo in s
svojim delom prispeva k resitvi mnogih
problemov v svoji delovni enoti kot
fudi v tovarni.

V. zadnji lanski Stevilki »Aluminija«
smo brali sestavek »Konec neaktivnosti
v sindikalnih organizacijah«, ki pa men-
da le ni veljal za vse sindikalne orga-
nizacije v delovnih enotah. Zadnji do-
godki — v razpravah o sistemizaciji
delovnih mest, shemi, pravilniku o or-
ganizaciji podjetja in sistemizaciji —
so nam pokazali, da mnogi ¢lani sindi-
kata niso bili dovolj pripravljeni na take
razprave, ki bi morale imeti konkreten
vpliv na refevanje dologenih proble-
mov.

V razgovorih s posameznimi €lani de-
lovne skupnosti sem prifel do zakljué-
ka, da mnogi 5e ne vedo, kakina je
pravzaprav njihova dolinost pri odlo-
canju o takih zadevah, kot je prav si-
stemizacija delovnih mest in podobno.
izgovori, da niso vedeli, verjetno ne
bodo povsem drzali, je pa nekaj: mno-
gi nasi mnoziéni sestanki niso vnaprej
temeljito pripravljeni in pa¢ potem na
takih sestankih navadno zaidemo v sle-
po_ulico ali pa k povsem drugaéni te-
matiki.

Ce povem, na primer, da so pone-
kod bolj razpravljali o tem, koliko bi
naj imel kdo plate ne glede na kvali-
fikacijo, potem Ze lahko vidimo, da
smo z razpravo prieli na nepravem
koncu, teprav vsi vemo, da je delitev
osebnih dohodkov za vse nas pomemb-
na, vaZzna in zanimiva, vendar je ftreba
rediti najprej eno vpralanje, potem pa
preiti k drugemu, kajti nesmotrno pre-
skakovanje od enega problema na dru-
gega, brez zveze, ima za posledico tu-
di brezzvezni sestanek, ki ni dosegel
tistega, kar smo Zeleli in pricakovali.

Vendar pa je o tem bilo in bo 3e-

govora, zato bi rad povedal pravzaprav
nekaj drugega. Vsi se potegujemo in ho-
rimo za to, da bi bilo ve¢ samo-
stojnosti v delovanju naSih sindikalnih
organizacij v delovnih enotah, kajti prav
fe morajo dolofene probleme v svoji
enoti refevati bolj samostojno, brez &a-
kanja na direktive od zgoraj, kot e to
vedno nekateri mislijo in celo trdijo.
Ne smemo kriviti tovarniskega zbora
sindikata, ¢e neka osnovna organizacija
v svoji enoti ni dovolj aktivna in samo-
stojna pri svojem delu, ker to tudi
ni skrb tovarnidkega zbora, odkar so os-
novne organizacije sindikata bolj sa-
maostojno prevzele svoje delo in poslan-
shvo.

Mislim, da bi predstojeée delovne
. konference sindikalnih organizacij, ki
bi morale biti v tem ali prihodnjem
mesecu (morda bodo Ze v &asu, ko bo
nas casopis iziel) morale zares kriticno

oceniti polititno delovanje v preteklem
obdobju, sofasno. pa tudi sprejeti tak-
Sen akcijski delovni program za leto3-
nje 'leto, ki bi kaj pomenil za nadalnje
uspehe v tovarni. Sprejeti bi bilo po-
trebno akcijske programe, ki bodo po-

- menili preobrat v dosedanjem delovanju

(Ceprav o slednjem radi samo govori-
ma).

Kot vemo, bi morale osnovne organi-
zacije sindikata okrepiti kontrolo in od-
govornost za spoftovanje odnosov pri
delitvi dohodka in osebnih dohodkov;
odnosov, ki so zapisani v nasih samo-
upravnih aktih in sporazumih, od ka-
terih pa v nobenem primeru ne bi
smeli odstopati. Prav v tem slednjem
je #e jasno mogofe opredeliti vso sa-
mostojnost delovanja sindakalne organi-
zacije v delovnih enotah, ki bodo mo-
rale, seveda skupno z ostalimi dejavni-
ki, odlofno zavzeti stalisée, da bodo
sprejeti sporazumi dosledno izvajani in
da bo tudi delavcem z manjiimi oseb-
nimi dohodki zagotovljen tak minimum,
ki bo dostojen za njihovo Zivljenje.

Pri tem moram reéi, da so prav sin-
dikalne organizacije v delovnih enotah
najbolj poklicane za to, da skupno $
tovarniskim zborom usmerjajo vse raz-
prave k temu smotru. Priprave na de-
lovne konference morajo biti take, da
bi te bile zares delovne in ne le simbho-
licne, brez slehernih dobrih sklepov,
idej in predlogov za nadaljnje uspeino
delovanje naSe sindikalne organizacije.
Izgleda, da se vsi le mnogo premalo
zanimamo za to, da bi bili bolj ak-
tivni in uspeini, saj je 3e vedno ¢u-
titi krepko mrtvilo (¢e ne povsod, pa
vsaj ponekod).

Ni tudi prav, da delavci — Elani
sindikata — v dologeni delovni enoti
mirno gledajo, kako vse to poteka, ne
da bi se zdramili in zahtevali, da je
treba sindikalno delo usmeriti tja, kjer
bi moralo biti prisotno! Ni& namret ne
pomaga vodstvo, ¢e nima dobre pod-
pore od svojih é&lanov, ki bi morali
imeti bolj aktivno vlogo, posebno Ze
pri tako aktualnih dogodkih, kot so
prav sedaj. Ne morem razumeti, da se
$e vedno ne moremo ofresti nesrecne-
ga ¢asa pred nekaj leti, ko smo pac
mislili, da mora nekdo drug delati in
misliti za nas. Zal je prevetkrat tako!

To pa ni pravi obet za boljfo per-
spektivo in  dolocnejii uspeh v nasth
prizadevanjih, da bi prispevali svoj de-
lez k stabilizaciji nafega gospodarstva
in k stabilizaciji nasploh. 5e vedno nas
mrtvi in hromi ¢as, ko smo dobivali
osebne dohodke brez strahu za jutris-
nji dan! Danes pa so se stvari obrnile
drugace in ne bi bilo zaZzeleno, da bi
nas doletel &as, ko tudi mi ve¢ ne bi
mogli dobiti poepolnih osebnih dohod-
kov. Ne vem, koga:bi potem krivili in

" na koga bi se izguvarjali: ali ne bi iska-
~li krivce vse drug_je, le med nami ne?

Poglejmo malo okrog sebe: v osfalih

republikah delavci niso dobili plaé Ze
za mesec ali celo dva nazaj, ker jih
nesrecna nelikvidnost tepe prav kot vse
ostale, le da je mi na vso srefo se
nismo obéutili.

Ve¢ samostojnosti in aktivnosti v de-
lovanju sindikalnih osnovnih organiza-
cij nam bo prav gotovo e kako za-
nesljivo jamstvo za nade boljse uspehe,
vendar le tedaj, ¢e bodo delali skupno
prav vsi, kajti posameznik v takih ak-
cijah pomeni bore malo ali celo —
nicesar!

Kovac
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NA POTI K TOZD

V okviru nove organizacije podjetja so potrebne tudi spremembe v organih sindi-

kata.

Te spremembe naj bi uveljavili na ni-
voju prejinjih delovnih enot, tako da bo
vsaka bodoéa organizacija zdruzZenega de-
la imela svojo osnovno organizacijo sindi-
kata.

Organi osnovnih organizacij sindikata,
ki bodo izgubile svoj status, se bodo vklju-
¢ili v delovanje drugih 00S.

V zvezi s tem predlaga vodstvo sindi-
kata, da OOS Energetike, Prometa in ne-
katerih sluzb v dosedanji delovni enoti
Osrednje sluzbe delajo skupno z izvrSilni-
mi odbori v tistih 00S, kamor bodo po
novi shemi podjetja pripadale njihove or-
ganizacijske enote ali sluZbe.

Tako, kot so predvidene doloéene spre-
membe v organih sindikata, je nujno po-
trebne upostevati tudi ustavne amandma-

Kidriéevo, 8. marca 1972.

je (predvsem 21. ustavno dopolnilo), se
pravi: uveljavljanje novega pojma Te-
meljnih  organizaeij zdruZenega dela
(TOZD).

TOZD je osnovna druzbena celica, v
kateri 1judje delajo, ustvarjajo dohodek in
osebni dohodek. TOZD je tista enota, ki
pomeni delovno celoto, katere uspeh lahko
ocenimo na trgu ali v delovni organiza-

ciji. Zveza komunistov je na ravni fede-
racije Ze formirala telesa, ki bodo delova-
la za uveljavljanje ustavnih ama.ﬁd‘majev
¢ statutih in samoupravnih aktih TOZD.

Konkretno pri nas, se je ta proces for-
miranja pricéel decembra leta 1971, smoter
pa bo uresnicen Sele takrat, ko bo dose-

Zen samoupravni sperazum v TOZD.

SEKRETARIAT SINDIKATA

Dopisujte

v ALUMINIJ

Ie drugo sreianie
Aluminijcey” quuslavue

Na pobudo izdelovalcev in predelova.lc_ev aluminija Juge-

beno-pol_itiénih or'ga.niza.cij te industrije.

slavije je prislo 10. marca 1972 do 2. sreéanja na nivoju druz-

Po 1. srecanju, ki je bilo organizirano v Twvornici
lakih metala Sibenik, je bila izraZena zelja vseh ude-
lezencev, da bi naj nasledmjl sestanek bil v TGA Kid-
ricevo.

Sestanka so se udelezili predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij (sindikata, ZK in ZMS) iz Tvor-
nice lakih metala — Sibenik, Valjaonice bakra Titovo
Uzice, Impola Slovenska Bistrica in Aluminijskega
kombmata — Titograd.

Po ogledu tovarne so v prostorlh delavskega samo-
upravljanja potekali razgovori o poloZaju aluminijske
industrije pri nas, sodelovanju druzbeno-politi¢nih or-
ganizaci] »aluminijeev« in o statutu »aluminijceve
Jugoslavije.

Ker so razgovori o Sportnih igrah »aluminijcev«
bili Ze nekajkrat organizirani v Sibeniku, je bilo da-
nasnje srecanje v glavnem usmerjeno k sodelovanju
na politiénem in samoupravnem podrodju.

TotnejSe porotilo in sklepi teh razgovorov ‘bodo
objavljeni v mnaslednji sStevilki »Aluminijac.

Kidri¢evo, 10. marca 1972.

SEKRETARIAT SINDIKATA
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Nova trgovska hisa
v Ptuju

Na poslopju nove trgovske
hiSe »Mercatorja — Panonije«
Ptuj med Trstenjakovo ulico
in Titovim trgom, zraven po-
slopja SDK Ptuj, se iz dneva
v dan vidi, da se bliza dan v
1972. letu, ko bo tudi to poslop-

je sluZilo svojemu namenu.

Prvotni datum iz programa
gradnje 1. marec 1972 je po-
maknjen za nekaj mesecev —

v sredino letoSnjega leta.

S tem novim poslopjem ba
pridobil Ptuj 3.800 m? prodaj-
no-poslovnega prostora; kraj
v okolici, kot so Videm, Gra-
jena, Bukovei in MajSperg se
bodo zadovoljili z adaptacija-
mi in GoriSnica z novograd-
njo svojih trgovskih prostorov.

»MP« zagotavljata potrosni-
kom s tega obmoéja, da bo-
sta svojo obljubo zanesljive
izpolnila.

Porogilo s sestanka predstavnikov druihenn-pulitii’:nih organizacij podjetja in vodij TOZD —

26. februarja 1972:

INTERESANTNA
PROIZVODNJA ZLITIN

DNEVNI RED SESTANKA:

1. Samoupravna organizira-
‘nost pedjetja v luci_ustav-
nih amadmajev

2. Informacija o poslovanju
podjetja v zadnjih obdobjih
K 1) {

Vsem ud:eléiéncem je bila
posredovana pismena informa-
eija: »Nekaj bistvenih vpra-
sanj ob uveljavitvi ustavnih
dopolnil«; katero je sestavil
direktor splo$nega sektorja
Frido KLANCNIK.

Po uvodnih hesedah gene-
ralnega direktorja, krajSem
‘dopolnilu Frida KLANCNIKA
in Janeza ARTENJAKA, se je
razvila daljSa razprava, v ka-
teri sc udelefenci zastavljali

ganizaciji in sistemizaciji
podjetja, ki so e v javni
obravnavi, je treba sprejeti
v pristojnih organih, da bi
tako omogocili uveljavitev
predvidene organizacije.

. V rokih, dolocenih s statu-

tom, naj bi izvedli wvolitve
v organe upravljanja po no-
vih organizacijskih enotah
— 5§ tem, da bi mandate
¢lanom CDS na novo raz-
delili na osnovi predstav-
niskega nacela, t.j. po ena-
kopravnem zastopstvu vseh
organizacijskih enot, o ce-
mer je treba Se razprawvljati
v odborih.

. Zaceti je treba s priprava-

mi in postopkom za ustano-
vitev temeljnih organizacij
zdruzenega dela (TOZD) in

Dizel vezicek

vpraganja in razlozili proble-

me v zvezi z organizacijo in

upravljanjem podjetja — z re-

aﬂg‘éaéijo grganizacije podje‘.ja

v zvezi z XXIL. in XXII. ustav-

nim dopolnilom:

~ Po razpravi o vsi udeleZen-

ci sprejeli naslednje skleve:

1. Spremembe in dopolnitve
- statuta in pravilnika ¢ or-

LY

. Izobrazevalni

je treba centralnemu delav-
skemu svetu predlagati, da
sprejme ustrezne sklepe, u-
stanovi organe in doloCi na-
loge za izvedbo priprav —
potem, ko bodo dale svoje
predloge in mnenja druzbe-
no-polititne organizacije v
podjetju,

center pod-
jetja naj pripravi in izve-
de seminarje.za vse ¢lane

organov upravljanja v pod-
jetju na wseh nivojih in
¢lane  druzbeno-politiénih
organizacij; na teh se naj
udelezenci seznanijo z u-
stavnimi dopolnili, naceli in
pripravami in postopkom za
organiziranje TOZD.

K 2):

Generalni direktor Milan
KRAJNIK in pomotnik gene-
ralnega direktorja Franjo ing.
GNILSEK sta seznanila nav-
zoCe z gospodarjenjem v pre-
teklem obdobju, od zadnjega
sestanka sem. Pri tem sta u-
gotovila, da je nova organi-

Iz nasSe kliSoteke:
Zanimiv detajl
ure v. Pragi;
ogledali so si jo
tudi ¢élani naSega
kolektiva. :

zacija,' sprejeta v. decembru
pretekilega leta, dala v tem
kratkem ¢asu sorazmerno ze-
lo ugodne rezultate in da se
je izkoristek elektriéne energi-
je povetal na 85% po peéi,
proizvodnja glinice pa je v
okviru planirane proizvodnje
za to obdobje.

Nadalje, da so se strokov-
njaki, ki so se z novo organi-
zacijo vkljucili v neposredno
proizvodnjo, zelo dobro vklju-
Cili v novo okolje in da so
ustvarjeni za proizvodnjo ze-
lo ugodni medsebojni odnosi.

Pri finanénih rezultatih pa

trenutno Se ni doseZen bistve-
ni premik, ker so cene Se
vedno maksimirane in povsem
ne pokrivajo proizvodnih stro-
Skov, Podjetju je uspelo, da
so se dolzniki ustalili in da
ze kazejo tendenco k rahlemu
upadanju.

Podjetje je proizvodnjo za
leto 1972 v glavnem razproda-
lo, po — za sedanjo situacijo —
sorazmerno ugodnih pogojih.
Predvsem je postala intere-
santna proizvodnja zlitin, za
katere dosegamo zelo ugodne’
cene, proizvodnja pa je pre-
cej visoko nad planirano.

o

Mnenja iz kraievnih skupnosti ptuiske obine

Mnenja obéanov z zborov
volilcev od 5. do 15. marca
1972 obetajo Skupscini obéi-
ne Ptuj in njenim organom

objektivno oceno priprav kra-

jevnih skupneosti in obéinske
skupséine na letoSnji realen
proracun dohedkov in izdat-
kov. Do 20. marca 1972 zbra-

na mnenja iz vseh krajevnih

skupnosti bodo omegoécila, da
bo labhke nastal na seji skup-
S¢ine 30. marca 1972 dokoncen
predlog proracuna za 1972. le-

to.
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PROGRAMSKE MOZNOST[

za razvoj rekreacijskega centra
Kidricevo za leti 1972|73

OPIS STANJA:

. Z urbanisticnim nacrtom Kidricevega je doloéena rekreacijska cona, ki za-
jema juini del od ceste grad — Zelezniska postaja v skupni povriini 15 ha.
Na tej povriini je v uporabi in urejeno sedanje letno kopaliice (3 ha),
parkirni prostor za 400 osebnih avtomobilov in samopostrezna trgovina s par-
?Jm. Tako je urejenih okoli 5 ha zemljis¢, kar predstavlja tretjino vse povr-
ine.

Letno kopalisce ima vedji bazen 25x12 m in manjii bazen 8x6 m, zu-
nanje prhe (5 kom.), leziséa za 100 kopalcev, urejeno igrii¢e za odbojko in
ruski kegljis¢i, namizni tenis in travnike. V poslopju kopaliiéa je prostor za
garderobne omarice (96 kom.), 3 kabine za preoblacenje, skladii¢e inventarja
in prostor za, bife, kakor tudi za minimalne sanitarije.

Ob kopalistu je urejeno mini golf igris¢e z 18 igralnimi stezami.

Obisk' kopaliséa iz leta v leto naraica in se je lani povzpel nad 80.000
kopalcev (pred petimi leti le 26.000 kopalcev). Ker ima kopalii¢e prikljucek
na toplo vodo iz tovarne, je letna kopalna sezona od 1. maja do 30. septem-
bra. To je zlasti pomembno za izvajanje uénega programa osnovne 3ole, ki
\'Eﬁo[skih mesecih z redno telesno vzgojo na kopaliséu nauti plavati slehernega
uéenca.

Obisk mini golf igri5¢ je v lanskem letu, ko so zafela obratovati, hil za-
do_\'?]jl\"," saj je bilo od junija do septembra 7.500 obiskovalcev — igralcev
mini golfa.

NUJNOST RAZVOJA — ODPRAVA POMANJKLJIVOSTI:

_Da bo kopalis¢e mogode uporabljati tudi \mafrei, je nujno potrebno ukre-

pati, da bi tako resili kriti¢na vprasanja, ki se iz leta v leto 3e stopnjujejo:

1. Urediti — poveéati je treba sanitarije, saj so te za obisk mnogo
To je mogole urediti z dozidavo objekta; v njegovem prizidku
kapacitete in izboljsali notranjo opremo.

2. Voda v bazenih je na meji uporabnosti, saj je s pretokom, ob dnevih naj-

vedjega obiska, ni goce veé fizicno, niti kemijsko d&istiti. Zato
ugotavljajo, da Ze postaja nevarna za zdravje Stevilnih obiskovalcev.
Reditev obstaja v tem, da bi dogradili filter naprave ve&je zmogljivosti, da bo
precifevanje vode hitrejSe; ali pa povetfali vodne povriine in tako zmanj-
sali gostoto kopalcev na kubik vode. Pri drugi reSitvi je treba upoitevati
dejstvo, da se bo 3tevilo kopalcev fe znatneje povefalo in da bo treba
predvideti montaZo ¢istilnih naprav, saj te omogodajo, da se voda v 2 do
4-urnem ciklusu povsem ocisti. [

3. Dokondati je potrebno ureditev travnatih povriin, s pl jem in sejanj
trave ter ograditvijo novih zemljisé. Na poveéanih povriinah pa je potrebno
urediti e prostore za Sport in poveéati kapaciteto lesenih lezalnikov.

4. Urediti je treba novi dohod — vstop na prostor kopalia ob. mini golf

igriscih tako, da bi bil skupen vhod zaradi zmanjanja refije v ¢asu pred-

sezone 'in ob slabo obiskanih dnevih (med tednom in v dopoldanskem ¢asu).

Poveéati je potrebno prostor za garderobe in urediti druZinske garderobe

kot skupen objekt ali posamezne objekte.

Sedanji prostor bifeja je treba povecati. Ob novem vhodu bi bilo smotrno

urediti nove prostore bifeja s teraso, pod katero bi lahko. bile garderobe.

7. Do kopalne sezone je potrebno sedanja bazena obnoviti, ker sta v tako
slabem stanju, da sta domala neuporabna; prav tako je potrebno opraviti
tudi nekatera pleskanja na poslopju.

remajhne.
i povecali

=
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PREDSEDSTVO
KRAJEVNE SKUPNOSTI

VAZNE IZBOLJSAVE
VYV SOLSTVU
PTUJSKE OBCINE

V programu izgradnje Sol-
stva ptujske obcine do 1973.
leta najdemo potrebna zago-
tovila za dozidave in general-
ne obnove osnovnih Sol Videm
pri Ptuju, Zavré, Cirkovei,
Rodni vrh in Trnovska vas,
gimnazije »DuSan Kveder«
Ptuj, dijaSkega doma Ptuj,
osnovne Sole Jursinei, Ptujska
gora, Hajdina, Tone Znidarié
— Ptuj, Zetale, Leskovee, Po-
lensak, Stoperce in Lovrenc na
Dravskem polju.

Novogradnji v sPodlehniku
in GoriSnici sta potrdili pra-
vilnost prednostnega vrstnega
reda izgradnje novih Solskih
poslopij, sedaj pa so na vrsti
Dornava, Markovei in Vito-
marei.

Livar

O zakljuénem racéunu

(Nadaljevanje z 2. strani)

Delavei pocitniSkega doma
(razen honorarnega knjigovod-
je) imajo v éasu zaposlitve tu-
di pravico do brezplaéne hra-
ne in stanovanja.

— USTANOVITEV PO-

SLOVNEGA ZDRUZENJA

INDUSTRIJE ALUMINIJA

JUGOSLAVIJE

Zaradi skupnega nastopa in
skupne zastite interesov pro-
izvajalcev in predelovalcev
aluminija so Ze' mekaj ¢asa
potekale razprave o ustanovit-
vi poslovnega zdruzenja indu-
strije aluminija. Predstavniki
zainteresiranih proizvajalcev
in predelovalcev aluminija so
pripravili samoupravni spora-
zum o ustanovitvi poslovnega
zdruzenja industrije aluminija
Jugoslavije. Ta samoupravni

Iz strojne delavnice

KRAJEVNA SKUPNOST
KRAJEVNI ODBOR NASELJA 1
KIDRICEVO

Sklepi 1. seje Krajevnega odbora Nase-
lja | — Kidri¢evo; bila je 28. februarja
1972 oh 17. uri ob navzocnosti 19 dele-
gatov hiinih svetov, predsednika KS,
predsednika in  podpredsednika KO
SZDL in tajnika krajevne skupnosti:

I

Za predsednika Krajevnega odbora je
bila izvoljena tov. Ana VRABIC, stanu-
jofa v Kidricevem 3t. 6, za prvega na-
mestnika tov. Miro DUGOLIN, stanujo¢
v Kidricevem 3t. 37, za drugega namest-
nika pa delegat iz hiSnega sveta Kidri-
cevo 13.

SKLEPI

1.
Svet krajevne skupnosti naj posreduje
organom samoupravljanja nafo enotno
zahtevo, da bi se stanovanjski fond Ki-
dritevega osamosvojil in da bi ustanovil
ustrezne sluzbe za vzdrievanje tega fon-
da, ki iz leta v leto ob&utno propada.

1.
Delegati hi¥ naj skli¢ejo sestanke sta-
novalcev do 10. marca 1972. 'Na sestan-
kih naj se dogovorijo o sprejetih skle-
pih in nafinu sodelovanja med stano-
valci, hi3nimi sveti in krajevnim odbo-
rom, pa o sklicu zbora volivcev, ki bo

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
*BORIS KIDRIC:« KIDRICEVO
UREDNISKI
Franc Vrli€¢ — predsednik, c¢lani: Stojan Kerbler, dipl.
Kolarié, Milan Neimah, Janez Suki¢ in odgovorni urednik tovarnitkega
casopisa Stane Tonejc, dipl. inZ.
Tisk: ZGP »Pomurski tiske v Murski Soboti.
Rokopisov in slik ne vraiamo.

ODBOR:

inZ., Franc

10. marca 1972 ob 18. uri v dvorani
in za katerega se je potrebno dogovo-
riti in seveda zagotoviti udelezbo.

v
Med prvimi programskimi nalogami je
potrebno sestaviti predlog za obnovo ze
zgrajenih naprav in objektov, kakor tu-
di o vzdrievanju in fuvanju teh naprav.
Delovne organizacije je potrebno zadol-
Ziti za boljSe urejanje okolice lokalov
in Se zlasti za veéjo cistoco. Tudi no-
tranjost javnih prostorov je treba bolj
negovati, zagotoviti vedjo kvaliteto in
asortiman blaga in storitev.

V.
Ponovno i'e treba preuéiti stanje prome-
ta v naselju in predlagati ukrepe za u-
rejen in varen promet, organe milice
pa spodbuditi k vedji ucinkovitosti pri
opozarjanju in . kaznovanju kriiteljev.

VL.

Kmetovalce iz okolice {'e treba vzpod-
buditi, da bodo prinagali ob dolocenih
dnevih veé vrtnin na nado trinico, ka-
tero naj bi uredili in poveéali.
Vil

Odbor soglaa z zvidanj jemnine
—odikodnine za vrtove; odikodnina naj
bi znaSala 15 par za en kvadratni meter

sporazum je delavski svet na-
Sega podjetja potrdil in skle-
nil, da pristopamo kot ¢lan
k temu poslovnemu zdruze-
nju.

V zvezi z ustanovitvijo zdru-
Zenja mnastajajo tudi stroski,
zato je delavski svet odobril
kot posojilo zdruzenju 33.000
din za osnovna sredstva in
15.000 din za obratna sredstva.
Za podpis samoupravnega spo-
razuma in-za «€lana upravnega
odbora je doloé¢il generalnega
direktorja Milana Krajnika,
dipl. ekonomista, za njegove-
ga namestnika pa Branka
Mlinari¢a, komercialnega di-
rektorja podjetja.

— SPREJEM PRIPRAVNI-

KOV

Pravilnik o pripravnikih ob-
vezuje delavski svet, da vsako

— do 150 kvadratnih metrov, 30 par pa
za preseiek povriine vrtov.
DruZinam z manjsimi dohodki naj bi na
njihovo prosnjo najemnino znizali ali
je povsem oprostili.
Na licitaciji pa bodo komisijsko oddane
vse druge ]]::ovréine, ki ne bodo ureje-
ne kot parki — za pafnike najmanj 2
pari, za travnike pa najmanj 4 pare za
kvadratni meter.
Vil 2
Preuciti je potrebno vprasanje prostora
za klub upokojencev; ta bi bil nujno
potreben za Stevilne upokojence.: Cim-
prej je treba organizirati dru$tvo upo-
kojencev za obmodje krajevne skupnosti,
IX.
Preuciti je treba moznost za ureditev
centralne kurilnice za naselje; sedanji
nafin ne ustreza in je za na$ kraj, ki
je #e pod wplivom prainih delcev iz
tovarne, zlasti v zimskem ¢asu — pod
ikodljivim delovanjem te neéistoe.

X. b
Naslednja seja odbora bo v drugi polo-
vici marca; vsak delegat naj do te seje
sestavi predlog potreb za svoje okolje.

Kidrievo, 28. februarja 1972.
Predsednica KO:
Ana VRABIC, . r.

leto v zacetku leta sprejme
program za sprejem priprav-
nikov. Delavski svet je za le—
tosnje leto sprejel naslednji
program sprejema pripravni—
kov: za finantno-radéunski selk—
tor enega diplomiranega eko-—
nomista ali ekonomista, za
kadrovsko-socialni sektor ene—
ga socialnega delavca, za teh-
niéni sektor dva kemijska teh-
nika, za tovarno glinice enega
diplomiranega strojnega inze-
nirja in tri fehnike (kemijske=
ga, strojnega in elektro), za
tovarno aluminija pa enega
diplomiranega inZenirja ke-
mije, metalurgije, strojnisiva
in elektrotehnike in enega me-
talurSkega tehnika, za vzdrze-
vanje pa enega diplomiranega
inZenirja strojnika-energetika,
strojnika-tehnologa, elektro—
jaki tok, elektro-3ibki tok, e-
nega strojnega tehnika in ene-
ga elekiro tehnika.

— PREDLOG ZA IZKLJU-
CITEV IZ DELOVNE SKUP-
NOSTI *
Komisija za obravnavanje
krsitev delovnih dolZznosti pri
delavskem svetu je predlaga-
la delavskemu svetu, da iz-
kljuéi iz delovne skupnosti
Alojza Princla, delavea v na-
bavnem skladiséu. Delavski
svet ni sprejel predloga komi-
sije, ampak je tov. Princlu iz-
rekel zadnji javni opomin.

— RAZNO

Za obrat druzbene prehra-
ne je delavski svet odobril na-
bavo novega plinskega kotla,
ki stane okrog 16.000 din. Ko-
tel bo nabavljen v breme sred-
stev sklada skupne porabe.

Delavski svet je sklenil, da
lahko delavke in vabljeni na
proslavo »Dneva Zena« zapu-
stijo podjetje 8. marca 1972 ob
12 -0rHe

Za organizacijo proslave
»dneva Zena« v naselju Kid-
ricevo je delavski svet odob-
ril brezplacno koris¢enje dvo-
rane v Restavraciji Kidri¢evo.
Proslavo je v naselju organizi-
ral Krajevni odbor Socialistit-
ne zveze Kidricevo.

Na predlog odbora za druz-
beni standard je delavski
svet izjemno dodelil Mariji Fi—
leZovi trisobno stanovanje v
Kidritevem 8$t. 8. To je prak-
titno zamenjava stanovanja,
ker je tov. Filezova dosedaj
stanovalal v Kidricevem st.
25,

Delavski svet se je seznanil
s poroc¢ilom o dodeljeni social-
ni pomoéi posameznikom v le-
tu 1970 in 1971 v primerjavi
z odobreno socialno pomoéjo
v preteklih letih.

Ob koncu seje je delavski
svet Se razpravljal o odgovo-
rih na wvprasSanja ¢lanov de-
lavskega sveta.

K.-n.



