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Osnutek statuta

temeljne organizacije

zdruzenega dela

-3

Delovni ljudje, zdruZeni v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela so sklenili samoupravni spo-
razum o zdruZevanju TOZD v
skupno podjetje ... dne... ter
na podlagi sporazuma in skladno
z ustavnimi dolo¢bami. ter za-
konitimi predpisi na zboru de-
lovnih ljudi dne . . . sprejemamo
ta statut. Delavski svet TOZD je
na svoji seji dne. .. ugotovil, da
je bil statut sprejet z veéino
glasov ter ga zato razglasa in
objavlja.

STATﬁT

TEMELINE ORGANIZACIIE
ZDRUZENEGA DELA

|. TEMELJNE DOLOCBE

1, ¢len

Delovni ljudje, zdruZeni v
TOZD, ki je temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela, v kateri
svobodno zdruZujejo svoje delo
z druZbenimi sredstvi in s tem
raziifjajo temelje lastnega in
druZbenega dela ter zado-
voljujejo lastne in druzbene in-
terese, sprejemajo naslednje cilje
TOZD, upostevajoé cilje pod-
jetja kot celote:

— stabilnost poslovanja,

— likvidnost v poslovanju,

— izboljSevanje strokovnega
in splodnega znanja zaposlenih,

— razfirjanje obstojeih in
osvajanje novih trZii¢ doma in v
tujini,

— izpopolnjevanje in uvajanje
sodobnih metod v poslovanju
strokovnih sluzb,

— izpopolnjevanje in uvajanje
sodobnih storitev in proizvodnih
procesov in metod ter tehni¢nih
norm,

— razvijanje novih izdelkov s
ciliem uvajanja serijske proiz-
vodnje,

— uveljavljanje firme podjetja
in imena TOZD v javnosti,

— izboljSevanje delovnih in
Zivljenjskih pogojev in

— optimiziranje poslovnega
rezultata na enoto nalozb

Il. STATUSNE
DOLOCBE

2. ¢len
Ime temeljne organizacije je:
_Skg'_a]?:ano ime temeljne orga-
nizacije je . . .
Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela posluje z drugimi

izven podjetja na ta nacin, da
doda skraj$ani firmi podjetja
svoje  ime. SkrajSano ime
(TOZD) uporablja TOZD samo v
poslovanju znotraj podjetja.

3. élen

TOZD je bila ustanovljena s -

sklepom na zboru delovnih ljudi
dne... in je vpisana v register
gospodarskih  organizacij pri
OkroZnem gospodarskem so-
di¥¢u v pod 3t.

4. €len

Glavne dejavnosti TOZD:
(prepisati iz samoupravnega spo-
razuma)

5. ¢len

TOZD nastopa v razmerju do
tretjih oseb v imenu podjetja in
za svoj racun v skladu in na pod-
lagi zakonitih predpisov, dolo&b
samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v delovno organizacijo
tega statuta in drugih splo3nih
aktov, sprejetih na ravni delovne
organizacije ali na ravni TOZD,

6. Clen

TOZD zastopa in podpisuje
direktor TOZ]).p s

V njegovi odsotnosti ga nado-
mestujejo po naslednjem raz-
poredju:

Direktor lahko z generalnim
ali posebnim pooblastilom pre-
nese svoje pooblastilo za zasto-
panje in podpisovanje na druge
osebe. Direktor dolo¢a obseg in
vsebino pooblastila.

7. ¢len
TOZD uporablja Zig dolZine
6 cm, Sirine 2cm, ki vsebuje
skrajfano firmo podjetja, ime
TOZD in njen sedeZ. Posamezne
sluzbe TOZD uporabljajo Zig
enake oblike z obvezno ite-
viléno oznako. Za potrjevanje
delovnih in zdravstvenih knjiZic
se uporablja manjdi Zig v veli-

kosti 2,5 x 0,9 cm.

lll. NOTRANJA
ORGANIZACIJA TOZD

UPRAVLJANJE
8. élen
Delavec pridobi pravico in
dolZnost upravljati temeljno

organizacijo z dnem, ko nastopi
delo in postane é&lan delovne
skupnosti.

Clani delovne skupnosti so
delavci, ki so s polnim ali skraj-
fanim delovnim casom v de-
lovnem razmerju za nedolocen
ali doloCen Cas.

9. élen

Delavei uresniCujejo  samo-
upravljanje neposredno v delov-
nih skupinah in organizacijskih
enotah, v temeljni organizaciji
ter podjetju kot celoti s tem, da:

— sodelujejo v  postopku
oblikovanja in sprejemanja od-
lo¢itev, dajejo predloge in iz-
raZajo mnenja,

— neposredno odlo¢ajo v
skladu z veljavnimi predpisi in
tem statutom o dolocenih za-
devah na referendumu in na
zborih delovnih ljudi, *

— poverjajo doloc¢ene funk-
cije upravljanja delavskemu
svetu TOZD in podjetja ter dru-
gim organom upravljanja,

— poverjajo doloc¢ene funk-
cije kolektivnim izvriilnim orga-
nom TOZD in podjetja

Zbor delavcev

10, €len

Zbor delavcev je neposredna
oblika upravljanja, v kateri de-
lavci, zbrani na zboru javno in
neposredno obravnavajo in od-
lo¢ajo o najpomembnejsih vpra-
$anjih TOZD,

Zbor delavcev ima predvsem
naslednje pristojnosti:

— odlo¢a o sprejemu samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju

— sprejema statut TOZD

— sprejema sporazum o med-
sebojnih razmerjih v zdruZenem
delu .

— sprejema sporazum o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov

— sklepa o pristopu k samo-
upravnim sporazumom o zdru-
Zevanju sredstev, pri katerih zna-
$a prispevek na enega delavca v
celotnem obdobju veé kot 10 %
ali na leto ve¢ kot 2 % dCistega
osebnega dohodka vseh zapo-
slenih

— sklepa o predlogu statusnih
sprememb TOZD in podjetja
(spojitev, pripojitev, razdelitev
TOZD in podjetja, izlocitev
TOZD iz podjetja)

— dolo¢a kandidate za ¢lane
organov upravljanja in kolek-
tivnih izviSilnih organov TOZD
in podjetja

— razpise volitve in izvoli vo-
lilne organe

— razpravlja o vprasanjih, ki
s0 za obstoj in razvoj TOZD

bistvenega in dolgoroCnega po-
mena

11. ¢len

Zbor je sklepCen, Ce sta pri-
sotni 2/3 vseh v temeljni orga-
nizaciji zaposlenih delavcev,
Zbor delavcev se lahko opravi
tudi na ve¢ mestih in v vec iz-
menah,

Glasovanje na zboru je javno.

Sklep je sprejet, ¢e zanj gla-
suje ve¢ kot 1/2 vseh delavcev
TOZD (absolutna vecina).

Zbor je treba sklicati na pis-
meno pobudo ene desetine de-
lavcev, na pobudo delavskega
sveta, izvrinega odbora sin-
dikalne organizacije in direktorja
TOZD.

Zbor sklice predsednik delav-
skega sveta TOZD najkasneje 30
dni po prejemu pobude.

Zbor vodi predsednik, ki je iz-
voljen na zboru z javnim gla-
sovanjem. Na zboru morajo so-
delovati vodilni delavci TOZD in
podjetja, ki lahko pojasnjujejo
obravnavana vpraSanja.

O poteku zbora se sestavi
zapisnik, ki ga podpiSejo pred-
sednik zbora, 2 overovatelja in
zapisnikar, Zapisnik se dostavi
delavskemu svetu TOZD, delav-
skemu svetu podjetja in glav-
nemu direktorju.

Samoupravne
delovne skupine

12. élen

Delavci kot temeljni uprav-
ljalci lahko uveljavljajo svoje pra-
vice tudi v okviru delovnih sku-
pin kot tistih pojavnih oblik raz-
merij med ljudmi, v katerih se
lahko najbolj neposredno iz-
raZajo teZnje delavcev.

Delovne skupine se oblikujejo
na osnovi delitve celotne de-
lovne naloge TOZD na delne na-
loge, katere izvajajo delavei v
obliki stalnih ali spremenljivih
organizacijskih oblik.

13. €len

Znotraj delovnih skupin de-
lavci lahko sklepajo o predlogih
splonih aktov TOZD in pod-
jetja.

Samoupravna funkcija de-
lovne skupine poteka v okviru
zbora delavcev te skupine, ki
morajo izmed sebe obvezno
izvoliti predsednika zbora.

Delovne skupine smejo spre-
jemati sklepe tudi o drugi pro-
blematiki v delovnem procesu.
Tovrstni sklepi morajo biti spre-
jeti tudi v delovni skupini, ki iz-
vaja zadano delno nalogo TOZD,

Referendum

14. ¢len F

Delovna skupnost odlo¢d
referendumom: 0
— o spremembi sedeza TO 5
in podjetia (e gre za SP"
membo obcine) E
_ 0 statusnih vprasanjih (sP°

jitev,  pripojitev, razdelitiv

TOZD in podjetja, izlo€it

TOZD iz podjetja) ot
a

— o vpradanjih, ki so Z
stoj in razvoj TOZD bistven
in dolgoroCnega pomena. @

V prvih dveh primerih J¢ g
ferendum obvezen, v tretjem Pa
fakultativen na podlagi skleP
delavskega sveta TOZD.

15. élen

Pri odlo¢anju =z ;
dumom sodelujejo vsi Clan!
lovne skupnosti. it

Glasovanje na referendum“Aw
tajno in z glasovnicami (:
ali ,,PROTI*Y), it

Odlo&itev na referendum® s
sprejeta, &e je zanjo aso"’up,
vedina ¢Glanov delovne SK
nosti.

erel”
refi i

16. ¢len e
Postopek za izvedbo ’ct ;
renduma zaéne delavski SV .
tem, da opredeli predlog, © &
terem naj poteka glasova”
Predlog mora biti objavlie” 4
obrazloZen. Od dneva razpis? o,
dneva izvedbe referenduma o
sme prete¢i manj kot 15 17
ve¢ kot 60 dni, osfl
Datum in druge podrobnty
dolo¢i delavski. svet v raZP
referenduma.
Referendum organizira
vede 5 ¢lanska komisija,
imenuje delavskisvet. g
Postopek za izvajanje ,éaje
renduma in ugotavljanje 2! i
smiselno enak kakor volitV
organe upravljanja.

< iz'
mx
ki 10

17. élen

Izid referenduma je Ob‘@e‘c‘
za organe upravljanja ter P g0
pravnomocen naslednji dan n ¥
opravljenem glasovanju, f"f“ogu
primeru, ¢e je v samem P?evo p0
dologeno, da stopi v velid
izteku doloenega casa. oreid

Organi upravljanja ne l:nbi bil
sprejeti nobenega akta, Ki %o
v nasprotju z izidom
renduma niti ponoviti ”6 o
duma o istem vprafan _
secev po izvedbi referendu™
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Neposredno
voljeni organi
upravljanja
N 18. ¢len
utga;h"ski svet je najvisji voljeni
) Upravljanja.
| Clavski svet TOZD 3teje od
0 25 Elanov, V delavskem
y . Mmorajo biti zastopani vsi
In vse dejavnosti temeljne
plzacije.
ml‘lst()]nostl delavskega sveta
2D 5o
‘P;a doloda predlog samo-
#,:ga sporazuma o med-
ﬂe]nm'h razmerjih v zdruZenem

Iz Prejema  splodne akte
ly D in njihove spremembe ter
pﬂlnitve

by, Sprejema plane in pro-
Doy dela in razvoja TOZD ter
b ja njihovo uresniGevanje
\r:Jema ustrezne sklepe

b, SPIrejema ukrepe o orga-
nlz_i;clll dela 2 g
i - Sklepa o spremembi imena
Jedmeta poslovanja TOZD
Eunep_ﬂtrjuje eriodiéne obra-
~_ In zakljucni racun TOZD
m,azﬁdloéa o delitvi dohodka
_‘Poreja sredstva v sklade
ngg’dloéa o uporabi sredstev

kw;n.“dlpéa o poslovnem sode-
u“lg.il,‘: _}rb Zskupnih naloZbah z
1 D

=

h;,,nesprejema investicijske pro-

Ux,]\ 0dloga o nakupu in prodaji
Shlg‘r'lglh srg:dstev in sredstev
<~ Porabe

iy %dloga o odpisu iztrosenih
’hlo‘;l];'h szl‘;edstev in sredstev
. © Porabe

fg Odloga o vigkih in manjkih
'Jr.,]-h tmjpisu spornih ali dvom-

e jatev
r()Zﬂ"’ll in razrefuje direktorja

e, YOli in razresuje stalne in

e komisije

urgan"*-zpravlja o delu skupnih

<% podjetja

%{jeh'tazpravlja 0 uporabi do-

- zdruzenih sredstev

ng’TEdlaga predstavnike
v _kolektivne izvrSilne

2 upocyetja

?Dsam_quca o pritozbah proti

Upgpnim odlo&bam oseb in

k. izlh Organov TOZD

"%ti ViSuje tudi druge pristoj-

Ttn’ 1 50 mu poverjene s sta-

Ozpy ' drugimi splosnimi akti

t, z°d10(':a o zdruZevanju sred-
upno poslovanje

Sy 19. &len
&“‘?e delavskega sveta TOZD

8eas .0 vodi predsednik.
dp:livss}gn’ka in nameslznika izvoli
e (lln_iWEt na svoji prvi seji
thy na‘k sklice seje po po-
%Prwslma_n] pa 4 krat letno.
Lo Ednik mora sklicati sejo,
/3 5121}1
§
tyclep

teva direktor TOZD ali
*}V dellavskega sveta.
vai. 1€ Veljaven, e je zanj
éhnu‘?lél ve¢ kot polovica vseh
b hefav Clavskega sveta,
Eazjaskl_ svet praviloma od-
bghﬁlav:é]-m glasovanjem.
0,0 do) ! svet lahko skiene, da
Ve taj OCenem vprasanju gla-
) V;IO.V Tajno glasuje tudi o
 bre dra§aq11h, glede katerih
Disuje zakon.

20. &len

Ve a doba ¢lanov delav-
?aée bitt'a traja 2 leti. Nihée ne
i é Zaporedoma izvoljen

&g:-‘ld atn;

elavskega sveta.

: 21. ¢€len

Delavski svet TOZD je dolZan
o svojem delu in sprejetih skle-
pih obveicati delovno skupnost
v obliki objavljanja sklepov, po-
sebnih poro¢il na zborih in se-
stankih delovne skupnosti in
objave sklepov v Casopisu pod-
jetja.

22. ¢len

Seje delavskega sveta, ki so
praviloma v prostem cCasu, se
sme udeleZevati vsak C¢lan de-
lovne skupnosti ter ima na seji
pravico stavljati vpraSanja in
predloge ter zahtevati odgovor
nanje.

23, ¢len

Odbor za delovna razmerja
ima 5 ¢lanov in 5 namestnikov,

Pristojnosti odbora za delovna
razmerja so:

— objavlja prosta
mesta,

— sprejema delavece na delo in
jih razporeja na delovna mesta,

— odlo¢a na prvi stopnji o
pravicah in dolZnostih clanov
delovne skupnosti iz medse-
bojnih razmerij v zdruZenem
delu,

— potrjuje predloge za si-

delovna

stemizacijo in kategorizacijo de-

lovnih mest in reSuje druga vpra-
Sanja iz medsebojnih odnosov v
zdruZenem delu

24, ¢len

Odbor za osebne dohodke
ima 5 ¢lanov in 5 namestnikov,
Pristojnosti odbora so:

— odlo¢a o visini individual-

nih obra¢unskih postavk

— spremlja delovanje in uéin-
kovitost obstojeCega sistema
nagrajevanja

— predlaga pristojnim orga-
nom podjetja spremembe in
izboljSave internega sporazuma o
delitvi osebnih dohodkov in
samoupravnega sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov.

25. Clen

Odbor za ugotavljanje kriitev
delovnih dolznosti ima 3 ¢lane
in 3 namestnike.

Pristojnosti odbora so:

— obravnava krsitve delovnih

dolZnosti in izreka ustrezne
ukrepe
— daje delavskemu svetu

obcasna poroé¢ila o §tevilu in na-
ravi kriitev delovnih dolZnosti

— predlaga sprejem ukrepov
za izboljSanje delovne discipline

26. clen
Odbor za druzbeni standard,
stanovanjske zadeve . in re-

kreacijo ima 9 ¢lanov in 9 na-
mestnikov.

Pristojnosti odbora so:

— proucuje socialno
¢lanov delovne skupnosti

— odlo¢a o dodeljevanju po-
sojil za gradnjo stanovanj oz, o
dodelitvi pravice uporabe na sta-
novanjih podjetja

— obravnava in reSuje druga
stanovanjska vprasanja Clanov
delovne skupnosti

— skrbi za déimboljSo izrabo
letnega dopusta ¢lanov delovne
skupnosti

— sodeluje s Sportnimi orga-
nizacijami zaradi organiziranja
rekreacije za ¢lane delovne skup-
nosti

— spremlja stanje na
roéju rekreacije in

stanje

od-
sprej%ma

ustrezne ukrepe za pritegnitey
C¢imveCjega Stevila Clanov de-
lovne skupnosti k rekreaciji.

27. ¢len

Odbor delavskega nadzorstva
ima 5 ¢lanov.

Pristojnosti odbora so:

— spremlja in nadzira iz-
vajanje ustave, zakonov in splo3-
nih aktov ter sklepov samo-
upravnih organov TOZD

— skrbi za spositovanje nacel
poslovne morale in dobrih po-
slovnih obicajev

— spremlja izvajanje planov
in programov, zlasti z vidika do-
brega gospodarjenja

— proucuje pripombe orga-
nov druzbenopolitiéne sku
nosti in druzbenih organizacij, ki
se nana3ajo na delo TOZD

— spremlja delitev sredstev z
vidika materialnega in financ-
nega poslovanja, delitev osebnih
dohodkov, uporabo sredstev
sklada skupne porabe, stroske
reprezentance, potne in selitvene
strofke ter izdatke za zunanje
sodelavce.

28. Clen

Odbor delavskega nadzorstva
poro¢a o svojih ugotovitvah de-
lavskemu svetu in zborom de-
lovnih ljudi.

Glede na svoje ugotovitve je
upravicen predlagati postopke
za ugotovitev odgovornosti ko-
lektivnih in individualnih ter
posameznih delavceyv.

Kolektivni
izvrilni organi
29, &len

Komisija za norme ima 5 ¢&la-
nov.

Pristojnosti komisije so:

— skrbi za wustrezne spre-
membe doloéil pravilnika o nor-
mah in akordih ter drugih aktov,
ki obravnavajo problematiko
normiranja

— potrjuje  dokumentirane
predloge strokovnih sluib za
konkretne spremembe ¢asovnih
koli¢inskih norm in akordov za
operacije oz. dejavnosti v de-
lovnem procesu

30. ¢len

Komisija za varstvo pri delu
ima 5 €lanov.

Pristojnosti komisije so:

— obravnava delovne pogoje
na posameznih delovnih mestih
in predlaga izboljSave

— spremlja  izvajanje
stvenih ukrepov pri delu

— razpravlja o poskodbah pri
delu in sprejema ukrepe za
zmanj$anje nesred

— predlaga prirejanje teCajev
za varstvo pri delu

— sklicuje informativne se-
stanke zaradi razpravljanja o var-
stvu pri delu

— planira sredstva za nabavo
za3éitnih sredstev v skladu s pra-
vilnikom o za3citnih sredstvi

— refuje vsa druga vprasanja
glede varstva pri delu

31. ¢len

Komisija za tehniéne iz-
boljSave ima 3 ¢lane.

Pristojnosti komisije so:

— skrbi za napredek inova-
cijske dejavnosti

— ugotavlja tehni¢no in eko-
nomsko utemeljenost pred-
loZzenih tehninih izboljfav in
moznosti njihove uporabe

var-

— obravnava viSino denarne
odskodnine v skladu s pravil-
nikom o iznajdbah in tehniénih
izboljavah in predloZi delav-
skemu svetu ustrezen prediog

— spremlja problematiko tega

podro¢ja in dostavlja de-
lavskemu svetu obCasna poroéila
32. élen

Komisija za prodajo in odpis
osnovnih sredstev ima 3 ¢lane.

Pristojnosti komisije so:

— spremlja stanje osnovnih
sredstev in daje delavskemu
svetu obrazloZene predloge za

odpis in prodajo
— prodaja osnovna sredstva
po nacelih dobrega go-

spodarjenja v skladu z zako-
nitimi predpisi in poroca delav-
skemu svetu o izvrienih pro-
dajah

— prodaja drobni inventar in
nekurantni material _

33. ¢len

Delavski svet TOZD lahko iz-
voli Se druge stalne in zaCasne
komisije kot svoje pomozne
organe za refevanje posameznih
vprasanj.

O predlogih komisij glede re-
Sitve posameznih vpraSanj raz-
pravlja in odloca delavski svet.

Volitve
kolektivnih organov

34, clen

Delavski svet in odbori se iz-
volijo z neposrednimi in tajnimi
volitvami. Neposredno se iz-
volijo tudi delegati TOZD v de-
lavski svet podjetja.

Komisije voli delavski svet.

35. ¢len

Mandat ¢lanov organov traja
2 leti.

Individualni poslovodni organ
in ¢lani kolegijskega poslovod-
nega organa ne morejo biti ¢lani
delavskega sveta in drugih ne-
posredno izvojenih organov oz.
kolektivnih izvrilnih organov,

Poslovodni organi

36. ¢len

Individualni poslovodni organ
je direktor TOZD,

Za direktorja je lahko imeno-
van, kdor izpolnjuje naslednje
pogoje: ! ; ;

— je drzavljan SFRJ in iz-
polnjuje  splosne pogoje, do-
loCene z zakoni, samoupravnimi
sporazumi in dmuzbenimi do-
govori

— ima visoko strokovno
izobrazbo opredeljene tehni¢ne
ali ekonomske smeri ter S let
prakse ali

— ima vi§jo strokovno iz-
obrazbo opredeljene tehni¢ne ali
ekonomske smeri ter 7 let
prakse ali

— ima srednjo strokovno iz-
obrazbo opredeljene tehni¢ne ali
ckonomske smeri ter 10 let
prakse

— ima druZbenopoliticne
kvalitete (odnos do socialistiéne
revolucije, bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti, ustvarjalni odnos do
samoupravljanja in delitve po
delu) ter

— ima moralno-etiéne kva-
litete (odnos do dela, ljudi in so-
delavcev, zavzetost za spo-
Stovanje zakonitosti, postenosti,
odgovorno gospodarjenje z druz-
benimi sredstvi, sposobnost po-
vezovanja pravic z dolZnostmi in
odgovornostjo}

Pristojnosti direktorja TOZD
s0:

— predstavlja in zastopa
TOZD v razmetjih z drugimi
TOZD ter zunaj podjetja in
poblai¢a za te posle tudi druge
osebe

— skrbi za zakonitost po-
slovanja TOZD

— skrbi za zakonitost dela
organov upravljanja in kolek-
tivnih izvxSilnih organov

— predlaga in nadzira iz-
vajanje sprejetih programov in
nacértov po ekonomskih in teh-
noloskih vidikih

— planira, ostvargja in nad-
zoruje izvajanje sklepov organov
upravljanja in kolektivnih iz-
viiilnih organov v poslovnem in
organizacijskem procesu

— opravlja zadeve s podrocja
medsebojnj.l!l odnosov v zdru-
Zenem delu v skladu s samo-
upravnim sporazumom

— skrbi in ukrepa, da TOZD
na osnovi zadovoljevanja druz-
benih potreb obnavlja poslovna
sredstva, ki so ji dana v uprav-
ljanje in dosega pozitivno razliko
med prihodki in odhodki

— sklepa in podpisuje po-
godbe za TOZD do zneska, do-
loCenega v 45. ¢lenu samo-
upravnega sporazuma in sopod-
pisuje pogodbe v primeru pre-
koraéitve zneska, navedenega v
45, Clenu samoupravnega spo-
razuma

— poroca delavskemu svetu o
svojem delu, o stanju in pro-
blemih poslovanja in podaja
letno poroéilo o poslovanju de-
lavskega sveta

— opravlja druge zadeve, ki
SO mu poverjene z zakonom, sa-
moupravnimi  sporazumi in
splo§nimi akti TOZD in podjetja

37. ¢len
Direktor je imenovan za 4 leta
in je po preteku tega mandata
lahko ponovno izvoljen.
Izvoli ga delavski svet na j)od-
lagi javnega razpisa v skladu z
veljavnimi predpisi.

38. ¢len &

Razpis izvede 6 clanska ko-
misija, v katero imenuje 3 Clane
delavski svet TOZD in 3 &lane
delavski svet podjetja. Komisija
sprejema prijave, zbira podatke
o kandidatih in dokazila o iz-
polnjevanju razpisnih pogojev
ter predlaga delavskemu svetu
TOZD najprimernejSega kan-
didata. :

Pri oblikovanju predloga je
komisija dolZzna zaprositi za
mnenje druzbeno-politicne orga-
nizacije TOZD in podjetja.

39. ¢len

Direktor TOZD kot indivi-
dualni poslovodni organ je lahko
razreSen dolZnosti pred potekom
dobe, za katero je bil izvoljen,
na njegovo lastno zahtevo, z nje-
govim privoljeijem zaradi od-
poklica ali Ce sodiSée odlogi,
dne more opravljati poslov di-
rektorja.

40. ¢len

O odpoklicu razpravlja in od-
loCa delavski svet, ¢e odpoklic
predlaga najmanj 1/3 c¢lanov
delavskega sveta ali 1/4 Clanov
delovne skupnosti TOZD ali
glavni-direktor iz razlogov:

— Ce organizacija posluje z
izgubo zaradi krivde direktorja
TOZD
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— &e nastopi primer iz ¢lena
57, samoupravnega sporazuma

— ¢&e s svojim delom in rav-
nanjem kr§i doloébe statuta in
drugih splo3nih aktov

— e neutemeljeno zavraca
izvriitev  sklepov delavskega
sveta ter drugih organov uprav-
ljanja TOZD in podjetja
¢e s svojim delom
vzro¢a $kodo TOZD ali podjetju

41, ¢len

Kolegialni poslovodni organ
sestavljajo osebe na naslednjih
delovnih mestih:

— direktor TOZD
tehniéni direktor TOZD
vodja komercialne sluzbe
vodja splo3ne sluzbe

42, élen

Pristojnosti kolegialnega po-
slovodnega organa so:

— uravnava poslovanje TOZD
v skladu s srednjeroénim planom
razvoja

— pripravlja in izvr$uje sklepe,
delav&ega sveta, drugih organov
upravljanja in kolektivnih iz-
vriilnih organov

— opravlja naloge, doloCene s
tem statutom, splo$nimi akti in
sklepi organov

Odgovornost
organov upravljanja
in poslovodnih organov
delavcev

43, ¢len

Delavci, izvoljeni v organe
upravljanja, so v tej funkciji no-
silci pravic, dolZnosti in teZenj
delovne sredine, ki jih je z iz-
volitvijo pooblastila, da na-
stopajo v njenem imenu, Organ
upravljanja kot celota mora torej
s svojimi sklepi izrazati vecinska
mnenja vseh delavcev TOZD.

44, ¢len

Odgovornost delavcev v orga-
nih upravljanja in drugih de-
lavcev je obojestranska.

Prvi so dolZni spremljati in
uresniCevati pobude svoje de-
lovne sredine, drugi pa morajo
opozarjati svoje predstavnike na
problematiko pri_delu in naka-
zovati poti za razre§evanje po-
sameznih problemov.

45, &len,

Individualni poslovodni
organ, kolektivni poslovodni
organ, strokovne sluzbe in po-
samezni strokovni delavci, ki pri-
pravljajo predloge organom
upravljanja, odgovarjajo za stro-
_ kovno g;aviinost danih pred-
logov. aviloma mora vsak
pomembnejii predlog vsebovati
tudi predpostavke, na katerih
temelji vsebinsko jedro predloga.

46, ¢len
Organi upravljanja so dolZni v
primeru dvoma pri odlo¢anju
zahtevati dopolnilna mnenja
strokovnih sluzb v TOZD ali
podjetju.

47, €len

Delegati TOZD v organih
upravljanja podjetja so pri od-
lo¢anju o predlogih, ki so bili
predhodno obravnavani v orga-
nih upravljanja TOZD, vezani na
sprejete odloéitve in stalid¢a teh
organov. Pri obravnavi in glaso-
vanju o drugih vprafanjih pa so
dolzni smiselno upostevati skle-
pe organov upravljanja v TOZD.

Velja pa, da delegati TOZD ne
krdijo svojih pooblastil, &e pri
delu organov podjetja .ne upo-
Stevajo tistih sklepov organov
TOZD, ki so v nasprotju z vse-
bino in namenom samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v enotno podjetje.

Alternativa: 2. odstavek tega
¢lena se &rta.

IV. ODGOVORNOST
ORGANOV
IN DELAVCEV

48. ¢len

Posamezni ¢lan neZposredno
izvoljenega organa TOZD je lah-
ko odpoklican:
adar se ne udelezuje sej

— kadar ne posreduje stalis¢,
ki so jih sprejeli zbori delovnih
ljudi

— kadar je storil kaznivo de-
janje v zvezi s svojim delom.

Delegat TOZD v delavskem
svetu se lahko odpoklice, ¢e de-
luje v nasprotju s 47, ¢lenom
tega statuta.

49, ¢élen

Celotni neposredno izvoljeni
organ se odpoklie:
adar ne izvriuje oz. krdi
odlocitev zbora delovnih ljudi
ali referenduma

— kadar ne poro¢a o svojem
delu in poslovanjn delavcem
TOZD

— kadar ne obravnava na prvi
seji predlogov zborov delovnih
ljudi, skupine delavcev ali sin-
dikalne organizacije

— kadar sprejema sklepe, ki
so v nasprotju s politiko podjetja
in temeljne organizacije ali vztra-
ja pri nezakonitih sklepih

— kadar' kr§i samoupravne
pravice podjetja, temeljne orga-
nizacije ali posameznih delavcev.

50. ¢len
Delavski svet lahko razresi ka-
terikoli  kolektivni  izvr§ilni

organ, ki ga je izvolil, ée ta
organ ne spoituje zakonitih
predpisov, sploinih aktov, pla-
nov in programov ali sklepov
delavskega sveta.

51. ¢len

Clani kolektivnih organov so
dolZni zlasti:

— seznaniti se z gradivom, ki
je pomembno za sprejemanje
sklepov

— kar najbolj ugotoviti mne-
nje ¢lanov delovne skupnosti, ki
jih je izvolila in o tem porocati
na seji organa

— redno se udeleZevati sej
organov

— sodelovati na seji pri pre-
soji vseh okolii¢in, ki so po-
membne za sprejemanje sklepov

— spostovati disciplino na seji

— redno in vestno izpol-
njevati naloge, ki jih je doloéil
organ

52, ¢len

Clani kolegialnega poslovod-
nega organa so odgovorni za svo-
je delo v skladu s splo$nimi do-
locbami tega statuta o odgo-
vornosti,

Odgovornost teh delavcev se
presoj? vsako leto ob spre-

jemanju zakljuénega racuna.
Odgovornost temelji na opisu
delovnih dolznosti v splosnih
aktih in sklepih organov in
smotrih, ki jih delavski svet do-
loéi ob sprejemanju letnega
plana za posamezne clane ali
poslovodni kolegialni organ kot
celoto,

Informiranje delavcev

53. Clen

Delavci morajo biti natanéno
seznanjeni o dogajanjih v TOZD,
podjetju in izven njega. Obve-
$éenost delavca o njegovih
dolznostih in pravicah je nujen
pogoj za celovito udelezbo de-
lavca v delovnem procesu.
Delovne naloge morajo biti de-
lavcu podane tako, da ne more
biti dvoma o njih vsebini.

54. ¢len

Delavcem, kot nosilcem vseh
upravljalskih pravic in dolZnosti
se zagotavlja dostop do vseh
informacij, ki jih potrebujejo za
¢imbolj kvalificirano odlocanje
v vseh oblikah neposrednega in

osrednega  upravljanja. In-
ormacije morajo biti upo-
rabnikom dostavljene pravo-

¢asno in v razumljivi obliki.

55. ¢len

Informiranje delavcev poteka
v razliénih oblikah, prek se-
stankov, predavanj, tiskanih spo-
roCil, oglasnih desk itd. do
objave najpomembnejsih  in-
formacij v internem glasilu pod-
jetja ,, JMP* , Glasniku*‘,

redlogi splosnih aktov mo-
rajo biti dostopni vsakemu za-
poslenemu.,

V. PLANIRANJE

56. ¢len

Planiranje je nacrtno uprav-
ljanje in vodenje razvoja gospo-
darskega Zivljenja TOZD, Plani
so orodje zaposlenih v TOZD v
borbi proti stihiji in so hkrati
instrument urejanja odnosov z
drugimi TOZD in' med posa-
mezniki.

Plan mora:

— omogociti zviSanje pro-
duktivnosti dela, ekonomi¢nosti
in  rentabilnosti  poslovanja
TOZD

— rabiti kot sredstvo organov
upravljanja v TOZD, da uprav-
ljajo vsa dogajanja v TOZD in
usmerjajo aktivnost v zaZeljeni
smeri zaradi doseganja opti-
malnih rezultatov

— vsebovati merila in kriterije
za ugotavljanje dosezenih rezul-
tatov in spoznajo dejanskega sta-
nja vsake organizacijske enote
TOZD, biti pomembno sredstvo
notranje kontrole poslovanja,

57. ¢len

Zaradi vgliva planiranja na po-
slovanje TOZD sprejema enotno
organizacijsko strukturo pla-
niranja in mehanizem funkcio-
niranega planskega sistema DO
IMP Ljubljana, ob upoitevanju
smiselno enakih razvojnih nacel
in ukrepov.

Metodologijo lKlani:anja ureja
poseben pravilnik o planiranju.

58. ¢len

Plan TOZD je vzajemno po-
vezana organska celota med
seboj odvisnih elementov.

Izdelava plana je naloga stro-
kovnih sluzb in poslovodnih
0Iganov, njegov sprejem pa je v
pristojnosti organov upravljanja.

59, ¢len

Organi, ki neposredno sode-
lujejo pri izdelavi plana so stro-
kovne sluzbe in poslovodni
organi, ki se ravnzjo po sprejeti
metodologiji planiranja.

Kolegialni poslovodni organ
TOZD mora zagotoviti nemoten
potek procesa planiranja, dajati
mora navodila za razrefitev po-
sameznih problemov iz planske
problematike in predlagati do-
loCene refitve za sprejem na
organih upravljanja.

60. ¢len
Izdelani osnutek plana, plan-
ski instrumenti in drugi sprem-
ljajo¢i ukrepi so temelj za od-
lo¢anje samoupravnih organov,
ki potrjujejo in sprejemajo

plane:

— zbor TOZD razpravlja o
dolgoroénej§i planski proble-
matiki

— delavski svet TOZD odo-
brava osnutek plana poslovanja,
sprejema analize in' obvestila,
predlaga rebalans plana ter od-
lo¢a in ukrepa za ucinkovitejse
izvrievanje plana TOZD in nje-
nih delov -

’ 61. ¢len
Tako sestavljeni, potrjeni in
sprejeti plani poslovanja v TOZD
postanejo obveznost za vse za-
poslene, organe in organizacijske

strukture TOZD (strokovne
sluzbe in druZbeno-politi¢ne
organizacije).

VI. SREDSTVA TOZD

: 62. ¢len

Sredstva TOZD so sredstva, ki
jih uporablja za svojo dejavnost
0z. v zvezi s svojo dejavnostjo,
sredstva, ki jih je zacasno od-
stopila drugim TOZD podjetja in
del sredstev, ki jih zdruZuje v
smisiu 20, do 24, ¢lena samo-
upravnega sporazuma,

TOZD razpolaga s temi sred-
stvi v skladu z zakonskimi pred-
pisi, samoupravnim spo-
razumom, statutom in drugimi
splofnimi akti TOZD in pod-
jetja.

63. ¢len
Trajni viri sredstev TOZD so:
— poslovni sklad

— rezervni sklad
— sklad skupne porabe

64. Clen

Poslovni sklad TOZD je obli-
kovan iz dela poslovnega sklada
podjetja po stanju 31. 12. 1972,
razdeljenega v smislu samo-
upravnega sporazuma in ga pra-
viloma povecuje iz delitve do-
hodka po zakljuénih racunih,

TOZD uporablja denarna
sredstva poslovnega sklada za
reprodukcijo v procesu po-
slovanja porabljenih poslovnih
sredstev in na osnovi plana in-

vesticij ter veljavnih predpisoY i;
povecanje naloZb v csnovﬂﬂls,
obratna sredstva ter za 047
devanje anuitet za kredite, %
jete za naloZbe v osnovid,
obratna sredstva, upo3tev i
ekonomiénost, rentabilnost
ganja in likvidnost podjetja.

65. Clen }

Rezervni sklad TOZD je 0%
kovan iz dela rezervnega 70,
podjetja po stanju 31, 12. 19 o
razdeljenega v smislu ¥ vl
upravnega sporazuma in g2 P;a, h
viloma povecuje iz delitve
hodka po zakljuénih raéunil- ‘

Denarna sredstva rezef?d ﬂ
sklada uporablja TOZD v sKi2
z zakonskimi predpisi It #
ternimi sporazumi, predvsefj,
za zaGasno posojilo ob izpl?
osebnih dohodkov.

TOZD porabi denarna
stva rezervnega sklada in 2

gl
mart
$a rezervni sklad: »
— za kritje svoje izgube 05 v
kritje izgub ostalih TOZ
smislu 59, €lena sporazuma skw’
— za prenos v poslovnl o
ali sklad skupne porabe v skl
z zakonskimi predpisi e
— za  kritje rizika po pveb
vzetih garancijah, ki trajajo
kot eno leto (o
— za druge namene, ;:aka o
se temeljne organizacije ?’mv
upravno dogovorijo in DN
nasprotju z veljavnimi 28K
skimi predpisi.

66. ¢len pit
Sklad skupne porabe TOZ o0
obli]g)van g dela skla‘:]%;nl 55“931
rabe podjetja po s
1133. 1975, razdeljé)nega ¥ 5’“‘%’1
samoupravnega sporazuma ‘{}ﬂm
praviloma povecuje iz 4¢ ot
dohodka po zakljucnih raé%fy
TOZD uporabi denarna sf®* k
sklada skupne porabe Z2 Y
loZbe: 17 |
— v objekte druzbenegd 153110' X
darda (gradnja ali nakup 5% A
vanjskih hi§, nakup stan®" A
gradnje ali nakup samsK o [y
mov, nakup samskih sob, %d]x b
. -
domov) g

poéitﬂl
— v vezana sredstva PT %3
slovnih bankah z namenof: g
se ista v obliki kredita POS"y i
banke po doloceni & L
poveéajo

4

k

dna posojild o gﬂ

— v neposredna p nak“% g

A S e B i M AT S

- . o

nja ali nakup

nom TOZD za gradnjo, T
ali adaptacijo stanovan] pr*
ali stanovanj v skladu S.Peﬂ‘
vilnikom (za posojila &
distom) S
— za odplacevanje anuite! "y |
kredite, najetih za nalo 4
objekte druibenega stan srgd
TOZD porabi dena:nabe i
stva sklada skupne pord o
zmanj3a sklad skupne porab®*
— 7za regrese za dopuste o 10
— za nagrade in pogost!
letnikov in 20 letnikov ; if
— za dotacije sindikal®
mladinski organizaciii . ¢,
— za razne dotacil® > g
bolnicam in druzbenim :
nizacijam 1
e ia druge namene, k'dfgi', 4
skladu z zakonitimi 2‘353,“0‘ b
druzbenimi dogovori all
upravnim sporazumom

67. élen o0 [k
Vsi ¢lani TOZD 50 7€ S \
na funkcijo ali poloZ pn0
uporabljati sredstva § skr
dobrega gospodarja.

&
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68, ¢len
rnEﬁdmoo sredstev in njihovih
%" TOZD vodi finanéno-ra-
fyvodska sluzba podjetja po
Iogjjih posebnega pravilnika v
Ny 56, ¢lena samoupravnega
h'azllma. Sredstva je dolina
I%’i‘!ﬁﬂmti v skladu z internimi
lin splonimi predpisi.

::l- UGOTAVLIANJE

DELITEV DOHODKA

k. 69, len
§, “hodek TOZD, ki ga ustvar-
delavei, zdruZujoé svoje
Z druzbenimi sredstvi, se
lja 8 periodiénimi
M‘l]‘u ni, dokonéno pa z letnim
hde_“-mm raCunom. Dohodek
'Ftavl:,v skladu z dologili samo-
bq, €ga  sporazuma, druZ-
t2a dogovora o delitvi do-
in osebnih dohodkov,
lqh%l'ipravnega sporazuma o
kwdohodka in osebnih do-
"'Iaz“ ter ustreznih internih
mov.

é!".z

21

Oy 70. €len
}[]Zg’tl_li prihodek ' posamezne
Je fakturirana vrednost
hgd:: proizvodov.in storitev
+1c8a  odveénega repro-
'uqa}l'.skega materiala tako v
haq- ém kakor tudi v no-
M prometu ter izredni pri-
Povezani z dolo¢enim
\nmfn“ilem sredstev (npr. in-
0 presezKi sredstev) ali
YWanjem virov sredstev.

71. ¢len

N:O kl‘n}ju materialnih stro¥kov
%wo"&_n_]a in  amortizacije
w‘h_ stedstev iz celotnega
8, 'ka se dohodek po kritju
“kih in pogodbenih ob-
Sti deli na del za razsiritev
4 z.e osnove dela in na del
Sppglovoljitev osebnih _in

potreb delavcev TOZD.

h“h 72. ¢len
Wy 0dek za razsiritev mate-
hﬂw":?nove dela se razporedi v
% L in rezervni sklad, v
hm!ji&kl!pne porabe, za za-
tey skupnih potreb in
Prgy, 12 temelju doloéil sa-
Vnega sporazuma.

§ 73. ¢len
}Pzﬁ"?ds_tyi, ki jih je ustvarila
%}a“," iih ne zdruZuje, uprav-
ski svet TOZD.

by 74, &len

M"ﬂa lotbah internega spo-

Q‘ﬁe O delitvi dohodka se

kg Ma sredstva za osebne do-

DN Tazdelijo po dolo&bah
'ﬁhga Sporazuma o delitvi
Inge ! dohodi

Uy tﬁl‘ni oV,

b“ega sporazum o delitvi
> vy Johodka uposteva:

N teﬁ: delovnih nalog

Vnost, strokovnost in

ela in poslov na de-

~ egtu
~ %dﬁvtwornost
.QE“W delavca na uporabo
0
%:oég;g’s do dela, vkljudujod
N oucse' 10 onle, s, delo
ela, katerim je de-
onstavlien i€

&

75. ¢len

Visina osebnih dohodkov vsa-
kega ¢lana TOZD je odvisna od
dejanske uresnicitve predvidenih
rezultatov njegovega tekodega
dela, rezultatov v minulem delu,
uspeha TOZD in uspeha podjetja
kot celote.

76. &len
Vsakemu delaveu TOZD se
zagotavlja za enake rezultate
dela v tekoc¢em in minulem delu,
dosezena pod enakimi pogoji,
enak deleZ pri razdelitvi stedstev
za osebne dohodke.

717. €len
Delez vsakega posameznega
delavca pri razdelitvi osebnih do-
hodkov in uresni¢evanja ostalih
pravic, ki se pridobivajo po re-
zultatih dela, se ugotavlja na
podlagi zahtev delovnega mesta,
na katerem delavec dela, nje-
govega prispevka in odnosa do
izvi¥evanja nalog delovnega

mesta, -

VIII. POLOZAJ
DRUZBENO-
POLITICNIH
ORGANIZACL)

78. ¢len

Delovna skupnost TOZD za-
gotavlja pogoje za nemoteno de-
lovanje druzbeno-politiénih
organizacij v okviru TOZD,
Funkcionarjem teh organizacij je
potrebno omogociti nadome-
stilo OD v ¢asu izostanka z dela
za primer obvezne udelezbe na
sestankih vi§jih politi®nih vod-
stev.

79. ¢len
Druzbeno-politicne  organi-
zacije so dolZne delovati med
svojim Clanstvom tako, da prek

uresniCevanja svoje politi¢ne
vioge prispevajo k doseganju
ciljev TOZD,

80. &len

V TOZD deluje osnovna orga-
nizacija sindikata, preko katere
delavci organizirano vplivajo na
samoupravno odlocanje, raz-
vijajo svoje samoupravne odnose
ter uveljavljajo svoje pravice.

81. ¢len
Clani 008 v TOZD volijo iz
svojih vrst izvrini odbor vsake
dve leti na obénem zboru v skla-
du s poslovnikom, ki je enoten
za vse OOS v podjetju.

82. &len
00S — TOZD se povezuje v
sindikalno konferenco podjetja v
cilju enotne politike, zavzemanja
stali§¢ in vzajemne solidarnosti.

83. ¢len
008 — TOZD so se doline
vkljucevati v delo in izvajanje
nalog vijih sindikalnih in drugih
druzbeno-politiénih organizacij.
84, ¢len
Organi upravljanja so dolZni
omogo¢iti nemoteno delo Q0S8
v TOZD tako, da ji zagotavljajo

za delo ustrezne prostore in do-
datna finanéna sredstva, Ce ji
lastna sredstva glede na sprejete
programe dela ne zado3¢ajo,

85, ¢len

TOZD omogoéa delovanje
sindikalne organizacije skladno s
statuti Zveze sindikatov Jugo-
slavije, Zveze sindikatov Slo-
venije, Obéinskega sindikalnega
sveta, sindikata delavcev ustrez-
ne dejavnosti ter skladno s po-
slovnikom OOS podjetja. Njena
funkcija kot OOS se uresnituje v
sistemu  samoupravljanja te-
meljne organizacije zdruZenega
dela zlasti tako, da:

— sklicuje sestanke zaradi
razprave o aktualnih vpra3anjih,
ki zadevajo korist posameznika,
TOZD ali podjetja

- Eosreduje mnenja in pred-
loge k aktom, preden jih spre-
jemajo samoupravni organi

— organizira zbore delavcev

in predlaga kandidate za organe

samoupravljanja in za delegacije
zdruZenega dela in je politi¢ni
nosilec kandidatr liste, ki jo
sprejemajo zbori du_. vcev

— predlaga  razpis  refe-
renduma o vpradanjih, za katere
meni, da naj bi o njih odloéil
referendum in predlaga zboru
delavcev odpoklic posameznih
¢lanov ali kolektivni odpoklic
samoupravnih organov.

86. ¢len

Organi upravljanja so dolZni
obravnavati predloge in pobude
OOS in njihovih organov in &la-
nov sindikata, ki zadevajo na
poloZaj delovnega &loveka. Ce
organi upravljanja zavrnejo dane
predloge, morajo o tem z ute-
meljitvijo obvestiti O0S.

87. ¢len

TOZD omogoda nemoten
potek sindikalnih sestankov tudi
med rednim delovnim ¢&asom,
vendar le, ¢e to narekujejo
izjemne potrebe. Sklicatelj mora
pred sestankom o tem obvestiti
vodstvo TOZD,

Clanom 10 — 00S TOZD pri-
znava nadomestilo osebnega do-
hodka v &asu porabljenem za
delo v sindikalni organizaciji, za
politi¢no izobraZevanje in ude-
leZbo na sejah organov v TOZD
ali drugje, v katere so bili iz-
voljeni, ¢e so sklicane med red-
nim delovnim ¢asom.

88. ¢len
Predsednik I0 — QOS se se-
znanja s sklepi delavskega sveta
TOZD neposredno na sejah, na
katere moza biti vabljen,

IX. MINULO DELO
IN SOCIALNA
VARNOST

89. ¢len

Pravice iz minulega dela uve-
ljavljajo delavci v delovni skup-
nosti s sistemom delitve do-
hodka in osebnih dohodkov,
zlasti pa: ;

— z upoitevanjem delovne
dobe pri oblikovanju osnovne
obradunske postavke

— z dodatkom na stalnost

— s posebnim, enkratnim do-
datkom za 10, 20 in 30-letno

neprekinjeno delo v delovni
organizaciji

— s posebnim, enkratnim do-
datkom za doseZzeno 50. leto
starosti

— z odpravnino pri odhodu v
pokoj

— z zagotavljanjem osebnih
dohodkov po posebnih kriterijih
delavcem v doloCeni starostni
dobi glede na zdravstvene po-

goje.

90. &len

Socialno varnost se zagotavlja
delavcem zlasti v naslednjih obli-

— z zdruZevanjem sredstev
skupne porabe za gradnjo oz.
nakup stanovanj ter kreditiranje
na tem podrocju

— z dolo¢anjem osebnih sred-
stev za delo sploine in zobo-
zdravstvene obratne ambulante

— s skrbjo za <&imboljde
delovne pogoje in zdravo okolje

— z zagotavljanjem sredstev
za delo pocitniSkih domov

— s posebnimi  oblikami
zdravstvenega varstva

— s finanéno pomocjo v pri-
merih daljSe odsotnosti z dela
zaradi bolezni.

X. SPLOSNI AKTI

91. ¢len

Splosni akti vsebujejo splone
dolocbe, .s katerimi se urejajo
notranja razmerja v temeljni
organizaciji zdruzenega dela.

Splodni akti so: statut, spo-
razumi, pravilniki in poslovniki.

Naziv sploinega akta se do-
lo¢a z njim samim, &e ni z za-
konom ali statutom doloéen.

92, ¢len

Statut je temeljni splosni akt
TOZD, s katerim morajo biti
usklajeni vsi drugi splo3ni akti.
Dolocba drugih splo3nih aktov,
ki bi bile v nasprotju s statutom,
se ne morejo uporabljati.

Delavski svet TOZD je dolZan
na prvi prihodnji seji obravnavati
ugovore o0z, pripombe. glede
neskladnosti splodnih aktov s
statutom,

Statut in drugi sploini akti
TOZD morajo biti v skladu s
samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju TOZD v delovno
organizacijo.

w0y

.

93, ¢len

Osnutek sploinega akta pri-
pravi ustrezna strokovna sluzba
TOZD ali Skupnosti skupnih
strokovnih sluzb, v 15 dnevno
javno razpravo pa ga kot predlog
da delavski svet TOZD,

Po zakljuCeni javni razpravi
delavski svet uskladi predlog
sploinega akta s sprejetimi pri-
pombami v skladu z zakonitimi
predpisi dolo¢i postopek za
sprejemanje splosnega akta.

94, ¢len

Po opravljenem postopku de-
lavski svet ugotovi, da je bil
splodni akt veljavno sprejet, ga
razglasi in objavi.

95. ¢len

Spremembe in dopolnitve
splosnih aktov potekajo po ena-
kem postopku kakor njihovo
sprejemanje,

Pobudo za sprejem dopolnitev
ali spremembo sploinega akta
lahko da katerikoli organ, de-
lovna skupina zbora delovnih
ljudi, druZbeno-politiéne orga-
nizacije in tudi posamezniki, De-
lavski svet mora na dano pobudo
odgovoriti v 15 dneh po prvi seji
ali bo zacCel predlagani postopek
oz, navesti razlog, zakaj tega ne
bo storil.

96. ¢len

_ Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela ureja notranja raz-
merja predvsem z naslednjimi
splo$nimi akti:

— statut

— sporazum o n..dsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu ’

— sporazum o sistemizaciji

— sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkoy
poslovnik o delu organov
upravljanja TOZD

— pravilnik o normah,

XI. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

97. ¢len
Obvezno razlago dolo¢b sta-
tuta daje delavski svet temeljne
organizacije.
98. ¢len
Vsi splodni akti se morajo
uskladiti z dolo¢bami tega sta-
tuta v 12 mesecih.

99, élen
Ta statut za¢ne veljati osmi
dan po objavi na oglasni deski.
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Osnutek samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih :
delavcev v zdruzenem delu
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Na podlagi 4. in 5. ¢lena
ona o medsebojnih raz-

i tjih delavcev v zdruzenem
flu (Ur. 1. SFRI §t. 22/73),
Oupravnega sporazuma o
‘luzevanju v delovno orga-
) icijo sklenjenega dne 19.
i 1973 so delavci na zboru
e, . . na podlagi sprejete-
¥ predloga sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

0 MEDSEBOJNIH
RAZMERJIH DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

L SPLOENE DOLOCBE

1. ¢len

b U_resniéujoé samouprav-

J¢ na podlagi svobodno
v uZenega dela z delovnimi
dstvi, ki so druzbena last-
;laa, vspostavljajo delavci v
i ZD medsebojna razmerja
Moy S2MOStojno dolocajo
*dsebojne dolznosti in pra-
n:e, ki izvirajo iz zdruze-
82 dela.

2. ¢len
nsze}aVCi v temeljni orga-
4Ciji urejajo in uresni-
pr{leio $ tem Ssporazumom
Vice in obveznosti iz
dsebojnih ~ razmerij v
NZenem delu v skladu z
ni‘r?."o, zakonom, ratificira-
o} mednarodnimi spora-
vun.n_ter druzbenimi dogo-
! in samoupravnimi spo-
njh‘:]mi,_ ki jih sklene ali k
b Pristopi temeljna orga-
cija, statutom delovne
Nizacije in statutom
tline “organizacije zdru-
82 dela ter skupnimi
i in programi dela de-

ly
me . i
Qcije, in temeljne organi

O
g
&
lly

‘P°droéij, ki so z ureja-
M medsebojnih razmerij v
by, cdni zvezi kot npr. stro-
b 0 izobrazevanje, varstvo
lj €lu, Guvanje poslovnih
hy d(}stl, delitev osebnih do-
U .kU_V, ta sporazum ne
nje]§l In so urejena s poseb-
ir: SPorazumi oz. splos-
fim akti, 5
B, 3. ¢len
vice in obveznosti iz
zqruszebc)jnih razmerij’ v
€nem delu, ki se ure-

jajo s tem sporazumom ve-
ljajo:

— za delavce temeljne
organizacije, ki so pismeno
izjavili, da se strinjajo s temi
pravicami in obveznostmi;

— za delavce, ki pismene
izjave niso dali, pa v roku 15
dni od uveljavitve samo-
upraviiega sporazuma niso
pismeno izjavili svoje Zelje,
da jim preneha lastnost de-
lavca v zdruzenem delu;

— za delavce, ki pridobe

lastnost delavca v temeljni.

organizaciji po uveljavitvi
tega sporazuma po po-
stopku, ki ga doloca ta spo-
razum,

Il. TEMELJNE
PRAVICE

IN OBVEZNOSTI
DELAVCEV

V ZDRUZENEM DELU

1. Pridobitev  lastnosti
delavca v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela

a) Sploﬁng dolocbe
4, ¢len

Vsako prosto delovno
mesto je dostopno vsakemu
delavcu, e izpolnjuje splos-
ne in posebne pogoje in ce
svojo prosto voljo, da bo
delal na dolocenem delov-
nem mestu v temeljni orga-
nizaciji, sporo¢i v roku in na
nacin, kot je dolodeno v
objavi o prostem delovnem
mestu.

5. Clen

Nihé&e ne more omejiti de-
lavéeve svobode, da si izbere
temeljno  organizacijo 0z.
posamezno enoto, v kateri
7eli delati na dolocenem de-
lovnem mestu. Prav tako ne
more nihe omejiti delavcev
v temeljni organizaciji, da sa-
mostojno odlocijo o izbiri
delavca ob pogojih, ki jih
dologajo zakon, ta samo-
upravni sporazum in drugi
splosni akti.

6. ¢len
Splosni pogoji za prido-
bitev lastnosti delavca v
zdruzenem delu so:

— da je delavec zdrav-
stveno sposoben za delo;

— da je star najmanj 15
let;

— da mu ni po dolo¢bah
zakona oz. po pravnomocni
odloc¢bi sodica ali kaksnega
drugega organa prepovedano
opravljati doloCen poklic ali
doloc¢eno delo;

— stroske splosnega
zdravstvenega pregleda nosi
temeljna organizacija zdru-
7enega dela. Ce je potreben
specialen ali naknadni zdrav-
niski pregled, nosi tudi stro-
ske tega pregleda temeljna
organizacija.

7. €len

Posebne pogoje za pri-
dobitev lastnostni delavca za
posamezna delovna mesta
doloéa  poseben  samo-
upravni sporazum o siste-
mizaciji delovnih mest, ki je
sestavni del tega sporazuma,
kolikor niso ti pogoji pred-
pisani Ze z zakonom, druz-
benim dogovorom ali dru-
gim splognim aktom,

Te pogoje je treba dolo-
¢iti tako, da ustrezajo po-
sebnostim delovnega procesa
in delu, ki se opravlja na de-
lovnem mestu. Pogoji vse-
bujejo zahteve, ki jih mora

delavec izpolnjevati glede
strokovnih in drugih de-
lovnih  sposobnosti, po-

trebnih za opravljanje dela
na delovnem mestu (stro-
kovna izobrazba in izku-
Senost, organizacijske spo-
sobnosti, starostna meja, po-

sebni zdravstveni pogoji,
psihofizicne  sposobnosti
itd.).

8. ¢len

O izbiri delavca odlocajo:

— delavski svet TOZD za
direktorja TOZD;

— odbor za medsebojna
razmerja v zdruZzenem delu
za vsa ostala delovna mesta.

Organ, ki odlo¢a o izbiri
kandidata je dolzan, da
preko kadrovske oz. sploine
sluzbe TOZD kandidate
pismeno obvesti o svoji od-
loéitvi najkasneje v roku 5
dni po sprejemu sklepa o
izbiri.

Obvestilo izbranemu kan-
didatu mora vsebovati tudi

datum, ko naj podpise iz-
javo, da se strinja s pra-
vicami in obveznostmi, ki jih
doloca ta samoupravni spo-
razum in datum, ko je dol-
zan zaceti z delom. Skupaj s
sklepom o izbiri je treba
izbranemu kandidatu poslati
tudi izvod samoupravnega
sporazuma o medsebojnih
odnosih v zdruzenem delu.
Z dnem podpisa izjave dela-
vec pridobi lastnost delavca
v zdruZenem delu.

Ce delavec ne za¢ne de-
lati na dolo¢en dan in splos-
ni sluzbi TOZD ne sporo¢i
opravicenega razloga, izgubi

lastnost delavca v zdru-
Zenem delu.
9. ¢len

Po vrocitvi obvestila de-
lavcu, da je bil izbran za do-
loéeno delovno mesto pa do
pricetka dela, sme organ, ki
je sprejel sklep o izbiri, pre-
klicati svojo odloé&itev le, e
zaradi vi§je sile preneha de-
lovno mesto, za katero je bil
delavec izbran.

b) Objava prostega
delovnega mesta

10. ¢len

Da je doloceno delovno
mesto prosto in da se za-
sede, odlo¢i na podlagi po-
rocila ustrezne strokovne
sluzbe odbor za medsebojna
razmerja. Odbor doloci
hkrati tudi nacin objave pro-
stega delovnega mesta (pri-
java pri zavodu za zapo-
slovanje oz. objava v javnih
informacijskih sredstvih) in
vsebino objave, pri Cemer je
vezan na obstojece dolocbe
tega samoupravnega Spo-
razuma in drugih sploinih
aktov.

Na novo oz. iz praznjeno
delovno mesto lahko odbor
brez predhodne objave oz,
prijave razporedi delavca iz
iste ali druge temeljne orga-
nizacije v okviru delovne
organizacije.

11. ¢len

V prijavi oz. objavi mora
biti zlasti navedeno:

— kratek opis delovnega
mesta in kje se nahaja;

— Ce so razen splonih
pogojev predpisani tudi po-
sebni pogoji;

— strokovna usposoblje-
nost, ki se zahteva;

— ¢&e je predpisano po-
skusno delo in rok za oprav-
ljanje tega dela;

— ali gre za delo, ki se
opravlja s polnim ali kraj§im
kot polnim delovnim ¢asom;

— ali gre za delo za do-
lo¢en ali nedolocen ¢&as;

— kam mora nasloviti
kandidat svojo prijavo in v
kak$nem roku;

— rok, v katerem bodo
prijavljeni kandidati obve-
§¢eni o izbiri.

12, élen

Za objavo z javnimi sred-
stvi za informacije poskrbi
splo$na oz. kadrovska sluzba
TOZD.,

13. ¢len

Prijavljeni kandidat, ki
misli, da je bil krSen posto-
pek za pridobitev lastnosti
delavca v zdruzenem delu,
ali da delavec, ki je to last-
nost pridobil, ne izpolnjuje
predpisanih pogojev, lahko v
8 dneh od dneva vrocitve
pismenega obvestila o izbiri
kandidata zahteva, da orga-
nizacija opravi postopek za
varstvo pravic., Zahteva de-
lavca zadrzi izvrSitev sklepa.
O zahtevi se mora dokoncno
odlogiti v organizaciji v 30
dneh od njene vlozitve.

Ce kandidat ni zadovoljen
z dokon¢no odloégitvijo,
sprejeto v organizaciji, ali Ce
o njegovi zahtevi ni odlo-
¢eno v 30 dneh, ko jo je vlo-
7il, lahko v nadaljnjih 30
dneh zahteva varstvo svoje
pravice pri pristojnem so-
discéu.

c¢) Javni razpis
14, Elen

Po javnem razpisu se ra-
zen delovnih mest, na kate-
rih imajo delavci posebna
pooblastila in odgovornosti
(vodilna delovna mesta so
nasteta v sporazumu o siste-
mizaciji) zasedajo tudi tista
delovna mesta, za katera je
tako doloceno v aktu o si-
stemizaciji delovnih mest.

Delavci na vodilnih delov-
nih mestih morajo doseéi
naloge in smotre, ki jih na
podlagi razvojnih programov
doloca delavski svet. Delav-
ski svet vsako leto preizkusi
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ali delavec na vodilnem de-
lovnem mestu uresnicuje
smotre, ki jih mora doseci.

15. élen

Objava razpisa, ki se
priob&i v dnevnem tisku,
mora vsebovati razen obvez-
nih sestavin vsake objave e:

— navedbo, da se delovno
mesto razpisuje;

— 1ok 15 dni za spreje-
manje prijav kandidatov;

— poziv, da kandidati
predlozijo hkrati s prijavo
tudi do{oéena pismena do-
kazila o izpolnjenih splo3nih
in posebnih pogojih;

— rok 5 dni, v katerem
bodo prijavljeni kandidati
po opravljeni izbiri s pri-

poroenim  pismom  ob-
veSCeni o rezultatih razpisa.
16. ¢len

Ko potece rok za spreje-
manje prijav, odbor za med-
sebojna razmerja zbere vse
prijave in pismeno seznani
kandidate z nalogami in
smotri, ki naj bi jih dosegli
na razpisanem delovnem
mestu v ¢asu do nove izbire.

Po pregledu vseh prijav in
predlozenih dokazil sestavi
odbor seznam kandidatov in
dolo¢i med njimi prioriteto
na podlagi katere sprejme
sklep o izbiri kandidata.

Izbira med prijavljenimi
kandidati se mora opraviti,
¢e prijavljeni kandidati iz-
polnjujejo pogoje iz javnega
razpisa oz. objave.

Odbor za medsebojna, raz-
merja odlo¢a o izbiri kan-
didata z veéino glasov vseh
svojih ¢lanov.,

e odbor ugotovi, da so
se na razpis prijavili samo
kandidati, ki ne izpolnjujejo
pogojev razpisne objave, se
razpis ponovi.

e niti ponoven razpis ni
uspesen, lahko odbor izbere
. na razpisano delovno mesto
prijavljenega kandidata, ki
ne izpolnjuje pogojev, ali pa
razporedi na razpisano de-
lovno mesto delavca, ki je ze
zdruZil svoje delo v temeljni
organizaciji, vendar najdalj
za 1 leto. 17. &len

Vsak kandidat, ki se je
udelezil razpisa, lahko v 8
dneh od dneva vroditve
pismenega obvestila o izbiri
kandidata pregleda razpisno
gradivo in zahteva, da te-
meljna organizacija opravi
postopek za varstvo pravic,
¢e misli, da je bil krien po-
stopek za pridobitev last-
nosti delavca v zdruzenem
delu, ali da delavec, ki je to
lastnost pridobil, ne izpol-
njuje predpisanih pogojev.

Zahteva delavca zadrzi iz-
vriitev sklepa.

O zahtevi se mora do-
konéno odlo¢iti v orga-
nizaciji v 30 dneh od njene
vloZitve.

Ce kandidat ni zadovoljen
z dokonéno odlogitvijo,
sprejeto v temeljni orga-
nizaciji, ali ¢e o njegovi
zahtevi ni odloceno v 30
dneh, ko jo je vlozil, lahko v
nadaljnjih 30 dneh zahteva
varstvo svoje pravice pri pri-
stojnem sodi§cu. ;

18. ¢len

Ce delavski svet, ko od-
lo¢a o zahtevi za varstvo
pravic, ugotovi, da razpis ni
bil opravljen po postopku,
ki je dolo€en v zakonu in
tem samoupravnem spora-
zumu, izrece razpis in sklep
o izbiri kandidata za neve-
ljavna. V tem primeru je
treba ponoviti celoten raz-
pisni postopek.

Ce pa ugotovi, da izbrani
kandidat ne izpolnjuje pred-
pisanih razpisnih pogojev,
izrece za neveljaven samo
sklep o izbiri kandidata. V
tem primeru odbor za med-
sebojna razmerja ponovno
sklepa o izbiri kandidata.

Ce delavski svet temeljne
organizacije ugotovi, da je
zahteva neutemeljena, jo
zavine in potrdi sklep od-
bora za medsebojna raz-
merja.

19. élen

1zbrani kandidat zdruz
svoje delo v temeljni orga-
nizaciji, ko postane sklep o
njegovi izbiri pravhomocen
(to je, ko potece rok za vlo-
Zitev zahteve za varstvo
pravic pri pristojnem so-
di§¢u oz. ko sodiiCe pravno-
mocéno odlo¢i o zahtevi),
razen ¢e zahteva ali privoli,
da zacne delati takoj, ko
postane sklep o izbiri do-
konéen (to je ko potece rok
za vlozZitev zahteve za var-
stvo pravic oz. ko delavski
svet temeljne organizacije
dokonéno odloéi o zahtevi).

20. ¢len
Delavec, ki dela na razpi-
sanem vodilnem delovnem
mestu, ima pravico udeleziti

se razpisov in je lahko po- -

novno izbran, ée izpolnjuje
razgisne pogoje.

e se razpisa ne udeleZi,
mora do izteka roka za vlo-
Zitev prijav na razpis vloziti
predlog, da ga odbor za
medsebojna razmerja raz-
poredi na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovim
delovnim sposobnostim.

21. ¢len

Vodilnega delavca, ki pri
razpisu ni bil ponovno iz-
bran, mora odbor za med-
sebojna razmerja razporediti
na drugo delovno mesto, ki
ustreza njegovim delovnim
sposobnostim,

Delavcu, ki ne privoli na
razporeditev v smislu 1. od-
stavka tega Clena, preneha
lastnost delavea in sicer po
preteku Easa, kolikor je dol-
zan $e ostati na delu. Rok
zaéne te¢i z dnem, ko de-
lavec prejme sklep odbora za
medsebojna razmerja, da je
razporejen na drugo delovno
mesto.

22, élen

Delavec na vodilnem de-
lovnem mestu, ki ni bil po-
novno izbran in ni privolil,
da bi delal na drugem de-
lovnem mestu, na Katero ga
je razporedil odbor za med-
sebojna razmerja, mora v
roky, kolikor ' je dolzan
ostati na delu, ali pomagati
novo izbranemu delavcu na
vodilnem delovnem mestu
pri opravljanju dela in uva-
janju v posle, ali opravljati
njegovim  delovnim  spo-
sobnostim primerna druga
dela, ki jih doloé¢i odbor za
medsebojna razmerja,

Dokler ostane delavec v
smislu dolo¢b prejinjega
odstavka 3e na delu, ima pra-
vico do osebnega dohodka
po osnovah in merilih, do-
lo¢enih za vodilno delovno
mesto, ki ga je zasedal, glede
vseh ostalih pravic in dolz-
nosti pa je izenacen z osta-
limi delavei v temeljni orga-
nizaciji.

23, ¢len

Ce se delavec strinja,
lahko odbor za medsebojna
razmerja iz utemeljenih raz-
logov sklene, da se delavec
na vodilnem delovnem
mestu razresi pred potekom
Gasa, kolikor bi moral 3e
ostati na delu.

V tem primeru se delavcu
izplaéajo osebni dohodki za
ves ¢as, ko bi moral $e delati
v temeljni organizaciji.

d) Predhodni
preizkus znanja in
poskusno delo

24, ¢&len

Da bi se ugotovilo, ali de-
lav&eve delovne sposobnosti
(strokovna izobrazba, delov-
na iznajdljivost, delovne na-
vade in podobno) zadovo-
ljujejo zahteve objavljenega
ali razpisanega delovnega

mesta oz. ali more delavec
uspesno izpolnjevati delovne
naloge, je kot poseben pogoj
za dokonéno izbiro za de-
lovno mesto predpisano
poskusno delo.

Poskusno delo se lahko
uvede na vseh, razen na vo-
dilnih delovnih mestih.

Za poskusno delo se
smejo dolociti le tiste delov-
ne naloge, ki se redno in v
rednih  delovnih  pogojih
opravljajo na dolocenem
delovnem mestu, za katero
je bil delavec izbran in sicer
samo v tolikinem obsegu in
toliko ¢éasa, kolikor je po-
trebno, da delavec pokaze
svoje sposobnosti.

25. ¢len
Poskusno delo . sme tra-
jati:
— za  delovma  mesta

NKV, PKV in KV delavcev
oz. delovna mesta, za katera
se zahteva srednja strokovna
izobrazba, najvec 1 mesec;

— za delovna mesta VKV
delavcev oz. delovna mesta,
za katera se zahteva vi§ja
strokovna izobrazba, najvec
2 meseca; ;

— za delovna mesta, za
katera se ‘zahteva visoka
strokovna izobrazba, najvec
3 mesece.

V objavi prostega delov-
nega mesta se mora navesti,
ée je za zasedbo prostega
delovnega mesta predpisano
poskusno delo in rok tra-
janja poskusnega dela.

26. ¢len

Odbor za medsebojna raz-
merja lahko odloéi, da se za
dokonéno izbiro za do-
lo¢eno delovno mesto ne bo
zahtevalo opravljanje po-
skusnega dela, ¢e ugotovi,
da to ne bi bilo potrebno ali
primerno. V takem primeru
se lahko preprica o stro-
kovnih in drugih delovnih
sposobnostih  delavca, $§e
preden je izbran za prosto
delovno mesto, in sicer z
avdicijo, pismeno nalogo ali
druga¢no obliko poprejsnje
preveritve sposobnosti.

Rok za opravljanje po-
skusnega dela v smislu do-
locb prejsnjega ¢lena lahko
odbor za medsebojna raz-
merja skrajsa, ¢e ugotovi, da
je delavec bistvene delovne
naloge Ze uspesno opravil in
v krajfem casu zanesljivo
izkazal delovnemu mestu
ustrezne sposobnosti.

Za vajence, ki so se izu¢ili
v temeljni organizaciji in
tudi v njej pridobili lastnost

delavca, se ne uvede P
skusno delo.

27. &len 1
Poskusno delo spremlj2 in
oceni strokovna komisija,
se sestavi iz enega Cla%
odbora za medsebojna 1
merja in 2 delavcev, kl_Ju
imenuje odbor in si¢
izmed . strokovnjakov
dela, ki se pri poskusn
delu ocenjujejo. |
e gre za ocenitev P
skusnega dela iz doloée"a'
stroke, pa v temeljni org®
nizaciji ni ustreznih 0s€
rimernim znanjem 12
Etroke, se v komisijo ahk?
imenuje tudi zunanje St g
kovnjake.

en

28. ¢len

Delavec, ki ne izp‘ﬂ‘u
uspesno zahtev poskusn®
dela, ne izpolnjuje pogolei
za nadaljnje delo v temel®
organizaciji. V tem primé 4
izda odbor za medsebo)?
razmerja na podlagi pislﬂe“e
negativne ocene stroko"r;.
komisije delavcu sklep © pfv
nehanju lastnosti delaved
zdruzenem delu. o

Zoper tak sklep lahko ¥/
#i delavec zahtevo za varst
pravic, o katerih odlo€l
lavski svet TOZD.,

29, &len 0

Delavec, ki meni, da de
na dolocenem delovi®
mestu ne ustreza njego”!
delovnim sposobnostim
med poskusnim delom P
vico prenechati z demm&cl“
da bi moral ostati nd 0
toliko Easa, kot je doloc® i
za druge primere preneh?

dela v temeljni organiza®’

30. ¢len 9 M

Delavec, ki je usp®

opravil poskusno delo: off

daljuje z Ze zacetim del 5

na delovnem mestu, 22 i |)
tero je bil izbran s pOSebn
pogojem poskusnega del?-

c) Delo ‘
za dolocCen ¢as b

31. élen

N
"\

4
Delavec zdruzuje s‘ggﬂ :lﬂ
delo praviloma za nedol® \
l

Cas. G
Delavec lahko zdruZ! oy
je delo za dolocen €35 %,
primerih, ko nadomest off
¢asno za delo nezﬂ‘lo_Z po
delavca zaradi bolez o
roda ali drugih VE'S,
(opravljanje javnih fu?
odsluZenje vojaskega
itd.). . ol
Delavec, ki zdruZl 5 VS
delo za dolocen &as, I



IZREDNA STEVILKA

STRAN 9

JIK GLASNIK
-

qce _in obveznosti de-
n’kl je zdruzil svoje delo
“dologen cas. Svoje delo
na enak naéin in po
i agm postopku, kot zdru-

0 delavec za nedoloéen

al |?ﬂavcu, ki je pridobil
ju §'%t delavca za dolocen

cef |'Peneha ta lastnost:
il Vtgz dnem, ko opravi do-
e [0 delo:

\;,3 pretekom dolo¢enega

16 lh\ Z dnem, ko se vrne na

y"sotni delavec.

dsklepu o izbiri delavca
Ologen gas mora biti
0 navedeno, kdaj temu

10 §.°U preneha lastnost de-

Vzdruzenem delu.

f) Stipendisti

i In pripravniki

;E: 32. élen

x]';i h;i_avci, ki jih je temeljna
jru | Zacija stipendirala in

b kongali solanje, pri-
tnost delavca v zdru-

e :
;ge a\r’n delu praviloma brez
b a: delovnega mesta in

(
k dri}llla trenutne potrebe

b 33. ¢len
-elaVEC, ki je koncal 3o-
i@ katero ga je pod-
+ [\ lipendiralo, se je dol-
b Slasiti glede dela v te-
i lOrganizaciji v roku 5
4 "0 opravljeni diplomi
AKljuénem izpitu in
ﬁﬁl Predloziti tudi ustrez-
y 2zila o zakljuenem
¢ X
2 "Tgaj?.a"ski
|

i g svet temeljne

je'z,acije lahko iz ute:
it .Elipl razlogov v soglasju
: hﬂpe “ndistom sklene, da
.alq Gistu nj treba zadeti z

tda V temeljni organizaciji

00 %, ¢ hkrati oprosti vseh
n¥ k’gudtt)osti, ki jih je sprejel s
o 0 o stipendiranju.

ka

ift 34, ¢len

K
, ~id§_r Po konéani srednji,
1"hill Visoki Soli prvi¢ pri-
k"mmastflost delavca v zdru-
Erez delu in dela na
bi rs‘?-m delovnem mestu,
Stl_Prldobil izkusnje za
;%nj:lﬂo delo v okviru
-hnke Svoje izobrazbe in
P ( p[a‘gprlpravnik), ima ena-
v ihhik Ice in enake obvez-
iy, drugi delavei,

|ﬂ~?l., Vkl?ﬂ iz  prejSnjega
’h% 1 se ne usposobi za
%p ojn

o ’&m‘:ée

0 delo v okviru

: as"Oje izobrazbe in

g | .2 Nacin in v roku, ki
; & plrg,i'? Poseben sporazum
2 inik o pripravnikih,
My POtedi na  delovno
* @ Katero izpolnijuje

predpisane pogoje. Ce de-
lavec  odkloni  delovno
mesto, ali ¢e temeljna orga-
nizacija nima takega pro-
stega delovnega mesta, pre-
neha delavcu lastnost de-
lavca v zdruZzenem delu.

2. Razporejanje delavcev
na delovna mesta

35. clen

S pri¢etkom dela na de-
lovnem mestu v temeljni
organizaciji zdruZzenega dela
pridobi delavec pravice in
prevzame obveznosti iz
zdruzenega dela v tej delovni
organizaciji.

36. ¢len

Organ, ki je pristojen za
izbiro delavcev, mora preko
ustreznih strokovnih sluzb
in vodstvenih delavcev po-
skrbeti, da se delavec ob
napotitvi na delo na dolo-
¢eno delovno mesto natanc-
neje seznani z delovnim me-
stom, z delovnimi pogoji, z
delovnimi  dolZnostmi, z
neposrednimi sodelavci na
delu, z organizacijo in delo-
vanjem samoupravljanja v
temeljni organizaciji, s splos-
nimi akti in drugimi bi-
stvenimi podatki, ki so po-
membni za uspesno delo de-
lavca v temeljni organizaciji.

37. ¢len

Delo v TOZD mora biti
organizirano tako, da mora
delavec s potrebno delovno
sposobnostjo ob normalni
pazljivosti delati brez nevar-
nosti za svoje Zzivljenje in
zdravje, za Zivljenje in zdrav-
je drugih delavcev v svoji
okolici in brez nevarnosti za
sredstva, s katerimi nepo-
sredno ali posredno ravna.

Delavec sme biti razpo-
rejen na delovno mesto, na
katerem naj dela samostojno
in brez strokovnega nad-
zorstva le tedaj, e je
delovna skupnost po svojih
organih in odgovornih po-
sameznikih prej na primeren
in zanesljiv nacin ugotovila,
da je delavec usposobljen za
delo in za uporabo pred-
pisanih varstvenih sredstev
in ukrepov, ki se morajo iz-
vajati na dolofenem de-
lovnem mestu.

38. ¢len

Za spolnitev osnovnih
predpogojev za razporeditev
delavca na delovno mesto, ki
so navedeni v prejinjih 2 €le-
nih, skrbi neposredni vodja
delovne enote, v katero je
delavec napoten na delo.

Neposredni vodja delovne
enote lahko izvrditev po-
sameznih opravil s tem v
zvezi poveri tudi kakemu
drugemu delavcu, vendar je
za dejansko in pravilno iz-
visitev osebno odgovoren.

39. ¢len

Delavcey, ki $e niso iz-
polnili 18 let, in Zensk ni do-
pustno razporejati na de-
lovna mesta, ki lahko §kod-
ljivo in s pove¢ano nevar-
nostjo vplivajo na njihovo
zdravje in Zivljenje glede na
njihove psihofizi¢ne spo-
sobnosti, zlasti ne na na-
slednja delovna mesta:

— na delovna mesta, kjer
se prenafajo ali premikajo
tezka bremena;

— na delovna mesta, ki so
stalno ali pretezno izpostav-
ljena visoki vrocini ali veliki
vlagi;

— na delovna mesta, ki so
stalno izpostavljena mo¢-
nemu prepihu ali dimu,

Taka delovna mesta so
konkretno dolocena v pra-
vilniku o varstvu pri delu.

Mladi delavci oz. delavke,
ki so v nasprotju s temi do-
lo¢bami razporejeni na de-
lovna mesta, ki bi lahko
ogrozala njihovo zdravje,
imajo pravico odkloniti delo
in zahtevati, da jih odbor za
medsebojna razmerja raz-
poredi na ustrezno delovno
mesto.

40. ¢len

Nosec€nico, ki je bila red-
no razporejena na delovnem
mestu, kjer se opravljajo
tezja fizicna dela ali ki bi
sicer lahko $kodljivo vplivalo
na njeno zdravje, je delovna
skupnost dolzna razporediti
za Cas nosecnosti na lazje
delovno mesto s pravico do
osebnega dohodka, ki ji je
pripadal na prejSnjem de-
lovnem mestu.

Taka delavka ima pravico,
da se vrne na prejsnje de-
lovno mesto, ko je po izvidu
zdravstvene sluzbe to delo
spet sposobna opravljati.

41. ¢len
Na delovna mesta, kjer je
predpisana  uporaba  po-
sebnih  za§éitnih in var-

stvenih sredstev in kjer je
potrebna posebna usposob-
ljenost ter poznavanje var-
nostnih ukrepov, in ki so
kot taka navedena v pravil-
niku o varstvu pri delu je
lahko delavec razporejen
samo pod pogoji, ki jih do-
lo¢a pravilnik o varstvu pri
delu.

Odgovorna strokovna
sluzba oz. pooblaiceni de-
lavec se mora predhodno
prepricati o tem, da je tisti,
ki naj bi nastopil delovno
mesto, kjer je predpisana
uporaba zas¢itnih sredstev,
usposobljen za¥Citna sred-
stva uporabljati in o tem, da
delavec pozna ukrepe, ki jih
je treba podvzeti zaradi var-
nosti pri delu.

Dokler sluzba oz. po-
oblai¢eni delavec iz prejs-
njega odstavka ne izrece
mnenja o taki sposobnosti,
lahko delavec dela na takem
delovnem mestu samo pod
strokovnim vodstvom in pod
nadzorstvom drugega de-
lavca, ki je za delo na takem

.delovnem mestu Ze uspo-

sobljen.
42, ¢len

Na delovna mesta, na ka-
terih je izpolnjevanje delov-
nih nalog povezano s po-
vecano nevarnostjo obolenj
in poskodb, se lahko razpo-
rejajo samo delavci, ki izpol-
njujejo posebne zdravstvene
pogoje.

Taka
zlasti:

— topilci

— livarji

— kaluparji

— jedrarji

— Cistilci

— dela v sumu in ropotu,

delovna mesta so

, ki presega 80 fonov

— dela v lakirnici

— varilci

— delo v galvani

— delo v bakelitni stiskal-
nici

— dela s svincem in legu-
rami

— elektro in avtogeno
varilci pri varenju vecjih pro-
filov ter njihovi pomo¢niki.

S posebnim  sklepom
dolo¢i komisija za varstvo
pri delu, v kaksnih ¢asovnih
obdobjih, krajiih od 1 leta,
se morajo ti delavci redno
javljati na zdravstvene spe-
cialisti¢ne preglede.

43, ¢len

Delavca, ki mu je po za-
konu ali pravnomoc¢ni od-
lo¢bi sodigc¢a ali drugega
organa prepovedano oprav-
ljati dela na dolo¢enem de-
lovnem mestu, ni dopustno
razporediti na tako delovno
mesto, dokler traja pre-
poved.

Ce pride do take prepo-
vedi v tem, ko je delavec Ze
delal na takem delovnem
mestu, je dolzan delavec o
prepovedi takoj ko zanjo
zve, obvestiti odbor za med-
sebojna razmerja.

44, ¢len

O razporeditvi delavca na
dologeno delovno mesto se
izda odloc¢ba, ki mora vse-
bovati zlasti:

— glavne osebne podatke
delavca;

— naziv delovne enote in
delovnega mesta;

— stevilo tock, s katerimi
je ocenjeno delovno mesto
in druge bistvene podatke
glede osnovnih meril za ugo-
tavljanje osebnega dohodka;

— pravni pouk,

Odlo¢bo o razporeditvi
delavca na delo izda direktor
TOZD na podlagi sklepov
odbora za medsebojna raz-
merja in odbora za osebne
dohodke.

45. ¢len

Ce delavec ob razpo-
reditvi na delo ugotovi, da
delovno mesto ni zavaro-
vano po predpisih in mu za-
radi tega preti neposredna
nevarnost za Zivljenje, ima
pravico delo na takem de-
lovnem mestu odkloniti,
vendar mora o tem takoj
obvestiti svojega neposredno
nadrejenega staredino in ko-
misijo za varstvo pri delu.

Za ¢as, ko tak delavec ne
dela in ni razporejen na dru-
go ustrezno delo, mu pri-
pada nadomestilo osebnega
dohodka po dolo¢bah pra-
vilnika o delitvi osebnih
dohodkov, pod pogojem da
pristojni organi naknadno
ugotovijo, da je bila njegova
odklonitev upravicena,

46, ¢len

Delavec je lahko med de-
lom v temeljni organizaciji
razporejen na drugo delovno
mesto pod naslednjimi po-
goji:

— &e to zahteva delovni
proces;

— &e so podani splosni
predpogoji, ki jih doloca ta
samoupravni sporazum,;

— Ce pogoji, ki se zahte-
vajo za novo delovno mesto,
na katero se delavec raz-
poreja, ustrezajo delavéevim
strokovnim in drugim de-
lovnim sposobnostim.

47. clen

Na delovno mesto, ki
terja manjSe strokovne in
druge delovne sposobnosti,
kot jih delavec ima, se sme
delavca razporediti le z nje-
govo privolitvijo, ¢e delavec
na svojem delovnem mestu
uspesno izvriuje delovne na-
loge.
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48. élen

Tudi brez njegove pri-
volitve se sme razporediti
delavca na drugo delovno
mesto, ki terja manjse stro-
kovne in druge delovne spo-
sobnosti kot jih delavec ima,
¢e delavec na svojem delov-
nem mestu ne izvrSuje
uspesno delovnih nalog.

Razporeditev v smislu 1.
odst, tega ¢lena je dopustna
le na podlagi predhodne
ugotovitve, da delavec na
svojem delovnem mestu ne
izviSuje uspeino delovnih
nalog.

Ali delavec na svojem de-
lovnem mestu uspe$no iz-
vifuje delovne naloge na
objektiven naCin, ugotovi
posebna tri¢lanska stro-
kovna komisija, ki jo za vsak
posamezen primer imenuje
odbor za medsebojna raz-
merja izmed strokovnjakov
iste stroke iz temeljne orga-
nizacije ali iz drugih orga-
nizacij, ki imajo najmanj
enako stopnjo strokovne
izobrazbe, kot jo ima de-
lavec.

49, ¢len

Odlodbo o razporeditvi
delavca na drugo delovno
mesto izda direktor TOZD
na podlagi sklepa odbora za
medsebojna razmerja.

Ce gre za razporeditev na
drugo delovno mesto v drugi
temeljni organizaciji v okvi-
ru podjetja, izda odlo¢bo
direktor tiste temeljne orga-
nizacije, ki delavca sprejema
— na podlagi ustreznih skle-
pov obeh odborov za med-
sebojna razmerja in izjave
delavca v smislu ¢l. 8 tega
sporazuma,

Ce zahtevajo delovni pro-

ces in organizacija dela ter:

druge okolis¢ine prerazpo- |
reditev delavca na drugo

delo v okviru istega delov-.
nega mesta (npr. monterja,
Cuvaja, Soferja, strojepiske), i

pri tem ne gre za razpo-
reditev na drugo delovno
mesto in je delavec dolzan
slediti ustreznemu nalogu
pristojnega staresine. ‘

50. ¢len

Brez njegovega pristanka
se sme delavca zadasno raz-
porediti na vsako delovno
mesto v podjetju v primeru
vidje sile, ki je Ze nastopila
ali se neposredno pricakuje,
vendar samo za toliko Casa,
kolikor je nujno, da se vigja
sila odvrne, refijo cloveska
Zivljenja ali delovna orga-
nizacija zavaruje pred skodo.
Kot vi§jo silo je treba v tem

primeru razumeti poZar,
poplavo, potres, nenadno
kvarjenje surovin, materiala
ali delovnih sredstev in po-
dobno.

V izjemnih okoli§¢inah
(e ni surovin ali drugega
materiala, ¢e je treba na-
domestiti nenadoma od-
sotnega delavca, ¢e ni dela,
oz. ni dovolj dela na delav-
Cevem stalnem delovnem
mestu in podobno) se sme
delavca brez njegove pri-
volitve zaCasno razporediti
na drugo delovno mesto, ki
terja neposredno nizje stro-
kovne in druge delovne spo-
sobnosti, kot jih terja de-
lovno mesto, na katerem
dela, vendar le za toliko
¢asa, dokler trajajo take
okoli§¢ine.

V primeru iz 1. in 2, odst.
tega ¢lena je direktor TOZD
oz, skupne sluzbe pristojen
izdati odlo¢bo brez pred-
hodnega sklepa odbora za
medsebojna razmerja. Zahte-
va za varstvo pravic zoper
tako odlo¢bo ne odlodi nje-
ne izviSitve in se je delavec
dolzan po taki odlo¢bi rav-
nati takoj, éim jo prejme.

51. ¢len

Odbor za medsebojna raz-
merja lahko na podlagi pred-
hodno pridobljenega mnenja
pristojne zdravstvene sluzbe
delavca razporedi na drugo
delovno mesto brez njegove
privolitve tudi takrat, ko
delavec iz zdravstvenih raz-
logov ne more ve¢ opravljati
dela na svojem delovnem
mestu.

52. ¢len

Delavec, ki misli, da je bil
razporejen na drugo delovno
mesto v nasprotju z dolo¢ili
tega sporazuma ali da traja
ta razporeditev Se po tem,
ko so razlogi zanjo Ze pre-
nehali, lahko v 15 dneh po
prejemu  odlocbe o raz-
poreditvi oz. po prenehanju
razlogov vloZi zahtevo za
varstvo pravic na delavski
svet TOZD.

Pravocasno vloZena zahte-
va zdrii izviditev odlocbe,
¢e delavec to zahteva, razen
Ce gre za nujno ali zaGasno
razporeditev v smislu 62,
¢lena tega sporazuma.

Ce delavski svet zahtevi
delavca ne ugodi in jo kot
neutemeljeno zavine, je de-
lavec dolZan takoj nastopiti
delo na novem delovnem
mestu, na katero je bil raz-
porejen.

Ce delavec ni zadovoljen

z dokonéno odlocitvijo,

sprejeto v temeljni orga-
nizaciji ali ¢e o njegovi
zahtevi delavski svet ne od-
lo¢i v 30 dneh, ima pravico
v nadaljnjih najveé¢ 30 dneh
zahtevati varstvo svoje pra-
vice pri pristojnem sodiicu.

3. Razvijanje delovnih,
upravljalskih  in  psiho-
fiziénih sposobnosti delav-
cev.

53. Elen

Delovna skupnost je dolz-
na po svojih potrebah in
moZnostih zagotoviti delav-
cem, zlasti mlajsim, pogoje,
da morajo izpopolnjevati in
razvijati  svoje  delovne,
upravljalske in psihofiziéne
sposobnosti.

Dolznost vsakega delavca |
je, da med delom nenehno
izpopolnjuje svoje delovne |
sposobnosti v skladu z |
zahtevami, ki izvirajo iz |
izpopolnjevanja  delovnega
procesa v podjetju.

54. ¢len

Na delovnem mestu mora
zlasti neposredni vodja s
prakti¢nim delom in nasveti
ter sprotnim opozarjanjem
na napake izpopolnjevati in
razvijati delavéeve delovne
in psihofizi¢ne sposobnosti.

Temeljna organizacija lah-
ko napoti delavca na stro-
kovno izpopolnjevanje, na
dopolnilno $olanje, na spe-
cializacijo . oz. na druge
oblike pridobivanja veéje
delovne usposobljenosti.

e temeljna organizacija
trpi celotne stroske uspo-
sabljanja delavca in &e de-
lavec ni prikrajsan pri svojih
osebnih prejemkih v Gasu
usposabljanja, delavec brez

utemeljenih  razlogov ne
more odkloniti napotitve na
usposabljanje  izven de-
lovnega mesta.

45, ¢len
Temeljna organizacija
obCasno organizira razne

oblike pridobivanja splosne
druzbeno-ekonomske iz-
obrazbe za svoje delavce.
Prav tako organizira semi-
narje ali posvetovanja za
poglabljanje  upravljalskih
sposobnosti in za Studij
organizacije TOZD in pod-
jetja ter medsebojnih raz-
merij, ki izvirajo iz zdru-
Zenega dela.

56. ¢len
TOZD pridobiva in razvija
strokovne kadre tudi s §ti-
pendiranjem, izpopol-
njevanjem v tujini in z dru-
gimi oblikami strokovnega

izobrazevanja, ki jih podrob-
neje ureja pravilnik o §ti-
pendiranju in strokovnem
izobrazevanju delavcev.

57. clen

V planih TOZD se vsako
leto v skladu s samouprav-
nim sporazumom o delitvi
dohodkov in osebnih do-
hodkov predvidijo sredstva
za izpopolnjevanje delovnih
sposobnosti delavcev.

58. &len

Delavec ima pravico, da v
teku dela zahteva razpo-
reditev na delovno mesto, za
katero se zahtevajo vecje

. strokovne in druge delovne

sposobnosti, kot na delov-
nem mestu, kjer dela, e je v
¢asu dela svoje delovne spo-

| sobnosti izpolnjeval tako, da

je za odgovorneje delovne
mesto usposobljen in ce je
tako delovno mesto prosto.

Delovna skupnost je dolz-
na svojemu élanu, ki si je s
svojo prizadevnostjo izpo-
polnil delovne in strokovne
sposobnosti, omogoc€iti raz-
poreditev na odgovorneje
prosto delovno mesto pred
drugimi kandidati, ki niso
¢lani delovne skupnosti,
potem ko objektivno in stro-
kovno ugotovi, da delavec

zahtevam  odgovornejsega
delovnega mesta res od-
govarja.

4, Delovni ¢as in
njegova razporeditev

a) Razporeditev polnega
delovnega ¢asa
59. élen

Delavci opravljajo “delo v
temeljni organizaciji v dnev-
nem delovnem ¢asu, dolo-
¢enem na podlagi 42. urnega
delovnega tedna.

Tedenski delovni cas je
razporejen na 5 delovnih dni
takole:

ponedeljek, sreda, etrtek
in petek po 8 ur

torek po 10 ur

sobote so proste, razen
tistih sobot, na katere se
dela zaradi izpolnitve predvi-
denega §tevila ur v koledar-
skem letu (delovne sobote
so razvidne in delovnega ko-
ledarja).

60. ¢len
Dnevni delovni &as se pra-

viloma ne deli (je deljen oz.

se dela v izmenah) dnevni
delovni ¢as se zaéne in
konca.
v ¢asu od — do, od — do
v.Casu od — do, od — do

b) Skrajsan delovni ¥
61. &len

Na delovnih mestlh,o )
katerih se opravlja 461 d
posebnih pogojih, K¢l 4
Skodljivi vpliv na 0€* g
sposobnost in zdravjé g
lavcev z varstvenimi B4
ne da popolnoma 00V
delajo delavci skraj$al
lovni &as.

Delovna mesta iz P'%
njega odst. in trajanf®
lovnega Casa na teh Mg
se urejajo v aktu o Sist%
zaciji. Pogoji in naél';]
uvedbo skrajsanega d
nega asa na drugih del?
mestih, kjer postane tak
lovni &as potreben, I
ustreznih novih de_1°
mestih pa so dologeni?
vilniku o varstvu pri del (it

Delovni éas, skralgﬂrcg
smislu 1. in 2. odst-
¢lena je izenacen $ P"iﬁ!’0
delovnim &asom. Dela¥ o
delajo na teh delovni® g
stih imajo glede pravi¢
vezane na delovni ¢as, Eelni”
pravice kot delavci, ki o
s polnim delovnim ¢&

'

=

>
=
i BN LD 4 She SR Ay

62. ¢len
Ce delavka z otrokoﬂ:,iou
treh let zahteva, ima Py
delati 3tiri ure dne"rf;hty
sicer v slede¢ih prime?
pod naslednjimi pogolt: 4
— delavka z otr()_kom &
8 mesecev starosti im2 Sl
vico do osebnega doh‘ﬂill
po vseh osnovah in M of
za §tiri ure dela in d‘:}
domestila osebnega do%}
za preostale 3tiri Uf"’neni
predpisih o zdravst¥
zavarovanju;
il otrokof“"f}t
osem mesecev do 1r° ||
starosti ima pravico d° ansko G
nega dohodka po ¢ gl
opravljenem delu, ¢e J6 "y,
ku po oceni zdraw‘rllﬂ,‘e goVo )
misije glede na Mg
splosno zdravstveno ® o
potrebna  skrbneja o )
matere-delavke., V te’geﬁvﬂ |
}
|
5
l
{
F

B R e

meru ima delavka prl - gl
sredstev za osebne dO
pravico do deleza, ki us
njenemu delu. i

Skrajsani delovni ¢
tere se v obeh primer
kot polni delovni
obracunavanju L ootd
dobe, kakor tudi pri U8 it
ljanju in dologanju VS& f
gih pravic iz dela, “gr
pravice do osebnes?
hodka.

as %o |\
W [
elo’’,

e

63. ¢len 1{
Zahtevo za delo § P(e’
Sanim delovnim &aso™®

&
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t'fl delavka vodji enote oz.
Okovne sluzbe, v kateri
a, skupno s primernimi
%Zili o izpolnjenih pred-
FR0jih,
lihtevo delavke obrav-
.2 odbor, ki delavki sku-
1if -j Z odobritvijo skrajsanega
h OVnega casa doloCi po
{, thodnem zaslisanju vodje
e oz. strokovne sluzbe
! delo, ki ga bo delavka
ik Vljala s skrajsanim de-
Casom.

¥ 64, ¢len
310‘*3kraj§ani delovni Cas se
0 dela tudi na naslednjih
0-OVnih  mestih, ker ta de-
lig,? mesta ne zahtevajo
M:? s polnim delovnim
| 0m;
- Cisenje poslovnih in
2 18t prostorov:
ge‘ﬂ; ~ urejanje arhiva;
dfly> na delovnih mestih v
“rj‘tlh druzbene prehrane;

=~

negelavci, ki delajo na na-
!"a](h delovnih. mestih, so
Opravni ¢lani - delovne
j,onosti in imajo vse pra-
k, Pri upravljanju ne glede
i, > ali so v preostalem de-
b, ®m ¢asu zaposleni §e v
B delovnih  organi-
) dlﬂh. Obseg drugih pravic
iy 3 ki jim pripadajo, ure-
‘lllu§t:‘l sporazum in drugi
o0 akti,
Wiy Dseg pravic teh delaveev
Ji Iy, -lalnega zavarovanja se
i PO skupnem delovnem
v ki ga taki delavci do-
ah"]a?l v vseh svojih zapo-
i, ' PO posebnih pred-

AT

==
=

=

i
il

=
e

=
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i
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C 65. élen
e dela delavec na de-
E|e“‘h mestih iz prejinjega
%ﬁaa Manj kot polovico pol-
" delovnega Gasa ima ra-
ppmpravic upravljalca tudi
ly, %0 do varstva pri delu s
by, 9a je socialno zava-
ngll.] 3 nesreco pri delu ali
‘kegscno bolezen, do teden-
te. Pocitka, do polovice
ijy 8 dopusta po krite-
livce' veljajo za druge de-
G“]D\r 1 enakih ali podobnih
oﬂlh mestih in pravico
My USOtnosti z dela brez
'legace do nadomestila oseb-
dUhodka.

SR IS e

RS

) Nadurno delo

g 66. ¢len

VioMOvni & :

Iy ' Cas lahko traja le

I’hlr]u-& Mnih primerih vec kot

& elovni ¢as. Delavei so

ly , Opravljati nadurno
Naslednjih primerih: -

e = NN e Al R

L ST R

— &e zadene delovno
organizacijo nesreca ali se
taka nesreca neposredno pri-
¢akuje, vendar samo toliko
¢asa, kolikor je nujno, da se
refijo ¢loveska Zivljenja in
obvarujejo materialna sred-
stva,

— kadar je nujno, da se
zaceto delo nadaljuje zato,
da bi se koncal delovni pro-
ces, katerega ustavitev ali
prekinitev bi povzrodila ma-
terialno $kodo ali spravila v
nevarnost zivljenje in zdravje

‘ljudi; ali da se z delom pre-
‘prec¢i kvarjenju surovin ali

materiala, ali da se odvrne
okvara na delovnih sred-
stvih, vendar v vseh teh pri-
merih najve¢ toliko cCasa,
kolikor je nujno potrebno,
da se preprecijo ali odvrnejo
skodljive posledice. -

Delo, ki naj traja dalj kot
polni delovni &as v primerih
iz tega ¢&lena, odredi pri-
stojni vodilni ali vodstveni
delavec.

Ugovor zoper tako od-
lo¢bo ne odlozi njene iz-
visitve.

Delavec, ki odkloni nad-
urno delo v navedenih pri-
merih, stori hujSo krSitev de-
lovnih dolznosti.

V drugih primerih sme de-
lavec odkloniti, da bi delal
dalj kot polni delovni ¢Cas,

67. ¢len

V primerih, ki sicer niso
doloceni s tem spora-
zumom, vendar pa se delo
na dolocenem delovnem
mestu in v doloéenem C&a-
sovnem obdobju iz upra-
vicenih razlogov ne more
opraviti v rednem delovnem
¢asu, odredi nadurno delo
direktor TOZD oz. pristojen
vodstveni delavec z ustnim
ali pismenim nalogom, v ka-
terem navede tudi koliko
sme skupaj v dolodenem &a-
sovnem obdobju trajati nad-
urno delo.

V nujnih primerih sme po
predhodnem pooblastilu di-
rektorja TOZD odrediti nad-
umno delo tudi vodja delovne
enote, vendar pod pogoji iz
prejsnjega odstavka.

68. ¢len

Nadurno delo se ne sme
odrediti delavcem, ki iz ka-
krinihkoli razlogov ne delajo
poln delovni &as.

Prepovedano je nadurno
delo:

— za noseCnice in matere
z otrokom do 1 leta starosti;

— za delavce, ki bi jim po
izvidu zdravnika pristojne

zdravstvene sluzbe tako delo
poslabsalo zdravstveno
stanje.

Za nadurno delo matere,

ki ima otroka do 7 let sta-.

rosti, je potrebna njena pri-
volitev.

69. ¢len

Nadurno delo nadzorujejo
in ugotavljajo njegove rezul-
tate vodje delovnih enot,
vodje strokovnih sluzb ali
druge od njih pooblaéene
osebe, Delavski svet TOZD
mora na podlagi prejetih
analiz redno razpravljati o
problematiki nadurnega dela
v preteklem tromeseénem
obdobju in z ustreznimi
ukrepi
bitno naraicanje tega dela
oz. nasploh skrbeti, da je
nadurnega dela v temeljni
organizaciji ¢immanj.

70. ¢len

Ce je delavec zadrzan na
sluzbeni poti, ali ko mora
sicer v izjemnih primerih de-
lati na dolocen dan, ki je za
druge delavce dela prost gle-
de na prerazporeditev de-
lovnega casa (prosta so-
bota), mu direktor TOZD
oz. pristojni vodstveni de-
lavec na njegovo zahtevo do-

preprecevati more-

Noéno delo lahko uvede s
sklepom delavski svet TOZD
na podlagi poro¢ila komisije
za varstvo pri delu, da so iz-
polnjeni vsi pogoji za uved-
bo nocnega dela.

74. clen

Noéno delo je prepove-
dano:

— za noseCe delavke in
matere, ki imajo otroka do 1
leta starosti;

— za delavce, ki $e niso
stari 18 let (v tem primeru
se Steje za nocni delovni Cas,
¢as med 22, in 6, uro);

— za delavce, katerim bi
po zdravnikovem mnenju
noc¢no delo lahko poslabsalo
zdravstveno stanje;

— za tiste delavke, kate-
rim bi delo v no¢nem delov-
nem Casu onemogocilo uve-
ljavitev pravice do najmanj
7-urnega pocitka v ¢asu med
22. in 7. uro naslednjega
dne.

75. ¢len
Samo &e gre za vi§jo silo
ali za preprecitev Skode ter
¢e no¢no delo terjajo poseb-
ne ekonomske ali socialne
okolnosti, o Cemer mora
dati soglasje pristojni organ,

lo¢i sporazumno drug prost je mogoce razporediti na

dan v tekocem ali sledeéem
mesecu.

71. ¢len
Osnove in merila za de-
litev osebnih dohodkov za
nadurno delo ureja samo-
upravni sporazum o delitvi
osebnih dohodkov.

d) Nocno delo

72. &len

Delovni ¢as med 22. in 5,
uro naslednjega dne se Steje
za no¢ni delovni ¢as, delo v
tem Casu pa za nocno delo.

73. ¢len

Ce namerava TOZD
upeljati no¢no delo, morajo
biti poprej izpolnjeni vsi po-
£0oji, ki jih dolo¢ajo zakon in
predpisi, izdani na podlagi
zakona, zlasti pa:

— da narava dela in nuj-
nost izvrditve dela v no&nem
casu zahteva uvedbo noc-
nega dela;

— da so podani vsi objek
tivni pogoji, da bo delavec
ob normalni pazljivosti v
no¢nem delu lahko delal
brez nevarnosti za svoje
zdravje in zZivljenje;

— da ni pristojni organ
inipekcije dela prepovedal
ali omejil noc¢nega dela.

noé¢no delo tudi mladega de-
lavca, ki je dopolnil 17 let.

e gre za vi§jo silo ali za
prepreéitev skode, lahko od-
redi no¢no delo tudi vodja
delovne enote brez predhod-
nega sklepa delavskega sveta,
¢e bi opustitev uvedbe taks-
nega nocnega dela in z njo
zvezana neizviSitev doloce-
nih nalog lahko povzrocila
znatno materialno $kodo;
no¢no delo lahko v tem pri-
meru traja samo toliko ¢asa,
kolikor je to objektivno res
potrebno.

76. ¢len
Osebni dohodek za no¢no
delo se obradunava po do-

lo¢bah sporazuma o delitvi
osebnih dohodkov.

e) Delo vizmenah

77. clen

Ce je uvedeno delo v iz-
menah, mora delavski svet
zagotoviti periodi€éno menja-
nje izmen,

Samo po lastnem pristan-
ku ali na lastno Zeljo lahko
delavec dela dva zaporedna
tedna v isti dnevni izmeni,

Delo v noéni izmeni ne
sme trajati ve¢ kot 7 zapo-
rednih dni.

5. Odmori, pocitki, letni
dopust in odsotnost z dela.

a) Odmori med delom

78. ¢len

Delavec ima v teku dnev-
nega dela z enkratnim pol-
nim delovnim ¢asom pravico
do 30 minutnega odmora.

Razporeditev tega odmo-
ra med delom doloci delav-
ski svet TOZD.

Praviloma se odmor raz-
poredi na sredino polnega
delovnega Casa.

Cas odmora se Steje za
¢as, prebit na delu.

Med odmorom lahko de-
lavec zapusti delo oz. Sirdi
prostor, v katerem dela, le v
primeru, ¢e niso za kori§ce-
nje odmora v enoti podjetja
posebej urejeni prostori. Za-
muda pri povratku na delov-
no mesto po tridesetminut-
nem odmoru pomeni zamu-
di ob zacdetku dnevnega dela
enakovredno krsitev delovne
dolznosti.

80. &len
Ce je v TOZD vpeljan de-
ljen poln delovni ¢as, preki-
nitev dela ne sme biti krajsa
kot eno uro.
Ta prekinitev se ne Steje
za Cas, prebit na delu.

81. ¢len

Kadar mora zaradi nujno-
sti dela delavec biti na delu
tudi v ¢asu odmora in zato
ni mogel izkoristiti odmora
v za to dolo¢enem ¢&asu, ga
sme izkoristiti po tem Casu.

Nujnost dela ter korisce-
nje odmora izven dolocene-
ga delovnega ¢asa odredi de-
laveu neposredno nadrejeni
stareSina.

"82. ¢len
Delavec, ki dela skrajsan

-delovni ¢as, ki se prizna kot

poln delovni ¢as, ima pra-
vico do odmora, in se mu ta
¢as Steje za delovni ¢as.

83. clen
Vozniki motornih vozil
imajo pravico do 30 minut
odmora po vsakih $tirih urah
voznje brez prestanka.

b) Dnevni poéitek
84. ¢len
Delavec ima pravico do
dnevnega pocitka med dve-
ma zaporednima delovnima
dnevoma,
Nepretrgan dnevni poci-
tek zna$® najmanj 12 ur, v
sezoni pa najmanj 10 ur,
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c¢) Tedenski poéitek

85. €len
Delavec ima pravico do

tedenskega pocitka najmanj .

24 ur brez presledka.

Dan tedenskega pocitka
za vse delavce je praviloma
nedelja, razen za Cuvaje, vra-
tarje ter druge dolocene de-
lavce po sklepu delavskega
sveta, ki imajo tedenski po-
citek.

86. ¢len

Zaradi specificnosti de-
lovnega procesa posameznih
obratov oz, delovnih enot
TOZD, lahko delavski svet
izjemoma sklene, da se na
redni dan tedenskega poéit-
ka dela, in hkrati doloéi te-
denski pocitek na kak drug
dan v tednu.

d) Letni dopust

87. ¢len

Delavec ima med koledar-
skim letom pravico do letne-
ga dopusta za tekoce leto.

Delavec se pravici do let-
nega dopusta ne more odpo-
vedati, prav tako ga delovna
skupnost zanj ne sme pri-
krajsati.

88. &len

Delavec pridobi pravico
do letnega dopusta po 6 me-
secih nepretrganega dela in
ima pravico izrabiti ga pri
podjetju v vsakem koleda-
rskem letu.

V 6 mesedno dobo iz
prejinjega odstavka se viteva
tudi doba, ki jo je delavec
prebil na delu v drugi delov-
ni organizaciji, iz katere je
priel v podjetje, Ce je prisel
neposredno ali s presledkom
do 3 delovnih dni.

89. ¢len

Trajanje letnega dopusta
segdolo¢a po naslednjih po-
gojih in merilih:
A. Osnova:

Vsakemu delavcu pripada
po osnovi 18 delovnih dni
letnega dopusta.

B Dohdatki:

1. Glede na delovne po-
goje:

— delavcem na vodilnih
delovnih mestih in delovnih
mestih, za katere se zahteva
visoka strokovna izobrazba
— 4 dni;

— delavcem na delovnih
mestih, za katere se zahteva
vi§ja strokovna izobrazba oz.
izobrazba VKV-delavca — 2
dni;

— delavcem na delov. me-
stih, za katere se zahteva

srednja strok. izobrazba oz.
izobrazba Kv-delavca — 1
dan;

— delavcem, ki so stalno
ali ve¢ino leta zaposleni v li-
varni oz. pri delih pod zem-
ljo oz. drugih izredno tezav-
nih ali

— za zdravje nevarnih de-
lih, ki jih sproti doloé&i od-
bor za medsebojna razmerja
— Se 2 dni.

2. Glede na delovno do-
bo (oz. obdobje, ki so po za-
konu izenadena z delovno
dobo in vpisana v del. knjizi-
co delavca):

— delovna doba do 5 let
— 0 dni;

— delovna doba od 5 do
10 let — 1 dan;

. — delovna doba od 10 do
15 let — 3 dni;

— delovna doba od 15 do
20 let — 6 dni;

— delovna doba od 20 do
301let — 9 dni;

— delovna doba nad 30
let — 10 dni.

Pri konkretni odmeri do-
datka po tem kriteriju se
uposteva delovna doba, ki jo
bo delavec dopolnil do kon-
ca tekolega koledarskega
leta.

3. Glede na dosezene
uspehe delavca:

Delavci oz. delavke, ki s
32. oz. 27. letno delovno
dobo po navedenih kriterijih
pod té. 1 in 2 ne doseZejo
30 dni letnega dopusta, se
jim le ta prizna v vi§ini 30
dni,

4. Glede na posebne so-
cialne in druge pogoje:

— mati samohranilka z
enim ali ve¢ otroci do 7 let
starosti — 3 dni;

— mati samohranilka z
enim ali ve¢ otroci nad 7 do
15 let starosti — 2 dni;

— invalid nad 50 % inva-
lidnosti — 3 dni;

— invalid do 50 % inva-
lidnosti — 2 dni;

— borci NOV in interni-
ranci izpred 9/9-1943 do
9/5-1945 — 2 dni.

Dodatek po tej osnovi se
prizna na podlagi rojstnega
lista otroka in drugih ustrez-
nih dokumentov oz. na pod-
lagi odlo¢be invalidske ko-
misije oz. na podlagi obdobij
NOV in internacije, ki so de-
lavcu priznana v delovno do-
bo in vpisana v njegovi de-
lovni knjiZici.

90. &len

Skupno 3stevilo delovnih
dni letnega dopusta za posa-
‘mezno koledarsko leto ne
more biti ve¢je od 30 in ne
manjSe od 18 delovnih dni.

91. ¢len

Delavcu, ki Se ni star 18
let, se dolo¢i letni dopust po
pogojih in merilih iz tega
sporazuma tako, da se mu
trajanje letnega dopusta po-
veca Se na 7 delovnih dni.

Delavcem, ki so sklenili s
podjetjem delovno razmerje
za dologen &as, vendar naj-
manj za 6 mesecev nepreki-
njeno v enem ali dveh kole-
darskih letih, pripada enotni
letni dopust v trajanju toliko
delovnih dni, kolikor mese-
cev je bil delavec zaposlen.

Delavcem, ki delajo s
skraj§anim delovnim ¢asom
(vendar ne iz zdravstvenih
razlogov) se odmeri letni do-
pust po enakih osnovah in
kriterijih, kot drugim delav-
cem, vendar skrajfan v
ustreznem razmerju med
polnim delovnim é&asom in
delavéevim skrajsanim de-
lovnim &asom, v vsakem pri-
meru pa jim pripada najmanj
polovico dopusta, odmerje-
nega po rednih osnovah in
kriterijih za delavce, ki dela-
jo na enakih ali podobnih
delovnih mestih.

Ze odobren letni dopust
lahko izkoristi delavec tudi v
primeru, ¢e dela na podlagi
odlogbe pristojnega zdrav-
stvenega organa krajsi delov-
ni ¢as iz zdravstvenih razlo-
gov.

92. ¢len

Delavce, ki stopijo na de-
lo v podjetje neposredno ali
s presledkom do 3 delovnih
dni iz druge delovne organi-
zacije, in sicer v prvi polovici
koledarskega leta, pa svojega
letnega dopusta za tekoce
leto $e niso v celoti izrabili v
prejSnji delovni organizaciji,
se odmeri letni dopust po
kriterijih in merilih iz tega
pravilnika, pri tem pa se od-
Steje toliko dni dopusta, ko-
likor jih je delavec po pisme-
ni izjavi prejsnje delovne or-
ganizacije Ze izkoristil med
zaposlitvijo pri njej.

Letni dopust delavca, ki
stopi na delo v podjetje v
drugi polovici koledarskega
leta, se uredi na podlagi tro-
stranskega sporazuma med
podjetjem, delavcem in de-
lovno organizacijo, v kateri
je bil delavec zaposlen do
vstopa v podjetje. To vprasa-
nje je dolzna urediti splo$na
sluzba obrata pred vstopom
delavca na delo.

93. ¢len

Odlo¢bo o odmeri letnega
dopusta izda delavcu direk-

tor TOZD oz. skupne sluzbe
na podlagi sklepa odbora za
medsebojna razmerja. .

Iz odlo¢be mora biti raz-
vidno, v kaksni viSini so bili
odmerjeni dodatki po posa-
meznih kriterijih.

Zoper to odlo¢bo delavec
lahko vloZi zahtevo za var-
stvo pravic na delavski svet,
ki dokonéno odloéi.

94. ¢len

Casa kakrsnekoli odsot-
nosti z dela, ki se po zakonu
priznava v delovno dobo, ni
dopustno odbiti od ¢asa tra-
janja letnega dopusta.

e delavec v Casu letnega
dopusta zboli, se ¢&as po
zdravniku odobrenega bole-
zenskega dopusta ne Steje v
letni dopust. Delavec mora
svoj bolezenski dopust takoj
prijaviti splosni oz. kadrov-
ski sluzbi obrata.

Delavec, ki je prekinil let-
ni dopust zaradi bolezni,
lahko nadaljuje letni dopust
neposredno po , konéanem
bolezenskem dopustu.

95. &len

Delavec, ki mu preneha
lastnost delavca:

— zaradi tega, ker kot vo-
dilni delavec pri razpisu ni
bil ponovno izbran in ni pri-
volil v to, da bi delal na dru-
gem ustreznem delovnem
mestu;
po volji delavca v skla-
du z dolo¢bami splo3nih ak-
tov;

—. po sporazumu z dru-
gimi delavci;

— po . sklepu delovne
skupnosti brez privolitve de-
lavca;

— zaradi nastopa invalid-
nosti, in sicer predno izkori-
sti letni dopust, do katerega
je pridobil pravico, mu mora
delovna skupnost do razresi-
tve zagotoviti ta dopust, ra-
zen &e ni delovna organiza-
cija, v katero stopa na delo,

prevzela obvezo, da mu bo
zagotovila letni dopust.

Delavec, ki mu preneha
lastnost delavca zaradi iz-
kljucitve, samovoljnega pre-
nehanja, ali po zakonu — ne-
odvisno od volje delavca in
delovne skupnosti, nima pra-
vice iz prejinjega odst.

96. ¢len

Delavcu, ki odhaja na od-
sluzitev ali dosluzitev voja-
Skega roka, pa $e ni izkoristil
letnega dopusta, se mora na
njegov predlog omogod&iti,
da letni dopust v celoti izko-

* dopust, ko razlogi z2

risti pred odhodom k Vo
kom, &e izpolnjuje pof!
predhodnega 6 mesecné?
dela. '

97. &len

Delavec sme koristiti ]eiﬂ{
dopust, do katerega ima P ¥
vico v posameznem koléd® |}
skem letu, le v tem letu 102
mora nastopiti najkas?
zadnji dan leta. o

IzZjemoma smejo deld i!k
ki delajo v inozemstvu 1“1.5, j
objektivnih razlogov * ‘,Qa
mogli izkoristiti dopust? U
tekoCem koledarskem 1;0,
prenesti letni dopust iz 16
Gega v naslednje koledd®™ [§
leto. i l

Delavec, ki ni izko™
letnega dopusta v teko
letu po svoji krivdi, (’5517'0‘f
mu je bilo to omogoce”ly
smislu dolo¢b tega P ¥
nika, dopusta ne more ﬂ}kﬁﬁ
ristiti v prihodnjem letts e
nima pravice do nadom¢®
za neizrabljeni dopust.

98, &len

Delavec ima pravico ﬂg
ristiti letni dopust v nep’ 2
ganem trajanju; le na %,
vo zahtevo oz. z njego¥9Fy
volitvijo mu lahko ofsaf."w.
je po tem sporazumu P i
jen za naértovanje letn ol
pustov, dolo¢i 1{01'15“‘d o
letnega dopusta V

delih.

Loug

\
§
:
:
)
s
E
@

ﬂ
99. ¢len il

Ni mogoée zahtevatl prs l
delavca, da prekine letd” |k
pust, ki ga je Ze nast,oe.q &
razen v primeru vi§je 5‘1",’,;
tem primeru ima delﬂq.n |
pravico, da se mu po"rnmu i
potrebni stroski, ki 80 = |
nastali s tem v zvezi. 1,
Iz upravi¢enih rﬂz;l"ﬁ;;. \
ki so na njegovi strant (131- |
bolezen ali smrt ¢lana d.ed'], (
Geve druzine, nezgoda *"g |y
lahko delavec prekine ZE,G i |
Geti letni dopust, ¢e 5 Jiy |
teh razlogov moral VI ol
kraj svojega stalnega'b’il i
3¢a, dopust pa je koriS i
ven tega kraja. Po 0d0¥ 4
neposrednega stare§1ﬂ€lem§
delavec tako prekinje™

nitev prenehajo, tako) o
lievati, razen &e bi 0 Yo
vzrocilo resne motnjé ¥
lovnem procesu.

100.8len

Delavei morajo Pf;{:zbi

splosni oz. kadrovskl %

obrata svoje Zelje gled® "

§¢enja letnega dop® asak"

kasneje do 15. marca ¥
ga leta,
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f la"Ci, ki pridobijo last-
e131\_*0&1 po tem datu-
10m2jo prijavo v smislu
o U682 odst. oddati naj-

9¢ v 8 dneh po zagetku

101. élen

4 podlagi prijav delavcev
Splosna oz. kadrovska
, h,m: TOZD predlog nagrta
g dopustov in pri tem

] aGVa Zelje delavcev, zla-
Mty Nacelo, da zaradi kori-
R letnega dopusta ne

Rastati motnje v pro-
Wi in normalnem po-
i U temeljne organiza-

letnih  dopustov

d Njit‘.rt
ot brqme delavski svet TOZD.

€ f
et

i
Lﬁsﬂl

_ 102, &len
Pimerih, ko se v pod-
INatno zmanjsa obseg
%ﬂ:_arad!' neugodnih vre-
p“doblh ali trznih razmer in
ey THO, lahko delavski

ih D spremeni naért

[)iredOPustov.

%mzktor TOZD sme v
hvcam“mu s prizadetim de-
bpe.! doloCiti as izrabe
0%l 82 dopusta glede na
d“‘gac ;10 1élas,tale okoli§¢ine

» kot j i-
ﬂ%vnaénu.pa je predvi

103. élen

mu,:%f_t_ letnih  dopustov
{1 SPrejet tako, da je

Vs3] mesec dni pred
ly 2 Ki je dologen za zade-
) gegOVega letnega dopu-
i, tem pismeno obve-

X
%ﬁ::vec ne sme nastopiti
% 2 brez predhodnega
"*‘lrezgega obvestila
B eac:‘dlocbe. l
‘ svojega letnega
n:t'}““& lahko delgavec izk%)-
kigan-a tisti koledarski dan,
Ny, 3¢ Sam doloéil, kar pa
Vodstvspoméiti pristojnemu
Ty fnemu  delaveu naj-

0Z.

::l'r 30 dnj vnaprej.

'ﬂ‘

i §) Odsotnost z dela

g;:i , 104, &len

P g 2VEC ima pravico biti

:13: N :en Z dela do 7 delovnih
Kony lI’OSa.mczznem koledar-

P‘; "*dgmetu_ in mu gre pri tem*

J ®tilo osebnega do-

hy ad_c’loéeno v sporazu-
to, ; elitvi osebnih dohod-
Nerip. *I°€r v nasledniih pri-

AN

M4 Y Primery tezje bolezni
ﬂf’ta;si?:m zakonca, otrok,
| o T 3dni

v

4 ¥ Primery tezie bolezni
s?ml bratoy alj ';estra i

— ob porodu v druZini —
3 dni;

— ob selitvi delavca — do
3 dni;

— ob Studijskem izpitu —
do 3 dni.

Pri tem ni upoStevan éas,
ki je delavcu nujno potreben
za najkrajSo pot do kraja do-
godka, zaradi katerega mu je
bil odobren ta dopust, in po-
vratek.

104/a ¢len

Delavec ima pravico biti
odsoten z dela brez nadome-
stila osebnega dohodka do
weeee delovnih dni v koledar-
skem letu pod pogojem, da
odsotnost ne bo motila pro-
izvodnega procesa in poslo-
vanja oz. dela temeljne orga-
nizacije v naslednjih prime-
rih:

— za nego bolnega dru-
zinskega ¢lana

— za aktivno udelezbo na
§portnih, kulturnih in drugih
prireditvah

— za daljSa potovanja

104/b ¢len

Delavec ima pravico do
odsotnosti z dela, med kate-
ro ima pravico do osebnega
dohodka, za izobraZzevanje v
primerih in ob pogojih, ki
jih dolo¢a ustrezni akt o izo-
brazevanju.

104/c ¢len
Odsotnost z dela odobra-
va na pismeni obrazloZeni
predlog delavca odbor za
medsebojna razmerja, v nuj-
nih primerih pa vodja enote,

v kateri delavec dela.

f) Porodniski dopust
105. €len

Za nose¢nost in porod
ima delavka pravico do po-
rodniSkega dopusta, ki traja
brez presledka 105 dni.

Delavka sme nastopiti na
podlagi zdravniskega izvida
porodniski dopust 45 dni
pred porodom, mora pa ga
nastopiti najmanj 28 dni
pred porodom.

g) Pocitek
ob drzavnih praznikih

106. ¢len

Delavec ima pravico do
pocitka ob praznikih SFRJ
in ob praznikih republike.

Pri odmerjanju njegovega
deleza pri delitvi sredstev za
osebne dohodke se ti dnevi
§tejejo kot bi delal.

Delo na dan praznika se
lahko uvede v primerih in ob

pogojih kot delo nad polnim
delovnim ¢&asom (nadurno
delo).

Delo na dan praznika je
poseben delovni pogoj, ki se
upoiteva pri odmeri osebnih
dohodkov.

" Odgovornost delavca

107. ¢len

Za kriitve obveznosti v
zdruZzenem delu in za po-
vzro&itev Skode, ki jo je po-
vzrodil na delu ali v zvezi z
delom, je delavec odgovoren
ne glede na to, kje je bila
krditev storjena oz. kje so
nastale posledice.

108. ¢len

Delavec je odgovoren za
kriitev obveznosti, samo &e
jo je krsil po svoji krivdi —
namenoma ali iz malomar-
nosti in je krSitev obveznosti
dolo¢ena v tem sporazumu
ali drugem sploinem aktu.

109. élen

Kazenska odgovornost oz.
odgovornost za gospodarski
prestopek ali prekriek ne iz-
klju¢uje odgovornosti delay-
ca za krSitev delovne obvez-
nosti, ¢e pomeni kaznivo de-
janje, prestopek ali prekrsek
hkrati tudi kritev delovne
dolznosti.

110. ¢len
Delavcu ni mogodce izreci
ukrepa zaradi krsitve delov-
ne obveznosti, preden se ga
ne zaslidi, razen ¢e se dela-
vec brez opravicenih razlo-
gov ne odzove na poziv.

111. élen
Delavec ima pravico vzeti
si v postopku zaradi krSitve
obveznosti zagovornika. Za-
govomika mu lahko postavi
tudi sindikalna organizacija
na njegovo zahtevo oz. z nje-
govim pristankom.
Zagovornik ima pravico
pregledati spise in opraviti
vsa dejanja, ki jih sicer lahko
opravi delavec.

a) Krsitev obveznosti

112, ¢len

Delavec ima na svojem de-
lovnem mestu splo3ne in po-
sebne obveznosti do dela in
odgovornosti do drugih de-
lavcev, do druzbenih delov-
nih sredstev ter do druzbene
skupnosti.

113. ¢len
Krsitev delovnih obvezno-

sti predstavlja vsako dejanje
ali opustitev, ki je kot tako

dolo¢eno oz. predvideno s
tem sporazumom in ustrez-
nimi splo$nimi akti podjetja.

114. élen

Delavec je dolZan varovati
druzbeno premozenje, vla-
gati svoje strokovne sposob-
nosti v delo, smotmo upo-
rabljati delovna sredstva,
osebno in pod svojoodgovor-
nostjo opravljati delo v te-
meljni organizaciji ter izvrse-
vati delovne naloge in obvez-
nosti, ki izhajajo iz dela.

115. €len

Posebne delovne obvezno-
sti delavca so zlasti:

— da aktivno sodeluje pri
samoupravljanju;

— da pri delu uporablja
za§¢itna sredstva in spoStuje
navodila in ukrepe za var-
stvo pri delu;

— da aktivno sodeluje pri
odvradanju nevamosti, ki
neposredno preti delovni or-
ganizaciji;

— da na primeren nacin
obve§¢a pristojne organe de-
lovne skupnosti o nepravil-
nostih in pomanjkljivostih,
ki jih opazi pri delu;

— da stalno izpopolnjuje
svoje delovne sposobnosti;

— da spostuje in razvija
tovariske in socialisti¢ne od-
nose med sodelavci;

— da podatke, za katere
zve pri podjetju, ¢uva kot
poslovno tajnost;

— da ne kritizira zlona-
merno naloge in postopke
vodstvenih delavcev z name-
nom ruditi delovno disci-
plino;

— da skrbno pazi na
stvari, ki so mu bile zaupane
v zvezi z delom v podjetju in
ne povzroda $kode z malo-
marnim odnosom;

— da se tudi izven temelj-
ne organizacije in podjetja
vede na nadin, ki ne bo
zmanj3al njegovega osebnega
ugleda in ugleda podjetja.

116. élen
Krsitve delovnih dolznosti
so lahko lazje ali hujse (lah-
ko tudi posebno hude).

117. €len

Lazje krditve delovne
dolznosti so predvsem:

— nevestno in malomar-
no opravljanje dela, ¢e to ni-
ma materialnih posledic;

— zamujanje na delo ali
predéasno zapuscanje delov-
nega mesta ali opravljanje
zasebnih opravkov med de-
lovnim ¢asom;

— neupravi¢en izostanek
z dela do 2 dni v enem letu;

— oviranje sodelavcev pri
delu;

— nezadostna skrb za
pravilen pouk in delo vajen-
cev ter praktikantov, ki so
dodeljeni na strokovno
usposabljanje;

— neprijavljanje nastalih
sprememb glede bivaliica,
osebnega in druZinskega sta-
nja itd. v primerih, ko se to
zahteva s splo3nimi akti pod-
jetja ali navodili ustreznih
strokovnih sluzb;

— slabo in nekvalitetno
opravljanje dela zlasti opu-
stitev prijave napak pri grad-
nji, montazi, proizvodnji ter
materialih in delovnih sred-
stvih, ¢e to nima hujsih po-
sledic;

— vse druge manjse krsi-
tve delovnih dolznosti, ki
povzro¢ajo nered v poslova-
nju, nimajo pa hujsih posle-
dic.

118, &len

Hujse krsitve delovnih ob-
veznosti so predvsem:

— neupravien izostanek
z dela nad tri zaporedne de-
lovne dni;

— nedostojno ali sicer ne-
pravilno obnasanje nasproti
sodelavcem ter prenasanje
spletk in ustvarjanje nezdra-
vih odnosov v delovni skup-
nosti;

— namerna krditev do-
locb statuta, splosnih aktov
ali drugih predpisov pod-
jetja;

— neupravi¢ena odkloni-
tev dela v podaljsanem de-
lovnem casu;

— opustitev pravocasnega
obvestila organa delovne
skupnosti o vzroku izostan-
ka z dela;

— zavestno dajanje krivih
podatkov oz. odklonitev nu-
denja podatkov, za katere
delavec ve, in ki so pomemb-
ni za potek postopka zaradi
kriitve delovne obveznosti
ali postopka za ugotovitev
materialne $kode;

— opustitev pravocasnega
predloga za uvedbo postop-
ka zaradi krSitev delovnih
obveznosti ali zaradi ugoto-
vitve materialne $kode;

— zloraba polozaja ali
prekoracitve prejetih  po-
oblastil;

— prinasanje alkoholnih
pijag na delo, prihod na delo
v vinjenem stanju ali pijano-
sti med delom;

— povzroéitev $kode na
premozenju, s  katerim
upravlja podjetje ali kaka
druga delovna organizacija,
zaradi malomarnega ali ne-
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vestnega opravljanja delov-
nih dolZnosti;

— krsitev poslovne tajno-
sti podjetja;

— prisvajanje druZbenega
premozenja z namenom pri-
dobiti zase ali za koga druge-

ga protipravno premoZenj- -

sko korist;
— povzroéanje Skode
podjetju zaradi sklenitve

ekonomsko neugodnih po-
godb ali drugih poslov, daja-
nje nasvetov ali omogodanje
sklepanja tak3nih pogodb;
lahkomiselnost pri sklepanju
pogodb, nekvalitetno, povrs-
no ali nerealno pripravljanje
gradiva, na podlagi katerega

organi upravljanja spreje-
majo sklepe;
— nagovarjanje sodelay-

cev h krditvam delovnih
dolZnosti;

- — opustitev ukrepov za
varnost delavcev ali zaupa-
nih stvari oz. premajhne
skrbi za take ukrepe, razpo-
reditev drugega delavca na
drugo delovno mesto, na ka-
tero po dolo¢bah zakona,
statuta in splosnih aktov
podjetja ne sme biti razpore-
jen;

— neupostevanje predpi-
sov in ukrepov za varstvo pri
delu; zlasti nepravilno ali ne-
pravo¢asno prijavljanje ne-
zgod pri delu;

— neupravi¢ena oz, nedo-
voljena odklonitev - izvrSitve
delovnih nalogov, ki jih izda
nadrejeni ‘stare§ina ali drug
pristojni organ;

— odklonitev dajanja po-
datkov, nepoklicano dajanje
oz. dajanje neto¢nih podat-

kov, ki se morajo oz. smejo
po veljavnih predpisih dajati
pooblai¢enim organom, za-
vodom, organizacijam ali po-
sameznikom;

— neupravi¢eno obracu-
navanje potnih in drugih
stroskov podjetju;

— spanje med opravlja-
njem Cuvajske sluzbe ali
noc¢nega dela;

— ignoriranje ali nedo-
sledno izvajanje sklepov or-
ganov upravljanja;

— vsako dajanje ali opu-
stitev, ki je v nasprotju s
predpisi ali jasno prepovedjo
oz, nalogom nadrejenega sta-
resine, ter utegne povzroditi
§kodo, nepravilno poslova-
nje v podjetju ali nezadovolj-
stvo med ¢lani delovne
skupnosti;

— vse lazje krsitve delov-
nih dolznosti, ki povzro¢ajo
nevamosti za Zivljenje in
zdravje delavcev ali nezado-
voljstvo v vedjem obsegu
med delavci ali vecje motnje

oz, zastoj v proizvodnem
procesu ter ve¢jo materialno
§kodo v podjetju, ali zmanj-
Suje ugled podjetja oz. dela
podjetja v javnosti, zlasti ce
take kriitve predstavljajo
kaznivo dejanje;

— povzroCanje nereda, ki
ima veé&je posledice, ali pre-
tepanje med delovnim &a-
som o0z. v prostorih podjetja
oz, na delovnem mestu;

— ponareditev listin ali
dajanje nepravilnih podat-
kov z namenom, da bi se
preslepila delovna skupnost
in da bi se s tem na neupra-
vi¢en na€in pridobile pravi-
ce iz dela ali po delu;

— pridobitev osebne pre-
mozZenjske koristi na proti-
praven nadin, Ssprejemanje
daril ali drugih ugodnosti v
zvezi z delom oz. s sredstvi
podjetja in na njegovo §kodo
ter omogocanje drugim, da
storijo taka dejanja;

— odklonitev delavca, da
nastopi delo na delovnem
mestu, na katero je bil raz-
porejen z dokonéno odlo¢- |
bo pristojnega organa delov-
ne skupnosti oz. z odloébo
pooblas¢enega posameznika
v primerih, ko ugovor ne za-
drzi izvisitve odlocbe;

— vse vrste in oblike go-
spodarskega kriminala, in

— samovoljno prenehanje
dela v nasprotju z dolocba-
mi splodnih aktov podjetja.

119. ¢len

Delovna skupnost ne za¢-
ne postopka zaradi kriitve
delovne obveznosti, &e so
sicer podani znaki krsitve,
vendar pa so posledice v ma-
terialnem in moralnem po-
gledu neznatne oz. jih sploh

ol 120. Elen

Dokler ni zoper delavca z
dokonéno odlo&bo pristoj-
nega organa izreéen ukrep
zaradi krSitve delovne dolz-
nosti, velja, da delavec ni
krgil delovne dolZnosti.

Ukrepi zaradi krSitve
delovnih obveznosti

121. élen

Zaradi krSitve delovnih
obveznosti se lahko delavcu
izrece:

— opomin

— javni opomin

— zadnji opomin

— ali pa mu preneha last-
nost delavca v zdruZenem

lu.
get 122. ¢len

Delavcu preneha lastnost
delavca zaradi izkljuéitve le
za hujfo krsitev delovne
dolznosti ali za tako krSitev
obveznosti, ki jo je delavec
storil ponovno ali ki je imela

za podjetje oz. temeljno or-
ganizacijo hujSe posledice.

Vsak izmed navedenih
ukrepov razen izkljuditve —
se lahko izrede delavcu za
ponovne krsitve ali podobne
vrste oz. teZine tudi po-

FOVEO- . 123 &len

Pri dolo¢anju stopnje de-
lavéeve odgovornosti za krsi-
tev delovne dolZnosti je tre-
ba upostevati zlasti:

— nagib iz katerega je de-
lavec kriil delovno dolZnost
(koristoljubje,  3kodozelj-
nost, denarna stiska in po-
dobno) :

— obnafanje delavca po
krditvi delovne obveznosti in
njegovo prizadevanje, da bi
nastalo §kodo povmil ali po-
pravil

— gmotne razmere delav-
ca

— naravo prejsnjih krsitev
obveznosti, zaradi katerih je
bil delavcu Ze izreden kak
ukrep

— nacin kriitve obvezno-
sti (posebna vztrajnost, brez-
obzimost, naértnost in po-
dobno).

Pri izrekanju konkretnega
ukrepa zaradi kriitve delov-
ne dolznosti upoiteva delov-
na skupnost zlasti tezo krsi-
tve, vrsto in visino Skode ter
stopnjo delavéeve odgovor-
nosti, pogoje, zaradi katerih
je Skoda nastala, prejinje
delo in obnasanje delavca,
njegov znacaj in podobno.

124. ¢len

Pravica uvesti in voditi
postopek zaradi krsitve de-
lovnih dolznosti zastara v 6
mesecih od dneva, ko je bila
krSitev storjena.

Pravica izvriiti ukrep zara-
di krSitve obveznosti zastara
v 30 dneh od pravnomoéno-
sti sklepa, s katerim je bil
ukrep izrecen.

Za delavce, ki so na delu v
tujini, zaénejo roki iz prejs-
njega odstavka teci z dnem,
ko se delavec vrne v domaci
kraj dela.

(er ima dejanje, s katerim
je bila storjena krSitev delov-
nih dolznosti za posledico
tudi kazensko odgovornost,
zastarata uvedba in vodenje
postopka v 6 mesecih od
dneva, ko se je izvedelo za
kriitev in storilca, vendar pa
postopek zaradi krSitve ob-
veznosti v zdruZenem delu
ni ve¢ mogo¢, ko zastara ka-
zenski pregon.

125. €len

Ce delavec, zoper katere-
ga je bil izre¢en ukrep zaradi
lazje krSitve obveznosti, v
roku 1 leta od prejema do

konéne odloébe ne stori no-
bene kriitve delovnih obvez-
nosti, se izbriSe izrecen
ukrep iz evidence in se sma-
tra, kot da ni bil izrecen.

126. ¢len

Ce delavec, zoper katere-
ga je bil izrecen ukrep zaradi
hujSe ali posebno hude kri-
tve obveznosti v zdruzenem
delu, v roku 2 let od preje-
ma dokonéne odlo¢be ne
stori nobene krSitve delov-
nih obveznosti, se izredeni
ukrep izbriSe iz evidence in
se smatra, kot da ni bil izre-
cen.

Ce je delavcu prenehala
lastnost delavca zaradi hujse
kriitve delovnih obveznosti,
se delavca zopet lahko izbe-
re za delo §ele po preteku
enega leta od dneva pravno-
mocnosti ukrepa.

Organi pristojni za uvedbo
postopka zaradi krfitev ob-
veznosti v zdruZenem delu

127, élen

Postopek zaradi krsitve
obveznosti zacne direktor
TOZD ali poobla$€eni vodja
delovne enote.

Osebe, ki so pristojne za
uvedbo postopka po doloé-
bah prejsnjega ¢lena, so
dolzne, ¢im na kakrienkoli
nacin ugotove kriitev delov-
nih dolZnosti ali zanjo
zvedo, zacéeti postopek.

128. ¢len

Oseba, ki je po dolo¢bah
tega sporazuma pristojna za
zaGetek postopka zaradi
kriitve delovnih obveznosti,
izvede sama oz. po poobla-
§¢enem delavcu predhodni
pripravljalni postopek.

V tem postopku se zaslisi
delavec, ki je osumljen, da je
krsil obveznosti in zbere vse
dokazno gradivo.

Po zakljué¢ku pripravljal-
nega postopka mora oseba,
ki je ta postopek vodila,
predloziti organu, ki je pri-
stojen za izrekanje ukrepov,
pismeni predlog z obrazloZi-
tvijo in ga pred tem orga-
nom osebno zastopati.

Organi, pristojni
za vodenje postopka in
izrekanje ukrepov

129, ¢&len
Postopek zaradi kritve
obveznosti v zdruZenem
delu vodi in izreka ukrepe
odbor za ugotavljanje krsitev

obveznosti TOZD.

130. ¢len

Organi za uvedbo postop-
ka in organi za vodenje po-

stopka in izrekanje ukf"’,?q‘
so pri svojem delu neod"

Postopek za ugotavijafi®
kriitve obveznosti I}
izrekanje ukrepoVv

131. élen

V postopku zaradi “5]?;
tavljanja krSitev in izrek?:d \
ustreznih ukrepov se SM*
no uporabljajo osnovnd
¢ela“ zakona o kazens™ i
postopku, kolikor ta SP
zum ne vsebuje popolniligh
lo&b o posameznih stad’

ostopka. ;

¢ Posliopek mora biti ht
stroske postopka pa "l
podijetje, razen, ce je k0% h
med udelezencev poStO&ﬂ,
povzroéil posebne st

ki jih mora nositi sam.

132, élen
Prijava oz. obtozni Pr:kﬁ \
log mora vsebovati po 'atﬂ'f )
o delaveu, ki je storil kf$%S
opis in kvalifikacijo krﬁlpa_, \
gradivo iz pripravlj alnegilw :
stopka z zapisniki o 72 o [t
nju delavca in drugih %48
ter vse ostalo dokaznO &t
divo. ‘

133. ¢len

Predsednik odbord .
ugotavljanje kisitev %yl
nosti lahko po Prelft
predloga odredi dOP"mbo,
poizvedb ter dolo€i ©
ki bo to izvedla. a8

Ce je bila s krsitvil? g}
lovnih dolznosti povzi®” jfi
tudi materialna skoda, _Pjﬂdj »
sednik odbora preskrb! L
vse podatke, ki so PO jok
sporazumu potrebni 23 =8
&itev o povraéilu skode:

134. clen ol

Po opravljenem Pnppj#}
ljalnem postopku ot \
predsednik odbora %

navo. o8
Vabilo na obravﬂa"a 72\
poslie ¢lanom odboiavgu,
ugotavljanje krsitev, d¢ i
proti kateremu je Y.l
postopek, delavcu, y
opravil poizvedbe 0Z- . jt
pripravljalni postop'ek atl
pooblasen na obravi?® i
stopati predlog, ter M° ot
nim priam in izved® gk
Med vrogitvijo vabh? e
lavcu, proti kateremuJ® oK
den postopek in obr&% g
mora zaradi pripravé ?
be preteéi vsaj 8 dni-

135. len g

Obravnava pred od ot0" |

je ustna in javna, pobofa i
nje in glasovanje od

je tajno.
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s te 136. ¢len

8 med obravnavo ugotovi,
* delavec storil tudi druge

nje h Obveznosti, razen tiste,
, 10 je obtoZen, lahko od-
| Mlog{, da bo takoj razprav-
o teh kriitvah ali pa od-

n.d S razprava prelozi zara-

%ljnjih poizvedb.

o

aiffy  137.&len

Jielf, bravnavi se pife zapisnik,

) ¥ 1'&:1:1 Peboytt Zlast nadled-
\ CH

et wPodatke o organu, ki vodi

p0f Ty V0 in o vseh osebah, ki

th‘ . 2vnayi nastopajo

dift ivea"' datum in predmet ob-

. Kratek otek obravnave z
Jiteh dUlcazip

ok, 2agovor delavca oz. njego-
o . ®ovornika

oy stale £odatke, ki so po-
0Pl 2a tesevanje in odlogitev
osk¥ | llogih
Ydlogitev odbora

“d. ik podpifega predsed-
bora in zapisnikar.

il
Pl fy, . 138. ¢len
j?ﬂ sednik odbora vodi ob-
iP B0 in postavlja vprasanja
R Nemu delavcu, pri¢am in

prhoem ter daje besedo Cla-
" %°§llsije, delavcu, ki zasto-
' sﬂh y “Zeni predlog in zagovor-

o *I&M}St predsednika odbora
hoeti 2 to, d
! , da se zadeva vse-
. O TazCisti, da se doZene
4. N odvrne vse, kar bi za-
:10_p05topek, ne da bi ko-
P Lk 122jasnitvi stvari.
A ) Sednik odbora skrbi tudi
S d“a obravnavi in lahko od-
'-gi' by L?' Se zaCasno odstranijo
it | % ovirajo delo odbora.
#bﬂ’

139, ¢len
'ty "VtoZeni delavec, ki ni pri-
h, . favnavo, pa je izkazano,
R ¢ bilo vabilo v redu vro-
il niso znani opravicljivi
J malﬂ njegov izostanek, se
m"a opravi v njegovi od-

% ToCitey vabila ni izka-
Obravnava preloZi.

5 140, ¢len
N n‘;l?fav_navi predsednik od-
Pra\" e&, Prej zasli§i obtoZenega
i hn“natc pa se izvede dokaz-
e cDek z zaslifanjem pri€ in
9% AR, 5V pregledom listin in
: I);l(!kaznega gradiva.
nbta::mezna pri¢a 1r)li pridla
e avo, se na obravnavi
‘ o By Zapisnik o njenem zasli-
v Fl hngnpravljalnem postopku.
od?" $5® Zadostuje, se obravnava
¢ Pri¢i nalozi vse strodke,

=

todi[ Wt “aradi ponovne obravna-
f’ i la,ad‘?UPelr njo zaéne posto-
" p 1 Kriitve obveznosti.
i 7
obif h%v 141, ¢len
e jl o1 oC ima i brav-
e My %Tazl 1 pravico na obrav;
d% hlogy; "2 0Ziti vsa_dejstva in
o Bt O kriitvi delovne ob-

i Predlagati dokaze in
g% 4y Pojasnila k izpovedbam
‘| @edencey,

142, ¢len

L anem dokaznem po-
Ay lej, Predsednik odbora be-

g0 R, Veu, ki zastopa obtozni

l‘h
k“kOné

;O‘;; b t’p&l:f‘)ifmemu delavcu in
3 1" Mg Y0 bt‘:s . ;
delavec?do ima vselej ob-

143. ¢len

Sklep o ukrepu se objavi na
koncu obravnave, potem ko je
odbor na tajnem posvetovanju in
glasovanju sprejel svojo odlodi-
tev,

O tajnem posvetovanju in gla-
sovanju se vodi poseben zapis-
nik, ki ga podpiSejo predsednik,
vsi ¢lani odbora in zapisnikar.

144, ¢len

S sklepom odbora se delavec:

— oprosti odgovomosti za
krSitev obveznosti in se posto-
pek ustavi, ali pa

— se spozna za krivega in se
izrece doloCen ukrep.

Pismena odlocba o izreCenem
ukrepu se podlje delavcu, organu
ali osebi, ki je predlagal uvedbo
postopka, splosni oz. kadrovski
sluZbi obrata in sindikalni orga-
nizaciji.

145. ¢len

Odloéba o ukrepu mora vse-
bovati zlasti:

1, Uvod: ime in sestavo or-
gana, predlog za postopek, pred-
met obravnave, ali je bil obtoZe-
ni delavec prisoten.

2, Izrek: zoper koga je ukrep
izrecen, ali je predlog za posto-
pek odklonjen oz. ali je delavec
oproSéen, opis krditve, vrsta
ukrepa, ev. odlo€itev glede po-
vzrocila Skode; ev. odlocitev o
stro3kih postopka.

3. Obrazlozitev: katera dej-
stva je komisija smatrala za do-
kazna, zakaj je bil delavec opro-
$¢en oz. spoznan za krivega, za-
kaj se ne uposteva zagovor, olaj-
sevalne in obteZilne okolnosti,
ugotovitve glede povracila Skode
in stroSkov postopka.

4, Pravni pouk: rok, v kate-
rem je treba vloZiti zahtevo za
varstvo pravic zoper odlo¢bo in
navedbo organa, ki bo o zahtevi
odloéal.

Varstvo pravic
146. ¢len
Zoper sklep odbora za ugotav-
ljanje kriitev obveznosti lahko
delavec ali njegov zagovomnik
vlozi v 15 dneh od prejema od-
lo¢be zahtevo za varstvo pravic
na delavski svet TOZD.
Zahteva se vloZi pismeno v
sploini oz. kadrovski sluZbi
OZD. Pravocasno vloieno za-
htevo podlje predsednik odbora
z vsem gradivom in potrebnimi
pojasnili ~ delavskemu  svetu
TOZD.

147. &len

Delavski svet TOZD odloci o
zahtevi na svoji prvi prihodnji
seji, na katero mora biti povab-
ljen tudi prizadeti delavec.

Na seji poro¢a o postopku
pred odborom predsednik od-
bora, delavec pa lahko ponovno
obrazlozZi svojo zahtevo.

148. ¢len

Delavski svet TOZD, ki odlo-
¢a na drugi stopnji, lahko odlo¢-
bo komisije potrdi kot utemelje-
no in zahtevo zavme, ali odlo¢-
bo ustrezno spremeni, ali odio¢-
bo razveljavi in zadevo vine v
ponoven postopek pred odbor,

Delavski svet ne more izreci
ostrejSega ukrepa zopet delavca,
ki je vlozil zahtevo za varstvo
pravic.

Sklepi delavskega sveta so do-
konéni in izvrsljivi.

149, ¢len

Postopek o krsitvi obveznosti,
ki je bil kon&an z dokonéno od-
loébo organa II. stopnje (DS), se
lahko obnovi samo v naslednjih
primerih:

— Ce se dokaZe, da temelji
odloéba na ponarejeni listini ali
na krivi izpovedi pri¢e ali izve-
denca,

— Ce se navedejo nova dejstva
ali predloZijo novi dokazi, ki
utegnejo povzroCiti oprostitey
delavca, pa se to dejstvo oz. do-
kazi niso mogli uveljaviti v pr-
votnem postopku,

— ¢e je bil zoper delavca za-
radi iste krSitve delovnih obvez-
nosti Ze prej izreCen kak ukrep.

150. ¢len

Obnovo postopka lahko za-
htevajo osebe, ki lahko vloZijo
zahtevo za varstvo pravic zoper
odlocbo odbora.

O utemeljenosti zahteve odlo-
éa odbor, ki je v kon¢anem po-
stopku o isti zadevi odloc¢al na
prvi stopnji.

¢ je zahteva za obnovo ute-
meljena, se celotni postopek iz-
pelje znova.

Qdstranitev z dela
in iz organizacije
(suspenz)

151. €len

Ce je delavec priprt ali v pre-
iskovalnem zaporu, izda direktor
temeljne organizacije takoj po
prejemu obvestila organa, ki je
pripor oz. zapor odredil, odlo¢-
bo o odstranitvi delavca iz te-
meljne organizacije.

Dokler je v priporu ali pre-
iskovalnem zaporu, ima delavec
pravico do nadomestila osebnega
dohodka, ki ustreza polovici
akontacije  povprecnega do-
hodka, ki ga je imel v zadnjih
treh mesecih.

Delavec ima pravico dobiti
razliko do polnega nadomestila
akontacije osebnega dohodka in
druge pravice, ki se uveljavljajo
iz dela v podjetju, Ce je kazenski
postopek s pravnomocno odloé-
bo ustavljen, e je delavec s
pravnomocno sodbo oproicen
od toZbe ali Ce je obtoZba zavr-
njena, vendar le zaradi nepristoj-
nosti,

152. €len

Delavec je lahko odstranjen z
delovnega mesta ali iz temeljne
organizacije, ¢e je zoper njega
uveden kazenski postopek za de-
janje, ki ga je storil na delu aliv
zvezi z delom, Ce je bil zaloten
pri hujsi krditvi delovne dolzno-
sti in Ce je zoper njega predlagan
postopek za izkljucitev, ¢e bi s
svojo navzocnostjo na delovnem
mestu oz, organizaciji motil
delo, uni¢eval dokumentacijo ali
na kakden drug nadin preprede-
val uspeSen potek postopka.

Odstranitev z delovnega mesta
ali iz organizacije sme trajati naj-
dalj do dokonéne odlocitve o
kriitvi obveznosti in delavéevi
krivdi.

153. élen

O odstranitvi delavca z delov-
nega mesta lahko odloci direk-
tor TOZD, v nujnih primerih ali
iz razlogov, kid'ih terja varnost
pri delu, pa tudi vodja delovne

grupe, v kateri delavec dela.
'ooblaiéeni posameznik, ki je
odlodil o odstranitvi delavca z

delovnega mesta, mora predlo-
Ziti svojo odloéitev odboru za
medsebojna razmerja na njegovi
prvi seji. Odbor lahko odlocitev
o odstranitvi delavca z delovnega
mesta potrdi, razveljavi ali od-
pravi. Za tisti &as, ko je odstra-
njen z delovnega mesta, lahko
pooblai€eni posameznik razpo-
redi delavca na drugo delovno
mesto, ki ustreza ali pribliZzno
ustreza njegovim strokovnim ali
drugim delovnim sposobnostim.

Delavec, ki je odstranjen z de-
lovnega mesta, prejema ta cas
osebni dohodek za delo, ki ga
dejansko opravlja v tem cCasu.
Pravica do morebitne razlike se
delavcu prizna v smislu dolo¢il
&L 151 /111,

154. &len

O odstranitvi delavca iz pod-
jetja odlo¢i odbor za medseboj-
na razmerja.

Delavec, ki je odstranjen iz or-
ganizacije, ima ta ¢as pravico do
nadomestila, enakega ene polo-
vice povprecne akontacije oseb-
nega dohodka za dobo zadnjih
treh mesecev pred odstranitvijo.

Ce je bil delavec oproscen,
mu gre razlika do polnega zne-
ska akontacije OD.

155. ¢len

Zahteva za varstvo pravic za-
radi odstranitve ne zadrZi njene
izvriitve.

Materialna odgovomost

156. ¢len
Delavec, ki namenoma ali iz
velike nepazljivosti povzro&i

podjetju na delu oz. v zvezi z de-
lom materialno $kodo, mora po-
vzro¢eno §kodo povmiti.
Delavec, ki namenoma ali iz
velike nepazljivosti ne izpolnjuje
svojih obveznosti in povzroci s
tem zmanjdanje dohodka, mora
povzroceno §kodo povmiti.

157, ¢len

Ce povzro¢i skodo veé delav-
cev, je vsak posebej odgovoren
za tisti del Skode, ki ga je po-
vzrocil.

Ce ni mogode ugotoviti za
vsakega delavca posebej, kolik-
Sen del Skode je povzrocil, se
iteje, da so enako odgovomi in
morajo §kodo povrniti po enakih
delih.

Ce povzrodi skodo veé delav-
cev z naklepnim kaznivim deja-
njem, so storilci solidamo odgo-
vorni za povimitev $kode.

158. ¢len
Vsak delavec, ki ugotovi, da je
nastala §koda, mora o tem brez
odlasanja obvestiti pristojnega
vodilnega delavca, ki je takoj
dolZan uvesti postopek za ugoto-
vitev in povrmitev povzrocene
Skode.
V postopku za ugotovitev
ovzroc¢ene $kode je treba zasli-
sati prizadetega delavca.

159. ¢len

Skodo ugotovi posebna stro-
kovna komisija, ki jo za vsak pri-
mer posebej imenuje odbor za
medsebojna razmerja, Ce je bila
§koda povzrocena s kriitvijo de-
lovne obveznosti, jo ugotovi or-
gan, ki je pristojen za ugotavlja-
nje kritev delovnih obveznosti.

V komisijo se imenujejo de-
lavei, ki imajo zadostno strokov-
no znanje za ocenitev Skode in

gresojo okolis¢in, v katerih je
koda nastala, Ce v temeljni or-
ganizaciji ni ustreznih strokov-
njakov, se lahko angaZira tudi
zunanje sodelavce.

Strokovna komisi1 ugotovi
obstoj skode, okolii¢ine, v kate-
rih je Skoda nastala, koliko zna3a
in kdo jo je povzrocil.

Visina §kode se doloéi po ce-
niku TOZD oz. podjetja ali po
trinih cenah, ki veljajo v kraju
na dan povzroéene 3kode, ali po
radunu za izvrSena opravila in
odpravo Skode.

160. ¢len

Delavec je dolZan povmiti
¥kodo, &e so izkazani naslednji
elementi:

— dejanska Skoda,

— dejanje ali opustitev de-
lavca, zaradi katerega je 3koda
nastala,

— vzroéna zveza med deja-
njem oz. opustitvijo in nastalo
§kodo,

— krivda delavca, to je njegov
namen, povzroéiti $kodo ali nje-
gova velika nepazljivost, zaradi
katere je Skoda nastala.

161, ¢len

Na podlagi ugotovitev stro-
kovne komisije oz. odlocbe o
ukrepu zaradi kriitve delovnih
obveznosti, pozove splodna sluz-
ba obrata prizadetega delavca,
da §kodo povmne oz. da podpise
izjavo, s katero dovoljuje, da se
mu ustrezni zneski odtegnejo od
meseénih osebnih dohodkov.

- Ce delavec odkloni povracilo
Skode, uveljavi temeljna organi-
zacija oz. podjetje odSkodninski
zahtevek pred sodiS¢em.

162. ¢len

Delavcu, ki je pripravljen ko-
do povrniti, se lahko dovoli
ustrezno obroéno odplacevanje
dolZnega zneska, pri ¢emer se
upositeva predvsem stopnja de-
lavéeve krivde, njegovo socialno
stanje in visina Skode,

Iz upravi€enih razlogov je lah-
ko delavec,_deloma ali popolno-
ma oproscen pladila od3kod-
nine, razen, ¢e je namenoma
povzrocil Skodo.

Sklep, s katerim se delavec

oprosti  pla¢ila od3kodnine,
sprejme delavski svet TOZD.
163, élen

Ce je podjetie (TOZD) povr-
nilo tretji osebi Skodo, ki jo je
tej osebi povzro€il delavec pri
delu ali z delom, in sicer name-
noma ali iz velike nepazljivosti,
zahteva TOZD od delavca v roku
15 dni od dneva, ko je bila tretji
osebi izplacana odSkodnina, da
povme znesek, ki je bil izplacan
tretji osebi.

e delavec odkloni povracilo
izplacanega zneska, vloZi pod-
jetje zoper njega tozbo za povra-
¢ilo pri pristojnem sodis¢u.

Prenehanje
lastnosti delavca
v zdruZenem delu

164. ¢len
Delavcu lahko preneha last-
nost delavca:
— Ce izjavi, da ne Zeli delati v
temeljni organizaciji,
— na podlagi pismenega spo-
razuma z drugimi delavci v te-

meljni organizaciji,

— ¢e je dopolnil pokojninsko
dobo 40 let (moski) oz, 35 let
(Zenska),
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— Ce je ob pridobitvi lastno-
sti delavca- zamolcal ali dal ne-
resni¢ne podatke glede pogojev,
dolocenih za delo na doloCenem
delovnem mestu in so ti podatki
vplivali na pridobitev lastnosti
delavca v zdruzenem delu,

— ¢e ne izpolnjuje obveznosti
iz zdruZenega dela in s tem huje
krdi skupne interese drugih de-
lavcev oz, temeljne organizacije,

— de se je zacel postopek, da
preneha temeljna organizacija.

165. €len

Delavec impravicpo svoji Zelji
ob vsakem &asu prenehati z de-
lom in izstopiti iz delovne skup-
nosti, Pogoj pa je, da o tem pis-
meno obvesti sploino oz. ka-
drovsko sluzbo TOZD in da
ostane od sporoditve svojega na-
mena na delu Se toliko ¢asa, ko-
likor je dolo¢eno za njegovo de-
lovno mesto s tem sporazumom.

166. ¢len
Svojo izjavo, da se je odlocil
za prenehanje, lahko delavec
naknadno preklie le s pristan-
kom odbora za medsebojna raz-
merja.

167. ¢len

Delavec se lahkd o prenehanju
lastnosti delavca v zdruZenem
delu sporazume z drugimi de-
lavci,

V imenu delavcev sklene spo-
razum odbor za medsebojna raz-
merja. Sporazum mora biti skle-
njen pismeno in velja za sklenje-
nega, ko ga podpiseta delavec in
predsednik odbora za medseboj-
na razmerja.

Po sklenitvi sporazuma je de-
lavec dolzan ostati na delu Se to-
liko ¢asa, kolikor je doloéeno s
tem sporazumom, razen, e spo-
razum o prenehanju ne vsebuje
tak3ne drugaéne dolocbe.

168. ¢len

Delavcu preneha lastnost de-
lavca na godlagi sklepa odbora
za medsebojna razmerja, Ce je
zamol€al ali dal neresniéne po-
datke, Ce se ugotovi, da so po-
datki neresnicni ali da je delavec
podatke zamolcéal. Kdor ugo-
tovi, da je delavec postopal v
smislu dolo¢€il tega ¢lena, je to

dolzan takoj sporo€iti odboru za

medsebojna razmerja.

169. ¢len

Delavcu, ki je huje kril svoje
obveznosti in mu je bil izrecen
ukrep izkljuéitve, preneha last-
nost delavca z dnem, ko je po-
stal sklep o prenchanju dokon-
¢en oz., ko mu je bilo vroéeno
obvestilo o dokon¢anem sklepu
o prenehanju lastnosti delavca
zaradi izkljucitve, ¢e je delavec
zahteval varstvo pravic,

170. ¢len

Ce se je zalel postopek, da
preneha temeljna organizacija ali
delovna organizacija, v kateri se-
stavi je temeljna organizacija,
lahko preneha delavcu lastnost
delavca, ¢e tako sklene odbor za
medsebojna razmerja.

Odbor uposteva pri sklepanju
o prenehanju lastnosti delavca:

socialne razmere, v katerih de-
lavec Zivi, njegovo delovno dobo
v organizaciji, tako da preneha
delo najgﬁej delavcem, ki Zivijo v
ugodnejsih socialnih razmerah in
imajo krajSo dobo dela v delovni
organizaciji.

171. élen

Delavcu preneha lastnost de-
lavca v zdruZenem delu:

— Ce se na nacin, ki je pred-
pisan v zakonu, ugotovi, da je
delavec popolnoma nezmoZen za
delo — z dnem vro&itve pravno-
mocéne odlocbe o ugotovitvi ne-
zmoZnosti temeljni organijzaciji
zdruZenega dela,

— &e je delavcu po zakonu
0z. po pravnomo¢ni odlocbi so-
di¢a ali drugega organa prepo-
vedano opravijati delo na delov-
nem mestu, na katerem dela — z
dnem vroditve pravnomoc¢ne od-
lo&be temeljni organizaciji,

— &e je delavec obsojen na
zapor, daljsi kot 6 mesecev — z
dnem, ko nastopi prestajanje
kazni,

— &e je delavcu izreCen var-
nostni vzgojni ali varstveni
ukrep, ki naj traja ve€ kot 6 me-
secev in mora biti zZa to odsoten
z dela — z dnem, ko zaéne izva-
jati ukrep,

— Ce preneha delovna organi-
zacija, razen ob spojitvi in pripo-
jitvi, preneha lastnost delavca
vsem delavcem v temeljnih orga-
nizacijah v njeni sestavi — z
dnem, ko preneha delovna orga-

nizaci&a, :

- Ce preneha temeljna orga-
nizacija, razen ob spojitvi in pri-
pojitvi — z dnem, ko preneha te-
meljna organizacija.

172, ¢len

Delavcu preneha lastnost de-
lavca v zdruZenem delu, &e iz
tehnoloskih ali ekonomskih raz-
logov ni potrebe po njegovem
delu v temeljni organizaciji v na-
slednjih primerih:

— ¢e mu je temeljna organi-
zacija zdruZenega dela zagotovila
delovno mesto v drugi organiza-
ciji zdruZenega dela, ker ni mo-
gla zagotoviti delovnega mesta v
isti temeljni ali delovni organiza-
ciji. Delaveu prencha lastnost de-
lavca z dnem, ko zaéne delati v
novi  organizaciji zdruZenega
dela,

— Ce odkloni delo na drugem
delovnem mestu, ki je delavcu
zagotovljeno v isti ali drugi orga-
nizaciji zdruZenega dela oz. v
drugi organizaciji ali organu.

173. ¢len

Delavcem, ki so bili izvoljeni v

predstavniSka telesa ali izvoljeni
oz, imenovani za funkcije, ki jih
dolo¢a zakon, ali izvoljeni za
funkcionarje s stalno funkcijo
pri druzbenopolitiénih organiza-
cijah, preneha lastnost delavca v
zdruzenem delu z dnem, ko zag-
nejo delati v organih ali organi-
zacijah, v kat_ere so bili izvoljeni
0z. imenovani.
. Delavci iz prejinjega odstavka
imajo po izteku mandatne dcbe
oz, funkcije pravico pridobiti
lastnost delavca v temeljni orga-
nizaciji in imajo pravico biti raz-
porejeni na delovno mesto, ki
ustreza njihovi strokovni izo-
b;azbi in drugim njihovim delov-
nim sposobnostim.

174. ¢len
Delavcu, pri katerem nastopi
invalidnost, ne preneha delo v
podjetju, ¢e more glede na pre-
ostalo delovno zmoZnost delati

na istem ali drugem ustreznem ‘gstati

delovnem mestu.

175. ¢len

Rok, v katerem je delavec 3e
dolzan ostati na delu (odpovedni
rok), znasa:

1. delavci na delovnih mestih,
za katere se zahteva visoka stro-
kovna izobrazba:

— na delovnih mestih (kate-
gorija A-6, A-7, A-8 — 2 meseca,

— na delovnih mestih katego-
rije A-3, A4 in A-5 — 3 mesece,

— na delovnih mestih katego-
rije A-1 in A-2 — 4 mesece

— na delovnem mestu katego-
rije A — 5 mesecev; :

2. delavci na delovnih mestih,
za katere se zahteva vija ali
srednja strokovna izobrazba oz.
izobrazba VKV ali KV delavca:

s skupno delovno dobo do 15
let — 2 meseca,

s skupno delovno dobo nad
15 let — 3 mesece;

3. delavci na delovnih mestih,
Za katere se zahteva niZja stro-
kovna izobrazba ali izobrazba
PKV oziroma NKV delavca:

s skupno delovno dobo do 15
let — 1 mesec,

s skupno delovno dobo nad
15 let — 2 meseca.

Sporazumno se lahko nave-
deni roki skrajiajo ali podalj3ajo.

e se je zacel postopek za
prenehanje temeljne organiza-
cije, ima delavec v €asu, ko ima
pravico ostati na delu, pravico
do 4-urmne odsotnosti na teden
zaradi iskanja nove zaposlitve.

V ¢asu take odsotnosti ima
pravico do nadomestila osebnega
dohodka, kot &e bi delal,

176. &len

Kadar delavcu preneha last-
nost delavca, se ga razredi po
preteku ¢asa, kolikor je moral 3e
ostati na delu. O razreditvi pravi-
loma odlo¢i odbor za medseboj-
na razmerja.

Rok za razreitev se lahko iz-
jemoma podalj$a najveé 3e za 30
dni in mora delavec tudi ta &as
ostati na delu, sicer je odgovoren
za $kodo, ki bi nastala podjetju
zaradi tega, vendar le v nasled-
njih primerih: .

— Ce delavec predaja posle v
skladi§¢u z raznovrstnim mate-
rialom in precej$njo vrednostjo,

— e je delavec odgovoren
vodja delovne enote oz., Ce je
opravljal taksna dela, kjer je pre-
daja poslov obseZnej3a,

— Ce je delavec na vodilnem
delovnem mestu,

— ¢&e opravlja delavec taksna
dela, ki bi se brez vecje §kode ali
veCjih tehniénih teZav ne mogla

redati drugemu delavcu v izvr-
vanje.

Delavci predajo posle komisij-
sko z zapisnikom. Komisijo ime-
nuje odbor za medsebojna raz-
merja. Komisija ima predsednika
in 2 ¢lana,

Po preteku dodatnega
30-dnevnega roka sme delavec
zapustiti delovno mesto tudi
brez razresitve.

177, élen

O prenehanju lastnosti delav-
ca sprejme odbor za medsebojna
razmerja sklep. Delavcu, ki mu
preneha lastnost delavca, se
vroci obvestilo o sklepu.

Obvestilo o sklepu, da delavcu
prencha lastnost delavca, vse-
buje:

— obrazloZitev o vzrokih za
prenehanje lastnosti delavca,

.&as, ko je delavec dolzan
na delu,

— dan,jko mu preneha delo,
gL Sv Iy :-4

— dolocba o pravici delavca,
da odhaja iz organizacije zaradi
iskanja zapoditve,

— pouk o pravici delavca, da
vloZi zahtevo za za3Cito pravic,
ouk o pravici delavca, da
se prijavi pristojni organizaciji za
zaposlovanje,

Varstvo pravic
delavcev

178. ¢len

Delavec, ki misli, da je bila
kriena njegova pravica iz zdruZe-
nega dela, lahko zahteva, da
opravi organizacija postopek za
varstvo pravic.

O zahtevi delavca za varstvo
pravic odloda delavski svet
TOZD kot drugostopenjski or-

Zahteva za varstvo pravic od-
loZi izvriitev sklepa razen v pri-
meru, ko je pristojni organ oz.
pooblaiéeni delavec odlocil o
uvedbi nadumega dela ali o raz-
poreditvi delavca na drugo de-
lovno mesto oz. delo v izrednih
okoli§&inah, ki jih dolo¢a ta spo-
razum,

O zahtevi za varstvo pravic
mora delavski svet dokonéno
odlog¢iti v 30 dneh od vloZitve.

179, &len

Na seje, na katerih se odlo¢a
o delavCevih pravicah ali dolZno-
stih, mora prizadetega delavca
pravo&asno povabiti predsednik
organa oz, oseba, ki sestanek
sklide ter delavcu omogo€iti, da
poda pojasnilo in obrazloZi svoje
stalif¢e, preden organ glasuje ali
kako drugade odloci o delavéevi
pravici.

Delavec, ki meni, da mu je po-
trebna strokovna pomoc¢ pri uve-
ljavljanju pravic 1z medsebojnih
razmerij v zdruZenem delu, se
lahko za to pomoé obme na
ustrezno strokovno sluZbo v
podjetju oz. temeljni organiza-
ciji.

180. élen

O pravicah in obveznostih de-
lavcev iz medsebojnih razmerij
odloca pristojni organ praviloma
Z javnim glasovanjem in obicaj-
no vecino, razen, Ce je za dolo-
&ene zadeve predpisano tajno
glasovanje ali kvalificirana ve-
¢ina ali, ¢e organ predhodno
sam sklene, da bo glasovanje
opravljeno na kvalificiran nacin.

181. ¢len

Vse odlocbe, ki so izdelane na
podlagi sklepov kolektivnih or-
ganov o pravicah in dolZnostih,
izvirajo¢ih iz dela in po delu,
morajo biti pismene.

Odlo¢ba mora vsebovati zla-
sti:

— navedbo sklepa ali pristoj-
nost, na podlagi katere je izdana,

— vsebino pravice in dolZno-
sti, o kateri se odloc¢a,

— obrazloZitev, in

— pravni pouk o ugovoru oz.
sodni za3¢iti.

QOdloéba se vroéi delavcu naj-
kasne{'e 5 dni po seji organa
upravljanja, ki je sprejel ustrezen
sk%e ot podlago odlocbe.

a pravilno in pravocasno se-
stavo 1n vroéitev odlo¢be je od-
govorna sploina oz. kadrovska
sluZba.

Odlo¢ba se praviloma vroéi
delavcu na njegovem delovnem
mestu. Odsotnemu delavcu se
odlocba poslje na naslov njego-
vega prebivalis¢a priporo¢eno ali

s povratnico. Delavec
Podpisorn potrditi prejem
ocbe, Y
Za vrofenje odlocb Yig
odrejeno nacela in pravi®
Eona 0 upravnem postopku: 4
Ce delavec odkloni SP%
odloébe, se mu bistvena V¥
odlo¢be sporoéi ustno
delav&evi odklonitvi napr
pisnik, ki ga podpiseta dva® 4"
delovne skupnosti. S tem 56"
tra, da je bila odlocba
veljavno vroéena.

in ¥4

182, élen

Zahtevo, ki jo je delavet ‘_.
pravoéasno, predloZi SPZ /

sluzba obrata — takoj, k0 "'y
vsa pripadajoéa dokazila I
jasnila — predsedniku tistef"
gana delovne skupnosti,
zahtevi pristojen dokonén
lo&iti.

=
o Soy
=

183. &len ;

Zahtevo organ II. stOP“’e
vme, &e je bila y}oieﬂﬂ-
ai

loéeno. i
Organ II. stopnje lahke '
moma sprejme 0 odlo('fal}g5
htevo, Ce je bil iz opravi“i,
vzrokov vloien po pre
15-dnevnega roka.

Organ, kateremu je Z
bila predloZena, pa o Zﬂdl
pristojen odlocati, odsto?
htevo pristojnemu organy-

184. ¢len al
Organ II. stopnje, ko 0dl’
zahtevi, lahko sklene: dj‘lﬁ W
— Ce zahteva ni utemboat v
jo zavme in potrdi odlo“'\_ z\fm
gana I. stopnje, alj" |l£¢;
— &e je zahteva utem? v
odlo¢bo organa I, stopI}J"B]j §
loti ali deloma odpravh 2
spremeni, g
e e ugotovi, da je bil ffpﬂ §
pek pred organom I fitlo
apravijen pomanjkljivo, ©
razveljavi in vrne zadevo
I. stopnje v ponovno 0d1®
185. ¢len {]
Delavec ima pravicos odlid
hkrati z zahtevo, ki jo P djﬂd#
organu IL. stopnje Vv poudi'
obrne za posredovanje o
pristojni ob&inski upravl %5¢
e pristojni ob&inski Uiy
organ spozna, da je bila g ujep; :

va pravica krSena, posr®

organu podjetja, na kafeﬂf,f I
delavec naslovil zahtevo: gl Sy
I1. stopnje v podjetju P2 5]1&" litv‘
primeru odloéi hkrati © 7 \8f My
delavca in o posredovanjV kl‘
skega upravnega organa- ]

186. ¢len

"
¥
Ce delavec meni, da f;‘: i
dokonéno odlobo krsefit
vica, jo sme uveljavijat! :ojﬂaﬁ
pri sodis¢u splosne past%g’
po dolo&bah, ki veljajo 2 y
ni spor. & ¥
Delavec, ki ni vloZil zﬂﬂ?
Geprav je imel do tegd Iazeﬂ. |
nima pravice do tozbe, ter]”.ﬁ:a
uveljavija z njo denarn0 = jgi Y
Rok za toZbe je 3Oaﬂg
zaéne teci z dnem dok%‘fdng{j
locbe oz. s pretekom 347/ %
ga roka, v katerem bl gdlozp’
organ II. stopnje izdatl s‘d’,
Rok za viozitev t020% 4
tero se uveljavlja den
tev, tece od dneva VI©
lo&be I. stopnje in trajd

itve,
S




