"URADNI LIST ~

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 18 -Lubljana, petek, 10. maja 1974

Cena 18 dinarjev Leto XXX

; 173.

Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi So-
cialistitne republike Slovenije izdaja predsedstvo
Skupstine Socialistitne republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZzenem delu in o delovnih razmerjih med
delavei in zasebnix}li delodajalei’

‘Razglada se zakon © medsebojnih razmerjih 'delav-
cev v zdruZenem delu in o delovnih. razmerjih med
delavei in zasebnimi delodajalei, ki ga je sprejela
Skup$€ina Socialistiéne republike Slovenije na seji re-
publiskega zbora dne 17. aprila 1974 in na seji enot-
nega zbora delovnih skupnosti dne 25. aprila 1974,

St. 11-10/7¢
Ljubljana, dne 25. aprila 1974,

Predsednik
Sergej Kraigher | 1

ZAKON

o medsebojnih razmerjih delavecev v zdruZenem delu
in o delovnih razmerjih med delavei in zasebnimi de-
lodajalei

Prvi del

SPLOSNE DOLOCBE

- 1. &len

(1) Pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerij
v zdruZeénem delu urejajo delavci neposredno. in ena-
kopravno v temeljni organizaciji zdruZenega dela s
samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih
v zdruZenem delu v skladu z zvezmm zakonom in s
tem zakonom.

(2) V skladu z dolotbami iz 'prejs‘njega odstavka
se urejajo tudi medsebojna razmerja delavcev v po-
" godbenih organizacijah zdruZenega dela z uposteva-
njem ustanovitvene pogodbe take organizacije.

(3) Delovna razmerja pri zasebnih delodajalcih
urejajo delavei in delodajalei s pogodbo o zaposlitvi
" v skladu z zveznim in s tem zakonom ter s kolektivno
pogodbo.

2. ¢len

(1) Delavec, izbran za delegata, ima pravico biti
v tem svojstvu za dolofen ¢as odsoten z dela, pri fe-
mer ohrani vse pravice in obveznosti delavea v zdru-
Zenem delu. Delavei temeljne organizacije zdruZenega
dela so dolini takemu delaveu zgotoviti moZnosti, da
opravljs funkcijo delegata ali ¢lana delegacije.

(2) § samoupravnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih v zdruZenem delu oziroma s kolektivno po-

godbo se uredijo pravice in obveznosti za delavce, ki
kot ¢lani delegacije temeljne organizacije zdruZenega
dela opravljajo funkcijo delegata. ali ¢lana delegacije.

3. Clen i

S samoupravnim sporazumom o medsebojnih raz-
merjih v druZzbenem delu se lahko poesebej uredijo po-

. samezne pravice in obveznosti iz medsebojnih razme-

rij v zdruZenem delu za delavce, ki opravljajo funk-
cijo- individualnega poslovodnega organa oziroma de-
lavce, ki delajo na delovnih mestih, na katerih imajo
posepn.e pravice in odgovornosti (vodilna -delovna me-
sta).

" Drugi del

PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCA
V:ZDRUZENEM DELU ¢

I.' poglavije :
1. Pridobitev lastnosti delavea v zdruZenem deln

.4, tlen

. (1) Lastnost delavea v zdruZenem delu se pridobi
po postopku in ob pogojih, ki jih dolo¢i samoupravni
sporazum o medsebojnih razmerjih v zdruzenem delu
(v nadaljnjem besedilu: samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih) v temeljni organizaciji zdruZzenega
dela (v nadaljnjem besedilu: temeljna organizacija).

(2) Pogoji iz prejsnjega odstavka opredeljujejo
zahteve. ki jih mora delavec izpolnjevati glede stro-

.kovnih, poklicnih in drugih delovnih sposobnosti, po-

trebnih za opravljanje dela na délovnem mestu.
(3) S posebnim zakonom se lahko dolodijo za do- .
lo¢ena delovna mesta tudi posebni pogoji.

5. &dlen

(1) V objavi in javnem razpisu prostega delovne-
ga mesta morajo_biti doloteni pogoji, ki morajo biti
izpolnjeni -za objavljeno oziroma razpisano delovno
mesto in dolofen rok, do katerega lahko kandidati za
prosto delovno mesto " vloZijo .prijavo za pridobitev
lastnosti delavea v zdruZenem delu. |

(2) Ce sta v objavi oziroma v javnem razpisu/iz-
jemoma glede strokovne izobrazbe dolotenega poklica
oziroma smeri ali stroke kot pogoj doloéeni alterna-
tivno dve stopnji %olske izobrazbe, ima prednost pri
izbiri, kadar so drugi pogoji izpolnjeni, oseba z visjo
stopnjo ustrezne foiske izobrazbe. _

(3) Prednost glede Solske izobrazbe v smislu prejs-

'n]ega odstavkd velja tudi za 1ndwidua]nega poslovod-

nega organa organizacije zdruienega dela, ¢e s samo-

upravnim aktom o- kadrovski politikl ni drugade do-

lofeno. x
6. &len :

Ce se na objavo ali javni razpis ne prijavijo kan-

didati ali se prijavijo kandidati, ki ne izpolnjujejo ob-

javljenih oziroma razpisnih pogojev, lahko delavei v
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temelini organizaciji odlogijo, da bodo objavo oziroma
javni razpis ponovili ali da bodo na delovno mesto
zatasno sprejeli delavea, ki ne izpolnjuje vseh pogojev.
V takem primeru se tak delavec razporedi oziroma
sprejme v zdruZeno delo za doloden ¢as, dokler se de-
lovno .mesto ne zasede po objavi ali po javnem razpisu,
vendar najdalj za eno leto.

5\

7. &len

(1) Ponovna izbira delaveey na delovnih mestlh,.

na katerih imajo posebne pravice in odgovornosti, se
opravi v roku, dolofenem v samoupravinern sporazumu

o medsebojnih razmerjih; ta rok ne more biti daljsi -

od Stirih Jet.

(2) Rok iz prej&njega odstavka zatne te¢i z dnem,
ko je delavec zalel delati na vodilnem delovnem me-
stu, za katerega je bil izbran.

8. tlen

- Delavec, ki dela poln delovni ¢as, sme izjemoma
delati tudi v drugi temeljni organizaciji ali v drugih
organizacijah oziroma organih, vendar najveé¢ polovico
polnega delovnega ¢aga na podlagi sporazuma takih
organizacij o medsebojnem sodelovanju, in sicer, ka-
dar gre za zaposlovanje;

— strokovnjakov, katerih sodelovanje je iz stro-
kovnih razlogov nepogresljiva strokovna pomoé pri
preutitvi, urejanju in izvajanju za delovno organiza-
cijo zahtevnejsih ali pomembnejsih nalog ali vprasanj,
¢e ne gre za avtorsko delo po posebnem zakonu;

— strokovnjakov zaradi sodelovanja pri pouku
takih predmetov, kjer je sodelovanje strokovnjakov s
prakso v organizacijah zdruZenega dela iz pedagoskih
razlogov mepogresljiva pomo¢ pri izobraZevanju in
usposabljanju strokovnih kadrov;

— strokovnjakov, glede katerih je koristno. da se
na tak naéin zagotovi njihovo sodelovanje pri znan-
stveno-raziskovalnem delu, &e ne gre za avtorsko delo
po posebnem zakeény;'

— pri delih, ki so potrebna pri delovanju raznih
stalnih kolegijskih teles (na primer komisije), narava
dela pa terja stalno zaposlenega delavca;

s — delaveev pri pomoZnih delih, ki ne terjajo po-
sebnega strokovnega znanja;

— kolporterjev, akviziterjev,
terenskih inkasantov in podobno.

prodajalcev sregk,

Y 9. élen

(1) Razen v .primerih iz prejinjega ¢lena lahko de-
lavei v temeljni organizaciji spreimejo sklep o izbiri
delavea, ki Ze ima lastnost delavca v zdruZenem delu
s polnim delovnim &asom, za delo na delovnem mestu
z najvet polovico polnega delovnega tasa le, fe se na
objavo ali javni razpis ne prijavijo nezaposlene ali
delno zaposlene osebe, ki izpolnjujejo pogoje za delo
na takem delovnem mestu in &e je predhodno doseZen
‘sporazum organizacije zdruZenega dela 0 medsebojnem
sodelovanju. )

(2) Delavei v temeljni organizaciji iz prejinjega
odstavka so dolZni vsakih dvanajst mesecev objaviti
ali razpisati tako delovno mesto, dokler ga ne Zzase-
dejo nezaposlene ali delno zaposlene osebe.

{3) Z-dnem, ko nastopi delo oseba, sprejeta po
objavi oziroma javnem razpisu, preneha lastnost de-

lavea. v zdruZenem delu de!avcu ki je do tedaj oprav-

ljal to delo.

10. ¢len

(1) Izjemoma zdruZuje delavec svoje delo za dolo-
Een ¢as v primerih, ki so doloteni v temeljni orga-
" nizaciji, zlasti pa:.ée traja-izvrsitev kaksnega dela po
svoji naravi dolofen ¢as kot na primer sezonska dela,

nekatera dela v gledaliséu ali pri snemanju filmov,

dela na gospodarskih ali drugih sejmih in razstavah,
dela na realizaciji umetniskih programov in podobno;
Ce se zatasno poveta obseg dela temeljne organizacije
kot na primer povefano nakladanje ali razkladanje
blaga nd ladjah, gadpovpreten ulov rib, posebne po-
vetanje povpradevanja po sezonskih proizvodih in po-
dobno; ¢e je treba nadomestiti na delovnem mestu za-
¢asno odsotnega delavca, ki je pri vojakih, ki oprav-
lja javne dolznostz ali je daljsi Eas odsoten z dela in
podobno.

. (2 V izjavi, da se delavec strinja s pravicami in
obveznostmi, ki jih doloa samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih, mora biti ugotovljeno, da de-
lavec zdruZuje svoje delo za doloen &as,

2. Preizkus delovnih in drugih sposobnosti

11. ¢len

V primerih, ki jih dolota samoupravni spor'azum
o medsebojnih razmerjih, se delavei v temeljni orga-
nizaciji lahko prepri¢ajo o strokovnih in drugih de-
lovnih_sposobnosti delavea, ki se prijavi za prosto de-
lovno mesto, e preden spreimejo sklep o izbiri kan-
didata (na primer test, avdiciyja. pismena naloga ali
drugadna oblika poprejdnjega preizkusa delavieve
sposobnosti).

12. ¢len

(1) Deluvec jerlahko po pgprejsnji svoji privolitvi
in v primerih. dolo¢enih s samouptavnim sporazumaom
o medsebojnih razmerjih. dolofen, fas na poskusnem
delu, toda le v toliksnem obsegu in za tolikSen ¢as,
kolikor je potrebno, da pokaZe svoje strokovne in dru-
ge delovne sposobnosti.

(2) Poskusno delo sme trajati najvel tri mesece.

(3) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena sme tra-
jati za Clane posadke ladij ‘jugoslovanske trgovske
mornarice dolge plovbe poskusno delo eno polovanje,
yvendar najved Sest mesecev, le izjemoma pa do po-
vratka ladje v prvo jugoslovansko luko.

(4) V samoupravnem sporazumu o medsebojnih
razmerjih se vnaprej dolodijo pogoji in primeri. v ka-
terih je potrebno poskusno delo. potek in nacin po-
skusnega dela. trajanje poskusnega dela ter spremlja-
nje in ocenjevanje uspednosti tega dela.

13. dlen

(1) Delavcu. ki ne izpolni uspeinc zahtev poskus-
nega dela, prencha lastnost delavea v zdruZenem' delu
z dnem. ko potete rok za zahtevo za varstvo pravice
zoper sklep o prenehanju lastnosti delavea v zdruZe-
nem delu na podlagi pismene ocene o uspehu poskus-
nega dela oziroma ko mu je o tem vrofen dokonten
sklep.

(2) Delavec, ki meni, da predvidenc delo ne ustre-
za njegovim delovnim sposobnostim in nagnjenjem,
lahko med poskusnim delom vsak &as izjavi, de ne Zeli
delati v temeljni \brganizaciji. tako, da mu preneha
lastnost delavea v ztiruZenem delu z dnem, ko podpiie
tak#no izjavo in lahko z istim_ dnem zapusti delo,



St. 18 — 10. V. 1974

URADNI LIST SRS

Stran 997

3. Razporeditev na delo

14. ¢leh ) ;

Delavec je dolzan delati na delovnem mestu, ki
. ne ustreza njegovi strokovni izobrazbi dolofenega po-
klica oziroma smeri ali stroke in drugim njegovim
delovnim sposobnostim, le v primeru visje sile, ki je
nastopila ali se neposredno pri¢akuje in v drugih iz-
jemnih okoliséinah, ko je mogote le z drugaéno razpo-
reditvijo delavcev na delovna mesta zagotoviti ali
omogotiti nemcteno opravljanje dela, in sicer le toliko
¢asa, dokler trajaje take okolidtine.

15. &len

(1) Ce_je zaradi tehnoloSkih ali drugih izboljsav,
ki prispevajo k vedji pzodul'tivnosti dela in k vedjemu
uspehu organizacije zdruzenega dela, prenchala potreba
po delavéevem delu na delovnem mestu, na katerem
je ioslc_] delal, mora tlemeijna organizacija ponuditi
delaveu delovno mesto v okviru temeljne organizacije,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi doiofenega po-
klica oziroma smeri ali stroke in njegovim drugim de-
lovnirm sposobnostim, Ce v temeljni organizaciji ni
tak3nega delovnega mesta, se lahko delavec razporedi
na delovno mesto, ki usireza njegovi strokovni izo-
brazbi dplofenega poklica oziroma smeri ali stroke in
‘njegovim drugim delovnim sposobnoestim, v drugo te-
meljno organizacijo v okviru delovne organizacije, te
je to dolofenu s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno organizacijo. Z razporeditvijo delavca
na delovno mesto v drugo temeljn® crganizecijo izven
kraja, kjer delavec biva. se ne smejo bistveno poslab-
Sati Zivljenjski pogoji delavea ali njegove druZine.

(2) Ce razporeditev delavéa po prejinjem odstav-
ku ni mogota. se delavcu zagotovi v irugl organizaciji
ali organu delovne mesto, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi doloteneza poklica oziroma smeri ali stroke
in njegovim drugim delovnim sposobnostim in ki se
nahaja v istem kraju-ali kraju delavievega bivanja
ali v kraju, ki je bliZji kraju, kjer delavec biva ali
skrajsuje delavievo pot na delo. ,

4. Pripravniki

18, &len

Da bi si mogli ob&ani, ki so konali visoko. vigjo
ali srednjo Zolo, razen poklicnih %ol, pridobiti s prak-
tinim delom delovne izkuinje za samostoino delo v
svoji stroki, so delavei temeljne organizacije dolini
urediti pripravni¥tvo in omogoéiti, da si ti obtani pri-
dobijo lastnost delavea kot pripravniki.

17. &len o

(1) Delavei v temeljni organizaciji uredijo v skla-
du z dolotbami tega zakona, ozwoma v skladu s po-
sebnimi predpisi. v svojem samoupraynem sporazumu
o medseboinih razmerjih trajanje in potek pripravni-
. 3ke dobe, program, organizacijo in vodstvo pripravni=-
Stva ter nadin preizkudanja.pridobljenih delovnih' iz-
kugenj med {rajanjem in ob koncu pripravniZke dobe
tako, da bo zagotovljeno pripravnikom, da se v orga-
niziranem praktitnem delu in  usposabljanju v te-
meljni organizaciji in zuriaj nje seznanijo z vsemi deli
svoje -stroke ter si pridobijo delovne - izkuSnje za
samostojno delo.

{2) Pripravnitka doba traja lahko  najmanj 3est
mesecev in najvet dve leti, e posebni zakoni ne do-
lofajo drugace.

(3) Delavei v temelini organizaciji dolodijo s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih tra-
janje pripravnidke dobe v oKviru dobe, dolotene v
prejinjem odstavku in sicer glede na posebnosti del
na posameznem delovnem mestu, na katerem se prak-
tiéno usposablja pripravnik.

18. ¢len

Ko doloajo &tevilo in vrsto pripravnikov, morajo
delavei temeljne organizacije upodtevati zlasti:

— stopnje in vrste strokovnosti, kakrsne terja de-
javnost, ki jo opravlja temelina organizacija, uposte-
vajoé pri tem sodobne tehnoloske, kddrovske in izku-
stvene normative in odnose;

— izobrazbeno in poklicno sestavo delovne skup—
nosti, kakréna je potrebna za optimalno izrabo oprem-
ljenosti dela in tehnoloikih postopkov temeline orga-
nizacije tet za ¢imvetjo produktivnost dela;

— potrebo, da se izobrazbena in poklicna sestava
delaveev sproti izpopolnjuje in prilagaja zahtevam so-
dobne organizacije dela; ,

— potrebo, da s sprejemanjem in usposablja-
njem . pripravnikov sproti skrbijo za svoj strokovni
naraséaj in za izpopolnjevanje izobrazbene sestave de-
lavcev skladno s svojim razvojnim programom;

— obseg in vrsto del iz redne dejavnosti temelj-
ne organizacije, ki jih opravljajo osebe, ki nimajo
ustrezne izobrazbe ali ki jim delo v temeljni organi-
zaciji ni edina zaposlitev ali pa jim ne predstavlja
poglavitnega vira dohodkov.

19. &len

V skladu s svojimi kadrovskimi programi doloéijo
delavci -» temeljni organizaciji vsako leta najpozneje do
31, januarja z nalrtom vrsto poklicev in Stevilo pri-
pravnikov, ki jih bodo sprejeli v tekodem letu. Naért
z obrazloZitvijo morajo takoj po sprejetju poslati
- skupstini ob¢ine, kjer je sedez temeljne orgamzacne
in pristojni skupnosti za zaposlovanje

20. &len

-Delavec, ki po konéani pripravniski dobi ne po-
kaZe zadovoljivega uspeha, se razporedi na drugo de-
lovno mesto, za katero izpolnjuje predpisane pogoje.
Ce delavec odkloni tako delovno mesto, mu preneha
lastnost delavea v zdruZenem delu.

II. poglavje
Delovni &as

2i\‘ &len

Delavec v zdruZenem delu ima pravico do delov-
nega Casa 42 ur v tednu (poln deloyni &as), e ni za
_posamezne primere s posebnim zakonom ali s poseb-
‘nim predpisom, 1zdamm na podlagi zakona, drugate
dolo&eno. °

22. élen

(1) Delavei v temeljni organizaciji ne smejo z
razporeditvijo tedenskega delovnega &asa na dnevni
delovni ¢as vpeljati manj kot pet“delovnih dni v tednu.

{2) Ce wvpeljejo delavei v temeljni organizaciji

petdnevni delovni teden, se sorazmerno poveda tudi

dnevni delovni &as delavcev, ki delajo kraj&i delovni
cas.
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23. ¢len

(1) Delovni &as delavcev, katerih narava in orga-
nizacija dela zahteva, da je v njihov delovni ¢as vklju-
¢ena poleg neposrednega opravljanja dela tudi obvez-
na priprava za delo (na primer uéitelji, profesorji,
umetniki, znanstveni delavci in podobno), obsega poleg
¢asa neposrednega opravljanja dela tudi ¢as, ki je
potreben za pripravo.

2) V vzgmnolzobraz.evalnm orgamzacuah zaje-
ma delovni &as tudi &as izvenuéne aktivnosti v skladu
s posebnimi predpisi in'z delovnim programom temelj-
_ne organizacije.

24. &len

(1) Delavee, ki prebije na sezonskih delih brez
presledka najmanj Stiri mesece v letu inh opravi pri
tem wve¢ ur dela kot zna3a poln delovni ¢as za to dobo,
lahko zahteva, da se mu ure preratunajo v delovne
dni s polnim delovnim &asom. Tako izratunani delov-
ni dnevi se delaveu $tejejo v delovno dobo, kot da bi
jih prebil na delu, vendar pa sme skupen delovni &as
med letom dosegati delovno dobo’ najvet dvana]st me-
secev.

(2) Cas, ki ga je delavec prebil na delu prek pol-
nega delovnega ¢asa, in mu je priznan v delovno do-
bo v smislu prejinjega odstavka, se ne more &teti za
poseben delovni pogoj.

(3) Doloébe prvega in drugega odstavka tega €lena
se primerno uporabljajo pri preracunavanju delovnih

dni tudi, kadar nastane zaradi narave ali organizacije

dela z drugatno razporeditvijo delovnega ¢asa v skladu
z zveznim zakonom, pri delu prekinitev za doloZeno
dobo, ki pa ne sme biti daljfa kot 60 delovnih dni v
letu.

(4) V temeljni organizaciji se preratuna velje ite-
vilo ur-delovnega ¢asa na delovne dneve v smislu
prvega odstavka' tega é[ena in preraéunani ¢as vpise
v delovno knjiZico.

25. ¢len

Delavei v temeljni organilzaciji lahko predvidijo
krajii delovni &éas od polnega delovnega ¢asa za delo

na delovnih mestih. na katerih je glede na organiza-

cijo in naravo dela ter glede na objektivne potrebe
‘arganizacije ali posebne potrebe zaposlovanja to nujno.

26. ¢len - -

(1) Delavei v temeljni organizaciji dologijo delov-
na mesta, na katerih se poln delovni ¢as skrajsa za-
radi zdravstvenih Skodljivosti in nevarnosti pri delu.
ki jih"z ukrepi za varnost pri delu ni mogoce povsem
prepreciti kot na primer posebno tezko in naporno
delo, delo’ pod povedanim zraénim pritiskom, delo v
vodi ali vlagi, delo izpostavljeno ionizirajofim seva-
njem, delo v ozradju strupenih plinov in hlapov, stru-
penega prahu, delo z jedkimi snovmi, delo letalskega
osehja in podobno.

{2) Delavei- v temeljni organizaciji dolotajo v so-
glasju z republitkim sekretarjem za delo posebne de-
lovne pogoje iz prejinjega odstavka in stopnjo njiho-
vega vpliva na zdravstveno in delovno sposobnost de-
laveev in dolodajo za ta delovna mesta skrajSan poln
delovni ¢as, ki je sorazmeren vplivu ugotovljenih po-
sebnih delovnih pogojev.

(3) Delavei temeline organizacije so dolini zadeti
postopek. da se preiitejo in ugotovijo posebni delovni
pogoji tudi na zahtevo delavcev dela temeljne orga-

nizacije, sindikata ali pristojne inZpekcije dela ozlro- .

ma sanitarne inZpekeije.

" na se ne uporablja v primerih iz 1.

.
3

(4) Delavei, ki delajo v posebnih delovnih pogojih
skrajsan delovni 't‘._a's, ne smejo opravljati dela prek
skrajsanega delovnega ¢asa niti v svoji temeljni niti
v kaksni drugi organizaciji zdruzenega dela, e so pri
tem delu izpostavljeni istim zdravst.venim Ekodljivo-
stim in nevarnostim pri delu. 5

. 27. ¢len

(1) Delo delavca sme izjemoma trajati prek polne-
ga delovnega ¢éasa (nadurno delo) v skladu s samou-
pravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih v pri-
merih:

1. potresa, poZara, poplave oziroma druge nesrede,
ki zadene temeljno organizacijo ali pa se taka nesrefa
neposredno pri¢akuje, vendar samo toliko ¢asa, koli-
kor je nujno, da se resijo ¢loveska zivljenja ali obva-
rujejo materialna sredstva;

2. ko je nujno, da se zateto delo nadaljuje. da bi
se konéal delovni- proces, katerega ustavitev ali preki-
nitev bi glede na naravo tehnologije in organizacije
dela povzrotila precejSnjo materialno Skodo ali spra-
vila v nevarnost Zivljenje in zdravje obganov;

3. da se z nepretrganim delom prepreé¢i kvarjenje
surovin ali materiala, ogrozanje varnosti in urejenosti
prometa ali pa odvrne okvara na delovnih sredstvih.
ki bi povzrotila prekinitev dela. kakor tudi, da se,pre-
predi prekinitev dela v drugih organizacijah zdruZe-
nega dela ali da se zagotovijo za njegov nepretrgan
potek potrebne temeljne surovine, kadar to zahteva
sploéni interes, véndar samo, 8¢ tega dela ne morejo
opraviti drugi delavel v okviru polnega delovnesa ¢a-:
sa ali ¢e nastane potreba po taks$nem delu zaradi ne-
predvidenega izostanka delavca. ki bi moral opraviti
| tako delo.

~ T 12) V primerih iz 2. in 3 todke prejSnjega odstav-
ka tega ¢&lena sme delo prek polnega delovnega ¢asa
trajati samo toliko. kolikor je nujno potrebno, da se
odvrnejn ali nrepredijo skodljive posledice,

. (3) Dolo¢ba &etrtega odstavka 26. &lena tega zako-

in 2 totke prve-
ga odstavka tega élena.

28 ¢len

Kadar bi iz razlogov vije sile utegnilo priti do
prekinitve dela, lahko delavei s prerazporeditvijo de-
lovnega &asa v okviru 42-urnega delovnega tedna ozi-
.roma ustreznega mesefnega delovnega Casa, dolodijo
takgen razpored dnevnega delovnega #asa, ki prepredi
ali omili prekinitev dela oziroma omogofi nemoten
potek dela. Takina razporeditev je dopustna najvet za,
¢as, ko trajajo razlogi. ki so jo narekowvali.

29. ¢len

Cas ki ga je de‘!gvec prebil na delu prek polne-
ga delovnega ¢asa. razen v primeru iz 1. totke 27. &le-
na tega zakona, je poseben delovni pogoi. ki ga delav-
ci v temeljni organizaciji upoitevajo pri merilih. po
katerih odmerjajo pravice. odvisne dd dolZine delov-
nega ¢asa (osebni dohodek. letni dopust itd.).

1I1. poglavje s 3

1. Odmori in poéitki ,

30. élen

(1) Delavei v temeljni organizaciji doloéijo dolZino
in razpored odmora med dnevnim delom z enkrat-
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nim poi.nun delovnim ¢asom upoStevaje pogoje, zah-
tevnosti in .vplive posameznih: vrst dela in delovnih
procesov v posamezni temeljni organizaciji.

(2) Cas odmora iz prvega odstavka tega ¢lena tra-
ja 30 minut.

(3) Na delovnih mestih s posebnimi delovnimi po-
goji po tretjem odstavku 32. ¢lena tega zakona lahko

traja odmor tudive¢ kot 30 minut, med dnevnim de-' .

lom z enkratnim polnim delovnun Casom pa ne more
biti daljsi od ene ure. . ] i

31. tlen
v térheljnih organizacijah s posebnimi znaéilnost-

. mi procesa in organizacije dela in proizvodnje (pro-

>

met, kmetijstvo, proizvodnja filmov, sezonsko go-
stindtvo in podobno) lahko razporedijo'delavei dnevni
in tedenski poitek ustrezno tem posebnostim s pogo-
jem, da se dnevni in tedenski pocitek zagotov; delaveu
v obsegu, ki ga dolota zakon.

2. Dopusti
32, Elen

(1) Letm dopust deldw.a traja najmanj 18,.najveé
pa 30 delovnih dni za posamezno koledarsko leto.

(2) Delavcu, ki dela v posebnih delovnih pogojih,
se lahko izjemoma dolo¢i, da traja letni dopust veé
kot trideset vendar ne ved kot Sestdeset delovnih dni
v posameznem koledarskem letu.

(3) Za delo v posebnih delovnih pogojih se Steje
delo pri virih ' ionizirajo¢ih sevanj, delo letalskega
osebja, delo posadke trgovskih ladij, delo pod zemljo,
delo v dispanzerjih za pliu¢ne bolezni in tuberkulozo
ali v bolnidnicah za dudevne bolezni in v prosekturah
ali v leprozoriju, delo v tujih dezelah s hudimi pod-
nebnimi razmerami za zivljenje in delo, kot tudi v pri-
merih, ko dela delavec zaradi posébnih delovnih po-
gojev manj kot 42 ur na' teden.

(4) Delavei v temeljni organizaciji doloéijo delov- -

na mesta na katerih se opravlja delo v posebnih de-
lovnih pogojih ter dolZino in nacin izrabe’ letnega do-
pusta.

(8) Delavcu, ki ima najmanj 30 let pokommske.‘
dobe in 55 let starosti oziroma delavki, ki ima najmanj’

25 let pokojnir}s_ke dobesn 50 let starosti se lahko pri-
zna letni dopust v trajanju vef kot trideset, ne pa
vet kot Sestintrideset delovnih dni.

33. &len

Letni dopust ufnega in vzgojnega osebja v vZgu;-
noizobraZevalnih organizacijah se' izrabi praviloma
med letnimi 3olskimi potitnicami. ,

34, &len

(1) Dolzina letnega dopusta delavea se dolo&i po
osnovah in merilih, dolofenih v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih razmerjih in je odvisna predvsem
od delovnih pogojev (teza dela, zahtevnost dela, vpliv

dela in delovne okolicé na delavca, telesna in dufevna

napetost pri delu in' podobno), od njegove delovne do-
be in od drugih obdnhlj. ki so po zakonu izenaleni z
delovno dobo. .

(2) Pri neposredni odmen letnega dopusta delav-
ca se upoitevajo tudi uspehi, ki jih delavec dosega pri
svojem delu in posebne socialne razmere, v katerih
¥ivi (mati samohramlka invalid, bolehen delavec in

podobno]

35. ¢len

Delavec ima pravico in dolZnost, da letni dopust
izrabi v temeljni organizaciji, v kateri je pridobil
pravico, do njegove izrabe, razen ¢e pride v drugo or-
ganizacijo zdruzenega dela in je sporazumno med tema
organizacijama izrecno drugate dogovorjeno.

36. ¢len

(1) Delavec ima pravico izrabiti svoj letni dopust |
praviloma v nepretrganem trajanju. V samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmerjih se lahko dolodi,
da delavec izrabi letni dopust v dveh delih, pri ¢emer
mora en del dopusta trajati brez presledka najmanj.

~dvanajst delovnih dni.

~ (2) Ce narava in organizacija dela ter nadin po-
slovanja to terjajo ali dopuiéajo, smejo delavei v te-
meljni organizaciji dolo&iti, da gredo wvsi hkrati na
letni dopust. :

¢ 37. &len

(1) Casa kakrinekoli odsotnosti z dela, ki se pri-
znava v delovno dobo, se ne sme odbiti od letnega
dopusta. &

(2) Ce delavec ‘med izrabo letnega dopusta zboli,
se mu Cas dovoljenega bolezenskega dopusta ne viteje
v letni dopust.: :

38. tlen

Clani posadke morskih trgovskih ladij in delavci,
ki delajo v tujini, lahko izrabijo letni dopust tudi v
naslednjem koledarskem letu ob pogojih, ki so dolo-
¢eni v samoupravnem sporazumu o medsebojnih raz-
merjih. 3
39. ¢len

Med letnim dopustom ima delavec pravico do na-
domestila osebnega dohodka, ki ne sme biti manjde
od povpreéne akontacije osebnega-dohodka za dobo,
doloeno v samoupravnem sporazumu o medsebomlh
razmerjih.

40, ¢len

.(1) Delavec ima pravic biti odsoten z dela do se=
dem delovnih dni v posameznem koledarskem letu in
mu gre pri tem nadomestilo osebnega dohodka v .pri-
merih in pogojih, ki so dolofeni v samoupravnem spo-
razumu o medsebojnih razmerjih. Ce je taka odsotnost
z dela potrebna za pripravo na strokovni izpit oziroma
zakljuéni izpit, sme trajati tudi veé kot sedem delov-
nih dni v letu.

(2) Ce napotijo delavei v temeljni organizaciji de-
lavca na strokovno izobraZevanje ali izpopdln;ie\}anje
ali na izvrsitev dolofene naloge temeljne organizacije,
ima delavec med tako odsotnostjo z dela pravico do

- nadomestila osebnega dohodka. Vi%ina nadomestila

osebnega dohodka se dolofi v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih razmerjih.

IV. poglavie
* Osebni dohodek

41. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji dolofajo osnove in
merila za delitev sredstev za osebne dohodke ter na-
¢in pbratunavanja in izplatevanja osebnih dohodkov
v skladu s samoupravnim sporazumom in druZbenim
dogovorom o merilih za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne dohodke.
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42. ¢len

(1) Pravico do osebnega dohodka po osnovah in.
merilih, dolo¢enih s samoupravnim sporazumom O °

medsebojnih razmerjih imajo delavel tudi za ¢as od-
sotnosti z dela, ko opravljajo funkcijo delegata ali €la-

na Helegacije v organih druZbenopolitiénih skupnosti

in v samoupravnih skupnostih. #

(2) Pravico do osebnega dohodka iz prejénjega od-
stavka ima tudi delavec za &as, ko v funkciji delegata
ali &lana delegacije doloden def svojega delovnega Ca-
sa dela na stalnem delu v telesih teh skupnosti. Te-
meljna organizacija ima pravico do povraétila sred-
stev za osebne dohodke od skupnosti za &as, ko je de-
lavec delal v njenem telesu po sporazumu, ki ga skle-
neta skupnost in temeljna organizacija.

43, ¢len

Pri delitvi sredstev za osebne dohodke ter pri ugo-
tavljanju in obratunavanju osebnih dohodkov ima de-
lavec: s

— pravico, da je vnaprej seznanjen z osnovami in
merili, po katerih se ugotavl;a in obraéunava osebni
dohodek;

— pravico, da se pri obradunu njegovega osebnega

dohodka upo&tevajo vse osnove in merila, dolofena v:

41. ¢tlenu;

— pravico do plsmenega obratuna osebnega do-
hodka;

— pravico do preizkusa in rpvizije pismenega ob-
ratuna osebnega dohodka ob njegovi navzotnosti;

— pravico do obrazloZitve vseh okolis¢in, ki so
vplivale na: obradunano vifino osebnega dohodka;

— pravico vpogleda obratuna bdsebnega dohodka
vseh delavcev temeljne organizacije.

 44.-Flen

Delavei v zdruZenem delu imajo pravico do naj-
manjiega osebnega dohodka dolo¢enega s posebnim
zakonom

V. poglavie
Varstvo delaveey, Zena, mladine in invalidov

45. ¢len

Delavec ima pravico in obveznost, da se pred
razporeditvijo na delo seznani z ustreznimi varstveni-
mi ukrepi. ° )

46. ¢len .-

~  Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofiziénih
sposobnosti za varno opravljanje dela na doloéenem
delovnem mestu je délavee dolzan, da se podvrie pred-
pisanemu zdraystvenemu pregledu.

47. ¢len.

(1) Ce grozi delaveu neposredna nevarnost za Ziv-
ljenje oziroma obstoji neposredna nevarnost telesne
poikodbe ali hujSe okvare zdravja, ker ni zagotovlieno
predpisano varstvo pri delu. ima pravico odkloniti de-
lo ter ?ahtevah da se nevamost v &imkrajfem ¢asu
odpravi.

(2) Ce temeljna organizacija meni, da je delavec
neopravic¢eno 'odklonil delo in postavil zahtevo v smi-
slu dolotbe prejinjega ‘odstavka, mora o tem takoj

obvestiti pristojni organ inipekeije dela. Ta mora brez °

ddlaéanja opraviti pregled in odrediti ustrezne varst-
vene ukrepe ali obVestiti delavca, iz katerih razlogov
njegova zahteva ni utemeljena.

“48. ¢len

(1) Po preteku nepretrganega porodniskega dopu-
sta v trajanju najmanj 105 dni ima delavka, ¢e to
zahteva, pravico: !

‘1. nadaljevati izrabo porodniSkega dopusta Ze 141
dni dni ali

2. delati §tiri ure na dan do dvanajstega meseca
otrokove starosti.

(2) Podaljsan dopust po prvem odstavku tega Cle~
na v sklddu s samoupravnim sporazumom o medse-
bojnih razmerjih, ima lahko namesto matere ofe otro-
ka, ¢e otroka negu]t in ¢e sta se roditelja tako spora--
zumela. ¢

(3) V primeru smrti matere pridobi pravico do pre-'
ostalega dopusta po prvem odstavku ofe otroka ozi-
roma tisti, ki otroka neguje.

(4) Delavka, ki izrabi porodniski dopust po 1. tod-
ki prvega odstavka, ima pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka po posebnih predpisih.’

49. &len

(1) Delavka, ki dela &tiri ure na dan do dvanaj-
stega meseca otrokove starosti, ima v temeljni or-
ganizaciji pravico do udelezbe pri delitvi sredstev za
osebne dohodke za &tiri ure na dan, za delovni cas
‘nad &tiri ure na dan pa pravico nadomestila osebnega
dochodka poposebnih predpisih.

(2) Deluvka, ki dela §tiri ure na dan od dvanajstih
mesecev do treh let otrokove starosti, ima pravico do
udeleZzbe pri delitvi sredstev za osebne dohoﬂke po
dejanskem 'delu. .

50. ¢len

. Ce se otrok rodi mrtev ali fe umre pred pretekom
porodniskega dopusta. ima delavka pravico ostati na
dopustu Se toliko Casa, kolikor ji je po zdravniikem
izvidu potrebno, da se opomore od poroda in dulev-
nega stanja zaradi izgube otroka, vsekakor pa 11ajmanj .
Ee 42 dni. '

. 51. ¢len

(1) Prepovedano je razporediti delavko na noéno
delo v temelini organizaciji s podroéja -industrije,
gradbenistva. prometa in preizvodne obrti,
~  (2) Delavki, ki dela v dejavnostih iz prejinjega
odstavka, se sme izjemoma naloziti. da dela ponoéi, ¢e
to terjajo posebne resne drufbene, ekonomske, social-
ne in posebne okolis¢ine ob pogoju, da da za uvedbo
takega dela predhodno soglasje republiski sekretar za
delo. Le-ta odlofi o soglasju:

— ko dobi predhodno mnenje republifkega odbora
ustreznega sindikata, Gospodarske zbornice SR Slove-
m}e in pristojnega organa indpekcije 'dela,

— ko ugotovi. da ima temeljna organizacija pro-
gram postopnega zmanjSevanja in odpravljanja ozi-
roma program postopnega zmanjiévanja nofnega dela
Zena; '

— ko ugotovi, da je delavkam v noénem &asu za-
gotovljeno varstvo otrok. zagotovljen topel obrok v
ustrezni kaloriéni vrednosti. prevoz na delo in z dela -
in da je nofna izmena zasedens s strockovnimi delavel.
ki so potrebni, da delo organizirano in nemoteno po-
teka.
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(3) Republiski sekretar za delo razvelﬁavi svoje
soglasje, ¢e ugotovi, da so odpadli razlogi iz prejdnje-
ga odstavka ali da temeljna organizacija ne izpolnju-
je pogojev, na podlagi katerih je bilo izdano soglasje.

(4) Ob pogojih iz drugega odstavka tega ¢lena
sme biti delavka, ki ima otroka, mlajsega od sedmih

- let, razporejena na nofno delo samo, ¢e s tem so-

glasa.
' 52. ¢len
Da se omogoti delaveu, ki mu je zmanjSana zdrav-

stvena gli delovna zmoZnost in je s poklicno rehabi-
litacijo usposobljen za doloeno delo, opravljati to de-

1o uspedno in dosegati oscbne dohodke po delovnih

uspehih in vrednosti svojega prispevka v visini kot
jih dosegajo drugi delavei pri takih delih, je dolina
temelina organizacija’ z ustreznimi sredstvi in pripo-
modki takemu delaveu ustrezno prirediti delovno me-
sto, preden je dokonino nanj razporejen.

53. ¢len

Delavki, ki ima zaradi hranjenja ali nege otroka
pravico do &tiriurnegza delovnega casa in delaveu, ki

ima zaradi zmanjSanja zdravstvene li delovne zmoZ-
J )

nosti pravico do skraisanega delovnega Casa, se ta
dnevni delovni ¢as tudi v petdnevnem delovnem ted-
nu ne poveta: -

< .

~VI. poglavie

OCdgovornost delavea

54. &len

(1) Zaradi kriitve obveznosti se smejo delaveun iz-
re¢i naslednji ukrepi:

1., opomin;

2. javni opomin;

3. zalasna ruzporeditev delavea na drogo deicvno
mesto, za katero se zahteva ista ali neposredno niZja
stopnja strokovne izobrazbe dolofenega poklica oziro-
ma smeri ali siroke, najvet za dobo enega leta;

4, odstavitev delavea z vodilnega delmmega me-
sta;

5, prenehanje lastnosti delavea y:zdruZenem delu
zaradi taksne kréitve obveznosti, & katero huje kréi
skupne interese drugih delawcev ali temeljne organi-
zacije,

(2) Ukrep iz 5, totke teza ¢lena lqhko delavei v
temeljni organizaciji izrekajo tudi pogojno tako. da se
odloZi izvrditev izrefenega ukrepa za ¢as, ki ne sme
biti daljéi od encga leta s pogojem. da se ta ukrep ne
bo izvrsil, ¢e delavec v tem Zasu ne stori nove Kkriitve
obveznosti. -

(8) Ulkfepi iz 8. do 5. totke prvega odstavka tega
&lena se lahko izretejo samo za hu:én kriitev obvez-
nosti.

55, ¢len

Pri izrekanju ukrepov za kriitev obveznosti se

upostevajo zlasti: tefa kriitve in njene posledice,
stopnja delavieve odgovornosti, okoliféine, v katerih
je bhila kriitev storjena, prejdnje delo in vedenje de-
lavea, pomen dejanja in p_:?dobno.

i 56. Clen

Delaven ni mogede izredi ukrepa zaradi kriltve
obveznosti, preden'ni zaslifan. razen &e se brez opra-
vitenih razlogov ne odzove vabilu,

57. ¢len

(1) Uvedba in vodenje postopka zaradi kriitve ob-
veznosti zastarata v roku, ki ne sme biti daljsi od ene-
ga leta od dneva, ko je bila storjena kréitev; rok, v
katerem zastara izvriitev izrelenega ukrepa, pa ne sme
biti daljsi kot %estdeset dni od pravnomognosti od-
logbe, s katero je bil ukrep izrefen.

(2) Za delavce, ki so ¢lani lddijske posadke ali po-
sadke kakinega drugega prometnega sredstva, in za

. delavce, ki so na delu v tujini, se lahko dolofi v sa-

moupravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih, da
zaénejo tedi ll‘ok: iz prejsnjega odsiavka z dnem, ko
se delavec vrne v domadi kraj dela.

3) Ce ima dejanje, s katerim je bila sterjéna kr-
Sitev obveznosti, za posledico tudi kazensko cdgovor-
nost, zastarata uvedba in vodenje postopka v dvanaj- .
stih mesecih od dneva, ko je pristojni organ obvestil
organizacijo zdruZenega dela o krditvi in storileu; ven-
dar pa postopek za kriitev obveznosti ni ved mogod,
ko zastara kazenski pregon.

58. &len _ -

(1) Delavec je lahko zalasno odstranjen z delovne-
ga mestia, na katerem dela, ter zadasno razporejen na
drugo delovno mestd, ki ustreza njegovim strokowvnim
in drugim delovnim sposobnostim, ali zafasno -od-
stranjen iz temeljne organizacije v primerih, ki so do-_
logeni v samoupravnem sporézumu o medsebo;lmh raz-
merjih.

{2) Temeljna organizacija mora 7aP‘asn0 odstraniti
delavea z delovnega mesta, na katerem dela in ga za-
¢asno razporediti i drugo delovno mesto, ali zatasno
odstraniti iz temeljne organizacije, &e odstranitev za-

“radi varovanja dokazov ali v interesu kazenskega po-

stopka, zahteva pristojni organ.

(3) Odstranitev z delovnega mesta ali iz temeljne
organizacije sme trajati najdalj dc dokonéne odlogitve
o krsitvi obveznosti in delavéevi krivdi oziroma do

preteka ‘zastaralnega roka,

59. Zlen

(1) Delavee, ki je odstranjen z dela v temeljni or-
ganizaciji, ima za ta as pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka, ki je enak polovici popreéne meseéne
akontacije osebnega dohodka, ki sa je imel v preteklih
treh mesecih. b

(2) Ce je kazenski postopek zoper delavea, ki je bil
odstranjen z delovnega mesta oziroma iz temeljne or-
ganizacije, ustavljen s pravnomodtno odlofbo ali &e je
delavec s pravnomolno sodbo oproiten obtoZbe ali je
obtoZba zavrnjena, toda ne zaradi nepristojnosti ozi-
roma e mu ni izrefen ukrep za hujso kriitev obvez-
nosti, mu gre razlika do polnega zneska akontacije
osebnega dohodka, ki bi jo bil dUbLl ¢e bi bil ostal na
svo;em delovnem mestu.

60. ¢len

(1) Ce je delavec v priporu, mora organ, ki je pri-
por odredil v treh dneh obvestiti o tem temeljno or-
ganizacijo. ! )

' (2) Dokler je v priporu, ima delavec pravica do
nadomestila osebnega dohodka, ki je enakos tretjini

- akontacije, &e preZivlja druZing pa polovici akontacije

osebnega dohodka, > 1

(3) Delavec ima pravico dobiti ragliko do polnega
nadomestila osebnega dohodka in druge pravice, ki se

'
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uveljavljajo iz dela v temeljni organizaciji, e je ka-
zenski postopek s pravnomofno odlotbo ustavljen, Ce
je delavec s pravnomoéno sodbo oproiten obtozbe ali
¢e je obtozba zavrnjena, vendar ‘ne zaradi nepristoj-
nosti. !

(4) Nadomestilo osebnega dohodka iz drugega in
- tretjega odstavka tega ¢lepa dobi delavec “ha ratun
organa, ki je odredil pripor, in sicer v visini popreéne
akontacije osebnega dohodka za pretekle tri mesece.

61. Clen

Ce se ugotovi, da je delavec povzrocil temeljni. or-
ganizaciji materialno Skodo s kréitvijo obveznosti in
je zoper njega uveden postopek za ugotavljanje krsit-
ve obveznosti, se delavieva odikodninska odgovornost
ugor.avlja" v tem postopku, ¢e ni drugade doloteno v
samoupravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih.

VII. poglavje

“T  Prenehanjc lastnosti delavea v zd:‘-uienem delu -

62. ¢len

(1) Delavec ima pravico in obveznost ostati na
delu v temeljni organizaciji po nastopu razloga za pre-
nehanje lastnosti delavca doloten Cas, ki ne sme biti
krajsi kot trideset dni im ne daljsi kot 3est mesecev.

' Samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih do-
lo¢i v tem okviru dolZino tega &asa glede na deloy-
ne pngo;e, pomen delovnega mcsta delovno dobo in
druge okolis¢ine, ki so pomembne za delo na pmamez.-—
nih delovnih mestih,

(2). Ce delaveu prencha iastnost delaveca v zdruze-
nem delu v temeljni organizaciji med postopkom sza

njeno prenehanje, se mu sme dolog¢iti tudi krajsi rok, :

v katerem mora §c ostati na delu, vendar ne krajsi
kot petnajst dni.

63. t‘len

Ce delavei v temeljni organizaciji sklenejo, da de-
lavec preneha z delom pred potekom ¢asa, kolikor-imia
Se pravico ostati na delu, mu morajo za ta ¢as zago-
toviti deleZ pri delitvi sredstev za osebne dohodke po
osnovah in merilih, dolotenih v samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih razmerjih,

64, ¢len

(1) V ¢asu, ko mora ostati na delu v temeljni or-
ganizaciji, ima delavec pravico med 'delom odhajail
iz nje, da bi nasel novo' zaposlitev.

(2) Za ¢as odsotnosti PO prejSnjem odqtavku' do-
lofen v samoupravnem sporazumu o medsebojnih raz-

merjih, ima delavec pravico do nadomestila osebnega’

dohodka v viSini poprefne akontacije osebnega do-
hodka za pretekle tri mesece. .

65. ¢len

(1) Steje se, da je delavec dal izjavo, da ne Zeli
vel delati v temeljni organizaciji tudi v primeru, ko
brez utemeljenega razloga preneha’ prihajati na delo,

iz okolis¢in. dolofenih v samoupravnem sporazumu O

medsebojnih razmerjih pa se da nedvomno ugotoviti,
-da ne Zeli vet delati v temeljni organizaciji.

(2) V primeru iz prejinjega odstavka preneha de-"

laveu lastnost *delavea v zdruZenem delu z dnem, ka
je prenehal delati v njej.

*
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ne organizacije v zvezi z uresnievanjem
varstvom pravic in obveznosti v zdruzenem delu se-

66. Clen
Ce je delavec poklican na vojaske vaje oziroma na
odsluzitev vojaskega roka do ‘treh mesecev v ¢asu, kKo
bi moral $e ostati na delu, se tek Casa, ko bi moral
se ostati na delu, na njegovo zahtevo ustavi z dnem,
ko prejme poZiv in nadaljuje po vrnitvi z »o;axk:l\ vaj
ozimmd po odsluzitvi vojaskega roka, A

VIII. poglav)e

Varstvo pravic delaveev
67. Clen

(1) Delavec ima pravico biti navzod pri vsakem
obravnavanju njegovin pravic ali obveznosti v lemelj-

‘ni arganizaeiji.

(2) Delaveu mora bitf z.agotml&eno da o&ebno in
neposredno varuje svoje pravice. Ce je treba, da ima
delavéeva izjava oziroma zahteva pismeno obliko, ali
Ze to delavec sam zahteva, mu mora biti zagotovljena,

" da poda svojo izjavo na zapisnik. -

68, ¢len

(1) Delavéeva zahleva za preizkus odlocitve o njh-

govi pravici zadrzi izvrSitev te odloditve,

(2) Ne glede na dolotho prejsnjega odstavka 'z.alﬂe-

‘vaine zadrZi izvrsitve odlocitve:

— ki delaveu nalaga, da zaradi izjemnih okoli3éin
v temeljni organizaciji zacasno dela na delovnem me-
stu, ki ne ustreza strokovii izobrazbi njegovega pokli-

ca oziroma smeri ali stroke in ne drugim njegovim de-’

lovnim apm:obnostlm

— s khtero je delavec zalasno odstranjen z delov-
nega mesta ali iz temeljne organizacije;

— 3 katero- je delaveu naloZeno delo preko pol-
nega delovnega Casa v primerih iz 1. in 2. tocke 27.
¢lena tega zakona,

69, ¢len

(1) Odlocba, udana ‘DO opravljenem preizkusu iz
pre;amegd ¢lena, je” dokonéna. N
(2) Kadar delavec zahteva preizkus odlotitve o
svoji praviei,. dokoncéna odlotitev ne sme biti zanj

- manj ugodnu kol je bila odlotitev, glede katere je de-

lavec zahteval preizkus.

o 70. ¢len
Kadar se odloCa o delavuew pravici ah obvezno-
stl, pzl odloCanju ne smejo sodelovati tisti delavcei, ki
s prizadeiim delaveem v oZjem soredstvu ali ki so
% njim v kaksSnem drugatnem razmerju, ki bi lahko

povzrotilo pri prizadetem delaveu in pri drugih delay- -

cih temeljne organizacije dvom o nepristranosti n;iho-

T ve acllo{:tve

! 71. ¢len

Vabila, obvestila, gdloébe in druga pisma temelj-
oziroma

vrotajo delavcu, ¢e ni v samoupravnem sporazumu
o medsebojnih razmerjih drugate doloteno tako. da
se mu vrolajo neposredno ali v priporotenem pismu
na zadnji naslov. ki ga je dal temeljni organizaciji. Ce

delavec node sprejeti podilike ali e njegov naslov ni

znan, se nabije posiljka na oglasna deska ali na drugo
vidno mesto v teméljni organizaciji. Vroéitev velja za
opravljeno s pretekom osmih dni od dneva, ko je bila

B .
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na tak naéin opi'avljena.. ée ni v samoupravnem spo-
razumu o medsebojnih razmerjih doloen krajsi rok.

72. dlen

(1) Vsaka pismena odlotitev o delavéevi zahtevi
mora vsebovati pravni.pouk o pravici do prelzkusa
oziroma do sodnega varstva.

(2) Dokonéna odlotba, s katero delaveu preneha
lastnost deiavea v zdruZenem delu, mora imeti pravni
pouk kako in kje delavec uveljavi pravice, ki jih ima

- za primer brezposelnosti.
. (3) Napaéen pouk o uveljavitvi kakrinekoli pra-
Vice iz dela ne more biti delaveu v $kodo.

73. ¢len

Delavea labhko pri uveljavljanju nJogmlh pravic
zastopa pooblaséenec.
4. clen ;
(1) Varstvo pravice delavea pri pristojnem sodncu

obsega zlasti pravico do toZbe in pravico zahtevati iz-*

dajo sodne odlocbe, s katero se do pravnomotne resit-
ve spora iz medsebojnih razmerij zadasno. odlozi iz-
vrsitev dokonéne odlo¢be temeljne organizacije.

(2) V sporu iz medsebojnih razmerij se lahko uve-
liavljajo tudi odikodninski zahtev k| iz razmerij, ki na-
stanejo v zdruzenem delu.

(3) Sodno varstvo pravic in obveznosti iz zdruie-
nega dela lahko uveljavlja pri pristojnem sodiZéu tudi
temeljna erganizacija. ki, -

’
5. ¢len

Individualni poslovodni organ oziroma drug po-
oblas¢eni delavec femeljne organizacije mora poskr-
beti. da so delavel te organizacije neposredno sezna-
njeni z y¥sako sodno odloébo, ki se nanasa na medse-
bojna razmerja v zdruzenem dela v njihovi nrr,'anlza—
cui

76. Tlen :

V postopku za varstvo pravic iz zdruzenega dela

delavec ne plaéuje upravnih in sodnih taks.

f

IX. poglavje
Posebne dolodbe

77. ¢len

(1), Delavei ‘delovnih skupriosti, ki opravljajo dela :

za’ samoupravne interesne skupniosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter njihova zdruze-
nja,' druzbenopolititne organizacije in druge druZbene
organizacije in drustva urejajo medsebojne pravice in
obveznosti v _zdruZenem delu s samoupravnim spora=-
zumom primerno doloébam tega zakona v =zkladu s
smotri in z nalogami emenjenih org'\ni?ﬂ{i'l
sti
%kupnost;lx

{2) Po nadelih iz prejinjega oda,{a\'ka urejajo med~
sebojne prawce in obveznosti v zdruZenem delu tudi
delavci, ki v ovrganizaciji ¥druZenega dela opravljajo
administrativio-strokovna, pomoZna

stavi. delavei, ki opravljajo taka dela v kmietiiski in
drugi zadrugi. kot tudi ‘delavei v organizaeiji poslov-
nega zdruzevanja. banki in zavarovalni skupnesti, éc
niso organizirani v temeljno organizacijo.

in skupno-.
ter z naravo dela, ki ga opravl;a;o v delovnih -

in tem podobna |
dela skupnega pomena za ved organizacii v njenj se-

~

78. ¢tlen

Pravice %1 obveznosti delavcev delovnih skupnosti
‘drzavnih organov se uredijo s posebnim zakonom.
S y

9. Elen

Delavei v temeljni organizaciji lahko v skladu s
samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih
in drugim sploénim aktom sklenejo z delavcem pogod-
bo o delu za izvrditev raznih obgasnih ali 'zatasnih
vzdrZevalnih del; za opravljanje del, ki so potrebna
pri delovanju raznih obéasnih ali stalnih kolegijskih
teles (na primer -komisije), narava dela pa ne terja
stalno zaposlenega delavea, za opravljanje obé&asnih
ali zafasnih del industrijskega .oblikovanja v indu-
strijski in rudarski dejavnosti; nalog pedagoskega ozi-
roma andragoSkega znactaja; specialistitnih zdravniskih
pregledov; raziskav v kulturni in socialni dejavnosti;
za opravljanje obtasnih ali zatasnih del v zvezi s pri-

‘rejanjem iger na sreto ter za opravljanje obgasnih

ali zaCasnih naleg raziskovalnega, Studijskega, analiti®-
nega in nalrtoyalnega znataja.

a

80. élen

¢ (1) Pogodbe o delu po prejinjem &lenu je mogole
skleniti ne glede na to, koliko &asa traja opravljanje'
posameznih ob¢asnih ali zatasnih del ali nalog v po-
sameznem koledarskem letu.

(2) Take pogodbe pa ni mogode sklemtl e gre za
dela ali naloge, za katere je treba zdruziti delo bodisi
za doloten &as bodisi za delovni &as, krajsi od polne-
ga delovnega Casa po tem zakonu ali ée gre za avtor-
ska dela po posebnem zakonu.

81. &len

Lastnost delavea v zdruZenem delu pridol;i, tudi
delavec, ki dela na domu za potrebe temeljne orga-
nizacije. '¢e svoje delo zdruZuje z delorn delavcev v
temeljni organizaciji.

82, Elen

(1) Delo na domu sme organizirati temeljna orga=-
nizatija le v dejavnostih, ki so’ predmet njenega po-
slovanja ali so z njim v neposredni zvezi.

(2) Dela na domu ne sme organizirati temeljna
organizacija za opravljanje del, ki so nevarna za Ziv-
lienje in zdravje delavea in drugih oseb v njegovi
okolici.

(3) Pristojni organ. znﬁpekcue dela lahko temeljni
organizaciji prepove organiziranje dela na domu, ¢&e
obstoJa nevarnost. da postane takino delo Skodljivo
za delavee, ki dela_]o na domu in za njlhove druzin-
ske ¢lane,

s , 83. &len

Delavei temeljne organizacije dolofijo v samo-
upravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih pogoje
in nadin. opravljanja dela in‘uveljavljanja pravic in
obveznosti delaveev, ki opravljajo delo na domu.

- 84. &len

Dele na domu e lahko opravija tudi na podlagi
pogodbe o delu, kadar so za to izpolnjent pogn;i ki jih
doloda ta zakon.
85. ¢len

Za delavece z volilnimi nazivi oziroma za delavce,
ki jih imenuje ali postavlja skupsfina druZbenopoli-
titne skupnosti ali njen predsednik ali Izvrni svet
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Skupstine SR Slovenije in za delavee v organih za no- -
tranje zadeve ter za delavce z volilnimi nazivi v
vzgojnoizobrazevalnih in kulturnoumetnifkih organi-
zacijah se uporabljajo dolotbe tega zakona, &e ni v
posebnih zakonih oziroma odlokih o imenovanju ali
postavitvi drugade dologeno.

86. ¢len

(1) Sklep o izbiri mornarja kot ¢lana posadke la-
dij jugeslovanske trgovske mornarice in njegova pis-
mena izjava, na podlagi katere si pridobi ‘lastnost
delavea v zdruZenem delu, morata biti predloZeni v re-
gistracijo za delo pristojnemu ob¢inskemu upravnemu
organu v roku 8 dni od dneva,. ko zatne delati v te-
meljni organizaciji.

(2) Republigki selgretar za delo izda predpis, kaj
mora vsebovati sklep o izbiri mornarja.

Tretji del

DELCVNA RAZMERJA MED DELAVCI
IN ZASEBNIMI DELODAJALCI »

87. &len

S kolektivno pogodbo se v skladu s tem zakonom 7

podrobneje urejajo delovni pogoji ter pravice in ob-
veznosti iz delovnih razmen) med delavei in zasebni-
mi delodajalei.

' 88. &len

(1) Kolektivna pogodba ‘mora obsegati zlasti do-

logbe o:

1. nastanku delovnega razmerja;

2, trajanju in razporedu‘ delovnega &asa;

3. razporejanju delavcev in njihovem strokovaem
izpopolnjevanju;

4, osebnam dohodku in nadomestilih;

5. praut:ah in obveznostih delavcev, ki opravljajo
funkcijo delegata;

6. odmorih, pocitkih in dopustih;

7. zagotavljanju sredstev za skupnn porabo de-
lavcev in o zneskih za posamezne namene, do katerih
ima delavec pravico;

8. varstvu pri delu, zlasti pa o posabnem varstvu
Zena, mladine in invalidov v delovnem razmerju;

9. odpovednem ‘roku;
fla 10, trajanju kolektivnhe pogodbe.

(2) S kolektivno pogodbo se doloéajo bkwn in me-
rila za oblikovanje osebnih dohodkov delaveev po po-
sameznih poklicih, skupinah in vrstah dejavnosti,
ustrezno pravicam delavcev v zdruZenem delu. /

(3)'S kolektivno pogodbo se dolodi razmerje- med
platilom v naravi in pladilom v denarju tarn, kjer je
pladilo v naravi dogovorjeno.

4) Za plagilo’'v naravi se steje zagotovitev stano-
vanja in prehrane ali zagqtowtev‘ samo stanovanja
oziroma samo prehrane.

-

89, ¢len

(1) Ce je s kolektivno pogodbu doloen najniZji
.osebni dohodek, so podpisniki kolektivne pogodbe za-
vezani, 'da ga vsako leto najkasneje do 30. aprila pri-
lagodijo gibanju osebnih dohodkov. ’

{2) Ce podpisniki kolektivne pogodbe tega ne sto-

rijo, poskrbi za uskladitev najniZjih osebnih dohodkov .

za . delo pristojni obéinski upravni organ v tridesetih
dneh po izteku roka iz prejinjega odstavka.

90. ¢élen

S kolektivno pogodbo se ureja na:manjsx osebni
dohodek v skladu s posebmm zakonom.

91. élen

(1) Kolektivna pogodba se praviloma sklepa za
dolotene vrste poklicnih skupin in dejavnosti za ob-
moéje republike..Ce je treba zaradi razliénih delovnih
pogojev posamezne pravice delavcev urediti posebej,
se' lahko v skladu s kolektivne pogodbo, ki velja za

" obmo&je’ republike, sklene kolektivna pogodba za ob-
“motje ene ali ved;obéin.

(2) Kolektivna pogodba je obvezna za vse zasebne

' delodajalce in za 'vse delavce z cbmotja, za katero je

sklenjena
92. ¢len

(1) Kolektivne pogodbe skiepata pristojni sindikal-
ni organ in Gospodarska zbornica SR Slovenije oz2i-
roma druga splofna asociacija zasebnih delodajalcev.

(2) Za vrste poklicnih skupin in dejavnosti, za ka-
tere ni asociacij v smislu prejinjega odstavka kot na
primer za gospodinjske pomoénice in podobno, sklepa-
ta kolektivne. pogodbe pristojni sindikalni organ in
pristojni organ obtinske skupééine. izhajajod pri tem
iz narave dela in delovnih pogojev, ki veljajo v po-
dobnih dejavnostih v zdrufenem delu.

93. ¢len

(1) Ko pogodbeni stranm qkle neta kolektivno po-
godbo, jo posljeta v registracijo Republifkemu sekre-
tariatu za delo, ki preizkusi njeno skladnost s predpisi,
druzbenimi dogovori in sameupravnimi sporazumi. Ce
spozna, da pogodba ni v skladu, jo vrne pogodbenima

strankama in dolo&i rok za uskladitev.

(2) Registrirana kolektivnha pogodba zadéne veljati
osmi dan po objavi v Uradnem listu SR Slavenija.

94. ¢len

(1) Ce se pogodbeni stranki ne sporazumeta o skle-

nitvi, spremembi ali dopolnitvi kolektivne pogodbe,
odlogi o spornih vprasanjih na zahtevo ene izmed
pogodbenih strank poseben arbitraZni svet.

(2) ArbitraZni svet ima tri ¢lane in prav -toliko
namestnikov. Enega élana in njegovega namestnika.
imenuje Izvrini svet Skupitine SR Slovenije oziroma
izvrini svet ene ali veé obéinskih skup3éin, za katere
obmogje se sklepa kolektivna pogedba. Drugega ¢lana
in njegovega namestnika imenuje pristojni sindikalni
organ, tretjega élana in njegovega namestnika pa Go-
spodarska zbornica SR Slovenije oziroma ustrezna
splodna asociavija, ki jo pooblastijo zaseb‘n deloda-
jalci.

(8) Odlotitev arbitraZnega sveta o spornem vprasa-
nju je sestavni del kolektivnhe pogodbe.

95. €len ,

(1) Kolektivna pugodba se sklene najdalj za ob-
dobje petih let.

(2) Veljavnost.kolektivne pogodbe se lahko podalj-
8a s sporazumom. Podalj3anje veljavnosti kolektivne
pogodbe se vpife v reglster pri Republiskem sekre-
tariatu za delo.

(3) Ce se stranki o podalj$anju kolektivne pogodbe
ne izjavita, ostane-pogodba v wveljavi, dokler stranki
ne skleneta nove.
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96. ¢len

(1) Delovno razmerje nastane z nastopom dela po
predhodno sklenjeni pismeni pogodbi o zaposlitvi, ki
jo skleneta delavec in zasebni delodajalec na podlagi
zakona in skladno s kolektivno pogodbo:

(2) S pogodbo o zaposlitvi delavec in zasebni de-
lodajalec podrobneje dolotita pravice in obveznosti iz

deloynega razmerja, njegov nastanek, potek in prene-

hanje.

(3) V pogodbi o zaposlitvi morajo biti_dogovorje-
ni najman] tak#ni delovni pogoji ter najman) taksne
. pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, kot jih
dotota kolektivna pogodba, Ce v pogodbi o zaposlitvi

ni takih dolofb, se uporabljajo dolofbe kolektivne po-

godbe.

(4) Pogodba o zaposlitvi mora obsegat; tudi do-
logbe o posebnih pravicah in dolZnostih delavea in za-

. sebnega delodajalca, &e so take pravice in dolZnosti

dogovorjene.

(5) S pogodbo o zaposlitvi se lahko delavec in za-
sebni delodajalec sporazumeta o poskusnem delu, ki
ne sme biti daljse kot trideset dni.

97. &len

(1) Pogodbo o zaposlitvi, sklenjeno med delavcem
in zasebnim delodajalcem, predloZi zagebni delodajaletf
v registracijo za delo pristojnemu obéinskemu uprav-
nemu organu v roku osmih dni po sklenitvi pogcdbe o
zaposlitvi. -

(2) Upravni organ 1z prejénjega odstavka vodi re-
gister pogodb o zaposlitvi.

(3) Pogodbo, ki ni v skladu z zakonom in s kolek-
tivno pogodhbo, vrne organ v roku osmih dni od pred-
loZitve zasebnemu delodajalcu z napotilom. kako naj
jo uskladi; v nasprotju dolo&i tudi rok za uskladitev.

{4) Pogodbo mora upravni organ registrirati in
vrniti pogodbenim - strankam v roku osmih dni po
predlozitvi oziroma uskladitvi pogodbe.

98. &len

(1) Osebni dchodek ter osnove in merila za njego-
vo odmero se v skladu s kplektivno pogodbo dolotijo
s pogodbo o zaposlitvi tako, da se zagotovi' sorazmer-
nost osebnega dohodka z uspehom dela in z delavie-

vim osebnim prispevkom k uspehu in razvoju obrato-

valnice; ki ga je dal s svojim skupnim zivim in minu-
lim delom v njej.

(2) S pogodbo o zaposlitvi se natanéneje uredi
pravica do posameznih nadomestil osebnega dohodka
v skladu s kolektivno pogodbo.

99. &len

(1) S pogodbo o zaposlitvi se podrobno uredi pra-
vica delavea do povraédila strokov za sluzbena potova-
nja, za terensko delo, za selitvene stroske, za logeno
Zivljenje in za prevoz na delo in z dela,

(2) S pogodbo o zapeslitvi se dolofijo poleg pri-
merov. v katerih ima delavec pravico do povratila
dejanskili strofkov tudi pogoii, pod katerimi uveljav-
lja to pravico ter visina in nadin povraéila strogkov.

f

100 clen
Delovno razmerje med delavcem in zasebmm de~
lodajalcem preneha s pismenim sporazumom, z odpo-
vedjo, s pretekom &asa, za kateri je bilo.sklenjeno, po
samem zakonu, Z ‘s.topom ali z odpustom. r

101. ¢len

Delovno razmerje med delaveem in zasebnim de-
lodajalcem lahko preneha vsak ¢as s pismenim spora=-
ZUmon. J

102. ¢élen

(1) Delavec lahko ob vsakem Casu brez obrazlozit-
ve odpove delovno razmerje.

(2) Delavec mora ostati na delu Se tQ]ikO tasa, ko-
likor je doloteno s pogodbo o zaposlitvi, vendar ne
sme biti odpovedni rok krajii kot trideset dni in ne
dalj&i kot Zest mesecev.

F

103. ¢len

O
Zasebni delodajalec lahko odpove delaveu delovno
razmerie brez njegove privolitve:

— ¢e delavec po nastopu dela ne izpolnjuje veé

'posebnih pogojev, ki so dolofeni za sprejem na delo,

ali ¢e ne izpolnjuje delovnih nalog in obveznosti;

— &e je zatel postopek za prenehanje dejavnosti
zasebnega delodajalea;

— e preneha obratovalnica samostojnega obrini-
ka po posebnem zakonu, ’ -

104, &len

Delaveu ni mogole proti njegovi volji odpovedati
delovnega razmerja, dokler je po zdravniSkem izvidu
zatasno zadrzan oziroma nezmozen za delo, dokler je
na letnem dopustu, dokler je na mladinski delovni
akeiji, na vojaskih vajah ali na dosluZitvi vojaskega
roka do treh mesecev in dokler je delavka noseda ozi-
roma.ima otroka do dvanajstih mesecev starosti.

105. ¢len

Delovno razmerje sklenjeno za dolofen tas, pre-
neha s potekom &asa, za katerega je bilo sklenjeno.

106, ¥len

Po samem zakonu prencha delovno razmerje tudi
v primerih, ko po posebnem zakonu preneha dejavnost_
zasebnega delodajalea.

.

107. &len

(1) De]avec lahko izstopi -z dela brez popreﬁnje ,
odpovedi:

— ¢e mu zasebni delodajalec ne izplada dogovor-.
jenega osebnega dohodka do petnajstega dne v mese-
cu za prejdnji mesec; ¢ f

— &e mu zasebni delodajalec ne daje primerne
hrane oziroma stanovanjskega prostora, ¢e.sta hrana
in stanovanje dogovorjena;

- — Ce zasebni delodajalec grdo ravna z njim ali
¢e ga sili k storitvi nezakonitih oziroma nemoralnih
dejanj ali ée ga sili k opravljanju dela v Zivljenju
oziroma zdravju nevarnih okolif¢inah ali dela, ki ni
bilo dogovorjeno;

— &e mu zasebni delodajalec kljub opozorilu krati
dogovorjene ali z zakonom dolofene pravice, ' ‘

(2) Za izstop z dela se 3teje, ée delavee tri zapo-
redne delovne dni neopravifeno ne prlde na delo.

(3) Ce preneha delovno razmerje z izstopom v pri-
merih iz prvega odstavka tega &lena, se Steje, da je
zasebni delodajalec odpovedal delovno razmerje. De-

.lavec ima v takem primeru pravico do denarnega na-
domestila ¥ viSini skupnega zneska osebnega dohodka

za &as odpovednega roka,
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) Ce preneha delovno razmerje z izstopom v pri-
meru iz drugega odstavka tega &lena, je delavec od-
ikodninsko odgovoren. _

108. élen

(1) Zasebni delodajalec lahko delavca odpusti z
dela brez poprejénje odpovedi, ¢e je delavec zaloten
pri storitvi kaznivega dejanja, ki se preganja po urad-
ni deolznosti.

(2) Kadar zasebni delodajalec odpusti delavea, mu
mora to pismeno sporotiti in navesti razloge za odpust.

(3) V primeru odpusta preneha delavcu delovno
razmerje z dnem vroéitve pismenega sporoéila. .

09. élen

(1) Za opravljanje del iz redne dejavnosti zasebni
delodajalec ne more z delavei sklepati pogodb o delu.
" (2) Ta dolotba ne velja za priloZnostna in kratko-
trajna kmetijska dela.

+ (3) V sezoni ali v posebnih primerih (kot na primer °
ob nedeljah in praznikih, ob raznih prireditvah in po-

dobno) lahko samostojii gostinec izjemoma sklepa po-
godbe o de]u e mu to dovoli pristojni obéinski
upravni organ.

: 1#0. élen

Ce delavec meni, da mu je Krfena pravica iz de-
lovnega razmerja, jo lahko uveljavi s toibo pri pri-
stojnem sodiéu. : _ '

111. é&len

(1) Ce zasebni' delodajalec kot samostojni- obrtnik

z ustanovitveno pogodbo zdruZi svoje delo in sred-

stva z délom drugih delavcev v pogodbeno organizacijo

zdruZenega dela po obrtnem zakonu (Uradni list SRS,

&t 26-235/73), veljajo zanj in.za ‘delavce doloé¢be ko-

lektivne pogodbe in pogodbe o zaposlitvi, dokler ni |

sklenjen samoupravni sporazum o medsebojnih raz-
merjih.

(2) Splokne pogoje za urejanje medsebojnih raz- -

merij v pogodbenih organizacijah zdruZenega dela
lahko doloéi drufbeni dogovor o ureditvi vprasanj, ki
so znadilna za to obliko zdruZenega dela.-

» (3) DruZbeni dogovor iz prejinjega odstavka skle-
nejo Izyrini svet Skupiéine SR Slovenije, Republiski
svet zveze sindikatov Slovenije in Gospodarska zbor-
nica SR Slovenije. :

Cetrti del

NADZORSTVO )
112. &len

(1) Organ samoupravne delavske kontrole' v ‘te-
meljni organizaciji sprémlja in nadzira, kako se v or-
ganizaciji urejajo medsebojna razmerja v druZenem
delu, kako se uresnidujejo pravice in obveznosti iz teh
razmerij in kako se izvajajo dolofbe samoupravnih
sporazumov, splosnih aktov in tega zakona v temeljni
organizaciji.

(2) Ta organ lahko zal":ne postupek za ugotavljanjé
odgovornosti za kréifev obveznosti zoper delavea, ki
kréi te dolotbe. < :
113. 5‘1«91'1 i

Nadzorstvo nad izvajanjem zakona in drugih pred-
pisov o medsebojnih razmerjih delavecev v zdruZenem
delu, ustreznih druZbenih dogovorov, samotlipravnih
sporazumov, sploénih aktov organizacij zdruZenega de-

la, kolektivnih pogodb in pogodb o zaposlitvi, oprav-
"ljajo pristojni ob&nski organi inipekcije dela.

URADNI LIST SRS

Peti del

KAZENSKE DOLOCBE
114. élen

(1) Z denarno kaznijo od 5.000 do 50.000 dinarjev
se kaznuje za prekriek temeljna organizacija, &e de-
lavei s samoupravnim sporazumom o medsebojnih raz-
merjih ne uredijo pravic in obveznosti po doleibah
tega zakona ali jih ne uredijo v roku iz 120. ¢élena
tega zakona. g

(2) Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 dinarjev se
kaznuje tudi odgovorna oseba temeljne organizacije,
ki stori prekriek iz prvega odstavka tega ¢lena.

115. &len

(1) Z denarno kaznijo od 5.000 do 30:000 dinarjev
se kaznuje za prekriek temeljna organizacija:

1. ée po preteku roka za reelekcijo ne razpiSe po-
novne izbire za delavca na vodilnem delovnem mestu
(7. élen);

2. ¢e sprejme delavea na poskusno delo, ki ni
predvideno v samoupravnem sporazumu o medseboj-
nih razmerijih, ali ga sprejme v nasprotju z dolotbami
tega sporazuma (12. &len);

3. e ne sprejme naérta sprejemanja pripravnikov;
ali ée ne sprejme pripravnikov tako, kot je doloéena
v naértu sprejemanja pripravnikov, ¢eprav je dobila
dovolj ustreznih prijav (19. &len);

4. ¢e ne izda delavcu ob vsakem 1zplaéllu osebne-
ga dohodka pismenega. obraduna (43. &len);

5. e delavki odrece podaljfani porodmékl dopust
(48. E&len);

6. ¢e ne pnrndl ustrezno delovnega mesta za delav-
ca, ki mu je zmanj#ana zdravstvena ali delovna zmoZz-
nost ,in je s poklicno rehabilitacijo usposobljen za do-
loteno delo (52. &len);

7. ¢e delavcu ne zagotovi pravice iz 64. élena tega
zakona:

8. ¢e delavea pismeno ne obvesti o pravicah iz 72.
élena tega zakona;

9, ¢e organizira delo na domu v ‘nasprotju z 82
¢lenom tega zakona.

(2) Z denarno kaznijo od 300 do 3.000 dinarjev se "™

kaznuje tudi ‘odgovorna oséba temeljne organizacije.
ki stori prekriek iz prvega odstavka tega ¢lena.

/

; 116. élen
Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 dinarjev se kaz-
nuje za prekriek individualni poslovodni organ oziro-
ma drug poobla€eni delavec temeljne organizaciie,
&e delavcev neposredna ne seznani z vsako sodno od-
loébo (75. €len).
iy : : 117, ¢len

Zasebni delodajalec se kaznujé za prekriek z de-
narno kaznijo od 2.000 do 10.000 dinarjev:

1. ¢e delavcu ne zagotovi delovnih pogojev in pra-
vic iz delovnega razmerja glede delovnega ¢asa, od-
mora, poéitka in CIopustm}. osebnih dohodkov, varstva
pri delu in drugih pravic, dolofenih s tem zakonom,
s kolektivno pogodbo in s pogodbo o zaposlitvi;

2. ¢e sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki ne iz-
polnjuje predpisanih pogojev;

3. &e ne sklene z delavcem pismene pogodbe o za-
poslitvi (96. &len); ;

4. e ne podljé v registracijo pogodbe o zaposlitvi
v predpisanem roku (97. ¢len);

5. %e sklene pogodbo o delu v nasprot:u s 109.

¢lenom tega zakona; ]



St. 18 — 10. V. 1974

URADNI LIST SRS

Séran 1007

6. ge ne uredi pogodbe o zaposlitvi v roku iz 121.

" #ena tega zakona.

Sesti del

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

118, &len

Dokler ne bo izdan poseben zakon, se bodo za de-
lavee delovnih skupnosti drZavnih organov smiselno
uporabljale dolofbe tega zakona, &e ni v posebnih

zakonib drugade doloéeno.

119. élen

(1) Republidki sekretar za delo izda v skladu s
sprejetim medrepubliSkim dogovorom natanZnejie

, predpise o merilih za dolo¢itev ‘nujne ve&je materine

nege za otroke do treh let, o pogojih in nadinu izpla-
¢evanja nadomestila osebnega dohodka delaveey med
odsotnostjo z dela in o vsebini delovne knjiZice, o vpi-
sovanju podatkov v delovno knjizico' in o vodenju
registra o izdanih delovnih knjiZicah.

(2) Do izdaje predpisov iz prvega odstavka tega
¢lena se uporabljajo:

1. pravilnik o natanénejdih merilih za dolotitev
nujne vetje materine nege za otroka do treh let (Urad-
ni list SFRJ, 5t. 3/66); i

2. navodilo o pogojih in naéinu 1zplaéevan3a na-

" domestila osebnega dohodka delavcem med odsotnost-

jo z dela (Uradni list SFRJ, §t. 55/65 in 10/70);

* 3. navodilo o vsebini delovne knjiZice, o vpisova-
nju podatkov v delovno knjiZico in o vodenju registra
o izdanih delovnih knjiZicah (Uradni list FLRJ, &t.
1/59).

b 120. &len

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela

morajo-svoja medsebojna razmerja v zdruZenem delu

urediti v skladu z doloébami tega zakona v treh me-
secih poruveljavitvi tega zakona.

121. &len

(1) Kolektivne pogodbe po tem zakonu se morajo
urediti v skladu z dolotbami tega zakoria v rokuy,
dolotenem ‘v prejinjem ¢lenu.

(2), Zasebni delodajalei so dolZni v dveh mesecih
po preteku roka iz prejSnjega odstavka urediti poged-
be o zaposlitvi v skladu z dolofbami tega zakona in s

* , kolektivnimi pogodbami.

122, Zlen

(1) Z dnem, ko zaéne vel;ati ta zakon, prenehajo
veljati:

1. zakon o delu na domu (Uradni list LRS, &t. 30-
264/61);

2. zakon o delovnih razmerjih delavcev, ki delajo
pri zasebnih delodajalcih (Uradni list SRS, 5t. 41-200/
66 in $t. 28-183/T1);

3. zakon o zaposlovanju delavcev z nepolnim de-
lovnim ¢asom. o uvedbi dela preko polnega delovnega
tasa in o opraviljanju dela. ki se ne &teje za delovno
‘razmer]e {Uradni list %Rb &t. 39-222/70);

4. zakon o obveznem urejanju pripravnistva in o

sprejemanju pripravnikov v organizacijah zdruzenega
dela (Uradni list SRS. &t.-8-56/73);

(2) 7 dnem, ko zaéne veljati ta zakon, se v SR
Sloveniji prenehajo uporabljati tiste dolofbe temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih (Uradni list SFRJ,

st. 12-129/70), ki se uporabljajo kot doloZbe republi-
Skega zakona (0. tofka 1. ¢lena zakona o nadaljnji
uporabi nekaterih zveznih zakonov na obmoéju SR
Slovenije — Uradni list SRS, &t. 45-376/78).

123. élen

(1) Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

(2) Doloébe 48. in 49. &lena tega zakona se za-
¢nejo uporabljati 1. januarja 1975 in se uporabljajo
tudi za delavke, ki so 1. januarja 1975 na porodniskem
dopustu.

. 174.

. Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi So-
cialistitne republike Slovenije izdaja predsedstvo
Skupétine Socialistiéne republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o zaposlovaﬁju in o zavarovanju
za primer brezposelnosti

Razglada se zakon o zaposlovanju in o zavarovanju
za primer brezposelnosti, ki ga je sprejela Skup3tina
Socialistiéne republike Slovenije na sejj republiskega
zbora dne 17. aprila 1974 in na seji enotnega zbora
delovnih skupnosti dne 25. aprila 1974,

St. 10-5/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1874.

. Predsednik :
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON

9 zeposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti

I. SPLOSNE DOLOCBE

15 élen )

(1) S tem zaKonom se urejata zaposlovanje in za~
varovanje za primer brezposelnosti.

(2) Zaposlovanje po tem zakonu obsega dologanje
in izvajanje politike zaposlova.nja ter. tiste dejavnosti,
ki omogotajo delovnim ljudem, da uresnlbujejo pravico
do dela.

@) Z zavarovamem za primer brezposelnosti si de-
lavei zagotavljajo pravice za ¢as, ko so brez svoje kriv-

s

.de in proti svoji volji brez zaposlitve,

(4) Zavarovanje za primer brezposelnosti ter zago-
tavljanje in varovanje zaposlitve so dejavnost: poseb-
nega druzbenega pomena.

2. tlen

(1) Politiko zaposlovanja, ki je sestavni del raz-
vojne politike, oblikujejo in izvajajo delavei v temelj=-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v delov-
nih skupnostih (v. nadaljnjem besedilu: organizacije
zdruZenega dela), v poslovnih in drugih zdruZenjih ter
v samoupravnih interesnih skupnostih Z njo doloéajo
in omogotajo zlasti:

— kadrovsko . programiranje in naértno pripravo
kadrov; A
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— taksno zaposlovanje, da delavci lahko pri delu
uéinkovito izkori¥¢ajo pridobljeno znanje, sposobnost
. in delovne izku3nje;

— nacértno izpopolnjevanje poklicne in 1zobrazbene
sestave zaposlenih ter pravogasno prilagajanje in pre-
usmerjanje strokovnih sposobnosti delavcev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruzenega dela in nje-
ne dejavnosti; ;

— ustvarjanje moZnosti za zaposlitev invalidnih
oseb,

3. dlen

(1) Druzbenopolitiéne skupnosti vkljuéujejo v svoje
druZbene plane zaposlenost in zaposlovanje kot de-
javnik skupne razvojne politike.

(2) Z naértovanjem politike zaposlovanja in nje-
nim uresnitevanjem druibenopohtl.ﬁne skupnosti do-
lofajo zlasti esnove

— za.ustvarjanje pogojev za uresniéevame pravlce
do dela;

— za nalrtno kadrovsko programiranje in naé&rtno
pripravo kadrov za potrebe gospodarstva, druzbenih in
drugih dejavnosti;

— za vpllvanje na migracijske tokove delovnih
IJudl, da so.,v skladu s potrebami gospodarstva in
druZbenega razvoja;

— za obvladovanje vpliva tehniénega napredka in
gospodarskih strukturalnih sprememb na zaposlengst
in zaposlovanje;

— za usmerjanje zaposlovanja delavcev v tujini
in njihovega vratanja v domovino.

(3) Pri ocenjevanju gospodarskega in druzbenega
razvoja svojega obmoé¢ja druZbenopolititne skupnosti
ocenjujejo tudi pojave in razmere na podroéju zapo-
slovanja in kadrovske politike ter sprejemajo ustrezne
ukrepe. .
4, &len

(1) Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in va-
ruje zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti se delavei prek svojih organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij,
delavei, ki so v delovnem razmerju z zasebnimi delo-
dajalci, pa prek svojih sindikalnih organizacij, zdruzu-
jejo v samoupravne skupnosti za zaposlovanje, v kate-
. rih na podlagi minulega dela in po nagelih vzajemnosti
in solidarnosti zdruzujejo v te namene potrebna sred-
stva,

(2) V skupnostih za zaposlovanje se delavei ob-
vezno gzavarujejo za primer brezposelnosti po doloé-
bah tega zakona in po doloébah splodnih aktov skup~
nosti za zaposlovanije.

11, NALOGE ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA
V ZVEZI Z ZAPOSLOVANJEM

5. élen_ 1
Delavei v organizacijah zdruZenega dela v skladu
8 plani in programi za délo in razvoj svojih organizacij

oblikujejo in izvajajo politiko zaposlovanja ter dologajo
kadrovske programe z ukrepi za njihovo uresni¢evanje.

6. &len

8 samoupravnimi sporazumi usklajujejo delavci v
organizacijah zdruZenega dela in delovni ljudje v sa-
moupravnih interesnih skupnostih in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih kadrovske pro-

|

‘odgovornost delavcev oziroma organov, ki

grame ter dolotajo skupne postopke, pogoje in'sredstva
za njihovo uresni¢evanje.

7. tlen

(1) Pelavci v organizacijah zdruZenega dela imajo
pravico in dolinost s smotrno organizacijo in delitvijo
dela, s sistemom stalnega dopolnilnega izobraZevanja,
s sistemizacijo delovnih mest in z drugimi ukrepi skr-
beti za taksno zaposlitev in razporejanje, da delavci
polno izkoris€ajo in razvijajo svoje strokovno znanje,
delovne izkusnje in druge svoje delovne sposobnosti.

(2) Za delavske kontrolo pristojni organ v organi-

.zaciji zdruZenega dela nadzira, kako se uresnitujejo

dolodbe tega &lena, prediaga ukrepe za njihovo ures-
nitevanje, zahteva revizijo sistemizacije ter uveljavlja
S0 po-
oblas¢eni 'za te zadeve.:

8. ¢len

Organizacije zdruZenega dela organizirajo stalno
dopolnilno izobrazevanje same ali skupaj z drugimi
organizacijami zdruZenega dela neposredno ali v okvi-
ru skupnosti za zaposlovanje in v sodelovanju s samo-
upravnimi interesnimj skupnostmi za vzgojo in izobra-
Zevanje. Za izvajanje tega izobraZevanja potrebna
sredstva dolo&ijo sporazumno.

9. ¢len : -

(1) Organizacija zdruZenega dela, ki se odlodi za
modernizacijo proizvodnega procesa, za preusmeritev
poslovanja ali za druge izboljsave. ki prispevajo k ved-
ji produktivnosti dela in k ve¢jemu uspehu organiza-
cije, mora vzporedno z nadértom modernizacije, izbolj-
Sav . oziroma preusmeritve poslovanja doloditi tudi
nacrt za prekvalifikacijo in zaposlitev delavcev, katerih
delo bo zaradi tega v takini organizaciji zdruzenega
dela postalo nepotrebno in ki jim je treba zaradi tega
zagotoviti drugo delo. :

(2) Steje se, da je nafrt za modernizacijo, za izbolj-
Save ali za preusmeritev poslovanja bistveno pomanj-
kljiv, tako da zanj ni dopustno uperabiti predvidenih
finan¢nih sredstev, ¢e ni hkrati sprejet tudi naért za
prekvalifikacijo in zaposlitev delavcev, katerih delo
bi zaradi tega postalo nepotrebno.

(3) Ko organizacija zdruZenega dela prijavi pristoj-
ni encti sluzbe druzbenega knjigovodstva investicijsko
vlaganje za modern_izacijo proizvodnega procesa, za
preusmeritev poslovanja ali za druge izboljSave v smi-
slu prvega odstavka tega Clena, mora hkrati biti iz
prijave razvidno, da so zagotovijena tudi sredstva, po-
trebna za prekvalifikacijo oziroma za zaposlitev de-
lavcev, katerih delo bj zaradi tega ne bilo ve¢ po-
trebno.

10. élen

(1) Da bi se zagotovila sredstva za zapeslovanje,
za prekvalifikacijo in za uresnievanje drugih pridob-
ljenih ‘pravic delaveev za primere, ¢e njihove delo v
organizaciji zdruZenega dela nj ve¢ potrebno ali ée or>
ganizacija v pjeni sestavi neha delati, zdruZujejo orga-
nizacije zdruZenega dela n: podlagi samoupravnega
sporazuma ter po naéelih vzajemnosti in solidarnosti v
te namene potrebna sredstva v okviru skupnosti za za-
poslovanie, dol~*jo nadin upravhan;a teh sredstev ter
pogeje za njihovo uporabo,
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(2) Ce organizacije zdruZenega dela za primere iz
prvega odstavka tega Clena ne sklenejo samoupravne-
ga sporazuma ali &e pride v zvezi z gospodarskim in
druZzbenim razvojem do takSnih strukturalnih spre-
memb, ki bistyveno vplivajo na zaposlenost in-zaposlo-
vanje,.ali so taksne spremembe planirane, se z zako-
nom predpife obvezno zdruZevanje sredstev organizacij
zdruZenega dela in dolo¢i viSina prispevka, ki ga pla-
¢ujejo organizacije zdruZenega dela iz svojega dohodka
za prekvalifikacijo in pripravo delavcev za zaposlitev.

(3) Z zakonom se hkrati predpiSgjo naéin uporab-
ljanja teh sredstev ter pogoji za njihovo uporabo gle-
de na posledice, ki nastajajo na podroju zaposlenosti
in zaposlovanja zaradi strukturalnih sprememb.

11, &len

(1) Organizacije zdruZenega dela in delovni ljudje,
ki samostojno opravljajo dejavnost s sredstvi, ki so
lastnina ob&anov, in uporabljajo dopolnilno delo drugih
delaveev so v skladu z zakonom dolZni zagotavljati
meZnoesti za zaposlitev invalidnih oseb po njihovih spo-
sobnostih ter morajo v primeru, ko imajo prosto de-
lovno mesto, za katero se je prijavilo vet oseb, ki i#Ce-
jo delo, dati pri izbiri prednost invalidnim osebam, &e
ustrezajo njihove'szrbkovne in druge sposobnosti zahte-
vam prostega delovnega mesta.

(2) Organizacije zdruzenega dela in delovni ljudje,
ki samostojno- opravljajo dejavnost s sredstvi, ki so
lastnina oblanov, in uporabljajo dopolnilno delo dru-
gih delavcev, do dolZni z obrazlozenim sklepom ob-
vestiti takéno osebo o odklonitvi njene prednostne pra-
vice pri zaposlitvi po preJénJem odstavku tega ¢lena.”
Ta oseba pa lahko v 15 dneh od dneva, ko zve, da ni
izbrana, zoper -tak sklep sprozi spor pred pristojnim
sodiséem.

-

il 123 élen

(1) Da bi se zagotovilo spremljanje druZbenih po-
treb po kadrih, poﬁhcno usmerjanje, in priprava delov-
nih ljudi za zaposlitev in ter da bi se omogotalo
posredovanje zaposlitve oblanom, ki istejo delo, mo-~
rajo organizacije -zdruzenega dela skupnostim za za-
poslovanje prijavljati:

1. letne potrebe po kadrih za tekoée leto najkasneje

do 31. januarja;

2. svoje ukrepe v zvezi z zaposlovanjem, prekvali-
fikacijo in uresnifevanjem drugih pridobljenih prawvic

delaveey v primerih, ko njihovo delo v. organizaciji ni-

ved potrebno;

3. vsako prenehanje lastnosti delavea v zdruZenem
delu oziroma delovnega razmerja najkasneje v petih
dneh od dneva prenehanja te lastnosti oziroma od dne-
va, ko je prenehalo delovno razmerje;

« 4, potrebp po delavcih za vsako novo ali izpraznje-
no delovno mesto najkasneje v petih dneh od uvedbe

novega delovnega mesta oziroma izpraznitve delovne-

ga mesta; i
5.-zasedbo novega in izpraznjenega delovnega me-
sta v petih dneh od zasedbe; .

6. podatke o Stevilu izZolanih strokovnih kadrov,
ki so jih doline letno zbirati vzgejnoizobraZevalne or-
ganizacije. 4 ]

(2) Dejstva iz 3., 4. in 5. tofke prejSnjega odstavka,
morajo prijavljati tudi delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost s sredstvi, ki so lastnina ob&anov,
in uporabljajo dopolnilno delo drugih delavcev.

III. SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

13. élen

(1) Delavei se prek svojih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij, delavei v de-
lovnem razmerju z zasebnimi delodajalci pa prek svo-
jib sindikalnih organizacij zdruZujejc v samoupravne
skupnosti za zaposlovanje na podlagi tega zakona in
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi samoupravne,
Skupnos‘l;i .za zaposlovanje.

(2) Skupnosti za zaposlovanje so samoupravne in-
teresne skupnosti delavcev, ki si v njih po nacelih vza-
jemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno strokovno
pomot¢, potrebno za uresnitevanje pravice do dela ozi-
roma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter za-
varovanje za primer brezposelnosti s pravicami in.ob-
veznostmi, dolofenimi s tem =zakonom in splosnimi

~ akti skupnosti za zaposlovanje.

14, &¢len

(1) Skupnost za zaposlovanje -se ustanovi za ob-
motje ene ali ve¢ sosednjih obéin, ki zajemajo najmanj
85,000 prebivalcey, od tega najmanj 25.000 zaposlenih.

* (2) Skupnost za zaposlovanje je ustanovljena, ko
sprejme samoupravni sporazum o njeni ustanovitvi ve-
¢ina delaveev v nad 509, organizacij zdruZenega dela,
v katerih je veé kot 509, delavcev z obmoéja, za ka-
tero se ustanavlja skupnost za zaposlovanje.

15. &len”

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skup-
nosti za zaposlovanje se dolofijo obmodja, za katera se
v skupnosti za zaposlovanje ustanovijo njene enote ter
samoupravne pravice in interesi, katere uresnitujejo
delavei in organizacije zdruZenega dela v teh enotah.

16. ¢len

(1) Postopek za sklenitev samoupravnega sporazu=-
ma se zalne na pismeni predlog, ki ga lahko da katera-
koli organizacija zdruZenega dela, sindikat ali obinska
skup3¢ina in poflje vsem organizacijam zdruZenega de-
la, ob¢inskim sindikalnim svetom in obé&inskim skup- .
3¢inam na obmotju, za katero naj se ustanovi skupnost
za zaposlovanije,

(2) Organizacije zdruZenega dela so_ dolZne zaleti
in opraviti postopek najkasneje v 90 dneh po prejemu
predloga. y

(3) Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti
za zaposlovanje potrdijo skupiéine obédin, za katerih

-obmotja se ustanavlja skupnost za zaposlovanje.

(4) Steje se, da je samoupravni sporazum o usta-
novitvi skupnosti potrjen, ¢e obtinske skupitine iz
prejinjega odstavka v 45 dneh od dneva, ko jim je
samoupravni sporazum predloZen v potrditev, predla-
gateljem ne odgovorijo.

(5) Samoupravnj sporazum o ustanovitvi skupnosti .
za zaposlovanje velja od dneva potirditve, uporablja
pa se od dneva, ko ga je sprejela vetina delaveey po
drugem odstavku 14. ¢lena tega zakona.

(6 Ce v roku iz drugega odstavka tega &lena or-
ganizacije zdruZenega dela ne opravijo postopka in ne
pride do sklenitve samoupravnega sporazuma in do
ustanovitve skupnosti za zaposlovanje, ob&inske skup-
i%ine z obmodja, za katero naj se ustanovi skupnost,
sporazumno ustanovijo skupnost za zaposlovanje.
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17. ¢len
(1) Skupnost'za zgpoélovanje zlasti:

1. ugotavlja vire, primanjkljaje in preseike prebi-
valstva za zaposlitev, preutuje socialno-ekonomsko se-
stavo aktivnega prebivalstva ter z njo zvezano poklic-
no in prostorsko gibljivost ter spremlja nofranje in zu-
nanje migracijske tokove; :

2. preutuje, spremlja in ugotavlja potrebe gospo—
darstva, druZbenih in drugih dejavnosti po kadrih ter
daje organizacijam zdruZenega dela pomo pri zado-
voljevanju njihovih potreb po kadrih;

‘8. spremlja in preutuje poklicno sestavo zaposle-
nih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov, po-
trebnih gospodarstvu, druZzbenim in drugim dejavno-
stim, spremlja nastanek in - razvoj poklicev, predlaga
spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev ter
sodeluje pri prilagajanju vrste in usmeritve izobraze-
“valnih zmogljivosti druzbenim potrebam po posameznih
poklicih;

4. sodeluje pri naértovan:u kadrovsk:h potreb pri
pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma delovne
zmogljivosti, pri izdelavi in izwedbi natrtov za zapo-
slitev delavcev, katerih delo postane v posameznih or-
ganizacijah zdruzenega dela nepotirebno;

5. opravlja zadeve v zvezj z zaposlovanjem jugo-
slovanskih delavcev v tujini, sprejema prijave delavcev
za zalasno zaposlitev v tujini, daje delavcem obvestila
o zaposlitvi pri tujem delodajalcu ter jih seznanja s
pravicami in obveznostmi delavcev po predpisih drZa-

-

ve, v kateri se nameravajo zaposliti, organizira odhaja- *

nje jugoslovanskih delavcev v tujino ter pomaga pri
njihovem vraéanju in zaposlovanju v domovini;
6. razvija in preufuje metode in pripomocke za

poklicno usmerjanje, za izbiro poklicev in za izbor de-

laveev pri zaposlovanju;

7. opravlja naloge posredovanja dela, poklicnega
usmerjanja in priprave za zaposlitev ter skrbi za pre-
hodno in zadasno nastanitev oseb, ki iitejo zaposlitev;

8. opravlja zadeve v zvezi z zagotavljanjem zava-
rovanja.za primere brezposelnosti ter s storitvami s
podrotja. posredovanja dela, poklicnega usmerjanja in
‘priprave, za zaposlitev, omogoéa .in varuje zaposlitev;

9. upravlja v skladu s samoupravnimi sporazumi
sredstva za zaposlovanje, ki jih v skupnosti zdruZuje-
jo delavei in organizacije zdruz.enega dela in zasebm
delodajalci;

10. vodi predpisane. evidence s podroéja deh in za-
poslovanja;

11. opravlja druge naloge dolotene z zakonom s
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti
in s statutom skupnosti.

(2) Za izpolnjevanje svojih nalog in za razvijanje
samoupravnih druZbenih odnosov na podroéju zaposlo-
vanja se skupnost za zaposlovanje povezuje z drugimi
‘samoupravnimi intereshimi skupnostmi in sodeluje z
druZbenopoliti®nimi skupnostmi.

i o 18. ¢len
; Organ upravljanja skupnosii za zaposlovanje je
skupitina, ki jo sestavljajo delegati organizacij zdru-
Zenega dela in sindikalnih organizacij delavcev, ki so
v delovnem razmerju-z zasebnimi delodajalei. S samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti za za-
poslovanje se‘ dolo&i Ztevilo delegatskih mest v skup-
i¢inj skupnosti ter njihova porazdelitev po podroé&jib
in obmoéjih.

19. &len

(1) Skupnost za zaposlovanje ima statut, ki v skla-
du z zakonom in samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi skupnosti dolo¢a zlasti pravice in obveznosti de-
laveev, zdruzenih v skupnost, naloge skupnosti, njene
organe in njihovo delovno podro¢je ter * medsebojna
razmerja, Stevilo Clanov skupdtine skupnosti ter dru-
gih njenih organov, trajanje mandatne dobe, nadin iz~
volitve in odpoklica, delovno podroje in organizacijo
enot za dolotena obmotja v skupnosti ter nadin finané-
nega poslovanja,

(2) Statut dolodi naloge in organizacijo delovne.
skupnosti, kj jo ima skupnost za zaposlovanje, da
opravlja strokovna, administrativna, finanéna in dru-
ga opravila iz dejavnosti skupnosti za zaposlovanje.

(3) ‘Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev delovne skupnosti in skupnosti za zaposlova-
nje se uredijo s pogodbo.

20. &len

Ce ustanovijo skupnostj za zaposlovanje obginske
skupiéine po Sestem odstavku 16. ¢lena tega zakona,

‘mora skup$¢ina skupnosti poslati statut v soglasje ob-

éinskim skupscinam, ki so skupnost za zaposlovanje
ustanovile.

21, élen

(1) Skupnosti za zaposlovanje se zdruijo v zvezo
skupnosti za zaposlovanje (v hadaljnjem besedilu: zve-
za skupnosti) na podlagi samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi z zvezo. S tem sporazumom dologijo splesne -
in skupne zadeve § podrotja zaposlovanja, pomembne
za enotno izvrievanje nalog oziroma pomembne za
obmoéje republike, za medrepublisko sodelovanje in za
zaposlovanje v tujini. za varstvo delaveev v tujinj in
za njihove vratanje v domovine, za sodelovanje pri
sklepanju samoupravhih sporazumov in druzbenih do-
govorov s podrofja zaposlovanja in kadrovske politike,
ki zajemajo obmotje republike ali podroéje posameznih
gospodarskih, druzbenih in drugih dejavnosti.

(2) S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v
zvezo skupnosti se skupnosti za zaposlovanje dogovo-
rijo tudi o skupnem’program!ranju. o zdruZevanju
sredstev, potrebnih za uresnitevanje nacela vzajem-
nosti in solidarnosti na podro¢ju zaposlovanja, za ize-
nalevanje pogojev dela na tem podrodju ter o zdru-
Zevanju sredstev, potrebnih zvezi skupnosti za oprav-
lianje nalog in zadev splosnega'in skupnega pomena
za zaposlovanje oziroma za opravljanje nalog, za ka-
tere zvezo skupnosti pooblastijo skupnosti za zapoalo-
vanie § posebnim dogovorom.

22. ¢len ’ :

(1) Zveza skupnosti za zaposlovanje ima skup3ci-

no in druge organe, ki jih doloti statut zveze skup-

nosti. Skups¢ino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo:
skupitine skupnosti za zaposlovanje.

“(2) Za opravljanje strokovnih, . administrativnih,
finanénih in drugih opravil ima zveza skupnosti de-
lovno skupnost, katere naloge, organizacijo in financi-
ranje dolo¢i statut zveze skupnosti zd zaposlovanje v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v zve-
zo skupnosti.

(8) Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev delovne skupnostj in zveze skupnosti se ure-
dijo s pogodbo.
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IV. ZAGOTAVLJANJE IN VAROVANJE
ZAPOSLITVE

23. tlen

Skupnost za zaposlovanje zagotavlja s spremlja-
njem in preucevanjem potreb po kadrih, s posredova-
njem dela-in s poklicnim usmerjanjem stalno strokov-
no pomoé delovnim ljudem pri uresnitevanju pravice
do dela in pri varovanju zaposlitve ter organizacijam
zdruZenega dela pri zaposlovanju.

gk Spremljan.le in profitevanje potreb po kadrih

24, élcn

Spremljanje in proufevanje potreb po kadrih ob-
sega zlasti: . Ly

— analitiéno spremljanje demografskih tokov za-
radi ugotavljanja vxrgv in rezerv prebwalstva za za-
poslitev;

— evidentiranje in anahm lmbrarbene in poklicne
sestave kadrov ter njihove prostorske g:bljwosu,

— evidentiranje in spremljanje potreb po kadrih
in preliva novih kadrov, da se usklajujeta ponudba in
povprasevanje po zaposlitvi;

,— evidentiranje in analizo' gibanja zaposlenosti in
brezposelnosti, tako da se v analizo .vkljué¢ijo ekonom-
ski, socialni in regionalnj vidiki ter se ocenijo vplivi
gospodarskih ukrepov na ta gibanja;

— spremljanje razvoja poklicev fer nomenk]ature i

in klasifikacije poklicev. . \

2. Posredovanje dela
: 25. &len

(1) Posredovanje dela je strokovna pémoé delov-

nim ljudem, da se zaposlijo po svojih sposobnostih in
nagnjenjih ter organizacijam zdruZenega dela, da do-
bijo svojim zahtevam in potrebam ustrezne delavce.
s - (2) Posredovanje dela po tem zakonu obsega:

— organizirano zbiranje, objavljanje in posredo-
vanje informacij o moZnostih in pogojih za zaposlitev
oziroma o prostih delovnih mestih ter o osebah ki
is¢ejo delo;

— postopke in metode dela za taksno usk]a;e\ranje_
- ponudbe dela in povprasevanja po zaposlitvi, po kate-
rih lahko delovpi ljudje na druzbeno organiziran naéin

uresnidujejo pravico do dela oziroma po katerih si or-

ganizacije zdruZenega dela zagotavljajo kadre.

26. ¢len

(1) Posredovanje dela je dejavnost skupnosti za za-
poslovanje, ki za opravljeno storitev od posameznika
ne more zahtevati pladila,

(2) Ce se organizacija zdruZenega dela dogovori s
skupnostjo za zaposlovanje za posebne storitve v zvezi
s posredovanjem dela, nosi del stroSkov za ‘takine
dogovorjene storilve organizacija zdruzenega. dela.

3) posredovanjem dela se poklicno ne sme
ukvarjati nihée drug razen skupnosti za zaposlovanje.

(4) Za nedopustno' posredovanje dela se &teje, e
organizacija zdruZenega®dela ali posameznik na kakr-
genkoli nadin objavi ponudbo za zaposlitev delavcev v
tujini.

27. élen

Pri posredovanju dela sme skupnost za zaposlova-
nje uporabljati pripomotke za ocenjevanje psihofizi¢-

nih, strokovnih in osebnostnih lastnosti in sposobnosti
delavca, da se pri zaposlitvi doseZe dimveéja skladnost
med mhtevami del oziroma delovnih mest 1n temi last-
nostml in sposobnostml

28. ¢len”

Ko skupnost za zaposlovanje prejme apnjavo (] pro-
stem delovnem mestu, je dol’na takoj:

1. obvestiti osebe, ki iitejo delo in izpolnjujejo
pogoje za prosto delovno mesto, da se javijo organiza-
ciji zdruZenega dela, ki i5¢e delavca;

2. obvestiti organ{racije zdruZenega dela oziroma -
zasebnega delodajalca, ki so prijavili svoje potrebe, da
ima v evidenci ustrezne osebe in da jih je obvestila,
naj se javijo v organizaciji oziroma pri zasebnem de-
lodajalcu, ali da tak$nih delavcev nima.

29. ¢len

Ce pride na podrotju zaposlovanja do pojavov, ki
obtutno vplivajo na gospodarske in socialno-politiéne
razmere na obmodcju ene ali veé¢ obéin ali na obmoéju
Socialistitne republike Slovenije, lahko prizadete ob-
tinske skupséine za svoja obmodéja, Skupséina SR Slo-
venije pa za obmodje republike odredijo, da morajo
organizacije zdruZenega dela oziroma zasebni delo-
dajalci zaposliti na prostih delovnih mestih osebe, ki
so zaradi zaposlitve prijavljene pri skupnosti za zapo-
slovanje, in da pri zaposlovanju upostevajo prednostni
red, /ki ga sporazumno dolo¢ijo obéinske skupéiéine,
skupnosti za zaposlovanje in ob@inski sindikalni organi.

3. Poklicno usmerjanje

- 30. élen
S poklicnim usmerjanjem p6 tem zakonu se zago-

+ tavlja naértna strokovna pomoé:

— mladini pri izbiri Solanja in poklica, uposteva-
jo¢ naravne sposobnosti in nagnjenja posameznikov ter
zahteve druZbenoekonomskega razvdja;\

— odraslim pri izbiri dopolnilnega uposabljanja
in pri iskanju ustrezne zaposlitve;

— izobraZevalnim zavodom prj sprejem&nju uten=-
cev v srednje, viSje in visoke Zole ter pri njihovem .
poklicnem usposabljanju glede na druzbene potrebe
po posameznih poklicih}

— organizacijam zdruZenega dela pri razvijanju

 strokovnih metod dela v kadrovskih sluzbah, pri pra-

voldasni preusmeritvi delavcev v njihovi strokovni ozi-

- roma poklicni izobrazbi;

— zavodom za vzgojo in izobraZevanje telesno in

- duSevno prizadete mladine ter zavodom .za rehabilita-

cijo, usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb pri
njihovem poklicnem usmerjanju in izobraZevanju. .

31 élén g "

(1) Skupnost za zaposlovanje opravlja naloge s
podro¢ja poklicnega usmerjanja zlasti s tem, da raz-
vija metode in strokovne pripomoéke za potrebe in-
formiranja in svetovanja mladini in odraslim, da so-
deluje pri poklicnem usmerjanju z drugimi nosilci po-
klicnega usmerjanja ter da organizira, povezuje 'in
usklajuje delo na tem podrolju.

(2) Skupnosti za zaposlovanje, samoupravne skup-
nosti za vzgojo in izobraZevanje in Sole morajo spora=-
zumno dajati uéencem.in starfem redne in pravolasne
informacije o poklicih ter o mo#nostih &olanja .in uspo-
sabljanja ter tako omogoéiti, da bodo’ poklicne odlo-.
¢itve uéencev usklajene,
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(3) Srédnje, viSje in visoke Sole morajo sproti ob-
ves¢ati skupnosti za zaposlovanje o diplomantih, ki se
Zelijo po kondanem E#olanju zaposliti.

32, élen

(1) Osebe, delezne storitev poklicnega usmerjanja,
ne pladujejo strofkov za opravljene storitve.

(2) Za strokovno pomoé, ki terja obseinejie po-
prejénje priprave (analize delovnih mest ipd.) in spe-
cialné obravnave v zvezi s poklicnim usmerjanjem in
prekvalifikacijo, sklepajo organizacije zdruZenegd dela
s skupnostjo za zaposlovanje ali z drugo za to delo spe=-
cializirano organizacijo pogodbe, s katerimj se dogo-
vorijo tudi o visini kritja stroskov.

V. ZAVAROVANJE ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI ;

33. éleu

; Zavarovanje za primer brezposelnosti, ki si ga de-
lavei zagotavljajo v skupnostih za zaposlovanje, obsega
pravice, dolo¢ene s tem zakonom, samoupravnimi spo-
razumi in splonimi akti skupnosti za zaposlovanje.

/ :
4 34, élen

Pravice iz naslova zavarovai’xja za primer brezpo-
selnosti uzivajo osebe, ki izpolnjujejo pogoje, dolo-
&ene s tem zakonom in s splodnimi akti skupnosti za

‘zaposlovame
35. élen -

Za brezposelno osebo po tem zakonu se 3tejé ose-
ba, ki je sposobna d‘m voljna delati, a brez svoje kriv-
de nima dela in ki 'se zaradi zaposlitve anavi skup-
‘nosti za zaposlovanje.

36. élen

(1) Za primer bfezposelnosti imajo brezposelne ose-
be naslednje pravice: :

— pravico do denarnega nadomestila;

— pravico do denarne pomofi;

— pravico do zdravstvenega varstva,

— pravico do priprave za zaposlitev. 8

(2) Pravica do zdravstvenega varstva se uresnituje
po predpisih, ki urejajo to podrodje.

1. Denarno 'nadomestilo
37 ¢len
(1) Pravico do denarnega nadomestila med brez-
poselnostjo lahko uveljavlja oseba, ki je delala naj-
manj eno leto brez presledka ali 18 mesecev s pre-
sledki v*zadnjih dveh letih, &e se prijavi skupnosti za
zaposlovgnje najkasneje v 30 dneh po prenehanju last-

nosti delaveca v zdruienem delu oziroma po prenchanju
delovnega razmerja z zasebnim delodajalcem.

' (2) Pravice do denarnega nadomestila ne more
uveljaviti oseba, ki ji je prenehala lastnost delavca v
zdruzénem delu po njeni krivdi ali volji, razen &e je
7 Ipriélu do prenehanja zaradi premestitve delavéevega

zakonca v drug kraj ali iz zdravstvenih razlogov.
) 38. &len _

(1) Jugoslovanski drzavljani, ki so bili zaposleni v

tujini, imajo pravico do denarnega nadomestila po do-

lotbah meddrZavne pogodbe o socialni varnosti za pri-
mer brézposelnosti. b

(2) Ce se jugoslovanski drzavljam zaposlijo v tu_u
drZavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o s6-
cialni varnosti za primer brezposelnosti, uveljavljajo
pravico do denarnega nadomestila za éas brezposelnosti
po povratku z dela iz tujine, ¢e so placali za Cas dela v
tujini pogodbeno dogovorjene prispevke za zaposlova-
nje in ¢e izpolnjujejo pogoje po tem zakonu.

39. &len

(1) Osnova za denarno nadomestilo je.\ povpreéni
mesedni osebni dohodek, ki ga je oseba désegla v zad-
njem letu pred prenehanjem dela.

(2) Denarno nadomestilo znaga 609, od dsndve,
vendar ne sme biti manjie od najmanjiega osebnega
dohodka v SR Sloveniji.’

(3) Osebi, ki prejéma denarné nadomestilo ved kot
12 mesecev, se znesek denarnega nadomestila poveéda
za odstotek, za kolikor so se v preteklem letu poveéali
Zivljenjski stroski. Odstotek porasia teh strofkov ugo-

~ tovi Zavod SR Slovenije za statistiko.

(4) Osebi. ki uveljavi pravico do dénarnega nado-
mestila, se izplatuje skupaj s tem nadomestilom tudi
denarni dodatek za &lane ozje druZine, ki jih prezivlja,
tako da znaSata denarno nadomestilo in denarni do-
datek skupaj:

za osebo z enim druzinskim &lanom 65 %

za osebo z dvema druZinskima élanoma 70 %

za osebo s tremi druzinskimi élani 75 %
¢ za osebo s tirimi druzinskimi ¢lani’ 80 %o

za osebo s petimi ali ve® druZinskimi ¢lani 85 %
qomreéhega mesetnega osebnega dohodka iz prvega
odstavka tega cClena.

40. tlen
Za ¢lane ozje druZine po tem zakénu se Stejejo za-
konec, otroc; posvojenci in pastorki, ki Zivijo z brez-
poselno osebo v skupnem gospodinjstvu oziroma ki jih
ie le-ta dolznarvzdrzevati in jih tudi dejansko vzdrZuje.
. 4
) 41. ¢len
(1) Cas prejemanja denarnega nadomestila je od-
visen od ¢asa, ki ga je oseba dotlej prebila na delu, -
(2) Denarno nadomestilo se izplaéuje:
a) tri me'sece ¢e ima oseba najmanj eno leto ne-
pretrganega dela ali 18 mesecev s presledki v zadnjih

‘dveh letih;

b) Sest meseccv, ¢e ima oscba najmanj 30 mesecev
nepretrganega dela ali 50 mesecev s presledki v zad-
njih petih letih;

c) devet mesecev. te ima oseba nad 5 do 10 let
dela;

¢) dvanajst mesecev, ée ima oseba ve¢ kot 10 let
dela.

(3) Osebi, ki ima najmanj 15 let delowné dobe, sé
denarno nadomestilo izplatujé tudi po pretéku éasa,
ki je dolofen za izplaevanje po prejénjem odstavku,
toda samo_ v primeru, &e ji nitj s strokovno usposobit-
vijo ali s prekvalifikacjo ni mogoge zagotoviti njenim

_sposobnostim ustrezne zaposlitve.

(4) Denarno nadomestilo se izpladuje tudi po pre-

- teku ¢asa, ki je doloden za izplatevanje, Zzeni med no-

seénostjo do poroda in po porodu, in sicer-tolike 2asa,
kolikor ¢asa ima zaposlena Zena pravico do skraj!ane-—
ga delovnega &asa. .
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42, ¢len

(1) Denarno nadomestilo gre osebi od prvega dne,
ko preneha delati, ée se priglasi skupnosti za zaposlo~
vanje’ in zahteva nadomestilo v 15 dneh od dneva pre=

‘nehanja lastnosti delavca v zdruZenem delu oziroma
 prenehanja delovnega razmerja pri zasebnem deloda-
* jalcu. Ce zahteva nadomestilo po tem roky, ji gre na-

domestilo od dneva ko vloZi zahtevo,

(2) Denarno nadomestilo ne gre osebi, ki vloZi zah-
ievo po preteku ¢asa, za kateri bi se ji izplatevalo.

43. ¢len

Pravica do denarnega nadomestila preneha‘
. 1. ¢e se oseba zaposli;

2. % oseba uveljavi pravico do invalidske ali sta-
rostne pokojnine_;

3. €e postane oseba trajno popolnoma nezmoZna za
delo;

4. ¢e OdldE oseba na odsluzitev ali dosluiztev vo-
jatkega roka;

5. ¢e odide oseba na prestajanje zaporne kazni,
daljse od treh mesecev;
6.'¢e oseba neopraviteno odkloni zaposlitev, ki

. ustreza njenj strokovni izobrazbi in delovnim sposob-

nostim; a
7. e oseba odkloni izcbraZevanje, na katero je
poslana zaradi priprave in usposobitve za zaposlitev;
8. ¢te se oseba dvakrat zaporedoma ne zglasi pri
skupnosti za zaposlovanje in tega ne opraviéi ob pre-
jemu vabila ali se vabilu sploh ne odzove.

44, flen

(1) Oseba, ki ji preneha pravica do denarnega na=-
domestila po 41. élenu tega zakona, lahko znova uve-
ljavi to pravico, ¢e znova izpolni predpisane pogoje; pri
tém pa se v ¢as dela ne vsteva ¢as, ki ga je prebila na
delu pred zadnjim prejemanjem denarnega nadome-

(2) Izjemoma se osebi, ki ji preneha pravica do
dénarnega nadomestila, preden prefete éas, za kateri
ji gre, ker naslopi delo oziroma odide k vojakom, da
odsluzi oziroma dosluzi vojaski rok, pa potem znova
ostane brez dela oziroma se vime od vojakov, §e na-
prej izplatuje denarno nadomestilo, in sicer tolikSen
znesek in za toliko ¢asa, kolikor ji ga je ostalo.

45. ¢len

(1) Kot eas dela za uv¢ljavljanje pravice do denar-
néga nadomestila se Steje ¢as, ki ga je oseba prebila
na délu z najmanj polovico polnega delovhega &asa in
&as brezposelnosti, ko je prejemala denarno hadome-=
stilo.

(2) Pri odmeri vifine denarnega nadomestila osebi,
ki je delala manj kot poln delovni ¢as. je treba dolo-

¢iti nadomestilo glede na osebni dohodek, ki ga je

ustvarila v tem ¢asu.

2. Denarna pomod

. , 46. &len
(1) Oseba, ki jg skelpnost za zaposlovanje do konca

_prejemanja denarriegh nadomestila ni mogla zaposliti

in nima 15 let delovne dobe, pridobi ob koncu preje-
manja denarnega nadomestila pravico do denarne po-
moé¢i med brezposelnostjo. ¢e izpolnjuje naslednje po-
goje:

a) da njeni dohodki skupaj z dohodki tlanov njene
oZje druime ne presega,]o zneska, ki ]e dogovorjen
oseba Zivi;

b) da ne prejema v tem ¢asu denarnih dajatev za
izobraZevanje.

(2) Prejemnik denarne pomoéi mora skupnosti za
zaposlovanje takoj' sporoditi vsako spremembo okoli=
SCine, ki vpliva na prejemanje denarne pomodi. Ce te-
ga ne stori, je dolzan vrniti znesek, do katerega ni bil
upraviéen.

(3) Pravico do denarne pomoéi izgubi brezposeina
oseba, ki odkloni svojim delovnim sposobnostim pri-
merno zaposlitev all vkljutitev v priprave za zapo-
slitev po dolo¢ébah tega zakona.

47, Clen .

(1) Denarna pomot¢ med brezposelnostjo po 46, &le-
nu tega zakona je enaka znesku najniZjega osebnega
dohodKa, ki je s samoupravnim sporazumom oziroma z
druzbenim dogovorom dogovorjen za obmoéje, kjer
upravi¢enec stalno prebiva. Ce ta znesek ni dogovor=
jen, denarna pomo¢ ne more biti ni2ja od najmanjSe=
ga osebnega dohodka v SR Sloveniji.

(2) Skupnost za zaposlovanje lahko dolodi, da dobi
upravitenec za vsakega vzdrZevanega druzinskega éla=
na fe dodatek k denarni pomoédi in vidino tega dodat-
ka

3. Priprava za zaposlitev

48. ¢len

Priprava za zaposlitev obsega: L

— strokovno usposabljanje v obsegu, ki je potre=
ben za predvideno zaposlitev;

« kritje oziroma povraéilo dolotenih strofkov;

— gmotno pomoé¢ v Casu strokovnega usposablja-
nja;

— prevozne in selitvene stroike za delavca in nje-
gove druzinske ¢lané v kraj nove zaposlitve,

49. Clen

P;avico do prip'rave za zaposlitev imajo pod po-
goji, ki jih dolo¢a ta zakon, tudi osebe, ki Se niso bile

.zaposlene, in se zaradi zaposlitve prijavijo skupnosti
za zaposlovanje ter si z dnem prijave pridobijo to

pravico.
50. &len
Strokovno usposabljanje kot prlprava za predvi-
deno zaposlitev obsega pridobivanje, izpopolnjevanje
ali spremembo znanja in sposobnosti, potrebnih za za-
poslitev v doloéenem poklicu za dolodeno delo.

51, ¢len

(1) Oseba, ki jo skupnost za zaposlovanje napoti na
strokovné usposabljanje zaradi priprave za zaposlitev.
ima pravico do kritja strofkov:

— za zdravnisSki in psiholoski pregled;

— za strokovno usposabljanje;

— za zavarovanje za primer nesrefe pri delu, &e
nima te pravicé #e po drugih predpisih;

. — za delovno obleko, ¢e je ta obvezna pri prak-
titnem usposabljanju.

(2) Ce se oseba pripravlja za zaposlitev v poklicu,
za katerega je ugotovijeno, da zanj primanjkuje uspo-
sobljenih delavcevy, ji skupnost za zaposlovanje prizna
Se druge dajatve, doloene v sporazumu o ustanovitvi
skupnosti za zaposlovanje oziroma v sploinih aktih
skupnostl in sicer-
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— kritje strofkov za prehrano in nastanitev v éa-
su usposabljanja oziroma za dnevni prevoz v kraj
usposabljanja;

— denarno pomot? med usposabljanjem, ¢e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka oziroma de-
narne pomot¢i po doloébah tega zakona;

— denarno pomo¢ druZinskim ¢lanom med uspo-
sabljanjem osebe, ki vzdrZuje ‘druZinske &lane, ki ni-
majo svojih dohodkov.

52. &len

(1) Dijaki in Studentje, ki se v 30 dneh po konéa-
nem Solanju prijavijo zaradi zaposlitve, imajo pravico
do povradila prevoznih stroskov do kraja zaposlitve
zase in za svoje druZinske é&lane ter do povradila se-
litventh strofkov, ¢e v kraju stalnega prebivalisZa ni
mogote dobifi ustrezne zaposlitve.

(2) Druge osebe, ki se prvi¢ zaposlijo, in osebe, ki

jim lastnost delavea v zdruZenem delu ni prenehala -

po njihovi krivdi ali volji, imajo pravico do povratila
prevoznih strofkov do novega delovnega mesta zase in
za druzinske élane in do povraéila selitvenih stro¥kov.

(3) Osebe iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
imajo pravico do povraéila prevoznih in selitvenih stro-
Skov pri zaposlitvi zase in za oZje druZinske é&lane, &e
‘jim je zaposlitey zagotovljena s posredovanjem skup-
nosti za zaposlovanje ali ée same najdejo zaposlitev v

drugem kraju in predloZijo potrdilo organizacije, da jih .

bo zaposlila in da ne bo krila stro$kov preselitve.

' (4) Povratdilo prevoznih in selitvenih stroskov zna-
8a 1009/ prevoznih oziroma selitvenih strofkov po ta-
rifi najcenejfega prevoznega sredstva.

(5) Povratilo za potne in selitve stroike po doloé-
bah tega ¢lena izplata skupnost za zaposlovanje na
zahtevo osebe iz prvega in drugega odstavka tega éle-
na. Ce je skupnost za zaposlovanje odklonila izplaéilo,
mora odklonitev pismeno obrazloZiti, Prizadeta oseba
lahko v takSnem primeru uveljavlja pravico do povra-
¢ila s toZzbo pri pristojnem §odi§t‘.u. :

-

53. ¢len
''(1) Vse pravice v zvezi s pripravo za zaposlitev iz-

gubi oseba, ki namérno ali iz velike malomarnosti ne

izvriuje obveznosti, ki jilh prevzame, ko se vkljuéi v
pﬂpra\*o za zaposlitev.

(2) Oseba, ki po konéani pripravi neopravieno od-
kloni zaposlitev, za katero se je pripravljala ali ki pre-
vzame drugo .zaposlitev, je dolZna povrnitj skupnosti
-« za zaposlovanje vse izdatke, ki jih Je :mela Z njeno
pripravo za zaposlitev.

54. &len

Orgamzacija zdruZenega dela mcra zagotoviti de-
lavcem, katerih delo v njej ni ved potrebno zaradi teh-
noloskih ali drugih izbolj8av, ki prispevajo k ve#ji pro-
duktivnosti dela in k vefjemu uspehu organizacije,
pripravo za zaposlitev na drugem delovnem mestu naj-
manj v obsegu, dolodenem v tem zakonu.

V1. UVELJAVLJANJE PRAVIC

55. ¢len

(1) Delovni ljudje uvel;avlja]o pravice iz zavaro-
vanja za primer brezposelnosti po dolofbah tega za-
kona in v skladu s statutom skupnosti za zaposlovanje.

(2) O zahtevi, s katero upravi¢enec uveljavlja svo-
jo pravico, izda odloébo s statutom pooblasteni organ
skupnosti z'a_ zaposlovanje, ko poprej =zaslii upravi-
tenca. \
' . 56. élen

(1) Ce organ iz prejdnjega ¢lena zahtevi ne ugodi,
lahko tisti, ki meni, da je prizadeta njegova praviea,
uveljavi svojo pravico pred pristojnim sodiséem v 30
dneh od dneva, ko je bila njegova zahteva dokonéno
zayrnjena.

(2) Sodis¢te obravnava tozbo po postopku, dolote-
nem 2za 'delovne spore.

57. &len

Tisti, kateremu je bil izpla¢an kakSen znesek na
podlagi tega zakona, pa do tega ni bil upravié¢en, mora
na zahtevo skupnosti za zaposlovanje prejeti znesek
vrniti.

i

VII. FINANCIRANJE

58. &len

Zagotavljanje in uresniéevanje pravic in dajatev
iz zavarovanja za primer breézposelnosti, zadovoljeva-
nje potreb iz ciljev, zaradi katerih so ustanovljene
skupnosti za zaposlovanje in opravhan]e strokovnih
opravil delovne skupnosti se financira s prispevki iz
osebnil. dohodkov -delavcev in z zdruZevanjem sred-
stev organizacij zdruZenega dela.

59. ¢&len

(1) Iz osebnega dohodka pladujejo prispevek za
zaposlovanje delavei v organizacijah zdruzenega dela
in v delovnem razmerju z zasebnimi delodajalci po
stopnji, ki jo s sklepom ugotovi skupéi¢ina skupnosti
za zaposlovanje v skladu s samoupravnimi sporazumi
in druzbenimj dogovori o financiranju sploéne in skup-
ne porabe. ;

(2) Skupséina’ skupnosti za zaposlovanje sprejme
sklep. o stopnji prispevka potem, ko se o njeni visini
glede na obseg pravic poprej izrefe veina delavcev v
organizacijah zdruZenega dela ali na zborih svojih de-
legatov v obmoénih enotah skupnostj za zaposlovanje.

’ 60. ¢len J

Organizacije zdmien’éga dela zdruZujejo sredstva
iz svojega dohodka za zagolovitev sredstev, potrebnih
za zaposlovanje, za prekvalifikacijo, za pripravo. de-
laveev za zaposlitev in za uresniéevanje drugih pravic
delavcev v primerih iz prvega odstavka 10. ¢lena tega
zakona na podlagi samoupravnih sporazumov, sklenje-
nih v te namene ali na podlagi zakona iz drugega od-
stavka 10. &lena tega zakona.

] 61. &len
Prispevek za zaposlovanje placujejo jugoeslovanski
delavci, zaposleni v drzavah, s katerimi Jugoslavija ni
sklenila sporazuma o zavarovanju za brezposelnost, &e
Zelijo zagotoviti pravice iz zavarovanja za: primer brez-
poselnosti, ko se vrnejo.v domovino in se prijavijo za
zaposlitev.

VIII. KAZENSKE DOLOCBE

62, élen

(1) Z denarno kaznijo do'50.000 din se kaznuje za
prekriek organizacija zdruZenega dela, ki hkrati z na-
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¢rtom za modernizacijo proizvodnega procesa, za pre-
usmeritev poslovanja, ali za druge izboljSave ne doloéi
tudi naé¢rta za prilagoditev poklicne in strokovne uspo-
sobljenosti delavcev novim zahtevam oziroma za za-
poslitev delavcev, katerih delo bo zaradi tega' postalo
nepotrebno v organizaciji zdruZeénega dela (9. ¢len za-
kona).

(2) Z denarno kaznijo do 1000din se kaznuje za
prekriek odgovorna oseba organizacije zduZenega dela,
ki stori prekrfek iz prvega odstavka tega élena.

63. ¢len

Z denarno kaznijo do 10.000 dinarjev se kaznuje
za prekrsek:

1. kdor posreduje pri zaposlovanju delaveca (tretji
odstavek 26. ¢lena);

2. organizacija zdruZenega dela ali posameznik, ki
na kakr$enkoli na¢in javno objavi ponudbo za zaposli-
tev delavcev' v tujini (Cetrti odstavek 26. ¢lena).

64. tlen 5

(1) Z denarno kaznijo do 5000 dinarjev se kaznuje
za prekrSek organizacija
organizacija ali oseba, ki samostojno opravlja dejav-
nost s sredstvi,; ki so lastnina ob&anov:

1. ¢e ne prijavi v predpisariem roku vsakega de-

' clavea, ki mu plenuha delo (3. totka prvega odstavka
12. élena);

2. ¢ée ne prijavi v predpisanem roku novega all iz~
praznjenega delovnega mesta oziroma zasedbe novega

ali izpraznjenega delovnega mesta (4. in 5. tocka prve-

ga odstavka 12. ¢lena). \

(2) Z denarno kaznijo do 500 dinarjev se kaznuje
za prekriek tudi odgovorna oseba organizacije zdru-
Zenega dela ali druge organizacije, ki stori prekrsek iz
prvega odstavka tega élena. :

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. 65. ¢len

(1) Komunalne skupnosti za zaposlovanje in re-
publiska skupnost za zaposlovanje zatasno prevzamejo
naloge skupnosti za zaposlovanje in zveze skupnosti
po tem zakonu z dnem, ko zacéne veljati ta zakon.

(2) Skupnosti iz prejinjega odstavka tega C¢lena
morajo najkasneje v 90 dneh od dneva, ko zatne ve-
ljati ta zakon, v soglasju s sindikati in obéinskimi
- skupstinamj dati predlog za sklenitev samoupravnih
" sporazumov o ustanovitvi skupnosti po tem zakonu,

(3) Samoupzévni sporazumi po prejsnjem odstavku

morajo biti sklenjeni v 80 dneh po predloiitvi pred-

loga 12 prejénjcga odstavka.

(4) Ce samoupravni sporazumij o ustanovitvi skup-
nosti za zaposlovanje niso sklenjeni do roka iz prejs-
njega odstavka, ‘odlotijo o ustanovitvi skupnosti obéin-
ske  skupdtine po Sestem odstavku 16. &lena tega za-
kena in dolo&ijo rok, do katerega morajo delavci v or-

' ganizacijah zdruZenegd dela in delavei
razmerju .z zasebnimi delodajalci v svojih sindikalnih
organizacijah izbrati¥ delegate za skupiCine skupnosti
za zaposlovanje. by f

3 66. ¢len |

(1) Skups‘.éine novo ustanovljenih skupnosti za za-
poslovanje se morajo sestati in konstituirati najkasneje
v 20 dneh po ustanovitvi skupnosti. '

‘zdruzenega dela ali druga.

‘v delovnem .

(2) Z dnem konstituiranja nowo izvoljene skupsdi-
ne s sklepom ustanovijo delovne skupnosti po 19. &le-
nu. tega zakona, ki prevzemajo posle od sedanjih za-
vodov za zaposiovanje

- 67. tlen . ' : -

Do 31. decembra 1974 se prispevek za zaposlovanje

po 59. ¢lenu tega zakona obradunava po stopnji, do-
loCeni po 1. €lenu zakona o spremembi zakona o sfop-
nji prispevka za zapos]ovanje (Uradni list SRS, 3t
40-300/68) - --
68. Clen

(1) Z dnem, ko zaéne veljati ta zakon; preneha ve-
1jati zakon organizaciji in tmancirangu zaposlovanja
(Uradni list SRS, &t. 36-376/65).

" (2) Z 31. decembrom 1874 preneha veljati zakon o
denarnem nadomestilu delavcev med zalasno brezpo-
selnostjo (Uradni'list SRS, §t. 1-1/71).

(3) Z dnem, ko zaCne veljati ta zakon se v SR Slo-
veniji prenehajo uporabljati dolotbe temeljnega za-
kona o organizaciji in financiranju zaposlovanja (Urad-
ni list SFRJ, &t. 15-1}13!65, it. 23/65-1024, 5t. 51-841/65, .
5t. 47-566/66, 5t. 55-658/69 in 35t. 9-82/70), razen njegovih
dolo¢b 60. do 77.a élena ki se uporabljajo do 31. de-
cembra 1974.

39 ¢len

i Ta zakon zaéne veljati osmj dan po objavi v Urad-

nem listu SRS, razen dolo¢b V. poglavja (33. do 55. Cle-
na) tega zakona, ki zaénejo veljati 1. januarja-1975.

175.

Na pod.lag:. 2. totke amandmaja LI k ustavi So-
cialistitne republike Slovenije izdaja Predsedstvo
Skupiéine Socialistiéne republike Slovenije

‘ ‘UKAZ
o razglasitvi zakona o stanovanjskih razmerjih

Razglada se zakon o stanovanjskih razmerjih, ki ga
je sprejela Skupdéina Soclalisti¢ne republike Slovenije
na seji republiSkega zbora in na seji gospodarskega
.zbora dne 25. aprila 1974.

St. 36-30/74

ubljana, dne’ 25. aprila 1914.

Predsednik
Sergej Kraigher L r.

ZAKON
o stanovanjskih razmerjih

1. SPLOSNE DOLQCBE

1. ¢len

(1) Delovni ljudje in obéani pridobijo stanovanj-
sko pravico na podlagi svojega ‘prispevka iz osebnega
dohodka za razdirjeno reprodukcijo stanovanj ter
uspehov svojega ,dela in prispevkov iz sedanjega in
minulega dela za povetanje dohodka temeljne organi-

1 .
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zacije zdruzenega dela in celotnega dru!.benega do-
hodka.

(2) To pravico uresni¢ujejo delovni ljudje in, ob-
Cani’s svojimi sredstvi ter z zdruZevanjem svojega de-
la in sredsiev na temelju vzajemnosti in solidarnosti
z delom in sredstvi drugih v samoupravnih stano-
vanjskih skupnostih, organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih ter v obéini,

“(3) Stanovanjska pravica zagotavlja delovnim lju-
dem in oblanom, da pod pogoji, ki jih dolo¢a ta za-
kon, trajno uporabljajo stanovanje v druZbeni lastnini
za zadovoljevanje osebnih in druzinskih potreb.

(4) Stanovanjska pravica lahko prensha samo v
primerih in na nadin, kot to dolota zakon,

2. ¢len

(1) Pravice obtanov do uporabe “stanovanja in
njihove obveznosti, ki jih imajo kot uporabniki sta-
novanj do druZbene skupnosti, se dolotajo s tem za-
konom in s predpisi, izdanimi na njegovl podlagi ter
s stanovanjsko pogodbo.

(2) Pravico ob¢ana uporabljati stanovanje, na ka-
terem ima lastninsko pravico, doloda ta zakon.

" 3. &len

(1) Pravico oddajati stanovanje v.upor'abo delov-
nim ljudem in ob¢anom imajo organizacije zdruZene-

ga dela, druzbenopoliti¢ne skupnosti, samoupravne in- .

teresne stanovanjske skupnosti (v nadaljnjem bese-
dilu: stanovanjska skupnost) in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, druZbenopoliti¢ne organiza-
cije in druge -druzbene organizacije ter druge druibe-
nopravne osebe in drZavni organi, ki so kot investi-
torji zgradili stanovanjsko hido ali stanovanje ali na
njem pridobili pravico uporabe (stanodajalci).

" (2) Ob pogojih iz prejinjega odstavka imajo pra-
vico oddajati stanovanje, na katerem imajo lastnin-
sko pravico, tudi drustva, civilne pravne osebe in ob-
&ani.

4, ¢len

(i) Za stanovanje po tem zakonu se iteje skﬁpina
prostorov, namenjenih za stanovanje, ki so prav:loma
gradbena celota in imajo poseben vhod.

(2) Za stanovanje po terh zakonu se ne Stejejo:
. 1. prostori, ki se v sezoni ali od &asa do &asa upo-

rabljajo za poéitek ali oddih;

2. prostori za. zafasno prebivanje (zaasna delav-
ska stanovanja na stavbiséih in podobno);

3. prostori v gtavbi, zgrajenl za nastanitev posa-
meznikov (samski domovi, domovi upokojencev in po-
dobno}

5. ¢len

. (1) Za uporabnike stanovanja se Stejejo po tem
zakonu imetnik stanovanjske pravice (10. élen) in na-
slednje osebe, ki z njim_\stalno stanujejo: zakonec,
otroci, posvojenci, starsi iméinika stanovanjske pravi-
ce in njegovega zakonca, tisti, ki jih je imetnik sta-
novanjske pravice dolZan vzdrZevati po zakonu in ti-
sti, ki najimanj dve leti Zivijo z imetnikom stanovanj-
ske pravice' v ekonomski skupnosti.

(2) Za stanovalce se Etejejo po tem zakonu poleg
uporabnikov stanovanja tudi druge osebe, ki stalno
stanujejo z imetnikom stanovanjske pravice, podsta-
novalei in ¢lani njihovega druZinskega gospodinjstva,
ki z njimi stanujejo, ter najemniki poslovnih prostorov
v stanovanjski hisi. - ]

]

6. tlen
(1) Ce se morajo uporabniki stanovanja izseliti iz
stanovanja iz razlogov, ki niso nastali po njihovi
krivdi, se smejo prisilno izseliti samo, ¢e jim je zago- .
tovljeno drugo primerno stanovanje, razen ¢e ni s tem
zakonom drugade doloéeno.
~ (2)' Ce se morajo uporabniki stanovanja 1zsnliti iz
stanovanja iz razlogov, ki so nastali po njihovi krivdi,
se smejo prisilno izseliti, samo & so jim zagotovljeni
najpotrebnejii prostori, razen ¢e ni s tem zakonom
~drugace doloceno.
7. élen

(1) Za primerno stanovanje se 3teje po tem zako-
. nu stanovanje, ki ne pomeni bistvenega poslabéan;a
razmer uporabnikov stanovanja

(2) Za najpotrebnejse prpst.ore se Stejejo po tem.
zakonu prostori, ki varujejo stanovalce pred vremen-
skimi neprilikami, njihovo pohistvo pa pred znatnejfo

. Skodo.

(3) Na najpotrebnejdih prostorih ni mogode pri-
dobiti stanovanjska pravice, uporabniki takih prosto-
rov pa uzivajo varstvo, kot ga imajo imetniki stano-
vanjske pravice.

8. ¢len

(1) Dolotbe tega zakona, ki se nanasajo na stano-
dajalea in na imetnika stanovanjske pravice, se smi-
selno uporabljajo tudi za lastnika druZinske stano-
vanjskeé hife in za lastnika stanovanja kot posamez-
nega dela stavbe, ¢e ni v tem zakonu drugafe do-
loteno.

" (2) Dolotbe tega zakona, ki se nanafajo na sta-
novanja v druZbeni lastnini, se smiselno uporabljajo
‘tudi za stanovanja v dru%inskih stanovanjskih hisah
in za slanovanja kot posameznih delov stavb v lasti
obéanov, ¢e ni v tem zakonu drugace dolofeno.

9. ¢len

O spornih vpraSanjih, ki izvirajo iz razmerij po
tem zakonu, odlota sodiSCe, ¢e ni v zakonu drugace

dologeno.
s

II. STANOVANJSKA PRAVICA

1. Pridobitev stanovanjske pravice
10. élen

Obtan ‘pridobi stanovanjsko pravico z dnem za+
konite vselitve v stanovanje na podlagi stanovanjske
pogodbe, ¢e ni v tem zakonu drugate dologeno.

11. &len :
(1) Stanovanjéka pravica se ne more prenafati na
druge osebe, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zaken.

© (2) Prenos stanovanjske pravice v nasprotju z do-
lotbami tega zakona -nima pravne veljave.

i 12. ¢len

(1) Obéan ‘sme imeti stanovanjsko pravico le na
enem stanovanju.
(2) Uporabriik stanovanja ne more biti hkrati tudi
imetnik stanovanjske pravice na drugem stanovanju,
“Ce ni v tem zakonu drugade dolodeno,
, (3) Razen v primerih. dolotenih ¢ tam zakonom,
je prepovedana uporaba-dveh ali ve¢ stanovanj.
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13. ¢len

(1) Kdor uporablja ve¢ stanovanj mora v tridese-
stih dneh, odkar je pridobil stanovanjsko pravico ozi-
roma zalel uporabljati ve¢ stanovanj, .sporoiti ob-
¢inskemu upravnemu organu pristojnemu za stano-
vanjske zadeve (v nadaljnjem besedilu: stanovanjski
organ), na katerem stanovanju bo obdrzal stanovanj-
sko pravico oziroma katero stanovanje bo uporabljal.

(2) Ce oseba. iz prejinjega odstavka ne sporodi, na
katerem stanovanju bo obdrzala stanovanjsko pravi-
co, oziroma katero stanovanje bo uporabljala, odlodi
o tem stanovanjski organ, ki hkrati tudi dolo&i rok, v
katerern mora ta oseba izprazniti druga stanovanja.

* (3) Ne glede na dolotbe prejinjih "odstavkov sme
lastnik v primeru iz prvega odstavka tega Clena zahte-
vati pri stanovan)skemu organu izpraznitev stanova-
nja, na katerem ima lastninsko pravico, ¢e mu je to
potrebno. da bi se lahko sam ali pa ¢lani njegove dru-
Zine vselili,

(4) Zahtevo po izpraznitvi stanovanja v smislu
drugega odstavka tega Clena lahko poda pri stano-
vanjskem organu krajevna in stanovanjska skupnost
in vsakdo, ki ima na taki izpraznitvi pravni interes.

: 14, ¢len

(1) Ce skleneta zakonsko zvezo dva imetnika sta-
novanjske pravice, odlotata zakonca sporazumno, na
katerem stanovanju bo eden od njiju pbdrZal oziroma
pridobil stanovanjsko pravico; to svojo odlogitey mo-
rata zakonca sporotiti stanovanjskemu organu v roku
trideset dni po sklenitvi zakonske zveze. Oba zakonca
pa lahko obdrzita stanovanjsko pravico na svojih sta-
novanjih, ¢e sta obe stanovanji neprimerni za njuno
skupno prebivanje,

(2) Ce sta zakonca pred sklenitvijo zakonske zve-
ze uporabljala stanovanje skupaj z drugimi uporabni-
ki, pridobi stanovanjsko pravico na stanovanju, za
katero’ sta se zakonca sporazumela, da ga ne bosta
obdrZala, uporabnik po doloébah 21. ¢lena tega zakona.

(3) Ce je katero izmed stanovanj iz prvega odstav-
ka tega Clena v lasti oblana, sme lastnik ne glede na
voljo zakoncev, zahtevati pri stanovanjskem organu
izpraznitev stanovanja, na katerem ima lastninsko
pravico, da bi se lahko sam ali ¢lani njegove druZine
veelili.

15. élen

(1) Ce je komu zaradi opravljanja nalog iz med-
sebojnega razmerja v zdruZenem delu ali zaradi opray-
ljanja. funkecije javnega pomena nujno potrebno, da
stanuje tudi v drugem kraju, sme .izjemoma uporab-
ljati stanevanje tudi v tem kraju, dokler tako med-

sebojno razmerje traja ali dokler opravlja funkcije .

javnega pomena.
(2) Stanodajalec sme oddati uporabnlku stanova=-

nje v drugem kraju za dolofen Cas samo, Ce se upo- .

rabnik izkaZe s potrdilom organizacije zdruZenega de-
la, pri kateri je v medsebojnem razmerju v zdruie-
nem delu, oziroma stemovanjskega organa obéine, na

obmodju katere opravlja funkcije javnega pomena, da:

mu je stanovanje v drugem kraju nujno potrebno.

(3) Dolo¢be prejinjih odstavkov veljajo tudi za
kmeta, e mu je za opravljanje kmetijske dejavnosti
nujno potrebno standvanje v drugem kraju,

16. &len

(1) Stanovanjsko pravico na stanovanju, namenje-
nem osebi, ki opravlja sluZbeno délZnost ali funkcijo

.

(stanovanje v kazensko-poboljSevalnih zavedih in v
drugih objektih organov za notranje zadeve, v kasar-
nah in drugih vojaskih objektih, na letalis¢ih, na Ze-
lezni8kih postajah, in drugih objektih ZelezniSke trans-
portne organizacije,' v cestnih &uvajnicah, Solskih po-
slopjih, zdravstvenih zavodih in podobno) lahko pri-

" dobi le oseba, ki opravlja sluZbeno dolinost ali funk-

cijo, zvezano s stavbo, v kateri je stanovanije.

(2) Stanovanjsko pravico na stanovanju, namenje-
nem za hisnika, kurjala ali podobno, lahko pridobi le
oseba, ki opravlja tak$na dela v hisi, v kateri je sta-
novanje.

(3). Za uporabnika stanovanja.iz prejinjih odstav-
kov ne veljajo dolotbe 19. do 21. ¢lena in drugega,
tretjega in Cetrtega odstavka 22. ¢lena tega zakona.

17. ¢len

Na stanovanju, ki je zgrajeno s pomoéjo sredstev
solidarnostnega stanovanjskega sklada za potrebe dru-
Zin in obtanov z niZjimi osebnimi dohodki, mladih
druZin, invalidov in starih ljudi, lahko pridobi sta-
novanjsko pravico le tisti, ki izpolnjuje pogoje iz
splodnega akta stanovanjske skupnosti kot stanoda-
jalca. 3

18. élen o

Imetnik stanovanjske pravice na istem stanovanju
more biti le ena oseba.
: :
19. &len

¢« Ce imetnik stanovanjske pravice umre ali trajno
neha uporabljati stanovanje, pridobi njegov zakonec
stanovanjsko pravico na stanovanju, ki ga je -Soupo-
rabljal,

20. ¢len

(1) Ce se zakonska 'zveza razveZe, se lahko prejs-
nja zakonca sporazumeta, kdo od njiju -obdrZi oziro-
ma pridobi stanovanjsko pravico na stanovanju, za ka-
tero je bil imetnik stanovanjske pravice eden od njiju.

, (2) Ce se prejnja zakonca ne moreta sporazume-
ti o stanovanjski pravici, “odlofi o tem na zahtevo
enega od njiju v nepravdnem postopku obéinsko so=-
dii¢e, na katerega obmodju je stanovanje; sodiite
uposteva pri tem stanovanjske potrebe prejinjih za-
koncev, njunih otrok in drugih oseb, ki skupaj z njim
stanujejo, razloge, iz katerih je bil zakon razvezan, in
druge okolii¢ine primera. !

(8) Prejdnji zakonec, ki po sodni’odlo¢bi ne ob-
drZi oziroma ne pridobi stanovanjske pravice, se mo-
ra izseliti iz stanovanja.

. (4) Zakoncu, ki se je dol?an po prejinjem odstav-
ku izseliti iz stanovanja, je treba preskrbeti najpo-
trebnejie prostore.

21, &len-

(1) Uporabniki, ki skupaj z imetnikom stanovanj-
ske pravice stanujejo v stanovanju, imajo pravico ob
pogojih iz tega zakona neovirano osebno uporabljatj to
stanovanje.

(2) Uporabniki stanovanja imajo pravico iz preji-
njega odstavka tudi pn smrii imetnika stanovanjske
pfavice.

@) Ce uporabniki stanovanja uporabljajo stano-
vanje tudi po smrti imetnika stanovanjske pravice,
pa ni pogojev za prenos stanovanjske pravice po do-
lo¢bah 19. &lena tega zakona, dolodijo ti sporazumno
izmed sebe imetnika stanovanjske :pravice in sporo-
&jo to stdnodajalcu.
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*.(4) Ce ne doseZejo uporabniki stanovanja sporazu-
ma niti v treh mesecih po smrti imetnika stanovanj-
ske pravice, doloéi stanodajalec izmed njih imetnika
stanovanjske pravice, potem ko dobi mnenje ob¢in-
skega upravnega organa, .pristojnega za zadeve social-
nega varstva.

' (5) Ce stanodajalec meni, da nih&e od tistih, ki
so ostali v stanovanju, ko je imetnik stanovanjske pra-
vice umrl, nima pravice do nadaljnje uporabe staro-
vanja, lahko zahteva Vv roku Zestih mesecev po smrti
imetnika stanovanjske pravice s toZbo pri sodis¢u iz-
‘gelitev vseh, ki so ostali v stanovanju.

22, ¢len

(1) Imetnik stanovanjske pravice, ki trajno neha
uporabljati stanovanje, izgubi stanovanjsko pravico.
Steje se; da je imetnik stanovanjske pravice trajno
nehal uporabljati stanovanje, ¢e ga ne uporablja vel
kot eno leto.

(2) Uporabniki stanovan;a, ki so najmanj dve leti

Ziveli z imetnikom stanovanjske pravice, preden je
nehal wuporabljati stanovanje, obdriijo pravico upo-
rabljati stanovanje. Rok dveh let se ne nanada na
mladoletne uporabnike stanovanja.

(3) Za~ dolocitev novega
pravice veljajo v primerih iz prejinjega odstavka do-
lo¢be tretjega, Ceirfega in petega odstavka prejSnjega
élena.

(4) Doloébe drugega odstavka tega &lena ne veljajo
v prlmeru. ¢e je imetnik stanovanjske: pravice trajno
nehal uporabljati stanovanje na podlagi odpovedi sta-
novanjske pogodbe katerekoli pogodbene stranke, raz-
veze te pogodbe ali na podlagi pogodbe o zamenjaw
atanovanja

2. Pravice imetnika stanovanjske pravice

23. ¢len -

Brez dovoljenja imetnika stanovanjske pravice se
nih¢e ne sme vseliti v stanovanje, ki ga on uporablja.

24, &len Cary

(1) Imetnik stanovanjske pravice sme iz upravite-
nih razlogov zahtevati od vsakega uporabnika, razen
od svojih mladoletnih otrok in svojega zakonca, iz-
selitev iz stanovanja in mu dati za izselitev primeren
rok, ki ne sme’ biti krajsi od tfrideset dni.

(2) Ce se uporabnik stanovanja na zahtevo iz

prejinjega odstavka ne izseli v doloéenem roku, lahko
zahteva imetnik stanovanjske pravice s toZbo pri ob-
éinskem sodi§®u njegovo izselitev.

25. tlen

, (1) Imetnik stanovanj'sk'e pravice lahko zamenja
svoja stanovanje za stanovanje drugega imetnika sta-
novanjske pravice.

* (2) Z zamenjavo pridobi imetnik stanovanjs‘l-:e
pravice na stanovanju, ki ga je dobil v zamenjavo,
stanovanjsko pravico.

(3) Zamenjava stanovanj ni dovoljena

1. fe je katero od stanovanj, ki se naj zamenjata,
v hisi, ki se mora po odlo&bi pristojnega organa po-
dretl.

2. te je tako stancwanje v hi§l za katero je vlo-
%ena zahteva za razlastitev;

imetnika stanovanjske

3. te je imetniku stanovanjske pravice odpove-
dana stanovanjska pogodba, dokler ni odpoved umak-
njena ali pa zavrnjena s pravnomoéno sodno odloébo;

4. ¢e gre za navidezno zamenjavo. .

(4) Uporabniki stanovanj lahko nasprotujejo za-
menjavi, ¢e bi se z njo bistveno poslabSale njihove
stanovanjske razmere. .

!5) Za navidezno zamenjave stanovanj se- Steje
zlasti, ¢e eden izmed' imetnikov stanovanjske pravice
dejansko ne izvrii zamenjave, Ce po izvrieni zame-
njavi brez opravi¢enih razlogov ne uporablja stano-
vanja najmanj eno leto, ¢e eden izmed imetnikov sta-
novanjske pravice, ki zamenjuje to stanovanje, gradi
hifo ali ima sklenjeno kupno pogodbo za stanovanje.

26. ¢len

(1) Pogodba o zamenjavi stanovanj mora biti skle-
njena v pismeni obliki,

(2) Pogodba, ki hi sklenjena v pismeni obliki, ni
veljavna.

(3) Imetnika stanovanjskc pravice morata dosta-
vitl po -en izvod pogodbe, o zamenjavi stanovanj sta-
nodajalcema in stanovanjski skupnosti, ée je katero
izmed stanovanj v druzbeni lastnini. '

27, ¢len

(1) Za zamenjavo stanovanj je potrebno soglasje
obeh stanodajalcev; to soglasje morata imetnika sta-
novanjske pravice pridobiti preden skleneta pogodbo
o zamenjavi stanovanj.

(2) Stanodajalec sme za stanovanje v, d'ruzbem
lastnini zavrniti soglasje za zamenjavo stanovanj, e
je stanovanjé¢ namenjeno izkljuéno le za osebe, dolo-
¢ene s sploinim aktom o oddajanju stanovanj, imet-
nik stanovanjske pravice, ki naj bi se z zamenjavo
v to stanovanje vselil, pa ne spada med take osebe.

¢3y Soglasje za zamenjavo stanovanj ali zavrnitev
soglasja mora biti pismena; zavrnitev soglasja za za-
menjavo stanovanja v druzbeni lastnini mora biti ob-
razloZena,

(4) Tisti, kateremu stanoda;alec v. petnajstih dneh
od dneva, ko mu je bila predloZena zahteva za so-
glasje, ne izda soglasja ali ga zavrne, lahko zahteva
v petnajstih dneh od dneva zavrnitve oziroma ad po-
teka roka za izdajo soglasja pri oblinskem sodiitu,
naj v nepravdnem postopku ugotovi, da’ima predlaga-
telj pravico.do zamenjave stanovanja.

(5) Tisti, ki misli, da je prizadet v svojih pravi-
cah, ker je zamenjava stanovanj sklenjena v nasprot-
ju z dolotbami tega zakona, lahko pogodbo o zame-
njavi izpodbija s toZbo pri obéinskem sodiféu.

28. ¢len

: ¢e v stanovanjski pogodbi v skladu s splofnim
aktom stanodajalca ni drugade dolofeno, lahko imet-
nik stanovanjske pravice uporablja v skladu z dolog<
bami tega zakona posamezne prostore v stanovanju za
opravljanje dovoljene dejavnosti, ldhko pa jih od-
da komu drugemu kot podstanovalcu za prebivanje alj
za opravljanje dovoljene dejavnosti.

3. Obveznosti lmetnli(a s-tanovanjske pravice

29. ¢len’

(1) Imetnik stanovanjske pravice mora ravnati pri
uporabi stanovanja skrbno in stanovanje varovati
pred okvarami in poékodbami
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(2) Imetnik stanovanjske pravice mora uporab-
ljati stanovanje na tak nacin, da drugih imetnikov
stanovanjske pravice ne ovira v mirni uporabi njiho-
vih stanovanjskih prostorov in skupnih prostorov.

30. ¢len

(1) Posamezne prostore v stanovanju sme imetnik
stanovanjske pravice uporabljati za opravljanje de-
javnosti iz 28. ¢lena tega zakona samo z dovoljenjem
stanovanjskega organa; ta zahteva poprej mnenje sta-
nodajalca in hi3nega sveta.

(2) Dovoljenje ni potrebno, ¢e uporablja uporabnik
stanovanja posamezne prostore v stanovanju za umet-
nifko dejavnost v skladu z doloébamx drugega od-

: stavka prejénjega clena.

-

31. ¢len

(1) Imetnik stanovanjske pravice ne sme izvrie-
vati sprememb na stanovanjskih prostorih ter opremi
in napravah v stanovanju brez poprejénjéga soglasja

‘stanodajalca in stanovanjske skupnosti, ¢e je stanova-

nje v druzbeni lastnini; ée bi spremembe lahko pri-

zadele koristi stanovalcev, stanovanjska skupnost zah-

teva tudi mnenje hi3nega sveta. :

(2) Brez soglasja lastnika tudi ni mogoce izvrie-
vati sprememb iz prvega odstavka v stanovanjih, ki
so v lasti ob&anov.

32. tlen

Imetnik stanovanjske pravice je dolzan dopustiti,
da se izvrdijo v-njegovem stanovanju dela, ki so po-
trebna, da se okvare v hidi popravijo ali izvriijo ko-
ristne izbolj%ave, pa jih drugje ni mogocte izvrsiti ali
pa le z nesorazmernimi strodki. Zavezanec pa mora
popravila oziroma izboljSave izvrSiti v najkrajSem ¢a-
su in z motnjami, ki najmanj prizadenejo stanovalce,

33. &len,

- {I)iImetnik stanovanjske pravice mora placevati
stanarino in druge obveznosti po predpisih o stanarini

od dneva vselitve v stapnovanje, ¢e ni drugate dogo-

vorjeno.
(2) Ce &as platila stanarine ni dolofen v pogodbi,

je treba stanarino platevati vnaprej najpozneje do de-
setega v mesecu.

(3) Stanarino pobira stanovanjska skupnost ozi-
roma lastnik, ¢e ni v stanovanjskl pogodbi drugaée
doloteno.

34. ¢len 2

(1) Imetnik stanovanjske pravice trpi strofke za
popravila v stanovanju ali na drugih delih hise, ki jih
povzroéi pe svoji krivdi.

(2) Za £kodo, ki jo povzrotijo stanovalei po svoji
krivdi, je odgovoren imetnik stanovanjske pravice
splidarno s stanovalei. 5

35. ¢len

(1) Po prenehanjﬁ stanovanjske pogodbe mora
imetnik stanovanjske pravice izrotiti stanovanje sta-
novanjski skupnosti oziroma lastniku stanovanja v ta-
kem stanju, v kakrEnem ga je prevzel; pri tem se upo-
itevajo spremembe, do katerih je priflo zaradi nor-
malne rabe stanovanja ter izboljSave in spremembe v
stanovanju, ki jih je imetnik stanovanjske pravice iz-

.vrdil na svoje stroske.

(2) Podgodbeni stranki s‘nupaj pismeno ugotovita,
v kak3nem stanju je stanovanje ob izroitvi.

III. ODDAJANJE STANOVANJ

36. ¢len -

(1) Stanovanja v druzbeni lastnini se oddajajo v
uporabo obanom z odlotbo o oddaji stanovanja, ki
jo izda pooblaifeni organ stanodajalca v sk]adu s
splonim aktom o oddajanju stanovanj.

(2) Odlo¢ba o oddaji stanovanja mora biti obraz-
loZena in objavljena na naéin, kot to dolo¢a sploini
akt o odddjanju stanovanj.

37. tlen

(1) Stanodajalec je dolian Sprejeh sploini akt o
oddajanju stanovanj. L

(2) Stanodajalei s samoupravnim sporazumom do-
lotijo merila za oblikovanje sploinega akta o oddaja-
nju stanovanj. Pri tem zlasti dolofijo merila za pred-
nostni red, po katerem se oddajajo stanovanja, upo=-
itevajo¢ stanovanjske potrebe,” $tevilo druZinskih &la-
nov ter drugo socialno in premoZenjsko stanje prica-
kovalcev stanovanj, kadrovske potrebe stanodajalcev
in podobno.

38. ¢len

(1) Zoper odlo¢bo o oddaji stanovanja lahko vloZi
v petnajstih ,dneh od dneva, ko mu je bila odlo¢ba
vrotena oziroma, ko je bila objavljena, ugovor na pri-
stojni organ stanodajalca tisti, ki je doloten z odloébo
za imetnika stanovanjske pravice, ter vsak, kdor meni,
da po sploinem aktu o odlofanju stanovanj lahko dobi
stanovanje.

(2) Odlotba o ugovoru zoper odlotbo o oddaji sta-
novanja mora biti obrazloZena.

3 39. ¢len

(1) Tisti, ki z ugovorom po prejsnjem élenu ni
uspel, lahko predlaga sporazumno odpravo spora pri

;poravnalnem svetu stanovanjske skupnosti.

(2) Vlozitev ugovora zoper odlo¢bo o oddaji stano--
vanja ali vlozitev zahteve pri poravnalnem svetu za-
drzi izvriitev odlotbe. 3

40: ¢len

(1) Kadar se imetnik, stanovanjske pravice izseli
iz stanovanja in’' vseli v stanovanje v novi hifi v druZ-
beni lastnini, odda stanodajalec, ki oddaja stanovanje
v novi hidi, tudi stanovanje, iz katerega se je imetnik
stanovanjske pravice izselil, ¢e pripada pravica odda-
janja tega stanovanja stanovanjski skupnosti. . 2

~ (2) Pravico iz prejinjega odstavka lahko uporabl
stanodajalec na istem stanovanju samo enkrat in to

. ob prvi vselitvi imetnika stanovanjske pravice v sta-

novanje v novi hisi.

41. ¢&len |

(1) Pravico oddajati stanovanja v stavbah iz pr-
vega odstavka 16. élena tega zakona ima imetmk pra=
vice uporabe na taki stavbi. :

(2) Pravico oddajati stanovanje iz drugeg‘a odstav-

. ka 16. #lena tega zakona ima zbor stanovalcev.

42: tlen

(1) Stanodajalec je dolzan oddati prazno stano-
vanJe

2) €e stanodajalec brez ulemeljenega raz.Ioga ne
odda praznega stanovanja niti v  treh mesecih, potem -

(1
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ko se je stanovanje zgradilo ali izpraznilo, odda sta-
novanjski organ prazno stanovanje v skladu s sploi-
nim aktom stanovanjske skupnosti o oddajamu sta-
novanj.

(3) Dolotbe prejsnjih odstavkov veljajo tudi za
stanovanja v druzinskih- stanovanjskih  hi%ah in za
stanovanja kot posamezne dele stavb lu s0 v lasti ob-
¢anov.

43. ¢len

Doloébe  36., 38, 39. in 41. &lena tega zakona ve-
ljajo tudi za prenos stanovanjske pravice na zasede-
nemn stanovanju na drugo osebo,

.

IV. UPORABA STANOVANJA
1. Stanovanjska pogodba

44, ¢&len

(1) Stanovanjsko pogodbo za stanovanje v druibe-
ni lastnini skleneta imetnik stanovanjske pravice in
stanovanjska skupnost. Stanovanjska pogodba se skle-
ne na podlagi odloébe stanoda:a.lca o oddaji stanova-
nja (36. élen).

(2) Stanovanjsko pogodbo za stanovanje, ki je last-
nina obéana, skleneta imetnik stanovanjske pravice in
lasinik druZinske stanovanjske hiSe oziroma lastnik
stanovanja kot posameznega dela stavbe.

(3) Stanovanjska pogodba mora biti sklenjena v
pismeni obliki. Stanovanjska pogodba, ki ni sklenjena
v pismeni obliki, ni veljavna.

45. élen

Stanovanjska pogodba se sklene za nedoloden c&as,
razen v primerih, ki so dolofeni v tem zakonu,

46, &len

Stanovanjska pogodba za stanovanja iz 17. élena
tega zakona, z izjemo za stanovanja, namenjena za
" stare ljudi, se sklene za &as, doloden v sploinem aktu
stanovanjske skupnosti o oddajanju stanovanj.

47. ¢len

Stanovanjsko pogodbo za stanovanje v druZbeni
lastnini je mogode skleniti za dolofen éas v primerih,
v katerih se sme stanovanjska skupnost prosto dogo-
varjati o viini stanarine (6. &len zakona o stanarinah,
Uradni list SRS, &t. 50/72).

48, élen

Stanovanjsko pogodbo za stanovanje v stavbi, za

~ katero je pristojni organ odloéil, da jo je treba podre-
ti, je mogole skleniti za &as, ki ostaja do poteka ro-
ka, ko naj se zadne stavba podirati.

49, élen !

\
(1) Ce imetnik stanovanjske pravice po dogovoru

_ s stanodajaleem ali lastnikom zadasno uporablja sta-
novanje, dokler mu stanodajalec ali lastnik ne pre-

skrbi dogovorjenega stanovanja, se sklene stanovanj-

ska pogodba za dolofen ¢as.

(2) Razen v primerih, ko je po doloébah tega za-
kona imetniku stanovanjske pravice mogole odpove-
dati za nedolofen ¢as skienjeno stanodvanjsko pogod-
bo, se imetnik stanovanjske pravice iz prejinjega od-

stavka ni dolZan izseliti, dokler mu stanodajalec ali
lastnik ne omogoéi vselitve v dogovorjeno stanovanije.

g L] 50: aen

Stanovanjska pogodba za stanovanje v druZinski
stanovanjski hifi ali za stanovanje kot posamezen del
stavbe, ki je last obn’.'ana, se lahko sklene za doloden
das.

51. &len

(1) Ce ena izmed pogodbenih strank ne sklene sta-
novanjske pogodbe v tridesetih dneh od dneva, ko to
zahteva druga pogodbena stranka, izda obéinske so-
dif¢e na zahtevo druge pogodbene stranke v nepravd-
nem postopku sklep, ki nadomestuje stanovanjsko po-
godbo.

(2) Dolotbe prejinjega odstavka se smiselno upo-
rabljajo tudi za spremembe in dopolnitve stanovanj-
ske pogodbe,

52. élen

Dolotbe tega zakona o stanovanjski pogodbi ve-
Ijajo smiselno tudi, ée se stanovanjska pravica na sta-
novanju, ki je zasedeno, prenese na drugo osebo (43.
¢len). : A 3

2. Vselitev v stanovanje

53. ¢len

Tisti, ki mu je stanovanje oddano, se lahko vseli
v stanovanje Sele, ko je sklenil stanovanjsko pogodbo,
¢e ni s tem zakonom ali s sploinim aktom stanpda-
jaleca drugace doloceno.

. 54. ¢len

(1) Po si:lenitvi stanovanjske pogodbe mora pred-
stavnik stanovanjske skupnosti in hiSnega sveta ozi-
roma lastnik druZinske stanovanjske hife ali lastnik
stanovanja kot posameznega dela “stavbe, izroéiti v
petnajstih dneh stanovanje imetniku stanovanjske pra-
vice v uporabo.

(2) Ob izroditvi se z zapisnikom ugotovi stanje
stanovanja oziroma pomanjkljivostt v njem. Zapisnik
podpiseta obe pogodbeni stranki. Ce se stanje stano-
vanja oziroma pomanjkljivosti v njem ne ugotovijo
z zapisnikom ob izroditvi, se domneva, da je bilo sta- °
novanje izrofeno v redu. -

55. ¢len

(1) Ce se imetnik stanovanjske pravice. brez upra-
vitenega vzroka ne yseli v stanovanje v tridesetih
dneh od sklenitve pogodbe, izgubi pravico do tega sta-
novanja.

(2) V rok iz prejsnjega odstavka se ne Steje das,
ki je potreben imetniku stanovanhjske prdvice, da pri-
pravi stanévanje za vselitev; ta €as pa ne more frajati
dalj kot Sestdeset dni. 7

56, &len

(1).Ce se kdo vseli v stanovanje v nasprotju z do-
lotbami 53. ¢lena tega zakona, izda stanovanjski or-
gan po uradni dolZnosti ali na zahtevo prizadetega
odloébo o izpraznitvi stanovanja.

(2) Zoper odlotbo o izpraznitvi stanovanja je v
treh dneh od njene vrolitve dovoljena pritoZba. Vle-
Zena pritozba ne zadrZi izvrditve odlocbe.

(3) Odlotbho iz prvega odstavka tega ¢lena ni moZ-
no izdati, ¢e je preteklo eno leto od vselitve'v stano-
vanje.’
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(4) Ne glede na dolotbe prvega odstavka lahko
stanodajalec oziroma prizadeti zahteva v roku iz prejs-
njega odstavka s tozbo pri obéinskem sodiSéu izpraz-
nitev stanovanja. Postopek po toZbi velja za nujen.
Tozba ni dovoljena, e je sproZen upravni postopek,

(5) Ob prisilni izvrsitvi odlotbe iz prvega oziroma
Zetrtega odstavka tega ¢lena ne pripadajo tistemu, ki
je iZseljen, niti najpotrebnejsi prostori.

(6) Oseba, ki se je vselila v stanovanje v nasprot-
ju z dolo¢bami tega zakona, trpi vso &kodo in stroske,
ki so bili povzrofeni v zvezi z njeno nezakonito vse-
litvijo.

. . 57. €len

Ce se vselitev po prvem odstavku iz prejénjega
tlena pnprnvlJa ali je v teku, so organi milice dolZni
tako vselitev prepretiti,

3. VzdrZievanje in popravilo stanovanjia

58. &len A

«Stanovahjska skupnost oziroma lastnik druZinske
stanovanjske hise ali lastnik® stanovanja kot posamez-
nega dela stavbe mora, ¢e ni drugace dogovorjeno, v
skladu z normativi za investicijsko vzdrzevanje, vzdr-

Fevati stanovanie v takem stanju, v kakrinem ga je’

izro¢il imetnil: stanovan)ske pravice.

59. ¢len ; ;

(1) Ce je potrebno v stanovanju 'ze stanje, v ka-
krinem ga je treba vzdrzevati po predpisih ali dogo-
vorjenih normativih popravilo, ki ne gre na raéun
imetnika stanovanjske pravice, lahko ta zahteva od
stanovan)ske skupnosti oziroma od lasinika druZin-
ske stanovaniske hi%e ali lastnika stanovanja kot po-
sameznega dela stavbe, tako popravilo,

(2) Ce zavezanec jz preidnjega odstavke ne izvrdi
v primetfnem roKu popravila, lahko izvrsi tako popra=-
vilo imetnik stanovanjske pravice sam, e se predhod-
no v nepravdnem postopku pri obfinskem sodis¢u ugo-
tovi potreba za popravilo.

(3) Imetnik. stanovanjske pravice sme .izvrSiti po-
pravilo tudi brez ugotavljanja potrebe v smislu prejs-
njega odstavka. ¢e je popravilo neodloZljivo, da se
zavaruje Zivljenje ali zdravje stanovalcdey, ali stano-
_ vanja in oprgme Vv njem pred veéjo skodo inevarnost
podiranja konstrukeijskih, elementov stavbe, okvare
vodovodnih in plinskih cevi in podobno).

(4) Imetnik stanovanjske pravice je upraviten od-
biti strofke za popravila iz drugega in tretjega odstav-
ka tega ¢lena od stanarine, ée jih ne plaéa zavezanec
iz prvega odstavka.

\
4. §prcmit\janje stanovanjskih prosterov v druge
j namene

60. &len

(1) Stanovanjski prostori se lahko spreminjajo v
poslovne prostore ali v prostore za drugo namembnost
samo z dovoljenjem, ki ga izda stanovanjski organ na
zahtevo stanovanjske¢skupnosti, imetnika pravice upo-
rabe oziroma lastnika druZinske stanovanjske hiSe ali
stanovanja kot posameznega dela stavbe, polem ko
dobi mnenje upravnega organa oObéinske skupitine
pristojnega za urbanizem, zbora stanovalcev in sta-
novanjske skupnosti, ¢e ta.ni sama predlagatelj.
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(2) Stanovanjski organ mora pred izdajo dovolje-
nja iz prvega odstavka dobiti mnenje pristojnega or-
gana ali so izpolnjeni pogoji za izdajo lokacijskega
dovoljenja za spremembo stanovanjskih prostorov v

'druge namene. :

(3) Predlagatelj mora zahtevi za dovoljenje po
prejinjem odstavku priloziti dokaz, da bo zgradil ali
na drug naéin pridobil iz sredstev, ki niso namenjena
za stanovenjsko graditev, ustrezne nove druge stano-
vanjske prostore v istem kraju, oziroma dokaz, da je
zagotovljena -izpolnitev te obveznosti v dolotenem
roku.

(4) Zahtevi za lokacljsko dovoljenje za spremem-
bo stanovanjskih prostorov v druge namene mora
predlagatelj priloZiti dokazilo, da je zgradil ali na
drug maéin pridobil nove stanovanjske prostore v smi-
slu tretjega odstavka tega ¢lena in dovoljenje iz pr-
vega odstavka tega ¢lena, '

V. PRENEHANJE IN SPﬁEMEMBA
STANOVANJSKE POGODBE

61. clen

(1) Imetnik stanovanjske pravice lahko odpove
stanovanjsko pogodbo vselej, ne da bi moral za to
navajati razlog.

(2) Ce ni‘v pogodbi drugale doloteno odpove imet-
nik stanovanjske pravice pogodbo pismeno po izven-
sodni poti prvega v mesecu; odpovedni rok potele
zadnji dan v mesecu, v katerem je bila dana odpoved.

62. ¢élen

(1) Stanodajalec lahko odpove imetniku stanovanj-
ske pravice stanovanjsl,;o pogodbo:

1. ée uporablja imetnik stanovanjske pravice ali
drug stanovalec stanovanje v kakSen namen, ki na-
sprotuje pogodbi, ali na tak naéin, da se stanovanju,

skupnim prostorom ali napravam po mcgow krivdi

prizadeva &koda;

2. ¢e imetnik stanovanjske pravice zapored tri me-
sece ne plaéa stanarine in drugih obveznosti po pred-
pisih o stanarini ali tri mesece v zadnjih dveh letih,
¢e ni dogovorjen daljsi rok;

3. ée uporablja imetnik stanovanjske pravice ali
drug stanovalec stanovanje na tak naéin, da drugega
stanovalca ovira v mirni uporabi stanovanja.

(2) 1z .raziogov v prejinjem odstavku je mogoce
odpovedati stanovanjsko pogodbo le tedaj, ¢e je bil
predhodno poslan imetniku stanovanjske pravice pri-
poroteno po poiti pismen opomin in &e v primernem
roku imetnik stanovanjske pravice ni odpravil Skode
oziroma prenehal z ravnanjem, zaradi katerega se
daje odpoved.
y 63. ¢len 1

(1). Imetniku stanovanjske pravice ni mogofe od-
povedati stanovanja zato, ker ni pla¢al stanarine in
drugih obveznosti po predpisih o stanarini za tisti &as,
ko je bil zatasno brezposeln, ali iz kakSnega podob-
nega opravitenega vzroka, fe je za ta &as plafal sta-
narino, strofke oziroma odfkodnino sorazmerno oskrb-
nini in drugim- dohodkom.

(2) Dolotbe prejinjega odstavka ne veljajo,. &e
zmorejo drugi uporabniki stanovanja plaéilo stanarine.

(3) Neporavnane obveznostl iz prvega. odstavka
mora imetnik stanovanjske pravice poravnati, ko se
zaposli, majpozneje pa v roku trikrat daljSem od éasa,
kolikor je bil brez ‘posla.
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'64. &len

(1) Stanovanjsko pogodbo je mogofe odpovedati
imetniku stanovanjske pravice tudi tedaj, ¢e so on in
uporabniki stanovanja nehali uporabljati stanovanje
in brez presledka ve¢ kot Sest mesecev niso veé sta-
novali v njem, ne glede na to, ali so bili takrat v
drzavi ali v tujini, ali ¢e je stanovanje v celoti od-
‘dano podstanovalcem ali &e stanovanje uporablja ose-
ba, ki po tem zakonu ni uporabnik stanovanja.

(2) 1z razlogov prejinjega odstavka pogodbe ni
mogoée odpovedati: ;

1. ée je imetnik stanovanjske pravwe vpoklican,
v Jugoslovansko ljudsko ‘armado; x

2. te je imetinik stanovanjske pravice na zdrav-
ljenju,

3. ¢e imetnik stanovanjske -pravice v skladu s
sploinim aktom stanodajalca odda v uporabo prazno
ali delno opremljeno stanovanje drugemu. za &as, do-
kler stanovanja sam ne uporablja; :

4, ¢e je imetnik stanovanjske pravice, ki ima
lastnost delavea v zdruZenem delu v organizaciji zdru-
Zenega dela, drZavnem organu ali druZbenopolitiéni
organizaciji,  moral zaradi premestitve nastopiti delo
v drugem kraju v drZavi, dokler v tem drugem kraju
ne pridobi primernega stanovanja;:

5. e imetnik stanovanjske pravice uporablja za

zalasno prebivanje prostore iz 3. totke drugega od- -

stavka 4. ¢lena tega zakona,

65. ¢len
Stanoda]alec lahko od.pove stanovan;sko po;odbo

imetniku stanovanjske pravice, ki ima v lastnini’

prazno druZinsko stanovanjsko hifo ali stanovanje kot

posamezen del stavbe, ¢e je to stanovanje primerno '

(7. &len).
;. 66 dlen

" (1) Ob¢an, ki ima lastnost delavca v zdruZenem
delu v organizaciji zdruZenega dela, drZavnem organu
ali druZbenopolitiéni organizaciji in kot tak odhaja
na delo v tujino, ob&an, ki odhaja v tujino na delo
kot strokovnjak s soglasjem pristojnega organa, ob-
éan, ki odhaja v tujino zadasno na delo s posredova-
njem sluzbe za zaposlovanje, ter obéan, ki odhaja v
tujino na Solanje ali na specializacijo, obdrzi ne glede
na doloé¢be 64. élena tega zakona stanovanjsko pravi-
co, &ée ta odsbtnost ne traja dalj kot &tiri leta. Po po-
teku tega roka je mogoce imetniku stanwanjske pra-
vice odpovedati stanovanjsko pogodbo.

(2) Doloctbe prejsnjega odstavka veljajo tudi, ka-
dar odhajajo obéani z enakim namenom =zadasno v
‘kak&en drug kraj v drZavi.

(3) Delovnim ljudem na delu pri diplomatskih in
konzularnih predstavnidtvih, pri_ drzavnih misijah in
predstavniitvih mednarodnih organizacij ni mogofe
odpovedati stanovanjske pogodbe po prejinjem od-
stavku. : - -

(4) V primerih iz prejinjih odstavkov lahko imet-

nik stanovanjske pravice odda stanovanje ali del sta-
novanja s .poprejinjim soglasiem stanodajalea; v ta-
kem primeru se sklene s tem stanovalcem pogodba
za dolofen ¢as, ki ne sme bitx daljsi kot je ¢as dolo—
¢en v prvem. odstavku.

(5) Ce imetnik stanovanjske pravice odda staro- . _
. novanje ne ustreza higienskim pogojem, ker stavha

vanje ali’ del stanovanja v nasprotiu z dolo¢bo prejs-
njega odstavka, lahko stanodajalec zahteva izselitev

novega stanovalca po doloZbah 56. &lena tega zakona.

ske pravice v najpotrebnejSe prostore,

" 67. Elen

(1) Ce je dobil imetnik stanovanjske pravice' sta-
novanje od organizacije zdruZenega dela kot stanoda-
jalea, mu je mogoce odpovedati stanovanjsko pogod-
bo tudi tedaj, kadar mu preneha lastnost delavea v
zdruZenem delu po lastni izjavi (razen y primerih upo-
kojitve), ali pa zaradi obsodbe za kaznivo dejanje na
kazen, ki ima po samem. zakonu za posledico izgubo
lastnosti delavca v zdruZenem 'delu ali zaradi hujse
krsitve delovnih obveznosh

(2) Stanodajalec lahko odpove v primerih iz prejs- "

njega odstavka imetniku stanovanjske pravice stano-
vanjsko pogodbo le v treh mesecih po prenehanju
lastnosti delavea v zdruZenem delu.

° (3) Dolo¢ba prvega odstavka ne velja za imetnika

_ stanovanjske pravice, ki je dopolnil deset let delovne

dobe ali krajSo delovno delo, dolo¢eno s splofnim ak-

. tom stanodajalca. ) ”

68. &len

Ce je stanovanje zvezano z doloéeno sluzbeno dolz-
nostjo ali funkecijo iz pryega in drugega odstavka 16.
¢lena, je mogofe odpovedati stanovanjsko pogodbo
tudi tedaj kadar imetnik stanovanjske pravice iz ka-
krénegakoli vzroka neha opravljati to delinést oziro-
ma funkcijo.
: 69. ¢len

(1) Stanovanjsko pogodba se v primeru <‘.pnra od-
poveduje imetniku stanovanjske pravice s tozbo, ki se
vloZi pri obginskem sodiftu.

(2) Postopek po toZbi za odpoved stanovanjske po-
godbe velja za nujen. |

70. élen

(1) Sodbe, s katero se ugodi odpovedi.stanovanj-
ske pogodbe, ni mogote izvréiti, dokler ne potece rok,
ki ga sodii®e dolo®i za prostoveolino izvrSitev; ta rok
ne sme biti krajéi kot petnajst dni in ne daljsi kot
trideset dni, ratunano od dneva, ko je imetniku sta-
novanjske pravice vrofena sodba..

(2) Sodbe, s katero se imetniku stanovanjske pra-

vice nalaga izpraznitev stanovanja. ni mogoce izvriiti,

preden mu izvrSilni upravi¢enec ne preskrbi primer-
no stanovanje ali najpotrébnejfe prostore, ée je k te-
mu zavezan po tem zakonu, splofnem aktu stanoda-
jalca ali po stanovanjski pogodbi.

(3) Ce gre za prisilno izselitev -imetnika stanovanj=
'sodbe ni mo-
goce izvrsiti, ¢e je med uporabniki stanovanja kaksna

oseba, katere Zivljenje ali zdravie bi bilo ogroZeno®

s tak3no preselitvijo. Preden sodif¢e v takem primeru

odloéi o izvrditvi sodbe, mora zahtevati tudi mnenje -

organa pristojnega za socialno varstve.

(4) Predlogu za dovolitev pnsﬂne izeelitve v naj-
potrebnejSe prostore je treba priloZiti overjeno izia-
vo lastnika oziroma imetnika pravice uporabe, da c’:aje
na voljo najpotrebnejSe prostore in da je poucen o
pravici upgrabnikov po prejsnjem odstavku.

71, ¢len

(1) Stanovanjsko razmerje preneha,. ¢ée je treba
hi%o -ali del' hife, v kateri je stanovanje, po odloébi
pristojnega organa .podreti ali ée je treba na podlagi
take odlotbe izseliti stanovalce iz stangvanja. ker sta-

ni .veé stabilna in ogroZa Zivljenje in varnost stano-

_valcev ali iz drugih podobnih utemeljenih razlogov.
L]
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(2) V primerih iz prejSnjega odstavka ni treba
imetniku stanovanjske pravice odpovedati stanovanj-
ske pogodbe; uporabnik stanovanja se izseli na podla-
gi odlotbe stanovanjskega organa.

(3) Ce z zakonom ni drugace doloteno, se izselitev
uporabnika stanovanja iz razlogov navedenih v prvem
odstavku tega ¢lena lahko izvrii Sele, ko se mu za-
gotovi drugo primerno stanovanje.

(4) PritoZba zoper odlofbo pristojnega organa i.z
prvega odstavka tega ¢lena, ki je izdana zaradi var-
stva Zivljenja in varnosti stanovalcev, ne zadrzi izvr-
Sitve odlocbe.

72. ¢len

(1) Stanovanjska pogodba se lahko spremeni, ¢e
se z dovoljenjem pristojnega organa v stavbi, ki je v
druzbeni lastnini, preuredijo podstrefni, kletni ali
drugi skupni prostori v stanovanje oziroma v poslov-
ne prostore.

(2) Imetniki stanovanjske pravice se ne morejo
upirati preureditvam podstreinih ali drugih skupnih
prostorov v stavbi, &e 'se z njimi znatno ne poslabSajo
njihove stanovanjske razmere. -

(3) V primerih iz prvega odstavka tega ¢lena ima-
jo imetniki stanovanjske pravice, pravico do povr=-
nitve Skode, ki jim je povzrofena v zvezi s preure-
ditvijo ali v zvezi z izgubo praviee do souponabe
skupnih prostorov.

(4) Medsebojna razmerja v zvezi s preureditvijo
dolotijo investitor, stanodajalec in imetniki stanovan]-
ske pravice s pogodbo.

73. ¢len

(1) Stanovanjska pogodba sklenjena za doloten
¢as preneha s potekom ¢asa, za katerega je bila skle-
njena.

(2) Ce po preteku ¢asa, za katerega je bila skle-
njena stanovanjska pogodba, stanovanje ni izpraznje-
no in izroéeno, lahko vloZi stanodajalec v Sestdesetih
dneh tozbo pri ob¢inskem sodi%¢u za izpraznitev sta-
novanja. Ce tozba ni vlozena v tem roku, se steje, da
je stanovanjska pogodba obnovljena za nedolofen tas.

(3) Postopek v sporih za izpraznitev stanovanja
velja za nujen.

(4) Ob prisilni izselitvi ne pripadajo imetniku

- stanovanjske pravice niti najpotrebnejsi prostori. Prl-
silne izselitve pa ni mogoce 'izvrSiti v primerih-
tretjega odstavka 70. ¢lena tega zakona.

T4, tlen A

Obveznost imetnika stanovanjske pravice, da se
mora izseliti iz stanovanja, velja tudi za druge sta-
novalce, ¢e ni s tem zakonom drugace doloeno.

- VI. PODSTANOVALSKA RAZMERJA
75. tlen :

(1) Podslahovalsl;o razmerje nastane s pogodbo

med imetnikom
valcem. 3

(2) Pogodba se lahko sklene za dolofen ali za ne=-
dolofen Cas in mora biti pismena: pogodba, ki ni skle-
njena v pismeni obliki ni veljavna.

stanovanjske ptjavice in podstano-

76. ¢len

Podstanovalec \ne more oddati drugi osebi niti v .

celoti niti delno stanovanjskih prostorov. ki jih upo-
rablja na podlagi podstanovalske pogodbe,

77. &len

(1) Podstanovalska pogodba, sklenjena za nedolo-
ten Cas, preneha z odpovedjo. Za odpoved podstano-
valske pogodbe ni treba navesti razloga odpovedi.

(2) Ce ni v pogodbi drugale dogovorjeno, je od-
povedni rok trideset dni. :

78. &len

(1) Podstanovalska pogodba, sklenjena za doloden
¢as, preneha s pretekom tega &asa.

(2) Za podstanovalsko pogodbo, sklenjeno za dolo-
¢en fas, se Steje, da je molle obnovljena za nedoloden
Cas, Ce podstanovalec v petnajstih dneh po preteku
¢asa, za katerega je bila pogodba sklenjena, Se naprej
uporablja stanovanjske prostore, imetnik stanovanj-
ske pravice pa temu ne nasprotuje.

79. ¢len

~ Podstanovalska pogodba, sklenjena za nedoloden
¢as se odpove drugi stranki neposredno, usino ali pi-
meno po posti ali po sodiscu.

80. ¢len
(1) Pravice podstanovalca, da po podstanovalski

. pogodbi uporablja stanovanjske prostore, preneha tu-

di, ¢e preneha pravica imetnika stanovanjske pravice,

" da uporablja stanovanje, v katerem so ti prostori.

(2) Za podstanovalca, ki ostane v stanovanju po
izselitvi imetnika stanovanjske pravice, se 3teje, da
nezakonito zaseda te prostore; zoper katerega pod-
stanovalca se lahko uvede postopek po 56. ¢lenu tega
zakona.

8l. ¢len

(1) Obt¢inska skupSéina lahko predpise z odlokom
natin in pogoje za oddajanje posameznih stanovanj-
skih prostorov podstanovalcem; najvi$jo raven pod-
stanarine, ki jo imetnik stanovanjske pravice lahko
dogovori za uporabo posameznih stanovanjskih prosto-
rov; najvisSje zneske placil za storitve in za uporabo
pohistva ter naéin evidence podstanovalskih razmerij.

(2) Obédinska skupsé¢ina lahko tudi predpiSe, da
imetnik stanovanjske pravice ne more oddajati posa-
meznih stanovanjskih prostorov v podnajem v prime-
rih, ¢ée je stanovanje nesmotrno izkorii¢eno ter lahko
dolodi izjeme od te prepovedi v upravitenih primerih.

VII. PRAVICA LASTNIKA DO VSELIVE
V LASTNO STANOVANJE ;

82, tlen

(1) Lastnik druilnske stanovanjake. hife ima pra-
vico vseliti se v prazno stanovanje v svoji hisi.

(2) To pravico ima lastnik ne glede na to ali upo-
rablja stanovanje v tej hisi ali v kaks$ni drugi hidi in
ne glede na to ali bo stanovanje s tem, da bo v njem
stanoval smotrno izkoriifeno.

(3) Lastnik nima pravice do vselitve, ¢e naj se V
prazno stanovanje vseli drug imetnik stanovanjske
pravice po pogodbi o zamenjavi stanovanj s prej&injim
imetnikom stanovanjske pravice na tem stanovanju.

(4) Dolotbe preanjih‘ odstavkov veljajo tudi za
lastnika stanovanja kot posameznega dela stavbe.
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it 83. élen

Ce se namerava solasinik ali ve¢ solastnikov hkra-
ti vseliti v prazno stanovanje v solastniski druZinski
stanovanjski hisi. ali v prazno solastnifko stanovanje
kot posamezni del stavbe in nastane o tem spor, odloéi
o sporu obéinsko sodiS¢ée v nepravdnem postopku; pri
tem uposteva sodis¢e upravicenost razlogov za vselitev
posameznih solastnikov, velikost solastniskih delov in
druge okolistine.

84. clen

(1) Lastnik druZinske s:snovanjske hife ali stano-
. vanja kot posameznega dela stavbe ima pravico do
vselitve v svoje stanovanje ne glede na ¢as, za kate-
rega je sklenjena stanovanjska pogodba, ¢e ponudi v
zameno imetniku stanovanjske pravice drugo primerno
stanovanje.

(2) Lastnik ima pravico do vselitve v svoje stano-
vanje tudi v primeru, ée ponudi imetniku stanovanj-
ske pravice, ki oddaja del stanovanja podstanovalcem
ali ga oddaja za opravljanje poslovne dejavnosti, v
zameno drugo stanovanje, ki po velikosti in oprem-
ljenosti ustreza sorazmernemu delu stanovanja, ki
ga dejansko uporablja imetnik stanovanjske pravice
z drugimi uporabniki.

(3) Pravico do wvselitve po prvem in drugem od-
stavku ima’ lastnik ne glede na to, ali bo stanovanje
s temy da bo 'v njem stanoval, smotrno izkorii¢eno.

(4) Lastnik je dolzan imetniku stanovan;ske pra-
vice povrniti selitvene stroske.

(5) Dolotbe prejinjih odstavkov veljajo tudi v
primeru, & lastnik vseli v svoje stanovan;e svojega
polnoletnega otroka ali starSe,

(6) Ce imetnik stanovanjske pravice ne pristane
na izselitev, lahko lastnik uveljavlja svoje pravice s
tozbo pri obéinskem sodiSéu.

85. &len

(1) Ce so stanovanjske razmere lastnika druZin-
ske stanovanjske hiSe ali stanovanja kot posameznega
dela stavbe tezke, mora stanodajalec na njegovo za-
htevo uvrstiti imetnika stanovanjske pravice na last-
nikovem stanovanju, med prednostne pri¢akovalce
stanovanj.

(2) O tefkih stanovanjskih razmerah lastnika mo-
rata dati mnenje pristojen organ za soclalno varstvo,
krajevna skupnost in sindikalna organizacija stano-
dajalea.

86. tlen

Dolo¢be tega zakona o pravici do vselitve lastnika
v lastno stanovanje se smiselno uporabljajo tudi za
tiste, ki imajo sluZnostno pravico na stanovanju, upo-
stevajod pri tem obseg pravice.

VIII. SOSTANOVALSKA RAZMERJA

87. ¢len

(1) Sostanovalska razmerja, ki so obstajala na dan,
ko je zatel veljati ta zakon, ostanejo v veljavi.

(2) Potem ko zaéne veljati ta zakon, se sme od-

dati prazno stanovanje le enemu imetniku stanovanj- )

ske pravice.

(3y Nova sostanovalska razmerja se tudi v zase-
denih stanovanjih ‘ne smejo ustanavljati in to niti na
podlagi sporazuma, razen v primerih iz detrtega od-
stavka 90. ¢lena tega zakona.

(4) Akt, s katerim se ustanovi sostanovalsko raz-
merje v nasprotju z dolotbami prejsnjih odstavkov,
nima pravne veljave.

88. ¢len

Sostanovalec je imetnik stanovanjske pravice gle-
de tistih stanovanjskih prostorov, ki jlh uporablja kot
sostanovalec

89. Elen

(1) Stanodajalec sme v skladu z vel]avmrm pred-
pisi prezidati stanovanje, da se s tem lo¢ijo sostano-
valski deli ali doseze smotrnejéa uporaba stanovang-
skih prostorov,

(2) Sostanovalci se ne morejo upirati prezidavam
v stanovanju, fe se z njimi ne poslab%ajo njihove sta-
novanjske razmere,

90. ¢len

(1) Ce se en sostanovalec izseli, stanodajalec' ne
sme oddati novemu sostanovalcu prostorov, ki jih je
uporabljal sostanovalec, ki se je izselil. V takem pri-
meru je dolZan oddati stanodajalec izpraznjene sta-
novanjske prostore sostanovalcu, ki je ostal v stano-
vanju.

(2) Ce z oddajo stanovanjskih prostoroy po prejs-
njem odstavku stanovanje ne bi bilo smotrno izkori-_
4¢eno, sme stanodajalec sostanovalcu odpovedati sta-
novanjsko pogodbo, ¢e mu preskrbi drugo stanovanje,
primerno. tistemu delu stanovanja, ki ga je uporabljal
kot sostanovalec.

(3) Ce ostane po izselitvi enega sostanovalca v
stanovanju dvoje ali ve¢ sostanovalcev, odloéi stano-
dajalec, kako se razdelijo izpraznjeni prostori, upo-
Stevajo¢ pri tem stanovan)ske potrebe posameznih
sostanovalcev, ¢e se o tem niso sporazumeli sostano-
valei sami.

(4) Lastnik druZinske stanovanjske hiSe ali lastnik
stanovanja kot posameznega dela stavbe, ki ni imet-
nik stanovanjske pravice na drugem stanovanju. ima
pravico vseliti se v _prosfore, ki so ostali prazni z 1z-
selitvijo sostanovalca ali ved sostanovalcev,

91, él.en"

‘Stapoda}alec.sme odpovedati stanovanjsko pogod-
bo vsem sostanovalcem, ¢e jim zagotovi primerna-
stanovanja.

92. ¢len

“oa (XY Sostanoyalec platuje stanarino in druge stro-
$ke po predpisih o stanarini, ustrezno stanovanjski
povréini, ki jo sam uporablja.

(2) Stanarino in druge strofke po predpisxh v, sta-
narini za stanovanjske prostore, ki jih uporablja sku-
paj z drugimi sostanovalei, pladuje sostanovalec v so-
razmerju med 3tevilom stanovalcev, ki skupaj z njim
uporabljajo te prostore, nasproti skupnemu stevilu
oseb, ki uporabljajo te prostore.

(3) Pri doloanju, kolikfen del stanarine mdrugxh
strofkov po predpisih v stanarini bodo pladevali posa-
mezni sostanovalei, je treba upodtevati tudi razlike,
ki® so med posameznimi sostanovalci glede uporabe
pomoznih prostorov (kopalnica, kuhinja, shramba In
podobno).

93. &len

; 1) Sostanovalec ima pravico v soglasju s stano-
dajalcem zamenjati z drugim stanovanjske prostore,
ki jih uporablja kot sostanovalec.
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(2) Stanodajalec sme zavrniti soglasje za zamenja-
vo, &e drugi sostanovalec nasprotuje zamenjavi zato,
ker bi se njegove stanovanjske razmere z ozirom na
&tevilo oseb, ki naj bi se na podlagl zamenjave vse-
lile, ali z ozirom na druge okoli¢ine oblutno poslab-

ale, ali pa zato, ker boleha kdo od tistih, ki naj bi-

se vselili, za kroni¢no nalezljivo boleznijo.

(3) Dolotbe 27. &lena tega zakona veljajo smiselno
tudi za zamenjavo stanovanjskih prostorov med so-
stanovalei.

94, ¢len

(1) Sostanovalec ne sme brez privolitve drugih
sostanovalcev oddati prostorov v svojem delu stano-
vanja podstanovalcu oziroma sprejeti v ta del stano-
vanja nikogar drugega, razen zakonca ali tistega, ki
ga je po zakonu dolZan vzdrievati,

(2) Ce sprejme sostanovalec v nasprotju z doloé-
bami prejdnjega odstavka podstanovalca, sme drugi
sostanovalec v tridesetih dneh od dneva, ko zve za
njegovo vselitev, zahtevati njegovo “izselitey s toZbo
pri obtinskem sodis¢u.

95. ¢len

(1) Sostanovalec lahko zahteva, da se izseli iz sta-
novanja drug sostanovalec, ki ‘ga ovira v mirni upo-
rabi stanovanja,

(2) Za zahtevo iz prejSnjega odstavka veljajo smi-
selno doloibe tega zakona o odpovedi stanovanjske
pogodbe iz razloga, ker imetnik stanovanjske pravice
ovira drugega stanovalca v mirni uporabi stanoyanja.

96. élen

(1) Sostanovalec lahko zahteva, da se iz stanova-
nja izselijo osebe, ki so ostale v stanovanju po smrti
_sestanovalca ali v primeru, ko je sostanovalec trajno
nehal uporabljati stanovanje, ¢e misli, da nobena od
teh oseb nima po dolo¢bah tega zakona pravice, da
nadaljuje z uporabo tega dela stanovanja (19 in 21.
&en).

2 Sostanovalec ne more zahtevati izselitve po
prejinjem odstavku, ¢e bi z dodelitvijo spornega dela

stahovanja temu sostanovalcu stanovanje ne bilo smo-

trno izkoristeno.

IX. KAZENSKE DOLOCBE

97. &len .

Z denarno kaznijo do 50.000din ali z zaporem do
Zest mesecev se kaznuje za kaznivo dejanje kdor se
vseli v stanovanje v nasprotju z dolotbami 53. ¢lena
tega zakona. ~ .

98, &len

'Z denarno kaznijo do 10.000din ali z zaporom do
treh mesecev se kaznuje za kaznivo dejanje kdor
sklene pogodbo ali izda pravni akt v nasprotju z do-
lofbo prvega odstavka 11, &lena tega zakona.

99, ¢len

(1) Z denarno kaznijo do 50.000 dinarjev se kaznu-
je za prekr3ek organizacija zdruZenega dela ali druga
pravna oseba:

1. ki odda uporabniku stanovanje ali del stanova-
nja brez potrdila iz drugega odstavka 15. C{lena;

2. ki odda prazno stanovanje dvema ali ve¢ imet-
nikom stanovanjske prawce (18. &len in drugi odsta-
vek 87. élena);

3. ki skupaj z imetnikom stanovanjske pravice
pismeno ne ugotovi, v kakinem stanju je stanovanje
ob izrotitvi (drugi odstavek 35. Clena);

4. ki ne predpife sploinega akta o oddajanju sta-
novanj ali tega ne stori v predpisanem roku (prvi od-
stavek 37. ¢lena in drugi odstavek 108. ¢lena);

5. ki ne odda v uporabo praznega stanovanja po
doloébah 42. Clena;

6. ki ne sklene stanovanjske pagodbe v pismem
obliki (tretji odstavek 44. ¢lena);

7. ki po sklenitvi stanovanjske pogodbe ne i.zroél
stanovanja v uporabo 'imetniku stanovanjske pravice
ali ga ne izrofi v predpisanem roku (prvi odstavek
54. Clena);

8. ki spremeni stanovanjske prostore v poslovne
prostore ali v prostore z drugo namembnostjo brez
dovoljenja pﬂstojnega organa (prvi odstavek 60.
¢lena);

9. ki z oddajo dela zasedenega stanovanja usta-
novi novo sostanovalsko razmerje v nasprotju z do-
loébami tretjega odstavka 87. élena ali prvega odstav-
ka 90. &lena;

10. ki stanovanje ali del stanovanja, ki se na dan
uveljavitve tega zakona uporablja v nestanovanjske
namene, po izpraznitvi odda v uporabo za druge na-
mene kot za stanovanje (105. &len).

(2) Z denarno kaznijo do 6000 dinarjev se kaznuje
za prekriek iz prejinjega odstavka tudi odgovorna
oseba organizacije zdrufenega dela ali druge pravne
osebe ali odgovorna oseba drZavnega organa kot sta-
nodajalca.

160. ¢len

Z denarno kaznijo do 5000 d.ma.rjev se kaznuje za
prekriek obdan:

1. za dejanje iz 1. do 3. in 5. do 10. tof.‘ke prvega
odstavka prejSnjega &lena;

2. ki istofasno uporablja dvoje ali ved stanovanj,
pa tega ne naznani pristojnim organom tako, kot je
predpisano (15. &len in prvi odstavek 16. élena);

8. ki po sklenitvi zakonske zveze ne sporoéi pri-
stojnemu organu odloditve zakoncev, na katerem sta-
novanju .bo eden od njiju zadrZal oziroma. pridobil
stanovanjsko pravico (prvi odstavek 14. élena);

4. ki zamenja stanovanje v nasprotju z dolo¢bami
tretjega odstavka 25. &lena;

5. ki ne sklene pogodbe o zamenjavi stanovanj v
pismeni obliki (prvi odstavek 26. &lena); ¢

8. ki odda del svojega stanovanja kemu drugemu
kot podstanovalcu ali za opravljanje dovoljene dejav-
nosti v nasprotju z dolofbami 28. &lena ali prvega
odstavka 30, &lena;

7. ki uporablia stanovanje v nasm'otju z dv!o('ba-
mi 29. ¢ena;

8. ki uporablja brez predpisanega dovoljenja sta-
novanje ali posamezne prostore v stanovanju v druge
namene kot za stanovanje (28. in 30. &len);

" 9. ki izvr3i brez predpisanega soglasja spremembe
na stanovanjskih prostorih, opremi ali napravah v sta-
novanju (31. &len);
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10. ki ne dopusti da se izvriijo v n;egovem stano-
vanju ‘potrebna dela (32. ¢len);

11. ki po prenehanju stanovanjske pogodbe ne iz-
ro¢i stanovanja stanovanjski skupnosti oziroma last-
niku (prvi odstavek 35. ¢lena);

= 12. ki ne sklene podstanovalske pogodbe v pisme-
ni obliki (drugi odstavek 5. ¢lena);

13. ki odda drugi osebi stanovanjske prostore, ki
. Jih uporablja na podlagi podstanovalske pogodbe (76.
¢len); .
14, ki ne sklene stanovanjske pogodbe oziroma ne
vloZi zahteve za izdajo sodnega sklepa i skladu z do-
loébami 102. élena.

X. PREHODNE DOLOCBE

101. &len

Ce sta na dan, ko za¢ne veljati ta zakon imetnika
stanovanjske pravice na istem stanovanju oba zakonca
(drugi odstavek 18. &lena zakona o stanovanjskih raz-
merjih, Uradni list SFRJ, §t. 11-149/66 in 32-411/68)

ostane imetnik stanovanjske pravice na tem stanova-

nju tisti izmed zakoncev, ki mu je stanodajalec oddal
stanovanje v uporabo.
102. ¢len

(1) Kdor na dan, ko zaéne veljati ta zakon, upo-
rablja stanovanje brez starovanjske pogodbe ali sodne

odlotbe izdane v smislu 49. ¢lena zakona o stanovanj-

skih razmerjih (Uradni list SFRJ, $t. 11-149/66 in
32-411/68), mora “skleniti stanovanjsko pogodbo ozi-
roma vloziti zahtevo za izdajo sodnega sklepa (51. Cle-
na) najkasneje v Sestih mesecih od dneva, ko zalne
veljati ta zakon.

(2) Dolotbe prejinjega odstavka ne posegajo v pra-
vice upravitencev iz 57. éleha zakona o stanovanjskih
razmerjih (Uradni list SFRJ, 8t. 11-149/66 in 32-411/68)
oziroma iz 56. ¢lena tega zakona.

1103. ¢len

Tistemu, ki je do dneva, ko je zatel veljati ta
zakon, pridobil status zastitenega podstanovalca (prvi
odstavek 104. ¢élena zakona o stanovanjskih razmerjih,
Uradni list SFRJ, &t 11-149/66 in 32-411/66), se prizna
svojstvo sostanovalca skladno z dolofbami 87. do 96.
¢lena tega zakona.

104. ¢len

(1) Obstojete stanovanjske pogodbe sklenjene do
dneva, ko zafne veljati ta zakon, ostanejo v veljavi,
vendar pa se bodo za pravice in obveznosti, ki izv1ra-
jo iz njih uporabljale doloébe tega zakona.’

(2) Dolotbe prejinjega odstavka veljajo tud: za
podstanovalske pogodbe sklenjene do dneva, ko je za-
Cel veljati ta zakon.

(3) Ne glede na do!oébe drugega odstavka lahko

lastnik druZinske stanovan]ske hife ‘ali lastnik sta-

novanja kot posameznega dela stavbe zahteva, da se
v stanovanjski pogodbi iz prvega odstavka dolodi pre-
poved oddajanja delov stanovanja (28. &len),

(4) Obstojete stanovanjske pogodbe za stanovanja
ali dele stanovanj iz 16. &lena zakona o stanovanjskih

razmerjih (Uradni list SFRJ, &t. 11-149/66 in 32-411/68)
prenehajo veljati z dnem, ko zalne veljati ta zakon.
Za nadaljnjo uporabo stanovanja ali dela stanovanja
veljajo dolo¢be 16. ¢lena tega zakona,

105. élen

Stanovanje ali del stanovanja, ki se na dan uve-
ljavitve tega zakona uporablja v poslovne ali druge
nestanovanjske namene na podlagi veljavnega prav-

nega naslova, se sme, ko se izprazni, oddati v uporabo .

samo za stanovanje, za druge namene pa le izjemoma
v skladu z doloébami tega zakona.

106. ¢len

(1) Ce se je zatel upravni postopek po doloébah
zakona o stanovanjskih razmerjih (Uradni list SFRJ,
5t. 11-149/66 in 32-411/68), pa do dneva, ko zacéne ve-
ljati ta zakon ni bila izdana odlotba na prvi stopnji
ali je bila izdana, pa je bila pred tem dnem odprav-
ljena in zadeva vrnjena organu prve stopnje, se po-
stopek nadaljuje po dolo¢bah tega zakona.

(2) Ce je bila zoper odlo¢bo izdano po zakonu o
stanovanjskih razmerjih (Uradni list SFRJ, §t. 11-149/66
in 32-411/68) vloZena pritoZba po dnevu, ko zaéne ve-
ljati ta takon ali je bila zoper tako odlotbo vloZena
pred tem dnem, pa do tega dneva Se ni bila izdana
odlo¢ba o pritozbi, se odlotba o pritozbi, izda po do-

loébah tega zakona.

(3) V primerih, v katerih na dan, ko zaéne veljati

ta zakon, 3e ni izdana dokonéna odloéba v upravnem

postopku, odstopi upravni organ.zadevo sedi$éu, de je
to pristojno za reditev zadeve po dolotbah tega za-
kona. 4

107. élen

Pravdni oziroma nepravdni postopek, ki se je za-
¢el pred sodiSéem po dosedanjih predpisih o stanovanj-
skih razmerjih pa do uveljavitve tega zakona ni bil
pravnomoéno Xonéan, se nadaljuje po dolofbah tega
zakona.

- 108. élen

(1) Obtinske skupstine so doline v treh mesecih
potem, ko zaéne veljati ta zakon, izdati svoje pred-

. bise za izvajanje tega zakona.

(2) V treh mesecih potem, ko zatne veljati ta za-
kon, so organizacije zdruzenega dela in druge drui-
bene pravne osebe kot stanodajalei dolZne sprejeti
splosen aki o oddajanju stanovanj (37. ¢len).

XI1. KONCNI DOLOCBI.

109. ¢len

Z dnem, ko zafne'veljati ta zakon, se prenehajo
uporabljati na obmo¢ju SR’ Slovenije dolo¢be zakona
o stanovanjskih razmerjih (Uradni list SFRJ, 3t
11-149/66 in 32-411/68).

110. &len

Ta zakon =zaéne veljati osmi dan po ‘objavi v
Uradnem listu SRS.
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! .N_a podlagi 2. tofke amandmaja LI k ustavi So-
cialisti¢ne republike ' Slovenije izdaja predsedstvo
Skup#tine Socialistiéne republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o poslovnih stavbah
in poslovnih prostorih

L] i .

Razgla'ﬁa se zakon o poslovnih stavbah in poslov-

nih prostorih, ki ga je sprejela Skups¢ina Socialisti¢ne

republike - Slovenije na seji republiSkega zbora dne

17. aprila 1974 in na seji gospodarskega zbora dne 25.
aprila 1974.

St. 36-46/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.
Predsednik
Sergej Kralghe\.r Lre

ZAKON
o poslovnih stavbah in poslovnili proestorih

1. SPLOSNE DOLOCBE

1, élen
* Poslovno stavbo oziroma poslovni prostor uprav=

lja, te ta zakon ne doloa drugace, organizacija zdru-

enega dela, druZbenopoliticna skupnost ali druga
druzbenopravna oseba, ki ima na poslovni stavbi
oziroma na poslovnem prostoru pravico uporabe in v

tej stavbi oziroma prostoru opravlja svojo dejavnost..

S poslovnim prostorom v stanovanjski hii v druz-
beni lastnini, na katerem ima pravico uporabe orga-
-nizacija zdruZenega dela, druzbenopolititna skupnost
ali druga druzbenopravna oseba, upravlja samo-
upravna stanovanjska skupnost.

Ob¢ani, drustva in ‘druge civilne pravne osebe
imajo lahko lastninsko pravico na poslovnih stavbah
in poslovnih prostorih v mejah in ob pogonh ki jih
dolo¢a ta zakon.

2. ¢len

Za poslovno stavbo se steje po tem zakonu stav-
ba, ki je namenjena za poslovne dejavnosti in se v ta
namen preteZno tudi uporablja.

Za pqslovnl prostor se Steje po tem zakanu eden
ali ve¢ prostorov, namenjenih za poslovno dejavnost,
ki so praviloma gradbena celota
glavni vhod.

-Ne &tejejo se za poslovni proslor po tem zakonu
garaza v lasti obéanov, ki je namenjena najveé za dva
osebna aviomobila ter stavbe oziroma prostori v lasti
obdanov, ki so namenjeni za opravljanje kmehjsklh
dejavnosti (hlev, kozolei, kleti in podobno).

Ce nastane dvom, ali se &teje stavba oziroma pro-
stor za poslovno stavbo oziroma poslovni prostor, od-
logéi o tem obéinski upravni organ pristo;en .za sta-
novanjske zadeve. .

-3, dlen

Za poslovne dejavnosti se Stejejo po tem zakonu
dejavnosti organizacij zdruZenega dela, druZbenopoli-
tiénih skupnostih in drugih druzbenopravnih oseb,
“drzavnih organov, druzbenopolitiénih organizacij, dru-
Stev, civilnih pravnih oseb in samostojnih obrtnikov.

in imajo poseben |,

4. &len

Obéinska skupitina lahko z odlokom doloéi:

— Kkateri poslovni prostori smejo sluZziti za dolo-
tene potrebe;

— da se smejo uporabljati poslovni prostori v
stavbah, ki so v dolofenih ulicah ali delih ulic, samo
za dolo¢ene vrste poslovnih dejavnosti, ali pa da se
ne smejo uporabljati za doloéene vrste poslovnih de-
javnosti;

. — da morajo imeti stavbe, ki se zidajo na posa-
meznem obmot¢ju, poslovne prostore za dolo¢ene . po-
slovne dejavnosti, v skladu z urbanistlémm naértom ali
zazidalnim- naértom.

5. &len

Dolotbe tega zakona, ki se nana3ajo na najém po-
slovnih stavb in poslovnih prostorov, ne veljajo, &e
se poslovne stavbe ali poslovni prostori najemajo za
kongrese, predavanja in drugo podobno zaasno upo=-
rabo.

*II. LASTNINSKA PRAVICA NA POSLOVNI‘IH
STAVBAH IN POSLOVNIH PROSTORIH

6. ¢len

Ob¢ani imajo lahko, ¢e ta zakon ne dolofa druga-
Ce, lastninsko pravico na poslovnih stavbah in poslov-
nih prostorih, ki skupaj ne.presegajo velikosti 70 m*
tlorisne uporabne povriine.

V tlorisno uporabno povriino iz prejSnjega odstav=
ka se ne vitevajo pomoZni prostori, ki sluzijo poslovni
stavbi ali poslovnhemu prostoru (sanitarije, garderobe,
majhna sk;adfééa, majhne kleti in podobno).

7. ¢élen

Ob¢ani, ki opravljajo dovoljeno dejavnost z oseb-
nim delom, imajo lahko lastninsko pravico na poslov-
nih stavbah in poslovnih prostorih v tlorisni povrsini
tudi nad 70 m? vendar do velikosti, ki ustreza naravi
in tehnologiji posamezne skupine dejavnosti ter pred-
pisanim higienskim in delovnim pogojem.

Izvréni svet Skupscéine SR Slovenije doloéi sploine
normative za najvefjo uporabno povriino poslovnega
prostora, ki ustreza naravi_in tehnologiji posamezne
dejavnosti ali za znacilne skuplne posameznih dejav-
nosti.

8. ¢len !

Obé¢an obdrzi lastninsko pravico na poslovni stav-
bi ali poslovnem prostoru iz prejinjega ¢lena tudi v
primeru, ko je prenehal opravljati dovoljeno dejavnost
z osebnim delom, &e to dejavnost ali drugo podobno
dejavnost z osebnim delom nadaljuje ¢lan njegove
ozje druZinske skupnosti,

Po preteku treh let, ko je obfan preneha'r oprav-
ljati dovoljeno dejavnost z osebnim delom oziroma
ko je tako dejavnost prenchal opravljati ¢lan njegove
oZje druZinske skupnosti, preide poslovna stavba ozi-
roma poslovni prostor v druZbeno lastnino, e tako
odloé¢i obt¢inski upravni organ pristojen za premozZenj-
sko-pravne .zadeve na predlog krajevne skupnosti, na
obmofju katere je taka stavba ali prostor. S tako
odlo¢bo preide v druZzbeno lastnino tudi zemljis¢e, ki
poslovni stavbi ali poslovnemu prostoru pripada, pra-
vica uporabe na takem zemlji%¢u v druZbeni lastnini
pa preide na obéino.

Obdan iz prejSnjega odstavka lahko zadrii last-
ninsko pravico na poslovni stavbi oziroma poslovnem
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prostoru do povriine dolodene v 6. &lenu tega zakona,
¢e je to mogoée glede na gradbeno zasnovo in funk-
cionalnest preostalega dela poslovne stavbe ali po-
slovnega prostora; sme pa tudi preurediti v roku iz
prejinjega odstavka poslovno stavbo ali poslovni pro-
stor v stanovanje, ¢e s tem ne preseZe z zakonom do-
loéenega stanovanjskega maksimuma in ée za tako
preureditev izda lokacijsko dovoljenje obéinski uprav-
ni organ pristojen za urbanizem.

Obéanu, ki mu je po doloébah tega &lena prene-
hala lastninska pravica na poslovni stavbi ali poslov-
nem prostoru, je obéina dolfna plaéati odfkodnine po
ceni, kakor jo dolofajo predpisi o razlastitvi.

8. &len

Dolotbe prejSnjega élena se.smiselno uporabljajo
tudi v primeru, ée drustva ali druge civilne pravne
osebe trajno prenehajo uporabljati poslovne stavbe ali
poslovne prostore, na katerih imajo lastninsko pravico.

II1. NAJEM POSLOVNIH STAVB
IN POSLOVNIH PROSTOROV

1. Predmet in nastanek najemnega razmerja

10. &len

Organizacije zdruZenega dela,
. skupnosti ali druge druZbenopravne osebe, drustva
ter druge civilnopravne osebe lahko oddajajo v najem
poslovno stavbo ali poslovni prostor, na katerem ima-
jo pravico uporabe oziroma lastninsko pravico samo,
¢e je to v skladu z njiliovo osnovno ‘dejavnostjo (na
primer javna skladii¢a, garaZne hiSe in podobno) ali
pa, ée ga iz upravidenih' razlogov zafasno same ne
morejo uporabljati.

Ne glede na doloébe prejénjega odstavka se lahko
oddajajo v najem poslovne stavbe oziroma poslovni
prostori (na primer kmetijski zadruZni domovi in po-
dobno), ki so bili zgrajeni z delom kmetoy v kateri-
koli obliki zdru?evanja kmetov in delavcev.

11. é&len

Obéani lahke oddajo v najem poslovne stavbe
oziroma poslovne prostore, na katerih imajo lahl-:o
lastninsko pravico (6. élen). |

Obéani lahko oddajo v najem tudi poslovne stavbe
oziroma poslovne - prostore, na katerih imajo lahko
lastninsko pravico po prvem odstavku 7. ¢lena tfega
zakona, ée so vpoklicani k vojakom ali ée zaradi bo-
lezni ali iz kakinega drugega upravifenega vzroka ne
morejo opravljati dovoljene dejavnosti z osebnim de-
lom. Tak najem sme trajati najve? fri leta.

12. élen

Najem poslovne stavbe ali poslovnih prostorov
nastane s pogodbo med najemodajalcem in najemni-
koem (v’ nadaljnjem besedilu: najemna pogodba).

Najemna pogodba mora biti sklenjena v pismeni
obliki, Pogodba, ki ni sklenjena v pismem obliki, ni
veljavna

13. &len

Najemodajalec in najemnik morata obéinskemu
upravnemu organu pristojnem za stanovanjske zadeve
predloZiti pismeno najemno pogodbo zaradi evidence
v 30 dneh po sklenitvi pogodbe.

druzbenopolitiéne

2. Pravice in obveznosti iz najemnega razmerja

14. ¢lén

Ce se stranki nista drugade dogovorili, mora na-
jemodajalec izro¢iti najemniku poslovno stavbo oziro-
ma poslovni prostor v takem stanju, da ga je mogoée
uporabiti v namen, ki je doloden s pogodbo, in ga v
takem stanju vzdrZevati, pri ¢emer naj éim manj ovi-
ra najemnika pri uporabi poslovne stavbe ozirotha
poslovnega prostora.

15. élen

Ce najemodajalec ne izroéi najemniku poslovne
stavbe oziroma poslovnega prostora v fasu in v ta-

‘kem stanju, v kakrdnem bi ga moral po pogodbi izro-

¢iti, ima najemnik poleg pravice do odikodnine za
skodo, ki jo je zaradi tega utrpel Se pravico, da odstopi
od pogodbe, ali pa da sam tako uredi poslovno stavbo
oziroma poslovni prostor, da bo ta v takem stanju v
kakrSnem bi mu ga moral najemodajalec izroéiti. To
pravico ureditve poslovne stavbe oziroma poslovnega
prostora ima najemnik samo, &e je dal poprej najemo-
dajalcu primeren rok.

16. élen
Ce nastane potreba, da se na poslovni stavbi ali

‘poslovnem * prostoru izvr§ijo popravila, ki bremenijo

najemodajalca po 14. élenu téga zakona, mora najem-
nik. temu brez odlasanja to sporofiti in mu dati za
izvedbo popravil primeren rok.

Ce najémodajalec v danem roku ne izvrii popra-
vila, ima najemnik pravico, da sam izvrii popravilo
ali da odstopi od pogodbe; v vsdkem primeru pa ima
pravico do odikodnine-za Skodo, ki jo je utrpel zaradi
opustitve na,zemodajalca

17. ¢len

Najemnik ima pravico do povradila strofkev za
popravila, ki ne gredo v njegovo breme, ter sme tudi
pobotati te stroike z najemnino. Te pravice nima, ée
je izvrEil peopravilo, ne da bi bil poprej sporoéil na-
jemodajaleu, da je popravilo potrebno, ih ne da bi mu
dal za to primeren rok, razen v primeru, ¢e gre za
taka popravila, ki jih je treba izvrSiti takoj, da ne bi
pridlo do vedje $kode na poslovni stavbi ali poslov-
nem prostoru.

18. élen

Obéinska skupédina lahko predpiSe z odlokom naj=-
vifje najemnine za poslovne stavbe in poslovne pro-
store.

19. élen

Ce v pogodhi ni drugade dolo#eno, mora pladevati
najemnik najemnino meseéno vnaprej, in sicer naj-
kasneje do petega dne v mesecu, ter povratilo za stro-

- 8ke uporabe skupnih naprav in za skupne storitve v

stavbi.
20. ¢len

Najemnik ima pravico uporabljati poslovni pro-
stor samo v namen, ki je dolofen v pogodbi.

Pri uporabi poslovnega prostora mora ravnati na-
jemnik z vso potrebno skrbnostjo.

21. &len

. . \

Najemnik je dolZan popraviti fkodo na poslovni

stavbi oziroma poslovnem prostoru, ki jo je sam po-
vzroéil.
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Najemnik ni odgovoren za poslabfanje stanja po-
slovnega prostora, do katerega je prislo zaradi nor-
malne uporabe, ki'je v skladu z dolotbami najemne
pogodbe.

22. ¢len 9

Ce v pogodbi ni drugate dolofeno, nima najemnik
pravice prezidati poslovnih prostorov ali jih oddati
‘v podnajem brez dovoljenja najemodajalca ter mora
po prenehanju najemnega razmerja izroditi najemo-
dajaleu poslovno stavbo oziroma poslovni prostor v
takem stanju, v kakrinem ga je prevzel.

3. Prenechanje najemnega razmerja

23, élen

Najemna pogodba lahko vsak ¢as sporazﬁmno
preneha. |

Najemna pogodba preneha tudi, &e preneha pred-.

met najema, ¢e je priflo do spremembe namembnosti

. poslovne stavbe ali poslovnega prostora po odloku
_obtinske skupstine (4. Clen) ali v primeru razlastitve
oziroma prisilnega prenosa pravice uporabe. |

24. &len -

Najemna pogodba, ki je bila sklenjena za nedolo-
¢en tas, preneha z odpovedjo.-
- Na - podlagi odpovedi preneha najemno razmerje
s potekom roka, ki ga doloéa najemna pogodba (od-
povedni rok). Ta rok ne sme biti krajsi od enega leta.
L)

" 25. &len
Organizacijam zdruZenega dela, druZbenopoliti¢-

nim skupnostim in drugih druZbenopravnim osebam, .

ki na podlagi zakona ali odloka skupéi¢ine druibeno-
polititne skupnosti opravljajo dejavnosti posebnega
druZbenega pomena, se sme odpovedati najemna po-
godba samo s poprejSnjim soglasjem obéinske skup-
S¢ine.

Ne glede na doloébo prejSnjega odstavka sme na-
jemodajalec odnovedati najemno pogodbo, ¢e poslovno
stavbo oziroma poslovni prostor sam potrebuje.

26. ¢len

Pogodba o najemu poslovnih prostorov se odpo-
veduje sodno,
V odpovedi mora biti navedeno, do katerega dne
se mora najemnik ‘izseliti iz’ poslovne stavbe oziroma
. poslovnih prestorov in jih izroéiti odpovedovalcu ozi-
roma, do katerega dne jih je na]emudajalec dolzan
prevzeti.
27. &len

Najemna pogodba, sklenjena za doloten ¢as, pre-
"neha s pretekom ¢asa, za 'katerega je bila sklenjena.

Ce je bila najemna pogodba: sklenjena za doloden
das, se steje, da je obnovljena za nedoloden ¢&as, &e
najemnik tudi po preteku éasa, za katerega je bila
pogodba sklenjena, poslovno stavbo oziroma poslovni
prostor 3e naprej uporablja, najemodajalec pa v roku
enega meseca po preteku tega ¢éasa ne vlozZi pri pri-
stojnem sodiS¢u zahteve za izdajo naloga za izpraznmi-
tev poslovne stavie oziroma poslovnega prostora.

28. ¢len

- Najemodajalec lahko odstopi od najemne pogodbe
in zahteva izpraznitev poslovne stavbe oziroma po-

slovnega prostora ob vsakem &asu, ne glede na pogod-
bene ali zakonske doloébe o trajanju najema:

— ¢e najemnik tudi po njegovem opominu upo-
rablja poslovno stavbo oziroma poslovni prostor v na-
sprotju s pogodbo ali jih uporablja brez potrebne
skrbnosti, tako da se dela oblutnejda fkoda;

— ¢e je najemnik v zamudi s pladilom najemni-
ne dva meseca od dneva, ko ga je najemodajalec na
to opomnil; i

— ¢e najemodajalec iz vzroka, za katerega ni od-
govoren trajno ne more uporabljati prostorov, v ka-
terih je opravljal svojo dejavnost, in zato poslovno
stavbo oziroma poslovni prostor sam potrebuje.

29. ¢len

L ]

Za odpoved najemne pogodbe in za postopek za
izpraznitev poslovne stavbe oziroma poslovnega pro-
stora je pristojno obéinsko sodiite, na katerega ob-
mocju je poslovna stavba ali poslovni prostor.

Na podlagi odpovedi najemodajalea in zahteve za
izpraznitev poslovne stavbe oziroma poslovnega pro-
stora izda sodiS¢e nalog o izpraznitvi poslovne stavbe
oziroma poslovnega prostora, ¢e izhaja iz odpovedi ali
zahteve in iz najemne pogodbe oziroma dokazil po
prejinjem ¢lenu, da ima najemodajalec pravico od-
povedati ali zahtevati izpraznitev poslovne stavbe ozi-
roma poslovnega prostora.

- Za nalog iz prejinjega odstavka se smiselno upo-
rabljajo dolo¢be zakona o pravdnem postopku, ki se
nanafajo na pladilni nalog.

Odpoved, ki jo je vloZil najemnik, vrodi sodiile
najemodajalcu, ne da bi izdalo nalog.

30. ¢len

Ob izroditvi izpraznjenih poslovnih stavb oziroma
poslovnih prostorov in naprav najemodajalcu se se-
stavi poseben zapisnik o njihovem ‘stanju. -

31. ¢&len

Najem ne preneha, e pridobi kdo drug z naku-
pom ali kako drugale od najemodajalca lastninsko
pravico ali pravico uporabe na poslovni stavbi oziro-
ma na poslovnem prostoru. V 'takem primeru stopi
pridobitelj v pravice in obveznosti najemodajalca.

32. &len

Dolocbe tega poglavja se smiselnd uporabljajo
tudi za podnajemne pogodbe,

S prenehanjem najemne pogodbe preneha tudi
podnajemna, pogodba.

VI. KAZENSKE DOLOC_‘BE

33. ¢len

Z denarno kaznijo do 50.000 dinarjev se kaznuje
za prekrdek organizacija zdruZenega dela ali druga.
pravna oseba, ki sklene najemno pogodbo za viSjo
najemnino kot je dovoljena (18. élen).

Z denarno kaznijo do 10.000 dinarjev se kaznuje
za prekriek  organizacija zdruZenega dela -ali druga
pravna oseba, ki ne predloZi v predpisanem roku pri-
stojnemu organu pismene najemne pogodbe zaradi evi-
dence (13. &len). 1

Odgovorna oseba organizacije zdruZenega dela ali
pravne osebe se kaznuje za prekrSek iz- prvega od-
i |
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stavka tega ¢lena z denarno kaznijo do 5000 dinarjev,
za prekriek iz drugega odstavka tega élena pa z de-
narno kaznijo do 1000 dinarjev.

34, ¢len

Kdor stori dejanje iz prvega odstavka prejinjega
¢lena se kaznuje za prekriek z denarno kaznijo do -

5000 dinarjev, kdor pa stori prekriek iz drugega od-
stavka prejSnjega’élena pa z denarno kaznijo do 1000
dinarjev,

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len

, Najemne pogodbe, sklenjene do dneva, ko je zael
veljati ta zakon, ostanejo v veljavi, vendar pa se bodo
za pravice in obveznosti, ki izvirajo iz njih, uperab-
ljale dolo¢be tega zakona.

36. ¢len

Obéani morajo v treh letih odkar zadne veljati
ta ‘zakon, prilagoditi obseg poslovnih stavb in posiov-
nih prostorov v povrSini nad 70 m#?, v katerih ne oprav-
ljajo dovoljene dejavnosti na nadin, doloéen v 8. ¢lenu
tega zakona.

37. ¢&len \

Poslovne stavbe in poslovni prostori v poslovnih
stavbah in v stanovanjskih hifah v druZbeni lastnini,
na katerih imajo pravico uporabe organizacije zdru-
Zenega dela, druZbenopoliti®ne skupnosti ali druge
druZbene pravne osebe, ki jih same trajno ne uporab-
ljajo za opravljanje svoje dejavnosti, se z dnem uve-
ljavitve tega zakona prenesejo proti pla¢ilu odikod-
nifie v sredstva organizacije zdruZenega dela, druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti oziroma druge druZbenopravne
osebe, ki take prostore kot najemnik uporablja za
opravljanje svoje dejavnosti, ¢e ta s tem soglasa.

Dolotba prejénjega odstavka ne velja za poslovne
stavbe oziroma poslovne prostore, iz drugega odstav-
ka 10. ¢lena tega zakona ter za poslovne stavbe ozi-
roma poslovne prostore, ki so jih organizacije zdru-
Zenega dela, druZbenopolititne skupnosti in druge
druzbenopravne osebe pridobile z lastnimi sredstvi
oziroma najetimi posojili glede na programe razvoja
svoje dejavnosti, ¢e te poslovne.stavbe oziroma po-
slovne prostore v preteZni vecini tudi uporabljajo v
skladu s tem programom za opravljanie svoje dejav-
nosti. :

Doloébe prvega odstavka tega &lena tudi ne ve-
1jajo za poslovne stavbe oziroma poslovne prostore, na
katerih imajo pravico uporabe druzbenopoliti¢ne skup-
nosti, ¢e poslovne. stavbe in poslovne prostore, ki jih
te skupnosti ne uporabljajo same, oddajajo v najem
druzbenopravnim osebam, ki na podlagi zakona ali
odloka skupSéine druZbenopolitiéne skupnosti oprav-
ljajo zadeve posebnega druzbenega pomena ali drugo
ob&e koristno dejavnost, &e se te ne ukvarjajo z go—
spodarsko dejavnostjo. .

Za prenos pravice uporabe na poslovni stavbi ozi-

roma poslovnem prostoru na organizacijo zdruZenega
dela, druZbenopoliti¢no skupnost ali na drugo drui-
benopravno osebo po dolo¢bah prvega odstavka tega
¢lena se smiselno uporabljajo dolotbe 5. do 10. &lena
zakona ‘0 razpolaganju z nezazidanim stavbnim zem-
ljiséem (Uradni list SRS, it 27-253/72).

Jin o tasovnem presledku med rojstvi.

38. clen

Z dnem,-ko zacne veljati ta zakon se preneha upo-
rabljati na obmoc¢ju SR Slovenije zakon o poslovnih
stavbah in prostorih (Uradni list SFRJ, st. 43-750/65
in 57-951/65) in dolo¢be 17.a, 17.b in 17.c élena zakona
o prometu z zemlji$éi in stavbami (Uradni list SFRJ,
&t. 43/65, 57/65, 17/67 in 11/74).

39. ¢len

Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

177.

Na podlagi drugega odstavka VII. amandmaja k
ustavi SR Slovenije je Skups$c¢ina SR Slovenije na se-
iah republidkega zbora in socialno-zdravstvenega zbo-
ra dne 25. aprila 1974 sprejela

RESOLUCIJO

o na¢rtovanju druZine in druzbenih prizadevanjih
za njen nastanek in varnost

Clovek kot subjekt vseh druzbenih odnosov in od-
loéitev na vseh podroéjih druZbenega zivljenja ures-
niduje svoje interese in zadovoljuje potrebo v samo-
upravni povezanosti z drugimi delovnimi ljudmi. Nje-
gov poloza] in njegove pravice rastejo iz dela. Vza-
jemnost in solidarnost sta temeljna odnosa. ki zave-
zujeta delovne ljudi tam. kjer je nujna delitev po

. potrebah in gre za osnovne pogoje tlovekovega Ziv-
ljenja in razvoja otrok.

Iz ustavno ‘opredeljenega druzbenoekonomskega
poloZaja ¢éloveka izhaja njegova ustavna pravica. da
svobodno odlofa o rojstvih otrok, o njihovem Stevilu
To pravico
uresnitujejo obéani v odgovornih medsebojnih odno-
sih in s tem, da si zagotavljajo potrebne druzbene
pogoje in dejavnosti.

Druzbene spremembe, ki izvirajo iz nacela o od-
pravi vsakrinega razlikovanja ljudi po spolu, ob po-
speienem druZbenocekonomskem razvoju, v katerem v
visokem odstotku sodelujejo Zenske, so povzrodile glo-
boke spremembe tudi v. druZinskih odnosih ter v.po-
gledih na odgovornost do otroka kot skupno odgovor-
nost starSev in druzbene skupnosti.

Vzajemne in solidarnostne akcije za ustvarjanje
éimboljsih pogojev za uspesen psihofiziéni razvoj otrok
sodijo v okvir naporov druZbe in posameznikov za
uresni¢enje hotenja, da se starii nemoteno odlo¢ajo
za rojstvo zaZelenega otroka.

.V socialistiéni samoupravni- druzbi-je uresniéljivo
¢lovekovo svobodno odlodéanje o spocdetju in rojstvu
otrok. To hkrati zagotavlja srefo v druZini. Odgovor-
nost ¢loveka zase in za svoje.potomstvo pa je tudi
pomemben prispevek k uresniéevanju polne in dejan-
ske enakopravnosti Zensk.

Ze na osnovi dosedanje zakonodaje in druZbene
akeije so bili v tej smeri doseZeni znatni uspehi. Ven-
dar nas ob vseh teh dosezkih nekateri pojavi opozar-
jajo, da druZbena akcija zaostaja za druZbenimi moZ-
nostmi in.potrebami ljudi, iz razlogov, ki so objektivne
in subjektivne narave. Se vedno se pojavljajo 'dolode-
na staliS¢a in dejanja, ki ovirajo uveljavljanje Ze
sprejete politike do nalrtovanja druZine. Hkrati pa
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tudi ne ustvarjamo dovolj hitro in naértno vseh po-
" trebnih materialnih pogojev.

Za uresnititev ciljev na podroéju nat‘.rtovanja dru-
Zine in v skladu z ustavo SR Slovenije sprejema Skup-
&¢ina SR Slovenije resolucijo 0 mnaértovanju drufine
in druzbenih prizadevanjih za njen nastanek in var-
nost, ki zavezuje vse druzbene dejavnike za koordini-
rano akcijo, ki bo temeljila na:
g 1. uresni¢evanju pogojev za nastanek in vamost
druzine;

2. uveljavljanju socialisti¢nih druzbeno-moralnih -

nadel v odnosih med spoloma;

3. polni nfedsebojni odgovornosti do rojstva, vzre-
je in vzgoje otrok, pri vstopanju v spolne in zakon-
ske odnose; b

4, omogo¢anju proste odloCitve glede uravnavanja
¢asa *spocetja in rojstva kot izraza odgovornosti do
otroka, da se rodi zazeljen in da star§i odgovorno
sprejemajo njegovo rojstvo. To je prvi pogoj, da bo
otrok zivel v okolju, ki se bo odzivalo njegovim éu-
stvenim, bicloskim, socialnim in drugim potrebam.

Resolucija zavezuje organizacije zdruZenega dela,
krajevne -skupnosti, samoupravne interesne skupnosti
in druZbenopolitiéne skupnosti, kakor tudi druZzbeno-
politiéne organizacije in drudtva, da s svojim delo-
vanjem nacrino ustvarja]o ugodne razmere za rojstvo
in razvoj otrok.

To uresnicujejo z ustrezno stanovanjsko, zdrav-
stveno in vzgojnoizobraZevalng politiko s potrebnim
poudarkom na druzbenih oblikah wvarstva in vzgoje
otrok ter varstva matere, s politiko zaposlovanja in
s stalnim izboljSevanjem delovnih pegojev. kakor tudi
s prostorskim in druzbenoekonomskim naértovanjem.

\ I

Naértovanje druZine in druZbenih prizadevanj ,za
njen nastanek in varnost mora postati sestavni del
programov samoupravnih interesnih skupnosti, vzgoj-
noizobrazevalnih, zdravstvenih, socialnih, znanstveno-
raziskovalnih dejavnosti, upravnih organov in druzbe-
nopoliti¢nih organizacij ter drustev,

1. Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladine mo-
rata obsegati tudi vzgojo za humane in odgovorne
odnose med spoloma, za medsebojno spoitovanje oseb-
nosti, tovaridtva in ljubezni, ki se gradi na medsebojni
naklonjenosti samostojnih in neodvisnih delovnih lju-
di. Sestavni del vzgoje za takine odnose med spoloma
je tudi vzgoja k odgovornosti pri spofetju in rojstvu
otroka.

Druzbena, moralna in spolna vzgoja sta zato ne-
pogresljivi sestavini celovitega vzgojnoizobrazevalnega
programa vseh $Sol' in drugih vzgojnoizobraZevalnih
organizacij na vseh stopniah. Tisk, radio in televizija
naj dosledno sodelujejo pri uresnitevanju enolnih
druzbenih smotrov na podro¢ju moralne in spolne
vzgoje.

Uresnitevanje nalel socialistitne morale je naloga
in cilj tudi v osebnosti in spolni vzgoji, v kateri so-
delujejo starsi, vzgojnovarstveni zavodi, Sole vseh sto-
penj z vsemi ohlikami izven3olskih in poSolskih vzgoj-
noizobrazevalnih, telesnovzgojnih, kulturnih, zabav-
nih, tehniénih, prmwodmh in narodnoobrambnih* de-
javnosti. b

Da bi uspeSno in pospeSeno razvili zaceto d'ru?-
benomoralno in spolno vezgojo v osnovnih in vseh
srednjih Solah, je potrebno obravnavati to podrotje
kot nalogo. ki zahteva poseben poudarek. Zato je tre-
ba pospesiti uveljavljanje in dopolnjevanje priprav-

ljalnih nacrtov, izdelave ucbenikov, priroénikov in
drugih uénih pripomockov, usposabljanje uéiteljev in
vzgojiteljev. To je naloga samoupravnih skupnosti,
upravnih organov in strokovnih zawodov na podrotju
vzgoje in izobrazevanja.

Mladini, ki ni zajeta" v Solah, je treba zagotoviti
druZzbenomoralno in spolne vzgojo povsod tam, kjer
je organizirana: v organizacijah zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnostih, oboroZenih silah, na delovnih akci=
jah, v druZbenih organizacijah in drudtvih ter v vseh
oblikah poSolske in izvenSolske vzgoje in izobraZeva-
nja. Za uresnitevanje te zahteve naj se organizatorji
dejavnosti, ki zajemajo mladino, poveZejo z vzgojno-
izobraZzevalnimi organizacijami. Rdeéi kriZ in Zveza
prijateljev mladine imata pri tem pomembno vlogo.

Solam za zivljenje, Solam za starse in drugim obli-
kam vzgoje in izobraZevanja odraslih .za odgovorno
starfevstvo in uspeino druZinsko Zivljenje je treba

'priznatl njihovo druzbeno vlogo in jim zagotoviti po-

‘goje, da se bodo po obsegu in kvaliteti okrepile in
razsirile. Bylhd \

Za delavce, ki zacasno delajo v tujini, je treba
posebej izdelati programe in organizacijo informacij

-in vzgoje za odgovorno starsevstvo.

Ustanavljati je treba predzakonske, zakonske in
vzgojne posvetovalnice in posvetovalnice za starse,
bodisi kot samostojne organizacije ali v okviru zdrav-
stvenih, izobraZevalnih, zaloZniskih in drugih organi-
zacij ter jim omogociti razvoj.

2. Na podro¢ju zdravstva je treba doslednq; ures-
niéevati Ze uzakonjene pravice do svetovanja in var- -
stva in do neposredne strokovne ‘pomoéi v zvezi z ma-
terinstvom in kontracepcuo Zato morajo biti sredstva

* za preprecitev in prekinitev neZeljene nosefnosti do-

stopna pod pogoji, ki ne ogrozajo zdravja Zenske.

V delu zdravstvenih zavodov na podro¢ju naério-
vanja druZine je treba tako kot doslej razvijati tudi
prevencijo in zdravljenje sterilnosti.

Medicinska fakulteta je dol#na zagotoviti pouk
o biolo3ki reprodukciji in kontracepciji v programih
rednega Solanja in v podiplomskem izpopolnjevanju
za vse zdravnike, ne glede na specializacijo; posebej
pa za zdravnike splofne prakse.

Vse druge Sole za zdravstvene delavce naj vklju-
¢ijo v svoje programe natrtovanje druzine s poudar-
kom na kontracepciji in prevenciji splava; posebej
morajo biti-za to obliko obveznega zdravstvenega'
varstva usposobljene patronaZne sestre.

3. Na podrodju socialnega varstva naj se skupnosti

. socialnega skrbstva, ceniri za socialno delo, obé¢inske

shuzbe socialnega varstva ter socialni delavei v gospo-

. darskih, zdravstvenih, vzgojnoizobraZevalnih in dru-

gih organizacijah pri svojem delu moéneje vkljutujejo.
v druZbene akcije za rojstvo zaZelenega ofroka. Nji-
hova naloga je pomagati osebam, druZzinam in skupi-
nam, ki zaradi zdravstvene ali socialne prizadetosti ne
morejo zagotoviti primernih pogojev za rojstvo in raz-
voj otroka, in programe te pomoti predlagati v obrav-
navo delavskim svetom, krajevnim skupnostim in
ob¢inskim skupitinam. Naloge ‘- skupnosti socialnega
skrbstva centrov za socialno delo in socialnih delav-
cev so tudi v tem, da povezujejo svoje delo z vzgoj-
nimi in zdravstvenimi dejavnostmi, ki omogogajo od-

-govorno roditeljstvo.

V utne natrte Sol za socialne delavce je treba
vkljuéiti snov za pridobitev potrebnega znanja o so-
dobnih. vidikih naértovanja druZine in druZinskega
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zdravja, prav tako pa tudi v programe podiplomskega
permanentnega izobraZevanja tega kadra.

1 4, Posebno pozornost je treba posvetiti osnovnim
ter interdisciplinarnim raziskavam in njihovi koordi-
naciji na vseh podrogjih,- ki obravnavajo druzino,
omogocajo nacriovanje druZine in uspesnejSo akcijo
druzbenih dejavnikov za njen nastanek in varnost,

Na medicinskem podro&ju so zlasti pomembne
raziskave o subfertilnosti, nekateri vidiki medicine
dela ter mentalne higiene. Prav tako so pomembne
raziskave s podro¢ja demografije, sociologije, pedago-
gike, psihologije in drugih druZbenih wved.

I "

Cilj druZbene akecije v zvezi z naértovanjem dru-
Zine je odpravljati razmere, ki omejujejo starSe pri
uresnifevanju Zelje po otrocih.

Stanovanje in otrosko varstvo sta v nadih razme-
rah med prvimi pogoji za nastanek druZine, saj prav
pomanjkanje stanovanj in premajhna razvitost otro-

- 8kega varstva povzroCata omejevanje rojstev.
1. Odpravljanje stanovanjskega primanjkljaja je
treba pospesiti z organizirano akcijo za uresnitevanje

resolucije o stanovanjskem gospodarstvu, ki jo je.
sprejela Skupscéine SR Slovenije.
Organizacije zdruZenega dela, druZbenopoliti¢ne

skupnosti in samoupravne interesne skupnosti morajo
sprejeta nacela uresnievati tudi tako, da pri spreje-
‘manju samoupravnih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov o druZbeni pomofi upoftevajo potrebe druZin,
ki Ze imajo otroke, kot tudi potrebe mladih druZin,
ki Sele nastajajo in se odldéajo za rojstvo otrok.

‘Poleg ekonomskega kriterija, po katerem naj si

_vsak z lasinim delom pridobi stanovanje, ter social-
nega kriterija, po katerem so’ deleZni pomo¢i iz soli-
darnostnih skladov ljudje z nizkimi osebnimi dohodki
in druZfine z otroki, je treba v praksi upoitevati 3e po-
trebe mladih zakoncev, tako zaradi ekonomskega kot
‘socialnega interesa, in jim omogotiti pridobitev na-
jemnih stanovanj. Za te akcije zavezujeta tudi zakon
0 programiranju in finaneciranju graditve stanovanj in
zakon o druZbeni pomoéi v stanovanjskem gosppdar-
stvu.

V. urbanistiénih zasnovah je treba upostevati vi-
soko stopnjo zaposlenosti v druZinah in zato v urba-
nistiénih programih in zazidalnih naértih soseske
predvideti prostor za otrosko varstvo, servise in pre-
skrbo s hrano.

2. Otrotko varstvo ima pri odloanju za,otroka v
sedanjih razmerah na Slovenskem é&edalje vedji pomen.
Zaradi pomanjkanja ‘prostora v vzgojnovarstvenih
ustanovah se starsi le tezko odlotajo Se za drugega ali

-veé otrok. Zato se morajo organizacije zdruZenega de-
la, krajevne skupnosti in skupnosti otroikega varstva
zavzeti za hitro povelanje vzgojnovarstvenih zmoglji-
vosti, da bodo éimprej vsi otroei zaposlenih starfev
deleZni organizirane nege in varstva. Zagotoviti je tre-
ba tudi pogoje za ustrezno varstvo otrok kmetijskih
proizvajalk. Z ofrofkim dodatkom je treba dosedi, da
bodo otrokom ‘v druZini zagotovljeni normalni Ziv-
ljenjski pogoji.

Varstvo zaposlene matere je treba izboljfevati in
razSirjati in ga v ustrezni obliki zagotoviti tudi kme-
tijskim proizvajalkam.

Razliéni delovni pogoji, razlitne stanovanjske in
druzinske razmere terjajo tudi veéjo moZnest za izbiro
med oblikami varstva. Zato je treba z zakonskimi

predpisi in samoupravnimi akti omogocati bolj prozno
in raznovrstno varstvo matere in otroka. Vse oblike
varstva, ki so pogo), da mati izpolni svojo biolodko
funkeijo, je treba dosledno izvajati in izpopolnjevati.
Ko pa otrok ne potrebuje veé celodnevne nege matere,
je treba pravico starSev bolj enakomerno uﬁostevati.
kar mora priti do izraza tudi v ustrezni zakonodaji.
Te oblike varstva je treba v samoupravni akeciji do-
polnjevati z druZbenimi oblikami varstva in vzgoje,
ki morajo prispevati tudi k hitrejSemu 1zenaCevanju_
pogojev za vsestranski razvoj vseh otrok.

IIr

Da bi zagotovili usklajenost naértovanja in orga-
nizirano druZbeno akcijo, naj koordinacijski odbor za
nadrtovanje druzine pri Republiki konferenci:SZDL
deluje kot koordinativni organ druZbenopolitiénih,
strokovnih in znanstvenih organizacij in nosilee skup-
nih akeijskih programov. Zato naj bo organiziran ta-
ko, da bo imel pogoje za povezovanje vseh dejavnosti,
ki vplivajo na nadrtovanje drufine, za ocenjevanje
doseZenih uspehov in pomanjkljivosti in za priprav-
ljanje predlogov za nove akcije, s katerimi se bodo
uresnifevali pogoji za nastanek in varnost .druZine.

St. 56-11/74

Ljubljana, dne 25. aprila 1974.
. Skupstina
Socialisiicne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1, r.

178.

Na pedlagi 2. tockeé amandmaja LI k ustavi So-
cialisticne’ republike Slovenije izdaja predsedstvo
Skupstine Socialisticne Socialisti¢ne republike Slove-
nije

UKAZ / 2 :

o razglasitvi zakona o drnZbenem 'varsivu otrok

in o skupnostih otrofkega varstva

Razglala se zakon o druZbenem varstvu otrok in
o skupnostih otroskega varstva, ki ga je sprejela
Skupéitina Socialistiéne: republike Slovenije na seji
republiSkega zbora dne 17. aprila 1974 in na seji so-
cialno-zdravstvenega zbora dne 25. aprila 1974.

St. 402-104/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974,

Predsednik
Sergej Kraigher | r.

ZAKON

o druZbenem varsivu otrok in o skupnostih otroSkega
. ‘varstva

+ I. SKUPNE DOLOCEE

/

& 1. ¢len

DruZbeno varstvo otrok obsega dejavnost in ukre-
pe., s katerimi delovni ljudje po nafelih solidarnosti
in vzajemnosti zagotavliajo ugodne pogoje za ustano-
vitev -in Zivljenje druZine, za uresnidevanje materin-
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stva, telesni in duSevni razvoj ter vzgojo in socialno
varnost vseh otrok. )
Druzbeno varstvo otrok omogota delovnim ljudem
uspedno delo in zagotavlja socizlistiéno vzgojo in tak
razvoj mlade generacije, da se bo lahko wuspegno
vkljucila v druZbeno delo in $amoupravne odnose,

2. tlen

S tem zakonom se urejajo: organizacija in delo
skupnosti otroskega varstva in nekatere oblike druz-
benega varstva otrok zlasti dnevno varstvo in vzgoja

ter denarne pomoti otrokom.

3. élen

Svoj in druzbeni interes za uspelen razvoj otrok
uresni¢ujejo delovni ljudje kot stardi v druZini, v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, v skupnostih
otrofkega varstva in drugih samoupravnih interesnih
skupnostih, v krajevnih skupnostih in druZbenopoli-
ti¢nih skupn-ostih ter v drustvih.

4, ¢len

Za uresnitevgnje ciljev druzbenega varstva otrok
se delovni ljudje skupaj z delavci, ki delajo v orglni-
zacijah otrodkega wvarstva, zdruzujejo v ‘skupnosti

otroikega varstva, da v njih svobodno menjavajo delo )

in solidarno zdruzujejo sredstva-sorazmerno s svojim
dohodkom ter dolotajo delovne in razvojne programe
druzbenega varstva otrok, obseg pravic in na¢in njiho-

vega uresnifevanja ter uresnitujejo druge skupne in- °

terese,
5. ¢len

DruZbeno varstvo otrok je dejavnost posebnega

" druZbenega pomena.

8. ¢len

Programi druZbenega varstva otrok izhajajo iz po-
treb otrok, njihovih starSev ter splosnega druZzbenega
interesa. Programi dolotajo oblike in obseg druZbene
skrbi za vse otroke.

Na podlagi programa druZbenega varstva 'otrok se
z druzbenim dogovorom in samoupravnim sporazu-
mom usklajujejo in urejajo druZbenoekonomski in
drugi odnosi splodnega pomena na tem podrodju,

]

ﬁ. SKUFPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA IN ZVEZA
SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA
* SR|SLOVENIJE

7. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti otrofkega wvar-
stva so skupnosti otrofkega varstva in zveza skupno-
sti otro3kega varstva SR Slovenije (v nadaljnJem be-
sedilu: zveza skupnosti).

Skupnost otrofkega wvarstva obsega obmoéje ene
obtine, izjemoma pa tudi abmo¢ja ved obdin.

- 8. &len

V skupnosti otrofkega varstva se zdruzujejo de-
lovni ljudje po temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih sdmoupravnih organizacijah in skup-

.nostih ter stardi in drugi delovni ljudje v krajevnih

skupnostih skupaj z delavei, ki delajo v temeljnih
organizacijah zdmienega dela in drultvih na pod-
ro¢ju otrodkega varstva,

V skladu s tem zakonom urejajo ¢lani skupnosti
otroskega varstva s samoupravnim sporazumom zade-
ve, ki so skupnega pomena, naéin odlo¢anja, delovno

" podroéje, pooblastila in odgovornosti skupééine in dru-

gih organov skupnosti otroikelga varsiva ter druga
vprasanja skupnega pomena.

Statut skupnosti otroskega wvarstva, na podlagi
samoupravnega sporazuma iz prejinjega odstavka, na-
tanéneje dolo¢i zlasti natin volitev delegatov skup-
itine skupnosti nadin volitev delegatov “skupftine
skupnosti otrofkega varstva, organizacijo skupnosti
otrodkega varstva, pristojnost njenih organov, odgo-
vornost delegatov skups¢ine skupnosti otrofkega var-
stva ter naéin opravljanfa strokovnih nalog in zadev
skupnosti.

Samoupravni sporazum iz drugega odstavka tega
¢lena in statut skupnosti otrofkega warstva potrdi
skupitina pristojne druZbenopolititne skupnosti.

9. tlen

Skupnosti otroikega varstva ziasti: :

— sprejemajo program uresnitevanja nalog in
oblik varstva matere ter druzbenegg varstva otrok, ki
jih bodo v skladu z zakonom in s samoupravmzm spo-
razumi same neposredno izvajale;

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi zlasti s skupnostmi socialnega skrbstva,
zdravstva, skupnostmi vzgoje in izobraZevanja ter sta-
novanjskimi skupnostmi pri urejanju zadev skupnega
interesa pomembnih za otroke in se z njimi sporazu-
mevajo o naértovanju in izvajanju skupnih nalog ter
o zagotavljanju poirebnih sredstev;

— zdrufujejo sredstva .za uresnifevanje nalog
drufbenega varstva otrok in za krepitev materialne
osnove tega varstva;

— sodelujejo s temeljnimi orgamzacijaml zdru&e
nega dela, krajevnimi skupnostmi, druzbenopolitiénimi
skupnostmi, druZbenopolititnimi organizacijami ter s
strokovnimi institucijami pri uresnitevanju nalog

‘druzbenega varstva otrok in pri drugih vpradanjih

pomembnih za razvoj druzbenega varsiva otrok;

— skupaj s samoupravnimi interesnimi zdravstve-
nimi skupnustmi in skupnostmi socialnega skrbstva
organizirajo in pospeSujejo razvoj raznih oblik var-
stva matere v nosednosti, ob porodu in negi dojentka;

— skupaj z izobraZevalnimi skupnostmi organizi-
rajo in pospesSujejo razvoj dnevnega varstva in vzgoje
predSolskih otrok, letovanj, in rekreacije otrok, var-
stva otrok prizadetih v telesnem in dufevnem razvoju
ter drugih oblik drufbenega varstva otrok;

— zagotavljajo s tem zakonom in s samouprav-
nimi sporazumi dolofene denarne pomoéi otrokom;

— omogoéajo dostopnost posameznih oblik druzZ-
benega varstva vsem otrokom.

Skupnosti otroSkega varstva sklepajo samouprav-
ne sporazume za uresnifitev programov druZbenega
varstva otrok. '

10. élen

Skupnost otroskega varstva ima skupZ&ino.

Skupétino skupnostl otru!kega varstva sestavljata
dva zbora:

— zbor delegatov delavcev zdrufenih v temeljnih

¥ organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-

nih’ organizacijah in skupnostih ter delegatov stariev
in drugih delovnih ljudi organiziranih v krajevnih

skupnostih - (v nndaljmem besedilu: zbor uporabni-
kov) in
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— zbor delegatov delavcev, ki delajo v temeljnih
organizacijah zdruzénega dela in drustvih na podroc¢ju
otroskega varstva (v nadaljnjem besedilu: zbor izva-
jalcev).

11. ¢len

Skupétina skupnosti otroskega varstva razpravlja
in ‘odlo¢a na skupnem zasedanju obeh zborov.

QOdlocitev skupscine je sprejeta, ¢e je zanjo glaso-
vala vetina delegatov vsakega izmed zborov skupséine.

Kadar je sklep sprejet samo v enem izmed zborov
skupétine, se pri¢ne uskl:uevalm postopek med zbo-
roma.

Ce tudi v usklajevalnem postopku med zboroma
ni dosezeno soglasje o vprasanjih, od katerih je bi-
stveno odvisno delo skupnosti otroskega varstva in so
dologena v njenem statutu, lahko skupi¢ina druZbeno-
politiéna skupnosti na predlog svojega lzvrénega svetn,
zaCasno uredi tako wvprasanje.

Sporna vpraSanja, o katerih se ne odloéa po prejé- y

njem odstavku, refuje arbitraza.

Statut skupnosti otrofkega varstva ureja postopek
odlo¢anja’ in usklajevanja ter oblikovanje in nadin
odlocanja arbitraze. J
) 12. ¢len

Skupnosti otroskega varstva so zdruZene v zvezi -

skupnosti otrofkega varstva SR Slovenije.

13. (:Ien- e

- Skupnosti otrofkega varstva s samoupravnim spo-
razumom dolofijo organizacijo in delo zveze skupno-
sti, ‘osnove za financiranje dejavnosti zveze skupnosti,
. oblikovanje in konstituiranje njenih organgv ter raz-
merja med zvezo in skupnostmi otroSkega varstva.

Zveza skupnosti natanéneje dolo¢i s statutom pri-
‘stojnost ter odgovornost organov zveze skupnosti in
natin opravljanja strokovnih nalog In zadev zve:ze.

14. Clen

Zveza skupnosti na podlagi samoupravnega spo-
razuma usklajuje politiko na podroé¢ju druzbenega var-
stva otrok ter opravlja zlasti tiste naloge, ki terjajo
Sir%o solidarnost vseh delovnih ljudi glede ‘zdruzeva-
nja sredstev za financiranje denarnih pomoéi ofrokom,
glede hitrejiega. razvoja druzbenega varstva otrok na
manj razvitih obmoéjih, glede premalo razvitih oblik
druzbenega varstva otrok ter naloge v zvezi z uveljav-
ljanjem pravic, ki jih imajo na8i delavei na delu v
tujini za otroke po dolo¢bah mednarodnih konvencij.

15. Clen

Zveza skupnosti ima skupééino,

Sklﬁpéélno sestavljajo delegati skupnosti otrofkega
varstva po natelu enakopravne zastopanosti zbora upo-
rabnikov in zbora izvajalcev. .

Skupééina sprejema sklepe z velino g]asov dele-
gatov uporabnikov in delegatov izvajalcev.

16. ¢len

Sredstva za financiranje druzbenega varstva otrok
* po tem zakonu zdruZujejo:

~ delavei s pnspcvkom iz svojih osebnih dohod-—
kov;

— obé&ani, ki z osebnim delom opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek, s prispevkom iz tistega dela doseZe-.
nega dohodka, ki se §teje za osebni dohodek;

1
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— skupnosti pokojninskega in invalidskega zava=-
rovanja za upokojence.

Starsi v sorazmerju s svojimi dohodki ter gmot-
nimi moznostmi neposredno prispevajo k strofkom za
dnevno varstvo svojih otrok.”

Sredstva za financiranje druZbenega varstva otrok
prispevajo tudi.temeljne organizacije zdruZenega dela,
druzbenopoliti¢ne skupnosti ter druge orgamzau]e in
obéani. : -

17. ¢len -

F 3

Vojatke osebe + aktivni sluzbi Jugoslovanske
ljudske armade na obmocju SR Slovemje prispevajo
za dnevno varstvo otrok.

18. élen

Merila, osnove in stopnje prispevkov za druzbeno
varstvo otrok se dolotijo s samoupravnim sporazu-
mom. ?

III. DNEVNO VARSTVO IN VZGOJA OTROK
19. élen

Dnevno varstvo in vzgoja otrok je del enotnega
vzgojnoizobrazevalnega sistema in’ oblika organizirane
druzbene pomoéi druZinam pri vsakodnevnem wvar-
stvu, negi, vzgoji in prehrani dojentkov,” predsolskih
in Solskih otrok, ki se izvaja v skladu z zakoni in dru-
gimi druzbenimi akti.

Dnevno varstvo in vzgoja otrok se organizira tako,
da so upostevane potrebe otrok, druzbeni vzgojni cilji,
zivljenski pogoji druZin in delovni pogoji: starSev.

20. ¢len

Dnevno varstvo in wvzgoja otrok se organizira v
skladu s programi razvoja druZbenega varstva otrok
v krajevni skupnosti in v obélm ter z vzgojnoizobra= .
Zzevalnimi programi.

Dnevno varstvo in vzgojo otrok izvajajo: vzgojno-
varstveni zavodi, osnovne %ole in zavodi za,usposab-
ljanje otrok z motn:ami v telesnem in du§evnem raz-
voju,

Naloge dnevnega sarstva in vzgoje otrok izvajajo
tudi pionirski domovi, drustva in drugi izvajalei ter
organizatorji vzgomovarstvenlh deJavnosti na 1gn$élh
in na letovanijih.

Skupnost 'otroskega varstva lahko zaupa drugim
druZinam ali posameznikom izvajanje dolofenih oblik
dnevnega varstva otrok.

Izvajalei dnevrtéga varstva m vzgoje otrok se spo-
razumevajo med .seboj, s skupnostmi otrofkega wvar-
stva in z izobraZevalnimi skupnostmi o izvajanju nglog
ter o polnem izkoriS¢anju kadrovskik in prostorskih
zmogl jivosti.

21. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo dnev-
no varstvo in'wvzgojo otrok, upravljajo delavei teh.

: organizacij skupaj s stard3i otrok, predstavniki kra-

jevne skupnosti in ustanoviteljev.

IV. DENARNE POMOCT

22. ¢len

Denarne pomodi otrokom so zlasti:

— pomoé za opremo novorojenega otroka;
— otrodki dodatek;

— posebni dodatek k otroskemu dodatku.



St. 18 — 10. V. 1974

3
URADNI LIST SRS

Stran 1035

28. ¢len

Pravico do pomodi za opremo novorojenega otroka
ima otrok, katerega’ mati ima stalno prebivaliSte na
obmo¢ju SR Slovenije, ali katerega roditelj ima last-
nost delavea v zdruZenem delu na obmoéju SR Slo-
venije.

; 24, ¢len

Pl-'avico do otmgkega dodatka imajo wvsi otroci, ki

prebivajo v SR Sloveniji in otroci, katerih roditelj
ima lastnost delavea v zdruZenem delu na obmoéju
SR Slovenije, ¢e celotni dohodek druZine, v kateri otrok
#ivi, oziroma v katero spada, ne dosega dolofene vifi-
ne dohodka na druzinskega ¢lana. - : E

25, ¢len

Posebni. dodatek k otroSkemu dodatku pripada
otrokom, ki imajo samo enega hranilca ter otrokom,
ki so teZje telesno ali duSevno prizadeti.

26. ¢len

Otroci tujih drzavljanov so upraviéeni do denarne
pomoci po tem zakonu, ¢e so njihovi starsi na obmoﬁ—
ju SR Slovenije:

— na delu pri jugoslovanskih drZavnih organih,
organizacijah zdruZenega dela in drugih organizaci}ah
ter delodajalcih; '

— v sluzbi mednarodnih organizacij in ustanov,
tujih diplomatskih in konzularnih predstaynistey ali
pa v osebni sluZbi tujih drzavljanov, ki uZivajo diplo-
matsko imuniteto, ée je taka pravica: dogovorjena v
mednarodni pogodbi.

Denarna pomo¢ gre samo otrokom; ki Zivijo s star-
§ v Jugoslaviji, ée'ni v mednarodhi pogodbi drugaée
- doloéeno,

27. tlen

Otroci jugoslovanskih drZavljanov, zaposlenih v
tujini, so upravi¢eni do denarne pomo¢i po fem za-
konu, & na osnovi mednarodnih konvencij ne pre-
jemajo dodatka v driavi kjer- so zaposleni njihovi
roditelji.

28. ¢len

Otrok ima pravico do otrofkega dodatka in po-
sebnega dodatka k otroskemu dodatku (v nadaljnjem
besedilu: dodatek) praviloma do dopolnjenega 15. leta
oziroma 17. leta starosti, ée se Sola’ v osnoyni 3oli;
ce nadaljuje solanje oziroma je na poklicnem izobra-

Zzevanju, pa do kenca rednega $olanja oziroma poklic- °
nega izobraZevanja, vendar -najdalj do dopalnjencga :

26. leta starosti. E

Ce otrok zaradi dalj%e bolezni ni dokonéal rednega
Solanja oziroma poklicnega izobraZevanja v predpisa-
nem roku, se izplatevanje dodatka podaljSa za toliko
€asa, kolikor se Solanje zaradi tega podaljia.

29. tlen

Ce je otrok zaradi prirojenih okvar, bolezni ali

pofkodb nezmoZen za samostojno delo in Zivljenje, mu
gre pravica do dodatka za ves &as, dokler traja ne-
zmoZnost, ¢e je ne?moZnost za delo nastala predno je
dopolnil 15 let starosti ali v ¢hsu rednega 3Solanja.

30. ¢len |

Dodatke se izplacuje roaitelju oziroma ' skrbniku

alli osebi, ki skrbi za otroka.

31, élen

Statut zveze skupnosti doloéa pogoje, pod kateri-
mi pripada osebam iz prvega odstavka 28. &lena tega
zakona, ki sklenejo zakonsko zvezo, prawca do do- -

datka, .- :

32. élen
Ce' se ugotovi, da se dodatek ne uporablja v na=

* men, za katerega se daje, lahko pristojni organ so-

cialnega skrbstva obé¢ine odredi, da se dodatek izpla-
cuje ali drugemu roditelju ali drug1 osebi, ki ji je
otrok dan v oskrbo. '

y 33, ¢len

Zveza skupnosti po predhodnem postopku, ki je
dolofen v samoupravnem sporazumu, dolodi vigino
dohodka na druZinskega ¢lana, ki je pogoj za pridobi-
tev pravice do dodatkov ter viSino denarnih pomoéi.

Pravico do denarnih pomoéi po tem zakonu ugo-
tavlja organ skupnosti otrofkega varstva.

O pritozbah zoper odlo¢bo organa skupnosti otro-
fkega varstva odlofa komisija, ki jo imenuje skup-
SCina skupnosti otrofkega varstva izmed svojih de-
legatov.

S stafutom skuﬁnosti otroskega varsiva se podrob-
neje dolodi .postopek za uveljavitev pravie do denar-
nih pomoéi, naéin odlotanja, nadin izplaéevan}a ter

razloge za prenehanje izplatevanja teh pomoéi.

Za ugotavljanje. pravice do denarnih pomoéi se
primerno uporabljajo dolotbe =zakona o sploinem
upravnem- postopku. \ :

34. élen

Zahteve, vloge in dokazila, odlotbe, sklepi, pri-
tozbe in drugi akti v postopku za uveljavljanje pravie
do denarnih pomoti po dolotbah tega zakona so opro-
S¢eni taks. .

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len by

Priprave za sklenitev samoupravnega sporazuma

in za zatetek dela: skupnosti otrogkega varstva po tem

zakonu opravi iniciativni odbor oziroma izvréni odbor
obstojete temeljne skupnosti otrofkega varstva.

Iniciativni odbor iz prejSnjega odstavka imenuje
skupséina ohdine oziroma obéin, za katere, oziroma za
katerih obmodlja se skupnost ustanovi.

36. ¢len

Iniciativni odbor pripravi osnutek samoupravnega
sporazuma in osnufek statuta skupnosti otrofkega var-
stva v skladu z 8. élenom tega zakona. :

Iniciativni odbor da osnutek sporazuma v raz-
pravo in podpis' vsem €lanom skupnosti iz 8. é&lena
tega zakona.

37. ¢len

Ko je samoupravni sporazum sprejelo in izvolilo
delegate najmanj 3/4 ¢lanov, sklife iniciativni odbor
skupéiino skupnosti otrodkega wvarstva.

38. Clen

Skupi¢ina obéine imenuje iniciativni odbor iz 35.
¢lena tega zakona v roku 1 meseca po uveljavitvi
tega zakoha.

Skup¥¢ina skupnosti otroskega varstva se konsti-
tuira in zadne z delom najkasneje v roku Sestih mese-
cev od uveljavitve tega zakona, :
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S konstituiranjem skupnosti otrofkega varstva po ‘

tern zakonu prenehajo z delorn obstojece temeljne
skupnosti otroikega varstva; njihova sredstva, pravice
in obveznosti pa prevzamejo novo ustanovljene skup-
nosti. /

39. clen ‘Y

Repubhéka skupnost otroSkega varstva opravlja
. naloge po tem zakonu do konstituiranja zveze skup-
nosti otroskega varstva, a najdalj do konca leta 1974.

Fl

40. ¢len

Skupééina republifke skupnosti otroSkega varstva
dolo¢i premozZenjski cenzus kot pogoj za pravice do
otroskega dodatka in viSine otroskega dodatka v letu
1974 na podlagi samoupravnega sporazuma o progra-
mu otrofkega varstva v letu 1974 in o zdruZevanju
sredstev za njegovo uresnicitev.

41. élen
Z dnem, ko zaéne veljati ta zakon preneha veljati:

. — zakon o skupnostih otrofkega varstva in o fi-
nanciranju nekaterih oblik otroikega wvarstva v SR

Sloveniji (Uradni list SRS, st. 43/67) razen 1., 3, 4., 5.,

6781215161822232525272830
35., 36., 37, 59., 60., 62., 65, 66. in T1. &lena;

'— zakon o denarni pomoéi za opremo novoroje-
nega otroka (Uradni list SRS, &t. 46/70 in 7/72) razen
3., 4, 5, 6., 7. in 8. élena;

— zakon o tednu otroka .(U radni list SRS, &t. 41/72).

Dolo¢be zakonov, ki po prejinjem odstavku osta-
nejo v veljavi, prenehajo veljati, ko se sklene ustre-
zéen Ssamoupravni sporazum in se sprejmejo statuti
skupnosti otrofkega varstva.

_ 42, slen

'Ta zakon zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nemmlistu SRS.

- 179, _

Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi Soci-
alisti€ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Skup-
§tine Socialistiéne republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o osnovah ter nadinu obrafuna-

vanja in plafevanja prispevkév za financiranje samo-

upravnih interesnih skupnosti na podroéiu druZbenih
dejavnosti v letu 1974

RazglaSa se zakon o osnovah ter natinu obratuna-
vanja in plafevanja prispevkov za financiranje samo-
upravnih interesnih skupnosti na poedrofju druZbenih
dejavnosti v letu 1974, ki ga je sprejela Skupséina So-
¢ialistiéne republike Slovenije na seji republifkega
zbora in na seji enotnega zbora delovnih skupnosti
dne 25. aprila 1974.

i

St. 420-40/74
Ljubljana, dne 25. apnla 1974.

Predsedmk
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o osnovah ter nafinu obracunavanja in plafevanja
prispevkov za financiranje samoupravnih interesnih
skupnosti na podrodju druzbenih dejavnosti v letu 1974

1. SploZne doloébe

1. ¢len

Prispevki za financiranje dejavnosti samouprav-
nih interesnih skupnosti na podroéju druzbenih dejav-
nosti v letu 1974 se pladujejo iz virov; dolocenih v
skladu z zakonom o dologitvi wvirov financiranja
druZbenopolitiénih skupnosti in samioupravnih inte-
resnih skupnosti na podro¢ju druzbenih dejavnosti v
letu 1974 (Uradni list SRS, &t. 4-25/74), od osnov, dolo-
¢enih s tem zakonom ali drugim zakonom, samouprav-
nim sporazumom, oziroma aktom samoupravne inte-
resne skupnosti, po stopnjah, dolotenih s samouprav-
nim sporazumom ali zakonom, ter se obraunavajo in
platujejo na nacin, kot je doloteno s tem zakonom.

2. Prispevlfi iz osebnega dehodka
. 2. ¢len
S prispevki iz osebnega dohodka delavcev in dru-

- gih ob&anov (v nadalinjem besedilu: prispevki iz oseb-

nega dohodka) se v skladu s tem zakonom financirajo

‘dejavnosti naslednjih samoupravnih interesnih skup-

nosti: -
— temeljnih izobraZevalnih skupnosti,
— kulturnih skupnosti,
telesnokulturnih skupnosti,
— skupnosti otroskega wvarstva,
skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja SR Slovenije, |
— skupnosti zdravstvenega varstva in zdravstve-
nega zavarovanja.

Obégani, ki z osebnim. delom z lastnimi -sredstvi
opravljajo godpodarsko ali negospodarsko dejavnost,
in se jim ugotavlja dohodek, plactujejo prispevke za
vse samoupravne interesne skupnosti iz prejinjega
odstavka, obéani, ki z osebnim delom z lastnimi sred-
stvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejav-
nost, in se jim ne ugotavlja dohodek, pa platujejo pri-
spevke le za samoupravne interesne skupnosti iz pete

* in &este alinee prejsnjega odstavka.

3. &len

_ Prispevki iz osebnega dohodka delavcev in/drugih
obdanov se po samoupravnem sporazumu pladujejo
samoupravni interesni skupnosti, ki delaveem in dru-
gib ob&anom zagotavlja zadovoljevanje potreb in inte-
resov oziroma uporabo storitev. '

V skladu z dolodbami prejénjega odstavka se pri-
spevki za financiranje dejavnosti skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja SR Slovenije, skup-
nosti zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavaro-
vanja in republifke skupnosti otrofkega varstva pla-
Zujejo skupnmosti, na obmotju katere je sedeZz temelj~-
ne organizacije zdruZenega dela, v kateri delavec zdru-
Zuje svoje delo, oziroma druge organizacije, organa ali
skupnosti oziroma kjer ima obéan registrirano dejav-
nost (v nadaljnjem besedilu: organizacija — izplate-
valec).

V skladu z doloébaml prvega odstavka tega ¢lena
se pnspevkx za financiranje dejavnosti temeljnih izo-
brazevalnih skupnosti, kulturnih skupnosti, telesno-
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kulturnih skupnosti in temeljnih skupnosti otroikega
varstva platujejo skupnosti, na obmot¢ju katere ima
delavec ali drug obtan stalno prebivalis¢e. Ce delavec
oziroma drug ob&an nima stalnega prebivalii¢a na
obmotju samoupravne interesne skupnosti, kjer stalno
zivi njegova oZja druzina, se prispevek platuje samo-
upravni interesni skupnosti, na obmoé&ju katere stalno
Zivi njegova ozja druzina.

4, Clen

Ce ni za posamezne kategorije delavcev ‘s samo-
upravnim sporazumom drugale doloteno, osebni do-
hodek, iz katerega se pladujejo prispevki, obsega:

— osebni dohodek =za zadovoljevanje njegovih
osebnih potreb (neto osebni dohodek),

— del, ki ga v obliki prispevkov po samouprav-
nem sporazumu iz osebnega dohodka zdruZuje v sa-
moupravnih interesnih skupnostih,

— del, ki ga v obliki davka iz osebnega dohodka
zagotavlja za splosno porabo v druyomopohtiénih
skupnostih.

Obéani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost,
platujejo prispevke iz tistega dela osebnega dohodka,
ki se 3teje za osebni dohodek, ¢e ni s samoupravnim
sporazumom za posamezne prispevke drugaée dolo-
Zeno. Merila za ugotavljanje, kaj se 3teje za'osebni
dohodek, se dolo¢ijo z druZbenim dogovorom. ki ga
sklenejo Zveza sindikatov Slovenije, Gospodarska
zbornica SR Slovenije in Izvrini svet Skupifine SR
Slovenije.

5. &len

.Pri obratunavanju prispevkov iz osebnega dohod-

ka za posamezne camoupi avne. interesne skupnosti se ¢

kot osebni dohedek za zadovoljevanje delavéevih oseb-
nih potreb (neto ‘osebni dohodek) izjemoma ne §teje
tisti del osebnega dohdka. ki se v skladu s 37. ¢lenom
zakona o davkih ob&anov (Uradni list SRS. &. 7-73/72,
3-5/73, 14-117/73 in 4-28/74) in v skladu s sploinimi
akti samoupravnih interesnih skupnosti v letu 1973
v celoti ali deloma ni $tel v ¢snovo za obratun pri-
spevka, ali je bil v teh aktih drugace opredeljen.
6. &len ‘

Za ugotovitev osebnega dohodka iz prvegea odstav-
ka 4. &lena tega zakona, iz katerega se platuje prispe-
vek, se vidina prispevkov in davkov ugotovi na pod-
lagi' stopenj prispevkov oziroma davkov, dolofenih s
samoupravnim sporazumom oziroma predpisom drui-
benopolitidne skupnosti, preratunanih na neto osebni
dohodek; pri tem se uporabijo stopnje prispevkov in

davkov, uvedene za obmotéje, kjer je sedeZ organiza- -

cije — izpladevalca. '
7. ¢len

Prispevke iz osebnega dohodka obratunavajo in
‘platujejo organizacije — :zpla{'eva!m iz osebnih do-
‘hodkov delavcev.

8. &len

Organizacije — izplatevalci obrafunavajo prispev-
ke iz osebnega gohodka za samoupravne interesne
skupnosti po stopnjah, ki so uveljavljene v samo-
upravni interesni skupnosti, kateri se'platuje prispe-
vek.

Ne glede na dolofbe prejinjega odstavka se pri-
spevki samoupravnim interesnim skupnostim iz dru-

gih republik do uveljavitve ustreznega zveznega za-
kona obratunavajo in platujejo po stopnjah, ki so uve-
ljavljenje na obmoé&ju, k]er ima organizacija — izpla-

- Gevalec sedez

9. &len

Prispevki. iz osebnega dohodka, ki jih platujejo
oblani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi oprav-
ljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, razen
prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
ter prispevka za zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, se obratunavajo in pobirajo po postopku,
ki je predpisan za davke.

10. ¢len

Organizacije, izplaevalei, razen zasebnih deloda-
jaleev, pladujejo prispevke iz osebnega dohodka ob
dvigu sredstev za izpla¢ilo osebnih dohodkov, zasebni |,
delodajalci pa v sedmih dneh po izplaéilu osebnih do-
hodkov, & ni s posebnim zakonom, samoupravnim
sporazumom ali splodnim aktom samoupravne interes-
ne sklipnosti drugade doloéeno.

Obéani, ki z ssebnim' delom 2z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost,
pladujejo prispevke za skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja SR Slovenije in skupnosti

zdravstvenega varstva .in zdravstvenega zavarovanja

do 7. v mesecu za pretekli mesec, & ni s posebnim
zakonom, samoupravnim sporazumom ali sploénim ak-
tom samoupravne interesne skup’nosti drugate dolo-
teno, akontacije prispevkov za temeljne izobraZeval-
ne skupnosti, kulturne skupnosti, telesnokulturne
skupnosti in s’d:upnosti otroskega varstva pa na pod=-
lagi ugotovljenega osebnega dohodka za leto 1973,
in sicer v rokih in na nain, kot platujejo davek iz
dejavnosti. Dokon&ni obrafun za te prispevke se opra-
vi na podlagi osebnega, dohodka za leto 1974 ob odme-
ri davka iz dejavnosti.

3. Prispevki iz dohodka temeljnih organizacij zdruie-
nega dela, iz sredstev drugih organizacij in delovnih
skupnosti in iz sredstev obéanov

11. &len

S prispevki iz- dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela, iz sredstev drugih organizacij in de-
lovnih skupnosti in iz sredstev obfanov, ki z osebnim
delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost (v nadaljnjem besedilu: pri-
spevki iz dohodka), se v skladu s tem zakonom finan-

‘ ecirajo dejavnosti naslednjih samoupravnih interesnih

skupnosu.
- _- izobra!evalne skupnosti SR Sloven.lja in poseb-

nih izobra?evalnih skupnosti,

— raziskovalne skupnosti,
.— skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja SR Slovenije, '
— skupnosti zdravstvenega varstva in zdravstve-
nega zavarovanja,
— skupnosti za zaposlovanje.

12. ¢len

Prispevki iz dohodka se pladujejo samoupravni in-
teresni skupnosti na obmotju katere je sedeZ temeljne
organizacije zdruZenega dela, druge organizacije ali
delovne skupnosti oziroma obdani, ki z osebnim delom
z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali nego-
spodarsko dejavnost.
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13. ‘¢len

Prispevek iz dohodka za financiranje izobraZeval-
ne skupnosti SR Slovenije, posebnih izobraZevalnih
skupnosti in raziskovalne skupnosti placujejo temeljne
organizacije zdruZenega dela, ki so zavezanci za davek
iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela po
zakonu o davku iz dohodka temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela (Uradni list SRS, &t. 8/73, 37/73 in 13/74),
in obcani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodaxsko ali negospodarsko dejavnost
in se jim ugotavlja dohodek. -

Osnova za obracun prispevka, ki ga po prejinjem
odstavku placujejo temeljne -organizacije zdruZenega

dela, se ugotovi tako, da se od celotnega dohodka od-

bijejo odbitne postavke po 11. in 12. élenu zakona o
davku iz dohodka temeljnih organizacij zdguZenega
dela (Uradni list SRS, &t. 8/73 in 37/73).

Osnova za obrac¢un prispevka, ki ga po prvem od-
stavku tega élena pladujejo obani, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali ne-
- gospodarsko dejavnost, je osnova, od katere pladujejo
davek iz dejavmosti.

) 14. &len

Prispevek iz dohodka za financiranje skupnosti’

.pokojninskega in invalidskega zavarovanja SR Slo-
.venije — za primer nesrete pri delu in poklicne bolez-

ni in za zavarovalno dobo s povefanjem, skupnosti -

zdravstvenega varstva .in zdravstvenega zavarovanja
— za nesreto pri delu in za obolenje za poklicno bolez-
nijo in skupnosti za zaposlovanje platujejo temeljne
organizacije zdruZenega dela, druge organizacije in de-
lovne skupnosti, ki izplatujejo osebne dohodke, zaseb-
ni delodajalei in obéani, ki z osebnim delom z lastni-
mi ‘sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost. Obcani, ki z osebnim delom in lastnimi sred-
stvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejav-
nost in se jim ne ugotavlja dohodek, ne plaéujejo pri-
spevkar iz dohodka za financiranje skupnush za zapo-
slovanje. :

Osnova za obradun prispevka, ki ga po prejénjem
odstavku platujejo temeljne organizacije zdruZenega

dela, druge organizacije in delovne skupnosti, zasebni

delodajalei in ob&ani, ki z osebnim delom z lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko de-
javnost, in se jim ugotavlja dohodek, je osebni doho-

dek vkljuéno z vsemi obveznostmi ki se pladujejo iz

osebnega dohodka.

Osnova za obracun prispevka, ki ga po prvem od-
stavku tega &lena pladujejo obéani, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali ne-

gospodarsko dejavnost, in se jim ne ugotavlja doho- -

dek, je osnova, od katere placujejo prispevek iz oseb-
nega dohodka za financiranje dejavnosti ustrezmh
samoupravnih interesnih skupnosti.

15. Elen

Prispevek iz dohodka za financiranje skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja SR Slove-
nije za tekoo letno valorizacijo pokojnin in invalid-
nin plaéujejo temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki so zavezanci za davek iz dohodka temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela.

. Osnova za obrafun prispevka iz prejinjega  od-
stavka so sredstva poslovnega sklada temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela (brez tujih sredstev) po sta-

e -

" nju, ki je izkazan v zakljuénem raéunu za leto 1973

v bilanci stanja, zmanj8ana za sredstva, vpla¢ana kot
obvezno posojilo za Kreditiranje hitrejsega razvoja
gospodarsko nezadostno razvitih republik in avtonom-
ne pokrajine Kosovo in za sredstva, vplatana kot po-
sojilo v sklade skupnih rezerv,

16. &élen

Teme}.]ne organizacije zdruzenega dela, druge or-
ganizacije in delovne skupnosti, ki ugotavljajo doho-
dek po zakonu o ugotavljanju in obratunavanju ce-
lotnega dohodka \in dohodka v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela (Uradni list SFRJ, st. 71/72), oziroma
za katere smiselno veljajo dolo¢be omenjenega zakona,
krijejo in nadome&¢ajo prispevke po 13. do 15. clenu

tega zakona iz dohodka po dolotbah dmgega odstavka
7. ¢lena navedenega zakona. :

»

17. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela plaujejo
mesetne akontacije prispevkov iz dehodkov po prvem
odstavku 18. élena tega zakona do 20. v mesecu za te-
ko&i mesec.

Mesetna akontacija za &as od 1. 1. do.30. 6. 1974
znasa eno dvanajstino tiste obveznosti, ki se izradu-
na na podlagi davéne osnove za davek iz dohodka te-
meljnih organizacij zdruZenega dela za leto 1973.

S periodiénimi obraduni se ‘ugotavlja in poractu-
nava obveznost za preteklo obdobje in dolo¢i akonta-
cija za tekoge obraéunsko obdobje. Dokonéni obraéun
prispevka se opravi 'z zakljuénim racunom za leto
1974. ;

Obéani, ki z osebnim delom .z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost,
in se jim ugotavlja dohodek. platujejo akontacije pri-
spevkov iz dohodka po prvem odstavku 13 ¢lena tega
zakona na podlagi ugotovljene osnove za odmero dav-
ka iz dejavnosti za leto 1973. in sicer v rokih in na
natin, kot platujejo -davek iz dejavnosti. Dokonéni

| abradun prispevka se opravi na podlagi osnove, ki jo

za leto 1974 ugotovi obéinski davéni organ:

‘ .. 18. &len &

Temeljne organizacije zdruZenega dela, druge or-
ganizacije in delovne skupnosti platujejo prispevke iz
dohodka po prvem odstavku 14. &lena tega zakona ob
veakem dvigu sredstev za izpladilo osebnih dohodkov
v letu 1974, zasebni delodajalei pa v sedmih dneh po
izplagilu osebnih dohodkov. ¢e s posebnim zakonom.
samoupravnim sporazumom ali splofnim aktom samo-
upravne interesne skupnosti ni drugace doloéeno.

Obéani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi

'opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost,

in se jim ugotavlja dohodek, platujejo akontacije pri-
spevkov iz dohodka po prvém odstavku 14. &lena tega
zakona na podlagi ugotovljenega osebnega dohodka za
leto 1973, in sicer v rokih in na nac¢in. kot plaéujejo
davek iz dejavnosti. Dokonténi obrafun za te prispev-
ke se opravi na podlagi osecbnega dohodka za,leto 1974
ob odmeri davka iz dejavnosti.

Ob&ani. ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost,
in se jim ne ugotavlja dohodek, plaéujejo prispevke iz
dohodka po prvem odstavku 14. élena tega zakona do

&
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7 v mesecu za pretekli mesec, ¢e ni s posebnim zako-
nom, samoupravnim sporazumom ali splo$nim aktom
samoupravne interesne skupnosti drugace dologeno.

19. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela platujejo
- prispevek iz dohodka po prvem odstavku 15. &lena te-
ga zakona mesefno v vifini ene dvanajstine letnega
zneska prlspevka, in sicer do 20 v mesecu za tekoi
mesec.

4. Skupne doloébe

% ' 5 20, élen

Po dogovoru med obéino in ustrezno samouprav-
no interesno skupnostjo obratunavajo in pobirajo pri-
spevKe iz 9. ¢lena, ¢etrtega odstavka 17. &lena in dru-

gega odstavka 18. Clena tega zakona obéinski davéni«

organi.
' 21. &len

Ce prispevek za financiranje samoupravnih inte-
resnih skupnosti po tem zakonu ni plaéan v predvi-
dénem roku, mora zavezanec za prispevek pladati po-
leg prispevka Se povecan prispevek v visini 0,05% od
neplatanega zneska prispevka na dan, &e v posebnem
zakonu ali samoupravnem sporazumu ni drugade do-
loceno. :

, 22, ¢len

Ce obfan, ki z osebnim delom z lastnimi ‘sred-
stvi opravlja guspodarsko ali negospodarsko dejav-
nost, zapadlega prispevka za financiranje samouprav-
nih interesnih skupnosti ne plada v predvidenem ro-
ku, se prispevek prisilno izterja po predpisih o izter-
javi davkov. f

5. Konéna dolotba
23. Clen

Ta oaiok zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1974.

180. 9%
Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi Soci-

alistitne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Skup-
s¢ine Socialisti¢ne “republike Slovenije -

UKAZ

o razglasitvi zakona o ureditvi do!oéenih vprasanj s
podruua varnosti ieleznﬁkega prometa

Razglasa se zakon o ureditvi dolofenih vpraﬁaﬁj s
podroja varnosti Zelezniskega prometa, ki ga je spre-
jela Skupstina Socialisti¢ne republike Slovenije na

seji republiSkega zbora in na se;u gospodarskega zbora |

dne 25. aprila 1974
&t 021-60/74
I..Jubi]ana. dne 25. aprl]a 1974.

'Predsedmk
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON

o uredltvl dolocenih vprasanj -s podrodja varnosti
Zeleznifkega prometa

I. SPLOSNE DOLOCBE

5 ' 1. &len

S tem zakonom se urejajo dolotena vprasanja s
podro¢ja varnosti Zeleznifkega prometa; vprasanja v
zvezi z industrijskimi /Zeleznicami in industrijskimi ti-
ri; rekonstrukeija preg, progovnih naprav, objektov

. in tirnih vozil na Zeleznicah; kriZanje Zelezniske proge

s cesto in inSpekcija. ZelezniSkega prometa.

II. INDUSTRIJSKE ZELEZNICE IN INDUSTRIJSKI
TIRI

2. ¢len

Industrijska Zeleznica je po tem zakonu tista Ze-
leznica, na kateri se opravlja prevoz samo za poire-
be posameznih nrgamzaci,] zdruZenega dela oziroma za
potrebe drugih imetnikov pravic uporabe take Zelez-
nice (v nadaljnjem besedilu: organizacija zdruzenega
dela).

Industrijski tir po tem zakonu je tir, ki je priklju-
¢en.na omrezje jugoslovanskih zeleznic.

3. &len

Za industrijske Zeleznice veljajo predpisi, ki ure-
jajo graditev Zeleznic in varnost prometa na jugoslo-
vanskih Zeleznicah. Promet na teh Zeleznicah se opray-
lja na nacin, Ki ga predp:ée organizacija zdruzZenega

‘dela.

4. &len

Za industrijske tire se uporabljajo predpisi, ki ve-
ljajo za proge jugoslovanskih Zeleznic, na katere je in-
dustrijski tir prikljucen, razen ¢e Zelezniika transport-
na organizacija, v skladu s tem zakonom, ne doloéll

' drugade.

5. ¢len

Tirna: voé.ila. ki obratujejo na industrijskih Zelez-
nicah, oziroma industrijskih tirih, morajo izpolnjevati
enake pogoje kot vozila, ki obratujejo na omreZju ju-
goslovanskih Zeleznic.

6. ¢len

Vse stroﬁke v zvezi z mdustrtjsko 7eleznico ozim—
ma industrijskim tirom trpi organizacija zdruZenega
dela, ki jo uporablja.

7. &len

Rekonstrukeija prikljudkov industrijskih tirov mna
omreZje jugoslovanskih Zeleznic se sme opraviti samo
po predhodnem soglasju Zeleznidke transportne orga- .
nizacije, na obmot¢ju katere je industrijski tir priklju-
cen.

8. &len

Organizacija zdruZenega dela vzdrzuje industrij-
sko Zeleznico, industrijski tir in tirnma vozila tako, da
je zagotovljen varen in neoviran promet. V ta namen
opravlja stalen nadzor v skladu z enotnimi pravili ju-
goslovanskih Zeleznic,

9. &len

Promet na industrijskih Zeleznicah in industrij- -
skih tirih se opravlja v skladu s poslovnim rqdom or-

#
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ganizacije zdruZenega dela. Poslovni red mora biti
usklajen z enotnimi pravili za urejanje Zeleznidkega
prometa na jugoslovanskih Zeleznicah.

10. &len

Tirna vozila z industrijskih tirov smejo voziti na
obmo&ju postajnih tirov jugoslovanskih Zeleznic samo
pod pogoji, ki jih predpiSe ZelezniSka transportna or-
ganizacija, na obmotju katere je lndustrijskl tir prl—
kljuten.

11. &len

Medsebojna razmerja med organizacijo zdruZene-
ga dela in ZelezniSko transportno organizacijo, na ka-
tere obmoéju je industrijski tir prikljucen, se urejajo
s pogodbo.

: 12. &len

Organizacija zdruZenega dela predpise posebne
zdravstvene pogoje in potrebno strokovno usposoblje-
nost delaveev ter nadin ugotavljanja in preverjanja
" teh pogojev ter Usposobljenosti v skladu z énotnimi
merili, ki veljajo za- delavce #eleznidkih transportnih
orgamzacu

III. REKONSTRUKCIJA PROG, PRAGDVNIH NA-
$RAV, OBJEKTOV, TIRNIH VOZIL TER INDU-
STRIJSKIH ZELEZNIC IN INDUSTRIJSKIH TIROV

13. 61er_1

Za rekonstrukcijo ‘proge, progovne naprave, ob-
jekta, tirnega vozila na jugoslovanskih Zeleznicah, in-
dustrijskih Zeleznic in industrijskih tirov, se uporab-
ljajo predpisi o graditvi objektov, kolikor ta zakon
ne dolofa drugacle.

Za rekonstrukcijo tirnega vozila se steje predela-
va vozila, s katero se spreminjajo osnovne konstruk-
cijske in tehni¢ne lastnosti vozila. ;

Za rekonstrukcijo se po tem zakonu ne Sstejeta
abnova in zamenjava progovnih naprav. oziroma tirnib
vozil :

14. ¢len

Graditev gradbenih objektov ali drugih objektov
ter postavljanje naprav na 200 m Sirokem zemljiskem
pasu ob Zelezniski progi (varovalni pas), raéunano od
osi skrajnih tirov, se sme dovoliti pod pogoji, ki jih
predpiSe republifki sekretar, pristojen za promet.

15. &len

_ Tehni®ni pregled Zelezniskih prog jugoslovanskih
Jeleznic, industrijskih Zeleznic, industrijskih tirov
s pripadajo&imi objekti in opremo, se opravlja po po-
stopku in na naéin, ki ga.dolpta zakon o graditvi ob-
jektov (Uradni list SRS, 8t. 42/73).

Tehniéni pregled signalno-varnostnih in teleko-
munikacijskih naprav ter tirnih vozil in prototipov teh
vozil na jugoslovanskih Zeleznicah, induBtrijskih Ze-
leznicah ter industrijskih' tirih, se opravlja na nadin
in po postopku, ki ga predplie republlﬁki sekretar,; pri-
stojen za promet

IV. KRIZANJE ZELEZNISKIH PROG S CESTAMI

16. ¢élen -

KriZanje proge s cesto se izvaja v dveh nivojib
z nadvozom ali podvozom, ali pa v istem nivoju s
cestnim prehodom.

3

17. ¢len

Kriianje pmge s cesto mora biti izvedeno z nad-
‘vozom ali podvozom:

1. e se proga kriza z magistralno cesto;

2. ¢e se progra kriZza z javno cesto ali drugo ce-
sto, ki ni javna cesta, kjer je zelo gost promet;

3. e se proga na postajnem prostoru med uvozni-
mi kretnicami kriza s katerokoli javno cesto ali druge
cesto oziroma potjo, ki ni javna cesta.

-

18. ¢len -

KriZanje s cesto z gostim ozirorpa srednje gostim
prometom v istem nivoju se sme izvesti v soglasju z
republiskim sekretariatom® za gospodarstve in repub-
litkim sekratariatom za notranje zadeve.

19. &len

Ge nastane krizanje proge in javne ceste zaradi
graditve nove proge oziroma nove javne ceste, trpi
strofke za graditev nadvozov, podvozov oziroma cest-
nih prehodov investitor nove proge oziroma nove jav-
ne ceste.

Ce nastane kriZanjé proge in ceste oziroma druge
poti, ki ni javna cesta, zaradi graditve nove proge ali
na zahtevo zainteresirane obéine ali.organizacije, trpi
strodke za zgraditev nadvoza. podvoza oziroma cestne-
ga prehoda in stroske za ureditey in naprave ter dru-
ge strofke, s katerimi se zagotavlja varen in neoviran
promet na ,cestnem prehodu. investitor nove proge
oziroma tisti, ki je to zahteval

20. ¢len

Ce je kriZanje izvedeno tako, da je zgrajen pod-
voz za javno cesto ali kaki3no drugo cesto oziroma pot,
ki ni javna cesta, velja progra nad podvozom z vsemi
napel;avami in napravami za progovni.objekt in mora
-za njegovo vzdrieve’nje skrbeti Zelezniska organiza-
cija, ‘na ‘katere obmoé¢ju je podvoz, VoziSde takega
podvoza skupaj z morebitnimi napeljavami in napra-
vami (razsvetljava, drenaZa in drugo), ki so potrebne
za pravilno in varno uporabo ceste, pa velja za cestni
objekt.

Ce je kriZanje izvedeno tako, da je zgrajen nad-
voz za javno cesto ali kaksno drugo cesto oziroma pot,
ki ni javna cesta, velja zgrajeni nadvoz za cestni ob-
‘jekt. Proga pod nadvozom skupaj z morebitnimi na-
peljavami in mapravami, ki so potrebne za njeno pra-

"vilno in varno uporabo pa velja za Zelezniiki objekt

in mora za njeno vzdrievanje skrbeti ZelezniSka orga-
nizacija.. na katere obmotju je nadvoz. '

. Dolotbe tega ¢lena se primerno uporabljajo tudi,
“kadar se obstojeti cestni prehod nadomesti z nadvo-
zom ali podvozom zaradi prilagoditve obstojelega sta-
nja z dolotbami 18. in 17. &lena tega zakona.

21. Elen

Ce je krizanje proge s cesto izvedeno ¢ istem ni-
voju velja zgrajeni cestni prehod za sestavni del pro-
ge z obeh strani tira v Sirino treh metrov, ratunano
od tirne osi.

Za vzdrZevanje delov cestnega prehoda iz prej§-—
njega odstavka in za zagotovitev varnega in neovira-
nega prometa na cestnem prehodu skrbi Zeie;niﬁk:a
organizacija, na katere obmofju je cestni prehod. Vo-
zis¢e na cestnem prechodu mora vzdrzevati tako, da je
omogofen varen in neoviran promet po njem.
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Druge dele ceste z obeh trani prehoda mora vzdr-
Zevati upravljalec javne ceste oziroma ceste ali poti,
ki ni javna césta in sicer tako, da jé na progi, tez ka-
tero pelje cestni prehod, omogblen varen in neoviran
Jeleznidki promet. Ce uporabljajo cesto oziroma drugo
pot preteZno ali izkljutno druga organizacija zdruZe-
nega dela, mora dele ceste z obeh strani cestnega pre-
hoda vzdrzevati sama.

22, &len

Zelezni3ka organizacija in upravljalec ceste s spo-
razumom podrobneje uredita medsebojna razmerja
glede vzdrievanja cestnih prehodov prek Zelezniske
proge

23. ¢len

Posebne tehniéne predpise in varnostne ter druge
pogoje v zvezi z ureditvijo krizanja zelezniske proge s
cestami, predpise republiski sekretar pristojen za pro-

. met. :

V. INSPEKCIJA ZELEZNISKEGA'PROMETA

24, &len

Zelezniski promet na obmoéju SR Slovenije na
progah jugoslovanskih zeleznic, industrijskih Zeleznic
in industrijskib tirih nadzoruje republifki prometni in-
Spektorat po republiskih ingpektorjih :‘.clezmskega pro-
meta T

4 25, ¢len

Pri opravljanju nadzorstva pregleduje inspelktor
Zelezniskega prometa zlasti:

1. ali je Zelezniska. organizacija oziroma druga or-
ganizacija zdruZenega dela, ki opravlja zelezniski pro-
met na doloceni Zeleznici, organizirala notranjo kon-
trolo in ali ta kontrola pravilno in utinkovito deluje;

2. ali Zeleznigki delavei spostujejo predpisana pra-
vila za urejanje in opravljanje Zelezniikega prometa,
‘dologbe o signalih in pravila o vzdrzevanju Zelezniskih
prog in zelezniskih vozil;

3. ali Zelezniski delavei in delavei na industrijskih
Zeleznicah in industrijskih tirih, ki neposredno sodelu-
jejo v Zeleznidkem prometu izpolnjujejo pogoje,‘ki so
predpisani glede zdravstvene sposobnosti in strokovne
usposobljenosti za samostojno delo na delovnih mestih
in ali se pravilno uporabljajo predpisi o deloynem ¢&a-
su, ki se nanafajo na to delovno mesto;

4, ali se proge, progovne naprave in objekti, tele-
komunikacijske in signalno-varnostne naprave in tir-
na vozila jugoslovanskih Zeleznic, industrijskih Zeleznic
in industrijskih tirov pravilno in v redu vzdriujejo;

5. ali se pri graditvi in rekonstrukeiji Zeleznifkih
prog, progovnih naprav in objektov, telekomunikacij-
skih in signalno-varnosinih naprav in tirnih vozil ju-
goslovanskih Zeleznie, industrijskih Zeleznic in indu-
strijskih tirov upostevajo tehni¢ni predpisi. normativi,
obvezni jugoslovanski standardi in interni Zelezniski
standardi; :

6. ali kakovost opravljenih del, elementi in mate-
riali, ki se uporabljajo pri graditvi, rekonstrukeijj ozi-
roma vzdrZevanju prog, progovnih naprav in objektov,
telekomunikacijskih in signalno-varnostnih naprav in
tirnih vozil ustrezajo veljavnim tehni®nim predpisom,
normativom in standardom;

. 7. ali se izvajajo ukrepi za varnost ZelezniSkega
prometa in za red na Zeleznicah, industrijskih Zelezni-
cah in industrijskih tirih;

8. ali se v mednarodnem Zelezniskem prometu pri
tranzitu, ob vhodu in izhodu na progah jugoslovanskih
Zeleznic in na tirih vozilih, ki se v tem prometu upo-
rabljajo, sposStujejo mednarodne pogodbe, ki se nana-
5ajo na varnost Zelezniskega prometa, varnost potnikov
in tehnifno enotnost Zeleznic v tem prometu.

26. Clen

Inspektor Zelezniikega prometa je upraviten:

1. zadrZati izvrSitev odredb, ki nasprotujejo doloé-
bam zakonov in predpisov, izdanih na njihovi podlagi;

2. odrediti, da se na vozilih, progah in progovnih
napravah odpravljajo tehniéne pomanjkliivosti, ki-
ogroZajo varnost prometa;

3. odrediti, da se zafasno izkljuéijo iz prometa vo-
zila, proge in progovne naprave, ki ne ustrezajo pred-
pisanim tehniénim in drugim pogojem, ¢e bi bila sicer
varnost prometa ogroZena;

4. odstraniti z dela Zeleznifkega delavca, ki nepo-
sredno sodeluje v Zeleznifkem prometu, &e ne izpol-'
njuje predpisanih zdravstvenih pogojev ali nima pred-
pisane strokovne usposobljenosti za samostojno delo
na svojem delovnem mestu,*%e pride na delo v takem
telesnem ali dusevnem stanju, da ni zmoZen pravilno
opravljati svoje delovne dolZnosti, ée zanemarja svojo
dolZnost, jo opravlja povrino ali nepravilno in to vpli-
va na rednost in varnost prometa; z

5. odrediti, da se odpravijo nepravilnosti v Ze-
lezniském prometu in da se promet prilagodi dolog-
bam zakonov in na njegovi podlagi izdanih predpisov,
Ce je treba pa dolotiti tudi nagin in odrediti ukrepe
za odpravo nepravilnosti v Zeleznifkem prometu;

6. zadasno ustaviti dela, ki se izvajajo v nepo-
sredni bliZini proge, ¢e je nevarnost, da bodo ogroZala
varnost prometa in zahtevati od upravnega organa, ki
je opravil kontrolo tehnifne dokumentacije in dal do-
voljenje za graditev, naj pregleda poloZaj in odredi
ukrepe za sanacijo;

7. ustaviti dela, ki se izvajajo ‘na Zelezniskem .b-
mo&ju ali v neposredni bliZini proge brez gradbenega
dovoljenja in o tem obvestiti upravni organ, ki je pri-
stojen za izdajo gradbenega dovoljenja. p

; 27. &len

Zeleznitka organizacija mora brez odlasanja obve-
stiti republidki prometni inspektorat o vsaki Zelezniski .
nesreti; o hujsi Zelezniski nesre¢i ga mora obvestiti
takoj in ob vsakem dnevnem ¢asu, prav tako tudi o
delih, ki se izvajajo v bliZini proge ali progovnih na-
prav-in objektov, ki bi lahko vplivali na varnost Zzelez-
nitkega prometa.

28. élen

Za {nﬁpektorja Zelezniikega prometa je lahko ime-
novan, kdar ima ustrezno visoko izobrazbo in najmanj
pet let delovnih izkuSenj na delovnih mestih, za katera
je potrebna visoka strokovna izobrazba ustrezne Felez-

" niske specialnosti in strokovni izpit za indpektorja, ali

pa ustrezno vidjo strokovno izobrazbo in najmanj de-
set let delovnih izkufenj na delovnih mestih, za katera
je potrebna visja strokovna izobrazba ustrezne Zelez-
nifke specialnosti in strokovni izpit za inipektorja.

20. ¢len

Zeleznitka organizacija in organizacije zdruZenega
dela, ki upravljajo industrijski tir morajo dostaviti re-
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publiskemu prometnemu inSpektoratu v osmih dneh
vsak splo#ni akt, s katerim ure;a]o vpraSan]a zelezni-
ikega prometa.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

30. ¢len |

Z denarno kaznijo od 50.000 do 500.000 dinarjev se
kaznuje za gospodarski prestopek organizacija zdruZe-
nega dela ali druga pravna oseba:

1. &e pri graditvi industrijskih Zeleznic ne uposte-
va predpisov za graditev Zeleznic in varnost prometa
na Zeleznicah ali &e ne predpife nalina prometa na
teh Zeleznicah. (3. élen),

2. ¢e zgradi industrijski tir drugaden kot Je tir na
progah jugoslovanskih Zeleznic, oziroma si ne preskr-
bi ustreznega dovoljenja pristojne Zelezniske trans-
portne organizacije (4. ¢len);

3. ¢ée uporablja drugadéna tirna vozila, kot so vozila
jugoslovanskih Zeleznic (5. &len);

4, ¢e gradi v varovalnem pasu Zeleznice v nasprot-
-ju s predpisi (14. ¢élen);

: 5. &e izrofl v promet signalnu-vamoslno napravo,
telekomunikacijsko napravo in tirno vozilo oziroma

prototip tega vozila pred opravljenim tehni¢nim pre- .

gledom in izdaja odlotbe o izrotitvi v promef (2. od-
stavek 15. ¢lena);

6. Ce izvede krizanje Zeleznice s cesto &z gost:m in
srednje gostim prometom v istem nivoju brez uslrez-
nih soglasij (18. ¢len). .

Za dejanja iz prejSnjega odstavka se kaznuje tudi
odgovorna oseba organizacije zdruZenega dela oziro-
ma druge pravne osebe z denarno kaznijo od 1.000 do
10.000 dinarjev.

31. ¢len

Z denarno kaznijo od 20.000 do 200.00C dinarjev se
kaznuje za gospodarski prestopek Zeleznidka organiza-
cija, organizacija zdruZenega dela, ali druga pravna
oseba, ¢e ne ravna v skladu z dolo¢bami 16. in 17.
¢lena tega zakona pri graditvi cestnega prehoda prek
Zeleznifke proge v istem nivoju ali pri zagotovitvi var-
nega prometa preko teh prehodov.

- Za dejanje iz prejinjega odstavka se kaznuje tudi
odgovorna oseba Zeleznifke organizacije; organizacije
zdruZenega dela ali druge pravne osebe 2z denarno
kaznijo od 500 do 5.000 dinarjev.

32. tlen

Z denarno kaznijo od 20.000 do 100.000 dinarjev
se kaznuje za gospodarski prestopek organizacija zdru-
Zenega dela ali druga pravna oseba:

1. &e ne vzdriuje industrijskih Zeleznie, industrij-
skih tirov in tirnih vozil tako, da je zagotovljen varen
in neoviran promet in e nima tirov, tirnih naprav.
objektov in tirnih vozil pod stalnim nadzorstvom (8.
&len);

2. &e nima poslovnega reda ali ¢e ta ni usklajen z
enotnimi pravili za urejanje Zeleznitkega prometa na
jugoslovanskih Zeleznicah (9. &len).

' Za dejanji iz prej$njega odstavka se kaznuje: tudi
odgovorna oseba organizacije zdruZenega dela ali dru-
ge pravne osebe z denarno kazmjo od 500 do 2.000 di-
narjev.

33; Elen

VA denarno kaznijo od 10.000 do 50,000 dinarjev se
kaznuje za prekr3ek organizacija zdruZenega dela ali
druga pravna oseba:

1. e opravi rekonstrukcijo  obstojeéih industrij-
skih tirov brez predhodnega soglasja z.clezméke trans-
portne organizacije (7. ¢len);

-2, Ce tirna vozila industrijskih tirov na obmoéju
postajnih tirov jugoslovanskih Zeleznic ne vozijo pod
pogoji, ki jih je predpisala Zelezniska transportna or-

- ganizacija (10 ¢len);

3. te ne sklene pogodbe z z.elezméko o;‘gamzacuo,
na katere obmotju je industrijski tir prikljufen (11.
¢len);

4. &e zaposluje na posameznih delovnih mestih na
industrijskih tirih delavce, ki ne izpolnjujejo predpi-
sane strokovne in zdravstvene pogoje (12. ¢len);

5. te na svojem obmocju ne skrbi za vzdrzevanje
podvoza oziroma nadvoza (20. ¢len);

' 6. e na svojem obmodju ne vzdriuje cestnega
prehoda tako, da je nd njem zagolovljen varen in ne-
oviran promet (2. odstavek 21. ¢€len);

7. ¢e ne vzdriuje delov ceste z obeh strani pre-
hoda tako. da je armogoden varen in neoviran Zelez-
niski promet (3. odstavek 21. &len). :

Za dejanja iz prejénjega odstavka se kaznuje tu-
di odgovorna oseba organizacije zdruzenega dela ozi-
roma druge pravne osebe z denarno kaznijo od 500
do 1.000 dinarjev.

34. ¢len

7 denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek Zeleznifka organizacija. organiza-
cija zdruZenega dela ali druga pravna oseba &e ne
ravna po odloébi, ki jo izda inipektor Zelezniskeza pro-
meta po pooblastilih iz 26. tlena.

Za dejanja iz prejinjega odstavka se kaznuje tuch
odgovorna oseba Zelezniske organizacije, organizacije
zdruZenega dela ali druge pravne osebe z denarno kaz-
nijo od 100 do 1.000 dinarjev.

VII. PREHODNE (N KONCNE DOLOCEBE
35. &len
Dokler ne bo izdan predpis o tehni¢nem preglédu
in izrotitvi v promet Zeleznigkih vozil iz 15. élena ‘tega
zakona, se na obmo¢ju S8R Slovenije uporablja pravil-

nik o tehni¢nem pregledu in izroéitvi v promet Zelezni-
Skih vozil (Uradni list SFRJ, &t. 26/69).

36. ¢len

Stroske za vzdrZevanje cestnega prehoda in stro-
Ske za zagotovitev varnega in neovzranega prometa na
cestnem prehodu trpijo:

1. strotke za vzdrievanje tirov in drugih delov
Zeleznike proge na cestnem prehodu, signalnih naprav
in znakov, ki opozarjajo Zelezniske delavce v vlaku
na cestni, prehod in na Zelezniske telefonske zveze s
cestnim prehodom — Zeleznifka organizacija; :

2. Stroske za vzdrZevanje voziiéa na cestnem pre-
hodu- ter: cestnih prometnih znakov, ki opozarjajo ude-
leZence v cestnem prometu na cestni prehod — uprav-
ljalec ceste;

3. stroske za vzdrZzevanje naprav, s katerimi se
udeleZencem v cestnem promefu dajejo znaki, da se
cestnemu prehodu priblizuje vlak in naprav ga-zapira-
nje prometa na cestnem prehodu v pogojih in obsegu,
kot to predpisujejo veljavni predpisi o varnosti cest-
nega prometa ter nujne strofke za ravnanje s takimi
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napravami — v enakih delih ZelezniSka organizacua in
upravljalec ceste.

Zeleznitka organizacija trpi vse strofke, ki jih
imajo postaje in druga mesta, na katerih se ureja Ze-
leznigki promet ali ki neposredno sodelujejo v Zelezni-
Skem prometu, z urejanjem voZnje vlakov in drugim
delom, ki je v zvezi z zagotovitvijo varnega in neovi-
ranega prometa na cestnem prehodu. —

Ce uporablia javno cesto ali drugo cesto, ki ni -

javna, predysem ali edinole dolotena organizacija
zdruZenega dela ali druga organizacija, trpi stroske za
vzdrZevanje vozis€a in za zagotovitev varnega in ne-
oviranega prometa na cestnem prehodu iz 2. in 3. tod-
ke prvega odstavka tega ¢lena v celoti ta organiza-
cija.
37. &len

&troski za vzdrievanje vozidda in stroski za zago-
tovitev neoviranega prometa iz 2. in 3. tofke prvega
odstavka in tretjega odstavka prejénjega ¢lena tega
zakona se ugotavijajo in cbrafunavajo izkljutno na
podlagi skupnih strogkov tiste Zelezniske organizacije
zdruZenega dela, ki v okviru svoje dejavnosti vzdriu-
je cestni prehod in skrbi za varen in neoviran pro-
met na cestnem prehodu. Ti stroSki so:

1. materialni poslovm strogki, ki  se nanadajo na
cestni prehod;

2. amornnc.]g sred:tev za zagotovitev varnega in
neoviranega prometa na cestnem prehodu;.

3. ustrezen del zakonskih in pogodbenih obvezno-
sti, ki se nanasajo na cestni prehod, platajo pa iz do-
hodka;

4 oscbni dohodki delavcev, ki na cestnem prehodu
ravnajo z varnostnimi sredstvi;

5. del poslovnih stroskov in del osebnih dohodkov
ki nastajajo z vzdrZevanjem in zagotavljanjem var-
nosti na cestnem prehodu pri upravi delovne enote.

Poleg stroskov iz prejinjega odstavka se lahko ob-
ratunava v zvezi s poslovanjem na cestnem prehodu
tudi ustrezen del akumulacije za rezervni sklad in za
sklad skupne porabe. j

38. ¢len

Z dnem uveliavitve fega zakona prenecha veljati
zakon o organih za opravljanje dolotenih zadev s pod-
rofja Zeleznic v SR Sloveniji (Uradni list SRS. st
81/656), razen 6. ¢lena tega zakona. H

39. &len

Ta zakon zalne veljati osmi dan pe objavi v Ur.:d.—
nem listu SRS.

.

181,

Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi-Socia-
listi¢ne republike Slovenije izdajd predsedsivo Sku}:»
i¢ine Socialisti¢ne republike Slovenije °

Y URKAZ

o razgiasitvi zakona o samoupravni interesni
skupnosti za Zeleznifki in luski promet
Razglada se zakon o samoupravni interesni skup-
nosti za ZelezniZki in luski promet, ki ga je sprejela

Skupééina Socialistitne republike Slovenije na seji re-
publidkega zbora in na seji gospodarskega zbora dne
25, aprila 1974.

St. 34-69/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON

o samoupravni interesni skupnosti za Zelezniski
- in luski promet

;

1. élen

Za zagotovitev opravljanja zadev' posebnega druZ-
benega pomena na podrolju.javnega Zeleznifkega in
luskega prometa, za zadovoljevanje osebnih in skupnih
interesov ter za usklajevanje dela s potrebami in inte-
resi na tem pedroéju, se v skladu s tem zakonom zdru-
zijo uporabniki Zelezniskih in luskih storitev skupaj z -
delavei, ki opravljajo te storitve, v samoupravno-inte-
resno skupnost za Zeleznidki in ludki promet SR Slove-
nije (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

Zadeve poscbnega druZbenega pomena na podrodju
dejavnosti javnega Zelezniskega in Juskega prometa so:

1. trajnost, varnost in kakovost javnega Zelezni-
Skega in luskega prometa,

2. razvo] Zelezniskih in lusklh zmogljwost:.

3. cene in tarife Zelezniskih in luskih storitev.

L]
2. ¢len

V skupnost se zdruZujejo kot upcrabniki delavci

~ organizacij zdruzenega dela, ki so po zakonu o usme-

ritvi sredstev SR Slovenije za investicije v gospodar-
stvu. v letih 1971 do 1978 (Uradni st SRS, st. 9/689. 8/73
in 13/73) in po zakonu o povracilu dela obresti za in-
vesticijske kredite za modernizacijo Zeleznifkih prog v
SR Sloveniji (Uradni list SRS, 5t. 9/69 in 8/73) doline
obvezno zdruzevati sredstva ter delovni ljudje in ob-
¢ani prek krajevnih skupnosti oziroma njihovih skup-
nosti.

K skupnosti lahko pristopijo tudi drugi intere-
senti.

Uporabniki storitev iele;niskegu in luskega pro-
meta se s samoupravnim sporazumom organizirajo v
skupnost glede na svojo udelezenost oziroma zaintere-
siranost za javni Zeleznigki in luski promet po cbmodéju,

. na katerem delujejo. oziroma po. prometnem srediféu,

na kateiem neposredno uresnitujejo svdje inteiese.

3, élen

Clani skupnosti-s $amoupravnim sporazumom do-
lotijo merila za udeleZenost uporabnikov v javnem Ze-
lezniskem in luskem prometu, s samoupravnim €, ‘ra-
zumom, in statutom pa urejajo zadeve, ki so skupneza
pomena za njene élane in natanénejie opredelijo de-
lovno podrotje skupnosti. njeno organizacijo ter orga-
nizacijo in natin delegiranja v skupéitino, naéin odlo-
fanja, pooblastila in odgovornost skupicine in drugih
organov skupnosti. nadin zdruZevanja in upravljanja
sredstev, opravljanje strokovnih zadev za skupnost,
nac¢in resevanja spornih vprasanj. nadzorstvo &lanov
nad delom skupnosti in druge zadeve, pomembne za
poslovanje skupnosti, ¢
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Skupséina SR Slovenije potrdi tiste dolofbe samo-
upravnega sporazuma, ki se nanasajo na zadeve po-
sebnega druZbenega pomena na podrotju dejavnosti
. Javnega ZelezniSkega' in luSkega prometa.

4. ¢len

Skupnost se zaradi usklajevanja razvoja javnega
ZelezniSkega in luSkega prometa, in zaradi reSevanja
skupnih zadev na podroéju prometa povezuje z drugi-
mi samoupravnimi interesnimi skupnostmi na pod-
roju prometa in zvez.

« 5. €len

Skupnost se organizira tako, da zagotavlja tudi
varovanje posebnih interesov glede medsebojnih .d-
nosov in posebnosti v ZelezniSkem in luskem prometu
ter da omogoca povezovanje ZelezniSkega gospodarstva
(Ljubljana oziroma Luke Koper z.organizacijami zdru-
Zenega dela, ki z Zeleznico oziroma luko sodelujejo ali
vlagajo sredstva za njun razvoj, ter z drugimi orgam-
zaci}arm druglh prometnih dejavnosti.

6. éien

bkupéémo skupnoau sestavljata zbor delegatov
uporabnikov in zbor delegatov delavcev Zelezniikega
in luikega prometa.

Zbora delegatov odlo¢ata enakopravno o zadevah
iz pnstojnostl skupééine.

Ce zbora delegatov ne sprejmeta odloéitve vV ena-
kem besedilu, se uyede usklajevalni postopek, katerega
naé¢in se doloti s samoupravnim sporazumom oziroma
statutom skupnosti.

7. €len
Dolgoroéne in srednjerofne programe razvoja jav-
nega Zeleznidkega in luskega prometa ter sklepe o pre-
nehanju javnega prometa na posamezni progi ali nje-
nem delu sprejema Skupnost v skladu z druZbenimi in
regionalnimi prostorskimi plani druzbenopoliti¢nib
skupnosti in v soglasju s Skupstino SR Slovenije.

8. ¢len .

Ce organizacije zdruZenega dela Zeleznifkega in
ludkega prometa ne morejo zagotoviti izvajanja zadev
posebnega druZbenega pomena po sprejetem programu
skupnosti iz svojega do\hodl-:a se ¢lani skupnosti spo-
razumejo o nac¢inu in pogojih zdruZevanja potrebnih
sredstev ozirgma o drugih virih financiranja. Skupsti-
na skupnosti dolo¢i predlog o vifini. pogojih in naginu
zdruzevanja sredstev oziroma drugih virov financira-
nja, odlo¢itev o tem pa sprejmejo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela s samoupravnim sporazumom.

Ce po doloc¢bi prejinjega odstavka ni mogole za-
gotoviti potrebnih sredstev, lahko. IzvrSni svet Skup-
§¢ine SR Slovenije predlaga Skupééini SR Slovenije,
_da predpiSe obvezno zdruZevanje sredstev, oziroma ob-

vezni prispevek za uresnifevanje programa skupnosti -

in osnovnih ciljev razvoja javnega ZelezniSkega oziro-
ma luSkega prometa, dolofenih v. druZbenem planu
SR Slovenije. -

9. élen

Pri odloéamu o predlogu za- prenehanje javnega
prometa na posamezni progi ali njenem delu je skup-

$¢ina skupnosti dolZna oceniti kompleksno problemati-
ko in upoStevati vse moZne okolis¢ine in reSitve glede
zagotavljanja prometa ter mozZnosti skladnega razvoja
prometne infrastrukture na interesnem obmoé¢ju te
proge oziroma njenega dela. A

Sklep skupstine skupnosti o prenehanju javnega
prometa na posamezni progi ali njenem delu velja, ko
da nanj soglasje Skupitina SR Slovenije. Ce Skupdi-
na SR Slovenije odkloni soglasje, dolo¢i hkrati tudi
nadin, vire in obseg nadomestila za izgubo ng taki
progi oziroma njenem delu.

10. ¢len

Ce skupnost ne odlodi o vpradanju. od katerega je
bistveno odvisno njeno delo, jo pozove Izvrini svet
Skupséine SR Slovenije, da o tem vprasanju odleéi in
ji hkrati dolo¢i rok, v katerem je dolzna to storiti. Ce
skupnost tudi v dvlo¢enem roku ne odloé¢i o tem vpra-
Sanju, Izvrini svet Skupsdéine SR Slovenije predlaga
Skupstini SR Slovenije, da s svojo odloéitvijo zatasno
ured: tako vpraSanje.

' Za vpradanja iz prejénjega odstavka se Stejejo
zlasti vpraSanja zagotavljanja tra]nosn varnosti in

kakovosti javnega Zelezniskéga in luskega prometa,,

programa razvoja in njegovega financiranja, cen ozi-
roma tarif-in osnov voznega reda.

11. élen

Priprave za zatetek dela skupnosti opravi inicia-
tivni odbor, ki ga sestavljajo ¢lani poslovnega odbora
za dolo¢anje o uporabi sredstev za modernizacijo Ze-

lezniskih prog v SR. Sloveniji ter ¢lani iz vrst delav- .

cev organizacij zdruZenega dela Zelezniskega in luskega
prometa. ] b

Skupnost zaéne z delom, ko samoupravni sporazum
iz prvega odstavka 3. élena tega zakona podpiSejo po-
oblasdéene osebe uporabnikov storitev ZelezniSkega in
lufkega prometa in poobla&fene osebe organizacij zdru-
Zzenegd dela ZelezniSkega in luskega prometa, ki pred-
stavljajo vsaj dve tretjini delegatov posameznega zbora
skupiline skupnosti.

'}

12. ¢len

Z dnem, ko zacne skupnost z delom v skladu s tem
zakonom in samoupravnim sporazumom, preneha ve-
ljati doloéba 6. &lena zakona o organih za opravljanje
dolo¢enih zadev s podro¢ja Zeleznic v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 8t. 31/65).

Z dnem iz prejsnjega odstavka se na obmoéju SR
Slovenije prenehajo uporabljati doloébe 23. ¢lena za-
kona o organizaciji jugoslovanskih Zeleznic (Uradni’list

_SFRJ, &t. 5/66, 50/68, 55/68 in 10/70).

13. ¢len

Ta zakon zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

- St. 18 — 10. V. 1974 -
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182.
Na podlagi 2. tofke amandmaja LI k ustavi So-
cialisti¢ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo
Skupééine Socialisticne republike Slovenije
* .

UKAZ

o razglasitvi zakona o izjemnem priznanju in odmeri
starostne pokojnine osebam, ki imajo posebne zasluge

Razgla&a se zakon o izjemnem priznanju in odmeri
starostne pokojnine osebam, ki imajo posebne zasluge,
ki ga je sprejela Skupstina Socialisti¢éne republike
Slovenije na seji republifkega zbora. dne 17. aprila
1974 in na seji socialno-zdravstvenega zbora dne 25.
aprila 1974.

St. 191-29/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. 'r.

ZAKON

0 izjemnem priznanju in odmeri starostne pokojnine
osebam, ki imajo posebne zasluge

1. &len

Osebam, ki imajo posebne zasluge na podrodju re-
volucionarne, politiine, znanstvene, kulturne ali druge
druZbene dejavnosti se sme izjemoma priznati sta-
rostna pokojnina ne glede na pogoje, ki jih dolotajo
* predpisi o pokojninskem =zavarovanju za pridobitev

pravice do pokojnine. Tem osebam se sme odmeriti

tudi vedja pokojnina, kot bi jim $la po predpisin o po-
kajninskem zavarovanju.

Druzinskim ¢lanom oseb iz prvega odstavka tega
¢lena se sme izjemoma priznati druZinska pokojnina
ali odmeriti ve&ja druZinska pokojnina, kot bi jim
§la po predpisih o pokojninskem zavarovanju. >

2. ¢len

O izjemnem priznanju in odmeri -starostne oziro-
ma druzinske pokojnine po tem zakonu pdlo¢a Izvrini
svet SkupSc¢ine SR Slovenije na predlog republitkih
organov druZbenopoliti¢nih organizacij ‘ali organa
Skups¢ine SR Slovenije, ‘dolofenega z njenlm poslov-
nikom. -

: 3. ¢len

Podrobnejia merila za izjemno priznavanje pokoj-
nin po tem zakonu predpise Izvrini svet Skupséine SR
Slovenije potem. ko dobi mnenja republitkega odhora
ZZB NOV in Repuhliske konference SZDL.

4. 8len

Pokojnine, priznane in odmerjene po tem zakonu,
izpladuje Skupnost pokojninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji v breme proraéuna SR Slo-
venije (59. ¢len zakond o poko,]nmskem in invalid-
skem zavarovanju — Uradni list SRS, §t. 54/399-72 in
26-242/73).
: 5. ¢len

Ta zakon zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

183,

Na podlagi 2. toéke amandmaja LI k ustavi Socia-
listiéne republike Slovenije izdaja predsedstvo Skup-
SCine Socialistiéne republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o ustanovitvi Mednarodnega
centra za upravljanje podjetij v javni lastnini

. Razglasa se zakon o ustanovitvi Mednarodnega
centra za upravljanje podjetij v javni lastnini, ki ga
je sprejela Skupitina Socialistiéne republike Sloven.{je
na seji republifkega zbora in na seji gospodarskega -
zbora dne 25. aprila 1974,

St. 022-216/74 iy

Ljubljana, dne 25, aprila 1974.

isednil
Set‘g_ej Kraigher 1. r.

ZAKON - s

o ustanovitvi Mednarodnega centra za upravljanie
podjetij v javni lastnini

\ 1. élen
Ustanovi se Mednarodni center za upravljanje pod-

« jetij v javni lastnini (v nadaljnjem besedilu: center).

Center je zavod.
SedeZ centra je v Ljubljani.

2. élen
Naloga centra je, da raziskuje in prouéuje status,

' delo, organizacijo in upravljanje podjetij v javni last-

nini v drzavah v razvoju. .Svojo nalogo opravlja cen-

" ter tako, da na tem podrodju:

— organizira in izvaja raziskovalno delo;

— organizira mobrazevanje kadrov iz deiel vV raz~
voju;

— nudi posvetovalne usluge;

.— zbira, sistemizira in posreduje _informacije o
izkusnjah drugih dezel. =

Dejavnost centra je posebnega ‘druZbenega po-
mena. 4

3. dlen

Finan¢na sredstva za zatetek dela centra in njego-
vo poslovanje v letu 1974 zagotovijo Socialisti®na re-
publika Slovenija iz svojega prora¢una in iz drugih vi-
rov, Zvezni zavod za mednarodno znanstveno, prosvet-
no-kulturno in tehni¢no sodelovanje v skladu s poseb-
no pogodbo ter zainteresirane organizacije zdruZenega
dela in mednarodne organizacije.

4. &len

Sredstva za izvajanje nalog centra prispevajo na
podlagi posebnih sporazumov oziroma pogodb zainte-
resirane organizacije, druzbenopolititne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti, drzave v razvoju in

,druge drzave ter rmednarodne organizacije; del sredstev

za opravljanje svoje dejavnosti pa pridobiva center z
neposrednimi povraé¢ili za svoje storitve.
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5. élen e

Poleg organov upravljanja zavoda ima center tudi
svet centra kot poseben organ, ki opravlja naloge cen-
tra po tem zakonu in po statutu centra.

Clane sveta imenujejo zainteresirane orgamzamje
in organi, ki jih doloé¢a statut centra.

Clan sveta je tudi direkfor centra.

6. ¢len
Svet centra: b

— sqodloda z organi upravljanja centra o ciljib
in programih dela ter o razvojni politiki centra;

— daje soglasje k letnemu finanénemu naértu in
- zakljuénemu raéunu centra, razen glede tistega dela,
ki se nanasa na razporejanje sredstev, s katerimi raz-
polagajo delavei centra;

— opravija druge zadeve, ki so v njegovi pristoj-
nosti po zakonu ali statutu centra.

7. &len

Izvrini svet Skupséine SR Slovenije daje soglasje
k tistim dolo¢bam st.atutalcent'ra. ki se nana$ajo na
pegoje in natin opravljanja dejavnosti centra, na ob-
likovanje sveta centra in n]egove pnstomostl ter na
namen uporabe sredstev centra.

8. &len

Center ima direktorja, ki opravlja naloge individu-
alnega poslovodnega organa'in ga imenuje [zvrini svet
Skupééine SR Slovenije.

9. ¢len

Priprave za zaeétek dela' centra opravi iniciativni
odbor, ki ga je imenoval' Izvrini 'svet Skupiéine SR
Slovenije.

10. &len

‘I‘a zakon zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS.

184.

Na podlagi 2. to¢ke amandmaja LI k ustavi Socia-
listiéne republike Slovenije izdaja predsedstvo Skup-
$¢ine Socialistiéne republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o spremembah in dopolnitva.h
zakona o osnovni Soli

RazglaSa se zakon o spremembah in dopolnitvah
zakona o osnovni 3oli. ki ga je sprejela Skupééma So-
clalistiéne 'republike Slovenije na seji republiskega
zbora in na seji prosvetno—kultumega zbora dne 25.
aprila 19?4

St ﬁl-nm
- Ljubljana, dne 25, aprila 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni Soli

1. élen -

V 2. élefiu zakona o osnovni $oli (Uradni list SRS,
it 9-51/68, 12/68, 14-108/69 in 31-275/72) se druga alinea
prvega odstavka spremeni tako, da se glasi:

»— uvaja uéence v razumevanje temeljnih zakoni-
tosti razveja narave in druZbe in jim s tem daje teme-
lje za oblikovanje marksistiénega pogleda na svete.

2. élen

V 8. ¢élenu se beseda: »z delovnimi« nadomesti z
besedami: »s krajevnimi skupnostmi, z organizacijami
zdruZenega dela«,

3. ¢len

10. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Pouk 'v osnovni 3oli je za uéence in za odrasle
brezplacéen. U¢enci iz oddaljenih krajev imajo med ob-
veznim Solanjem pravico do brezplaénega prevoza v
Solo oziroma do brezpla¢ne oskrbe v kraju $olanja.

Osnovna &ola skupaj s stardi, krajevno skupnostjo,
obtino, organizacijami zdruZenega dela in samouprav-
nimi interesnimi skupnns?'.mi zagotavlja pogoje za
uspeino Solanjes«.

s ; 4. ¢len.
11. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

~Osnovna Sola je organizacija zdruZenega dela,
katere dejavnost je pos=bnega druzbenega pomena.

Osnovna $ola je lahko organizirana kot delovna
organizacija, kot temeljna organizacija zdruzenega dela
‘ali druga organizacija zdruZenega dela v sestavi de-
lovne organizacije ali kot SEStavlJ ena organizacija zdru-
Jenega dela.

VzgojnoizobraZevalni proces organizi'ra' osnovna
Sola kot centralna osnovna $Sola. kot podruZnica v se-
stavi centralne osnovne $ole ali kot samostojna asnov-
na %ola. . y

Samostojna osnovna 3ola in centralna osnovna So-.
la sta zavod«,
5. élen

Prvi odstavek 12. &lena se érta.

6. élen
Drugi odstavek 13. &lena se &rta.

7. élen

14, ¢len se spremeni tako, da se glasi: '

»0Osnovna 3ola pridobiva dohodek za opravljeno
delo po pogodbi, ki jo sklene s pristojno izobraZevalno
skupnostjo.

Osnovna $ola lahko prldobwa sredstva tudi iz dru-
gih virov v skladu s svojim delovnim programom in
opravljenim delom-«.

8. ¢len s
V prvem odstavku 19. élena se za besedami: »in
drugimi organizacijami« dodajo besede: »ter samo-
upravnimi interésnimi in drugimi skupnostmi«.
Cetrta -alinea 19. élena se spremeni tako, da se

' glasi:

— orgamzlra Solo v naravi,

letovanja in druge
oblike dela z ufenci«.



St. 18 — 10. V. 1974

URADNI LIST SRS '

Stran 1047

9. élen

20. ¢len se .spremeni tako, da se glasi:

»Za izboljianje in poglabljanje vzgojnoizobraZe-
valnega dela lahko osnovna ola vkljutuje v svoje de-
lo-Eolske pedagoge, psihologe, socialne delavce, knjiz-
ni¢arje in druge strokovne delavce«.

‘ 10. ¢len

V 22. élenu se besedi: »pedagoiki svet« nadomesti-
ta z besedami: »strokovni svet za vzgojo in izobraze-
vanje SR Slovenije«.

11. élen

Za 26. ¢lenom se doda nov 26.a ¢len, ki se glasi:

»Za uspednejie uresnitevanje vzgojnoizobraZeval-
nih smotrov osnovne $ole in za izenaéevanje moznosti
za izobraZevanje lahko osnpvna Sola samg ali skupaj
z vzgojnovarstvenimi organizacijami organizira od-
delke podaljSanega bivanja, ‘razliéne oblike varstva
uéencev, oddelke za predZolsko vzgojo, zlasti malo Solo
kot organizirane pripravo na osnovno folo v letu pred
vstopom v osnovno £olo.«

12. élen.

V drugem odstavku 28. élena se hesedilo za podpié-
jem spremeni tako da se glasi: »v petem razredu lahko
poutujejo- posamezne skupine predmetov tudl uditelji,
uspuaobljem za razredni pouk«.

13. élen

V prvem odstavku 29. élena se besede: »z organi-
zirano in sistemati¢no dodatno pomotjo« nadomestijo z
besedami:
nim in dodatnim poukom«.

Drugi odstavek 29. ¢élena se érta. -

14, élen

Drugi odstavek 33, ¢lena se ¢rta.

Dosedanji tretji odstavek postane drugi odstavek.
15. ¢len

34. élen se spremeni tako, da se glasi:

»Uéitelji med Solskim letem sproti preverjajo in .

ocenjujejo obseg in kakovost znanja, ugotavljajo spo-
sobnost, prizadevnost, napredek, razvoj uénih in de-
lovnih navad uéenca ter njegovo vzgojenost. Ugotovitve
o znanju in vedenju uéenca izraza uéditelj z ocenami«.

16. ¢len

p r
35. élen se spremeni tako, da se-glasi:
»Uenci prejmejo polletno in letno oceno iz vsen
predmetov, ki se pouéujejo v razredu. razen iz pred-
meta druZbeno-moralna vzgoja. U€enci se ocenjujejo
tudi iz vedenja. Ob “koncu solskega leta se ocenjuje
tud: splofni uspeh uéenceve«.

17 élen
37. &len se spremem tako, da se g1351
»Ce utencevi stardi’ menijo, da je bil udenec ob
koncu $olskega leta oziroma pri popravnem ali razred-
nem izpitu nEpravilno ocenjen, lahko predloZijo v tréh

dneh po prejemu spri¢evala uc¢iteljskemu zboru obraz-
loZen ugovor.

»z organiziranim in sistematiénim dopolml-'

bl ”

Uéiteljski zbor najpozneje v treh dneh po preje-
mu ugovora imenuje komisijo, ki se prepriéa o uéen-
féevem znanju in ga oceni. Ocena komisije je dokondéna.
Ce je dolotila drugaéno oceno, $ola ucencu izda novo
spridevalo. V- komisiji so ravnatelj in dva ugitelja, ki ju
imenuje uéiteljski zbor. Delu komisije prisostvuje pe-
dagofki svetovalec, ki ga doloéi pristojna orgamzacu-
ska enota Zavoda za Solstvo SR Slovenije-u

13. len

30. élen se spremeni tako, da se glasi:

»Utenci osnovne #ole praviloma napredujejor v
vikji razred. Razred ponavljajo v primerih, ko tudi z
individualnim in skupinskim delom ter z dopolnilnim
poukom po 39.a élenu tega zakona niso dosegli mini-
malnega znanja, potrebnega za uspeino delo v vifjem
razredu. O ponavljanju razreda odloéi uéiteljski zbor
osnovne 3ole na podlagi pismene strokovne utemeljitve
uditelja in razrednika,

Ué¢enec ima pravico ponavljati razred zaradi slab-
fega sploinega uspeha, daljSe odsotnosti, bolezni, pre-
selitve ali zaradi drugih opravi¢ljivih razlogov«,

'19. &len
Prvi odstavek 39.a ¢lena se spremem tako, da se
glasi:

»QOsnovna $ola organizira dopolnilni pouk za uden- -
ce, ki ne morejo slediti pouku«,

Tretji odstavek 39.a &lena se érta.
Dosedanji ¢etrti odstavek postane tretji odstavek.

N

20: ¢len

Prvi odstavek 40. ¢lena se spremeni tako,-da se
glasi:

»U¢enci osmega razreda kon¢ajo osnovno $olo, ka-
dar so ocenjeni s pozitivnimi ocenami iz vseh predme-
tov, ée ni s tem zakonom drugade dolofeno«.

Tretji odstavek 40. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi: .
~Ucenci osmega razreda uspesno konéago 0Snovno
Zolo tudi, ¢e so negatwno ocenjeni iz tujega jezika, Tem
utencem se na njihovo zahtevo izda spri¢evalo o kon-
¢ani osnovni %oli brez ocene iz tujega jezika.

21. élen ;
V 41.a élenu se doda nov prvi odstavek, ki se glasi:
»V osnovni Soli se opravlga]o popravm in razredni
izpiti«. :
Dosedanji prvi odstavek- postane drugi odstavek.

, 22. ¢len

V drugem odstavku 42. élena-se dodajo za besedo
»zlasti« besede: »s svetom starée_v-«-

! 23. ¢len

43.: élen se spremeni tako, da se glasi:

»Roditeljske sestanke sklicuje in vodi razrednik
oziroma ravnatelj. Razrednik oziroma ravnatelj mora
sklicati roditeljski sestanek na zahtevo starfev, po
sklepu razrednega oziroma uciteljskega zbora ali po
sklepu sveta Sole. Na roditeljskih sestankih razpravlja-
jo navzoti o vseh vprasanjih Zivljenja in dela Sole, @
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vzgoji in izohraZevanju, o uspehih udencev in predla-.

gajo ukrepe =za izboljianje vzgojnoizobraZevalnega
dela<«.
24, ¢len

Za 43, ¢lenom se doda nov 43.a €len, ki se glasi:

»Za organizirano vkljudevanje interesa starfev v
vzgojnoizobraZevalno delo ima Sola svet starSev.’

Clana sveta delegirajo ‘stardi u€encev v skladu s
statutom Sole. Svet starSev izvoli predsednika, k1 skli-
cuje in vodi delo sveta.

Sola zagotavlja materm]ne in druge pogoje za delo
sveta starfev.

Svet stariev razpravl;a o vseh vpraSanjih Zivlje-
nja in dela Sole, zlasti Se 'o organizaciji in programu
vzgojnoizobraZevalnega dela, predlaga ukrepe samou-
pravnim in strokovnim organom S3ole ter v skladu s
statutom delegira predstavnike starSev v svet Sole«,

25. ¢len

52. &len se spremeni tako, da se glasf:_

»Vzgoja za somoupravljanje je sestavina celotnega
vzgojnoizobraZevalnega dela v osnovni #oli, zato mora
osnovna Sola omogofati uéencem razvojni stopnji pri-
merno aktivno udeleZbo pri urgsni¢evanju skupnih na-
log #ole, urejanju medsebojnih odnosov in Zivljenja
Solew. _ )

‘- 26. ¢len

53. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»UCenci oblikujejo razredne skupnosti in Solsko
skupnost kot posebne oblike samoupravljanja, v kate-
rih se ob uéiteljevi pomo&i uvajajo v skupno delo, ob-
ravnavajo posamezna vpraSanja iz Zivljenja in dela
Sole, dajejo predloge in sodelujejo pri njihovi obrav-
navi v strokovnih in samoupravnih organih Sole«.

27. Elen

80. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Utitelj v osnovni Soli je lahko, kdor ima s tem
zakonom predpisano strokovno izobrazbo, osebnostne
in moralne lastnosti, potrebne za opravljanje vzgojno-
izobraZevalnega dela. in s svojo celotno poklicno in

. druZbenopolitiéno dejavnostjo zagotavlja uresnitevanje
vzgojnoizobraZewvalnih smotrov samoupra\me sociali-

stléne druibe«
28. ¢len

¥V 61. &lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»VzgojnoizobraZevalno delo v oddelkih podalja-
nega bivanja lahko opravlja, kdor izpolnjuje pngoje za
uditelja osnovne 3ole ali vzgontelja«

29. élen

Prvi odstavek 62. &lena se spremeni takg, da se
glasi:

»Utitelji organizirajo in vodijo vzgojnoizobraZe-
valno delo osnovne Sole in so odgovorni, da pri svojem
delu doseiejo -vzgoinoizobraZevalne smotre«,

30. ¢len

V prvem odstavku 70. ¢lena se za besedo: »vendar«
dodajo besede: »pri Sestdnevnem delovnem fednus;
pika na koncu stavka se spremeni v vejico in dodajo
besede: »pri petdnevnem delovnem tednu pa ne veé
kot 22 uénih ur na teden«.

i “URADNI LIST SRS

V prvem stavku drugega odstavka 70. ¢lena se za
besedo: »pouk« dodajo besede: =»pri Sestdnevmem de-
lovnem tednu«; pika na koncu stavka se spremeni v
vejico in dodajo besede: »pri petdnevnem delovnem
tednu pa ne vet kot 20 uénih ur na teden<.

© Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek,

ki se glasi:

' »VzgojnoizobraZevalna obveznost uditeliev v od-
delkih podaljSanega bivanja uéencev je 26 ur vzgojne-
ga dela na teden pri petdnevnem delovnem tednu, pri
Sestdnevnem delovnem tednu pa 30 ur vzgojnega dela
na teden=,

31. ¢len

» V drugem odstavku 72. éleha se besede: »65. ¢lenu
temeljnega zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SFRJ,
§t. 43-516/66 in §t. 52-617/66)« nadomestijo z besedami:
»27. ¢lenu zakona o medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu (Ur, list SFRJ, it 22-310/73)«.

pa=ty : 32. ¢len

V 1. tocki 75. ¢lena se za besedo; »otrok« postavi
podpi¢je, nadaljnje besedilo te tofke pa se érta.

33. ¢len

85. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Osnovno Solo upravljajo delavei Sole skupaj z
delegati starSev uencev, v zadevah, dolotenih s tem
zakonom in statutom Sole pa sodelujejo tudi delegati
ustanovitelja, zainteresiranih organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti in- druzbenopolitiénih organi-
zacij (v nadaljnjem besedilu: drugi delegati).

V osnovni $oli‘z manj3im Stevilom delavcev sode-
lujejo delegati starsev in drugi delegati v zboru delov-

‘ne skupnosti, v drugih Zolah.pa v svetu fole«,

34. ¢len

86. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Delegati starSev enakopravno z delavei osnovne
Sole oziroma njihovimi delegati odlo¢ajo o vseh zade-
vah, razen o dohodku, o osebnih dohodkih in o medse-
bojnih razmerjih, pri delu. '

Drugi delegati sodelujejo zlasti pri odlo¢anju o
delovnih programih in njihovem uresnidevanju, o raz-
vojnih programih in o razfirjeni reprodukeiji, o name-
nu uporabe sredstev, o cenah storitev, o statusnih
spremembah ter o nacelih in merilih kadrovske paliti-
ke.” Odlotitev o teh zadevah je sprejeta, &e je zanjo
glasovala veéina delaveev oziroma njihovih delegatov
skupaj z delegati starSev in vetina drugih-delegatov«.

35. ¢len

87. €len se spremeni tako, da se glasi:

»S statutom osnovne Sole se doloéi sestav in Stevilo
delegatov ter podrobneje dolodijo zadeve, pri katerih
sodelujejo tudi drugi delegati v skladu z nageli iz dru-
gega odstavka 86. ¢lena«.

36. clen

88. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Strokovni organi osnovne Sole so: uéiteljski zbor.
razredni uéiteljski zbor in razrednik.

S statutom osnovne Sole se lahko ustanovijo tudi
drugi strokovni organi«.



St. 18 — 10. V. 1974

URADNI LIST. SRS

Stran 1049

37. ¢len
Drugi odstavek 89. éleng se spremen; tako, da se
glasi:
»Havnatelj je pedagoski in upravm vodJa osnovne
Sole«,
V tretjem odstavku 89. ¢lena se besedi: »delovne
skupnosti« nadomestita z besedo: »sveta«,
38. clen
89.a ¢len se spremeni tako, da se glasi
~Ravnatelj osnovne ole je odgovoren za uresnite-
vanje vzgojnoizobrazevalnih smotrov osnovne 3ole in
za organizacijo vzgojnoizobrazevalnega dela. ;
Ravnatelj kot pedagoSki vodja osnovne Zole:
— organizira in vodi delo ué&iteljskega zbora;
— usklajuje in usmerja delo razrednih uéiteljskih
zborov, razrednikov in strokovnih delavcev;
— nadzoruje delo uéiteljev s tem, da hospitira pri
pouku, analizira vsebino. oblike in metode dela ucite-
ljev ter skrbi za odpravljange vsebinskih in pedagoskih

pomanjkljivosti ter za skladnost vzgojnega delovanja -

z ldejno usmerjenostjo socialisti¢ne druZbe;
~ — pomaga in s'vetuje= uéiteljem pri razvijanju nji-
hove strokovne in pedagoske usposobljenosti;

— sodeluje s pedagosko sluzbo in pedagodkim in-
titutom pri proudevanju in usmerjanju vzgojnoizobra-
Zzevalne dejavnosti osnovne Zole in je odgovoren za
uresni¢evanje navodil in ukrepov pedagoske sluzbe;

— skrbi za modernizacijo oblik in metod vzgojno-
izobraZevalnega dela v osnovni Soli ter za povezavo

_osnovne Sole z okoljem;

— spremlja in vrednoti vzgojnoi;robrarevalno delo
uditeljev,

- skrbi za mentorstvo mladim uéiteljem:'

— skrbi za stalno splosno druZbeno, marksisti¢no
in pedagofko izpopolnjevanje uciteljev in strokovnih
delavcev«,

39. élen

90. Elen sé spremeni tako, da se glasi:

»Ué:tcl]sk? zbor organizira vzgojnoizobraZevalno
delo in odlo¢a o strokovnih in drugih vprasanjih vzgo-
je in JzobraZevanja v skladu s tem zakonom in ‘sta-
tutom. <

U¢iteljski . zbor sestavljajo uéitelji in vzgojitelji
osnovne Sole, Solski pedagogi, psihologi in socialni de-
lavei. o :

. Razredni uéiteljski zbor obravnava in odlofa o
vprasanjlh ki zadevajo posamezne oddelke, v" katerih
je predmetni pouk.

Razredni uéiteljski zbor sestavljajo vsi uditelji od-
delka.

~ Vsak oddelek ima razrednika, ki vodi razredni udi-
teljski zbor in je mentor razredne skupnosti«,

40. élen

V prvem odstavku 95. ¢lena se &rta beseda: »pro-

svetno«, v drugem odst‘_avku pa beseda: »prosvetne«.

41. ¢len ' -

V prvem in drugem odstavku 96, &lena se besedi:
»200 dinarjeve« nadomestita z besedami »1500 dinar-
jeve.

-~

42, Clen

Zg 98. ¢lenom se doda nov 98.a ¢len, ki se glasl:

»Ucitelji, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona naj-
manj 25 let delovne dobe, lahko ostanejo na svojih de-
lovnih mestih v osnovni 3Soli, éeprav ne izpolnjujejo
pogojev 60, 61. in 64. élena zakona o osnovni Soli«.

43. ¢len

99, élgn se spremeni tako, da se glasi:

»Ob¢anom, ki so si pridobili izobrazbo po prej ve-
pavnih predpisih o osnovni 3oli, ki je trajala manj kot
osem let, se 3teje, da so konéali osnovno Zolow.

44. élen |
100. élen se é&rta.

45. Clen I . .

Osnovne Sole morajo uskladiti. svojo organizacijo
if delo z dolo¢bami tega zakona. do 1. oktobra 1974,

46. ¢len

Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. septembra 1974.

4 185,
Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi Socia-

listi¢ne republike Slovenije izdaja Predsedstvo Skup-
S¢ine Socialistitne republike Slovenije

URAZ i

o razglasitvi zakona o spremembah in dopolnitvah -
zakona o srednjem Solstvu
Razglasa se zakon o spremembah in dopolnitvah
zakona o srednjem Solstvu, ki ga je sprejela Skups¢ina
Socialistitne republike Slovenije na seji republiskega
zbora in na seji prosvetno-kulturnega zbora dne 25.
aprila 1974. ’

St. 61-40/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.
Predsednik f
Sergej Kraigher 1. r.
ZAKON -
o spremembah in dopolnitvah zakona o srednjem
Solstva
1. &len '

V zakonu o srednjem Solstvu (Uradni list SRS, 3t
18-138/67, 20-113/70 in 31-276/72) se dfuga alinea prvega
odstavka 3. &lena spremeni in dopolni tako, da se glasi:

»— tehniZke, delovodske, poslovodske in druge So-
le za gospodarstvo, za druZbene slufbe in za javno
upravo (v nadaljnjem besedilu: tehniike Zole);=
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s 2. ¢len
9. flen se spremeni tako, da se glasi:
»Pri
sodelujejo srednje Sole in domovi s starfi udencev, z
osnovnimi Solami in visokoZolskimi zavodi, s samou-
pravnimt interesnimi in drugimi skupnostmi, z orga-
nizacijami zdruZenega dela in drugimi organizacijami

ter z organi druZbenopolitiénih ‘skupnosti«.

3. clen

v drugem odstavku 10. ¢lena se ¢rta pika in doda -

besedilo: »oziroma oddelki srednjih Sol.«

4. Elen

12. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Srednje Zole in domovi so organizacije zdruZene-
ga dela, katerih dejavnost je posebnega druZbenega po-
mena. Srednje Sole in domovi so lahko organizirani kot
delovne organizacije, kbt temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ali druge organizacije zdruzenega dela v
sestavi delovne organizacije ali kot sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela.

Srednje Sole in domovi ter 3ole v sestavi Solskih
centrov in drugih vzgejnoizobraZevalnih organizacij
imajo svoje petate z grbom Socialistiéne republike
Slovenije in imenom ter sedeZem Sole oziroma doma.«

5. ¢len

Prvi odstavek 14. ¢élena se spremeni tako, da se
glasi:

»Solanje v srednji _ﬁoli' traja najmanj dve leti in
najved S&tiri leta, razen v Soli po drugem odstavku 5.
tlena, kjer lahko traja tudi eno leto.«

6. ¢len

‘Tretji odstavek 15. ¢lena se ¢rta.
Dosedanja ¢etrti in peti odstavek postaneta tretji
in cetrti odstavek.

7. &len

17 ¢len se spremeni tako, da se glasi:,

=~Pouk v srednjih $olih se izvaJa po predmetnikih
in uénih naértih.

Predmetnike in uéne naérte za srednje %ole in
okvirne vzgojne programe za domove predpide stro-
kovni svet za vzgojo in izobraZevanje SR Slovenije.

Pri Sestdnevnem delovnem tednu je lahko skup-
no stevilo ur teoreti¢nega in prakti¢nega p_ouka do 40
ur na teden, pri petdnevnem delovnem tednu pa do 35
ur na teden. Tedensko Stevilo ur pouka za posamezne
vrste Sol doloféa predmetnik.«

8. &len

Tretji odstavek 19, &lena se Spremcnl tako, da se
glasi:

»Sestavni del vzgojnoizobraievalnega procesa je
delo v organizacijah zdruZenega dela in drugih organi-
zacijah ter se izvaja v skladu z uénim naértom.«

-39 ]

: .9, dlen
Tretji in Getrti odstavek 22, élena se spremenita
tako, da se glasita: -

»Ulencl, ki so negativno ocenjeni iz enega, dveh
ali treh uénih predmetov, opravijajo popravni izpit iz

uresni¢evanju vzgojnoizobraZevalnih nalog,

" teh predmetov. Sola org:;nizira pomoé¢ uéencem pri pri-

pravah za popravni izpit. Utenci, ki so negativno oce-
njeni iz Stirih ali ve¢ predmetov, lahko opravljajo raz-
redni izpit do konca 3Solskega leta.

Uéenci, ki so negativno ocenjeni iz 3tirih ali veé
uénih predmetoy in tisti, ki niso opravili popravnega
izpita po tretjem odstavku tega Clena, ponavljajo raz-
red.«

Sesti odstavek se érta.

10. ¢len

Drugi odstavek 23. ¢lena se spremeni tako da se
glasi:

»Utiteljski zbor najpozneje v treh dneh po preje-
mu ugovora imenuje komisijo, ki se prepriéa o ulen-
¢evem znanju in ga oceni. Ocena komisije je dokonéna.
Delo komisije je javno. V komisiji so: ravnatelj Sole in
dva uéitelja, ki ju imenuje uditeljski zbor. Delu komi-
sije prisostvujeta pedagodki svetovalec, ki ga doloci
pristojna organizacijska enota Zavoda za Solstvo SR
Slovenije, in predstavnik razredne skupnosti.«

- 11, élen
Drugi odstavek 24. tlena se érta.

12, ¢len

Drugi odstavek 27. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi

=V prvi razred srednje Zole se lahko vpise, kdor je
konéal osnovno $olo oziroma %olo po zakonu o poklic-
nem izobraZevanju in o urejanju uénih razmerij (Urad-
ni list SRS, &, 26-149/70) in izpolnjuje 3e dmge Z raz-
pizom dolofene pogoje.« 5

.

Za drugim odstavkom se dndata novi tretji in de-
trti odstavek, ki se glasita:

=Utenci, ki so k:ond‘:lli ‘Solo po zakonu o poklicnem
izobrazevanju in ¢ urejanju uénih razmerij se lahko
vpigejo v poklicno Solo 1ste stroke ne glede na druge
razpisne pogOJe -

V prvi razred delm’odske oziroma poslovodske Sole
se lahko vpise, kdor je kontal poklicno Solo iste ali so-
rodne stroke in ima najmanj tri leta prakse’ Lsta ali
sorodne stroke.«

Dosedanji tretji odstavek postane peti odstavek,
sedanji ¢etrti odstavek pa Sesti odstavek.

13. élen
V drugem odstavku 34. élena se besede »zaéasna ali
trajna~ értajo.
14. ¢len

Naslov IV. poglavja se spremeni tako, da se glasi:
&

»IV. UCITELJI, VZGOJITtLJI IN STROKOVNI
DELAVCl«

15. ¢len -

35. élen se spremeni tako, da se glasi:

»Utitelji srednjih Sol 'in vzgojitelji v domovih or- .
ganizirajo in vodijo vzgojnoizobraZevalno delo in so
odgovorni za to. da pri svojem delu dosegajo druZbene
vzgojnoizobrazevalne smotre.
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Za izboljsanje in poglabljanje vzgojnoizohrazeval-
nega dela lahko srednja Sola, 2folski center ali dom
vkljucuje Solske pedagoge, psihologe, socialne delavcee,
knjiznjicarje in druge strokovne delavce.=

16. ¢len

Prvi odstavek 36, ¢lena se spremeni tako, da se
glasi:
~Utitelj v srednji 2oli ozm}ma vzgojitelj v domu
je lahko, kdor ima s tem zakonom predpisano strokov-
no in pedagosko izobrazbo, potrebno za opravljanje
vzgoinoizobrazevalnega dela in s svojo celotno poklicno
in' druzbenopoliticno dejavnostjo zagotavlja uresnife-
vanje vzgojnoizobraZevalnih smotrov ‘samoupravne so-
-cialistiéne druZbe.«
S
17. &len

Tretji odstavek. 37. ¢lena se Spremem tako, da se
glasi:

»Ucgitelji za praktiéni in laboratorijski pouk v
srednjih Solah so lahko tisti, ki so konéali poleg po-
klicne 3ole %e ustrezno tehnidko %olo ali ustrezno visjo
oziroma viscko Solo. Ce si za ta pouk ni mogode prido-
biti taksne izobrazbe, lahko poudujejo. tudi tisti. ki so
kontali ustrezno poklicno ali drugo srednjo $olo in ima-
jo najmanj 5 let praktiénega dela v poklicu.«

18, ¢len

Za 37. ¢lenom se doda nov 37.a ¢len, ki se glasi:

»Podrobnejse dolotbe o ustrezni izobrazbi za pouk
posameznih predmetov v srednjih folah in za vzgojno
delo v domovih predpise republiski sekretar za prosvc—
to in kulturo.«

19. élen

Prvi odstavek 45. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi: '

=Uéna obveznost uliteljev teoretiénega pouka V
srednjih $olah pri Sestdnevnem delovnem tednu je 22
ur. pri petdnevnem delovnem tednu pa 20 ur. Ucna
obveznost uéditeljev praktitnega pouka v srednjih Solah
je pri Sestdnevnem delovnem tednu 28 ur, pri petdnev-
nem delovnem: tednu pa 25 ur.«

20. ¢len ’

V drugem in tretjem odstavku 48. Clena se besede:
»po 65. élenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih
{Uradni list SFRJ, &t. 43-516/66 in &t. 52-617/66)« nado-
mestijo z besedami: »po 27. ¢lenu zakona o medseboj-

nib razmerjih delaveev v zdruZzenem delu (Uradni list,

SFRJ, &t. 22-310/73).«

21 &len
Tretji odstavek 49. ¢lena se frta.

22. ¢len

' 50. &len se spremeni t;ako‘ da se glasi:

»Srednja sola se lahko ustanovi:

1. e je ustanovitev'take Zole v skladu s progra-
mom © razvoju Solstva pristojne Lzobraievalne skup-
nosti;

3 2. te ima ob ustanovitvi najmanj 60 uéencev in ¢e
se predvideva stalen dotok ufencev, tako da se bo raz-
vila v Solo z vsaj dvema oddelkoma vsakega razMa:

.

g 3. Cesozagotovljena finanéna sredstva za delo Zole;
4. ¢e je strokovni svel za vzgojo in izobraZevanje
SR Slovenije sprejel vsaj zac¢asen predmetnik in uéni
nacrt;
5. ¢e so zagotovljeni ustrezni prostori; uc‘.na sred-
stva in oprema, : *

6. te 50 zagotovljeni strokovno usposobljeni uéi-
telji.

Sola lahko uvede uobraievanje za nov poklic, ¢e
izpolnjuje pogoje iz 1, 3., 4, 5. in 6. toCtke prvega od-
stavka tega Clena.

Srednje Sole ali doslocirani oddelki, ki so vkljuég—
ni v Solske centre ali druge delovne organizacije, ima-
jo lahko ob ustanovitvi manj ulencev, kakor je dolo-
teno v 2. tocki prvega odstavka tega ¢élena. -

Dom se lahko ustanovi, ¢e so zagotovljena finané-
na sredstva za vzdrZzevanje in delo, ¢e so zagotovljeni
ustrezni prostori in oprema ter zadostno Stevilo stro-
kovno usposobljenih vzgojiteljev.«

23. ¢len

55. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Srednjo Solo oziroma dom upravljajo delavei Zole
oziroma doma skupaj z delegati ulencev in starlev, v
zadevah. doloCenih s tem zakonom in statutom $ole pa
sodelujejo tudi delegati ustanovitelja. zainteresiranih
organizacij. zdruzenega dela, organov druZbenopolitié-
nih skupnosti, krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢-
nih organizacij (v nadaljnjem besedllu drugi delegati).

V srednji Soli oziroma domu z manjsim Stevilom
delavecev sodelujejo delegati ucencev in starSev ter
drugi delegati v zboru delovne skupnosti. v drugih
Sclah pa v svetu srednje Sole oziroma domg.

Delegati uc¢encev in starSev enakopravno z delavci
srednje $ole oziroma njihovimi delegati scodlotajo o
vseh zadevah, razen o dohodku, osebnih dohodkih in
medsebojnih razmeriih,

Drugi delegati sodelu]em zlasti pri odlotanju o na-
menu uporabe sredstev, o cenah storitev, o delovnih
programih 1n njibhovem uresnitevanju, o razvejnih
programih in razsirjeni reprodukciji, o statusnih spre-
membah in o natelih in merilih kadrovske politike.
Odlotitev o teh zadevah je sprejeta, e je zanjo glaso-
vala veéina. delaveev oziroma njihovih delegatov sku-
paj z delegati utencev in starfev ter ve¢ina drugih de-
legatov.

S statutom srednje Sole oziroma duma se podrob-
neje dolo¢i sestav in stevilo delegatov ter zadeve, v
katerih sodelujejo tudi drugi delegati v skladu s &e- .
trtim ?dstavkom tega Clena.«

24. élen

Za 55, élenom se dodata dva nova é!ena, ki se
glasita:

»56.4 &len

‘Za organizirano vkljuéevanje interesa starSev v
organizirano vzgojnoizobraZevalno delo ima lahko Sola
ali dom svet stardev, Statut Sole oziroma doma dolota
naloge sveta in njegovo oblikovanje.

55.b ¢len

Strokovni organi srednje Sole oziroma doma so
uditeljski oziroma wvzgojiteljski zbor, razredni utitelj-
ski zbor in razrednik.
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Srvednje Sole oziroma domovi imajo la.hko tudi
druee strokovne organe. ¢

25. ¢len
56. é}eu se spremeni tako, da se glasi:

»Ravnatelj srednje Sole, Solskega centra oziroma.

doma mora izpolnjevati pogoje za ucitelja srednje Sole
oziroma vzgojitelja doma. Ravnatelj poklicne Sole ozi-
roma doma mora imeti najmanj vijo, ravnatelj druge
srednje Sole oziroma S3olskega centra pa visoko izo-
brazbo. :

Ravnatelj srednje fole, Solskega centra oziroma
doma mora imeti moralno politi¢ne kvalitete in orga-
nizacijske sposobnosti za vodenje in usmerjanje pe-
dagoSkega dela ter vsaj pet let vzgojnoizobrazevalne
prakse.«

26. Elen

V 57.a Clenu se besede: »ravnatelj srednje §Dle ozi-
roma doma kot pedagodki vwd]a« nadomestijo z bese-
dami:

»Ravnatelj srednje Sole; Solskega centra oziroma
doma je odgovoren za uresni¢evanje druzbenih vzgoj-
noizobraZevalnih smotrov in za organizaéijo vzgojno-

izobraZevalnega dela. Ravnatelj pri opravljanju peda-

godkih nalog zlasti:«

Na koncu druge alinee se ¢rta podpléje in doda
‘besedilo:

»in za skladnost vzgojnoizobraZevalnega dela z
idejno usmerjenostjo samoupravne socialxstlcne druz-
bﬂ -

27. &len

Za 681, ¢lenom se doda nov 61.a élen, ki se glasi:

“»Utitelji in vzgojitelji. ki imajo ob uveljavitvi te-
ga zakona najmanj 25 let delovne dobe, od tega vsaj
deset let utnovzgojne prakse, lahko ostanejo na svojib
delovnih mestih v srednji Zoli oziroma domu, ¢eprav

ne izpolnjujejo pogojev iz 36., 37. in 39. ¢lena zakona o

srednjem 3olstvu.«

28. ¢len

Vajenske, industrijske in druge 3ole s praktiénim
poukom, ki so delovale preden je zactel veljati zakon o
srednjem Z%olstvu, se 3Stejejo za poklicne 3ole, ¢e je
trajalo Solanje v njih najmanj dve leti.

29. élen

Srednje Zole, v katerih traja Solanje dalj kot &ti-

¥l leta. prilagodijo trajanje Solanja doloébi 5. €lena te-
ga zakona za novovpisane dijake v 3olskem ietu
1975/76.
. 30. &len
Srednje Zole morajo uskladiti svojo organizacijo in
delo z dolo¢bami tega zakona do 1. oktobra 1974.

31. ¢len 4

Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. septembra 1974.

tijstvu in osnovni predelavi

186.

Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi Socia-
listitne republike -Slovenije izdaja predsedstvo Skup-
j¢ine Socialisti¢ne republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o usmeritvi uporabe sredstev.
v poslovnih bankah, izvirajocily iz doloc¢enih uéinkov
po 1. 1. 1974

Razglasa se zakon o usmeritvi uporabe sredstev v
poslovnih bankah, izvirajoéih iz dolo¢enih uéinkov po
1. 1.11974, ki ga 'je sprejela Skupiéina Socialisti¢ne
republike Slovenije na seji republitkega zbora in na

seji gospodarskega zbora dne 25. aPrila 1974,

St. 44-39/74

Ljubljana, dne 25. aprila 1974.
L

Predsednik
Sergej Kraigher 1 r.

ZARKON

o usmeriivi uporabe sredstev v poslovnih bankah,
izvirajotih iz dolo¢enih ucinkov po 1. 1. 1974

1. ¢len

. Sredstva izvirajoéa iz uc¢inkov, ki so jih banke
dolZne obradunavati po 5. ¢lenu zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o bankah ter o kreditnem in

- banénem ' poslovanju (Uradni list SFRJ. &t 40-515/73),

nastale po.1. 1. 1974 z omejitvijo udelezbe nekaterih
uporabnikov druZbenih 'sredstev izven gospodarstva
pri delitvi dohodkov v bankah, z omejitvijo obrestnih
mer za naloZena sredstva nekaterih uporabnikov drui-
benih sredstev izven gospodarstva in z odpravo te-
meljnega davka od placil za bané¢ne storitve. so po-
slovne banke dolZne uporabiti za zniZanje obrestne
mere za kredite, ki so jih do 31. 12. 1973 odobrile upo-
rabnikom investicijskih kreditov, ki jim je SR Slove-
nija zagotovila nadomestila za del obresti:

1. po zakonu o nadomestilu za del cbresti in udelez-
bi SR Slovenije pri nekaterih kreditih v kmetijstvu in
osnovni predelavi kmetijskinh pridelkov (Uradni list
SRS, 5t. 7-89/72), in na osnovi tega zakona sprejetih
odlokov; -

-~ odlok o obveznostih, ki jih SR Slovenija prevze-

ma v letu .1972 za obdobje 1972—1982 ‘za nadomestilo
dela obresti za nekatere investicijske kredite v kmetij-
stvu in osnovni predelavi kmetijskih pridelkov (Uradm
list SRS. &. 7-91/72);
. - odlok o obveznostih, ki jih SR Slovenija prevze-
ma v letu 1973 za obdobje 1973—1983 za nadomestilo
dela obresti za nekatere investicijske kredite v kme-
kmetijskih pridelkov
(Uradni list SRS, 3t. 8-66/73);

2. po zakonu o povraéilu dela obresti uporabnikom
investicijskih kreditov na podrotju turizma (Uradni list
SRS, 3t. 37-231/69) oziroma po 18. ¢lenu zakona o nado-
mestilu za del obresti uporabnikom investicijskih kre-
ditov na podroéju turizma v SR Sloveniji (Uradni list
SRS, st. 7-88/72, 8-60/73), ter na osnovi navedenih za-
konov sklenjenih triparitnih pogodb med uporabniki
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investicijskih kreditov, SR Slovenijo in ustrezno po-
slovno banko.

Znizanje obrestne mere uredijo poslovne banke z
dodatki h kreditnim pogodbam, sklenjenimi do 31. 12.
1973.

2. ¢len

Obrestne mere zniZajo poslovne banke z veljav-
nostjo od 1. 1. 1974 dalje: :

1. z dodatki h kreditnim pogodbam, ki so bile
sklenjene na osnovi predpisov iz 1. to¢ke prvega od-
stavka 1. élena tega z_akona, na 6 % letno;

2. z dodatki h kreditnim pogodbam, ki so bile skle-
njene na osnovi predpisov iz 2. toéke prvega odstavka
1. élena tega zakona, za 2,5 % letno.

3 len

Ostanek sredstev, izvirajoéih iz uéinkov, ki ga po-
slovne banke ne uporabijo za zniZanje obrestnih mer po
1. in 2. ¢lenu tega zakona, uporabijo banke za kompen-
zacijo nadomestil, ki jih je SR Slovenija zagotavljala
bankam po naslednjih predpisih:

. — po zakonu o prenosu sredstev, pravic in obvez-
nosti federacije za gospodarske investicije na republike

in avtonomni pokrajini (Uradni list SFRJ, 8t. 29-348/71 |

in Uradni list SRS, &t. 7-86/72);

— po zakonu o nadomestilu za del obresti in o
udelezbi SR Slovenije pri nekaterih kreditih v kmetij-
stvu in osnovni predelavi kmetijskih pndelkov (Urad-
ni list SRS, &t. 7-86/72);

— po zakonu o nadomestilu za del obresti uporab-
nikom investicijskih kreditov na podroéju turizma v
SR Sloveniji (Uradni list SRS, $t. 7—88!‘?2 in &t 8-
60/73).

4. ¢len

Sredstva, izvirajota iz uéinkov, ki se ne uporabijo
za namene iz 1., 2. in 3. &lena tega zakona, usmerijo
poslovne banke v skladu z bodo¢o kreditno politiko za
oblikovanje ustreznih kreditnib pogojev pri nalozbah
v energetske objekte, prometno mfrastrukturo in pri-
marno kmetijstvo,

5. ¢len

Ce sredstva, izvirajota iz uéinkov v posamez-
nih poslovnih bankah, niso zadostna za zniZzanje obrest-
ni hmer po 1. in 2. ¢lenu tepa zakona oziroma za kom-
penzacijo nadomestil po 3. ¢élenu tega zakona. bo SR
Slovenija opredelila vire sredstev za Kritje teh obvez-
nosti., -

6. ¢len :
Ta zakon zaéne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974.

187.

Na podlagi 2. totke amandmaja LI k ustavi Socia-
listiéne republike Slovenije izdaja predsedstvo Skup-
S¢ine Socialisti¢ne republike Slovenije

: UKAZ
o razglasitvi zakona o posojilu SR Crni gori za
pokritje prekoraditve stroSkov pri izgradnji Zelezniske
proge Beograd—Bar na obmoéju SR Crne gore

RazglaZa se zakon o posojilu SR Crni gori za po-
kritje prekoraditve strofkov pri izgradnji Zeleznike
proge Beograd—Bar na obmot¢ju SR Crne gore, ki ga
je sprejela Skupé&tina Socialisti¢ne republike Sloveni-
je na seji republifkega zbora in na seji enotnega zbora
delovnih skupnosti dne 25. aprila 1974.

St. 44-40/74
Ljubljana, dne 25, aprila 1974.

Skupitina
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

»

ZAKON

. © posojilu SR Crni gori za pokritje prekoraditve
strofkov pri izgradnji Zeleznifke proge Beograd—Bar
na ohmm‘.‘.ju SR Crne gore

1. élen

SR S_lo_venija daje SR Crni gori posojilo v znesku
45,900.000 dinarjevr za pokritje prekoraéitve stroikov
pri izgradnji zeleznidke proge Beograd—Bar na obmoé-

.ju SR Crne gore (v nadaljnjem besedilu: posojilo).

Posojilo se daje iz sredstev republifkega proratu-
na ali iz drugih sredstev SR Slovenije v letih 1975 in
1976 in sicer v letnih zneskih, ki bodo doloéeni s po-
sebnim dogovorom med republikami in avtonomnima
pokrajinama, :

2. élen

: Posojilo se daje za dobo 12 let s 6 odstotnimi let-
nimi obrestmi, s tem, da se odpladevanje posojila in
zaratunavanje obresti pricne v letu 1977.

3. &len

Posojilno pogodbo s SR Crno goro sklene za SR
Slovenijo republidki sekretar za finance.

4. ¢len

Ta zakon zaéne veljati osmi dan po obJav: v Urad-
nem hstu SRS.
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188. 3
Na podlagi'2. totke amandmaja LI k ustavi Socia-

listi¢ne republike Slovenije izdaja predsedstvo Skup-

5¢ine Socialistiéne republike Slcvenije

UKAZ

o rnglaaltvi zakona o prenehanju obveznosti
Socialistitne republike Slovenije za zagotavljanje
sredstev za dolodene investicije

Razglasa se zakon o prenehanju obveznosti Socia-
listiéne republike Slovenije za zagotavljanje sredstev

za dolotene investicije, ki ga je sprejela Skupitina

Socialistiéne republike Slovenije na seji republiskega
zbora in na seji enot.nega zbora delovnih skupnosti dne
25. aprila 1974.

§t. 402-194/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON

o prenchanju obveznosti Socialisti¢ne republike
Slovenije za zagotavljanje sredstev za doloéene
: investicije

1. élen

Glede na sklenjeni druZbeni dogovor o razmejitvi
investicijskih obveznosti za nalozbe na podroéju druz-
benih dejavnosti in drzavne uprave ter o prenosu do-
lotenih investicijskih obveznosti republifkega prora-
¢una na samoupravne interesne skupnosti prenehajo
obveznosti. Socialistiéne republike Slovenije za zago-
tavljanje sredstev za investicije v &asu po 1. januarju
1974, ki jih dolo¢ajo naslednji predpisi:

— zakon o prispevku SR Slovenije in o programu

izgradnje kliniénega centra v Ljubl]ani {(Uradni list

SRS, &t. 20/71);

— odlok o finanfnem programu za financiranje
‘nadaljevanja graditve &tudentskega stanovanjskega
stolpiéa E-1 v Studentskem naselju v Ljubljani (Urad-
ni list SRS, éL 13/66);

— odlok o finanénem programu za financiranje
nadaljevanja graditve Instituta za matematiko, fiziko
in mehaniko Univerze v Ljubljani [Uradni list SRS, &t.
18/87):

— odlok o zagotovitvi sredstev Univerzi v Ljublja-
ni za odpladilo kreditov za nakup dveh $tudentskih
stanovanpjskih stolpi¢ev v Studentskem naselju v Ljub-
1jani (Uradni list SRS, &t. 28/71);

— odlok o financiranju izgradnje objekta.B Visoko
ekonomsko-komercialne Sole v Mariboru iz republi-
Skih sredstev (Uradni list SRS, s$t. 26/72);

— odlok o sofinanciranju izgradpje novih objek-
tov ekonomske fakultete in Instituta za ekonomska
raziskovanja SR Slovenije iz republiskih sredstev
(Uradni list SRS, 5t. 20/73);

— odlok o sofinanciranju izgradnje Studentskega
paviljona in Studentske ambulante ZdruZenja visoko-
dolskih zavodov v Mariboru (Uradni list SRS, St
26/73).

2. ¢len

Ta zakon zaéne veljan osmi dan po obJav: v Urad-
nem listu SRS.

189.

Na podlagi 2. tofke amandmaja LI k ustavi Socia-
listiéne republike Slovenije izdaja predsedstvo Skupét‘.i—
ne Socialistiéne republike Slovenije %

URKAZ

o razglasitvi zakona o spremembi in dopolnitvah
zakona o skladih skupnih rezerv in o uporabi njihovih
sredstev

Razglasa se zakon o spremembi in dopolnitvah za-
kona o skladih skupnih rezerv inm o uporabi njihavih
sredstev, ki ga je sprejela Skupscina Socialistidne re-
publike Slovenije na seji republidkega zbora in na séji
gospodarskega zbora dne 25. aprila 1974.

8t. 400-41/74
.Ljubljana, dne 23. aprila 1974.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

i ZAKON

0 spremembi in dopolnitvah zakona o skladih skupnlh
rezerv in o uporabi njihovih sredstev

1. élen

V zakonu o skladih skupnih rezerv in ° u'pora'bi
njihovih sredstev (Uradni list SRS, §t. 46/70 in 3/73) se
za prvim odstavkom 2. ¢lena dodata novi drugi in tretji
odstaveék, ki glasita:

'~0d dohodka, namenjenega za sklade. temeline or-
ganizacije zdruZenegs dela po zakljuénem rafunu za
leto 1973 izjemorna ne odvajajo v republiski sklad.

Vplacdana sredstva v republiski sklad skupnih re-

" zerv po zakljuénem radunu organizacij zdruZenega de-
la za lete 1973,) vrne sklad vplaénikom v 30 dneh od

uveljavitve tega zakona.«

Dosedanji drug1 odstavek tega élena postane detrti
odstavek.

2. tlen

Za 18.a ¢lenom se doda nov, 18.b &lén, ki se glasi: °

Republidki sklad skupnih rezerv sestavi za sred-
stva in plasmane poseben zakljuéni ra¢un s stanjem na
dan 30. 6. 1974 do 30. 9. 1974 po doloébah 32. do 37.
€lena zakona o prenosu sredstev. pravic in obveznosti
SR Slovenije za investicije v gospodarstvu na dolodene
temeljne organizacije zdru-Zenega dela (Uradni list SRS,
Et. 13/74).

3. ¢len

‘I‘a zakon zaéneveljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
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150.

Na podlagi drugega odstavka 2. tofke VII, amand-
maja k ustavi SR Slovenije je Skupiéina SR Slovenije
na sejah republifkega in gospodarskega zbora dne 25.
aprila 1974 sprejela

ODLOK

o prénolu sredstev pladanega temeljnega davka od

pladil za zunanjetrgovinske posle in storitve in trgov-

.ske posle v prometu blaga na debelo, obra¢unanega

za ¢éas do 30. 6. 1974, na dolofene temeljne organizacije
zdruZenega dela

1. élen

Sredstva pladanega temeljnega davka od plaéil
za zunanjetrgovinske posle in storitve in trgovske po-
sle v prometu blaga na debelo, obratunana po zako-
nu o podaljfanju veljavnosti zakona o zadasni ure-
ditvi plagevanja temelinega davka od pla&il za storit-
ve (Uradni list SFRJ, stev. 2-20/74) za ¢as do 30. ju-
nija 1974 (v nadaljnjem besedilu; sredstva pla¢anega
temeljnega davka od pladil za storitve), se izloZijo na
poseben radun pri Sluzbi druzbenega knjigovodstva
‘v SR Slaveniji in se prenesejo na dolofene temeljne
organizacije zdruZenega dela po dolo¢bah tega odloka.

2. &len

Sredstva pladanega temeljnega davka od plaéil za
storitve se prenesejo na temeljne organizacije zdruZe-
nega dela v naslednji viSini:

1. na temeljne organizacije zdruZenega dela, zdru-
Zene v poslovni skupnosti za nafto in plin, za izgrad-
njo plinovodskega omreZja v SR Sloveniji do viSine
100 milijonov dinarjev; A

2. na temeljne organizacije zdruZenega dela, zdru-
Zene v poslovni skupnosti za aplikativne naloge s po-
drotja rudarstva in geologije, za raziskave prirodnega
bogastva v SR Sloveniji — do visine 50,5 milijonov di-
narjev;

3. na temeljne organizacije zdrufenega dela,
ustanoviteljice Zivinorejskega pospeSevalnega sklada
- po druZbenem dogovoru o usmerjanju, usklajevanju in
pospedevanju razvoja Zivinoreje, predelave in prodaje
Zivalskih proizvodov v. SR Sloveniji (Uradni list SRS,
&t. 44-373/73) za hitrejée obnavljanje osnovne ¢rede go-
veda do vifine 10 milijonov dinarjev;

— na Zavod za rezerve SR Slovenije za sovlaganja :

v temeljne organizacije zdruZenega dela pri gradnji
zmrzovalnic mesa v klavniski industriji v SR Slove-
niji — do visine 15 milijonov dinarjev;

— na Zavod za rezerve SR Slovenije za pomoé
temeljnim organizacijam zdruZenega dela pri pospese-
vanju porabe jabolk in hrusk domage proizvodnje —
do vi%ine 5 milijonov dinarjev;

— na temeljne organizacije zdruZenega dela za
kooperacijo, ¢lanice kmetijske razvojne skupnosti, za
uresnitevanje programg razvoja kmetijstva — do visi-
ne 25 milijonov dinarjev;

4. na temeljne organizacije zdruZenega dela, ki so
sklenile samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev
za pospefevanje poslovanja z -deZelami v razvoju, za
izgradnjo terminala na letali32u Brni¥ za izboljsanje
prometnih zvez z deZelami v razvoju do visine 13 mi-

lijonov dinarjev, za druge namene dolofene s tem
sporazumom — do viSine 50 milijonov dinarjev;

3. glen

Podrobnej$i nameni uporabe sredstev placanega
temeljnega davka od plaéil za storitve, ki se po prejs-
njem ¢lenu prenadajo na temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, se dolo¢ijo z druZbenim dogoverom, ki
ga skleneta Izvrini svet Skupifine SR Slovenije in
Gospodarska zbornica SR Slovenije oziroma Zadruz-
na zveza SR Slevenije, 1

4, &len

Sredstva platanega temeljnega davka od pladil za
storitve se prenaSajo na temeljne organizacije zdruZe-
nega dela iz 2. ¢lena tega odloka sorazmerno z vplaéili
temeljnega davka na poseben raéun, vendar najveé do
vifine, dolofene v 2. ¢lenu tega odloka.

Ce se bo z vplafilom temeljnega davka od plaéil
za storitve zbralo veé sredstev, kot se jih po 2. ¢élenu
tega odloka prenafa na temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, bo naéin uporabe preseZnih sredstev dolo-
en s posebnim aktom. '

5. &len

Za finan&no izvajanje tega odloka skrbi republifki
sekretariat za finance. f

6. €len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974.

St. 421-18/74 .
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.°

Skupiing -
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher L r.

191,

Na podlagi drugega odstavka 2. toéke VII. amand-
maja k ustavi SR Slovenije je Skupi¢ina SR Slovenije
na seiah republiSkega zbora in gospodarskega zbora
dne 25. aprila 1974 sprejela

ODLOK

o spremembi in dopolnitvah odloka o naéinu uporabe
sredstev hranilnih vlog pri PoStni hranilnici

1. élen

V odloku o naéinu uporabe sredstev hranilnih vieg
pri Podtni hranilnici (Uradni list SRS, &t 22/72 in 54/
72) se za prvim odstavkom 3. élena doda nov drugi
odstavek, ki se glasi: -

»PoStna hranilnica odobri kredit vojafkemu servi-
su za dajanje potrosnigkih kreditov vojaskim osebam
tudi za leto 1973 in 1974, in sicer iz sredstev iz 1. tocke
1. ¢lena tega odloka. Vidino tega kredita in rok vrada:
nja dolo¢i Izvrini svet Skupitine SR Slovenije.
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Dosedanji drugi, tretji in ¢etrti odstavek, postane-
jo novi tretji, éetrti in peti odstavek.

V novem petem odstavku se za besedo »kredit«
doda besedilo: »iz prvega odstavka tega ¢lenas.

2. &len

Ta odlok zaéne velJatu‘naslednJl dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 44-24/74
Ljubljana; dne 25. aprila 1974.

. Skupséina
Socialistiéne republike Slovenije

: Predsednik
‘Sergej Kraigher 1. r.

Y

192.

Na podlagi prvega odstavka 2. todke VII. amand-
maja k ustavi Socialistiéne republike Slovenije in dru-
gega odstavka T0. ¢lena zakona o starostnem zavarova-
nju kmetov (Uradni list SRS, §t. 13/72, 26/73 in 45/13)
je Skupétina SR Slovenije na sejah republiskega zbo-
ra in socialno-zdravstvenega zbora dne 25. aprila 1974
sprejela :

ODLOK

o mjlasju k finanénemu nadriu dohodkov in izdatkov
sklada starostnega zavarovanja kmetov Skupnosti
starostnega zavarovanja kmetov SR Slovenije za leto
1975

K finanénemu naértu dohodkov in izdatkov sklada
starostnega zavarovanja kmetov za leto 1975, ki ga je
sprejela za¢asna skupifina Skupnosti starostnega za-

varovanja kmetov SR Slovenije na seji dne 13, 12. 1973

se daje soglasje.
St. 400-48/74
Ljubljana, dne 25, aprila 1974.

Skupidina
Soclal!stléne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1, 1.

193, .

Na podlagi 244. &lena ustave SFRJ, doloéb drugega °

.odstavka 8. tocke III. poglavja resolucije o temeljih
politike druZbenoekonomskega razvoja Jugoslavije v
letu 1974 (Uradni list SFRJ, &t. 71/73), tretjega odstav-
ka 2. tocke VII. amandmaja k ustavi SR Slovenije, tret-
jega in Cefrtega odstavka 316. ¢élena usiave SR Slovenije
fer v zvezi s ¢etrtim odstavkom 241. &lena poslovnika
Skupstine SR Slovenije je Skupitina SR Slovenije na
‘sejah republifkega zbora in enotnega zbora delovnih
skupnosti dne 25. aprila 1974 sprejela

ODLOK

0 pooblastitvi republiskega sekretarja za ﬁnance, da
sklene dogovor socialistiénih republik in socialistiénih
avionomnih pokrajin o6 pomoéi SR Crni gori pri
zagotovitvi sredstev za kritje prekoraditve strofkov pri
graditvi proge Beograd—Bar na obmodéju SR Crne

gore

Pooblastéa se republiski sekretar za finance, da v
imenu SR Slovenije sklene dogovor socialistiénih re-
publik in socialisticnih avtonomnih pokrajin o pomoéi
SR Crni gori pri zagotovitvi sredstev za kritje preko-
racitve stroSkov pri graditvi proge Beograd—Bar na
obmotju SR Crne gore, pri ¢emer se je dolZan ravnati
po osnutku dogovora z dne 5. aprila 1974,

St. 44-40/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.

Skupséina
Socialisti¢cne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher L. r.

194.

Na podlagi drugega odstavka 2. toéke VII. amand-
maja k ustavi SR Slovenije, 86. do 88. élena, 143. in 147.
¢lena ustave SR Slovenije ter v zvezi s ¢etrtim odstav-
kom 241. ¢lena poslovnika Skupééine SR Slovenije je
Skups¢ina SR Slovenije na seji republikega zbora in
na seji gospodarskega zbora dne 25. aprila 1974 spre-
jela
X ODLOK

o pooblastitvi IzvrSnega sveta SkupSéine SR Slovenije
da sklene druzbeni dogovor o uresnidevanju dolgoroé-
' nega programa razvoja kmetijstva v SR Sloveniji za

obdobje 1974—1980 i

Izvrini svet Skupitine SR Slovenije se poobla&éa,
da v imenu SR Slovenije sklene druzbeni dogovor o
uresniéevanju dolgoroénega programa razvoja kmetij-
stva v SR Sloveniji za obdobje 1974—1980, pri ¢emer se

" je pri usklajevanju stali3¢ z drugimi podpisniki dolZan

drZati predloga druzbenega dogovara z dne 15. aprila
1974 in pripomb, ki so bile dane k predlogu med raz—
pravo v Skupitini SR Slovenije, ,

5t. 320-8/74
Ljubljana, dne 25. aprila 1974.

_ Skupidina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.
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195.

Na podlagi 7. alinee 2. to¢ke amandmaja LI k usta-
vi Socialistine republike Slovenije, 1. ¢lena zakona o
pomilostitvi in 85. ¢lena kazenskega zakonika, izdaja
predsedstvo skupitine Socialisti¢ne republike Slove-
nije )
ODLOK

0 pomilosﬁtvi obsojenih oseb

1. ¢len .

Kazen se znizZa: :

Legin (Miroslava) Ruzici, se kazen 3 let strogega
zapora zniZza za eno leto. : - :

Radigeviéu (Bogoljuba) Vidoju, se kazen 3 let stro-
gega zapora zniZa za eno leto.

2. &len

Razen strogega zapora se spremeni v kazen zapo-
ra, izvrditev kazni pa pogojno odlozi:

Kovat (Andreja) Mariji, se kazen enega leta in
enega meseca strogega zapora spremeni v kazen enc
leto in en mesec zapora, izvriitev tako spremenjene
kazni pa pogojno odloZi za dobo dveh let.

3. ¢len

IzvrSitev kazni se pogojno odloZi:

Koprivec (Ivana) Ivanki, se izvrsitev kazni 1 leta
in 6 mesecev zapora odloZi pogojno za dobo treh let.

Levec (Janezg) Pepci, se izvriitev kazni 4 mesece
zapora odloZi pogojno za dobo dveh let. -

Platzerju (Jurija) dr. Janezu, se izvrsitev kazni 3
mesece zapora in 2.000 dinarjev denarne kazni po-
gojno odlozi za ‘dobo dveh let.

Tilinger (Ignaca) JoZefi, se izvrditev kazni 4 me-
sece zapora pogojno odloZi za dobo treh let..

LY

4. &len

‘Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.

St. 26-23/74
Ljubljana, dne 29. aprila 1974.
- Skupitina
Sociallstii&pc republike, Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. 1.

-

196.

Na podlagi 47. ¢élena zakona o qamoupravnem spo-
razumevanju in druzbenem dogovarjanju o merilih za
razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke (Uradni list SRS, 8t. 26-234/73) so druZbeno-
politiéne organizacije v republiki, Skups¢ina SR Slo-
venije, samoupravne interesne skupnosti SR Slovenije
in Gospodarska zbomice SR Slovenije sprejele

DRUZBENI DOGOVOR

o nu-uwah in merilih za dolofanje meseZnih nadomestil
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov
voljenim in imenovanim funkeionarjem

_I. OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCANJE MESECNIH

NADOMESTIL OSEBNIH DOHODKOV

1. ¢len

Osnove za mesefna nadomestila osebnih dohodkov
voljenim in imenovanim funkeionarjem, ki svojo furut..
cijo opravljajo profesionalno, so:

— za najvisje funkcije v druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah v republiki, Skups¢ini SR Slovenije, samo-
upravnih interesnih skupnostih SR Slovenije in ‘Gospo-
darski zbornici SR’ Slovenije do 7.500 din

— za samosiojne pomembnejSe funkeije v druzbe-
nopolitiénih organizacijah v republiki, Skup&éini SR
Slovenije, samoupravnih interesnih skupnostih SR Slo-
venije in Gospodarski zbornici SR Slovenije do 6.100
dinarjev j !

— za ostale funkcije v druZbenopolitiénih organi-
zacijah v republiki, Skupi¢ini SR Slovenije, samou-
pravnih interesnih skupnostih SR Slovenije in Gospo-
darski zbornici SR Slovenije do 5.600 din.

2. élen

Meseéno nadomestilo osebnega dohodka, ki bo do-
lofeno na podlagi 1. élena se povecta glede na delovnc
dobo: ‘

od 1do 5 let delovne dobe - 1
od 5 do 10 let delovne dobe 2
od 10 do 15 let delovne dobe 4
od 15 do 20 let delovne dobe 6
0d,20 do 25 let delovne dobe 8
od 25 do 30 let delovne dobe 10

nad 30 let delovne dobe 12

" Pri dolotanju delovne dobe podpisniki druZbenega
dogovora upostevajo priznano pokojninsko dobo.

3. ¢len

Voljeni in imenovani funkcionar, ki je v zadnjih
Sestih ali dvanajstih’ mesecih pred izvolitvijo oziroma
imenovanjem prejemal viSji osebni dohodek kot ga

“doloca 1. in 2. ¢len, obdr#i tako ugotovljeni osebni do-

hodek. Ta osebni dohodek se ne povetuje toliko ¢asa,
dokler visina enomesetnega nadomestila osebnega do-
hodka, dolo¢ena' za funkcijo, na katero je razvriten
po dolodbah 1. élena, ne doseZe viine prmeéenega oseb-
nega dohodka,

4, ¢len

Pri dolotitvi osnove mese¢nega nadomestila oseb-
nega dohodka podpisniki upoStevajo druZbeni pomen
funkcije, obseg nalog, doseZene delovne uspehe in
druge pogoje, ki so povezani z opravljanjem funkcije.

5. ¢l¢én

Poslancu, ki ne opravlja nobene funkeije iz 1. &lena
tega dogovora, je pa zaradi opravljanja poslanskih
dolinosti prekinil svojo redno zaposlitev, se dolodi me-
setno nadomestilo osebnega dohodka po popretnem
osebnem dohodku, ki ga je prejemal v zadnjih Zestih
mesecih, e je zanj ugodneje, pa po popretnem oseb-
nem dohodku v zadnjem letu pred prenehanjem njago-

ve redne zaposlitve.
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6. élen

Voljeni in imenovani funkcionar, ki neprofesional-
no opravlja katerckoli fumkeijo iz 1. élena tega do-
govera, lahko prejema mesefno povradilo za oprav-
ljanje funkeije do 25 9 viline mesefnega nadomestila
osebnega dohodka, ki bo doloteno za to funkeijo.

V primeru, da osebni dohodek na rednem delovnem
mestu in 25% meseéno povraéilo za neprofesionalno
opravljanje funkcije skupaj ne dosegata viSine mesec-
nega nadomestila_osebnega dohodka, ki je dolofen z
internim pravilnikom oziroma aktom za profesionalno
opravljanje funkcije, se lahko voljenemu ali imenova-
nemu funkcionarju za neprofesionalno opravljanje
funkecije prizna razlika do vidine meseénega nadome-
stila osebnega dohodka, kot je doloZen za to funkeijo v
internem pravilniku oziroma aktu.

7. dlen

Poslancu in voljenemu ter imenovanemu funkci-
onarju se lahko prizna:

— za posebne uspehe pri delu, za izjemne rezulta-
te pri opravljanju dolo¢enih nalog, za dodatno delo in
obremenitev, za povedano odgovornost in podobno, po-
sebno povelanje, ki pa ne more preseéi 10 % njegovega
nadomestila osebnegd dohodka za ¢éas, ko se mu pri-
znava.

Podpisniki druZbenega dogovora se obvezujejo, da
dvakrat letno posljejo komisiji podpisnikoy druZbenega
dogovora v mnenje porodilo o uporabi tega dolotila;

— za posebno angaZiranost, v primeru, da mu ne
pripada meseéno nadomestilo oziroma povradilo oseb-

nega dohodka po doloébah 1., 5. in 6. élena, oblasna’

nagrada, ki v enem koledarskemdetu ne more presegati
dvakratne viSine popreénega mesefnega osebnega do-
hodka v republiki iz preteklega leta;

SNy primeru, da funkeija, ki jo opravlja poslanec
in voljeni ter imenovani funkecionar, kateremu ne pri-
pada mesefno nadomestilo osebnega dohodka, terja
tak3no angaZiranost kot funkcija iz 1. ¢lena, se lahko
po predhodnem soglasju komisije podpisnikov tega
druZzbenega dogovora, prizna meselna nagrada, ki v
nobenem primeru ne morée presegati vidine meseénega
povratila za neprofesionalno opravljanje funkeije, kot
jo dolo&a 6. &len tega druZbenega dogovora.

8. élen

Meseino nadomestilo 6sebnega dohodka se uskla-
juje z gibanjem osebnega dohodka v gospodarstvu,
upoitevaje pri tem predvsem rezultate produktivnosti
dela, gibanja druZbenega proizvoda in druge rezultate
gospodarjenja v skladu s-Priporoéilom o valorizaciji
kalkulativnih osebnih dohodkov.

9. &en

Poslanec in voljeni ter imenovani funkcienar ima
pravico do povradila izgubljenega osebnega dohodka
za tisti das, ko zaradi dela pri podpisnikih druZbenega
dogovora izgubi osebni dohodek na delovnem mestu in
sicer: ko sodeluje na sejah in delovnih sestankih teles,
katerih &lan je, ali ¢e po narodilu opravlja nalogo, ki
terja njegovo prisotnost v kraju, kjer se naloga oprav-
lja. \ ;

Delovna organizacija, v kateri je v stalnem delov-
nem razmerju, lahko predloZi pristojnemu organu ali
organizaciji zahtevek za povra&ilo izgubljenega osebne-
ga dohodka.

Voljeni osebi, ki opravlja svoboden poklic, pripada
nadomestilo za izgubljeni osebni dohodek v visini po-
pretnega bruto osebnega dohodka delavea z vispkodol-
sko izobrazbo v druzbenih dejavnostih.

Voljeni osebi, ki je zasebni kmetovalec, pripada
nadomestilo za izgubljeni osebni dohodek v vidini po-
preénega bruto osebnega dohodka visokokvalificiranega
delaveéa s podrotja kmetijstva.

Voljeni osebi, ki je samostojni obrtnik, pripada na-
domestilo za izgubljeni osebni dohodek v visini popreé-
nega bruto osebnega dohodka vlsokokvalificiranega de-
lavca s podroéja obrti.

‘Popreéni bruto osebni dohodek za voljene osebe,
navedene v tretjem, Cetrtem in petem odstavku tega
&lena se ugotovi na podlagi uradnega akta Zavoda SR
Slovenije za statistiko.-

N
10, &len

Podpisniki druZbenega dogovora bodo zagotovili,
da bo nadomestilo osebnega dohodka poslanca in volje-
nega ter imenovanega funkcionarja za ¢as nezmoZnost!
za delo do 30 dni znasalo:

— najmanj 90 % osnove,

— 100 %o osnove v primeru nezmoZnostf za delo za-
radi nesrete pri dely,

pri ¢emer se osnova doloéi po nadomestilu osebne-
ga dohodka iz preteklega leta.

11. &len

Odpravnina ob odhodu v pokoj znasa najmanj dva
in najveé tri poprefne meselne neto osebne dohodke
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu. Enak
znesek pripada ob primeru smm najozjim élanom dru-’
Zine.

Podpisniki druzbenega dogovera doio&ijo- v svojih
internih aktih kriterije za uporabo pravice odpraynine,
pri temer zlasti upodtevajo dolZino delovne dobe in
druge pogoje. :

I1. POVRACILA, KI SE OBRACUNAVAJQ V.- BREME
MATERIALNIH STROSKOV

12, ¢len

Poslanec Skupitine SR Slovenije ima pravico do
povratila stroskov za opravljanje poslanske funkcije
v volilni enoti, v kateri je bil izvolien, v megeénem
pavialnem znesku (poslanski pavSal). Vidina poslanske-
ga paviala zhada 650 din meseéno.

Poslanec ima pravico do povradila potnih strofkov
za prevoz v volilno enoto, v kateri je bil izvoljen v vi-
8ini vozne tarife I. razreda vlaka ali avtobusa, po
uradno objavljenih cenah, kadar uporabi za preveoz
lastno vozilo.

13. élen

Dnevnice za sluZbeno potovanje zna3ajo:

— dnevnica za sluzbeno potovanje izven kraja za-
poslitve, ¢e ¢as potovanja znasa od 8 do 12 ur
80 din

— dnevnica za sluZbeno potovanje izven kraja za-
poslitve, ¢e ¢as potpvanja zna3a nad 12 do 24 ur
e 120 din

in stroski za prenolevanje na podlagi raduna naj-
ve¢ do 130din, ¢e raftuna za prencfevanje ni mogole
predloZiti, pa strofke prenofevanja najveé.60 din.



St. 18 — 10. V. 1974

URADNI LIST SRS

Stran 1059

“Za sluzbeno potovanje v tujino pripada povracilo
v obliki dnevnice in druga nadomestila ter strodki po
dolo¢bah. uredbe o izdatkih za sluZbeno ‘potovanje v
tujino, ki se priznavajo republiskim organom med ma-
terialne stroske.

14, ¢len

Poslanec in voljeni ter imenovani funkcionar, ki
se udelezuje sej teles skupséine in drugih prganizacij,
ima pravico do povraéila potnih stroskov za prevoz iz
kraja stalnega prebivaliS¢a in nazaj v vidini vozne 4a-
rife 1. razreda vlaka ali avtobusa po uradno objavljenih
cenah in do povradila cestnine, kadar uporabi za pre-
voz lastno vozilo.

15. &len

Povragilo za.uporabo lastnega vozila v sluZbene
namene znasa do 1,30 dm za dejansko prevozZeni kilo-
meter,

Pogoje za uporabo lastnega vozila za sluzbene na-
mene dolo¢ijo podpisniki druzbenega dogovora s svoji-
mi akti.

16. ¢len ' ;

Fovratilo zaradi zvisanih stroikov za loéeno Ziv-
ljenje znada najmanj do 1.000 din.

Pri dolofanju vi&ine povratila strofkov za-ofeno
zivljenje podpisniki upostevajo oddaljenost od kraja
stalnega prehwalm{:d, do sedeZa, kjer opravlja svojo
funkecijo.

Poslanec in voljeni ter imenovani funkcionar ima
pravico do povradila potnih strofkov iz kraja kjer
opravlja svojo funkcijo, do kraja stalnega prebivaliita
in nazaj kot ga dolota 14. ¢len tega druZbenega dogo-
vora Stirikrat mese&no, kolikor ne koristi brezplaéne
vozovnice,

17, ¢len

Selitveni stro3ki se povrnejo poslancu in voljene-
mu ter imenovanemu funkeionarju ali njegovim druZin-
skim ¢lanom, ¢e se seli iz kraja dosedanjega stalnega
bivalid¢a v kraj v katerem opravlja svojo funkcijo, ¢e
njegova funkcija zahteva stalno prebivanje v tem
kraju.

Selitveni strogki se povrnejo v vigini dejanskih
stroskov po predloZenih rac¢unih in komisijsko ugotov-
ljenih wupravitenih stroskov. Poslancu in voljenemu
ter imenovanemu funkcionarju in druZinskim ¢lanom,
ki Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu, se lahko po-
vrnejo prevozni stroZki in izpladajo najve¢ dve dnev-
nici za sluzbeno potovanje

Pravice iz prvega in drugega odstavl:a tega &lena
veljajo tudi ob prenehanju mandata ali ob upokojitvi
v primeru preselitve v nov kraj stalnega prebivaliita,

18. ¢élen
Podpisniki druZbenega dogovora soglaSajo:
— da regres za letni dopust znasa najmanj 600 din
in najve¢ 900 din na posameznika;
% — 'da’ regres za prehrano zna$a najvet 100 din me-
selno na posameznika. Ta znesek se ne sme izplade-
vati posamézniku v gotovini.

19, ¢len

Podpisniki druZbenega dogovora sogladajo, da bodao
najmanj 6% od bruto osebnih dohodkov odvajali za
stanovanjsko izgradnjo, oziroma toliko kot je sklenje-

ne s samoupravnim sporazumom o zdruz.evanju sred—
stev za stanovanjsko izgradnjo,

ol 20, &len

Stroski za prevoz na delo in z dela se povrnejo v
visini stroskov javnih prevoznih sredstev na dolo¢enih
relacijah s.tem, da poslanec. in voljeni ter imenovani

. funkcionar sam krije najmanj 20 dinarjev. Kjer ni

moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se
lahko obracunavajo stroSki prevoza na delo in z dela
v vidini najve¢ 0,40 dinarjev zg kilometer,

Upravitenost d¢ povratila izdatkev za prevoz na
delo in z dela ter konkretno visino teh povraéil dologi-
jo podpisniki druZbenega dogovora v Svojih internih
aktih. '

21. ¢len

Namenski znesek za izobraZevanje znaéa najmanj
1,5% bruto osebnih dohodkov.

Ta srédstva so namenjena za druﬁbenoekonomsku,
politi¢no in strokovno usposabljanje ob delu, za prido-
vitev poklicne izobrazbe in prekvalifikacije, stipendije,
za namenske investicije in za druge namene,'v skladu
z druzbenimi dogovori ali samoupravnimi sporazumi o
kadrovski politiki in &tipendiranju. { A

22, ¢len

Podpisniki druzbenega dogovora ne bodo izplate-
vali nobenih drugin osebnih izdatkov na ratun mate-
rialnih strodkov iz sklada skupne porabe, ki niso pred-
videni s tem degovorom.

111. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
23. tlen -

Ustanovi se komisija podpisnikov tega dogovora.
Kornisija je sestavijena iz delegatov, ki jih izvolijo
podpisniki tega dogovora, Komisija se sestaja najmanj .
dvakrat letno. :

Naloge komisije so predvsem naslednje:

— spremlja izvajanje tega dogovora in po potrebi
predlaga podpisnikom ustrezne ukrepe za njegovo iz-
vajanje,

— sprejéma 'predloge podpisnikov za spremembe
in dopolnitve druzbenega dogovora;

— daje priporofila in mnenje h konkretnim raz-'
vrstitvam posameznih funkcij v kategorije dolodene s
1. dlenom druZbenega dogovora in visini meseénega
nadomestila osebnega QOhodiéa.

: 24, ¢len
Komisijo podpisnikov tega dogovora se pooblaséa,
da po konstituiranju nove Skupitine SR Slovenije pri-
lagodi-uporabo tega druZbenega dogovora z ustreznimi
doloébami glede na funkcijo delegatov v Skup#éini SR
Slovenije in predsedstva republike.

25. ¢len

Druzbeni dogovor velja od 1. januarja 1974 dalje,
razen dolo¢b drugega odstavka 12, élena, 13. élena in
tretjega odstavka 16. ¢lena, ki pa veljajo od 1. aprila
1874 dalje,

St. 115-2/74

Ljubljana, dne 14. marca 1974.

Za Zvezo komunistov Slovenije
Lojze Briski L r.
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Za Republifko konferenco SZDL
Slovenije
Edo KlanSek L r.

Za Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije

Humbert Gaénik 1. r.

. Za Republiski odbor Zveze zdruZenj
borcev NOV Slovenije

Janko Rudolf L r:

Za Republi3ki odbor Zveze rezervnih
vojaskih starésin Slovenije

Slavko Korbar, inz. L r.

Za Republifko konferenco
Zveze mladine Slovenije

Zdenko Mali 1. r.

'AKTI REPUBLISKE VOLILNE KOMISIJE

Za Skup3tino ‘SR Slovenije
Ivan Renko L r.

Za Kultum.o skupnost Slovenije
dr. Boris Kuhar 1. r.

Za Raziskovalno skupnost
Slovenije
dr. Edo Pirkmajer L r.

Za IzobraZevalno skupnost
SR Slovenije
Frane Gali¢ L. r.

Za -Republisko skupnost otrotkega
varstva
Elica Dolenc . r.

Za Republisko skupnost za ceste
' Vinko Gobec L r.

5t 18 — 10. V. 1974

Za Skupstino skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja SRS’

JoZe Globaénik 1. 1.
Za Zvezo skupnosti zdravstvenega
zavarovanja SR Slovenije
Mirko Kocjan L r.

Za Skupnost slovenskih obéin
Ludvik Golob-1. r.

Za Zvezo delavskih univerz

Slovenije
Anton Kukovieca L. r.
Za Gospodarsko zbornico
SR Slovenije

Andrej Verbié 1. r.

Za ZadruZno zvezo SR Slovenije
Andrej Petelin L r,

197. : Stevilo
Na podlagi 101. &lena zakona o volitvah delegacij dele- Glasovalo Izvo-
in delegiranju delegatov v skup3¢ine druZbenopoliti- Obtinska skupstina  FRGF proti §'1§§f dele
nih skupnosti (Uradni list SRS, §t. 7/74) je republiska . _ e Listt gat.
volilna komisija na svoji seji dne 30. aprila 1974 spre- 1 2 3 4 5 6
doix POROCILO 23. Litija 26 21 — —_ 50
o izidu glasovanja o izvolitvi delegatov v ;’g i‘: g:ﬁiz:ad gg ;g o s gg
druZbenopolitiénem zboru Skup3fine SR Slovenu_e 26, Lj. Moste-Polje 25 53 S 27 50
Na glasovanju za izvolitev delegatov v druZbeno- 27. Lj. Sika 30 29 — — 50
politiéni zbor Skupstine SR Slovenije, ki so jih volili 28. Lj. Vié-Rudnik 30 29 - o 50
druZbenopolitiéni zbori vseh obéinskih skupiéin v SR 28, Ljutomer 23 20 1 - 50
Sloveniji in skup3fine skupnosti ob&n kot druzbeno- . 30. Logatec 20 18— — 50
polititne skupnosti v Kopru in v Ljubljani dne 29. 31. Maribor 40 38 —_ —_ 50
aprila 1974 so bili doseZeni naslednji volilni izidi na  32. Metlika 17 15 - et 50
podlagi liste kandidatov, ki jih je sprejela Republifka  33. Mozirje 21 19 — —_ 50
kandidacijska konferenca SZDL: 34. Murska Sobota 30 " - 29 — - 50
Stevilo : 35. Nova Gorica 31 30 —_ — 50
dele- Gl 1zvo= 36. Novo mesto 30 30 — —_ 50
ovnsica skupseina 307 ZMU0, Moy el 37 Ormos 0 ‘1B — ‘= 80
polit, listo 1istl gat. 38. Piran 20 19 — — 50
ZDOTOV:, sl 39. Postojna 25 22 — i 50
- X 3 4 5 6 40. Ptuj ' 30 26 SO et 50
1. Ajdovidina 23 22 1 — 50 41. Radlje ob Dravi 21 19 — — 50
2. BreZice 20 19 - e 50 42. Radovljica 21 19 - —_ 50
3. Celje 30 -28 1 — 50 °  43. Ravne na Koroi. 30 30 — — 50
4, Cerknica 27 26 — —_ 50 44. Ribnica o 28 23" - - 50
5. Crnomelj L —_ — 50 45. Sevnica 21 21 — — 50
6. DomzZale 25 23 — — 50 46. SeZana 21 21 — - 50
7. Dravograd 21 17 —_ —_ 50 47, Slov. Gradec .23 20 — — 50.
8. Gor. Radgona - 23 20 _— - 50 48. Slov. Bistrica 25 24 - - 50
9. Grosuplje 23 19 — - 50 49. Slov. Konjice L e pREARS & — — 50
10. Hrastnik 15 14 1 -, 80 50. Sentjur 25 20 1 — 50
11. Idrija  * 25 24 P — 50 51. Skofja Loka 71 21 — = 50
12. Tlir. Bistrica 21 17 - — 50 52. Smarje 21 20 — — 50
13. Izola % ks 13 — 1 50 53. Tolmin 25 25 — — 50
14. Jesenice 21 20 — —_ 50 54. Trbovlje 25 23 — — 50
15. Kamnik 26 % 4 20 — — .50 55. Trebnje 25 25 - - 50
16. Kotevje : 25 .25 —— — 50 56. Trzi¢ 20 18 —_ —_ 50
17. Koper 30 27 L - 50 57. Velenje - 29 28 — - 50
18. Kranj 30 24 — 1 50 58. Vrhnika 16 15 - — 50
19. Kriko 23 23 —_— — 50 59. Zagorje 25 24 — — 50
20. Lasko 19 17 —_— — 50 60. Zalec 30 29 — e 50
21. Lenart 18 18 — —_ 50 61, Ljubljana mesto 30 28 —_ — 50
22. Lendava 20 18 — — 50 62. obalni svet 30 25 — — 50
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V skladu s 100. dlenom uvodoma navedenega za=-

kona je republiska volilna komisija ugotovila, da je
_ bila kandidatna lista sprejeta v vseh obg&inah v SR
Sloveniji 'in da so bili-vsi delegati s te liste izvoljeni
tile delegati druzbenopoliti¢nega zbora Skupsitine SR
Slovem;e. ki so0 dobili skupno naslednje Stevilo gla-

sov: glasov
1. Viktor Avbelj 1.384
2. Geza Bagié& 1.384
3. Joze Bogovic¢ ) 1,384
4, Joze BoZzié 1,384
5. dr. Marjan Brecelj 1.384
6. ing. Marko Bulc 1.383
7. Lojze Cepus 1.384
8. Ciril Cvetko 1.384
9. Lilijana Cerin-Petrié . 1.384
10. Janko Cesnik 1.383
11. Lojzka Cotar 1.384
12. Stanislava DeZman 1.384
13. Leo Fusili ! 1.383
14. Stane Gavez 1.383
15. JoZe Globadnik 1.383
16. Ludvik Golob 1.384
17. Janez Japelj 1.383
18. Vera Jukié 1.384
19. Danica Jurkovit 1382
- 20. Rudi Kropivnik 1.384
21, Danilo Kralj ".1.384
22, Valerija Kralj 1.384
23. Teodora Krpan 1,384
24. Martin Ko&ir 1:384
25. Viadimir Logar 1.38¢ °
26. Cveto Majdi¢ 1.384
27. Zdenko Mali 1.383
28. Stane Markié 1.384
29. Sre¢ko Mlinaric 1.384
30. Franc Mrcina 1.383
31. Pavel Mrmolja 1.384
32. Filip Novak 1.384
33. Henrik Peternel 1.384
34. Zoran Polié * 1.584
35. Joze Pratengrazer 1.384
36. Emil Roje 1.383
37. Tone Romih 1.384
38. Metka Smolko 1.384
39 dr Maida Strobl 1.384
40. Marjan Siftar 1.384
41. Terezija Stefan€it 1.384
. 42 Stefan Strok 1.384
+ 43. Valentina Tomlje 1.383
44, Aleksander Varga 1.384
45, Sre¢tko Vrbince 1.384
46. Avpgust Vrtar 1384
47. Beno Zupan¢éiég 1.332
48. Ivan Zagar 1.884
49, Ivica Znidargig 1.382
50. Anita Zoher 1.384

v | Republiﬁka volilna komisija je v neposrednem sti-
ku z obéinskimi’ volilnimi komisijami in na podlagi
volilnih spisov, ki jih je prejela od teh volilnih komi-
sij ugotovila, da so bile volitve v druZbenopolitiéni
zbor Skupitine SR Slovenije izvedene v skladu s pred-
pisi in da ni bilo nepravilnosti, ki bi Iahko vplivale
na ‘volilne izide.

- 8t 16-1/74 .
Ljubljana, dne 30, aprila 1974.
Republifka volilna komisija |
Tajnik  Predsednik
dr. Kostja Konvalinka 1. r. Janez Sinkovee L r.

198.

Na podlagi 29. &lena zakona o volitvah in odpo-
klicu Predsedstva SR Slovenije (Uradni !ist’ SRS, L
7/74) je Republiska volilna komisiga na svoji seji dne
30. aprila 1974 sprejela

f

POROCILO

o izidu vnlitev Predsedstva Saclallstiéne republike -
Slovenije

Na volitvah Predsedstva Sdcialistiéne republike
Slovenije, ki so bile dne 29. aprila 1974 v vseh ob&in-
skih skupifinah v SR Sloveniji in v skup3¢inah skup-
nosti ob&in kot druZbenopolititni skupnosti v Kopru
in v Ljubljani, so bili doseZeni naslednji volilni izidi
na podlagi liste -kandidatov, ki jih je sprejela Repub- -
li¥ka kandidacijska konferenca SZDL.- '

= Skup-

Ob&inska no Glasovalo Nevelj.

skupstina S »za  wprou  Bl°

gatoy  listo«  listi« ;
1. Ajdov&&ina A, 9"/ 1 1
. 2. Brezice 90 89 —_ —
3. Celje 140 136 2 -
4. Cerknica 91 86 23 1 —
:5.- Crnomelj 78 71 —_ —
6. Domzale : 108 101 —_ -
7. Dravograd 67 58 — -—
8. Gornja Radgona 81 73 2 1
9. Grosuplje N [ 1 -
10. Hrastnik 75 69 1 1
11, Idrija 81 3 2 —
12, Tlirska Bistrica 75 .69 - —_
13. Izola . 60 54 —_— —
14. Jesenice - 96 95 — —
15. Kamnik 121 108 — —
16. Kolevje’ . 90 88 — —
17. Koper 118 107 — 1
18. Kranj 154 136 . 2 2
19. Kriko 83 81 — 1
20. Lagko 69 63 2 ) |
21. Lenart 61 57 —_ —_
22. Lendava 70 68 . ° — —
23. Litija . : Ta5 0.8 59 — .
24. Lj. BeZigrad 110 101 — 5
25. Lj. Center ' £ 196 = 116 - -
26. Lj. Moste 85 80 —_ —_
27. Lj. Siska 497 92 1 2
28. Lj. Vié-Rudnik 111 10355 Ty —_
29. Ljutomer o W5 72 e —_
'30. Logatec 68 64 1 —
31, Maribor ! - 190 177 -] e
32, Metlika . 69 64 — _
33. Mozirje 87 79 _— —_
° 34, Murska Sobota 125 122 1. —
35. Nova Gorica - 141 133 4 —_
36. Novo mesto - 140 133 1 2
37. Ormoz ; 71 67 — —_
" 38. Piran , 83 75 P} 1
39. Postojna 102 a5 1 1
40. Ptuj 130 B
41. Radlje ob Dravi 72 65 — —
42, Radovljica 86 82 s A
43. Ravne na Kor. 100 94 2 - -
44, Ribnica 83 73 c PR
45. Sevnica : LA =0 — 1
46. SeZana 95 93 _ .
47, Slovenj Gradec 76 70 - —
48. Slov. Bistrica 85 83 —_— _—
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0P Skup- sprejeta in so bili izvoljeni v obémskxh skupéémah

Ob&inska no' Glasovala . nevelj naslednji kandidati:
skupitina Stev. »Za »proti gla- .
: Satoy  Ustox  listi« sovaic Za predsednika; Sergej Kraigher
' : e: 1
49. Slov. Konjice 89 BBiel - ks e s s ol L
Anica Kuhar
50.. Sentfur 19 0 = 7 Joie Lon&arié
51. Skofja Loka . 98 Blais — E Vida Tomgig
52. Smarje 89 <8l g == Josip Vid
53. Tolmin : .85, . B4 1 e J"s" i m:r.k
54. Trbovlje © 100 98 == = SR Y SRS R
55. Trebnje 85 79 1 2 Republitka volilna komisjja je v neposrednem sti-
56. Trzi¢ It 73 68 L e T ku z obé&inskimi- volilnimi komisijami in na podlagi
57. Velenje 107 101 e — volilnih spisov, ki jih je prevzela od teh volilnih ko-
58. Vrhnika 61 57 144 p— misij ugotovila, da so bile volitve élanov Predsedstva
59. Zagorje - “wi BO 79 3 o SR Slovenije izvedene ¥ skladu s predpisi in da ni
60. Zalec 99 98 s P bilo nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na volilni izid.
61. Mesto Ljubljana 150 127 2 3% &t 17-1/74 E
62. Obalm. svet Koper = 102 . 86 2. 3. Liibljana, dne 0. aprila 1074,
Skupaj 5.824 5.437. 43 30

.V skladu s 27. &lenom’ uvodomarnavede:}ega zako-
na je bila lista kandidatov Predsedstva SR Slovenije

Republiska volilna komisija
Tajnik
dr. Kostja Konvalinka L r.

Predsednik
Janez Sinkovec 1 r.

PREDFISY OBCINSKIH SKUP“CIN

SKUPSCINA OBCINE LENART
505,
POROCILO

o izidu glasovanja na irolitvah_de!ega.tov
v druibenopolitiéni zbor Skups¢ine obéine Lenart

Ob¢éinska volilna komisija v Lenartu obve&fa, da
so bili v obéini pri glasovanju o izvolitvi délegatov
druZbenopolitiénega zbora' Skupséine obéine Lenart
dne 31. marca 1974 doseZeni tile izidi glasovanja o
izvolitvi: :

Na obmoéju ob&ine' Lenart je bﬂo vplsamh 10.424
delovnih ljudi in ob&anov. E
Od tega jih je glasovalo skupaj 10.048 ali 96,4 %

— za kandidatno listo 7.800

— proti: kandidatni listi 1.289

— neveljavnih glasovnic je bilo 959.
Na listi delegatov je bilo 18 kandidatoy.

IzvolJem so bili tile delegati

Elasov

1. Danica Br us T7.747

2. Ivan Cernctec 7.748

3. Rozika Cué¢ko 7.740

4. Ferdo Firbas 7.750

5. Milan Gumzar 7742

6. Leopold Hamers$ak 7.744

7. Slavko' Jané&ig 7.752

. 8 Franc Kozar 7.736
9. Janko Ksela .7.742
10. JoZe Majecenovidc 7.709
11. Ivan Mursak 7.708
12. Ludvik Rajip 7.714
13. Alfred Pirher 7.722
‘14. Drago Stravs 7.114
‘. 15. Bozo Tu# 7715
18. Pavla Tuéak 7.716
17. Alojz Zelenko 7.706
18. Breda Zorko 7.696

Obéinska volilna komisija je na podlagi volilnih
spisov ugotovila. da sta bila postonek o dologitvi kan-
didatov in glasovanje o izvolitvi delegatov izvedena v

skladu z zahorom in da ni bile nepravilnosti, ki bi
lahko vplivale na kandld‘mzrc oziromsa na izid glaso- -
vanja.

St. 013-1/74
Lenart, dne 10 aprila 1974,

Obéinska ®lilnz komisija
: Tajnik Predsednik
Rudi Pen L 1. Mirke Gosnik .] r.

A

SKUPSCINA OBCINE LIUELJANA MOSTE-POLJE
506.

Na podlagi 47. lena zakona o finaneiranju drus-
benopaolinen:y skupnosti v SR_Sloveniji (Uradni list
SRS, &t. 36/64, 43/67,. 40/68 in 48/70). 34. In 148. ¢&lena
statuta ohéine Ljubljana Moste-Polje je  skupé&dina
obéine Ljubljana Moste-Folje na seji obéinskega zbora
in zbora delovnih s;mpnosti dne 28. marca 1974 spre-
‘jela

ODLOEK

o prorafunu .obline Ljubljana Moste-Polje za leto 1974

1. &len

Za financiranje .sp'los‘.ne porabe v ob&ini Ljubljana ,
Moste-Polje in mestu Liubljana se. zbirajo dohodki
« kot jih predpisujejo republifki predpisi, odloki skup-
§¢ine obéine Ljubljana Moste-Polje in odloki skupiéine
mesta- Ljubljane.
2. &len

Dohodki obéinskega proraéuna za leto

1974 znaajo 36,381.000
ki se delijo: _

na razporejene dohodke 35,259.500
in na nerazporejene dohodke-tekota
proratunska rezerva 1,621.500

i l(’Elen

Visina sredsiev p'rdrabuna nhfine za leto 1974 te-
7 melji na skupni proralunski bilanci mesta Ljubljane

Ll
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za leto 1074, Zaradi usklajevanja sploine porabe ob-
¢in v SR Sloveniji se prorafuni l]ubl;ansk:h obéin in
mesta Ljubljane stejejo kot celota.

4. ¢len

V skladu z 12. élenom druzbenega dogovora o pro-
gramiranju nalog in o oblikovanju sredstev za skupno
in sploéno porabo za leto 1974 v Ljubljani, so za zdru-
Yevanje sredstev za potrebe mesta Ljubljane in soli-
darnostno prelivanje med ljubljanskimi obé&inami do-
lo¢a posebni ob&inski davek od prometa proizvodov v
trgovini in od alkoholnih pijag v trgovini in gostinst-
vu. . : A

: ‘5. €len

Iz sredstev za solidarnostno prelivanje prejme pro-
ratun obéine Ljubljana Moste-Polje v letu 1974 sred-
stva v znesku 3,148.000 dinarjev, ki so zajeta med iz-
kazanimi dohodki v 2. &lenu tega odloka.

6. &len_

V obtinski rezervni sklad se vlaga 1 %o sredstev od
vseh tekotih prorafunskih dohodkov.

7. ¢len
Za odpladevanje najetih posojil so v razporedu
dohodkav pmraéuna zagotovljena sredstva v znaﬂ-ku
2,000.000 dinarjev.
* 8. ¢len
Poraba sredstev proratuna se v I
omeji za 39%..

polletju 1974

9. élen
Uprava skupifine ob&ine samostojno razpolaga s
sredstvi, ki so ji dodeliena za redno dejavnost in po-
sebne namene, kakor tudi s sredstvi, ki jih ustvari z
lastno dejavnostjo.
10. &len

Izvrini svet skupitine obdine je pooblasten raz-
porejati nerazporejene dohodke — tekofo proratunsko
rezervo za nepredvidene ali premalo prédvidene pro-
radunske izdatke do vidine 100.000 dinarjev za vsak
posamezen primer. O svojih odlogitvah mora na-
knadno porolati skupstini obline.

stavko.

11. &len
Izvrsni svet skupitine obéine je pooblaséen, da
odloéa o porabi sredstev rezervnega sklada, kadar v .
proratun neenakomerno pritekajo proratunski-dohod-

ki. Ta sredstva se lahko rabijo kot krediti in morajo

biti vrnjena rezervnemu skladu do 31. decembra 1974.
O uporabi sredstev za druge namene, ki so v skla-

du z veljavnimi predpisi, sme izvrini svet odlo&atl le
do vifine 100.000 dinarjev.

12, &len
Izvréni svet skupi&ine obdine je pooblaiten, da v
upraviéenih primerih odlodi, da se v okviru posamez-
nega namena prenaiajo sredstva 1z ene na drugo po-

13. &len

Sredstva, ki so po odloku o zadasnem financiranju
prorafuna obtine v I. trimese&ju 1974 (Uradni list SRS,
&t 45/73) dana posameznim uporabnikom, oziroma po-
rabljena za posamezne namene, se poratunajo v smi-
slu dolofb tega odloka in v okviru odobrenih sredstev
v posebnem delu proratuna.

' A 14. 'Elen

Pregled in razpored dohodkov po glavnih namenih,
bilanca dohodkov, sploini razpored dohodkov in, po-
sebni del proratuna so sestavni del tega odloka.

Pregled in razpored dohodkov proraduna po glav-
nih namenih se objavi hkrati s tem odlokom v Urad-
nem listu SR Slovenije.

15. élen

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SR Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja
1974,

St. 460-1/71-74
Ljubljana, dne 29.,marca 1974.
Predsednik

skupétine obgine’
Ljubljana Moste-Polje

Polde Madek 1. r.

‘Pregled in razpored dohodkov prorafuna obdine Ljubljana Moste-Polje za leto 1974

Stev.
‘;&:ﬁ? Dohodlki Skupaj glav. Razpored dohodkov ok Skupaj
- ‘ namena =
1 Davek na dohodek in davek iz 01 Dejavnost organov druzbenopoli-
osebnih dohodkov 14,063.000 tiénih skupnosti 9,218.000
2 Prometni davek, davek ma pre- * 03 Dejavnost druZbenopolifiénih or-

moZenje in na dohodek od pre- : ganizacij in drustev 2,000.600
moZenja 19,294.000 04 Negospodarske investicije 8,310.800

3 Takse 256.000 07 Kultfirnoprosvetna dejavnost 43.500
8 Dohodki upravnih organov in 08 Socialno skrbstvo . 4,801.000
*  drugi dohodki 120.000 09 Zdravstveno varstvo 1,373.000
7 Dohodki od drugih druZbenopo- 10 Komunalna dejavnost 5,505.000
litignih skupnosti 3,148.000 11 . Dejavnost krajevnih skupnosti 2,278.000 -

~ 16 Intervencije v gospodarstvu 1,260.800

17 Tekoda proratunska rezerva in Ol [0t 2 S 3l
veznosti iz prejinjih let 1,631.500
18 Krediti, vezana in izlofena sredstva
— Izlotena sredstva rezerv
' 1 (rezervni sklad) 368.800
Skupaj dohodki ~ 36,881.000 Skupaj razpored dohodkov 36,881.000 °
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SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK
- w. -

Na podlagi 13. ¢lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, $t. 16-119/67) 21. ¢lena sta-
tuta mesta Ljubljane in 93. ¢élena statuta obéine Ljub-
ljana Vid-Rudnik je Skupiéina obéine Ljubljana Vié-
Rudnik na seji obéinskega zbora in' zbora delovnih
skupnosti dne 31. maja 1973 sprejela

ODLOK
o sprejetju zazidalnega naérta za obmoéje zazidalnega
ofoka VS 245/2 — Pevéeva dolina

1. élen
. S tem odlokom ,se sprejme zazidalni naért za cb=
mocje zazidalnega otoka VS 245/2 — sever — Pevieva
dolina, ki ga je pod &t. 870 izdelal Urbamsném zavod
PA Ljuleana v decembru 1971.

2. élen
Zazidalni naért obsega programski in tehniéni del
v smislu doloéil drugega odstavka 8. &lena zakona o
urbanistiénem planiranju.

3. (‘.len
Zazidalni naért je stalno na vpogled obéanom in
organizacijam pri upravnem organu Skupitine obgine
Ljubljana Vié-Rudnik, ki je pristojen za urbanizem in
gradbene zadeve, Ljubljanskemu urbanistiénemu za-
« vodu in Geodetski upraw pri Skupitini mesta Ljub-
ljane.
4. ¢len
. Manj$e odmike od sprejetéga zazidalnega nadrta,
ki je sprejet s tem odlokoth, dovoljuje v smislu dologil
drugega odstavka 15. ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju svet za urbanizem pri Skups¢ini obéine
Ljubljana Vlé-Rudnik.

5. t‘:len ~

Nadzorstvo nad Hyajanjem tega odloka izvaja ur-
banisti¢na inSpekeija pri upravi za insSpekcijske sluZbe.

6. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po obJaw v U.ad-
nem listu SRS.

St. 350-2/72 :
.Ljubljana, dne 31. maja 1973.
Predsednik SOb Ljubljana
Vié-Rudnik
Slavko Korbar, dipl. inZz. 1. r.-

508.

Na podlagi 9. &lena zakona o urbanistiénem plani-
ranju (Uradni list SRS, t. 16-119/67), 21. &lena statuta
mesta Ljubljane- (Uradni list SRS, &t. 13-298/74), 43.
€lena statuta obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik.(Uradni list
SRS, it. 12-295/74) in 26. ¢élena odloka o urbanistiénem

programu za obmod¢ja mesta Ljubljane (Uradni list
SRS, &t. 28-628/72) je Skupitina obéine Ljubljana Vié- -

Rudnik na skupni seji obéinskega zbora in zbora de-
lovnih skupnosti dne 18. aprila 1974 sprejela.

ODLOK

o urbanistitnem redu za naselja in obmodja v obéini
Ljuhljana Vié-Rudnik

1. ¢len’

Naselja in obmoé&ja, ki niso zajeta z urbanistiénimi
natrti ali z zazidalnimi naérti po doloébah odloka o
urbanistiénem programu mesta Ljubljane, se urejajo
po dolotbah tega odloka.

2. délen

'V naseljih in obmo¢jih po tem odloku se dovoljuje
v skladu z elementi urbanistiénega programa mesta
Ljubljane in v skladu z dolotbami tega odloka ter dru-
gimi veljavnimi predpisi grad:.tev objektov in naprav
ter drugi posegi, ki vplivajo na spremembo prostora in
njegovo urejanje.
3. ¢len

Za graditev novih objektov in naprav ali za grad-
bena dela, s katerimi se spreminja zunanjost, velikost
ali namen obstojedih objektov in naprav, veljajo na-
slednji splodni pogoji: s

a) objekti se lahko- gradijo samo na povriinah, ki
so predvidene za ta namen

b) lokacija objekta mora zagotoviti smotrno izko-
riséanje stavbnega zemljis¢a, velikost funkecionalnega
zemlji%€a za individualno stanovanjsko hi%o zna#a -
najmanj 400 m® in najveé 1000'm?®. Pri odrejanju ustrez-
ne velikosti funkecionalnega zemlji$éa je potrebno upo-
Stevati dolofébe odloka o doloditvi pomoZnih objektov
ter meril, po katerih se dolo¢i zemljii¢e, namenjeno
zd normalno uporabo Ze zgrajenega objekta (Uradni
list SRS, &t. 41/72), dovolijo se manj§i odmiki od prei
navedenih povrsin, ée to narekuje konfiguracija tere-
na ali naéin obstojede zazidave

c) quekt:, ki navezujejo na sebe intenzivnejsi mo-
torni promet ali pa povzrofajo hujSe emisije, kot so:
hrup, ropot, onesnaZevanje zraka in podobno (delavni-

_ ce, gostilne in podobno) so dovoljeni ob pogoju, da so

zdgotovljene zadostre povriine potrebne za opravljan;le
osnovne dejavnosti, da je zagotevljen nemoten in varen
promet, da so predvideni potrebni parkirni prostori in
da ne nastajajo. prekomerne emisije za okolje

¢) za graditev objektov ali druge posege, ki vpli-
vajo na spremembo prostora v bliZini objckta. ki je
registriran kot kulturni spomenik, je treba upostevati .
pogoje pristojnega zavoda za spomeniSko wvarstvo

d) horizontalni in vertikalni gabarit objekta, ob-
likovanje f\asad in strehe (streina izvedba, naklon
strefin in smer slemena) ter uporabljena gradiva mo-
rajo biti usklajeni z okdljem, dovoljena je graditev
pritlignih, visokopritliénih in enonadstropnih objektov,
maksimalna kota pritli¢ja je 1,20 m nad nivojem terena.
Dolotbe prejsnjega odstavka ne veljajo za javne, druz-
bene’in industrijske ter specifi¢ne objekte, -za katere se
dolo¢i viSina po presoji okolii¢in v posameznih pri-

‘merih

e) novi objekti morajo biti odmaknjeni od obsto-
jetih stanovanjskih zgradb drugih lastnikov najmanj
10 m, oziroma 4 m od posestne meje. Lahko se dovolijo
manjsi odmiki ob obstojec¢ih stanovanjskih zgradb, ¢e
tako narekuje konfiguracija terena ali naéin obstojefe
zazidave in ¢e so varovang higiensko zdravsivene in
pozarno-varnostne koristi

f) odmiki novih objektov od magistralnih in re- .
gionalnih cest se doloajo v skladu s predpisi zakona
o javnih cestah (Uradni list SRS, §t. 51/71), od lokal-
nih in nekategoriziranih cest morajo biti novi objekti
odmaknjeni najmanj 5m od zunanjega roba cestnega
sveta
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g) dostop in dovoz na javno cesto ali javno pot
morata biti zagotovljena in usklajena z veljavnimi
‘predpisi in pogoji organov in organizacij, pristojnih za
promet _

h) stanovanjski objekt ali drugi objekt, v katerem
se opravlja poslovna ali gospodarska dejavnost, ki po-
trebuje vodo, mora biti prikljuen na javni vodovod,
¢e javnega vodovoda ni, mora investitor oskrbeti ob-
jekt z vodo v skladu s stanitarno tehni¢nimi predpisi,
s soglasjem pristojnega sanitarnega organa in s soglas-
jem organa, pristojnega za vodno gospodarstvo. Stre-
meti je za tem, da se zajetja ali vodnjaki zgradijo za
ve¢ zgradb skupaj in primerno za&citijo ©

i) objekt mora biti prikljuéen na javno kanaliza-
cijo, Ce javne kanalizacije ni,.mora urediti investitor
odvajanje odplak v skladu z veljavnimi sanitarno teh-
niénimi predpisi, s soglasjem pristojnega sanitarnega
-organa in s soglasjem organa, pristojnega za vodno
gospodarstvo

j) eno leto po zakljutku notranjih gradbenih del je
potrebno dokoncati zunanjo obdelavo ob]ekta (ometi,
balkonske ograje in podobno)

. k) ureditev stavbnega zemljista mora biti usklaje-
na s funkcijo predvidenega objekta ali naprave ter iz-
vedena neposredno po dokonéanju graditve

‘1) lega, viSina, gradivo in oblikovanje ograj morajo
biti v skladu z okoljem, veljavnimi’ predpisi za var-
nost prometa in pogoji za promet pristojnih organov
in organizacij

m) stavbno zemljii¢e mora biti <posobn0 za zazi- .

davo, pri tem je potrebno upostevati zlasti nosilnost
tal, plazovitost terena, poplavljanje in pedobno
n) vse gozdne povriine, veé¢je skupine dreves in

posamezna karakteristiéna drevesa znotraj zamdl]wlh'

povriin je potrebno v celoti ohraniti.

4. tlen

Posegi, ki vplivajo na spremembo prostora in nje-
govo urejanje so dovoljeni, ¢e niso v nasprotju z na-
¢eli varstva narave in okolja ter drugimi sploirimi
koristmi. . ’

5. ¢len

. Za graditev objektov in naprav so namenjene po-
vriine, katerih pozidava je smotrna glede na sedanie
in bedote prometne in funkcionalne povezave, komu-
nalno opremljenost, nadaljnje moZnosti razvojg mesta
ter glede na druge prostorske pogoje: lega, obseg in
namen zazidljivih povriin so grafiéno prikazani v go-
spodarski karti v merilu 1:10.000 in v katastrskem
merilu 1:2880. Prikae zazidljivih povriin v merilu
1:10.000 in 1:2880 je sestavni del tega odloka. ]

Zazidljive povréine iz prvega odstavka tega élena
so obmoéja z oznakami:

a) v posameznih naseljih:
VS 202 * Hrudevo
VS 203, Belica
VS 204 'Dvor pri Polhovem Gradeu
S 206 Dolenja vas pri Polhovem Gradeu
VI'S 207 Srednjag vas
VS 208/2 Polhov Gradec
VS 208/3 Polhov Gradec

VP 201 Polhov Gradec

VS 217 ZaZar
© VS 218 Butajnova

VS 219 Sentjost pri Hor]ulu
-~ VS 230 Tomiselj
- VS 231

Tomiselj

"
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VS 232 Brest
VS 233 Matena
VS 234 13ka Loka
VS 235 1I3ka Loka
VS 237 Staje
VS 238 Vrbljenje
VS 239 Kot
VS 240 Strahomer :
. VS 243 Skrilje
VS 244 Golo
VS 246 Glinek
VS 247 Gumniite:
VS 248 Gorenje Blato
VS 249 Pijava Gorica
VS 250 Smrjenje ’ <
VS 251 Zelimlje ¥
VS 2562 Veliki LocCnik
VS 253 -"Mali Loénik
VS 254/2 Gradez i
VS 255 - Turjak
VS 256 Turjak
VS 257 Rasica
VS 258 Rasica .
VS 259 Male La3de 3
VS 261 Velike La3sce
VS 262 Srobotnik pri Velikih La3éah
VS 263/1 Dolenje Retje
VS 263/2 Dolenje Retje
VS 264 Gorenje Retje
VS 265 Dvorska vas
VW 201 Babna gora
VW 203/1 Turjak
-B)v skupini naselij v 3ir3em obe
moéju: : '
V 201 VS 201/2 Stranska vas |
VS 201/4 Dobrova
VS 201/6 Sujica
VS 201/7 Gabrie :
V 220 VS 220/3 Brezovica pri Ljubljani
VS 220/4 Brezovica pri Ljubljani
vV 221 VS 221/1.Brezovica pri Ljubljani
VS 221/2 Vnanje Gorice
VS 221/3 Vnanje Gorice:
VS 221/4 Notranje Gorice
VS 221/5 Notranje Gorice
VS 221/6 Notranje Gorice-
V 236 VS 236/1 Ig
VS 236/2 Ig
_ VP 236/1 Ig
V241 VS 241/1 I8ka vas
VW 241/1 I3ka vas
VW 241/2 18ki Vintgar
VW 241/3 1Zki Vintgar
VW 241/4 15ki Vintgar
V 2428 VS 242/1 Rakitna = #
VW 242/1 Rakitna 4
« VW 242/2 Rakitna
» VW 242/3 Rakitna t ;
VW 242/4 Rakitna ; S
VW 242/5 Rakitna
V 245 VS 245/4 Laniste

VS 245/6 Brodnice .
VS 245/9 Zalog pri Skoﬂjici
VS 245/10 Skofljica
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VS 209 Brezje pri Dobravi -
VS 210/2 Podolnica

VS 211 Lesno brdo

VS 212 Zaklanec

VS 213/2 Horjul

VS 214 Ljubgojna
VS 215 Vrzdenec
VS 216 Vrzdenec.
VS 222 Jezero
VS 223 - Podpet )
VS 224 Podpet
VW 202 Jezero
VP 202 Podpet
VP 203 Podpet
VS 226 Prevalje pod Krimom
VS 227 Kamnik ped Krimom
VS 228 Kamnik pod Krimom
VS 229 Preserje
6. ¢len

Da se zagotovi smotrna namenska izraba povriin,
njihovo opremljanje s komunalnimi napravami ir. funk-
cionalna povezava naselij, se za skupine naselij v Sir-
&ih obmot&jih iz 5. tlena tega odloka izdela podrobni

. urbanistiéni red.

Podrobni urbanistini red obsega analizo urban-
skih funkcij osnove za ureditev in izrabo obmotja, na-
ért namenske uporabe povriin z lokacijo druzbeno
pomembnejtih objektov ter s prikazom zavarovanih
obmoé&ij in kulturnih spomenikov, idejne programske
reSitve cest in komunalnih napel; av ter vodnogospodar-
skih ureditev. =«

Pristojni svet za urbanizem dolodi rok, v katerem

je potrebno izdelati dokumentacijo iz prejinjega od-
stavka. Podrobni urbanistiéni red sprejme obéinska
skup&tina po postopku, ki je predpisan za sprejetie
_ urbanisti¢nega reda.

7. &len

Ob izdelavi podrobnega urbanisti¢nega reda za
skupine naselij, ‘navedenih v 5. élenu tega odloka, so
dovoljene manjge korekture meja zazidljivih povrsin v
primerih, ¢e gre za smotrno prilagoditev meje zazidlji-
vih povrdin terenu, glede na' njegovo konfiguracijo,
oziroma v primerih, ko ¥elimo doseti smotrno funkeio-
nalno povezavo zazidalnih otokov.

ot 05 18 Blen

Graditev objektov in naprav v obmotju katastr-
skih ob#in Babna gora, Dobravica, Golo, LuZarji, Osol-
nik, Selo, Ulaka in Zapotok je dovoljena le v obstoje-
¢ih naseljih in zaselkih pod splofnimi pogoji 3. ¢lena
tega odloka. ; :

9. &len 7

Zunaj zazidljivih povrdin iz 5. &lena tega odloka
in zunaj obstoje¢ih nagelij iz 8. élena tega odloka je
pod sploinimi pogoji iz 3. ¢lena dovoljena graditev
objektov in naprfav, ki so potrebne za komunalno
opremljanje naselij in obmo¢ij ter za vodno gospodar-
stvo, kmetijstvo, gozdarstvo, turizem in rekreacijo. Pod
istimi pogoji je dovoljena tudi gradnja objektov so-
sebnega dru’benega In gospodarskega pomena, &e je
za tako gradnjo ugotovljen sploini druZbeni interes.

Graditev stanovanjskih druZinskih his, potitnigkih
hi# ali drugih objektov, ki sluZijo dovoljeni gospndarslu
dejavnosti zunaj zazidljlvih povrdin iz 5. &lena tega
odloka, je dovoljena le v posebej utemeljenih in izjem-

nih primerih, ¢e graditev ne vpliva kvarno na krajino
in okolje in &e-so izpolnjeni drugi pogoji iz 3. &lena te-
ga odloka, .

Graditev objektov iz prvega in drugega odstavka
je dovoljena s soglasjem kmetijske zemljiske skypno-
sti in za urbanizem pristojnega sveta obéinske skup-
E¢ine, svet izda soglasje na podlagi poprejsnjega stro-
kovnega mnenja za zadeve urbanizma pooblaitene or-
ganizacije in mnenja krajevne skupnosti.

Na zemljid¢tu, ki je predvideno za razglasitev za
zayarovano zémljisée oziroma za naravno znamenitost
ali ki je predvideno za druZbeno kmetijsko proizvod-
njo ter na kvalitetni orni zemlji, ni dovoljena izjemna
gradnja objektov.

_lﬂ. ¢len

Za urbanizem pristojni svet obéinske skupdéine
lahko sprejme dodatno tehniéno dokumentacijo za ure-
janje naselij iz 5. ¢lena, da se zagotovi smotrno gospo-
darjenje s prdstorom in urbanistiéno urejanje.

11. &len

Za graditey objektov in naprav v naseljih in ob-
moé&jih, za katera veljajo dolotbe tega odloka mora
investitor prldobltl lokarijsko dovoljenje.

12. ¢len

Lokacijska dokumentacija se izdela praviloma za
posamezni objekt ali naprave na podlagi zakona o ur-
banisticnem planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16-119/67)
in v skladu z dolo¢bami tega odloka.

V primerih, ée se namerava graditi stanuvanjska
ali pocitnigka hida na zemijiséu, ki se-nahaja na pretez-
no nepozidanem zemlji¢u, se mora lokacijska doku-
mentacija izdelati za to dirfe obmoéje — v nadalinjem
besedilu skupinsks okacijska dokumentacija. -+

Skupinsko lokacijske dokumentacijo lahko narodi
pri pooblasteni organizaciji organizacija zdruZenega
dela, krajevna skupnost ali obéan.

13. élen

Skupinska lokacijska dokumentacija vsebuje:

1. geodetskl naért sedanjega in prihodnjega stanja
terena, objektov in komunalnih naprav z vléinskimi
kotami ter s profili komunalnih naprav,

2. na¢rt namenske izrabe povriin z lokacijo dru.i-
beno pomembnih objektov, .

3. arhitektonsko zazidalno situacifo s prometno
ureditvijo in s porodilom ¢ zazidavi obravnavanega
zemljisca, :

4. soglasja pristojnih organov in organizacij.

14. ¢len

S skupinsko lokacijsko dokumentacijo se urejajo
naslednji zazidalni otoki oziroma njihovi deli:

VS 205 Dolenja vas (del)

VS 209 Brezje pri Dobravi (del)

VS 213/2 Horjul (del)

VS 216 Vrzdenec

VS 221/5 Notranje Gorice

VS 222 Jezero (del)
VS 231 Tomiselj (del)
VS 232 Brest (del)
VS 232 DMatena (del)

VS 241/1 13ka vas (del)
VS 251 Zelimlje (del)
VW 242/5 Rakitna
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15. élen

Skupinsko lokacijsko dokumentacijo obravnava
svet pristoine krajevne skupnosti, sprejme pa jo s
sklepom za urbanizem pnsto:m svet .obcinske skup-
i¢ine.

. 16 &len A X

Za za&tito prebivalcev in materialnih dobrin pred
posledicami vojne se morajo na obmoéju mesta Ljub-
ljane graditi zaklonii¢a in drugi primerni objekti za
zaklanjanje prebivalstva, v skladu z odlokom o zaklo-
nis¢ih na ocbmocju mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t.
© 14/73).

17. élen

Urbanisti¢ni red mora skup3éina obéine po potrebl
najmanj pa vsakih ‘pet let pregledan in uskladiti s te-
meljno urbanistiéno dokumentac1]o. s spremenjenimi
gospodarsklm.l razmerami in s “splodnimi- druzbenimi
razmerami in koristmi.

SPLOSNIAKTISKUPNOSTIZDHAVSTVENEGA“VAHS?VAIN ZAVAROVANJA

SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
IN ZAVAROVANJA CELJE
509.

Da bi uresnigili ustavno nalelo enakopravne, svo-
bodne in neposredne menjave dela pri zadovoljevanju
potreb v zdravstvenem varstvu in zaradi uresniteva-
nja skupnih interesov in zdruZevanja sredstevx zdrav-
stvenem zavarovanju

predlaga

skupnost zdravstvenega varstva,in zdravstvenega
~  zavarovanja Celje

— delaveem, zdruzenim v svojih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, organizacijah zdruZenega
dela in drugih organizacijeh, ter drugim delovnim lju-
dem zdruZenim v wo;lh asocxacijah kot uporabnikom
zdravstvenega varstva;

ter . ]

— delovnim ljudem zdruZenim v svojihi temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in organizacijah zdru-
Jenega dela =zdravstvene dejavnosti kot izvajalcem
zdravstvenega varstva;

da po natelih vzajemnosti in solidarnosti v okviru
samoupravne ‘interesne skupnosti zdravstvenega var-
stva in zdravstvenega zavarovanja Celje

\
~ sklenejo

po dologilih 11. in 12. &lena druZbenega dogovora
o osnovah programiranja nalog in o oblikovanju sred<
stev za skupno in splosno porabo v letu 1874, ki so ga
sklenili Izvréni svet Skupsdine SR Slovenije, Sociali-
sti¢na zveza delovnega ljudstva, Zveza sindikatov Slo-
.venije, Gospodarska zbornica SR Slovenije, Skupnost
slovenskih obtin, obdinske.skups&ine v SR Sloveniji
in Skup&dina mesta Ljubljane. IzobraZevalna skupnost
Slovenije Gkupaj s posebnimi izobraZevalnimi skup-
nostmi, Raziskovalna skupnost Slovenije, Skupnost za
zaposlovanje SR Slovenije. Kulturna skupnost Slove-
nije, Telesnokulturna skupnost Slovenije. Zatasna
zveza skupnosti zdravstvenegh varstva in zdravstve-

nega zavarovanja SR Slovenije, Republiska skupnost -

otrofkeza varstva. Skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji,
SAMOUPRAVNI SPORAZUM °

o uresniéevanju programa in o osnov?h zn financiranje
zdravstvenega varstva in zavarovanja v letu 1974

"

18. ¢len
Odlok o urbanisti¢nem. redu za naselja in obmotja
v obmo¢ju obéine z grafitnimi prilogami v merilu
1 :10.000 in 1 : 2.880 mora biti pri upravnem organu
obéinske skupétine, ki je pristojen za urbanizem in pri-
strokovni organizaciji, pooblaiteni za\zadeve urbaniz- -
ma na vpogled chéanom, organom in organiza&ijam.

19. &len

Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS..

&t. 350-02/73 -
Ljubljana, dne 18. aprila 1974

Predsednik
F skupitine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Stane Virtié 1.'r.

\

1.-¢len: ¢

Delovni, Ijudje, ki 'so v samoupravni interesni
skupnosti zdravstvenega varstva in zdravstvenega za-,
varovanja Celje za obéine: Brezice, Celje, Lasko, Mo-
zirje, Sevnica, Slovenske Konjice, Sentjur, Smarje pri
Jeldah in Zalec (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
zdruZili ‘svoje interese do zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja, si zagotavijo s tem spora-
zumom: Ssplo3no .ambulanine varstve .in zdravljenje,
specialistidno zdravljenje in pomo¢, porabe . zdravil
in -injekeij, bolniini¢no zdravljenje in_njegovo nada-
ljévanje v zdrawilistih, zobozdravljen;e s protetiko,
prevoze z refilnimi avtomobili, ortopedska in ortotitna
pomagala, ostale prevoze in potne stroske v zvezi z
uveljavljanjem zdravstvenega varsiva; delavci-pa Se

' denurna. nadomestila in povratila; po programu, ki je

bil v javni razpravi drufbeno verificiran in potrjen
in to na enaki ravni. v enakem-.obsegu in kvaliteti kot
v letu 1978, povetanem zaradi povectanega Stevila pre-.

_bivalstva in povefane intenzitete zaradi izenalenja

pravic kmetov z delavéi-in z najnujnejsimi investici-
jami iz potrjenega programa.

2. &len

"V tem okviru mora biti 1zagotovljeno ustreznejse -
zdravstveno varstvo aktivnih zavarovancev pri delu in
v zvezi z 'delom i otrok pri sistematskih pregledih,
realizirane odlotitve na referendumu glede ‘izenadeva-
nja zdravstvenega varstva delaveev in.kmetov ter omi-
ljevanje razlik glede ravni zdravstvenega varstva po
posameznih obmotjih SR Slovenije oziroma posamez-
nih obéin v.skupnosti

e 3. Elen

Vrednotenje sprejetega progra?na za leto 1974, ob
realizaciji nacel iz resolucije o druzbenoekonomski po-
litiki v, SR Sloveniji ter neposrednih nalogah v letu
1974 (Uradm list SRS, &t. 45/73) pokaZe, da bo skup-
nost potrebovala:

&

— za. zdravstveno varst: Znesek

— po pogodbah 244575 o

— zdravila in injekcije 43,189

— ostali izdatki za

zdravstveno varstvo 8.709 . 296.473,000

— za denarne dajatve 52.348,000
— za ostale izdatke in povratila 15.751,000
— za obvezno rezervo ") 9.553.000
— za razvoj zdravstvene sluZbe 5.754,000
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s
— skupaj (redna dejavnost, obseg kot .

leta 1973) 379.879,000
— za pajoujnejde investicije v regiji 14.000,000

4. ¢len

Sredstva za uresnievanje programa bo zagotovila
skupnost iz bruto osebnega dohodka delavcev ter od
bruto osebnega dohodka delavcey, v breme doseZenega
dohodka temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela ter drugilr organizacij, prispevka za zdravstveno
varstvo upokojencev, prispevkov kmetov in samostoj-
nih poklicev, dohodkov iz mednarodnih sporazumov in
ostalih dohodkov (Kmetje — borei in podobno).

Merilo za dolotitev stopnje iz posameznega vira
je razmerje med posameznimi viri, kot so nakazani v
sprejetaan programu, nasproti globalu sredstev ki je
pnkazan v prejﬁn}em ¢lenu. - -

5. ¢len
Realizacija nalel iz prejinjega tlena pomeni na-
slednje razmerje med dohodki:

: T
— iz prispevkov na osebne dohodke 247.267,000
— od bruto osebnega dohodka v breme
" " dohodka 59.261,000 -
'— iz prispevka za zdravstveno varstvo ]
upokojencev ‘ : 47.000,000
— iz prispevkov kmetov *17.997,000
— iz dohodkov po mednarodnih
sporazumih in ostalih dohodkov 8.354,000.
— skupaj % 379.879,000
— od’bruto osebnega dohodka v breme
dohodka za investicije 14.000,000
Skupaj . 393.879,000

6. &len

. Sredstva, zbrana po 0,47 % stopnji od bruto oseb-
nega dohodka' v breme doseZenega dohodka (4 alinea
7. &lena tega sporazuma), se Stejejo kot sredstva zdru-
Zena po posebnem druZbenem dogovoru oziroma sa-
moupravnem sporazumu, kot ga predvideva 8. &len

druzbenega dogovora o osnovah programiranja nalog®

in o oblikovanju sredstev za skupno in sploino porabo
v letu 1974 in so dogovorjena za urésnidevanje investi-
cijskih programov v skupnosti, ki so bili potrjeni v
javni-razpravi.

Za sofinanciranje obveznosti, ki izvirajo iz druz-
benega dogovora o osnovah programiranja nalog in o
oblikovanju sredstev za skupno in splosno porabo v
1étu 1974; druZbenega dogovora o premosu investicij-

skih obveznosti za naloZbe na podrodju druZbenih de-’

javnosti na samoupravne interesne skupnosti v letu

1974; druzbenega’ dogovora -0 prenosu obveznosti pro- .-

raduna SRS v zvezi z zdravstvenim. zavarovanjem
kmetov ter sofinanciranjem zdravéitvenih institueij re-
publitkega pomena; prevzema ta skupnost obveznost

v visini, ki se odraZa in pladuje po 0,349 za vso re-

‘publiko enotni stopnji ad bruto osebnega dohodka de-
lavcey v breme doseZenega dohodka temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela ter drugih organizacij.

7. &len
Iz sredstev potrebnih za poslovanje skupnostl v
letu 1974 sledijo naslednje bruto stopnje oziroma visi-
na prispevkov:

PRISPEVEK DELAVCEV

Iz bruto osebnih dohodkov

— za dosedanje obvezhosti
skupnosti

— za dosedanje obveze obéin,
‘prenesene na skupnost za
obvezne oblike, izenadtitev
in socialno ogroZene’

Skupaj dd bruto osebnih dohodkov
0Od bruto osebnega dohodka
v breme doseZenega dohodka

7,88 %o

0,38 %o

8,26 %

.— za dosedanje obveznosti

‘skupnosti 1,989
— za najnujnejde investicije
v skupnosti 0,47 %o
— za prevzete obveznosti (2. odst. !
6. ¢lena tega sporazuma) 0,34%. - -
Skupa] v breme doseienega
dohodka -

PRISPEVEK KMETOV

Prispevek od katastrskega

dohodka od negozdnih povréin

in dohodka iz’ gozda

— za dosedanje obveznosti
skupnosti

— za dosedanje obveze obéin,
prenedene na skuprost
za gbvezne oblike. izenaditev
in socialno- ogroZene 1%

Skupaj :

Pavialni prispevek na gospodarstvo

— za dosedanje obveznosti
skupnosti

— za. dosedanje obveze obéine,
prenedene na skupnost
za obvezne oblike, izenatitev
in socialno ogroZene

Skupaj

PRISPEVEK UPOKOJENCEV

Prispevek upokojencev
in zafasno nezaposlenih

2,799,

. 309,

319

525,00 din

5,00 din
530,00-din

“neto 10,10 %

OSTALI PRISPEVKI

Prispevek in osnove za posebhe zavarovane primere
bo dolotila skupifina skupnosti s posebnim sklepom.

8. tlen

Ce bodo gibanja v letu 1974 odstopala od predvi-
devanj v resoluciji o druZbenoekonomski politiki in °
razvoju SRS ter neposrednih nalogah v letu 1974 in v
zvezi s tem odstopal dotok sredstev od predvidevanj
po tem sporazumu, se vredrotenje programa uskladi s
temi gibanji. Ta'uskladitev se opravi v rokih. ki jih
dplol‘.a druzbeni dogovor o osnovah program:ranja -na-

log in o oblikovanju sredstev za skupno in splogno po-

rabo v letu 1974, to je per 30. junij in 30. september.

9. &len

Za zagotovitev sprejeltega programa bomo konsoli-
dirali'— skladno z ustavo — samoupravno interesno
skupnost in s tem:

— izboljsali kadrovsko strukturo zaposlenih zdrav-
stvenih delavcev- z novimi namestitvami, pri tem pa
zmanjZali nadurno delo in povedali intenziteto dela;
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— poenotili kriterije za ocenjevanje delanezmoZ-
nosti in odpravljali vzroke izostajanja z dela;

— racionalizirali posgiljanje k specialistom, v bol-
nidnice in na zdravljenje v zdravili¥ga; .

— racionalizirali porabo zdravil, sanitetnega ma-

teriala in drugih zdravstvenih uslug;

— skrajsali ¢akalne dobe v splognih, specialisti¢-
nih in zobnih ambulantah, delno z boljso organizacijo
dela, delno z novimi namestitvami in delno z izbolj-
Sanjem materialnih pogojev (novi pripomoé&ki);

— stremeli k ¢éimbolj enakomernemu zdravstvene-
mu varstvu v vsej Skupnosti, zlasti na podeZelju in
med starej§imi ljudmi; g

— povecali dejavnost za zgodnje odkrivanje raka,
sladkorne bolezni, specialnih in nalezljivih bolezni, iz-
boljsali higienske razmere, dvignili zdravstveno pro-
svetljenost in skrbeli za boljSe varstvo okolja;

— okrepili zdravstveno varstvo #ena, otrok in

mladine ter zobozdravstveno varstvo;
: — racionalizirali porabo in zmanjsali stroéke pri
uporabi sredstev za osnovno. in razdirjeno reproduk-
cijo.
10. ¢len

Delovni ljudje, zdruzeni v skupnosti kot uporab-
niki in izvajalci zdravstvenega varstva, pa hkrati pre-
vzemajo obveznost, da bo vsak posebej oziroma da
bodo skupno v organizacijah zdruZenega dela z med-
sebojnim vzgojnim vplivanjem in s sredstvi samou-
pravne delavske kontrole delovali v smislu kar naj-
bolj vestnega in gospodarnega trofenja zdruZenih sred-
stev za zdravstveno varstvo e 'posebe: pa:

— da ne bodo po nepotrebnem obremen]evah
zdravstvenih delavcev, zlasti v temeljni zdravstvem
sluzbi,

— da. ne bodo izrabljali zdravstvene slufbe z ne-
utemeljenimi zahtevami za ‘priznanje zadrZanosti od
dela (bolniski stalez),

— da bodo tudi.sami skrbeli za é&imbolj vestno in
smotrne porabo zdravil na raé¢un skupnosti in °

— da bodo med 'zdravljenjem dosledno izpolnje-
vali navodila zdravstvenih delavecev in s tem skrajie-
vali bolezensko: dobo.

11. ¢len

V okviru skupnosti bosta zbor porabnikov kot re-
prezentant — delavcev in delovnih ljudi — porabnikov
in zbor izvajalcev kot reprezentant zdravstvenih de-
lavcev — izvajalcev, spremljala uresnidevanje spreje-
tega programa in trimeseéno o tem obveZZala podpis-
nike sporazuma.

12. ¢len

Za realizacijo 'tega sporazuma potrebne akte bodo
organi skupnosti sprejeli do 31. marca 1974.

13. élen

Neskladja, ki bi izvirala iz tega sporazuma bosta
sporazumno usklajevala oba zbora skupnosti, in sicer
zbor porabnikov kot reprezentant delaveev in delovnih
ljudi — porabnikov in zbor izvajalcev kot reprezen-
tant zdravstvenih delaveey — izvajalcev; po potrebi
pa imenovala posebno arhitraZno komisijo.

14. &len

Podpisniki tega sporazuma sprejemajo z njegovim
podpisom. druZbenopolitiéno in pravno odgovornost. ki
izhajata iz medsebojne in svobodne menjave dela v ok-
viru skupnosti.

Ta sporazum velja, ko ga sprejme vedina njegovih
udeleZencev in ga v imenu teh sklenejo njihovi po-
obla3teni organi, uporablja pa se od 1. januarja 1974
dalje.

15. ¢len
Za primere, ki s tem niso posebno urejeni, se ana-

"logno uporabljajo dolofila v uvodu citiranega repub-

liskega druZbenega dogovora in na njegovi osnovi skle-
njenih dogoverov in sporazumov.

Celje, dne 15. marca 1974.

Predsednik skup#éine
Franc Ban L r.

Predsednik
zbora porabnikov
Maks TopliSek 1. r.

Predsednik
zbora izvajalcev
dr. Zvonimir Lamovec 1. r

Skupé¢ina skupnosti zdravstvenega wvarstva in
zdravstvenega zavarovanja Celje je na svoji seji dne

* 29, aprila 1974 ugotovila, da je izpolnjen pogoj

iz 14. &lena samoupravnega sporazuma, s &emer je

postal veljaven.

5t. 022-1/74 - :
Celje, dne 29. aprila 1974.

Skupiina skupnosti’ zdravstveﬂesa.
varstva in zdravsivenega zavarovanja

Celje
Predsednik
_ Franc Ban 1. r.
510.

Na podlagi 105. élena zakona o zdravstvenem za-
varovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega wvar-
stva (Uradni list SRS, §t. 26/70 in 51/71), 10. &lena skle-.
pa o zdruZitvi skupnosti zdravstvenega zavarovanja
delavcev Celje in skupnosti zdravstvenega zavarova-
nja kmetov Celje v skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja Celje (Uradni list SRS, &t. 53/72), 1. élena zakona
o podaljianju rokov, stopenj in osnov davkov za leto
1974 (Uradni list SRS, &t. 45/73 in 13/74), skladno z do-
loé¢ili - republi¥kega - dru¥benega dogovora o osnovah
programiranja nalog in o -oblikovanju® sredstev za
skupneo in sploino porabo v letu 1974 in regionalnega
samoupravnega sporazuma o uresnifevanju programa
in o osnovah za financiranje zdravstvenega wvarstva
in' zavarovanja v letu 1974 je skup#éina skupnosti
zdravstvenega varstva in zavarovanja Celje na seji
dne 29, aprila 1974 sprejela

SKLEP

o finanénem naértn skupnosti zdravstvenega varsive
_ in zavarovanja Celje za leto 1974

1. &en

S finan&nim nafrtom se zagotavljajo sredstva za
uveljavljanje pravic za obvezne oblike zdravstvenega
varstva ter zdravstvenega zavarovanja in za primer
nesrefe pri delu in poklicne bolezni, za razvoj zdrav-
stvene sluZbe, najnujnejSe investicije v skupnosti, po-
krivanje od druZbenopoliti®nih skupnosti prevzetih
obveznosti in formiranje obvezne reéerve (predpisana
obratna sredstva). i

2. &len a '

Finan¢ni na®rt skupnosti za zdravstveno “varstvo

in zavarovanje izkazuje: :
il |
|
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din

— rednih dohodkov s prenesenimi

cbveznostmi od obdin in republike 379.879,000
— dohodkov za najnujnejSe investicije

v regiji 14.000,000
— dohodkov za prevzete nove obveznosti

od republike (investicije) 10.176,000
SKUPNIH DOHODKOV 404.055,000
— izlotitev za obvezno rezervo > 9.553,000
— izlofitev za razvoj zdravstvene sluzbe Wy

(redne investicije) 5.754,000
— izloéitev za nove najnujnejfe investicije

v regiji 14.000,000
— izloditev za prevzete nove obveznosti ;

od republike 10.176,000
_CISTIH DOHODEKOV 364.572,000
SKUPNIH IZDATKOV 364.572,060

3. &len

Skupni dohodki zajemajo dohodke, ki jih dolota
zakon o doloditvi virov financiranja druzbenopolitié-
nih' skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti
na podroéju. druzbenih dejavnosti v letu 1974 I(Uradni
list SRS, st. 4/74), republiski in obéinski druzbeni do-
govori ter samoupravni sporazumi o splofni in skupni
porabi v. letu 1974, ter dolo&ila 74: in 176.-&lena statuta
kmetov in delavcev skupnosti,

Placani prispevki se delijo tako, da se uposteva
pri posameznih kategorijah zavarovanih oseb obseg
pravic po zakonu jn statutu skupnosti.

Ce so predpisane skupne stopnje in pav3alni pri-
spevki za zdravstveno zavarovanje, se na posamezne
oblike razdelijo takole:’

: sar;r:;’a d;:l!ljt}:rg v *h

— za obvezne oblike 3,12 28.2 37.8

- z& pravice po statutu 5,14 46.6 62,2

=« ¢ breme dohodka :
(za nesrede pri delu.

in podobno) : S Ao . 26,2 —_

Skupaj 11,05 100,06 1000

Po kljubu delitve prispevka za obvezne oblike in
za pravice po statutu (37,8 %:62,20/) se delijo tudi iz
naslova kmetijskih prispevkov in prispevkov ' za
zdravstveno zavarovanje upokojencev zbrana sredstva.

4. ¢len

Sredstva za kritje stroskov za obveznc oblike

zdravstvenega varstva za osebe po 44. &lenu zakona
niso zajeta v finan®nem nalrtu, zagotevljajo pa se po
posebnem dogovoru tako, da obéinske skupidine povr-
nejo dejanske strofke neposredno zdravstvenim delov-
nim organizacijam.

' : - 5. &len’
Od skupnih izdatkov odpade na:

din
zdravstveno varstvo _
== pu sporazumih 244,575,000
= zdravila in injekcije 43.180,000
== pstale izdatke za zdquveno varstvo 8.700.000
Skupaj varstvo 208.473,000
denarna nadomestila in druge :
denarne dajatve - 52.348,000
v ostale izdatke in povradila, ki jih S
15.751,000

doloc¢a zakon, statut in sporazumi

6. ¢len
Sredstva za zdravstveno varstvo zajemajo izdatke

¢ za oblike zdravstvenega varstva, ki so dolofene v sa-

moupravnih sporazumih, statutu in zakonu.

7. €len
Skupitina lahko med letom spremeni eélemente
finanénega naérta, ée se spremenijo instrumenti for-
miranja dohodka in predpisi, 6 ki regulirajo izdatke,
zlasti, ¢e ugotovi neracionalno uporabo sredstev.

8. ¢len
Dohodki in izdatki se zajemajo in izkazujejo za
poslovno leto po kontnem naértu in pravilniku o orga-
nizaciji in nadinu vodenja knjigovodstva“ skupnosti in
drugimi predpisi, ki veljajo za skupnost.

9. &len
Med dohodki in izdatki niso zajeta sredstva, ki jih-
morajo zagotoviti zdravstvenim delovnim organizaeci-
jam v skupnosti drugi pla&niki tobélne, sa:'nbplaﬁmh
ostale skupnosti itd.).

A ' 10. &len

Sredstva ‘7a obvezno rezerve se .zlcéajo ob sesta-
vi meseéne bilance v vidini 2,36 odstotka od skupnih
dohodkov.
11. &len

Sredstva za razvej zdravstvene sluzbe lredne in=

,veshcue] in za najnujnejfe. nove investicije na ob-

moéju skupnosti sé izlofije mesedno ob sestavi bllance
v vidini 4,89 % od skupnih dohodkov. :

12. élen
Sredstva za prevzete nove republifke obveznosti

_ po posebnem sporazumu se izlofajo ob sestavi mesed-

ne bilance v vigini 0.34 %s od doseZenéga bruty osebne-
ga dohodka na obmodju skupnosti v obraéunskem
ohdobju.

Dose¥ene bruto osebne dohcdke v obrac‘.unskem ob-
dobju izratuna po naslednjem naginu:

A X 100°
bruto OD = ———

pri ¢émeér pomeni:

A = pladani prispevki v obratunsiem obdobju 12 oseb=
- nega dohodka ;

B = yeljavne stopnje prispevka za zdravstveno zava-
rovanje iz naslova brute osebnesa dohodka.

13. tlen
Izvrsilni odbor skupséine razdeljuje sredstva za
zdravstveno varstvo na posamezne oblike in med letom
neposredno izvaja finan®ni naért. Zato v skladu s sa- °

moupravnim sporazumom 0 merilih za formiranje do-

hodkov skupnosti zdravstvenega zavarovanja samo-
stojno sprejema ustrezne ukrepe, sklepa in se sporazu-
meva z zdravstvenimi delovnimi organizacijami. sluZbé
skupnosti in ostalimi, o 1zva.1angu poslov in- de;avﬁosb
za skupnost,
\ 14 &len

.Sredstva predvidena s finan&nim naZviom se mo-

rajo uporabljati namenske in racionalno.

15. &len

Samoupravni sporazum o uresnifevanju programa
in o osnovah za financiranje zdravsivenega varstva in
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zavarovanja v letu 1974 in obrazloZitev k samouprav=-
nemu sporazumu za financiranje zdravstvenega varst-
va in zavarovanja v letu 1974 z dne 15. 3. 1974 in pod-
robnejga razélenitev dohodkov in izdatkov, so sestavni
deli tega sklepa.

16. ¢len

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Urad-.

nem listu SRS, uporablja pa se za letq 1974

St. 022-9/73-2/4-S/10 Hip :

Celje, dne 20. aprila 1974.

Skupséina skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Celje

Prédsednik
'Franc Ban 1. r.

N
511. _

Na podlagi 68. ¢lena zakona o zdravstvenem zava-
révanju in o obveznih oblikah zdravsivenega. varstva
(Ur. 1. SRS, &, 26/70 in 51/71) in 175. &lena statuta
skupnosti zdravstvenega zavarovanja delaveev Celje
(Uf. 1. SRS, &t. 43/70 in 45/72), 1. ¢lena zakona o podalj-
fanju rokov za doloéitev stopenj in osnov davkov za

leto 18974 (Ur 1. SRS, &t. 45/73 in 13/74), skladno z dolo- »

¢ili republifkega druzbenega dogovora o osnovah pro-
gramiranja nalog in o oblikovanju sredstev za skupno
in spléino porabo v letu 1974 in 6. ¢lena regionalnega
samoupravnega spordzuma.o uresni¢evanju programa
in o osnovah za financiranje zdravstvenega varstva in
zavarovania v letu 1974 je skup¥®ina skupnosti zdrav-
stvenega varstva in zavarovanja Celje na seji dne 29.
aprila 1974 sprejela

SKELEP

o doloéitvi prispevka za obvezne oblike zdravstvenega
varstva, raziirjene oblike zdravstvenega zavarovanja,
prispevek za nesrece pri delu in poklicno bolezen, nai-
nujnejie investicije ter prevzete obveznosti od
druZbenopolititnih skupnosti ~

1. &len

Stopnja prispevka za obvezne oblike zdravstvene-
ga varstva, ki jih kot obvezne zagotavlja zakon in za
razdirjene oblike zdravstvenega zavarovanja, ki jih
dolo2a statut skupnosti ter za ostale obveznosti, se od
vseh oblik delovnega razmerja dolo®i na 8,269% od
bruto osebnega dohodka.

2. tlen

Stopnja prispevka za nesrefo pri delu in za poklic-
no bolezen, za najnujnejie investicije v skupnosti in
za prevzete obveznosti od druZzbenopoliti¢énih skupno-
sti, se od osnov iz 1. &lena sklepa dolofi na 2,79 %
bruto, ;

Po tej stopnji se platuje tudi prispevek za nesre-
&0 pri delu in poklicno bolezen za osebe, ki delajo
manj kot polovico delovnega ¢asa, vendar so zavaro-
vane za nesrefo pri delw in poklicno bolezen.

3. ¢len

Prispevki po 1. in 2. ¢lenu tega sklepa se platuje-
jo tudi od vseh prejemkov iz delovnega razmerja
upokojencev, ki iz takega dela nimajo lastnosti zava-

rovanca iz pokojninskega zavarovanja (1. t& 7. ¢lena

zakona 6 spremembah in dopeolnitvah zakona o davkih
ob&anov, Ur. 1. SRB, it. 3/73).

']

4. &len

Zavezanci prispevk§ obratunavajo in plagujejo
prispevke za pri tej skupnosti zavarovane osebe po
stopnjah iz 1. in 2. ¢lena tega sklepa ne glede na to,
kje je sedeZ izplaéevalca osebnega dohodka.

5. &len

Prispevke po 1. in 2. ¢lenu tega sklepa se obracu-
nava in platuje od vseh izplatanih osebnih dohodkov
iz delovnega razmerja in od vseh tistih zneskov in
osnov, od katerih se po veljavnih predpisih, druZzbenih
dogovorih in po pravilniku o ugotavljanju osnov in
obratunavanju ter plafevanju prispevkov za zdravst-
veno zavarovanje obradunava in plafuje prispevke,
kolikor posamezna dolotila pravilnika niso v nasprot-
ju z druZbenim dogovorom.

. 6. ¢len
Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem

listu SRS, udinkujé pa po dolodilih zakona o podaliSa-

nju rokov za doloditev stopenj in osnov davkov za leto
1974 (Ur. 1. SRS, &t. 13/74) od 1. januarja 1974 dalje.

St. 022-9/72-2/4-8/5
Celje, dne 28. aprila 1974.

Skupsé¢ina skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Celje

Predsednik
Franc Ban L r.

512.

Na podlagi 68. &lena zakona o zdravstvenem zava-
rovanju_in o obveznih oblikah zdravstvenega varstva
(Ur. 1. SRS, &. 26/70 in 51/71) in 175. &lena statuta
skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavecev Celje
(Ur. 1. SRS. Et. 43/70 in 45/72), 1. ¢lena zakona o po-
daljfanju rokov za doloditev ‘stopenj in osnov davkov
za leto 1074 (Ur. 1. SRS, Et. 45/73 in 13/74) skladno z
dolo&ili republifkega druZfbenega dogovora o osnovah
programiranja nalog in o oblikovanju sredstev za
skupno in sploino porabé v letu 1974 in 7. ¢lena regi-
onalnega samoupravnega sporazuma o uresnidevanju
programa in o osnovah za financiranje zdravstvenega
varstva in zavarovanja v letu 1974 je skupifina skup-
nosti zdravstvenega varstva in zavarovanja Celje na
na seji dne 29. aprila 1974 sprejela

SEKELEP p

o doloditvi prispevka za zdravsiveno zavarovanje za
doloéene kategorije oseb, ki uZivajo posamezne pravice
iz zdravstvenega zavarpvanja

1. élen L

Za kategorije oseb iz 5., 6. in 7. totke 14, 15. in 20.
&lena zakona o zdravstvenem zavarovanju in o obvez-
nih oblikah zdravstvenega varstva (Ur. 1. SRS, 5t. 26/
70 v nadalinjem besedilu ZZZ) se dolofijo prispevki
za zdravstveno zavarovanje v meseénih pavsalnih zne-
skih, in sicer:
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kojnino ali invalidnino, izkljuéno od tujih
nosilcev zavarovanja, dokler prebivajo na
obmoé&ju skupnosti, e ni z mednarodno po-
godbo drugace doloteno — 5. té. 1. odst. 14. )
;L ZZZ 110

. Osebe na prostovoljni praksi (volonterji), ki

ne dobivajo osebnega dohodka, ¢e delajo
poln delovni éas — 6. té. 1. odst. 14, ¢él. ZZZ 94

. Utenci v gospodarstvu in iucenci poklicnih

gol, ki imajo poleg Solskega pouka tudi
prakti¢ni pouk pri delovni organizaciji, v
%oli ali pri zasebnem delodajalcu — 7. té. 1.
odst. 14. &lena ZZZ in uderici strokovnih Zol,
gimnazij ter Studenti visjih in visokih Sol,
fakultet in umetniskih akademij kadar so
'a obvezni ali neobvezni praksi 40

. Osebe iz 15. ¢élena ZZZ, ki morajo zdravst-

veno zavarovati svoje druzinske ¢lane,- ki
#ivijo na obmot&ju skupnosti, ¢ ni z njiho-
vim zdravstvenim zavarovanjem v tujini
tudi njim zagotovljeno zdravstveno varstvo

na obmoé&ju skupnosti : 110
. Uzivalei stalnih priznavalnin oziroma stalne

druzbene denarne pomoti, ki jim jih dodeli
druzbenopolitiéna skupnost, €e jim ni za-
gotovljeno varstvo na drugi podlagi ali po
drugih predpisih, — 1. t& 1. odst. 29. &lena
in 2. t& 31, ¢l ZZZ > 107

. Osebe na prostovoljnispraksi (volonterji), ki

ne dobivajo osebnega. dohodka, ¢e delajo
najmanj polomco polnega delovnega &asa —

2. t&. 1. odst. 29. &lena ZZZ , 79

10.

11

. Utenci' strokovnih §ol pod pogoji, ki so dolo-

éeni za otroke zavarovancev — delavcey 3.
t&. 1. odst. 29. ¢lena ZZZ . 35

. Otroci, ki jih je zavarovanec vzel k sebi in

jih preZivlja, vnuki, bratje, sestre in'drugi
k sebi vzeti otroci, pod pogoji, ki so dolo-
Zeni za otroke; zavarovancev — delavcev —
4, t& 1. odst. 29, &l ZZZ 31

Osebe na $olanju, strokovni izpopolnitvi ali
podiplomskem Studiju, ki so zaradi tega pre-
kinile delovno razmerje, e ta ¢as dobivajo
stipendijo in nimajo statusa rednega Stu-
denta — 5. té. 1. odst. 29. €lena ZZZ 110
Osebe, ki jih poslje organizacija pred skle-
nitvijo delovnega razmerja kot svoje Stipen-
diste na prakti®no delo v drugo organizacijo,
da se tam strokovno usposobijo ali izpo-
polnijo — 6. t&. 1. odst. 29. €lena ZZZ 79

Osebe, ki se udelezujejo mladinskih delov-

- nih akeij ali organiziranih javnih del, ¢e de-

12.

13.

lajo na takih delih najmanj Sest ur na dan
—T7. t&. 1. odst. 29. ¢lena ZZ7Z 31

‘Osebe, ki se pri opravljanju dolZnosti po-

predpisih o varstvu pred poZarom ali kot
pripadniki gasilskih enot med strokovnim
izobraZevanjem ali izpopolnjevanjem po-
gkodujejo. ali zaradi te dejavnosti Vv
zvezi s to dejavnostjo zbolijo — 8. t& 1.
odst. 29. ¢lena ZZZ 31
Osebe, ki kot pripadniki tferitorialnih enot

_pri izvajanju nalog teritorialne enote ali’
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: : Pavéalni Pav3alni
at. .. EAtayoriia prﬁ‘%ia e e Kategorija ot
. : din
1. Jugoslovanski drZavljani, ki prejemajo po- kot pripadniki civilne zaSéite zaradi te de=-

javnosti oziroma v zvezi z njo zbolijo — 9. |
té. 1. odst. 29. ¢lena ZZZ oy 31
14. Osebe, ki so na predvojaskem pouku — ta- '
borjenju — 10. t& 1. odst. 29. élena ZZZ 18
15." UZivalei invalidnine po predpisih o invalid-
skem zavarovanju, ki nise na kak3ni drugi
podlagi po tem zakonu zavarovani za vse
zavarovane primere: taki uzivalei invalidni-
ne so zavarovani samo za primer, &e jim je
potrebno zdravljenje v zvezi s poskodbo ali
boleznijo, ki je povzroéila telesno okvaro,
zaradi katere imajo pravico do invalidnine
11. t&, 1. odst.,, 29. &lena ZZZ 62

Osebe iz tega €lena so zavarovane za obvezne ob-
like zdravstvenega varstva, ki jih zagotavlja zakoh

' in za razdirjene oblike, ki jih dolo¢a statut skupnosti,

osebe iz 2. in 3. todke pa #e za nesreéo pri delu in po-
klicno bolezen.

2. €len

Za kategorije oseb iz 30. &lena ZZZ se doloéijo
prispevki za zdravstveno zavarovanje v meseénih pav-
Salnih zneskih in sicer:

205 . Pa\.{a‘.a]ill
B ! x Inese
s : Kategorija prlsgi:vkl

1. Osebe na strokovni usposobifvi ali prekva-
lifikaciji, ki jo organizira zavod za zaposlo- b
vanje — 1. té& 1. odst. 30. &lena ZZZ 62

2. Uéenci strokovnih %ol in gimnazij ter &tu-
denti vigjih in visokih Zol, fakultet in umet-
niskih akademij, kadar opravljajo praktiéno
delo v-zvezi s poukom v $olskih delavnicah
in u&ilnicah — 2. t& 1. odst. 30. élena ZZZ 14

3. Pripadniki teritorialnih énot in civilne za-
tite, ki se poskodujejo pri izvajanju nalog
teritgrialne enote oziroma civilne zadtite —

3. t& 1. odst. 30. tlena ZZZ ' 14

4. Osebe, ki so na pouku v oddelkih predvoja-
ske vzgoje — 4. t& 1. odst. 30. Clena ZZZ 14

5. Osebe, ki se udeleZujejo organiziranih jav-
nih del ali mladinskih delovnih akeij, ¢e jim

.'ni zagotovljeno zdravstveno varstvo na
kaksni drugi podlagi — 5. t&. 1. odst. 30. €l
ZZZ 14 .

6. Osebe, ki pretrpijo poakodbo na dolo¢enih
javnih akcijah ali pri opravljanju dologenih

_ javnih funkecij ali dolZnosti, ¢e so po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju med tako
aktivnostjo zavarovane za invalidnost kot
posledico nesreée pri delu . 14

Osebe iz tega Clena so zavarovane samo za ne-
srete pri delu in obolenje za poklicne bolezni.

3. &len

Meseéni pavialni prispevki iz 1, in 2. &lena tega
sklepa so doloteni za celotno &tevilo delovnih dni v
mesecu po samoupravnem aktu zavezanca.

Za osebe, ki niso zavarovane ves mesec se prispe-
vek v pavialnem znesku obraduna le za zavarovane
delovne dneve.
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‘4. ¢len

Skupnost invalidsko pokojninskega zavarovanja
platuje za upokojence (starostne in druZinske) in uZi-
valce pravic do ‘poklicne rehabilitacije in zaposlitve
po predpisih o invalidskem zavarovanju, ki so zava-
rovani pri skupnosti (5. to¢ka 1. odstavka 14. &lena

ZZZ) prispevek za zdravstveno'zavarovanje v visini

{(po stopnji) 10,109/ neto.

5. Clen

Zavodi za zaposlovanje platujejo za vse osebe, ki
so in dokler so pri njih redno prijavljenje (4. tocka
prvega odstavka 14. ¢lena ZZZ) prispevek za zdravst-
veno zavarovanje v visini (po stopnji) 10,10 % neto.

Osnova za obratun prispevka po 1. odst. tega ¢Cle-
na'je povpreéni osebni dohodek, ki je na obmoéju za-
voda za zaposlovanje, osnova za odmero denarnega
nadomestila tistim zavarovancem, ki sprejemajo de-
narno nadomestilo med zatasno nezaposlenostjo.

6. ¢len

Zavarovanci iz 15. ¢lena. ZZZ in zavarovanci, ki so
v delovnem razmerju z domaco organizacijo in delajo
v tujini na strokovnem izpopolnjevanju, se tam uéijo
oziroma so na praksi, platujejo prispevek od nasled-
_njih tistih pavsalnih mese¢nih osnov: .

din
— I se ne zahteva nobena kw:ralifikacija - 3,000
- — II se zahteva po osnovnem 3oclanju pri-
utitev'za dolofena dela in poklie 3,700
— III se zahteva poklicna Sola po zakonu o
srednjem S$olstvu 4,300
— IV se zahteva kontanje sploine srednje
Sole, tehnikuma, delovodske $ole, tehniéne
srednje Sole, te je trajalo to Solanje najmanj
tri [leta, izpit za visokokvalificiranega delavca
oziroma izpit za pridobitev srednje strckovne
izobrazbe 4,800
— V se zahteva viSja Sola, prva stopnja
fakultete oziroma z zakonom predpisan izpit
za pridobitev visje strokovne izobrazbe 5,700
— VI se zahteva diploma visoke &ole ali i
fakultete ali po diplomi e javno priznana spe-
clalizacija (magistratura) ali doktorat znanosti 7,200

- Prispevki po tem ¢&lenu se obradunavajo in pla-

¢ujejo po predpisanih stopnjah za vse zagotovljene ob-'

* like zdravstvenega varstva, ki se preratunajo na neto
prispevne stopnje.

| Zavezanci platujejo najmanj polovico obratuna-
nega prispevka v valuti v kateri so jim bili 1zpla|5an1
oziroma v kateri so prejeli osebne dohodke.

Izjemoma obratunavajo in pladujejo delovne or-
ganizacije, ki dobivajo sredstva po odloku o plateva-
nju delovnih organizacij negospodarskih dejavnosti v
tujini (Ur. 1. SFRJ., §t. 52/68) celoten prispevek prejs-
njega odstavka v dinarjih.

‘. W.€len
Vsi pnspevk: in pav$alne osnove po tem sklepu
se ysako leto valorizirajo z indeksom povprefnega gi-
banja osebnih dohodkov na obmotju skupnosti.

8. ‘tlen
Z dnem, ko se za®ne uporabljati ta sklep. preneha
veljati sklep o dolotitvi prispevka za zdravstveno za-
varovanje za dolofene kategorije oseb, ki uZivajo po-
samezne pravice iz zdravstvenega zavarovanja (Ur. L
SRS, §t. “2/73).

- .

V veljavi pa ostane sklep o6 merilih za razvrscéa-
nje v zavarovalne razrede —- osnove za platevanje
prispevkov za zdravstveno zavarovanje za osebe, ki
opravljajo samostojne poklicne dejavnosti (Ur. L. SRS,
5t. 42/73).

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uéinkuje pa po doloéilih 'zakona
0 podaljSanju rokov za dololitev stopenj in osnov
davkov za leto 1974 (Ur. 1. SRS, &t. 45/73 in 13/‘74] od
1. januarja 1974 dalje.

St. 022-9/72-2/4-S/6
Celje, dne 29. aprila 1974,
Skupscina skupnosii zdravstvenega
varstva in zavargvanja Celje

Predsednik
Frane Ban 1 r.

mm———

513.

" Na podlagl 90. &lena zakona o zdravstvenem za-
varovanju in o obveznih oblikadh zdravstvenega varst-
va (Ur. list SRS, &t. 26/70 in 51/71), 1. &élena zakona o
podaljsanju rokov za dololitev stopenj in ognov dav-
kov za leto 1974 (Ur. list SRS, &t. 45/73," 13/74), sklad-
noé z dolotili republiskega druZzbenega dogovora o osno-
vah programiranja nalog in o oblikovanju sredstev za
skupno in sploino porabo v letu 1974 in 8. &lena regi-
onalnega samoupravnega sporazuma o0 uresni¢evanju
programa in o osnovah za financiranje zdravstvenega
varstva in zavarovanja v letu 1974 je skupitina skup-
nosti zdravstvenega varstva in _zavarévanja Celje na
seji dne 29.- aprila 1974 sprejela

SKLEP

o dologitvi prispevka za po zakonu zagotovljene ob-
vezne oblike zdravsivenega varsiva in za po statutu

dolm.em: praviee zdravsivenega zavarovanja, ki ga

placujejo zavarovanci — kmetje

1. &len  *
S tem sklepom se dolodi prispevek za po zakonu

~ zagotovljene obvezne oblike zdravstvenega varstva

in, za po statutu dolotene pravice zdravstvenega zava-
rovanja, ki ga pladujejo zavarovanei skupnosti zdrav-
stvenega varstva in zavarovanja Celje, ki so kmetje
in ki jih dolofa 16. ¢len zakona o zdravstvenem zava-
rovanju in o obveznih oblikah . zdravstvenega varstva
(Uradni list SRS, &t. 26/70). ¢

9! &len

Prispevek, ki ga platujejo zavezanci, se doloi:
31% od katastrskega dohodka, dohodka iz gozda

_in drugih dohodkov kmetijskega gospodarstva;

530,00 din na kmetijsko gospodarstvo.

# 3. &len

Zavezanci prispevka po 3. tofki 93. &lena zakona
o zdraystvenem zavarovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstya (Ur. list SRS, &t. 26/70) platu-
jejo za osebe, katerim je zagotovljeno zdravstveno
varstvo po 31. ¢lenu istega zakona prispevek po stop-
nji in v pavialnem znesku dolofenim po 2. ¢lenu tega
sklepa. '

4. &len

Prispevke po tem sklepu evidentira, odmerja in

pobira strokovna sluZba skupnosti zdravstvenega var-

.
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stva in zavarovanja Celje, izterjajo pa jih pristojni
upravni organi za davéne zadeve obéinskih skupséin.

5. ¢len

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, utinkuje pa po dolotilih zakona o po-
daljSanju rokov za dolotitev stopenj in osnov davkov

za leto 1974 (Ur. list SRS, 8t. 13/74) od 1. januarja 19874 -

dalje.

Z dnem, ko zacne veljati ta sklep, prenecha veljati
sklep o dolotitvi prispevka za po zakonu zagotovljene
obvezne oblike zdravstvenega varstva in za po statu-

tu dolodene pravice zdravstvenega zavarovanja, ki ga

plactujejo zavarovanci — kmetje (Ur. 1. SRS, &t. 10/74)
in sklep o podaljSanju veljavnosti sklepa o dole&itvi
prispevka za zdravstveno zavarovanje nekaterih kate-
gorij zavarovanih oseb — kmetov (31. élen zakona —
Ur. 1. SRS, &t. 12/73). /

St. 022/9-74-2/4-S/2
Celje, dne 29. aprila 1974.

Skupiéina skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Celje
Predsednik
Franc ;!an Ly o
514.
Na podlagi 68. ¢élena zakona o zdravstvenem za-

varovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega varst-
va (Ur. list SRS, st. 26/70 in 51/71), 1. ¢lena zakona ©

podaljsanju rokoy za doloditev stopenj in osnoy dav-,

kov za leto 1974 (Ur. list SRS, 5t. 45/73, 13/74), sklad~
no z doloéili republiskega druZbenega dogovora o osno-
vah programiranja nalog in o oblikovanju sredstev za
skupno in splodno porabo v letu 1974 in 6. ¢lena regi-
onalnega samoupravnega sporazuma o uresni¢evanju
programa in o osnovah za financiranje zdravstvenega
varstva in zavarovanja v letu 1974 je skupifina skup-
nosti zdravstvenega varstva in zavarovanja Celje na
seji dne 29. aprila 1974 sprejela

SKLEP

o doloditvi prispevka za zdravstveno zavarovanje za
¢as, ko so zaposleni delavel na nepladanem dopustu

1. ¢len
Zavezanci prispevka za zdravstveno zavarovanje
delavcev so dolini platevati za svoje delavce, katerim
odobrijo nepla¢ani dODUbt ali ko ti upraviteno ali ne-
upravieno izostanejo z dela brez pravice do nadome-
stila, prispevek za zdravstveno zavarovanje za ves fas
odsotnosti z dela, v viSini 10,10 % od neto osnove.

2. &len ;

Osnova za obradun prispevka za zdravsiveno zava-
rovanje je popreéni osebni dohodek, ki ga je delavec
dosegel v zadnjem mesecu pred mesecem, ko je nasto-
pil neplaani dopust ali, ko je nastopila kaka druga
okolnost iz 1. ¢lena tega sklepa.

3. &len

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, ud¢inkuje pa po doloZilih zakona o podalj3a-
nju rokov za doloéitev stopenj in osnov davkov za leio
1974 (Uradni list SRS, St 13!74,} od 1. januarja 1974

dalje J ~

\

Z dnem, ko zafne veljati ta sklep, preneha veljati
sklep o dolotitvi prispevka za zdravstveno zavarova-
nje za #as, ko so zaposleni delavei na neplatanem do-
pustu (Ur. 1. SRS, &t. 12/73). -

St. 022-11/70-2/4-S/27
Celje, dne 29. aprila 1974, e

. Skupi€ina skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Celje

* Predsednik
Franc Ban L r.

515.

Na podlagi 90. ¢lena zakona o zdravstvenem zava-
rovanju in o obyveznih oblikah zdraystvenega varstva
(Ur. 1. SRS, &t. 26/70 in 51/71), 1. &élena zakona o po-
daljSanju rokov za dolotitev stopenj in osnov davkov
za leto 1974 (Ur. 1. SRS, &t. 45/78, 13/74), skladno z dole-
¢ili republiskega druZbenega dogovora o osnovah pro-
gramiranja nalog in o oblikovanju sredstev za skupno
in splodno porabo v letu 1974 in 6. ¢lena regionalnega
samoupravnega sporazuma o uresnifevanju programa
in o0 osnovah za financiranje zdravstvenega varstva in
zavarovanja v letu 1974 je skups¢ina skupnosti zdrav-
stvenega varstva in zavarovanja Celje na seji dne
29. aprila 1974 sprejela

SKLEP

o doloditvi prispévka, ki ga platujejo delovne in druge

organizacije in zasebni delodaja¥ci od zasluZkov za ob-

¢asna dela zunaj delovnega razmerja, ki jih opravljajo
zavarovane osebe — kmetje

1. ¢len

S tem sklepom se dolodi prispevek. ki ga plaéuje-
jo lastniki in zakupniki kmetijskih zemljis¢ ter deloy-
ne in 'druge organizacije, ki zaposlijo za obdasno delo
zunaj delovnega razmerja zavarovanca — Kkmeta ali
¢lana niegoveza gospodinjstva, zavarovanega pri skup~
nosti zdravstvenega varstva in zavarovanja Celfe.

2. Clen :

Stopnja prispevka po tem sklepu se doloi v vidini
369 od bruto izplatanega zasluzka v primerib iz 1.
¢lena tega sklepa.

3. &len

Zavezanci prispevka iz 1. ¢lena tega sklepa morajo
vsako ‘leto zaposlitey prijaviti najkasneje do 1. ne-
vembra vsakegsz leta skupnosti oziroma organu, ki
evidentira, odmerja, pobira in izterjuje prispevke za
zdravstveno zavarovanje kmetov.

4, élen
Prispevke, .po tem sklepu evidentira, odmerja in
pobira strokovna sluZba skupnosti- zdravstvenega

varstva in zavarovanja Celje. izterjujejo pa jih pri-

stojni upravni organi za davéne *zadéve obé&inskih

skupséin. ;
5. ¢len

Ta sklep velja naslednji dan pc objavi v Urad-
nem listu SRS, u€inkuje pa po dolotilih zakona o po=-
daljfanju rokov za dolotitev stdpenj ih osnov davkov
za leto 1974 (Ur 1. SRS, 3t. 13/74) od 1. januarja 1974
dalje.

Z dnem, ko zaZne veljati ta sklep, preneha veljati
sklep o dolotitvi prispevka, ki ga platujejo deldvne

+ [}
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in druge organizacije in zasebni delodajalci od zasluz-

kov za obfasna dela zunaj delovnega razmerja, ki jih

opravljajo zavarovane osebe — kmetje (Ur 1. SRS, &t.
9/72). .

St. 022-3/72-2/4-5/4
Celje, dne 29. aprila 1974.

Skupséina skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Celje

Predsednik
Franc Ban L r.

516.

Na podlagi 10. in 11. ¢élena sklepa o zdruZitvi

skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev Celje

in skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetoy Ce-
lje v skupnost zdravstvenega zavarovanja Celje (Ur.
1. SRS, &t. 53/72) je skupéfina skupnosti zdravsivenega
varstva in zavarovanja CelJe na svoji seji dne 29.
aprila 1974 sprejela

STATUTARNI SKLEP

(] a]:'lremembah in dopolnitvah statuta skupnosti
zdravstvenega zavarovanja kmetov Cclje
: : s

1. élen

V statutu skupnosti zdravstvenega zavarovanja
kmetov Celje (Ur. 1. SRS, 8t. 43/70) se za 61. &lenom
doda nov 6l.a &len, katerega besedilo se glasi:

Strokovna sluZba skupnosti izda zavezancu pri-
spevka odlo¢bo o letni odmeri prispevka.

Proti. odlo¢bi o letni odmeri prispevka je dopustna:

pritoZba na komisijo zavarovancev — kmetov za pros-
nje in pritoZbe skupnosti v roku 15 dni po prejemu

odlocbe,
2. &len

Dogedanje besedllo 66. ¢lena se érta in nadomesti
z novim, ki se glasi:

. Zavezancu prispevka, ki ne pla¥a y predpisanem
roku zapadlih prispevkov, all ne plata vseh prispev-
kov, izda skupnost med letom opomin za zapadlo
akontacijo

Ce zavezanec v roku 8 dni po prejemu opomina ne

. plata sam vseh zapadlih prispevkov, pnstane opomin
izvriljiv.

Ob koncu leta lahko skupnost izda za vse nepla-
tene zapadle prispevke plaéanih nalog.

Proti plaéilnemu nalogu je dopusten ugovor na ko-
misijo za prodnje in pritoZbe zavarovancev — kmetov,
ki se vloZi v roku 8 dni po prejemu pladilnega naloga.
Ugovor se kolkuje.

i je ugovor pravelasno. yloZen, lahko skupnost
uveljavlja syojo terjatev samo s toZbo pri pristojnem
sodi®u, Pladilni nalog, zoper katerega zavezanec ni
ugovarial pravoasno, p&stane izvrsljiv,

3. Eien

Dosedanje besedilo 67. élena se Crta in nadomesti
z novim, ki se glasi:

C'e zavezanec prispevkov niti na opomin, oziroma
na pladilni nalog ne plata sam. jih na zahteve skup-
 nosti izter:a
ve obtinske skupitine, po postopku ki ga dololajo

‘pristojni upravni organ za davine zade-'

predpisi o prisilni izterjavi davkov, oziroma sodiile
po pravilih izvriilnega postopka.

St. 022-1/74

Celje, dne 29. aprila 1974.

Skup3éina skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Celje

Predsednik .
Franc Ban . r.
SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
IN VARSTVA LJUBLJANA -
517.

Na podlagi 127. &lena statuta skupnosti zdravst-
venega zavarovanja delaveev Ljubljana (Uradni list
SRS &t. 44/70 in 13/72) je sprejela skupégina skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in varstva L}ublzana na
seji dne 29. aprila 1974

SKLEP

o finandnem nadrtu skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja in varstva Ljubljana za 1674. leto

1 i
Finanéni na®rt skupnosti zdravsivenega zavaro-
vaanja in varstva izkazuje:

] dm
— skupnih dohodkoy 1,215.869.000

— obyezno rezervo 28.158.000
—izlolitev za investicije v zdravswu 61.329.000
— prenedene obveznosti SR

Slovenije za skupne potrebe 30.000.000
— ¢istih dohodkoy 1,096.382.000

— skupnih izdatkov 1,096.382.000

! 2
Ta sklep zalne veljati osmi den po omav: v Urad-
nem listu SRS,
8t. 420-2/74
Ljubljana, dne 29. aprila 1874,
Skupitina skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in varstva Ljubljana

. Predsednik zbora
uporabhnikoy
Ferdo Majdi¢ 1, r.

Predsednik skupidine
dr. Janez Peve L T.

518.

Da bi uresniéili samoupravni sporazum o progra-
mu zdravstvenega varstva, zdruZevanju sredstev za
njegovo uresnifevanje in za financiranje drugih pra-
vic iz zdravstvenega zavarovanja (v nadalinjemn bese-
dilu;: samoupravni sporazum) na podlagi 11, toke tega
samoupravnega sporazuma, skupitina skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja in varstva Ljubljana

RAZGLASA,

stopnje prispevkov za zdruZena finanéna sredstva, po-
trebna za zdravstveno varsive in druge pravice iz
zaravsivenega zavarovanja v 1974, Jetu

I

Stopnje prispevkov za zdravstveno varstvo in
zdravstveno zavarovanje znaSajo, in sicer:
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1. za delavce temelinih organizacij zdruZenega
- dela in drugih organizacij ter delovne skupnosti

a) od bruto osebnega dohodka 8,27%
b) od dohodka temeljnih organizacij :
zdruzenega dela (za nesreto pri delu) 1,48,

2. za delavce v delovnem razmerju pri delovnih
ljudeh, ki opravljajo dejavnost z osebnim delom in z
lastnimi sredstvi ali so zdruZili delo z drugimi delavei

a) od bruto osebnega dohodka 8,27 %0
b) od bruto osebnega dohodka

(za nesrefo pri delu) 1,48 % -
3. za delovne ljudi — kmete 3
'a) od osebnega dohodka iz kmetijske

dejavnosti (katastrski dohodek od negozdnih

povriin) in osebnega dohodka iz gozda - 55%
b) letni prispevek na gospodarstvo 760 din.

4. za delovne ljudi — upokojence

od vsakokratnega zneska izplafane pokojnine,
oskrbnine oziroma invalidnine 8,90°%. brez dela pri-
spevka za nadomestilo osebnega dohodka.

II
Stopnje prispevkov iz I. tofke tega razglasa se
uporabljajo od 1. 1. 1974 dalje in se objavijo v Urad-
nem listu SRS. '
5t. _420-7/74
Ljubljana, dne 29. aprila 1974,

Skupiéina skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in varstva Ljubljana
Predsednik zbora Predsednik zbora
izvajalcev uporabnikov
dr. Milos Kobal 1. r. - Ferdo Majdié 1. r.
Predsednik skupitine _ )

dr. Janez Peve L r.

‘£

519, /
Na podlagi 11. totke samoupravnega sporazuma o
programu zdravstvenega varstva, zdruZevanju sredstev
za njegovo uresnifevanje in za financiranje drugih

pravic iz zdravstvenega zavarovanja, je zbor uporab-

nikov skupi@ine skupnosti zdravstvenega zavarovanja
“in varstva Ljubljana na seji dne 29. aprila 1974 spre-
jel
SKLEP
o merilih za razvrS¢anje v osnove za plaéevanje pri-
spevka za zdravstveno zavarovanje delovnih ljudi, ki
.opravljajo dejavnost z osebnim delom in z lastnimi
sredstvi in odvetnikov
't 1 .
S tem sklepom se dolofajo osnove, od katerih se
‘pladuje prispevek za zdravstveno zavarovanje, in sicer:
— za delovne ljudi, ki opravljajo dejavnost z
osebnim delom in z lastnimi sredstvi (obrtne gostin-
sko, avtoprevozniiko, itd.);

— za delovne ljudi — odvetnike, ki so vpisani v

register pri odvetniski zborniei.

2 .

Delovni ljudje, ki opravijajo dejavnost z osebnim
delom in z lastnimi sredstvi, se glede na letno davéno
osnovo razvrstijo v naslednje zavarovalne osnove, od
katerih platuje prispevek za zdravstveno zavarovanije,
za nesre¢o pri delu in za obolenje za poklicno bolez-
nijo:

¢

Zna%a meseéna

0snova za
Ce znasa letna davéna plagevanje
osnova dinarjev prispevka
za zdravstveno
zavarovanjé
do 28.000 1.800
od 20.001 do 38.000 2.300
od 38.001 do 48.000 2.800
od 48.001 do 58.000 3.300
od, 58.001 do 68.000 3.800
od 68.001 do 78.000 4.300
od 78.001 do 88.000 4.800
od 88.001 do 98.000 5.300
od 98.001 do 108.000 5.800
od 108.001 do 118.000 6.300
od 118.001 do 128.000 6.800
nad 128.001 7.500.

3 .

Delovni ljudje — odvetniki se glede na letno davé-
no osnovo razvrstijo v naslednje zavarovalne osnove,
od katerih platuje prispevek za zdravstveno zavaro-
vanje, za nesreo pri delu in za obolenje za poklicno
boleznijo:

‘ZnaSa meseéna
asnova za

Ce znaZa letna davéna plagevanje
osnova dinarjev prispevka
» za zdravstveno

zavarovanje
do 60.000 3.800
od 60.001 do - 70.000 4.400
od T70.001 do 80.000 5.000
od 80.001 do 90.000 5.600
od 90.001 do 100.000 6.200
od 100.001 do 110.000 6.800
nad 110.001 7.400.

4

Delovni ljudje iz 1. tot¢ke se razvrifajo wv. zavaro-
valne osnove, od katerih platujejo prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje, na podlagi pravnomoénih odloéb
o davéni osnovi za preteklo leto.

Delovni ljudje iz 1. totke tega sklepa, ki prvié¢
registrirajo svojo dejavnost, do konca koledarskega.
leta, obradunavajo in platujejo prispevek od najniZje
osnove, dolotene v 2. oziroma v 3. tofki tega sklepa.

" 5
Delovni ljudje-iz 1. totke tega sklepa obrafuna-
vajo prispevek in sicer:
— za zdravstveno zavarovanje po bruto stopnji —
8,27 %o, ’
— za nesreéo pri delu in za obolenje za poklicno
boleznijo .po bruto stopnji — 1,48 %,

6

Do odmere daviéne osnove za preteklo leto delovni
ljudje iz 1. tocke tega sklepa obratunavajo in platu-
jejo akontacijo na prispevek od zadnje odmerjene
davéne osnove.

7

Z dnem, ko se zadne uporabljati ta sklep, preneha
veljati sklep o osnovah za obradunavanje prispevka
za zdravstveno zavarovanje in o osnovah za denarna
-nadomestila oseb, ki opravliajo samostojno poklicno
dejavnost (Uradni list SRS, 5t. 5-75/72).
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8
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v
Urddnem listu SRS in se uporablja od 1. januarja 1974
dalje. £
St. 420-9/74
Ljubljana, dne 29. aprila 1974. -

Skupséina skupnosti =)
zdravstvenega zavarovanja in varstva Ljubljan
Predsednik zbora

uporabnikov
Ferdo l\_'lajdié L r

Predsednik skupscine
dr. Janez Peve 1 r.

520.

Na podlagi 11. toéke samoupravnega sporazunia"o -

programu zdravstvenega varstva, zdruZevanju sred-
stev za njegovo uresniéevanje in za financiranjk dru-
gih pravic iz zdravstvenega zavarovanja, je zbor upo-
rabnikov skupifine -skupnosti zdravstvenega zavard-
vanja in varstva Ljubljana na seji dne 29. aprila 1974
sprejel v ~ r .
SKLEP
o osnovah za obracunavanje prispevka za zdravstveno
zavarovanje in o osnovah za denarna nadomestila
oseb, ki opravljajo samostojno poklicno dejavnost

. * 1
* .Ta sklep dolota osnove za obratunavanje prispev-
kov za zdravstveno zavarovanje in za zdravstveno za-
varovanje za nesrefo pri delu in za obolenje za po-
klicno boleznijo ter osnove za denarna nadomestila 7a
osebe, ki opravljajo samostojno poklicno dejavnost.

Za filmske delavce, ki jim je priznan status umet-

nika:
din

— za scenariste in' reziserje celovedernega
igranega filma, za glavnega snemalca, skladate-
lja. scenografa, kostimografa, filmskega igralca
igranega filma. pisca scenarija, reziserja doku-
mentarnega lutkovnega ali risanega filma, sne-
malca dokumentarnega ali lutkovnega filma. ri-
sarja znatajev, scenografa in animatorja risa-
nega filma 3700

3

Za filmske delavce, ki jim ni priznan status
umetnika:

— za pisca scenarija in reZiserja igranega .
filma, glavnega snemalca, skladatelia, scenogra-
fa, kostimografa in filmskega igralca igranega
filma, pisca scenarija in reiserja dokumentar-
nega lutkovnega ali risanega filma, direktorja .
ekipe igranega film#., snemalca dokumentarne-
ga, risanega ali lutkovnega filma, risarja znaca-
jev, scenografa in animatorja risanega {filma,
snemalca zvoka, snemalca slike. prvega asistenta
' reZije, prvega asistenta scenografa, pomoénika
direktorja ekipe igranega filma ,in montaZerji,
za vodjo snemanja, glavnega maskerja, tajnico
reZije (skript), prvega asistenta snemalca in
glavnega rekviziterja igranega filma, organiza-
torja snemanja in montaZerja dokumentarnega
in njemu podobnega filma, glashenega sodelaveca
.pri filmih wvseh wvrst, drugega asistenta sne-
malca. drugega asistenta scenografa, asistenta
snemalca zvoka, asistenta montaZerja, glavnega
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.

osvetljevalca, rekviziterja, maskerja in fotogra-
fa igranega filma, asistenta snemalca dokumen-
tarnega ‘filma, tajnica ekipe igranega filma,
animatorja lutkovnega filma, snemalca, frizerja
in risarja risanega filma, pomo¢nika vodje sne-
manja. frizerja, maskerja, Eminkerja, gardero-
berja, osvetljevalca in kaskaderja igranega fil-

ma, kopista in kolorista risanega filma 2500

4

Za knjiZzevnike, sk].adateije. umetnike ter
prevajalce znanstvenih in knjiZevnih del 2500

5

Za duhovnike , 1960

6 :
Za #elezni¢ke in uliéne prtljaZne nosate 1700

7
Za Sportnike-amaterje, ki ‘prejemajo hra-
narino .

Za Sportnike-nogometase s statusom neama-
terja 1 : o

1500

3300

“

] 1 8

Za kolporterje tiska 1500

7+ U plesalce 2500

10

Za zdravnike, zobozdravnike, dentiste, zobo-

tehnike in arhitekte 3800

A = 11

Za .izvajalee'insltrumenmlnc in vokalne na-
rodnozabavne, narodne in jazz glasbe, dirigente,
glasbene aranZerje, muzikologe, skladatelje, glas-
bene kritike, avtorje tekstov in scenarijev, glas-
‘bene urednike radia, televizije ali produkcije
gramofonskih plo&é, reziserje, tonske mojstre,
'kostimogra{e in scenografe, ki so €lani drustva
glasbenih' delavcev Slovenije »Slovenija-kon- .
certe, Ljubljana s 2900
12

Za druge osebe, glede katerih so bile po do-
sedanjih predpisih sklenjene pogodbe o izvaja-
nju socialnega zavarovanja in za druge osebe,
ki opravljajo dejavnost, ki jo predpisi oprede-

ljujejo za samostojno poklicno dejavnost 2500

%
13

Osnove za obradunavanje prispevkov, ki jih do-

lo¢a ta sklep, so hkrati osnove za denarna nadomestila.

14
Z dnem. ko se zaéne uporabijati ta sklep, preneha
veljati sklep o osnovah za obrafunavanje prispevka
za zdravstveno zavarovanje in o osnovah za denarna
nadomestila oseb, ki opravljajo samostojne poklicne
dejavnosti (Uradni, list SRS, &t. 12-307/73). ' 2
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Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974,

~ St. 420-12/74
Ljubljana, dne 29. aprila 1974..

Skupséina skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in varstva Ljubljana

Predsednik zbora ) peitiy
uporabnikov Predsednik skupiéine
Ferdo Majdic 1. r. dr. Janez Peve L r.

r—————

521.

Na podlagx 11. tofke samoupravnega sparazuma o
programu zdravstvenega varstva, zdruZevanju sred-
stev za njegovo uresnicevanje in za firanciranje dru-
gih pravic iz zdraystvenega zavarovanja je zbor upo-
rabnikov skup$¢ine skupnosti zdravstvenega.zavarova-
nja in varstva Ljubljana na seji dne 29. aprila 1974
sprejel :

SKLEP

o pavialnih zneskih prispevkov za zdravstveno zava-
rovanje ter za zdravstveno zavarovanje za nesrefo pri
delu in za obolenje za poklicno boleznijo

1

Za zavarovance iz 6. in 7. totke 14. ¢lena zakona
0 zdravstvenem zavarovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva (v nadaljnjem besedilu: zakon}.
se dolofijo prispevki za =zdravstveno zavarovanje v
meseénih pavsalnih zneskih, in sicer:

L]

din
— za osebe na prostovolini praksi (volonter-

i), ki ne dobivajo osebnega dohodka, ée delaio
polni delovni ¢as (6. tocka prvega odstavka 14.
¢lena zakona) 180

— za ucence v gospodarstvu in utence po-
klicnih 2ol, ki imajo poleg Solskega pouka tudi
praktiéni pouk pri delovni organizaciji, v Zoli ali
zasebnem delodajaleu (7. toeka prvega odstavka
14. ¢clena zakona) 33

Za zavarovance .z pre}f‘.njega odstavka se do-
loZi prispevek za zdravstveno zavarovanie za ne-
sreto pri delu in za obolenje za poklicno boleznuo
v mesefnem pavsalnem znesku 6

2

Za osebe iz 20. élena zakona se dolot¢ijo prispevki
za zdravsiveno zavarovanje v megeénih pavialnih
zneskih, ln sicer: \

; : f din

— za uiivalce stalnih priznavalnin, oziroma -
stalnih druZbenih denarnih pomoéi, ki jim jih do-
deli druZbenopoliti¢na” skupnost, ée jim ni zago-
tovljeno zdravstveno varstve na drugi podlagi
-ali po drugih predpisih (1, tocka prvega odstavka
29, ¢élena zakona) 115

— za osebe na prostovoljni praksi (volonter-
ji), ki ne dobivajo osebnega dohodka, ¢e delajo
naimanj polovico polnega delovnega Casa (2. to¢-
ka prvega odstavka 20, élena zakona) 115
~ za ufence strokovnih 3ol pod pogoiji. ki so
dolofeni za ofroke — zavarovancev — delaveev

(3. toéka prvega odstavka 29. &lena zakona) a3

- se tam strokovno usposobijo ali izpopolnijo (6.

— za otroke, ki jih je zavarovanec vzel k se-
bi in jih prezivlja. vnuke, brate, sestre in druge -
k sebi vzete osebe, pod pogoji, ki so dolofeni za
otroke zavarovancev — delavecev (4. toéke prvega
odstavka 29. ¢lena zakona) . 33

- — za osebe na $olanju, strokovni izpopolnit-
vi ali podiplomskem S$tudiju, ki so zaradi tega
prekinili delovno razmerje, ¢e ta ¢as dobivajo iti-
pendijo in nimajo statusa rednega Studenta (5.
totka prvega odstavka 29. élena zakona) 115

— za osebe, ki jih poSlje organmizacija pred
sklenitvijo deiovnega razmerja kot svoje Stipen-
diste na praktiéno delo v drugo organizacijo, da

tocka prvega odstavka 29. ¢élena zakona) 115
— za osebe, ki se udelezujejo mladinskih de-

lovnih akeij ali organiziranih javnih del, ée- de-

lajo na takih delih najmanj Sest ur na dan (7.

' toéka prvega odstavka 29. élena zakona) 33

— za osebe, ki se pri opravlianju dolinosti
po predpisih o varstvu pred pozarom ali kot pri-
padniki gasilskih enot med strakovnim izobraie-
vanjem ali izpopolnjevanjem poskodujejo, ali za=
radi te dejavnostt ali v zvezi s to deiavnostjo
zbolijo (8. toéka prvega odstavka 20. élena za-

_kona) a3

— za osebe, ki kot .pripadniki terlt,onnlmh
enot pri izvajanju nalog teritorialne enote ali kot
pripadniki civilne zascite zaradi te dejavnosti
oziroma v zvezi z njo zbolijo, ée niso zavarovane
na kaksni drugi podlagi (9. tocka prvega odstav-.
ka 29. ¢lepa zakona) 33

— za osebe, ki g0 na predvojaskem pouku —
taborjenju, ¢ée niso zavarovane na kaksni drugi
podlagi (10. toéka prvega odstavka 29. ¢lena za-
kona) 33

— za uzivalce invalidnine po predpisih o in-
validskem zavarevanju, ki nisc na kaks3ni drugi
podlagi zavarovani- za vse zavarovane primere
(11. totka prvega odstavka 29, élena zakona) 33

— za babice, ki prejemajo prezivnino na pod- \
lagi zakona o preZivnineh babicam (Uradni list
SRS, st 14/64) 115

— za tuice, ki sov J ugoslavm kot Etipendisti
drZzavnega organa, organizacije zdruzenega dela
ali druge organizacije na obmoéju skupnosti, pla-
éuje prispevke za zdravstveno zavarovanije organ
oziroma organizacija, ki )im daje &tipendijo, Ce
ni v pogodbi o itipendiji dolodeno, da jih pladu-
jejo sami 115

— tujel, ki-se Solajo ali strokovno izpopol-
njujejo v Jugoslaviji, pa niso Stipendisti, platu-
jejo prispevek za zdravstveno zavarovanje iz last-
nih sredsiev, ée niso zdravstveno zavarovani na
kaksni drugi podlagi ; ns

3

Za osebe iz 30. élena zakona se doloéajo prispevki
za zdravstveno zavarovanje za nesrefo pri delu in za
obolenje za poklicno boleznijo v meseénih pavEalnih
zneskih, in sicer: din

— za osebe na strokovni usposobitvi all pre-
kvalifikaciji, ki jo organizira' skupnost za zapo-
slovanje (1. tofka prvega odstavka 30. élem za-
kona) 57

— za udence strokovnih ﬁol in gimnazij ter

* Etudente vikjih. in visokih 3Zol, takultet in umet-
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.nigkih akademij, kadar, opravljajo praktiéno delo din
v zvezi 5 poukom (2. toftka prvega odstavka 30.

¢lend zakona) 16 :

— 2za pripadnike feritorialnih enot‘ in cwline
zascite, ki se pofkodujejo pri izvajanju nalog
teritorialne enote oziroma civilne zaitite, ¢e niso
zavarovani na kaksni drugi podlagi (3. totka pr-
vega odstavka 30. ¢lena zakona) . 16

— za osebe, ki so na pouku v oddelkih pred-
vojadke vzgoje, ¢e niso zavarovane na kaksni
drugi podlagi (4. toéka prvega odstavka 30. élena
zakona) - 16

— za osebe, ki se udeleZujejo organiziranih
javnih del ali mladinskih delovnih akeij, ée jim*
ni zagotovljeno zdravsiveno wvarsive na kaksni
drugi podlagi (5. totka prvega odstavka 30. éle-

na zakona) 16

— 2za osebe, ki pretrpijo poakodbo na dolo¢h-
nih javnih akeijah ali pri opravljanju dolo¢enih
javnih funkeij ali dolZnosti, ¢e so po predpisih o
invalidskem zavarovanju med tako- aktivnostjo
zavarovane za invalidnost kot posledico nesrede
pri delu (6. tocka prvega odstavka 30, tle:‘a za-
kona) 16

a < 4. A %

Za osebe iz tretjega in &etriega odstavka 15. ¢le-
na zakona o zdravstvenem zavarovanju in o obveznih
oblikah zdravsivenega,varsiva (Uradni list SRS, &t.
26/70 in 51/71), ki morajo zdravstveno zavarovati svo-
Je druzinske ¢lane, ki zivijo na obmod&ju.skupnosti, ¢e
ni z njihovim zdravsivenim zavarovaniem ' v tujini
tudi njim -zagotdvljeno zdravstveno varstvo na ob-
mo¢ju skupnosti, se doloéi prispevek v meseénem pav-
galnem znesku 150 din.

5 \

Z dnem, ko se zalne uporabljati 4a sklep, neha
veljati *]\]ep 0 pavsalnih zneskih prispevlov za zdrav-
stveno zavarovanje ter za zdravstveno zavarovanje za
nesreto pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo
(Uradni list SRS, 3t. 12-308/73).

-6

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporab]]a pa se od 1. Januarja 1974

St. 420-14/74

Ljubljana, dne 29. apnla 1974.

Skupidina skopnosii zdr avstvencga
zavarovanja in varsiva L jnbljana
Predsednik zbora
uporabnikov |
Ferdo Majdi¢ 1. r.

_.
522.
Na‘'podiagi 11. totke samoupravnega sporazuma o
programu zdravstvenega varsiva, zdruZevanju sred-
stev za njegovo uresni¢evanje in za financiranje dru-
gih pravic iz zdravstvenega zavarovania, je zbor upo-
rabnikov skups¢ine skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja in varstva Ljubuana na se dne 20, aprila 1974
sprejel

Predsednik skup&tine
dr. Janez Peve 1. r.

A SKLEP
o osnovah in siopnjah prispevkov za obratunavanje
in plagevanje prispevkov za zdravsiveno zavarovanje
delaveev, ki delajo ali so na strokovnem izpopolnje-
* vanju oziroma na praksi v tujini in za tuje delavce,
zaposlene pri tujih predstavnitvih-

 strokovne izobrazbe

1

"Za zavarovance, ki so pridobili lastnost delavca
v zdruZenem delu in v tujini pri_jugoslovanskin dr-
Zavnih organih ter delovnih in drugih organizacijah
ali v g'ospodinjstvih zavarovancev, zaposlenih pri teh
organizacijah oziroma v gospodinjstvih jugoslovanskih
drzavljanov, zaposlenih pri’'mednarodnih organizaci-
jah, pri tujih organizacijah oziroma delodajalcih —
po posebnem sporazumu, pri mednarodnih in drugih
organizacijah — po mednarodni pogodbi ter pri tujem

* delodajalcu  (prvi in drugi odstavek 15. élena zakona

o zdravstvénem =zavarovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva), se dolo¢i kot osnova za obra-
éunavanje in pla¢evanje prispevka za zdravstveno za-
varovanje povpreéni meseéni znesek osebnega dohod-
ka, ki ga jJe zavarovanec dosegel po zakljuénem ra-
éunu za preteklo leto na delovnem mestu, na katerem

o jé imel lastnost delavca v zdruZeném delu, preden

se je zaposlil ¥ tujini.
2
Za zavarovance, ki so stopili v tujini v delovno
razmerje, prej pa niso bili zaposleni, se dolotijo na-

slednje osnove za obracunavanje prispevka v neto
zneskih:

din
— za osebe z visoko strokovno izobrazbo 4700
— za visokokvalificirane deldw.e in osebe
'z vi§jo strokovno izabrazbo 3400
— za kvalificirane delavce in osebe s sred-
njo strokovno izobrazbo 2700
— za priutene delavee in osebe 2z niZjo y
strokovno izobrazbo 2200
— 2a nekvalificirane delavee: in osebe brezs :
I 1800

=

Za zavarovance iz 1. totke tega sklepa veljajo
osrime iz 2. totke, ¢e so imeli povpreéni neto osebni
dohodek nizji od teh osnav.

Osnova za platevanje prispevka iz prejinjega od- -
stavka se poveta za vsako naslednje leto tako, da se
pomnoZi z indeksom povpreénega povcwnm osebnih
dohodkoy na obmoé¢ju skupnosti.

] REdP e

Za zavarovance, ki so pridobili lastnost delavea
v zdruzenem delu v domovini in delajo v tujini ali so
v tujini na strokovnem izpopolnjevanju, se tam 'uéijo
oziroma $o na praksi, se dolo¢i kot osnova za obra-
¢unavanje akontacije na prispevek, povpreéni meseéni
osebni dohodek, ki so ga imeli na delovhem mestu
v tej organizaciji v letu pred letom, v katerem so
odsli v tujino oziroma v lefu, v katerem so odsli v
tujino, ¢e v predhodnem letu niso bili zaposleni v tej
organizaciji. Prispevek se dokonéno obracuna tako, da
se osnova pomnozi Z indeksom povgéanja osebnih do-
hodkov na zaposlenega delavea v obracunskem letu
v tej organizaciji, Podlaga za obrafunavanje akonta-
cije na prispevek v naslednjem letu je dejanska 0‘51’)0-
va za predhodno leto.

. Za zavarovance, ki jih je poslala org‘amzam]a zdru-
Zenega dela v tujino, osebni dohodek pa jim je dolo-
¢en s splosnim aktom organizacije zdruZenega dela
tudi za éas dela v tujini, je osnova za obraéunavanjé
in platevanje prispevka tako doloden osehni dohodek;
0snova pa ne more biti nizja kot je dolotena v 2. taéki
tega sklepa. :



,’j

i

Stran 1080 \ ~

URADNI LIST SRS

St. 18 — 10. V. 1974

5

Prispevek za zdravstveno zavarovanje se za zava-
rovance iz L in 4. tocke tega sklepa obraéunava od
osebnih. dohodkov po bruto’ stopnji; od pavialnih
osnov, iz 2. totke pa po neto stopnji.

6

Poleg prispevka za zdravstveno zavarovanje in za
zdravstveno zavarovanje za nesref¢o pri delu in za'

obolenje za poklicno boleznijo se za zavarovance iz 1.
in 4. tocke doloi e prispevek za visje strofke zdrav-

stvenega varstva v tujini, ki znaga 15% od osnov iz

1., 2. in 4. toCke tega sklepa in se platuje v valuti, v
kateri so jim bili izplacani oziroma, v kateri so pre-
‘jeli osebne dohodke.-

Izjemoma obrafunavajo in pladujejo organizacije

zdruzenega dela, ki dobivajo'devizna sredstva po po-

sebnem predpisu za neblagovna in blagovna plaéila,
prispevek iz prejSnjega odstavka v dinarjih. [

Za zavarovance, zaposlene v drzavah, s katerimi
se placilo opravlja na podlagi klirinske pogodbe, lahko
organizacije zdruZenega dela obratunavajo in placu-
jejo prispevek iz 1. odstavka tega €lena v dinarjih,

T

Ce ‘se organizacija zdruZenega dela iz 4. tocke tega
sklepa zaveie, da bo sama nosila stroske zdravstve-

' nega varstva svojih delavcev, ki delajo, ali so na

strokovnem izpopolnjevanju ali se utijo, oziroma so
na praksl v drzavi, s katerimi Socialisticna federativ-
na republika Jugoslavija nima sklenjene konvencije

_ o socialnem zavarovanju, ne plaéuje pmspevka iz 6.

.tocke za taksne zavarovance.

Organizacija zdruzenega dela, ki prevzame obvez-
nost iz prvega odstavka, mora o tem obvestiti sluzbo,
ki izvaja zdravstveno zavarovanje, in sicer pred za-
ctetkom dela v tujini. Za organizacijo zdruzenega dela,
ki med izvajanjem del v tujini prevzame omenjeno
obveznost, zatne ted¢i obveznost od prvega dne '‘na-
slednjega meseca po mesecu, v katerem je bila sluzba,
ki izvaja zdravstveno zavarovanje, obveééena 0 pre-
vzemu obveznosti.

Prevzeta obveznost traja najmanj eno leto in velja
do preklica pri sluzbi za izvaianie zdravstvcneea za-
varovanja.

8 77

Tujci, ki so zaposleni pri tujih predstavnidtvih na
obmoé¢ju skupnosti in niso ‘zdravstveno zavarovani na
kakini drugi podlagi, se morajo zdravstveno zavaro-
vati in plaevati prispevek za zdravstveno zavarova-
nje, ¢e tega niso oprosteni na podlagi mednarodnega

sporazuma. -

Osnova za obradunavanje in plagevanje prispevka

. je osebni dohodek, ki ga zavarovanec prejema v tuji

in domad¢i valuti po bruto stopnjah. 8,279 za zdrav-
stveno zavarovanje in 1,489/ za nesreCo pri delu in za
obolenje' za poklicno boleznijo .

9
Z dnem, ko se zalne uporabljati ta sklep, preneha

“veljati sklep o osnovah za obratunavanje prispevka

za zdravstveno zavarovanje delaveev, ki delajo v tu-
jini ali so na strokovnem izpopolnjevanju v tujini
in o stopnji prispevka (Uradni list SRS, &t. 12-306/73).

10
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974.
St. 420-13/74 { y
Ljubljana, dne 29. aprila 1974.
Skupsicina skupnosﬁ zdravstvenega
zavarovanja in varstva Ljubljana

Predsednik zbora
uporabnikov
Ferdo Majdié 1. r.

Predsednik skupiéine
. dr. Janez Peve L r.

523.

Na podlagi 11. totke samoupravnega sporazuma o
programu zdravstvenega varstva, zdruZevanju sred-
stev za njegovo urésnifevanje in za financiranje dru-
gih pravie iz zdravqtvenega zavarovanja je zbor upe-
rabnikov skupiéine skupnosti zdravstvenega zavarova-
nja in varstva Ljubljana na seji dne 29. aprila 1974
sprejel F

SKLEP

o stopnji prispevka za zdravstveno zavarovanje za ne-
sreo pri delu in za obolenje za pokliecno boleznijo
upokojencev, ki so pridobili lastnost delavca v zdruze-

- nem delu ali opravljajo dejavnost z osebnim delom in

z lastnimi sredstvi

1

Stopnja puspevka za zdravsiveno zavarovanje za
nesreco pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo
upokojenca, ki je pridobil lastnost delavca v zdruZe-
nem delu ali je v delovnem razmerju pri delovnih
ljudeh, ki opravljajo dejavnost z osebnim delom in z
lastnimi sredstvi znasa 1,489 od bruto osebnega do-
hodka.

2

Upckojencu, ki opravlja dejavnost z osebnim de-
lom in z lastnimi sredstvi, se dolo@ stopnja prispevka
po 1. tocki tega sklepa od osnov, ki so dolocene v skle-
pu- o merilih za razvritanje v osnove za plalevanje
prispevka za zdravstveno zavarovanje delovnih ljudi,’

. ki opravljajo dejavnost z osebnim delom in z lastnimi

sredstvi in odvetnikov.

3
Z dnem,.ko se zaCne uporabljati ta sklep, preneha
veljati sklep o stopnji prispevka za zdravstveno zaya-
rovanje za nesreco pri delu in za obolenje za poklicno
boleznijo upokojencev, ki so v delovnem razmerju in
prejemajo, polno * pokojnino (Uradni list SRS, Stev.
12-305/73) ;
4
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1974.

St. 420-8/74
Ljubljana, dne 9. aprila 1974.

; Skupsicina skﬁpnustl zdravsivenega
zavarovanja in varstva Ljnobljana

Predsednilk zbora
uporabnikov =
Ferdo Majdié 1. r.

Predsednik skup3cine
dr. Janez Peve L r.
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524.

Na podlagi 11. to¢ke samoupravnega sporazuma 0
programu zdravstvenega varstva, zdruzevamu sredstev
za njegovo uresnicevanje in za financiranje drugih
pravic iz zdravstvenega zavarovanja je zbor uporab-
nikov skupéscine skupnostt zdravstvenega zavarovanja
in wvarstva Ljubljana na seji dne 29. aprila 1974
sprejel : '

SKLEP

o stopnji prispevka in viSini pavSalnih prispevkoy ter

prispevkov, ki jih pladujejo organizacije zdruZenega

dela in zasebni delodajalci za zdravsiveno zavarovanje
kmetoy

I

1

Prispevki za zdravstveno zavarovanje kmetov po
1. in 2. tofki, 89. in 1, odstavku 90. Clena zakona o
zdravstvenem zavarovanju -in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, §t. 26/70 in
51/71), se dolotijo v odstotku:

— 559y od osebnefia dohodka iz kmetijske dejav-
nosti (katastrski dohodek od negozdnih povrsin),

— 559, od osebnega dohodka iz gozda,

— 55% od drugih dohodkov kmetijslr:ega Z0sSpo-
darstva,

'— 6,29 %, od zasluZka za oblasna dela zunaj delov-
nega razmerja, ki jih opravlJa]o osebe, zavaroyane Vv
zdravstvenem zavarovanju kmetov.

2

Zavezanci, ki platujejo prispevek za zdravstveno

zavarovan)e od osebnega dohodka iz kmetijske dejav- -

nosti, od osebnega dohodka iz gozda, platujejo. tudi
letni prispevek na gospodarstvo 760 din,

» .

3

Pavialni prispevek iz 31. ¢lena zakona platuje: )

— za preuzitkarje in njihove zakonce, ki jim je
kmecki .preuzitek glavni vir za prezivljanje in niso v
ozjem sorodstvu z zavarevancem - tisti, ki je obre-
menjen s preuZitkom; 5

— za uZivalce stalnih preZivnin in njihovim oZjim
druzinskim ¢lanom — obCina, oziroma mgqmz.acua ki
so priznale preZivnino;

— 2za Clane svoje oZje dluz.mskc in gospodinjske
“skupnosti,

ki se na njihovem ' zemljiséu ukvarjaja s
kmetijsko dejavnostjo kot z edinim ali glavnim pokli-
cem, niso pa z njimi v delovnem razmerju in po 20.
¢lenu zakona ne spadajo med njihove druZinske élane
— lastniki zemljis&.

4

Pavialni- znesek prispevka za zdravstveno zavaro-
vanje kmetov za osebe iz 3. tolke fega sklepa znala
1200 din letno. -

: 5

Zavarovancu — zavezancu prispev'ka--prit‘:ne:_ ali
preneha zavezanost placila prispevka po tem sklepu
's prvim oziroma zadnjim dnem. v mesecu, Vv katerem
pridobi ali izgubi lastnost zavarovane osebe.

P i
AAg

Z dnem, ko se zaéne uporabljati ta sklep, preneha
veljati sklep o stopnji prispevka in vidini pavSalnega
prispevka za zdravstvenc zavarovanie k.metov ter pri-

4

sﬁevka. ki ga pladujejo delovne'ii‘a druge organizacije
in zasebni delodajalci (Uradni list SRS, 3t 12:369;’?3
in 12-310/73).

7

Ta sklep zacCne veljati, nasiednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1974.

St. 420-11/74
Ljubljana, dne 29. aprila 1974.

»

ISkupiéinn. skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in varstva Ljubljana

Predsednik zbora
~ uporabnikoy
Ferdo Majdié 1. r.

Predsednik skups¢ine
dr. Janez Peve 1, r.

525.
Na podlagi 11. tolke samoupravnega sporazuma o

s programu zdravstvenega varstva, zdruzevanju sredstev

za njegovo uresni¢evanje in za financiranje drugih
pravic iz zdravstvenega zavarovanja je zbor uporab-
nikov skupitine skupnostii zdravsivenega zavarovanja
in wvarstva Ljubljana na seji dne 29. aprila 1974
sprejel

SKLEP

b stopnji prispevkov za zdravstveno zavarovanje oseb,
ki zadasno nimajo lastnosti delavea v zdruZenem delu

1

‘Stopnja prispevka za zdravstveno zavarovanje
oseb, ki zatasno nimajo lastnosti delavea v zdruzenem
delu znasa 8,90° od povpretnega osebnega dohodka,
ki je osnova za odmero denarnega nadomestila na
obmoéju skupnosti 7a zaposlovanje Ljubljana.

9

Z dnem, ko se zacéne uporabljati ta sklep, neha -
veljati sklep o stopnji prispevkov za zdravstveno za-
varovanje upokojencev in uzivalcev .pravic iz inva-
lidskega in pokojninskega zavarovanja ter oseb, ki so '
zatasno izven delovnega razmerja (Uradni list SRS,
5t. 12-304/73). :

3

_ Ta‘sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. JanuarJa 1974
dalje. ¢

v St 420-10/74
~ Ljubljana, dne 29. aprila 1974.

SkupSéina. skupnosti zdravsivenega
zavarovanja in varstva Ljubljana

Predsednik zbora
uporabnikov

Ferdo Majdié 1. r.

Predsednik skupdéine

dr. Janez Peve L I.
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SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
IN ZAVAROVANJA NOVO MESTO

PN * 526.

Na podlagi 175. ¢lena ter 6. totke prvega ‘odstavka

209. ¢lena statuta skupnosti zdravsivenega zavarova-
nja delaveev in kmetov Novo mesto (Uradni list SRS,
© Bt. 53-1128/72), 8. tofke samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi zacasne skupnosti zdravstvenega varstva
in zavarovanja Nove mesté (Uradni list SRS, &t.'2-55/
74) ter 12. ¢lena samoupravnega sporazuma o uresnife-
‘vanju programa in o osnovah za financiranje zdrav-
stvenega wvarstva in zavarovanja v letu 1974 je skup-
§Cina zalasne skupnosti zdravswenegd varstva in za-
varovanja Novo mesto na seji dne 25. aprila 1974 spre-
jela
SKLEP A

o finanénem nacriu zacasne skupnosti zdravstvenega -

varstva in zavarovanja Novo mesto za leto 1974

1

S finanénim nacértom se zagp}avljajo sredstva za
uveljavljanje pravic za obvezne oblike zdravstvenega
varstva ter zdravstvenega zavarovanja, po. statutu
dolocenih pravic iz zdravstvenega varstva .in zavaro-
vanja in za primer nesrete pri delu in poklicne bo-
lezni.

V skladu z zakonom o zdravstvenem zavarovanju
in o obveznih oblikah zdravstvenega varstva ter v
skladu s statutom skupnosti se.¢ tem finanénim nadr-
‘tom zagotavljajo sredstva za uveljavljanje pravic za-
varovanih oseb, ter-za uveljavljanje pravic osebam,
ki jim je zagotovljeno zdravstveno varstvo po 29. 30
in 31, ¢lenu zakona.

g 2

V skladu z druzbenim dogovorom o razmejitvi in-
vesticijskih obveznosti za naloZbe na podroc¢ju druz-
benib dejavnosti in drZzavne uprave ter o prencsu
dolotenih investicijskih obveznosti republiSkega prora-
funa na sarmoupravne interesne skupnosti ter na pod-
lagi druZbenega dogovora o razmejitvi nekaterih ob-
veznosti za financiranje zdravstvenega varstva in na-
log s podrodja zdravstvenega varstva. ki so skupnega

pomena za republiko ter o prenosu dolofenih obvez-

“nosti republiskega prora¢una na samoupravne interes-
ne sl-:upnoa.t.‘. so v finanéném nadrtu zagotovljena sred-
stva, ki se.izloCajo, iz skupnih dohodkov.

Po sporazumu o financiranju in programu za na-
daljnjo gradnjo Klini¢nega centra v Ljubljani ter
sporazumu ¢ spremembah in dopolnitvah sporazuma o
financiranju in programu za nadaljnio gradnjo Kli-
niénega centra v Ljubljani, so v finanénem nadrtu za-
gotovljena sredstva, ki se izloZajo iz skupnih dohod-
kov. \

3

Finanfni nadrt zalasne skupnosti zdxavstwncn

varstva in zavarovanja izkazuje:
din

— skupnih dohodkov 201.771.000
Izlotitver « «
— za investicije v zdravstvu rcpub-

liskega pomena in za prene&ene ob- .

veznosti (1. odst. 2. totke) | . 5.175.000
— za solinanciranje izgradnje Klini¢-

nega centra (2. odst. 2. tocka) 1.911.000
— za obvezno rezervo / 3.932.000.
— gistih dohodkov 180.768.000
— vseh izdatkov 190.753.000

_ kmetov Novo meste (Uradin list SES, 3L

+
Finanéni prikaz o oblikovanju sredstev za zdrav-
stveno varstvo in zavarovanje zalasne skupnosti zdrav-
stvenega varstva in zavarovanja Novo mesto za leto
1874 z dne 4. 4. 1974 (priloga samoupraynega Sporazu-

‘'ma) in podrobnejia razdlenitev dohodkov in izdatkov

zatasne skupnosti za leto 1974 z dne 4. 4. 1974 sta se-
stavni del tega sklepa. - ; -
\ 5 y
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se za leto 1974.
S1. 400-47/74
Novo mesto, dne 25. af:iri]a 1974,

Skupscina zafasne skupnosti
zdravstvenega varstva in zZavarovanja
Nove mesta
Predsednik
Ciril Jarnovié L r.

-

527.

Na podlagi 68. in 90. tlena zakona o zdravsivenem
zavarovanju in g obveznih oblikah zdravsivenega var-
stva (Uradni iist SRS, §t. 26-147/70), 141, Cleng statita
skupnosti . zdravstvenega zavarovanja delavcev in
23-1128/72),
8. tolke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi za- .
CGasne skupnosti :;clra\stw:.-..ba varstva in zavarovanja
Novo mesto (Uradni list SRS, §t 2-35/74) ter 12. ¢lena,
samoupravnega Sporazuma o uresnifevanju programa
in o osnovah za [nanciranje zdravstvenega varstva
in zavarovan)a v letu 1974, je skupséina zacasne skup-
nosti zdravstvenega varstva in  zavarovanja Novo
mesto' na seji dne 25. aprila’ 1974 sprejela

3 SELEP
o stapnjsh prispevkov za zdravsiveno zavarovanje ter
za zdravsivens zavarovanje za nesredo pri delu in
obolenje za poklicno boleznijo

$ gl ¢ i
‘Stopnja prispevka za zdravstveno zavarovanje de--
laveev znasa 8,35 Y od kosmatih osebnih dohodkowv.
2 :
Stopnjs prispevka za zdravsiveno zavarovanje de-
laveev za nesre’o pri delu in za obelenje za poklicno

bbléznijo znafa 2509 od kosmatih osebnih donod-
kov v breme {] ssezenega dohodka.

‘gt
-
Prispevek za zdravstveno zavarovenje Kkimetov
znasa. : _
— 369%¢ od katastrskega dohodka od negozdnih -

povrdin .ter od csebnega dohodka iz gozda in drugih
dohodkov kme!nskega gospodnrswa ki jih ugotov‘l

. davéna uprava in

— 140 din letno na ¢lana Za»‘.ro»anéeveoa 20spo--
dinjstva. pri temn pa se uposieva da zavarovana oseba,
ki med letom prigobi ali izgubi lastnosti zavarovane
osebe, pritne-ali preneha plalevati prispevke za zdrav-
stveno zavarovanje v zadevnem trimesecju.

~

4
Osebe, ki se ukvarjajo s samostojno poklicno de-
javnostjo, platujejo prispevek za zdravstveno zavaro-
vanje :po bruto stopnii 8.35% .0d osnov, ki so dolo-
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&ene s posebnim sklepom ter prispevek za nesreto pri
delu in za poklicno boleznijo: po bruto stopnji 2,50 %,
oziroma po prerafunani neto stopniji.

5

Stopnja prispevka za zdravsiveno zavarovanje
upokojencev in uzivalcev pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja znasa neto 10% od izplala-
nih pokojnin, oskrbnin oziroma invalidnin. v

6
Stopnja prispevka za zdravstveno , zavarovanie
oseb, ki so zafasno izven delovnega razmerja znada
bruto 7,10%. oziroma po preratunani neto stopnji od

povpretnega osebnega dohodka, ki je osnova za od-
mero denarnega nadomestila. .

7

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1974, 1

Ko se zafne uporabljati ta sklep, neha veljati
sklep o stopnjah prispevkov za zdravstveno zavarova-
nje ter za zdravstveno zavarovanje za nesrefo pri delu
in za obolenje za poklicno boleznijo (Uradni list SRS,
§t. 11-201/73). .

St. 420-67/74
Novo mesto, dne 25. aprila 1974.

Skupitina zacasne skupnosti
zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto

Predsednik
Ciril Jarnovi¢ L r.

528.

Na podlagi €8. in 93, ¢lena zakona o zdravstvenem
zavarovanju in o obveznih oblikah zdravsivenega var-
stva (Uradni list SRS, $t. 26-147/70), 141, &lena statuta
skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev in
" kmetov Novo mesto (Uradni list SRS, $t. 53-1128/72),
8. totke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi za-
.casne skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto (Uradni list SRS, &t 2-55/74) ter 12. ¢lena
samoupravnega sporazuma o uresnifevanju programa
in o esmovah za financiranje zdravstvenega varstva
in zavarovanja v letu 1974 je skupitina zalasne skup-
nosti zdravstvenega wvarstva in zavarovanja Nove
mesto na seji dne 25. aprila 1974 sprejela

SKLEP
o doloditvi prispevka za zdravsiveno varsivo za osebe
iz 21, élena zakona o zdravstvenem. zavarovanju in o
obveznih oblikah zdravsivenega varsiva

1

Prispevek za zdravstveno zavarovanje za osebe iz
31. ¢lena zakona o zdravstvenem zavarovanju in o ob-
veznih oblikah zdravstvenega varstva (Uradni list
SRS. i, 26-147/70) se platuje v pavsalnih zneskih in
v odstotku.od katastrskega dohodka, in sicer:

1. tisti. ki je obremenjen s preuZitkom za:

preuZitkarje in njihove zakonce, ki jim je kmetki
preuZitek glavni vir za prefivijanje in niso v oZjem
sorodstvu z zavarovancem — 60 din meseéno, .

2. obtine oziroma organizacije, Ki so priznale pre-
Zivnino za:

uzivalce stalnih preZivnin in njihovim druiinskim
¢lanom — 80 din meseéno na osebo.

3. lastnik zemljiséa: za &lane svoje druZinske in
gospodiniske skupnosti, ki se na njegovem zemljislu
ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo, kot z edinim ali
glavnim poklicem, nisec pa z njim v delovhem raz-
merju in po 20. €lenu zakona ne spadajo med njegdve
druzinske ¢lane — letno 140din na osebe in 36%p od
katastrskega dohodka od negozdnih povrsin ter od
osebnega dohodka iz gozda.

e 2
Prispevek iz 1. tolke sklepa plalujejo zavezanci
trimesefno zalasni skupnosti zdravstvenega wvarstva

in zavarovanjda. *
: 3

Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu QRS uporablja pa se od 1. januarja
1974,

Ko se zaéne uporabljati ta sklep. neha veljati
sklep o dologitvi prispevka za zdravstveno varstvo za
osebe iz 31. &lena zakona ¢ zdravsivenem zavarovanju
in o obveznih oblikah zdravstvenega varstya (Uradni
list' SRS, &t. 11-204/73). .

St 420-88/74
Novo mesto, dne 25. aprila 1974,

Skupitina zalasne skupnosti
zdravstvenega varsiva in zavarovanja
" Novo mesto :

' Predsednik
Ciril Jarnovié L r.

529.

Na pod}égi 68. in 90. &lena zakona o zdravsivenem

zavarovaniu in ¢ obveznih oblikah zdravstvenega var-

© stva (Uradni- list SRS, &t. 26-147/70), 141, Clena statuta

skupnosti zdravchnegﬁ zavarovanja delaveev in
kmetov *Novo mesto’ (Uradni list SRS, &t. 53-1128/72),
8. toéke samoupravnega sporazuma. o ustanovitvi za-
¢asne' skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto (Uradni list SRS, &t 2-55/74) ter 12. lena
samoupravnega Sporazuma ¢ uresni¢evanju programa
in o osnovah za financiranje zdravstvenega varstva
in zavarovanja v letu 1974 je skup#Cina zatasne skup-
nosti zdravstvenega varstva in zavarovanja Novo
meste na seji dne 25. aprila 1974 sprejela

SKLEP
o dolocitvi prispevka za zdravstveno zavarovanje
kmetov, ki ga plaéujejo delovne in druge organizacije
in zasebni delodajalei od zasluikov za obfasna dela
zunaj delovnega razmerja, ki jih opravijajo osebe, za-
varovane v zdravstvenem zavarovanju kmetoy

1
Delovne in druge organizacije in zasebni deloda-
jalei.
razmerja zavarovanca — kmeta, zavarovanega v zdrav-
stvenem zavarovanju kmetov so doline placevati pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje kmetov, in sicer:
— 15% od izplatanega kosmatega zaslufka. pri
tem pa se ne oditeje v zasluZku viteto povratilo za
lastna delovna sredstvar

|

ki zaposlijo za obCasno .delo zunaj delovnega
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— 3% od izplééa-nega kosmatega zasluzka, &e gre
pa obéasno delo samo z roénim orodjem.

L 2 -
Prispevek iz prej-.fmje totke se nakazuje na Ziro
radun skupnosti ob izplaéilu zasluikov. -

3

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1974.

" Ko se zafne uporabljati ta sklep, neha veljati
sklep skupstine skupnosti zdravstvenega zavarovanja
delaveev in kmetov Novo mesto o dolotitvi prispevka
za zdravstveno zavarovanje kmetov, ki ga platujejo

\delovne in druge organizacije in zasebni delodajalei -

od zasluZkov za obasna dela zunaj delovnega razmer-
ja, ki jih opravljajo osebe, zavarovane v zdravstve-
~ nem zavarovanju kmetov (Uradni list SRS, &t. 11-207/
m' : . . ,
5t. 430-64/74
Novo mesto, dne 25. aprila 1974.
Skupscina zacasne skupnosti
zdra.vst\renega varstva in zavarovanja
Novo mesto
Predsednik .
Ciril Jarnovié 1 r.

CarH30

Na podlagi 88. in 90. ¢lena zakona o zdravstvenem
° zavarovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega var-
stva (Uradni list SRS, 5t. 26-147/70), 141. ¢lena statuta
skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev in
. kmetov Novo mesto (Uradni list SRS, &t. 53-1128/72),
8. tofke samoupravnega sporazuma o ‘ustanovitvi za-
¢asne skupnosti zdravstvenega varstva in.zavarovanja
Novo mesto (Uradni list SRS, 5t 2-55/74) ter 12. &lena
samoupravhnega sporazuma o uresnifevanju programa
in o osnovah za financiranje zdravstvenega varstva
in zavarovanja v letu 1974 je skupé&fina zafasne skup-
nosti zdravstvenega varstva in zavarovanja Novo
mesto na seji dne 25. aprila 1974 sprejela

SKLEP

o pavSalnih zneskih prispevkov za zdravsiveno zava-
rovanje ter za zdravstveno zavarovanje za nesreco pri
delu in za obolenje za poklicno boleznijo

1

Za zavarovance iz 6. in 7. totke 14. &lena zakona
‘0 zdravstvenem zavarovanju in o obveznih oblikah
_ zdravstvenega varstva (v nadaljnjem besedilu: zakon)
.se dolofijo prispevki za zdravstveno .zavarovanje v
meseénih pavsalnih zneskih, in sicer:

¢ ! din

— za osebe na prostovoljni praksi (volonter-
ii, ki ne dobivajo osebnega dohodka, ¢e delajo
- polni delovni &as (6. tofka prvega odstavka 14.
¢lena zakona) . 127
. — za uéence v gospodarstvu in udence po-
klicnih. 30l, ki imajo poleg 3olskega pouka tudi
praktiéni pouk pri delovni organizaciji, v Soli ali’
zasebnem delodajalcu (7. tofka prvega odstavka
14. Clena zakona) 45

{ T

2

Za osebe iz 29. ¢lena zakona se dolotijo prispevki
za zdravstveno zavarovanje v meseénih pavialnih
zneskih, in sicer: -
3 . . din

— za ugivalce priznavalnin oziroma stalnih
druZbenih pomoéi, ki jim jih dodeli druZbenopo-

‘liti¥na skuphost, e jim ni zagotovljeno zdrav-
_stveno varstvo na drugi podlagi ali po drugih 18

predpisih (1. totka prvega odstavka 29. élena za-

kona) 120
— za osebe na prostovoljnl praksi {volonter-

ji), ki ne¢ dobivajo osebnega dohodka, ¢e delajo

najmanj polovico polnega delovnega 8asa (2. toc-

ka prvega odstavka 29. ¢lena zakona) 82

— za otroke, ki jih je zavarovanec vzel k sebi

in jih prezivlja: vnuke, brate, sestre in druge k

sebi vzete otroke (4. totka prvega odstavka 29. -

¢lena zakona) ' 37
— za osebe na Solanju, strokovni izpopolnitvi

ali podiplomskem Studiju, ki so zaradi tega pre-

kinile delovno razmerje, &ée ta &as dobivajo &ti-

pendijo in nimajo statusa rednega Studenta (5.

toéka prvega odstavka 29. ¢lena zakona) 127
— za osebe, ki jih podlje organizacija pred

sklenitvijo delovnega razmerja kot svoje Stipen-

diste na prakti¢no delo v drugo organizacijo, da

se tam strokovno usposobijo ali izpopolnijo (6. tog-

~ ka prvega-odstavka 29. ¢lena zakona) 127

— za osebe, ki se udeleZzujejo mladinskih de-
lovnih akeij ali organiziranih javnih del, ¢e de-
lajo na takih delih najmanj Sest ur na dan (7.
totka prvega odstavka 29. ¢élena zakona) 45

— za osebe, ki se pri opravljanju -dolZnosti -
po predpisih o varstvu pred poZarom ali kot pri-
padniki gasilskih 2not med strokovnim izobrazZe-
vanjem ali izpopolnitvijo poskodujejo ali zaradi
te dejavnostﬁ ali v zvezi s to dejavnostjo zbolijo
(8. toZka prvega odstavka 29. &lena zakona) 45

“ — za osebe. ki kot pripadniki- teritorialnih
enot pri izvajanju nalog teritorialne enote ali kot
pripadniki civilne zastite zaradi te dejavnosti ozi-
roma v zvezi z njo zbolijo (8. totka prvega od-
stavka 29. ¢lena zakona) 45

— za osebe, ki so na predvojaskem pouku-
taborjenju (10. toéka prvega odstavka 29. &lena
zakona) 22

— za uzivalce invalidnine po predmmh o jn-
validskermn ' zavarovanju. ki niso na kaksni drugi
podlagi zavarovani za vse gzavarovane primere .
(11. totka prvega odstavka 29. ¢lena zakona) 30

— za babice, ki prejemajo preZivnine na pod-
lagi zakona o prezivninah babicam (Uradni list
SRS, it. 14/64) 120

— za tujce, ki se na obmod¢ju skupnosti fo- .
lajo ali’ strokovno izpopolnjujejo (Uradni list SRS,
st. 28/71) 127

3

Za osebe iz 30. ¢lena zakona se dolodijo prispevki
za zdravstveno zavarovanje za nesreto pri delu in za
obolenje za poklicno boleznijo v dnmuh pavsa.lnih
zneskih, in sicer:

din

— za osebe na Btrokovni usposobitvi ali pre-
kvalifikaciji. ki jo organizira zavod za zaposlova- .
nje’ (1. totka prvega odstavka 30. ¢lena zakona) 2,10
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— za uéence strokovnih %ol in gimnazij ter
Studente visjih in visokih $ol, fakultet in umetni-
gkih akademij, kadar opravljajo prakti¢no delo
v zvezi s poukom (2. totka prvega odstavka 30.
¢lena zakona) 0,65

— Zh prlpadmke tentor:almh enot in civilne
zagtite, ki se poSkodujejo pri izvajanju nalog te-
ritorialne enote oziroma civilne za&dite (3. tocka

30. ¢lena zakona) 0,65
— za osebe, ki so na pouku v oddelkih pred-
vojakke vzgoje (4. toéka 30. élena zakona) 0,65

. — za osebe, ki se udeleiiujejo organiziranih
javnih del ali mladinskih delovnih akcij, & jim
ni zagotovljeno zdravstveno varstvo na kaksni
drugi podlagi (5. tocka 30. élena zakona) 0,65
— za osebe, ki pretrpijo poSkodbo na doloée-
nih javnih akcijah. ali pri opravljanju dolofenih
javnih funkecij ali clalmobu ¢e s0 po predplsm o
invalidskem zavarovanju med tako aktivnostjo
zavarovane za invalidnost kot posledico nesrefe
pri delu (6. totka 30. ¢lena zakona) 0,65
Prispevki iz te tocke sklepa se pladujejo za dneve,
za katere obsfojajo .okolistine, da so te osebe zavam-—
vane. . 2
4

Za osebe iz tretjega in Ceirtega odstavka 15. .¢lena
zakona. ki morajo zdravstveno .zavarovati svoje dru-
zinske ¢€lane, ki Zivijo na obmoé&ju skupnosti, ¢e ni z
njihovim zdravstvenim zavarovanjem v tujini tudi
niim zagotovljeno zdravstveno varstvo na obmo&ju
skupnosti; se doloéi prispevek v meseénem pavialnem
znesku 120 din. y

5

Ta sklep za¢ne veljati naslednii dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1974.

Ko se zafne uporabljati ta sklep. neha veljati sklep
o pavialnih zneskih prispevkov za zdravstveno zava-

rovanje’ter za zdravstveno zavarovanje za nesrefo pri

delu in za obolenje za poklicno bolezmjo (Uradnj list
SRS, st. 11-202/73).

St. 420-69/74
Novo mesto, dne 25. aprila 1974.

Skupitina zadéasne skupnosti
zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto

Predsednik
Ciril Jarnovié 1. r

531.

Na podlagi 68, in 90. ¢lena zakona o zdravstvenem -

zavarovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega var-
stva (Uradni list SRS, &t. 26-147/70), 141. élena statuta
skupnosti zdrdvstvenega zavarovanja delavcev in
kmetov Novo mesto (Uradni list SRS, 5t. 53-1128/72),
8. tofke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi za-
fasne skupnosti zdravstvenegh varstva in zavarovanja
Novo mesto (Uradni list SRS, 5t 2-55/74) ter 12. ¢élena
samoupravnega sporazuma o uresméevan]u programa
in o osnovah za financiranje zdravstvenega varstva
in zavarovanja v letu 1974 je skup3fina zatasne skup-
nosti zdravstvenega varstva ]
mesto na seji dne 25. aprila 1974 sprejela

URADNI LIST SRS

_nosti

in zavarovanja Novo

SKLEP

o stopnji prispevka za zdravstveno zavarovanje za &as,
ko so zaposleni delavei na nepla¢anem dopustu

1

Stopnja prispevka za zdravstveno zavarovanje de-
laveev za éas, ko so na nepladanem dopustu oziroma
so drugace odsotni z dela brez pravice do nadomestila

.osebnega dohodka, znaga bruto 7,10% oziroma po pre-

radunani neto stopnji od osebnega dohodka.

2

Osnova za obradunavanje prispevka za zdravstve-
no zavarovanje' je mese¢ni osebni dohodek, ki ga je
delavee dosegel v zadnjem mesecu pred mesecem, ko
je nastopil nepladani dopust.

3 .
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja

1974,

Ko se zatne uporabljati ta sklep, neha veljati sklep
0 stopnji- prispevka za zdravsiveno zavarovanje za
¢as, ko so zaposleni delavei na neplatanem dopustu
(Uradni list SRS, &t. 11-205/73).

St. 430-65/74 .,  °
Novo mesto, dne 25. aprila 1974.

Skup#éina zadasne skupnosti
zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto

Predsednik’
Ciril Jarnovié 1 r.

532. : :

‘Na podlagi 88. in 90. ¢lena zakona o zdravstvenem
zavarovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega var-
stva (Uradni list SRS, &t. 26-147/70), 141. &lena statuta
skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev in
kmetov Novo mesto (Uradni list SRS, §t. 53-1128/72),
8. tofke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi za-
Casne skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto (Uradni list SRS, st 2-55/74) ter 12. ¢lena
samofipravnega sporazuma o uresnifevanju programa
in .0 osnovah za financiranje zdravstvenega varstva
in zavarovanja v letu 1974 je skup3i¢ina zatasne skup-
zdravstvenega varstva in zavarovanja Novo
mesto na seji dne 25. aprila 1974 sprejela 3

. : SKLEP

o stopnji prispevka za zdravstveno zavarovanje za €as,

ko je obrtnik ‘ali gostinec zacasno zaprl obrino delav-
nico ali gostilno po 48, &lenu statuta

. . I

Stopnje prispevka za zdravstveno zavarovanje
obrtnika ali gostinca za ¢as podaljianega zavarovanja,
ko je obrtna delavnica'ali gostilna- zatasno zaprta po
pogojih 48. élena statuta skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja delaveev in kmetov Novo mesto, brez pravice

.do nadomestila. do osebnega dohodka zna%a . bruto

7,109 oziroma po preraéunani neto stopmi od osnov,
ki so doloene s posehnim sklepom.

L3 a
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II

Osnova za obradunavanje tega prispevka je enaka
osnovi, po kateri je obrtnik ali gostinec pladeval pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje predno je zafasna
zaprl obrtno delavnico ali gostilno. g

I

 Z dnem, ko se zaéne uporabljati ta sklep, preneha
veljati sklep o'stopnji prispevka za zdravstveno zava-
rovanje za ¢as, ko je obrtnik ali gostinec zadasno za-
prl obrtno delavnico ali gostilno po 48. élenu statuta
(Uradni list SRS, &t. 11-206/73).

v

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od l. januarja
1974 dalje.

St. 430-78/74

Novo mesto, dne 25. aprila 1974.

Skupécina  zadasne shkupnosti
zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto
Predsednik
Ciril Jarnovié | r.

) 533. :

Na podlagi 68. in 70. ¢lena zakona o zdravstvenem -
zavarovanju in o obveznih oblikah zdravstvenega var-
stva (Uradni list SRS, §t. 26-147/70), 141. élena statuta
skupnosti zdravstvenega =zavarovanja delavecev in.
kmetov Novo mesto (Uradni list SRS, &t 53-1128/72).°
8. tolke samoupravnega sporazuma o© ustanovitvi za-
¢asne skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja
Novo mesto (Uradni list SRS, it 2-55/74) ter 12. &lena

, samoupravnega sporazuma o uresnievanju programa
in o osnovah za financiranje zdravstvenega varstva
in zavarovanja v letu 1974 je skupi&ina zalasne skup-
_nosti zdravstvenega varstva in zavarovanja Novo
mesto na seji dne 25. aprila 1974 sprejela

SKLEP

0 osnovah im stopﬁjah-prispevkov za zdravsiveno za-
varovanje delaveev, ki so zaposleni ali so na strokov-
nem izpapolnjevanju v tujini

1 -

Za zavarovance, ki so stopili v fujini v delovne
razmerje pri jugoslovanskih drZavnih organih ter’ de-
lovnih in drugih organizaciiah ali v gospodinjstvih
zavarovancev, zaposlenih pri teh organih ali’ organi-

zacijah. oziroma v gospodinjstvih jugoslovanskih dr- .

zavljanov, zaposlenih pri mednarodnih organizacijah.
oziroma delodajalcih — po posebnem sporazumu, med-
narodnih in drugih organizacijah — po mednarodni
pogodbi ter tujem delodajaleu (1. in 2. odstavek 15.
¢lena zakona o zdravstvenem zavarovanju in o obvez-
nih oblikah zdravstvenega varstva) se dolodi kot osno-
va za obrafunavanje prispevka za zdravstveno zavaro-
vanje povpreéni mese®ni znesek osebnega dohodka.
ki ga je zavarovanece dosegel po zaklju®nem raéunu
za preteklo leto na delovnem mestu, na katerem je
bil zaposlen, preden se je zaposlil v tujini.

URADNI LIST SRS

.

2

Za zavarovance, ki so stopili v tujini v delovno
razmerje, prej pa niso bili zaposleni, se dolodijo na-
slednje osnove za obradunavanje prispevka: »

din

— za osebe z visoko strokovno izobrazbo in
javno priznano specializacijo — magistratura

ali doktorat - : 7.000
— za osebe z visoko strokovno izobrazbo 5.230
— za visokokvalificirane delavce in osebe

z vis§jo strokovno izobrazbo 4.430
— za kvalificirane delavce in osebe s sred-

njo strokovno izobrazbo 3.690
— za priu¢ene delavce in osebe z niZjo

strokovno izobrazbo 3.370
— za nekvalificirane delavce in osebe brez

strokovne izobrazbe- 3.100

Zneski osnov iz 1. in 2. totke tega sklepa se letno
valorizirajo- s kolitnikom porasta povpreénih meseénih
osebnih dohodkov zaposlenih na ocbmo#ju skupnosti.

3

Za zavarovance iz 1. tofke tega sklepa veljajo os-
nove iz 2. totke, ¢e so imeli povpreéni ¢isti osebni do-
hodek nizji od teh osnowv.

4

Za zavarovance, ki so v delovnem razmerju z do-
maco organizacijo in delajo v tujini ali so v tujin

. na strokovnem izpopoinjevanju. se tam ulijo, oziroma

s0 na praksi, se dolofi kot osnova za cbratunavan)e
akontacijé na prispevek, povpreén: mesetni osebni do-
hodek, ki so ga imeli na delovaem mestu v tej orga-
nizaciji v letu pred letom, v katerem so odsli v tuji-
no oziroma v letu v katerem so odsli v tujino &e v
predhodnem letu niso bili zaposleni v tej orgenizaciji
Prispevek se dokonéno, obratuna tako, da se osnova
pomnoZi z indeksom povetanja osebnih dohodkov n=
zaposienega delavea v obrafunskem letu v tej organi-

_zaciji. Podlaga za obradunavanje akontacije na pri-

spevek v naslednjem letu.je dejanska osnova za pred-
hodno leto.

Za zavarovance, ki jih je poslala delovna organi-
zacijo v tuijino. osebni dohodek pa jim je doloen s
splodnim aktom delovne organizacije tudi za &as dela
v tujini, je osnova .za obrafunavanje in plafevanje
prispevka tako dolofen osebni dohodek. Osnova pa ne
more biti niZja kot je dolo¥ena v 2. totki tega sklepa

5

Prispevek za zdravstveno zavarovanje za zavaro-
vance iz 1., 2. in 4. tofke tega sklepa.se platuje po
stopnji bruto 8359%. oziroma po preratunani neto -
stopnji. ¢

~ Prispevek za zdravstveno zavarovanje.za nestefo
pri delu in za poklicno boleznijo za zavarovance iz 1.
2. in 4. totke tega-sklepa znaZa brute 2,50%s oziroma
po prerafunani neto stopnji.

6

Poleg prispevka iz 5 todke tega sklepa se za za-
varovance iz 1., 2. in 4. totke dolodi fe prispevek za
vifje strodke zdravstvenega varstva v tujini. ki znada
15% od neto osnov doloenih v tem sklepu. Prispe-
vek se pladuje v valuti, v’ kateri so zavarcvancem
izplagani, oziroma v kateri so prejeli osebne dohodke.
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Izjemoma obraéunavajo in pladujejo delovne or-
ganizacije, ki dobivajo devizna sredstva po posebnem
predpisu za neblagovnza in blagovna placila, prispevek
iz prejspjega odstavka v dinarjih,

Za zavarovance zaposlene v- driavah, s katernm
se pladilo opravlja na podlagi klirinske pogodbe, lah-
ko delovne organizacije obratunavajo in plaéujejo pri-
spevek iz 1. odstavka te tolke v dinarjih.

7 :

Ce se delovna ali druga organizacija iz 4. totke
tega sklepa zaveze, da bo sama nosila stroike zdrav-
stvenega varstva svojih delavcev, ki delajo ali so na
strokovnem izpopoinjevanju ali se uéijo, oziroma so
na praksi v drzavi, s katero Socialistitna federativna
republika Jugoslavija nima sklenjene konvencije o so-
cialnem zavarovanju ne platuje prispevka iz 6. totke
za taksne zavarovance.

Delovna ‘grganizacifa, ki prevzame obveznost.i iz 1.
odstavka mora o tem obvestiti strokovno sluzbo, ki iz-
vaja zdravstveno zavarovanje, in sicer pred zatetkom
dela v tujini. Za delovno orgafizacijo, ki med izvaja-
njem del.v }u}ini prevzame omenjeno obveznost, zaéne
teti obyeznost od prvega dne nasiednjega meseca po
mesecu, v katerem je bila. strokovna slufba, ki izvaja
zdravstveno zavarovanje obvedfena o prevzemu ob-
veznosti, '

3 Prevzeta obveznost traja najmanj 1 leto in velja
do preklica pri strokovni sluZbi, ki izvaja zdravsiveno
zavarovanje.

8
Z dnem, Ko se zafne uporabljati ta sklep, preneha
veljati sklep o osnovah in stopnjah prispevkov za
zdravstveno zavarovanje delavcev, ki so zaposleni ali
na strokovnem izpopolnjevanju v tunm (Uradni list
SRS, &. 11-203/73)..
9

Ta sklep zafne veljati nasledni. dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1 januarja)
1974.

5t. 420-70/74

Novo mesto, dne 25. aprila 1974.

Skupidina zalasne skupnosti
zdravstvenega . varstva in zavarovanja
Novo mesto

Predsednik v
. Ciril J?rnovié )k

VSEBINA
Stran

173. Zakon o medsebojnih razmerjih delaveev v zdrule-
nem delu in o delovnih razmerjih med delavei in za-

sebnimi delodaialci . 995
174. Zakon o zaposlovanju in o zavarovanju za primer _
brezposelnosti 1007
1'-'_5.', Zakon u.stancvunjsl'aih razmerjih 1015
176, Zakon o poslovnih ;tavhah il"l_ poslovnih prostorih 1027
177 Resolucija o n.u.nmau{u druzine in druZbenih pri- .
zadevanlih za njen nasianek in varnost 1030
178 Zakhn o draibenem varstvu otrok in o skupnnmh
m-o&l\eqr varstva " B

179. Zakon o osnm.nh ter naéinu obraéunavanja in plade- ~ \
¢~ vanja prl:,pwku\ ze financiranje samoupravnih inte-

] w50,

181.

182.

183.

184.

185.

186.

1837

1188,

189.

180.

191.

102,

183,

4.

197,

198.

505.

308.

309,

. Odlok v sprejetju zazidalnega naclrta za

-

r -
resnih skupnosti na podroéju druZbenih dejavnosti v
v detu 1974

Zakon o urednvi doloéenih vpraianj s podrocla var-
nosti Zeleznidkega prometa

Znkon o samoupravni interesni skup
skl in ludki promet i

Zakon o izjemnem priznanjii in odmeri starostne
pokojnine osebam, ki imajo posebne zasluge

Zakon o ustanovitvi Mednarodnega centra za upra\r-
ljanje pmi.letlj v javni lastnin{

Stran

1036

1039

1043

1045

1085

Zakon o lpremembah in copolnlwah zakona 0 0Snov-.

ni Soli 3
Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sred-
njem Solstyu

Zakon o usmeritvi upumhe sredstey v posiovnih ban-
kah, Izvirujoclh iz dolbfenin udinkov po 1, 1. 1974

Zakon o posojilu SR Crol gori za
ve strofkov pri lzgradnji Zeleznis proge Beograd—
Bar na obmod¢iu SE Crne gore

Zakon o prenehanju obveznosti Socialistiéne republi-
ke Slovenije za zagotavijanje sredstev za dololene
investicije

Zakon o spremembi in dopolnitvah zakona o skladih
skupnih rezerv in o uporabi njihovih sredstev

Odluk o prencsu sredstev plafanega temeljnega davka
od plac¢ll za zunanjetrgovinske posle in storitve in
trgovske pbsle v prometu blaga na debelo, obratuna-
nega za ¢as od 30. 6. 1874, na dolotene temeline orga-
nizacije zdruZenega dela

Odiok o spremembi in dopolnitvi odloka o nadinu
uporabe sredstev hraniinib viog pti Podtni hranilnici

1046
1049

1052

g:l.ntjn prekoraéit-

1054

1054

1055

1035

Odlok o soglasju k_finandénemu nadrtu dohodkov in .

izdatkov sklada sStarosinega zavarevanja Kmetov
skupnostl starosinega zavarovanja kmetoy SR Slo-
venile za leto 1875

Odlok o pooblastitvl republifkega sekretarja za  fi-
nance, da sklene dogovor soclalistiénih republik In
seeialistiénih avtenomnih pokrajin ‘o pomoéi SR Cral
gorl pri zagotovitvi sredstev za Kritje p oracitve
strofkov pri graditvi proge Bcograd—nar n @moﬁu
SR Crne gore -

dlok o poobiastitvi Izvrinega sveta Skupicine SR
Slovenije, da sklene druZzbeni dogovor o uresnieva-
nriu dolrorsénega programa razvoja kmetijstva v SR
Sloveniji za obdohbje 1974—1380

Odlok o pomilostitvi obsojenih oseb

pruzbeni dogover o osnovah in merilih za dolocanje
meseénih nadomestil osebnih dohodkov in drugih
osehnih prejemkov voljenim in imenevanim funkcio-
narjem

ARTI REPUBLISKE VOLILNE KOMISIJE

Porodilo o izidu glasovanja o nvollwt delegatov v
druZbenopolitiénem zboru Skup3dine SR Slovenije

Porncilo o lzidu volitev Predsedstva Socialistiéne re-
publike Slovenije
PREDPISI OBECINSKIH SEUPSCIN

Porotilo o izidu ziasovanja na volitvah delegatov v
druzbenopoliti¢ni zbor Skupsitine obéine Lenart

1]
Odlok o proracunu obéine Ljubljana Moste-Polje za
leto 1974

obmodie za-
zidalnega otoka VS 245/2 — Pevieva dolma (Ljubljana
Vi¢é-Rudnik)

1056

1056
1037

1057

1060

1061

1062

1062

1064

Odlok o urbanisti¢cnem redu za naseija m obmodéja .

v obé&ini Ljubljana Vi¢-Rudnik .

SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI 'ZDRAVST?E’\TEGA
VARSTVA IN Zﬁ\’AROVAI\JA.

samohpmvnl sporazum © uresni¢evanju programa in

- o osnovah za financiranje zdravstvenega varstva in

510.

zavarovanja v letu 1974 (Celie) *

Sklep o finantéoem nafértu skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Celje za leto 1974

1064

1067



URADNI LIST SRS

N

Stran 1088 St. 18 — 10. V. 1974
L]
Stran Stran
511. Sklep o doloditvi prispevka za obvezne oblike zdrav- tuje delavce, zaposlene pri tujih predstavnisStvih
stvenega varstva, raziirjene oblike zdravstvenega za- . (Ljubljana) 1073
varovanja, prispevek za nesrece pri delu in poklicno ' !
bolezen, najnujnejfe investicije ter prevzeie obvez- 523, Sklep o stopnji prispevka za zdravstveno zavarovanje
nosti od druZbenopolititnih skupnosti (Célje) 1071 za nesre¢o pri delu in za obolenje za poklicno bolez-
v nijo upokojencev, ki so pridobili. lastnost delavea v
512, Sklep o doloditvi prispevka za zdravstveno zavarova- zdruzenem delu ali opravijajo dejavnost z osebnim
nje za doloCene Kkategorije oseb, ki uZivajo posamezne delom in z fastnimi sredstvi (Ljubljana) 1080
+ pravice iz zdravsivenega zavarovanja (Celje) 1071 ! .
4 524. Sklep o stopnji prispevka in visini pavsalnib pri-
513. Sklep o doloditvi prispevka za po zakonu ugotovlje- spevkov ter prispevkov, Ki jih placujejo organizacije
ne ovbvezne oblike zdravsivenega varstva in za po zdruZenega dela in zasebni delodajalei za zdravstve-
statutu dololene pravice zdravstvenega zavarovanja, | no zavarovanje Kmetov (Ljubljana) 1081
ki ga, placujejo zavarovanci — kmetje (Celje) 1073 £
! 525. Sklep o stopnji prispevkov za zdravstveno zavarova-
514. Sklep o doloéitvi prispevka za zdravsiveno zava- nje ‘oseb, ki zatasno nimajo lastnosti delavea v zdru-
rovanje za &as, ko so zaposleni delavei na nepla- Zenem delu (Ljubljana) 1081
! tanem dopustu (Celje) 1074 - : h
; . 5 526. SKlep o finanfnem nacrtu Zacasne skupnosti zdrav-
515. Sklep o dolo¢itvi prispevka, ki ga placujejo delovne stvenega varstva in zavarovanja Novo mestc za leto
in druge organizacije in zasebni delodajalei od zasluZ- = 1974 1082
kov za obdéasna dela zunaj delovnega razmerja, ki : g
jih opravljajo zavarovane osebe — kmetje (Celje) 1074 527. Bklep o stopnjah prispevkov za zdravstveno zavard-
i vanje ter za zdravstyeno zavarovanje za nesrec¢o pri
516. Statutarni sklep o spremembah in dopolnitvah sta- delu in obolenje za poklicno boleznijo (NovéH mesto) 1082
tuta sKupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov : i 3
(Celje) 1075 528. Sklep o doulo¢itvi prispevka za zdravstveno varstvo
2a osebe iz 31, {lena zakona o zdravstvenem zavaro-
517. Sklep o© finanénem naértu skupnosti zdravstvenega vanju in o obveznih oblikah zdravstvenega varstva
zavarovanja in varstva Ljubljana za 1974. leto 1095 (Novo mesto) 1083
518. Razglas o stopnji prispevkov za zdruZena finanéna 529. SKlep o dolo¢iivi prispevka za zdravstveno zavaro-
sredstva, potrebna za zdravstveno varstvo in druge viinje kmetov, ki ga placujejo delovne organizacije
pravice iz zdravstvenega zavarovanja v 1974 letu in zasebni delodajalei od zasluZkov za obéasna dela
(Ljubljana) 1075 zunaj delovnega razmerja, ki jih opravijajo osebe,
; zavarovane v zdravstvenem zavarovanju kmetov
519. Sklep o merilih za razvri¢anje v osnove za plafevanje (Novo mesto) LA 1 ¥ 1083
prispevka za zdravstveno zavarovanje delovnih ljudi, | "
ki opravljajo dejavnost # osebnim delom in z lastni- 530. Sklep o pavSalnih zneskih prispevkov za zdravstveno
mi sredstvi in odvetnikov (Ljubljana) 1076 zavarovanje ter za zdravstveno zavarovanje za nesre-
' €o pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo (Novo
520. Sklep o¢ ospovah  za obratunavanje prispevka za mesto) - 1084
b Zdravstveno zavarovanje in o osnovah za denarna
nadomestila oseb, ki opravljajo samostojno poklieno 331. Sklep o stopnji prispevka za zdravstveno zavarovanje
dejavnost (Ljubljana) 1 ] 1077 za Cas, ko so ‘zaposieni delavei na neplaé¢anem dopu-
stu (Novo mesto) 1085
521. Sklep o pavsalnih zneskih prispevkov za zdravsiveno ¥
zavarovanje ter za zdravstveno zavarovanje za nesre- 532, Sklep o stopnji prispevka za zdravstveno zavarovanje
éo pri delu in za obolenje za poklicno boleznijo 3 za ¢as, Ko je obrtnik ali gostinec zatasho zaprl obrtno
. (Ljubljana) i f 1078 delavnlco ali gostilno po 48. élenu statuta (Novo
: _ mesto) 1085
522. Sklep o osnovah in stopnjah prispevkov za obracu-
navanje 'in plafevanje prispevkov za zdravsiveno §33. Sklep .0 osnovab in stepnjah prispevkov za zdrav-
zavarovanje delaveev, ki delajo ali so na strokovnem stveno zavarovanje delaveev, Ki 50 zaposleni ali so
izpopolnjevanju oziroma mna praksl v tujini in za na strokovnem izpopelnjevanju v tujini (Novo mesto) 1086
- .
y.
e

[zdaja Casopisni zavod Uradmi lst SRS — Direktor In odgovormi urednik Milan Biber — Tiska tiskarna Tone TomsSié,
vsl v Ljubljan) - Narolning za leto 1974 110 din, inozemstvo 200 din - Reklamacije se upoStevajo le mesec dni po izidu
mnl predal 379%VIl — Telefon: direktor. uredniftvo, o

radun 50100-603-40323. — Oprodfeno prometnega davka

-vsake Stevilke — Uredniftvo In uprava:
In knjigovodstvo: 20 701, prodaja. preklic
po mnenju sekretariata za informacije v {zvrinem svetu skupifine SR Slovenife, 8t 421-177.

ubldna, Veselova Il.
.naroénine 28579 —
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