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oioes GILLA!

PORTOROZ

Bodite dobri, to je vse!
Miroslaw Balka, poljski kipar

Letosnje leto poteka v znamenju zacetka novega tisocletja. V ¢asopisih smo lahko pregitali precej élankov in ugibanj o tem, ¢e je zacetek tisocletja
leto 2000 ali Sele naslednje, dvatiso&prvo, Ne glede na to, kdo ima prav, smo se ljudje oklenili Stevilke 2000, Morda zato, ker je po tiso¢ letih Stevilka
dve na zacetku letnice vznemirljiva novost; celih naslednjih tiso¢ let bo ostala tam, pred oznako tekocega stoletja! Samo dve ali najve tri generacije
v tiso¢ letih dozivijo to spremembo.
Kdo ve, ¢e so ljudje daljnega leta 999 cutili vsaj priblizno tako, kot ¢utimo danes mi? Brzkone so se komaj zavedali, kaj pomeni prelom tisocletja;
tedanja Evropa je bila zapletena v netete plemenske boje, preprosto ljudstvo je bilo (kljub pokristjanjevanju ) zelo nevedno in $¢ zmeraj naklonjeno
poganskim obiajem . Koliko je danasnji svet boljsi od takratnega? Kaj mu je prinesla Stevilka ena na zacetku letnice? Mnogo koristnih odkritij na
vseh podrocjih znanosti, mnogo lepote v umetniskih stvaritvah in mnogo zadovoljstva ob vse vec¢jem udobju in urejenosti vsakdanjega Zivljenja; a
tudi mnogo grozot, vojne, nasilja, krutosti in razélovecenja. Blagostanje in napredek stopata vétric s tegobami, ki niso manjse od tistih pred tisoé leti.
Smo se torej sploh kaj spremenili od takrat? Nekoliko smo le na boljsem: vojne in zlo se nam ne zdijo ve¢ tako samoumevni, Cetudi jih mnogokrat
ne moremo prepreciti. Mlajsi rod kaZze manj nestrpnosti do drugih ras in tujih navad, kriZari po internetu in pri tem pozablja na meje in tradicion-
alne sovraznosti. Morda se bo v naslednjem tisocletju rodil svet brez drZavnih meja, narodi se bodo zlili v nove rase, postala bosta vazna le delo in
mirno soZitje. Smo zato tako vznemirjeni ob misli na leto 2000? Upamo na lepse case? Jih slutimo? Ali pa mogoce samo uzivamo v obéutku
pricakovanja, ki je brzkone lepSe od vsega, kar mu bo sledilo?
Letos so ulice in javni lokali okraSeni bolj razkosno kot druga leta, proizvajalci in trgovei nudijo izjemno ugodne nakupne pogoje, vrstijo se obljube,
pateticne napovedi - to in e vse drugo v imenu leta 2000. Kaj pa bo v resnici sledilo 1. januarju? NajbrZ nié, Gesar svet Se ni videl: morali bomo delati,
da bomo preziveli, malo se bomo smejali in malo jezili, skusali bomo uresniciti svoje cilje in doZiveti kaj lepega. Ker pa se bolj kot nasi davni predniki
zavedamo prehoda v novo tisocletje, lahko vendarle naredimo nekaj v imenu upanja na boljSe Case: lahko se drzimo kaksne lepe obljube, lahko
postorimo kaj koristnega za druge tudi takrat, ko to ni nasa delovna dolZnost. Ce bo vsak pri sebi sklenil kaj podobnega in nato vsaj do polovice drZal
obljubo, potem bo naslednje tisocletje scasoma dobilo tisto podobo, o kakr$ni sanja ¢lovestvo Ze od nekdaj: mir, soZitje in blagostanje.

Sonja PoZar

Foto: Jadran RUSJAN
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NAPREJ PO ZACRTANIH POTEH

Letnica 2000 je nedvomno pomembnejsa in zanimivej$a od vseh dosedanjih, toda kljub napovedim nekaterih
pesimisti¢no razpoloZenih futurologov verjamemo, da se bo vse odvijalo naprej po bolj ali manj predvidenih
poteh; vsaj kar se tice poslovanja v nasem podjetju. Kako bomo zakljucili tisocletje in kaksna ‘presenecenja’
lahko pricakujemo v naslednjem letu, nam je, kot vsako leto ob zakljucku leta, povedal gospod Matjaz
Cacovi¢, predsednik uprave.

NAS GLAS: Kako smo poslovali v iztekajoéem se letu?
G. Cacovié:

Kljub temu da je do zakljucka leta Se en mesec, so
ocene o poslovanju podjetja v letu 1999 Ze znane in
kazejo, da bodo finanéni rezultati skladni s predvi-
denimi v poslovnem letnem naértu. To pomeni, da
smo ohranili vse pozicije na domacem trgu z izjemo
trznega deleza riza, kjer belezimo kar obcuten padec.
Na drugi strani smo povecali izvoz, tako da v celoti
beleZzimo realno rast poslovanja. Dokonéna ocena po
posameznih poslovnih funkcijah bo znana po izdela-
nih bilancah podjetja. Mislim pa, da gre Se za eno od
uspesnih poslovnih let v nizu, ki ga beleZimo zadnjih
nekaj let.

N.G.: Kako so poslovala podjetja v tujini?

G. Cadovié:

Z letosnjim letom smo zaokrozili organizacijo in usta-
navljanje podjetij v republikah nekdanje Jugoslavije.
Sedaj imamo podjetja v vseh drzavah bivse Jugoslavije,

vprasanje je le, kako bo v Crni gori. Ta podjetja naj bi
opravljala distribucijo nasih izdelkov in se povezovala z
lokalno industrijo glede proizvodnje izdelkov po sistemu
dodelavnih poslov in sicer tistih izdelkov, katerih uvoz
iz Slovenije bi bil predrag. Tu gre predvsem za kavo.
Po zadnjih podatkih, s katerimi razpolagam, bodo
podjetja, ki delajo celo leto (tu mislim na Drogo d.o.o.
Buje in Drogo d.o.o. Sarajevo), uresniéila letni poslov-
ni naért. V Droga d.o.o Skopje delamo Sele dva mese-
ca, ker smo imeli tezave s pridobitvijo uporabnega
dovoljenja. Pred slabim mesecem pa je konc¢no stekla
proizvodnja tudi v d.o.o. Sombor, to je prazenje kave
in distribucija na podroc¢ju Vojvodine. D.o.o. Som-
bor ni v lasti Droge, bo pa takoj, ko bo stekla priva-
tizacija in bo mozZen prenos lastni$tva na Drogo.

N.G.: Kako je poslovalo héerinsko podjetje Soline
d.o.0.?

G. Cacovié:

Podjetje bo leto koncalo z izgubo; taka so bila tudi
predvidenja, ker je bila letna koli¢ina pridelane soli
niZja od kolicine, ki je rentabilna. Odnosi z drzavo
niso taks$ni, kakr$ni bi morali biti. Se vedno ¢akamo
na odlok o statusu krajinskega parka in na z njim pove-
zan odlok o financiranju. Kdaj se bo to zgodilo, ne
vem. Obljubljeno je bilo, da bo to urejeno v drugi
polovici letosnjega leta. Upam, da bo odlok izdan vsaj
v prvi polovici naslednjega.

N.G.: Kako je s kotacijo delnic in kaksna so predvi-
denja?

G. Cacovié:

Nasa delnica je ena izmed najstabilnejsih na borzi in
ima najmanjSa nihanja. Njena vrednost se letos giblje
okoli 35.000 SIT. Je slabo likvidna delnica, kar pome-
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ni, da se tezko prodaja. Lastniki se ocitno tezko loci-
jo od Droginih delnic. Predvidevanja o kakrsnihkoli
spremembah so tezka, vecje spremembe lahko
pricakujemo le, ¢e bodo tujci prisli na naso borzo in
zopet zaceli z nakupi, tako kot je bilo pred dvema
letoma. Sami na gibanje delnice ne vplivamo in jo
prepuscamo dejanski ponudbi in povprasevanju.

N.G.: Kaksna je struktura lastnikov? Ali bodo Britan-
ci svoj delez spreminjali ali ga bodo morda prodali?
Koliksen je procent internih delni¢arjev?

G. Cacovic:

Drogo ima v lasti 4000 delnicarjev, 19 % ima britan-
ski lastnik, 18% imata institucionalna sklada, kapital-
ski in odSkodninski, 25% imajo PID-i in banke, 40 %
pa ostali. KolikSen je procent internih delnicarjev, ne
vemo, to bi pokazal le izpis iz delniSke knjige. Le-ta
pa je nepotreben 0z. nesmiseln.

Britanci trdijo, da ne nameravajo spremeniti svojega
delezZa in da so zadovoljni s sedanjim.

N.G.: Ali so ze zaceli graditi novo tovarno? Kako bo
potekala selitev proizvodnje? Kako bo to vplivalo na
poslovanje Droge, na njeno organizacijo in finance?

G. Cadovié:

Nova tovarna je eden izmed redkih projektov, ki ni
bil uresnic¢en v letoSnjem letu. Razlogov za to je vec,
predvsem pa sta pomembna dva: prvi, da se je delo
na projektni dokumentaciji zavleklo, in drugi, da smo
lokacijsko dokumentacijo prejeli z zamudo. Sedaj so
zadeve veliko bolj jasne, sklenili smo pogodbo z ge-
neralnim izvajalcem, gradbisce je odprto in rok za
izgradnjo tovarne je eno leto. V decembru naslednje
leto naj bi bili vsi pod novo streho. V rok so vkljucene
tudi kljuéne aktivnosti, vezane na selitev. Pripravili
bomo detajlni plan; vse aktivnosti bo potrebno zelo
skrbno in natan¢no nacrtovati, tako da ne bo ovirana
proizvodnja za trg in da ne bo prislo do tehnic¢nih
okvar.

Tu so Se stevilne nove aktivnosti, vezane na novo to-
varno, Iz programa Argo bomo izlo¢ili program dodat-
kov jedem in ga preselili v PC Gosad, iz PC Za¢imba
pa bomo izlo€ili program zac¢imb in ga preselili v PC
Zlato polje, kar pomeni da bo naslednje leto ne le

leto izgradnje nove tovarne, temvec tudi leto za-
okroZevanja proizvodenj in tehnologij. Nova tovarna
bo seveda vplivala na vsebino poslovanja in, upam,
tudi na nacin razmisljanja. Bistvene posege bomo
naredili na podroc¢ju logistike, saj bomo sedanje
skladisce zamenjali z visokim regalnim avtomatskim
skladis¢em; spremembe pa bodo tudi v proizvodnem
procesu.

Denar za novo tovarno je zagotovljen in po ocenah
investicijskega programa ter ocenah poslovanja za leto
2000 investicijski izdatek ne bo vplival na nase
poslovanje.

N.G.: Gospod Jan Zizek je odsel. Ali lahko pri¢aku-
jemo novega ¢lana uprave?

G. Cacovic:

Dogajanja v zvezi z upravo so bila v letoSnjem letu
izredno zapletena. Zgodilo se je kot Ze v preteklosti,
da je prislo do nesoglasij v upravi, kar je imelo za
posledico odhod mojega namestnika. Nazorni svet
Se vedno vztraja, da bi morala biti uprava tri¢lanska,
in se tudi ne strinja, da bi jo sestavljali notranji ¢lani
Droge d.d.. Sam osebno menim, in za to si bom tudi
prizadeval, da moramo v upravo dobiti ¢lana, ki bo
dobro poznal podjetje, ki bo kooperativen in ki bo
imel vizijo. Veliko vprasanje je, ¢e lahko takega ¢lana
dobimo od zunaj, Se posebno z vidika kadrovskega
primanjkljaja visokostrokovnih kadrov na Obali.
Rad bi poudaril, da je bila leto$nja situacija dovolj
neugodna in se je slabo vzdusje delno prelilo tudi v
kolektiv. Tudi nadzorni svet se je z zadevo predolgo
casa ukvarjal in pustil v negotovosti tako predsedni-
ka uprave kot tudi kolegij.

N.G.: Kaj pomeni vstop Slovenije v EU za Drogo d.d.?

G. Cacovié:

Za Drogo pomeni vecjo konkurenco, ki je sicer Ze
sedaj zelo velika, pomeni odpravo zas¢itne carine pri
kavi ter s tem Se vecjo cenovno konkurenco pri nosil-
nem izdelku; in pomeni seveda tudi vecji pretok ka-
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pitala, kar lahko vpliva na visino vrednosti delnice
oziroma na eventuelne nakupe nasih delnic.

N.G.: Kako bo s pla¢ami v naslednjem letu?

G. Cadovié:

Place predstavljajo poseben problem. Letos se sooca-
mo s paradoksalno situacijo. Cepray smo place pove-
cali najbolj v zadnjih letih, je nezadovoljstvo najvecje.
Razlog je v novem sistemu stimulativnega nagrajevan-
ja, katerega bistveni del je korekcijski faktor, ki je ve-
zan na doseganje Cistega dobicka glede na plan. Ker
se je ta korekcijski faktor v letosnjem letu zelo spre-
minjal, saj se je spreminjal tudi ¢isti dobicek (vemo
namrec, da so z vidika doseganja Cistega dobicka zad-
nji trije meseci najbolj ugodni, prvi trije pa najbolj
neugodni), je bilo nihanje veliko in to je bil tudi ra-
zlog za nezadovoljstvo. Uprava bo pripravila pred-
log, na podlagi katerega bi ta problem skusali resiti
tako, da bi nihanja omejili. Popolnoma jasno pa je,
da ne moremo izpustiti kljuénega elementa, in to je,
kako se nase delo potrjuje na trgu.

Pri politiki pla¢ bi rad poudaril vse ostale ugodnosti,
katere zaposleni premalo cenijo: dodatno zdravstveno
zavarovanje, moznosti izobraZevanja, trinajsta placa,
druzabna srecanja poleti in za novo leto, izleti in po-
dobno. Zal vse to Eestokrat pozabljamo in vidimo le
izhodis¢éno placo. Vsekakor si v upravi Zelimo ¢im-
vecjega zadovoljstva med zaposlenimi. Za naslednje
leto smo si zadali tri naloge: zadovoljstvo kupcey, za-
dovoljstvo dobaviteljev in tudi zadovoljstvo zaposle-
nih. Vendar moramo k temu pripomo¢i vsi: svet de-
lavceyv, sindikat in uprava. Pricakujem pa, da bomo s
skupnimi moémi klimo in odnose v podjetju izboljsali.

N.G.: Veliko govorimo o odnosih v podjetju, o klimi.
Kako ocenjujete odnose med zaposlenimi v Drogi d.d.?
Zakaj so taksni, kakrsni so?

G. Cacovié:

Res je, veliko govorimo o odnosih in o klimi v pod-
jetju. Odnosi so taki, kakrsni so, precej so odvisni od

lokacij in se med posameznimi lokacijami tudi raz-
likujejo. Ob¢utek imam, da je v Argu in Zac¢imbi precej
negotovosti zaradi selitve in precej nezadovoljstva
zaradi pla¢, da pa globljih nezadovoljstev ni in da gre
morda samo za posamezna nezadovoljstva. Mislim,
da gre za zaposlene, ki so zelo lojalni, da gre za sode-
lavce, ki so prizadevni in radi prispevajo k izboljdanju
rezultatov, seveda, ¢e dobijo ustrezno placilo. Ob tej
priloZnosti bi se jim zahvalil za sodelovanje in priza-
devnost in seveda racunam, da bo tako tudi v nasled-
njem letu.

N.G.: Ve¢ina ljudi je mnenja, da ni vse v denarju (placi)
pa tudi v dislociranosti ne. Oc¢itajo vam nekomunika-
tivnost. Kaj menite o tem?

G. Cacovié:

Nekomunikativnost je predvsem stvar osebnosti in
pa stvar sposobnosti dialoga. Res je, da sem vcasih
manj komunikativen, kot bi pricakovali od predsed-
nika uprave, vendar je to bolj posledica premalo ar-
gumentiranih ali pavsalnih ocen sogovornika. Rad bi
se pogovarjal in bil bolj odprt, ¢e bi seveda bila tudi
povsod drugod prisotna ta, predvsem argumentira-
na, odprtost, ne pa povrine ocene o tem, kako je slabo,
kako so place nizke in podobno.

N.G.: Moderno je govoriti o izzivih. Kaj je za vas po
enajstih letih v Drogi izziv?

G. Cacovié:

Samega sebe vedno izzivam. Ce ne bi bilo tako, bi se
ne lotil projekta nove tovarne, ki je zelo velik in
predstavlja zaokrozitev poslovne politike v Drogi kar
za nekaj let naprej ter resitev Stevilnih problemov, ki
so se vlekli skozi zgodovino. Velik izziv je bila zame
tudi zdruzitev s podobnim podjetjem Zivilske indus-
trije. Zal se ni uresnicila. Ce se zopet vrnem na prelom-
no leto 2000, bo z novo tovarno in z zaokrozZitvijo
posameznih programov in lokacij narejen velik ko-
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rak in zado§¢eno bo enemu izmed izzivov, ki je bil v
meni stalno prisoten.

N.G.: Ali nam lahko razkrijete, kje boste pricakali ‘pre- Veliko zdravja Zelim tudi vsem sodelavcem in enako
hod’ v novo tisocletje? vsem njihovim druzinskim ¢lanom. Ponovno se zah-
G. Catovié: valjujem vsem za sodelovanje in prizadevnost, ki se
tudi letos kazeta v poslovnih rezultatih. Racunam na
pripadnost vseh tudi v prihodnjem letu.

Vsem Zelim vse najboljse, vesele boZi¢ne praznike in
veliko srece v novem letu.

Novo leto bom pricakal v hotelu Plesnik v Logarski
dolini.

Majda VLACIC
N.G.: Kaksni so vasi osebni nacrti za leto 2000?

G. Cacovié:

Predvsem bi Zelel, da bi bil v naslednjem letu bolj
zdrav. Letos sem zaradi negotovosti in krizne situa-
cije v upravi prejel kar nekaj udarcev gripe in viroze,
ki jih sicer ne bi. Zelel bi, da se mi to v naslednjem
letu ne bi ponovilo.

Foto: Jadran RUSJAN
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PONOVNA CERTIFIKACIJSKA PRESOJA

Konec prejSnjega meseca je skupina treh presojevalcev BVQI v treh dneh opravila ponovno certifikacijsko
presojo sistema kakovosti.. V tem mesecu namre¢ potece veljavnost nasega certifikata, ki dokazuje skladnost
sistema kakovosti s standardom SIST ISO 9001. Ponovno smo morali dokazati, da smo uvedeni sistem v

treh letih dogradili in izboljsali, predvsem pa, da v praksi zivi ter da so vanj vkljuceni vsi zaposleni.

Presoja je bila natanénejsa in obsez-
nejsa od kontrolnih, a e vedno
vzoréna, kar pomeni, da so bili Se
vedno pregledani le posamezni deli
poslovanja.

Presojali so nas nasi “stari znanci”;
g. Brun kot vodilni presojevalec in
presojevalki ga. Poto¢nik in ga.
Malovrh. Na zakljuénem sestanku s
¢lani kolegija uprave so poudarili, da
po novih pravilih pri presojah ne
iS¢ejo samo neskladnosti, ampak
tudi predlagajo dopolnitve in iz-
boljsave sistema, s cimer doprinese-
jo k napredku. Ugotovljenih je bilo
le nekaj pomanjkljivosti, ki bodo §e
v tem mesecu odpravljene, tako da
bomo prejeli nov CERTIFIKAT,
veljaven naslednja tri leta. Tudi to-
krat so ugotovili, da vsi zaposleni
nastopajo odprto in samozavestno,
radi odgovarjajo na vprasanja, dobro
poznajo postopke ter sprejemajo
pripombe presojevalcev.

Kljub temu pa je Se vedno veliko,
morda na videz nepomembnih po-
manjkljivosti, ki pa vendarle kaZejo
na naso nedoslednost, ki bi ji lahko
rekli tudi malomarnost (nepodpi-
sani zapisi brez datumov, ni ozna-
¢enih strani, najdejo se tudi neob-
vladovani dokumenti, itd.). Torej

bodimo natancnejsi in doslednejsi
pri izvajanju nalog!

Na koncu le $e lepa in prisréna hva-
la vsem z Zeljo, da bi Se z vecjo za-
vzetostjo prispevali k napredku v
letu 2000.

Maruska LENARCIC

NAJBOLJSI PRISTOPI ZA USPEH
8. LETNA KONFERENCA SLOVENSKEGA ZDRUZENIJA ZA KAKOVOST
Na Bernardinu je 11. in 12. novembra potekala konferenca, na kateri se je zbralo okrog 300 udelezencey.

Zvrstilo se je veliko referatov, mag. Peter Mlaka je predaval o temi “MOTIVIRANJE LJUDI IN
KONKURENCNA KAKOVOST”. 1zbral sem nekaj njegovih zanimivih izjav.

V obdobju velikih gospodarskih
sprememb se mnogokrat vprasamo,
kako doseéi koristne premike v
obnasanju vodij, njihovih najozjih
sodelavcev in vseh zaposlenih.
Nenehno izboljSevanje in prilagajan-
je zahtevam okolja je nuja, ki se ji
ne moremo izogniti. Ustvarjalnost
pa lo¢i dobre od manj dobrih,
uspesne od manj uspesnih in -
odli¢ne od dobrih.

POSLOVNA ODLICNOST
= ZADOVOLJNI KUPCI

SPREMEMBE IN OBVLADOVANIJE
NASPROTIJ
Proces uspesnega obvladovanja spre-
memb sestavljajo: uvedba timskega
dela, doseganje novih vedenjskih
vzorcev in vrednot, stabiliziranje
delovanja na visji ravni. Najvecje
spremembe so potrebne v obnasan-

ju, torej “v glavah ljudi”. Razmis-
ljanje vseh vodij je treba usmeriti v
trzenje. Poskrbeti je treba tudi za
debirokratizacijo sistemov in struk-
tur. Bodoénost je namre¢ pri kupcih
- strankah, ki jih moramo poslusati
in razumeti.

DROGA

roRtorol
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PRENASANJE ODGOVORNOSTI
NA ZAPOSLENE

Od c¢loveka ni treba zahtevati zgolj
trdega dela, ampak ga je potrebno
vkljuciti v poslovanje. Rezultat je boljse
delo, povecan obcutek pripadnosti in
zadovoljstva ter samoizpolnitve, Nise
potrebno veliko ukvarjati le z izbolj-
Sevanjem organizacije in delovnih
postopkov - klju¢ do uspeha so ljudje -
voditelji. Potrebno je prenaSanje odgov-
ornosti na zaposlene. Organizacijske
slabosti nastajajo zaradi pomanjkljivih
komunikacij in Sibke povezanosti lju-
di. Vsi zaposleni so del podjetja, in ¢e
vsak gleda le na svoj “vrticek”, niso
povezani in ne morejo delovati kot ce-
lota. Velikokrat se pozablja, da je or-
ganizacija predvsem “socialni sistem”,
zato je kljuéno delovanje vodij sode-
lovalno vodenje. Spremembe na trziscu
zahtevajo miselno in kreativno prozne
ljudi, ki so sposobni izvirnega odlo¢an-
ja.

Naloga uspesSnega managementa je
torej vzpostaviti takino vzdusje in
“podporne mehanizme”, da bodo
ljudje, kot nosilci energije in duha,
usmerjeni v razvoj podjetja. Kadar
zelimo zagotoviti ¢im visjo stopnjo
vkljucenosti ljudi, moramo vedeti,
kaj sposobni in ustvarjalni ljudje od

Foto: Jadran RUSJAN

podjetja pricakujejo - t.j. raznoliko
delo in zanimivo sodelovanje v zma-
govitih timih. Najuspesnej$a podjet-
ja se usmerjajo na sklepanje “koope-
rativnih pogodb” z zaposlenimi na
najpomembnejsih vodilnih in stro-
kovnih podrocjih, saj to prinasa naj-
boljSe rezultate, Se posebe;j takrat, ko
zelijo konkurirati s kakovostjo.
Dobro timsko delo temelji na za-
upanju in spostovanju in na pravilih
vedenja, ki ju vzpodbujata. Za to so
potrebni zreli ljudje, pravi procesi
odlo¢anja in prava organizacijska
struktura.

POSLOVNA ODLICNOST
= ZADOVOLJNI
ZAPOSLENI

USTVARJALNO SODELOVANJE
LJUDI
V novejsi organizacijski teoriji in
praksi je v ospredju timsko delo.
Ljudje, ki predstavljajo kulturo pod-
jetja, so bogastvo, ki ga na trziScu ni
mozno kupiti v Zeleni obliki. Ljudje
in kultura nekega podjetja sta
konkurencni prednosti, ki ju je naj-
tezje ustvariti. Najveckrat so nam-
rec interesi zaposlenih drugacni, kot
so interesi podjetja (kapitala). Zara-

Foto: Jadran RUSJAN
di tega je potrebno zblizati organiza-
cijsko in podjetnisko vzdusje. Kot pa
vemo, je v ospredju clovek - pred sis-
temi in pred procesi. Generalni di-
rektor mora z lastnim zgledom ust-
varjati inovativni duh podijetja. Ino-
vativni manager prehiteva konku-
rente, razvija inovativno kulturo pod-
jetja in zna zniZevati stroske in cene,
dvigovati kakovost, Siriti izbiro in
skrbeti za enkratnost. Inovativno
poslovanje temelji na nacelu “vsi
mislimo in vsi delamo”. Uvajanje
koristnih novosti mora postati nuj-
nost, pri tem pa inovativni vodja
taksne kulture ne more zahtevati,
ampak jo lahko le ustvarja.

Viri konkurenénosti so torej v €loveku,
v njegovih lastnostih in v povezavi last-
nosti ljudi z lastnostmi podjetja. Ne-
govati moramo SISTEMSKO KA-
KOVOST (primerna cena, kakovost,
izbira, enkratnost ponudbe).

Poznamo mnogo vrst timov (mana-
gerske time, time na ravni delovnih
skupin, projektne time, zunanje/
notranje time, time dobavitelj/odje-
malec, zacasne delovne time, time
za reSevanje problemov/kriz). Glede
na tematiko izpostavljam time za
izboljsevanje kakovosti poslovanja
(delujejo lahko v mnogih oblikah -
na delovnih mestih, na vseh ravneh
vodenja in medfunkcijsko).
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

POGOJI ZA DOBRO DELOVANJE
TIMOV

Da lahko timi na nizjih ravneh us-
pesno delujejo (brez zamudnega
cakanja na odlocitve nadrejenih),
mora imeti podjetje zelo jasno za-
stavljene:

B vizijo, poslanstvo in strategijo raz-
voja

B poslovne nacrte, sisteme pooblas-
¢anja, razmejitve dela

B organizacijsko kulturo (ciljna us-
merjenost, tehni¢na in informa-
cijska podpora)

B postopke dela, zagnanost in za-
nesljivost ljudi

B podporo zaposlenih pri uvajanju
sprememb

M hitrost iskanja pravih odloéitev,
odlocanje in dosledno izvedbo

Clani timov naj bi bili izbrani sklad-
no s cilji in vlogo, ki jim je v timu
namenjena. Tim ne deluje v smislu
hierarhi¢nih odnosov, temvec kot
samouravnavajo¢a skupina, v kateri
je vodja tima prvi med enakimi. To
seveda od vodje zahteva veséine za

Maksim Gaspari: Kepanje

vzpostavljanje in spodbujanje sku-
pinskega dela, za dajanje navdiha pri
nacrtovanju in odlo¢anju ter sposob-
nost inStruirati in motivirati za
doseganje skupnih rezultatov in za
sodelovanje z drugimi.

MOTIVIRANJE LJUDI ZA
USPESNO TIMSKO DELO

Tudi timsko delo je potrebno spod-
bujati z nagradami. Odli¢na kakovost
poslovanja zahteva prepletanje mis-
li, Custev in dejanj, zato je pri moti-
viranju ljudi za izboljSevanje kako-
vosti potrebno poleg materialnih na-
grad upostevati tudi pomen vlog, ki
jih je mozZno povezati s sistemom
nagrad. Ustvarjalnim ljudem so po-
leg denarnih in nedenarnih nagrad
glavne spodbude: konkretne naloge,
mo¢€ upravljanja in odloc¢anja, pos-
lanstvo in pripadnost. Pomembno je,
da se posameznik enaci s cilji pod-
jetja in je pri uresni¢evanju ciljev
ustvarjalen in vpliven. Med proti-
vrednostmi, ki jih podjetje nudi v
zameno za ¢lovekovo znanje, ener-

gijo, ustvarjalnost, izstopajo nasled-
nje: zadovoljstvo ob rezultatih dela,
smiselno delo, placa, izkoris¢anje
lastnih sposobnosti, obcutek dosez-
ka, delovni izzivi, varnost zaposlitve,
priznanje za dobro delo, promovi-
ranje in napredovanje, ob¢éutek oseb-
ne vrednosti. Med podjetjem in za-
poslenimi je torej potrebno ustvariti
partnerstvo.

POSLOVNA ODLICNOST
= ZADOVOLJNI
LASTNIKI

V primerjavi s predstavljeno temo je
DROGA PORTOROZ nedvomno
na pravi poti uvajanja izboljSevanja
kakovosti poslovanja. Gre pa za
dolgorocen proces, ki zahteva vztra-
janje na poti poslovne odli¢nosti.
Bistven rezultat, ki izhajaja iz
odli¢nosti poslovanja, pa je:
zadovoljni lastniki, zaposleni, kupci
in Se kdo.

Boris BIRSA

\
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NOVE AVANTURE FRFRASTEGA KVADRATKA IN PODJETNEGA KROG(A

CE SE JUTRI SPET SRECAVA,
GOSPOD KVADRATEK, VAS CAKA SE
ENA KAZEN. DANES VAM POTECE
ZAVAROVANJE. LEP DAN ZELIM!
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IN NE SAMO KAMIONA,
KOMPLETNO FIRMO MORAM
ZAVAROVATI! SE SRECA, DA IMAM
POL DELAVCEV NA CRNO, TAKO
BOM PRIHRANIL KAKSEN TOLAR. _J
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SPET SE SRECAVA! VES, DA SEM
PRAVKAR ZAVAROVAL PODJETJE
IN PLACAL CELO MANJ KOT LANI!
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PROSIM, NE MI
POVEDATI ZAKAJ!!

LANI SE NISEM IMEL ISO 14001!
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CE NE GREM TAKOJ\
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Glavni igralci:

KROGEC - lastnik firme
“CUDEZ TEHNIKE d.d.”, ki
ima standard ISO - 14001
KVADRATEK - lastnik firme
“SAMO DA JE d.d.”, ki nima
ISO standarda - 14001

Stranski igralec:

POLICAJ (TRIKOTNIK) z
imenom “TAKO PA NE GRE”

SE NADALJUIJE...
Tekst in risba Vasja REBEC

KORISTNI PREDLOGI

Pisun nabira izkusnje

Izteka se prvo leto koristnih predlogov, hkrati pa tudi leto mojega pisanja v tale casopis. Prava priloznost
torej, da pobrskam po spominu in starih Stevilkah Nasega glasu ter naredim obracun.

Pero in ¢rnilnik so mi dali v roke Ze
kar takoj v mojih prvih pripravniskih
dneh v Drogi. Bil sem torej takore-
ko¢ vrZen v ledeno januarsko vodo.
No, nekako mi je vendarle uspelo
izplavati s kratkim ¢lankom o tedaj
¢isto svezem Pravilniku o koristnih
predlogih. Hkrati pa sem sklenil, da
se bom besed, kot je pravilnik, v pri-
hodnje izogibal. Ustvarjalnost res ni
nekaj, kar bi se smelo preve¢ uok-
virjati v obrazce in pravilnike. Kljub
temu sem februarja Se enkrat tvegal
s (pre)dolgoveznim prispevkom o
povezavi med inovativnostjo in

Strateskim poslovnim nacrtom.
Kmalu potem se je rodil zapis o
Zofki, ki zaga vogal mize, in o politi
kavi. Poleti smo z nagradno igro
iskali novo poimenovanje za “Ino-
vativno dejavnost”. Zrebanje prispe-
lih predlogov je potekalo strogo po
predpisih in le najbolj posveceni
smo vedeli, da je komisija prve tri
nagrade izZrebala med vsega skupaj
tremi prispelimi predlogi... Septem-
bra smo pripravili prvo Sportno po-
ro€ilo o dogajanju na igris¢u korist-
nih predlogov. Eni so se takrat upra-
viceno potrkali po prsih, ostale pa

je vzpodbudilo vsaj toliko, da so se
malce presedli na klopi za rezervne
igralce.

Iz meseca v mesec pa me je bolj Zu-
lilo, o ¢em naj piSem, da se ne bom
ponavljal pa da bo za vse kolikor
toliko berljivo...

Prvega decembrskega ponedeljka se
je iztekel rok za tokratni prispevek.
Ze v soboto je prizadevna urednica
trkala na naso pisunsko vest. Sele
stiri prispevke da je dotlej prejela.
Pa naj ne bo prevec resnobno, je
rekla, saj bomo vendar izsli v pred-
prazniénih dneh.
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KORISTNI PREDLOGI

Nedelja je tako minevala v brskanju
po “lastnem viru” idej, ponedeljkov
popoldan pa Se v mrzlicnem listan-
ju po knjigah in stikanju po inter-
netu. V torek mi vest ni dala miru
ze dopoldne. Idej pa od nikoder.
Proti veceru mi je postajalo jasno:
ustvarjalnosti na ukaz ni! In tako
sem ugasnil racunalnik in lu¢ko na
pisalni mizi. Kar bo, pa bo. Ce ¢lan-
ka ne bo, tudi prav. Jih bom pac spet
slisal od urednice. In tako se je torek
prevesil v sredo, ura krepko preko
polnoci, natakar na Bernardinu nas
je vljudno nagnal iz lokala, ko se je
nenadoma utrnila ideja in iz nje je
nastalo tole besedilce.

Zakaj vam vse to razkladam? Celo
leto sem govoril o ustvarjalnosti, o
tem, kako prav in kako pomembno
je, da se izogibamo rutini in posku-
samo vedno znova iskati nove poti
do svojih ciljev.

Potem pa jaz sam odpovem pri
iskanju ¢isto navadne teme za svoj
mesecni prispevek. Pri dejavnosti, ki
je vsvojem bistvu Cista ustvarjalnost.

Tri dni tuhtanja, rezultata pa nobe-
nega. In potem, ravno ko sem odne-
hal in se vdal v usodo, se je pojavil
kar sam od sebe.

Teorija se je spet potrdila v praksi:
proces ustvarjalnega misljenja mora
potekati v treh korakih. Najprej je
treba temeljito razmisliti o proble-
mu. Pri tem ni¢ ne pomaga napre-
zanje, da bi kar takoj nasli njegovo
resitev. Ugotoviti moramo, kaj prob-
lem sploh je, kakSen cilj bi radi
dosegli, kaj nas pri tem ovira in kaj
spodbuja. Skratka, glavo moramo
napolniti s ¢im vec koristne vsebine.
Potem za nekaj casa odnehamo.
Lotimo se ¢esa drugega. Medtem se
bo naSa podzavest s problemom
ukvarjala Se naprej, ne da bi se tega
zavedali. Pravijo, da je to najpo-
membnejsa faza ustvarjalnega pre-
magovanja problemov, ki lahko tra-
ja samo sekundo ali minuto, véasih
pa mesece dolgo.

V nekem trenutku se bo resitev po-
javila kar sama od sebe. Morda bo
to ob jutranji kavi, ob popoldanskem
obiranju oljk ali pa v nedeljo na
Slavniku. Skratka, v najbolj nem-
ogocih trenutkih. “Aha!”, si recemao,
ko se nam nenadoma utrne zamisel.

Zato tej, tretji fazi ustvarjalnega
misljenja, pravimo efekt “aha”.
Edino, kar nam potem Se preostane,
je, da zamisel uresni¢imo. Lahko
tudi kot koristni predlog.

Poskusite se kdaj problema lotiti na
tak nacin. Iz lastne izkuSnje vem, da
deluje.

Peter FATUR

KOMENTAR

'i“ TR ‘”;\.\l““

Srditi ticek: "Kako naj bom inovativen in ustvarjalen, ko pa je ta glavni ukazal timsko delo in je zato
okrog mene sam hrup in direndaj!”

Foto: Jadran RUSJAN
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RAZVOJ KADROV

Letni osebni pogovor in njegove prednosti

“Vzdrzevati dobre medsebojne odnose pomeni biti zadovoljen sam s seboj in se truditi,
da bi se dobro razumeli 7 drugimi.”

V prejsnji Stevilki NaSega glasa sem
predstavila nekatere ugodnosti za-
poslenih v Drogi d.d.. Clanek sem
zakljucila z mislijo, da so poleg ma-
terialnih nagrad za zaposlene
pomembni tudi drugi dejavniki, kot
so medsebojni odnosi, timsko delo,
razumevanje sodelavcey,...

V tokratni §tevilki bom podrobneje
predstavila povezavo med temi de-
javniki in ‘letnim osebnim pogovo-
rom’, ki so ga nekateri opravili Ze
letos, ostali pa ga bodo izvedli dru-
go leto (oz. drugo tisocletje!). Let-
ni osebni pogovor je eno izmed orod-
ij, s katerimi lahko izboljSamo med-
sebojno komunikacijo, uskladimo
lastne cilje s cilji podjetja, si ustvari-
mo nacrt dela in dolo¢imo pomemb-
ne vsebine za naslednje obdobje.

Danes tudi zaradi tempa Zivljenja
posveéamo vse veé Casa kapitalu,
trzis¢em, rezultatom, uspehu in se
mnogokrat ‘pozabimo’ pogovarjati.
Zavedati se moramo, da se z medse-
bojno komunikacijo bolje spozna lju-
di in izpopolni samega sebe, poleg
tega pa si s pristnim pogovorom ve-
liko laZje razjasnimo cilje, ki naj bi
jih v podjetju dosegli. Z letnim oseb-
nim pogovorom naj bi se med zapos-
lenim in vodjo vzpostavil odnos, na
podlagi katerega se bo zastavilo cilje

za naslednje obdobje in bodo jasni
tudi kriteriji za njihovo doseganje.

Ker smo za uspeh (ali neuspeh) pod-
jetja odgovorni vsi zaposleni, je
kljuénega pomena, da to odgovor-
nost tudi dejansko éutimo. Ce se za-
posleni ¢uti odgovornega za lastno
delo, je tudi ponosen na rezultate,

Kdo je sef?

ker je k tak8nim rezultatom tudi sam
pripomogel in zato obcuti vecjo pri-
padnost organizaciji. Zato je tudi
vodja zelo pomemben in naj bi za-
poslenega usmerjal tako, da bi dajal
¢im boljSe rezultate. Poudarjal naj
bi timsko delo ( vzpodbujal ‘mi’ kul-
turo’)’, sodelavce pa spodbujal k
vecCji ustvarjalnosti in iniciativnosti.
Navajam nekaj nasverov za boljsi
potek pogovora:

M Veé ljudi ve¢ ve: bodimo odprti
za nasvete in sprejmimo kritiko
(vsaka kritika predstavlja moz-
nost za izboljsanje; ¢e pa to ni, jo
enostavno presli§imo!).

M V ljudeh is¢imo pozitivne in ne
negativnih lastnosti: v vsakem élo-
veku lahko najdemo kak$no dob-
ro lastnost, zato se moramo osre-
dotoc€iti nanjo.

B Izrekajmo zasluzene pohvale: Se
tako groznega sogovornika lahko
pohvalimo za dolocen dosezek ali
za dolo¢eno ravnanje, le ¢e sami
to ho¢emo.

B Imejmo posluh za sogovornika: ko
s€ pogovarjamo, mora SOgovor-
nik imeti obcutek, da ga poslu-
samo in da smo s/iSali, kar nam
je povedal (o njegovih besedah je
treba razmisliti!).

Ce ho¢emo, da bi bil pogovor spros-
¢en in uc¢inkovit, moramo tudi poka-
zati voljo do analiziranja nastalih
zapletov in ugotavljanja ter odprav-
lianja njihovih vzrokov. Oba sogo-
vornika lahko predlagata resitev in
poudarita pozitivne in negativne last-
nosti predlaganega nacina.

Le tako bodo prisle do izraza spo-
sobnosti sodelavcev in se bo zgradi-
lo zaupanje v skupini, kar povecuje
motivacijo zaposlenih in zagotavlja
boljse rezultate celotnega podjetja.

P.S: Vletu 2000 vam Zelim ve-
liko uspehov, razumevanja in
dobre volje!

Silvija BENCIC

* *‘Mi’ kultura pomeni, da zaposleni poudarjajo skupinsko delo in obravnavajo rezultate kot doseZek skupine. Prisotna naj bi bila na
vseh ravneh: na ravni delovnih skupin, oddelkov in celotnega podjetja.
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ZNANJE - USTVARJALNOST

KADRI ZA NOVO TISOCLETJE

Zveza drustev za kadrovsko dejavnost vsako leto novembra organizira Studijske dneve, ki so namenjeni
aktualnim strokovnim temam ter izmenjavi strokovnih in delovnih izkusenj.
Rdeca nit tokratnega zZe petnajstega strokovnega srecanja sta bila znanje in ustvarjalnost kot konkurencni

prednosti uspesnih podjetij.

Po mnenju predsednika Zveze drus-
tev za kadrovsko dejavnost Slovenije,
dr. Zvoneta Vodovnika, bi moral biti
proces ucenja ljudi v sodobni druzbi
kontinuiran. IzobraZevanje mora biti
vedno tudi sestavni del delovnih
procesov.

Dr. Bogomir Kova¢ ugotavlja, da je
pred nami vzpon informacijske
druzbe, kjer bodo v ospredju vrednote
poslovne kreativnosti in inteligentne
uporabe znanja. Uc¢eco druzbo je
definiral kot izhodiice notranje pre-
nove podjetij, v katerih osrednjo vlo-
go igra managiranje intelektualnega
kapitala kot konkurenéne prednosti
podjetja. Prav merjenje oz. vrednote-
nje znanja in prikazovanje le-tega kot
intelektualnega kapitala, ki ga Zelimo
postaviti v enakopraven polozaj z dru-
gimi poslovnimi viri in managerskimi
metodami ter ga prikazati tudi v racu-
novodskih izkazih je po mnenju dr.
Kovaca novost. Slovenski managerji
imajo sicer v okviru modela poslovne
odli¢nosti dobro orodje za okvirno
neracunovodsko merjenje intelektual-
nega kapitala, medtem ko za razvijan-
je samostojnih modelov intelektual-
nega kapitala, ki so novost tudi v na-
jbolj razvitih poslovnih okoljih, kot so
ZDA, Japonska in EU, pa Se ni pravi
trenutek.

Gost iz Hrvaske,dr. Velimir Srica, je
predstavil razliko med klasiéno in ust-
varjalno organizacijo in opozoril na
znacilnosti inovativnega podjetja, v
katerem se uspesno upravlja z ustvar-
jalnostjo. Po njegovem mnenju inova-
torji niso tisti, ki delajo stvari pravil-
no, temvec tisti, ki delajo prave stvari.
Dr. Ivan Svetlik je govorilo o pove-
zovanju dela in u¢enja. Zaradi pove-
¢anja hitrosti sprememb na podroé-
jih znanosti, tehnologije, izobrazZe-
vanja in proizvodnje, je vse intenziv-

nejse iskanje nacinov, kako v izo-
braZevalne procese vnesti vec elemen-
tov dela, kako delo organizirati tako,
da bo omogo¢ilo sprotno ucenje in
kako ovrednotiti znanje pridobljeno z
delom.

Dr. Aleksandra Kornhauser, leto$nja
dobitnica Hondove nagrade, je govo-
rila o izobraZevanju za 21. stoletje, o
tem, kaj nam prinaSajo Stirje stebri
izobraZevanja EU, ki izhajajo iz izre-
ka “Uciti se, da bi: - vedeli, - znali de-
lati, - se osebnostno razvijali, - znali
Ziveti v skupnosti.”

Dr. Janez Majer je v svojem referatu
predstavil organizacijo, ki se uéi in
ustvarja. Osnovno vprasanje je, kako
usposobiti in motivirati ljudi za neneh-
no uéenje in za kreativno delo, pred-
vsem pa je pomembno preseganje in-
dividualizma s kooperativnostjo.
Brane Gruban se je spraseval, kaj spre-
meniti na podrocju internih organiza-
cijskih komunikacij, da bomo povrni-
li zaupanje zaposlenih, zasluzili nji-
hovo spostovanje in osvojili njihovo
srce in razum, brez katerih si konku-
ren¢ne usposobljenosti za 21. stoletje
ni mogoce ve¢ zamisliti.

Janja Pozar iz Krke je v uvodnih bese-
dah poudarila, da sodobno podjetje
brez komuniciranja, katerega naloga
je tudi podpora organizacijskih ciljev,
ne more uspesno poslovati. Kadar
razvojni programi podjetij temeljijo na
odprtem komuniciranju med vod-
stvom in zaposlenimi, se zadovoljstvo
zaposlenih in organizacijska u¢inko-
vitost z delom povecuje. Komuni-
ciranje zagotavlja tudi moénejSo pod-
poro staliS¢em vodstva podjetja in
povecuje prispevek zaposlenih k ure-
snicevanju strateskih ciljev, saj na ta
nacin razumejo, kaj zanje ti nacrti
pomenijo.

Ob teh referatih sem se sprasevala, ali

smo Ze na dobri poti za uvrstitev med
tista podjetja, ki si sistemati¢no pos-
kusajo pridobiti za svoj obstoj vsa
pomembna znanja, ali smo organiza-
cija, ki se uci in ustvarja? Taksna or-
ganizacija zagotavlja namre¢ prido-
bivanje novih znanj, tako znotraj pod-
jetja kot iz okolja. Znanja ne uporablja
samo za prezivetje pac pa tudi za raz-
voj in ustvarjanje prihodnosti.

“Kje smo in kam gremo je odvisno
od vseh nas. Odgovorni smo za svoj
osebni in strokovni razvoj, za razvoj
svojega oddelka in za razvoj podjet-
ja” je v decembrski Stevilki glasila lani
zapisala Diana.

Ob prehodu v novo tisocletje Zelim,
da bi se vsi skupaj zavedali te odgovor-
nosti in priloZnosti, kajti cas, ki pri-
haja, je ¢as novih izzivov, je ¢as spre-
memb...

Marjeta KOSTOMAJ

ZAHVALA

Ob boleci, nenadomestljivi
izgubi moje mame se vsem
sodelavcem in prijateljem
iskreno zahvaljujem
za izraze sozalja
in za bodrilne besede.

Ivan Rakovec
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DOBRO JE VEDETI

KADROVSKE NOVICE

PA SMO GA DOCAKALL..
ZAKON O POKOJNINSKEM
IN INVALIDSKEM
ZAVAROVANJU

Drzavni zbor je v petek, 10. 12. konéno sprejel Za-
kon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.
Tako se bo s 1. januarjem 2000, po treh letih in pol
burnih pogajanj in razprav, pricela uresnicevati
reforma pokojninskega zavarovanja.
Kaj nam prinasa nov zakon in kaj pomenijo te spre-
membe za zaposlene, pa ve¢ v prihodnji Stevilki
glasila.

Marjeta KOSTOMAJ

Krkaviki kamen, moléeca, skrivnostna prica davaih poganskih ¢asov;
pripisujejo mu najmanj 2000 let, nekateri strokovnjaki trdijo, da jik ima
celo dvakrat toliko... (slika k élanku na strani 32; foto Jadran RUSJAN)

ZAPOSLENOST V
NOVEMBRU 1999

30. 11. 1999 je bilo zaposlenih 623 delavcev, od tega
298 moskih in 325 Zensk.

V DROGA d.o.o0. BUJE je bilo zaposlenih 27 delavcey,
v SOLINE, Pridelava soli, d.o.o., pa 22 delavcev.

Prihodi delavcev:

V novembru smo sprejeli 9 novih sodelavcey, in sicer
7 v PC Gosad in 2 v OE Kadrovska sluzba.

Odhodi delavcey:

Delovno razmerje je prenehalo 31 sodelavecem. Nekate-
rim je poteklo delovno razmerja za dolo¢en ¢as, drugi
so sporazumno prenehali delovno razmerje, nekaj jih
je odslo v vojsko.

V DECEMBRU PRAZNUJEJO
OKROGLE OBLETNICE

30 - letniki

Ljubinka MARKEZIC iz PC Argo
Jerica RUCNA iz PC Argo
Slavka VINCELJ iz PC Zac¢imba
Leopold BATIC iz PC Za¢imba
Peter CURIC iz OE Logistika

20-letniki
Branislav ISTENIC iz OE Logistika’f

NASIM SLAVLJENCEM CESTITAMO IN
NAZDRAXLIAVIQ; OB PELOYSEM JUBILEJU!

Jubilejne nagrade I?P|Hﬁlj7¢1’(l i gDy -'-_" a Podjetniske kolektivne
pogodbe druzbe, \\ )

|
" ' &

3 \l
Prednovoletni €as je Gas za m \% leta, ki odhaja.
Ob tej priloznosti biradi omenili iudl odelavce, kiso v
tem letu od;ll \ zasluieno penzuo “To so:

Josip PERCIC inJanez MOLE iz OE Logistika, Anica
ZALOVIC iz PC Argo ter Stanko KOSER iz PC Zlato
polje.

Vsem skupaj pa zelimo SRECNO! 2000

Kadrovska sluzba
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SINDIKAT

Izobrazevalni seminar na temo ZA VARNO IN ZDRAVO DELO

Sindikat druzbe Droga Portoroz in Odbor sindikata delavcev agrozivilstva (OSO - KS 90) sta 24.novembra
v dvorani Mediteran Hotela EMONA Bernardin v Portorozu pripravila enodnevni izobrazevalni seminar
“ZA VARNO IN ZDRAVO DELO”. Poleg pooblascencev za varstvo pri delu, ¢lanov Sveta sindikata in
Sveta delavcev Droge d.d., so se seminarja udelezili tudi ¢lani Odbora sindikata delavcev agrozivilstva,
¢lani profesionalnega sestava Obalne sindikalne organizacije, predstavniki obeh internih glasil (Nas glas in
Medium), ter mag. Mirko Markic z Visoke Sole za management v Kopru.

Utrinek s seminarja

Direktor Urada RS za varnost in
zdravje, mag. Milan Srna, je pred-
stavil novosti, ki jih prinasa novi
zakon s podrocja varnosti in zdrav-
ja pri delu. Za vstop v Evropo mora-
mo sprejeti $e kopico podzakonskih
aktov in prevzeti vse regulative, ki v
EU veljajo. Clan Sveta KS 90, Ma-
rij Cerne je zbranim predstavil vlo-
go ter naloge sindikata pri izvajanju
nove zakonodaje. Pri uveljavljanju
pravic ima po novem pomembno
vlogo svet delavcev oziroma delavski
zaupnik za varnost in zdravje pri
delu. Sindikatu pa mora delodajalec
posredovati izjavo o varnosti, poroci-
la o varnosti ter razne evidence. Al-
bert Suban, strokovni sodelavec za
varstvo pri delu, je predstavil ure-
ditev tega podrocja v Drogi. Renato
Kneip (sekretar CGIL Trst) je dejal,
da je italijanska zakonodaja na po-
dro¢ju varstva in zdravja pri delu
usklajena z evropsko. V malih pod-
jetjih, kjer nimajo svojega pooblas-
cenca, pa se pojavljajo razne Krsitve.

Normativni del zakona se bistveno
ne razlikuje od slovenskega, samo
vi§ina kazni za prekrSke je mnogo

vi§ja kot v Sloveniji, je Se povedal
Renato Kneip.

Po uradnem delu smo si ogledali Se
Muzej solinarstva v secoveljskih
solinah, v opuscenem predelu Fon-
tanigge. Muzej je bil postavljen tudi
s pomocjo portoroske Droge. G.
Peter Pistan nam je razkazal muzej-
sko zbirko delovnega in bivalnega
okolja v solinski hisi, zacasnem
domu solinarjev. V opus¢enem svetu
nekdanjih solin, ob ogledu Muzeja
in ob zivahni razlagi o Zivljenju se-
zonskih delavcey - solinarjev z druzi-
nami in o sledeh postopka prido-
bivanja soli, nas je navdalo upanje,
da bo solinarstvo Zivelo dalje in z
njim tudi krajina z vsemi naravnimi
zakladi, ki so se ohranili do danes.

Alenka KUBIK

POLITICNI KOTICEK

Gobe vseh gozdov, zdrugite se!
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NOVICE 1Z PC GOSAD

DOLGCAS SE NAS I1ZOGIBA

Presoja ISO je za nami. Potrudili
smo se in dokumentacijo uskladili
s standardi, zato presojevalci niso
imeli veliko pripomb. Napake, na
katere je opozorila gospa Potocnik,
pa bomo ¢imprej odpravili.

Do konca novembra naj bi vodilni
v PC napisali osebne ocene zapos-
lenih, zato je med nami kar nekaj
nervoze. Sprasujejo se, zakaj so
potrebni razgovori o tako pomem-
bni temi, Ce je treba ocene nizZati
(kot se govori).

Inventurne komisije so pricele de-
lati s polno paro. Popisujejo os-
novna sredstva, zaloge, premicnine
in nepremiénine. Tako so zagnane,
da bi popisale tudi zaposlene. Delo
bi rade zakljucile natan¢no na da-
tum, ki je predpisan z odlo¢bami.

Zakljucuje se glavnina sezone pre-
delave vrtnin. Delavci, ki so nam
pomagali, so odsli, ostalo pa je kar
nekaj nedokoncanega in novega
dela.

Dobili smo stroj za pakiranje ser-
virnega sladkorja iz PC ARGO.
Prvi dan je bilo delo malo tezZje,
sedaj pa gre kar samo do sebe. Na
vsako novost se je treba navaditi.

Na podrocju izobrazevanja iz dela
so ze vidni prvi uspehi. Udelezen-
ci so opravili pismene izpite in izde-
lali naloge. Tako izobraZevanje res
ni lahko, saj je treba veliko energi-
je, ¢e dopoldne delas v tovarni,
popoldan pa moras prevoziti kilo-
metre do Ptuja in Maribora. A z
dobro voljo vse premagamo.

Sprejeti program izobrazevanja za
leto 2000 smo priceli Se realizira-
ti, saj so tu prva izobraZevanja oz.

posveti o tehnoloskih vodah, ki so
se kako bistvene za proizvodnjo.

Zdravniski pregledi vedno pogoste-
je opozarjajo, da je vse vec delavcev
bolnih (tezave s hrbtenico, revma
in druge poklicne bolezni).

Za boljse pocutje bomo poskusili
organizirati rekreacijo v bliznjih
Banovcih, ¢e bodo seveda imeli
posluh za nase Zelje in ceno odgo-
vorni v toplicah.

Ob¢utka, da se bliza konec leta, v
PC-ju sploh ni. Na vseh podrocjih
so aktivnosti v polnem zamahu, kot
da ne bo prestopa v drugo ti-
socCletje. Samo sneg, mraz in meg-
la nas opozarjajo, da je tu zima in
da je konec leta 1999.

V decembru imamo organiziran za-
kljucek leta, pa ni pravega odziva,
vsi so tako grozno zasedeni, da ni-
majo ni¢ ¢asa, morda bodo imeli
na koncu le toliko ¢asa, da se bomo
srecali na tem zakljucku.

Ob koncu leta se navadno skupaj

Zaprli smo okna in vrata, da ne pride mraz v goste; pri nas je namre¢ zima, da malo takih.

pozabavamo, letos pa se vsem
nekam mudi. Upam, da bomo zad-
nje dni decembra le nasli toliko
Casa, da se bomo srecali.

Danica KRAJNC
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NOVI IZDELKI
NOVO V PONUDBI CAJEV 1001 CVET

‘Ni¢ ne Skodi dobri skodelici ¢aja bolj kot naglica!’ Ta izrek za poznavalce in ljubitelje ¢aja postaja v
sodobnih ¢asih vse pomembnejsi. Treba se je ustaviti in si vzeti ¢as za pripravo skodelice ¢aja. Tokrat vam
predstavljamo kar tri nove izdelke 1001 cvet.

Sadni raj 2000 (159 g)

Drugi izdelek tako imenovanih zbirnih
pakiranj predstavlja nova kolekcija sa-
dnih okusov breskve, hruske, poma-
rance, limone, maline z vitamini in
gozdnih sadeZev. lzdelek je pakiran v
temno zeleni kartonski skatli, potiska-
ni (v poltonih) z letnico 2000.

Stevilka 2000 nakazuje, da njegov po-
jav na trgu sovpada s pricakovanjem
novega tisocletja. Po drugi strani s Sad-
nim rajem zaokroZamo paleto Droginih
sadnih cajev, zbranih v dveh setih (prve-
ga, s PrimoZem Peterko, Ze poznate).
V vsakem je 6 razli¢nih sadnih okusov.
Ker smo s sadnimi ¢aji prisli na sloven-
ski trg leta 1990, verjetno smemo
izdelku pripisati tudi lastnost jubileja -
desetletnice sadnih ¢ajev. 1z skromnih
zacetkov jeseni leta 1990, ko smo priceli
s tremi okusi (jagoda-vanilija, marelica-
marakuja in divja CeSnja), je asortiman
sadnih cajev iz leta v leto narascal, tako,
da se danes lahko pohvalimo s skupaj
33 izdelki, namenjenimi prodaji na domacem in tujih trgih.

Naj vam novoletno rajanje popestrijo tudi sadni ¢aji; lahko topli ali hladni, s sladkorjem ali brez. Da bo prazni¢no vzdusje
popolnejse, ga lahko ponudite ledeno hladnega v visokih (long drink, coctail) kozarcih, s kockami ledu in slamicami ter
okrasenega z rezinami limone ali koscki sadja. CIN-CIN na 2000!

Kamilica z
medom (20 g)

Aromatiziran zeliS¢éni ¢aj vsebuje cve-
tove kamilice, med v granulah in aro-
mo medu. Blag okus kamilice prijetno
dopolnjuje znaéilen okus po medu.

Na trgih, kjer so za novosti hitrejsi in
pogumne;jsi, je ¢aj kamilice z medom
ze uveljavljen, pridruzili so se mu tudi
drugi ¢aji z dodatkom medu, ki postaja
zadnja leta vedno bolj popularen, tako

@ ’),: Alteforein 16" ab AS)
ikl Y . SfFtle dui -
j J.Il‘ Jikpir TN ri "!f:;‘::f’;:ﬁfﬂ

3 LA o v zelisénih Gajih kot tudi v pravem Gaju.
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ZACIMBE -

“pika na i’

%

Za dneve, ki so drugacni

Ob praznikih je nasa miza ponavadi bogato oblozena z dobro hrano in najboljSo pija¢o. Ze sam vonj po

hrani prinese v dom ¢ar praznovanja.

Bolj nevsakdanje in bolj sve¢ane so taksne jedi, ki vzbujajo ob¢utek, da so nekaj posebnega, in ki zbrani
druzbi sorodnikov in prijateljev z razkosjem barv, oblik in vonjev pricarajo pravo praznicno vzdusje.

Ni privlaénejSega vonja, kot je vonj po pecenem peci-
vu! Izbor tradicionalnih vrst peciva, kot so makova in
orehova potica ter bozZi¢ne torte, lepo popestri drobno
narezano za¢imbno pecivo, ki s svojo eksotiéno aromo
prijetno preseneti §e tako zahtevne sladokusce.

BOZICNI MUSKATOVCKI

Potrebujemo: 2 jajci, 10 dag sladkorja, 17,5 dag zmletih
mandljevih jedrc ali leSnikov, pol ¢ajne Zlicke mletega
cimeta, pol zlicke zmletih klinckov, za noZevo konico
mletega muskatnega oreska, Scepec soli, 50 g cokolade,
20 g masla.

1. Jajci in sladkor stepemo v gosto peno.

2. Zmesamo mandlje ali leSnike, cimet, klincke, mus-
katni oreSek in sol ter mesanico primesamo jajéni
kremi.

3. Pecico segrejemo na 160°C. Pekac¢ oblozimo s pa-
pirjem za peko in maso s paletnim noZzem razmazemo
v Stirikotnik, velik priblizno 15 x 20 cm. Pekac potis-
nemo na predzadnjo policko v segreto pecico in
pecivo pecemo 15 do 20 minut.

4, Peceno testo skupaj s papirjem vzamemo iz pekaca
in postavimo na delovno povrsino. Testo takoj raz-
rezemo na pravokotnike, velike 3 x 5 cm, in pustimo,
da se ohladijo.

5. Cokolado, stopljeno z 20 g masla, malo ohlajeno da-
mo v vre¢ko za zmrzovanje. Na enem koncu vrecke
odrezemo konico in muskatovcke okrasimo s tankimi
¢rtami ¢okoladnega preliva. Ko se Cokolada strdi,
pecivo shranimo na hladnem.

(Po zelji lahko koli¢ino za¢imb zmanjsate ali povecate)

PREVERJENO! ODLICNO!

Priporo¢am, da k temu izvrstnemu pecivu ponudite
kozarec desertnega vina SLADKI MUSKAT.

LEPI SPOMINI NA BOZIC V MOJI DOMOVINI

Bozi¢u na Poljskem pravijo vigilija . Veckrat pa se mu rece
tudi gwiazdka, kar pomeni zvezdica. Ko se pojavi prva
zvezda na nebu, se vsi zberejo k bozicni vecerji in ob lom-
lienju in zauZitju svete hostije si izrecejo voscila. Sledi skup-
na molitev in prazni¢na vecerja, ki je sestavljena iz 12 jedi
(vsaka jed za enega apostola). Nikoli se ne sme pozabiti
na Se en dodaten sedeZ in pogrinjek, namenjen za zakas-
nelega, nepricakovanega gosta ali za dobro duso.

Dokler se vse ne poje, se ne sme odpreti daril, ki Cakajo
pod bogato okradeno boZi¢no smrekico. BoZi¢na hrana
se razlikuje od podrocja do podrocja, saj je Poljska veli-
ka dezela. Jedi, znacilne za ta vecer, so: ribja juha, ha-
ringa (slanik) v olju, riba v Zelatini, kuhan karp, “bar$¢”-
pikantna juha iz rdece pese z hrenom, “pierogi”- zabelje-
ni tortelini, nadevani s skuhanim kislim zeljem in suhi-
mi gobami, kruh z maslom, “makowiec” - makova poti-
ca , “kutija”- testenine ali skuhana olus¢ena pSenicna
zrna z medom, makom, orehi, mandlji in rozinami, pravi
¢aj, kava, od alkohola samo suho belo vino. Seveda pa
ne sme zmanjkati “oplatek”, tj. sveta hostija.

Med vecerjo in po njej se prepeva boZi¢ne pesmi, kolendy.
Carobne noéi ni bilo konca. Idili¢no zasnezena dezela,
veselje, darila, vse kulinariéne dobrote in predvsem to-
plo druzinsko vzdusje bo za vedno Zivo ostalo v mojem
spominu.

Helena COK
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MI MED SEBOJ
DVE GENERACIJI V DROGI PORTOROZ

Namesto uvodnika naj vam tokrat povemo, kako je nastajal prispevek o dveh generacijah v DROGI. Na
uredniskem odboru smo razpravljali, kako bi ¢imbolj popestrili decembrsko stevilko glasila. Saj veste,
december in, oh, celo pred letom 2000... Potlej smo se spomnili, da ste lani mnogi z veseljem brali o nasih
petdesetletnikih. No, kaj bi, ¢esa ne bi. TJASA pa potiho, skromno predlaga - kaj pa starsi in otroci,
zaposleni v DROGI? In tako je odlo¢eno. Letos bomo bralcem NG predstavili dve generaciji zaposlenih v
DROGI d.d. Avtorice prispevka pa smo hvalezne tudi sedanjemu zakonu o pokojninskem zavarovanju, kajti
ce bi bil drugacen, bi morale pisati o treh generacijah v DROGI d.d....

SIN - NELSON SORGO
OCE - JOZE SORGO

Nekoc¢ sem Jozeta vprasala, zakaj je prvega sina poimen-
oval Nelson, pa mi je odgovoril, da je to po Rockefeller-
jevem Nelsonu ... JoZe je na$ glavni racunalnicar plac!
In kaj pravi Nelson o svojih prvih spominih na DRO-
GO Portoroz?

“Sele pet let sem imel, ko sem z oéetom Ze zahajal k
njegovim racunalnikom. Takrat je delal v 1zoli, v Dela-
marisu, potem pa se je zaposlil v DROGI. Racunalniki
so me zanimali toliko kot Zoganje z vrstniki. PreZivljal
sem ure pred njimi, ¢e mi je le bilo dovoljeno. Oce mi je
dovolil “buljiti” vanje, pocasi pa sem tudi kaj poskusal,
najprej igrice ... spominjam se, da je bilo ponavadi zelo
vroce. Oce je delal tudi pozno ponoéi, v soboto, nedel-
jo ... prihajali so na obisk ljudje, za katere mi je rekel,

da so direktorji ... Skratka, racunalnistvo mi je v kri zaslo, ali pa sem ga Ze imel v krvi. in za to je kriv oce ... Res
pa je, da ne vem in nikoli nisem vedel, kaj bi drugega pocel.”

Kaj pa pravi ponosni ocka? “Kaj bi rekel, ¢as tece, pomo¢ pride prav, racunalnik potrebuje druzbo ... z novo
tovarno pri¢akujem tudi nove prostore, zato je prav, da imamo nove kadre ... vesel sem, da je moj sin v DROGI,
pa tudi res ima Zilico za racunalnistvo.”

HCERKA - KRISTINA MARSIC
OCE - GINO MARSIC

“Od kdaj poznam DROGO? Tega ne vem, ZACIMBO
pa poznam Ze od plenic ..." se veselo smeji Kristina.
Pravi, da se najbolj spominja voZnje s kamionom, saj jo
je oce veckrat vzel s seboj na Sofersko pot. Zelo zgodaj
je morala vstati, da sta z oCetom pravocasno prisla v
ZACIMBO. V menzi sta spila kavo in se odpeljala.
Neko¢ se je v skladis¢u v Mariboru zgubila, ker je stika-
la za vozicki, ki so bili takooooooo zelo zanimivi! Spo-
minja se tudi sendvicev, ki ji jih je o¢e kupoval. Nikoli
prej ne kasneje ni jedla boljsih malic! Pa prve nalepkice
za BARCAFFE in FLA-VOR-AID! Vse zvezke je imela
polepljene z njimi. In se zasmeje: “Takrat sem zastonj
delala reklamo,... zato danes prejemam placo v DRO-
GI!” Kristina se spominja male hiSice ob vhodu v ZA-
CIMBO, ki je danes ni veé. Tam so bili DROGINI vratarji. Vse je poznala! Spominja se tudi dedka Mraza. Oce




NAS GLAS st. 12 - december 1999

MI MED SEBOJ

jo je pripeljal, pustil med drugimi otroki in el nekam
ven. Na vprasanje, ali se je slabo pocutila zaradi tega,
pravi: “Kje pa, znasla sem se, ¢akala sem, da mi dedek
Mraz da darilo, in potem sem $e nasla oceta!”

Odkar se zaveda, je povezana z DROGO. Kot otrok je
ponosno pripovedovala vsakemu, ki je hotel poslusati,
da njen tati dela v DROGI! Danes dela v kadrovski sluzbi
in veselo obuja spomine - tokrat za NAS GLAS.

In kaj pravi tati Gino? “Nisem star, sem pa za v penzijo.
A kot izgleda, mi niti bog ne bo pomagal ... Treba bo

delati 44 let! Taksni so izgledi. Danes pa grem Ze drugi¢ v
terme, §tiri vratna vretenca so fu¢ ... volan je vrag! V DRO-
GO sem prisel leta 1973. To so bila najlepsa leta. Delo je
bilo, placa tudi. Res najlep3a leta, tista sedemdeseta!”

“In to Zeli$ tudi za svojo héerko, mar ne?” je doda Kris-
tina.

“Seveda ,” pritrdi Gino. Sicer pa cas tece, vcasih je slo
bolj pocasi, zdaj pa gre vedno hitreje. Kristina pa oceta
hitro potolazi, da cel svet bolj hitro zivi in nasmejano
se odpeljeta ...

SIN - SANDRO MARKOVIC
MATI - FIORELLA MARKOVIC
OCE - ALBIN MARKOVIC

Sandro je za NAS GLAS zelo lepo zapisal svoje sporci-
lo, zato ga objavljamo v celoti. Ob tej priliki se je ne-
hote izdal, da je skriti talent za pisanje, in NAS GLAS
ga vljudno vabi med svoje pisune. Torej:

“Ze od malih nog sem spoznaval DROGO, kaijti po za-
poslitvi v ZACIMBI me je oce pogosto “vlacil” s seboj
na razne piknike, npr. piknik vzdrzevalceyv, ki so ga or-
ganizirali vsako leto. Kasneje se je v ZACIMBI zaposli-
la tudi mama. Nekajkrat pa sem si v ocetovem spremst-
vu poblize ogledal proizvodne prostore ter delavnico
vzdrzevalcev. No, kasneje sem imel priloznost spet obiskati ZACIMBO z organiziranim osnovnos$olskim ogle-
dom. Po koncani osnovni Soli sem se vpisal na Srednjo pomorsko $olo, smer elektrotehnik-elektronik. Na to
odlocitev je v veliki meri vplival o¢e. Ni me sicer v poklic silil, ampak delo in okolje sta me tako fascinirala, da
sem se odloéil za poklic, ki ga opravlja tudi o¢e. Prejemal sem stipendijo takratne TOZD ZACIMBA in dokonéno
postal drogovec. Sledila je obvezna delovna praksa in zaposlitev v ZACIMBI. V letih pred redno zaposlitvijo sem
spoznal precejSen del kolektiva DROGE. Poleg obvezne delovne prakse sem med srednjesolskimi po€itnicami
delal v proizvodnji ter skladiS¢u gotovih izdelkov. Delam skupaj z ocetom, sicer v razli¢nih izmenah, a je pri naju
vseeno tudi v druzinskem krogu podjetje vedno v ospredju, saj se problemi, ki nastajajo na delu, nehote resujejo
tudi doma. Sicer pa se starSema zahvaljujem za poklic in vso podporo ter pomoc - tudi pri izrednem Studiju
tehnologije prometa, predvsem ocetu. Ob delu sem dokoncal visjesolski program tehnologije prometa in postal
inZenir prometa. Sedaj Solanje nadaljujem na univerzitetni smeri, kjer obiskujem zadnji letnik. Seveda upam, da
se bo naslo delo zame tudi vnaprej in da bom $e dolga leta drogovec.”

HCI - MARINELA GORELA
MATI - MARIJA GORELA
OCE - MARJAN GORELA

Mati in héi delata v PC ZACIMBA, oce pa v skladiscu
Logistike. HCi pravi, da se bolj malo spominja casov, ko
je bila majhna, in besed o tem, kje mama in oce delata.
Mama Marija héerko hudomusno pogleda in jo spom-
ni, da je ob prvem obisku v ZACIMBI jasno povedala,
da tako zelo smrdi, da ona Ze ne bo nikoli delala tam...
Pa Ze deset let pridno pakira Caje in druge izdelke Za-
cimbe. Taka je pac ta rec, clovek planira, nekdo drug
pa splanira ...
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Oce Marjan pravi, da se mu zdi, da je bilo véeraj, ko je
prvic prisel v Za¢imbo. Tece pa Ze trideseto leto. Hoce§
noces mislimo tudi na penzijo, a to le, ker je moderno...

HCI - SILVIJA BENCIC
OCE - IVAN BENCIC

Silvija se spominja, da je bila Se zelo majhna, imela je
priblizno §tiri leta, ko je Ze vedela, da o¢e vozi kamion.
Takrat 3e ni toéno vedela, kje je Zacimba, kje je DRO-
GA. Nekoc pa ji je o¢e s poti prinesel vrecko zrelih
¢esSenj. Slednje je povezovala z negovo sluzbo: nekje dela,
vozi in dobi ¢esnje ... Spominja se tudi zelo lepih Skatel
s Caji, ki jih je zbirala - od kamilic, na eni strani je bil
celo dojencek ... Pa dedka Mraza, a ta ni bil od DROGE,
dedek Mraz je bil pa¢ dedek Mraz ...

Kasneje se je njena mlada vnema za Drogo potuhnila.
Solanje, §tudij, cilji so bili drugje in ce, ¢e ... ¢e pred
nekaj leti ne bi prisla v DROGO na pocitnsko delo!
Nato je prisla na vrsto obvezna Studijska praksa. Naj-
prej je vprasala v DROGI in bila sprejeta. Sedaj Ze
pripravlja diplomo na temo UCINKI IZOBRAZEVAN-

Ja, kdo pa danes ne misli na penzijo? Vsevprek o tem
besedi¢imo, drugi pa pojejo: je treba delat!

JA V DROGI... Oc¢e Ivan poslusa, kima in se smehlja ... Za NAS GLAS pa pove: “Nasi potomci naj bi imeli lepo
prihodnost, Se lepso, kot je nasa. Zal pa doba elektronike ni le pozitivna, pristne medcloveske stike kar nekam
zaobide ... Sicer so moja leta v DROGI minila tako hitro, da ne morem verjeti... Ce pa zaénem o prezivetem bolj
globoko razmisljati, lahko ugotovim, da vendarle clovek veliko dozivi, in prenese marsikaj, so nihanja, taka in

drugac¢na. Tako je pac Zivljenje!”

SIN - ALAN HORVAT
OCE - ANTUN HORVAT

Sin Alan se najbolj spominja, kako je o¢eta rad spraseval
kje in kaj dela. Velikokrat ga je moral vprasati, kaj pelje
s kamioni ... in oce je vcasih rekel, da vozi kartone.
Alana pa je 5e bolj zanimalo kak3ne kartone, kaj neki
je v kartonih ... Ko je prisel Cas, je Alan Sel v poklicno
solo, v Koper. Ni bil vedno slab ucenec, a zgodilo se je,
da je zaskripalo ... Takrat je Alan zopet vprasal oceta
za tiste kartone ...

Oce Antun ponosno pove, da so mu sina Ze veckrat
pohvalili, da je priden delavec. Takrat ko je obesil Solo
na klin pa mu ni bilo vseeno. Danes sta oba zadovolj-
na. Spomini na kartone pa so Se Zivi, saj Alan dela v
skladiScu gotovih izdelkov v Za¢imbi ... Antun Horvat
se vedno vozi Drogine kamione, velikokrat pa razmislja
tudi o tem, da bo treba “v penzion” ... “A vse ob svojem
¢asu,” se navihano zasmeje.
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SIN - KLAVDLIO KOZLOVIC et (LN ANTRR N N i
OCE - ROMANO KOZLOVIC wia A T VO I VR B

Sin Klavdijo se zelo dobro spominja otroskih let, ko je
Sel z oCetom “na delo”. Oce je namrec bil vratar - Cuvaj
v Zacimbi, tam, v tisti lepi mali hisi ... (tista hiSica bi
morala biti §e vedno tam, ze zaradi spominov ... op.p.)
“Seveda”, pravi oce “nisem te imel kam dati, pa si Sel z
mano ... no, pa saj si bil priden, nimam kaj re¢i.”

In kako je danes? Sin je odrasel in se zaposlil v
SOLINAH, c¢eprav bi oce raje videl, da bi to bilo v
ZACIMBI ... Danes Klavdijo ne dela ve¢ v SOLINAH,
pac pa pri predelavi in skladiS¢enju soli. Oce, kot vedi-
na ocetov, zahteva, da sin postori e kaj doma. Danasnja
mladina pa starSev ne poslusa vec tako, kot so oni
poslusali svoje starSe.

Takole se ljubeznivo gledata oce in sin, o¢e potarna, kaj
bo s to mladino, sin pa ga pomembno pogleda in rece: “Hvala, oce!” Zveni kot ocitek, nakar se prijazno poboksa-
ta in Zivljenje gre naprej ...

SIN - ARMANDO TUL
MATI - MARIJA TUL

Prvi Armandovi spomini sezejo v DROGO - k dedku
Mrazu! Bilo je veselje, da je kaj! Vrecka z bonboni,
igrackami, koliko lepega je bilo v paketu. Podpisana se
sicer zelo dobro spominja, da so bili Armandu zelo vec
DROGINI kamioni, a on se tega vec ne spominja vec.
Armando pravi, da je veckrat Sel z mamo v Za¢imbo, v
laboratorij. Ta je bil na zadnji strani danasnje menze. V
laboratoriju je obcudoval Stevilne epruvete, pipice ... pa
Se risanka BALTAZAR je bila v modi!

V DROGI je zaposlen celo Ze drugi¢! Najprej je oprayv-
ljal pripravnistvo, zdaj pa redno dela!

Marija TUL pa je za bralce NaSega glasu povedala, da
Zivljenje tece svojo pot. Merimo ga z enotami ¢asa le
dokler vanj ne vgradimo svojih ob¢utkov. “Ob¢utki so
zame zelo pomembni, brez njih bi bilo Zivljenje kot jutro
brez kave. V DROGO sem prisla Se pred rojstvom otrok.
Starejsi sin se je zaposlil v nasem podjetju, kar je zame logi¢na posledica vseh preteklih dogodkov. Upam, da bo
z delom v DROGI zadovoljen. Ze dolgo ve, da je €as, ko je prihajal v DROGO le k dedku Mrazu, Ze zdavnaj
mimo.

Upam, da bodo v DROGI nasli delo tudi otroci sodelavcey, ki prihajajo za mano.”
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SIN - ALES SKRABA
OCE - MARKO SKRABA

Ales se spominja, da je kot otrok pri-
hajal v ZACIMBO z ocetom in da
ga je mocno prevzela linija cajev.
Spominjala ga je na progo z vlakci.
In to je bilo sila zanimivo. Spominja
se tudi, da je imel rdec plascek in je
bil kar nekako usklajen z barvami
DROGE ... Danes ima na delovnem
mestu kar tri prelepe rdece minia-
turne originale avtomobilCkov, ki
krasijo cel prostor!

Oce Marko hitro pripomni, da ima
Ales avtke zato, da se z njimi poigra,
kadar mu ne nalozijo dovolj dela ... kot takrat doma, ko je bil e majhen. Sicer pa je o¢e Marko pretezni del
delovne dobe “oddelal” v ZACIMBI. V kolektivu je bilo vedno (&eprav neko¢ veliko bolj kot danes) prijetno
vzduzje.

Pred mnogimi leti je sina AleSa kdaj pa kdaj peljal v ZACIMBO, in tega sta bila oba vesela. Za sina pa seveda Zeli
vse najboljse, saj je pred njim Se dolga pot dela in Zivljenja.

SIN - ALJAZ PODLOGAR
MATI - SONJA PODLOGAR

Aljaz je bil Ze srednjesolec, ko se je mama zaposlila v
DROGI. Pravi, da je vedno z zanimanjem spremljal
dogajanja v mamini sluzbi, ko je bila zaposlena v Savi
Kranj, nato v Drogi, kjer se je zaposlila kot tehnik v
kontroli, pa nato... “Verjetno sta tudi mamina Zivljenjs-
ka pot in njen delovni elan prispevala k moji odlo¢itvi o
Studiju in zaposlitvi.”

Mama Sonja Podlogar pravi, da je lepo delati skupaj.
Posebno zanimivo je, ko mnenja niso usklajena, pravi
sin.

“Sicer pa se s sinom trudiva,” pove mati,” da s sluzbe-
nimi problemi ne prihajava domov. Se posebej, ker je v
ospredju najinih pogovorov AnZe, moj vnucek! Je pa
tudi vedno premalo €asa, saj sin Zivi in dela v Ljubljani.
Cas, ki je na razpolago, skusamo v druZini porabiti ¢im-
bolj racionalno.”
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HCI - MONIKA GREGOROVIC
MATI - SOKA GREGOROVIC

“Spominjam se, da me je mama peljala na sprehod po
Portorozu,” pravi Monika, “in vsakokrat, ko sva §li mimo
skladisc¢a soli, je dejala, da je to DROGA in da v
skladiscu soli dela ocka.” Mamo je sprasevala, kje ona
dela, in mama je odgovarjala, da tudi ona v DROGI,
ampak v Izoli. (v TOZD RIBA, op.p.). “Ko je mama
zagledala katero od ribiskih ladij na morju, jih je znala
celo poimenovati, pa ¢eprav so bile precej dale¢ od
obale,” se spominja Monika. Oce je bil pred leti invalid-
sko upokojen, mama pa dela v Logistiki.

In kaj je povedala mama Soka?

“Srecna sem, da ima h¢i delo, da dela v DROGI, pa
tudi nimam ni¢ proti. Mo¢no pa si Zelim, da bi DRO-
GA zgradila novo tovarno, v kateri bi delo nasli Se mnogi
drugi mladi, nezaposleni ljudje, ne pa da se napoveduje
ravno obratno!” je odlo¢no zakljucila smoj intervju.

SIN - GREGOR KOVACIC
MATI - BAZILIKA BANOVAC

Gregor je prisren in simpati¢en mladeni¢. Dela v ZA-
CIMBI. Vprasali smo ga, éesa se najbolj spominja iz
otroskih let.

Spominja se, da mu je mama pripovedovala, kje dela,
in mu povedala, da “dela “ kavo, Caje, zaCimbe.

Prvi stik z ZACIMBO je bilo po¢itnisko delo. Spomin-
ja se, da je bilo vzdusje v kolektivu zelo prijetno, skoraj
druzinsko. Tega obcutka, Zal, danes nima vec.

Nekje je treba delati. Sedaj je to ZACIMBA, v prihod-
nje pa bo morebiti kje drugje.

“Sicer pa, ¢e ne bi bilo mame, ne bi bilo niti mene, in
tudi v ZACIMBI ne bi delal...,” se Gregor prisréno zas-
meje.

Bazilika pravi, da je bila sprva vesela Stipendije, ki jo je

Gregor dobil od DROGE, pricakovala je namre¢, da bo tukaj tudi redno zaposlen. Pa se ni zgodilo, kot so
obljubljali, in ¢e bi danes lahko odlocala, bi za sina poiskala delo drugje, ne pa tu, kjer je Se sama zaposlena.

Obenem ji je tudi Zal, da mora izreci te besede.

Vsi si Zelimo, da bi bili nasi otroci pridni in pohvaljeni, in da bi bili nanje lahko ponosni.
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SIN - EGID1J ZUDIC
MATI - DANICA ZUDIC
OCE - EGIDIJ ZUDIC

Egidij mlajsi, zaposlen v ZACIMBI,
je lepotec, ki se v prostem ¢asu uk-
varja z manekenstvom. Je sicer ved-
no nasmejan in na vprasanje, od kdaj
se spominja ZACIMBE (star$a nam-
re¢ delata v ZACIMBI), kot iz topa
izstreli, da se ZACIMBE spominja
od vedno, §e v maminem trebuhu je
vedel zanjo! In o¢e doda, da je mati
gotovo diSala po zacimbah ...

g Mama je povedala, da je Egidij Ze
kot decek govoril, da bo tudi on delal v ZACIMBI. In oée? No, on pove, da je prisel delat v ZACIMBO zato, ker
je vedel, da bo tudaj nasel Zeno ... in tako se je tudi zgodilo. Sicer je zato moral porabiti kar nekaj kilogramov
bonbonov, da je z njimi zapeljeval lepo mladenko Danico, ki je iz hrvaske Istre prisla na delo v ZACIMBO.
Danica je verjetno edina oseba v DROGI, ki na delo prihaja ob peti uri zjutraj in to Ze celih 27 let. Za zac¢imbarje
pride namre¢ tako zgodaj skuhat kavo, mleko in ¢aj. Kako so minila ta leta? vpaSam starsa. Zelo hitro, posebno
¢e pogledava oba odrasla sina ... Egidiju mlajsemu se je Zelja po zaposlitvi v ZACIMBI delno izpolnila, ko pa bo
sprejet za stalno, bo Se bolje!

I

SIN - KLEMEN JUGOVAC
MATI - MARIJA JUGOVAC

Spominjam se, da je Klemen pred nekaj let krasne dolge
skodrane lase. Le katera ga je pregovorila, da si jih je
ostrigel? No, mi smo ga povprasali, kar je nasa dolznost,
in sicer kam segajo njegovi spomini na DROGO.
Spominja se Skatel ¢aja, ki ga je vedno rad pil. Ostali v
druzini so pili kavo. Dobro se spominja rdeé¢ih vreck
Barcaffe, najbolj pa SOLIN, ¢eprav dolgo ni vedel, da
je tudi to DROGA PORTORO?Z.

Da je zaposlen v DROGI, je zgolj nakljucje. Je sicer
zadovoljen, a ne opravlja dela, ki bi si ga najbolj Zelel.
Je pa jutri nov dan, in potlej §e naslendji. “Veliko je e
moznosti,” mu pritrdimo.

In mama Marija? Nicesar ni hotela povedati, preprosto
zato, da se ne bi bilo treba fotografirati, biti v casopisu.
Sama sicer nima ni¢ proti NASEMU GLASU, rada ga
prebira. No, mi pa nimajo ni¢ proti Mariji. Zelimo ji
vse najboljse.
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SIN - ALES MAHNIC
OCE - ALJOSA MAHNIC

Si predstavljate, oce in sin, oba zaposlena v isti firmi v
isti izmeni in na istem oddelku ...? Marsikateri otrok bi
taksno sluzenje kruha enostavno izkljucil, a Ales se le
glasno zasmeje in rece: “Se bolje se razumeva kot doma,
je dober Sef!” In kaj pravi oce?

“Ne tako sin, s Sefom ne smes nikoli biti zadovoljen, pa
§e mislili bodo, da dela$, kar hoces!”

“Sef je slab, napisite, da je grozen,” se posali Ales.

In oce? kaj pravi on?

“No, na mladih svet stoji. Seveda sem le doma oce, na
delu pa sem to, kar za druge, AleS nima nobenih privi-
legijev! Sicer pa ob tej priliki povem, da moramo mlade
ljudi uciti delati in jim svetovati. Seveda jim pustimo moznost sodelovanja, moramo jih animirati ... “

Kako je z Alesevimi koristnimi nasveti? In on se zopet zasmeje in pove, da koristni predlogi so, a oni, mladi, Zive
v nekem svojem svetu (kaj nismo tudi mi bili taksni ...2,0p.p.)

Oce §e pove, da je povsem razumljivo, da mladi opravijo obvezne delovne naloge, nato pa se ukvarjajo s §portom
in drugimi dejavnostmi. Seveda ne moremo pricakovati, da imajo mladi delavci isto pripadnost kot mi starejsi, ki
smo Ze povsem pripeti na DROGO. Mladenica e vprasam glede NASEGA GLASU in on pove, da ga pregleda in
da ga najbolj zanimajo novice iz drugih PC v DROGI!

Za konec vprasam, ali bosta prisla na novoletno DROGINO “Zurko”, in ugotovim, da ima te vrste pripadnost
DROGTI sin, o¢e pa ne, njega na “festi” ne bo.

SIN - DIETMAR PLOH
MATI - MAJDA PLOH

DIETMAR PLOH je prisel v GOSAD najprej kot §ti-
pendist. Leta 1986 je kon¢al Solanje na Srednji Zivilski
Soli Maribor kot predelovalec Zivil rastlinskega izvora.
Takoj se je zaposlil v DROGI in kljub svoji mladosti je
nas dolgoletni sodelavec. Nekaj let dela kot sterilizer.
Majda in Djetmar sta edina, ki predstavljata dve gene-
raciji iste druzine v Gosadu. Sin je sicer trdil, da nima
casa za fotografiranje, pa se je le videlo, da je zado-
voljen, da bosta z mamo skupaj na sliki, saj je mama
ena sama.

MAJDA PLOH se je zaposlila v GOSAD-u Sredisce
ob Dravi 19. 1. 1979, ¢eprav je Ze prej nekaj mesecev
delala v nasem podjetju. Zaposlila se je Ze zelo mlada
mamica s kar Stirimi otroki. Dva sta bila Ze kar precej
velika in sta lahko pazila na manjsa dva. Vcasih sva se
pogovarjali, predvsem ob zakljucku leta, pa mi je ve-
likokrat potarnala, da je delo tezko. Taksno je tudi
danes, saj je norma zelo visoka, pa tudi ljudje so se
spremenili, vsak je postal bolj vase zaprt. VEasih je bilo
vec veselja, kljub temu da je bilo tudi takrat veliko dela.
Ker sama ni dala izjave, ker ni imela ¢asa, sem to zapisala po spominu.
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SIN - ANDREJ VALENCIC
MAMA - MARIJA VALENCIC

Gospa Marija Valencic bo prav na novega leta dan
praznovala 19. obletnico svoje zaposlitve v PC Zlato
polje, medtem ko se nam je njen sin Andrej pridruzil
pred petimi leti.

Zaradi Andrejeve odsotnosti sem se z gospo Marijo, ki
sem jo ujela pri pakiranju zacimb, pogovarjala posebej.
NG: Kako se spominjate svojih prvih let v Drogi? Se je v
teh letih kaj spremenilo?

Marija Valenéi¢: Preden sem prisSla v Drogo, sem dela-
la v Cimosu v Senozecah. V prvih letih sluzbe v Gradis¢u
je bilo ogromno roc¢nega dela, zato smo delavke nare-
dile dosti manj kot sedaj. Delo je zdaj z novimi stroji
seveda lazje, naredimo pa ve€ in moramo zato v bistvu
vec delati.

NG: Kako to, da se je vas sin zaposlil v Drogi?

Marija Valenc¢i¢: Ko sem izvedela, da iscejo nove de-
lavce, sem mu povedala in je napisal prosnjo.

NG: Ali mislite, da je imel pri zaposlitvi kaj prednosti,
ker je vas sin?

Marija Valenci¢: Prepricana sem, da so ga vzeli zato,
ker so ga potrebovali. Ce bi jaz lahko kaj vplivala, bi
takoj zaposlila Se dve hceri. Ena od njih se je v pretek-
losti tudi Zelela zaposliti v Drogi, pa ni bila sprejeta, ker
takrat nismo potrebovali novih delavkah.

NG: Ali se z Andrejem skupaj pripeljeta v sluzbo, glede
na to, da Andrej zivi Se pri vas?

Marija Valenci¢: Pravzaprav se jaz rajsi pripeljem s
starejSo héerjo, ki pride prej. Andrej gre prepozno od
doma in pride v sluzbo vedno zadnjo minuto.

NG: Ste zadovoljni, da dela vas sin v Drogi?

Marija Valencic¢: Zadovoljna sem, ker ima sluzbo blizu
doma, po drugi strani pa si Zelim, da bi si nasel kaj
boljSega. V zadnjem ¢asu sliSim, da ima manjSo placo.
Delo je tudi tezko. A Zal bo tezko nasel kaj drugega, saj
ima kon¢ano samo osnovno $olo. Bolje bi bilo, ée bi bil
sprejet za stalno, saj si tako niti kredita ne more vzeti.

NG: Vam kdaj pri delu pomaga?

Marija Valenéié: Ce pride v mojo bliZino, raje zbezi!
NG: Ste mu dali kaksne posebne napotke, preden je za-
cel delati v Drogi? Ste ga na kaj posebej opozorili?
Marija Valenci¢: Andrej je tak, da se nisem ni¢ bala in
ga ni bilo treba ni¢ opozarjati. Je zelo miren in pre-
pricana sem bila, da ne bo delal zgage. S hcerami bi
bilo dosti huje - saj veste, Zenske imamo daljsi jezik...

Andrej, ki je v PC Zlato polje zaposlen kot skladiScni
delavec, je potrdil mamino trditev, da pride vedno zad-
njo minuto v sluzbo, a je dodal, da dostikrat ostaja v
sluzbi tudi popoldne, saj prihajajo tovornjaki tudi po

sluzbenem c¢asu in Soferji nocejo ¢akati do naslednjega
dne na raztovarjanje.

NG: Kaksno predstavo si imel o Drogi, preden si se tu-
kaj zaposlil?

Andrej Valenéi¢: Pogosto sem slisal, da je Droga dobro
podjetje, nisem si pa predstavljal, kaksno delo me ¢aka.
Vendar mi je bilo delo takoj vie¢, imam dobre sode-
lavce, ki so me lepo sprejeli, dobro pa se razumem tudi
s svojimi Sefi.

NG: Kaj najraji delas in ¢esa ne maras?

Andrej Valencic: Rad delam vse, saj je v skladis¢u ved-
no dosti dela. Moti me, da nas stalno “premetavajo”
povsod po tovarni in delamo res vse (ko je prihajal k
meni na pogovor, so ga sodelavci malo drazili, da gotovo
potrebujem delavca za rezanje zeliS¢ in ga zato klicem!!,
op.p.). Drugi delavci pa nam ne pridejo pomagat, ka-
dar je dosti dela.

NG: Ze vsa leta si zaposlen za doloéen ¢as. Bi rad ostal
tukaj? Se bos mogoce odlocil za Solanje?

Andrej Valenéi¢: Seveda bi rad ostal. Dva moja sodelav-
ca sta se letos vpisala v srednjo Solo, sam pa se zaenk-
rat Se nisem odlocil. Vendar o tem 3e nisem rekel zadn-
je besede.

Upamo, da boste bralci Nasega glasu zadovolini s pred-
stavitvami dveh generacij v DROGI. Starsem in njihovim
otrokom pa se najlepse zahvaljujemo za sodelovanje. Vsem
smo Zeleli popestriti prednovoletno vzdusje z zanimivim
branjem. Pa srecno v letu 2000!

Slike in besedila: Dragica MEKIS
Danica KRAJNC

Ida LESJAK-SELIC

Manuela FERENCIC-MEDEN
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Sok kislega zelja za pijanega mornarja

Prihajajoé¢i prazniki so priloznost za pocitek, veselje, druzenje...V vse to bomo vpletli nase najljubse in
najbolj praznicne jedi, z namenom, da nam pomagajo odgnati stresni vsakdan in nas obdajo s prijetnim
pocutjem. Ce pa bo kaksna predobra potica prevec obtezila Zelodec ali pa bo glava po veseli no¢i prehudo
bolela, potem prazniki ne bodo tako prijetni kot bi sicer bili. Naj vas spomnim, da lahko vzroki za vse
omenjene tezave tic¢ijo ravno v nepravilni sestavi zauzite hrane. Nikar ne odnehajte z branjem, saj vam sama
kake diete prav gotovo ne bom predlagala. Za to imamo zdravnike, pa Se navodil le-teh se ne kaze drzati
ravno za praznike. Vseeno naj vam namignem z nekaj nasveti.

*

Ne pretiravajmo s kolicinami,

Ste kdaj pomislili, kaj imata skupnega
vsakodnevna prehrana in vsem
poznana igra Monopoli? Smesna
primerjava, pa vendar. Ko se zjutraj
zacnemo pretegovati v nov dan, ima-
mo na voljo se vseh 2000 do 3000
kilokalorij, ki jih lahko ¢ez dan “po-
jemo”. Da se razumemo, jedli bomo
seveda razlicna zivila, katerih hranil-
na vrednost se izraza v enotah ener-
gije. To naj bi bila zacetna vsota, s
katero igralci Monopolija lahko
pri¢nejo igro. Posamezniki to zalogo
zelo razlicno uporabijo. Nekateri za-
¢nejo previdno in jedo (ali pokupi-
jo) ¢ez dan ve¢ manjsSih in manj ka-
loricnih obrokov (manjsih in cenejsih
posestev). Drugi spet priénejo dan z
obilnim hranilnim zajtrkom (ali ku-
pujejo najdraZja letalis¢a in monde-
na posestva) in pustijo za preostanek
dneva samo Se kako polovico “za-
loge”. Tako “la¢ni” kot “podjetni”
sami odlocajo, kako bodo raz-
polozljivo vsoto najbolje nalozili. Za
vsak uspesno preteceni krog smo v
igri ob prehodu preko starta nagraje-
ni z dodatno vsoto denarja. In ¢e nam

v vsakdanjem Zivljenju uspe preteci
vsaj pol ure dnevno, ali 45 minut pre-
telovaditi ali vsaj hitro prehoditi,
potem bomo za vsak tak “krog” na-
grajeni z dodatno koli¢ino hrane, ki
bo za nase telo pomenila od 200 do
300 kcal energije. Na kratko: kdor rad
je, bo tudi tekel. Ce pa bo morda kak
dan samo veliko in dobro jedel in nic¢
tekal, lahko to $e vedno popravi z
manjSim postom v naslednjem dne-
VU

Izogibajmo se prevelikih kolicin

mascob.
Povecini smo ljudje nagnjeni k temu,
da pojemo nekoliko ve¢ hranil, kot
pa jih telo dejansko potrebuje. Pri
presnovi se encimski mehanizmi
prilagajajo koliéini zauzitih beljako-
vin in ogljikovih hidratov, koli¢ine,
ki jih telo ne potrebuje, se tudi odva-
jajo iz telesa. Proces presnove mas-
¢ob pa ni nadzorovan. Zato se do-
gaja, da se odvecne koli¢ine zauzitih
telesu. Pocutili se bomo veliko slab-
Se, ko se bomo prenajedli mastne
hrane, kot pa takrat, ko se bomo
prenajedli jedi, ki vsebujejo pretezno
vodotopna hranila. Pa 8e nekaj si
velja zapomniti: 1 g beljakovin ali
| g ogljikovih hidratov se pretvori v
17 kJ energije, 1 g mascob pa kar v
37 k!
* Ko veliko jemo, pijmo tudi veliko
vode.
Voda je osnovna spojina Zivljenja.
Telo nas na potrebo po vodi opo-
zarja z Zejo, zato prisluhnite telesu.

Ko pojemo prevec¢ hranil, voda
odvecne koliCine spira iz telesa.
Seveda to velja samo za vodotopna
hranila (proteini, soli,...), ne pa za
mascobe.

*  Privo§¢imo si kak$no funkcional-

no Zivilo.

Ta uéena beseda je nastala zato, ker
so strokovnjaki dokazali, da neka-
tera Zivila (poleg tega, da predstav-
ljajo hranilo za organizem) dodat-
no tudi ugodno vplivajo na pocutje
in zdravje ljudi. O tem kaj vecC v
posebnem clanku v kateri od nasled-
njih Stevilk Nasega glasu. A na
kratko: Zdaj ze vsi prav dobro vemo,
da bi sok kislega zelja v srednjem
veku resil prenekaterega pijanega
mornarja glavobola in pa celo prez-
godnje smrti, ki je bila posledica
pomanjkanja vitamina C. Spomnite
se nanj, ¢e se boste po novoletni noci
zbudili z malce tezko glavo. Ste
morda vedeli, da se skupina znan-
stvenikoy dale¢ na Finskem trudi,
kako izdelati sok kislega zelja, ki bi
bil prijetnejSega in blazjega okusa ter
tako primeren kot vsakodnevno Zivi-
lo?

Natasa GLADOVIC
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Lepse je dati kot dobiti -
darila oviti v ljubeznivost, ne v celofan
Najlepsi dnevi v letu so dnevi ob bozi¢u. Toplo pricakovanje, ¢arobni trenutki ob smrecici, darilih in druzinski

vecerji. Naredite si jih zares lepe!

Danes smo ljudje prisiljeni Ziveti
divje in zmedeno, hodimo drug
mimo drugega. Izmenjava daril ni
veC namenjena vzpostavljanju pris-
rénih odnosov med ljudmi. Mislim,
da je v danasnjem svetu vse prevec
neke vrste “sleparjenja”, ljudje da-
jejo zato, da potem tudi sami kaj
dobijo. Obred obdaritve ni ve¢ nasa
zelja, ampak obveza. Kupovanje
daril ni ve¢ uzitek, ampak je posta-
lo prazniéna mora in ideje so zam-
rle. Tudi meni uide :”Pa kaj naj mu
kupim, saj ima Ze vse.” Predlagam:
zakaj ne zacnemo znova?

Ze od malega si Zelimo vzpostavl-
jati prijateljski odnos. Majhen
otrok spontano punuja igraco ali
hrano drugim osebam. Ljudje si
podarjamo stvari, moski Zenski in
obratno, starsi in otroci med seboj,
prijatelji med seboj. Ljudje smo
druzabna bitja, zato ne uzivamo
samo ob hrani, pijaci, seksu in na-
biranju dobrin, ampak tudi v sme-
hu, igri in izmenjavi daril z nasimi

bliznjimi. Clovek nekaj da zato, ker
je to gesta srece, zadovoljstva.
Najlepse je, ¢e nekaj damo iz srca,
ne da bi pri tem razmisljali, ali
bomo tudi sami obdarovani. Dari-
la zmanjsujejo nasilnost v nas. Nji-
hov smisel je pozornost, prijaznost,
simpatija, druzabnost in ne mate-
rialno bogastvo. Morda se slisi nev-
erjetno, toda sama resnicno raje
dajem, kot pa sprejemam darila.
Najboljsi je obcutek, ko nekoga
presenetis in ga tako razveselis, da
ostane brez sape. Pri tem ujames
njegov pogled, ki ti je podarjen in
si ga zapomnis, ker je drugacen.
Ker je tudi darilo. Podarjen ti je na
poseben nacin, ovit z drugac¢nim
izrazom na obrazu, okrasen z
vlaznim leskom o¢i.

Ni vseeno, kaksne barve je darilo
oziroma papir, v kKaterega smo dar-
ilo zavili. Prav je, da vtisnemo dar-
ilu Se svoj pecat. Pri izbiri darila
in papirja moramo biti pozorni na
to, kaksen je cClovek, ki mu darilo
poklanjamo, katere barve so mu
vsec in kaj Zelimo z darilom dose¢i.
Oboje mora biti skladno z obdarov-
ancem. Barve veliko povejo tudi o
cloveku.

Rdeca je barva ljubezni, je pa tudi
barva jeze, poguma in strasti.
Pomeni dve skrajnosti - skrajno
veselje, ljubezen in evforijo nad ¢im
dobrim, pa tudi skrajno jezljivost,
razburjenje in celo agresivnost
zaradi Cesa slabega. “Rdeci” so
pustolovci ter navduseni Sportniki.
Navdusuje jih vse kar je povezano
s spolnostjo in strastmi.

Modra je barva neba in odmakn-
jenosti. Ljudje, ki imajo radi mo-
dro, so dobri opazovalci, dobri pr-
ijatelji in zavezniki, dokler drugi ne
zaigra njihovega zaupanja, potem
se ne mascujejo, temvec preprosto
umaknejo. Pri delu so zelo natan¢-
ni, ne marajo tveganja in nikoli se
ne odloc¢ajo na slepo sreco.

je barva sonca, zlata, rav-
novesja in harmonije. Je barva Ziv-
ljenja. Ljudje katerih zas¢itna bar-
va je rumena, so zelo prakticni, pa
tudi zvedavi."Rumeni” se ne more-
jo zlepa sprijazniti, da je kaj nem-
ogoce, saj rumena vedno sili k Sir-
jenju in uresnicevanju.
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Zelena je barva narave, barva ras-
ti, razmnoZevanja in miru, Podob-
no kot rdeca, je spremljevalka zal-
jubljenih, zato se zaljubljenci kaj
radi oblecejo v zeleno ali se spre-
hodijo z ljubljenim ¢lovekom v
naravo, med zeleno rastlinje. “Ze-
leni” ljubijo otroke, zivali in rast-
line, nasploh vse, kar je Zivo. Tesko
jih je razburiti, Se tezje uzaliti, zato
pa z lahkoto odpuscajo. Ker so
nagnjeni k pasivnosti, je dobro, ¢e
si omislijo modne dodatke v rdeci
in oranZni barvi.

Vijoliéna je barva skrajne obcut-
liivosti, obcutka za lepo v glasbi in
umetnosti nasploh.”Vijoli¢ni” so
radi sami in velikokrat se umakne-
jo v samoto. Ker so zelo ob¢utljivi,
jih je lahko prizadeti. Bolec¢ino za-
kopljejo globoko vase. So samotni
jezdeci, ki sku$ajo sami priti do
resnice in Ziveti skladno z njo, ne
pa o njej govoriti drugim.

Zavijmo darilo z ljubeznijo, oviimo
jih s trakovi, ozaljsajmo s pentlja-
mi. Zakaj bi zavijanje pustili rokam
trgovke, ko pa lahko tako uZivate
ob tem? Za zavijanje lahko upora-
bite razliéne materiale. Stara skat-
la, ki ste jo oblepili ali poslikali, je
lahko prisr¢na embalaza.Vazno je,

da uporabite nekoliko domisljije in
iznajdljivosti, kajti doma zavito
darilo pomeni obdarovancu veliko,
saj ima osebnostni pecat. MoZnosti
za papirnato razkosje bozZicnega
vecera je nesteto, le nekaj casa
potrebujemo za zavijanje daril.
Darila bodo razveselila obdarov-
ance na bozi¢no noc.

Alenka KUBIK

Ali ste vedeli ?

BOZICEK mora tudi v 5olo. BoZic-
kovo delo ni tako preprosto. Kdor
hoce v Nem¢iji v praznicnih dneh
postati Bozicek, se mora vpisati v
pravo pravcato Solo. Tecaj v Berlinu,
na primer, obsega licenje in maski-
ranje, mimiko in recitiranje, Sele
nato se lahko z belo brado in rde¢im
plaséem poda na ulico. Tudi prav-
ljice imajo svojo zoprno plat.

Zakaj je Bozickov plasc rde¢ s kapu-
co? Po tradiciji skandinavskih dezel
naj bi bil Bozi¢ek dobrodusen
starcek, ki prihaja z ledeno mrzlega
Severnega tecaja in je zato oblecen
temu primerno v teZzko rjavo
krzneno suknjo in toplo kosmato
kuémo. Zakaj je torej spremenil vi-
dez in se preoblekel v rde¢ plasc s
kapuco? Zgodilo se je v Ameriki. II-
ustratorju Thomasu Nastu je bila
bolj vie¢ podoba v rdece oblecen-
ega trebusastega starc¢ka z dolgo bra-
do, sedecega na saneh, ki jih viece-
jo leteci jeleni. Obstaja pa Se ena
razlaga o tem, zakaj naj bi bil
Bozicek oblecen v rdece. Glavni
krivec naj bi bila druzba Coca Cola,
ki je menda v prvih letih tega stolet-
ja sponzorirala njegove nastope in
ga oblekla v barvo svoje znamke -
rdeco, seveda.

Alenka KUBIK
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DROGOVCI V LETU 2000

Zakljucek drugega tisoéletja, torej vstop v ¢arobno leto 2000, boste drogovci preziveli zelo podobno kot
leto 1999! Delovni uspehi in delovna kakovost bodo isti, za nekatere artikle in podrocja pa celo visji. Sicer
pa DROGA v letu 2000 ne bo prejela nobenih pomembnejsih druzbenih priznanj.

STRELEC

STRELCI praznujejo letosnji rojstni dan,
kot bi bil zadnji, buéno, razgrajasko, in e
bolj bi, ¢e ne bi toliko c¢asa preziveli pred
racunalnikom ali televizijo. Za naslednje
leto jim zvezde to odsvetujejo.

Predlogov za nove artikle bo kar nekaj, do
trga pa jih bo prislo bore malo. Kot veckrat
doslej bo tudi v letu 2000 vec prikritih za-
mer glede sprejemanja novih artiklov...

KOZOROG

Ste Ze razmiSljali o dodatnem izobraZevanju? V
kolikor se izobrazujete ob delu, vedite, da boste
zelo uspesni. Od prijateljev ne zahtevajte, da vam
bodo stalno na voljo!

S L

R

.\‘

Za vse drogovce je zelo pomembno, da se pri¢no
uciti - zajtrkovati. Najboljse so Zitarice (prodaja
pada)! Nova tovarna, nov delovni urnik - pa naj
bo nova tudi prehrana.

VYodnar je zelo priljubljen in to bo §e na-
prej. Le poglejte okoli sebe! Poiscite vod-
narja, ki bi bil nepriljubljen! Ga ni. Vod-
nar pa mora naslednje leto obvladovati
/ lunine sile. Zaradi njihovega vpliva manj
&5 Spi, in to Skodi njegovi dobrovoljnosti.

- : V DROGI ne bo pred¢asnih volitev v
svet delavcev. Ne bo niti spremembe na vrhu - ¢e to morebiti
koga zanima, seveda. Bo pa svet delavcev v letu, ki prihaja,
spoznal, da hribov okoli Portoroza ne more premikati, pac¢
pa bo $e naprej napenjal vse sile, da bo o njem kaj slisati. In
slisalo se bo!

RIBI

Ribi bi morali spoznati, da je vikend za -
nedelo, za pocitek, za duso. Ker ne znate
ukazovati, je bolje, da tega ne pocnete.
Ne glede na to, pa vas bodo prijatelji s
pridom izkoriscali, tudi in predvsem na
delovnem mestu.

In sindikat? Velikokrat se bomo vprasali ali je sploh Se Ziv,
ampak ¢e bomo dovolj pozorni, ga bomo 15. v mesecu, lahko
nasli. Res pa je, da ima sindikat najve¢ uspeha pri 13. plaéi,
kar tudi ni ravno zanemarljivo. Bo pa v prihodnje sindikat
DROGE se naprej financiral kulturne prireditve, izlete, in

predvsem vsakemu, ki bo odsel v penzijo, podaril ro¢no uro.
Premislite!

OVEN

Ovni bodo na delu bolj obremenjeni kot
leto poprej. Je paé tako. Uspesni bodo v
ljubezni. Druge tezave bodo zaradi us-
peha v ljubezni zgolj formalne. Ne glede
na to bi prav prisel fitness ali hoja, ne po
asfaltu!

Novih élanov uprave ne bo. Ce se to vendarle zgodi (mozno
bo le v primeru sti¢nih orbit med Marsom in Saturnom), ne
bo za dolgo, najvec za osemnajst meseceyv, Glede na to, da
slednje zaposlene dosti ne zanima, (sai mandata tudi ne zve-
do, kar o¢i ne vidijo, usesa ne slisijo, pa srce ne ¢uti), bo vse
v redu.

BIK

Ne razbijajte si glave kar tako. Morate
)\ s¢ posodobiti z meditacijo, sproscanjem

B, in predvsem z mirnim reSevanjem prob-
lemov, ki jih bo kar nekaj. Pri tem ne
3 pozabite, da jih nimate samo vi. Za bikce
3 bi prav prislo nekaj romantike, na pri-
mer sprehodi ob morju ali po jesenskem
listju ...

B/K ~ Pomlad bo mo¢no vplivala na zapos-
lene v DROGI. Se bolj kot prejsnja leta. Ceprav bo velika
napetost zaradi selitve stoletja, bo ta rahlo zamujala. Razlo-
gi za skrbi bodo nadpovpre¢na povprasevanja po Droginih
artiklih, ob tem, da bo treba pripraviti zaloge za ¢as prehoda
na novo skladiscenje. Bo pa v tem obdobju izredno odmeyv-
na pomladna DROGINA festa, tudi po obisku vabljenih.

DVOJCKA

Za nekatere v DROGI ni slabo, da je v
kolegiju premalo dvojékov. Ti so nam-
re¢ zelo radovedni, in ker jih ni, jih pac¢
ni. Sicer pa se bodo Drogini dvojé¢ki Se
naprej razdajali na vse strani (seveda je
nekaj izjem). Prav bi bilo, da v¢asih rece-
jo tudi ne, ¢eprav bo zamera, ker je za
dvojcke to nenavadno,

V letu 2000 bo precej moéna propagan-
da za koriS¢enje DROGINIH apartmajev za dopuste. Le
malokdo bo vedel zakaj, bo pa nek zakaj. Sicer brez panike,
tako bo tudi v letu 2001, potem pa, no, saj se bo zvedelo ...
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Ostane le ena resnica: brez dela ne moremo Ziveti, vse bolj
pa tudi ne brez dopusta ...

DROGINI rakci bi si morali v letu 2000
privosciti ¢imbolj prijeten dopust. In to ne
doma, obvezno v nekem drugem okolju. Ce
to ni mogoce uresniciti, je treba veckrat na
krajse pocitnice.

Leto 2000 ne bo naporno za rake, ker pa je
bilo napornih nekaj prejsnjih let, so Se ved-
no prisotne negative posledice iz preteklos-
ti.

V DROGTI bo nekdo jasno in glasno povedal, da kolektivnega
dopusta ne more biti. Ceprav ga boste planirali, bo obvelja-
la dolo¢ba o izjemah.

Poletje bo dolgo in vroce, soli bo kot Ze dolgo ne, in za
drogovce bo $e bolj moderno, da si dodatne cekine prisluzi-
jo s pobiranjem soli. Sicer pa bo s SOLINAMI vse OK. Nan-
je bomo lahko ponosni §e naslendjih sedemsto let.

LEV

Levi ostajate levi. Zanimivo, da ste kljub
karakterni stradni prispodobi zelo
priljubljeni. Se vas mar bojijo?

Dobro vam je znano, da brez razloga.
= Se vedno so vam in nam tudi nalozili
¢imve¢ dela in vi ga boste, brez pripomb,
vedno zmogli.

Vecina izletov drogovcev bo v septem-
bru in vsi bodo uspesni. Nobenega pa se ne bo udeleZil niti
eden od stevilnih direktorjev. Vedno so sicer skromne izjemne
mozZnosti, da se zadeve drugace izcimijo, pri izletih pa kaj
malo kaze, da bi se. Navsezadnje, Ce je za vse drogovce tako
pray, je tudi zvezdam vseeno.

DEVICA

Za device velja, da so natanéne. Slednje
je tako zelo zapisano, da niti ne opazimo,
da to sploh ne drzi. Ali pa to, da drzijo
obljubo, da ne pozabijo, in podobno. Kje
pa! Navodila devicam: bodite dosledne tis-
temu, kar za vas sliS§imo, tudi v prometu.
Spostujte prometne znake, predvsem o
hitrosti.

DEVICA
Jeseni bodo v GOSADU gostili zaposlene iz drugih delov
DROGE. Ceprav se bodo zaceli dokaj pozno pripravljati na
sprejem, bo ta enkraten, veli¢asten in neponovljiv. Stajerci

in Prekmurci drugace niti ne znajo, tokrat pa bodo presene-
tili tudi sami sebe.

TEHTNICA

<7

Za tehtnice bo leto 2000 financno
uspesno. Cez celo leto bodo tu in tam

oM
pritekali nepri¢akovani denarci. Zal bodo
odsli tako kot so prisli. Z zvrhano mero
discipline bi lahko kaj privarcevali, e bi
TINTRYCA

ne pozabili na to napoved takoj po bran-
ju druge stevilke NASEGA GLASU.

NAS GLAS bo v letu 2000 se boljsi, §e bolj hvaljen kot dos-
lej. Prejel bo tudi pomembno priznanje izven DROGE in
izven SLOVENIJE. Celo nekaj vec.

Zaradi tega bodo ustvarjalci NG zahtevali visje honorarje iz
&esar pa ne bo ni¢. Kljub temu bodo za NAS GLAS pisali
tudi mnogi drugi drogovci. Krog piscev se bo tako razsiril,
odmevna pa bo festa teh pisunov jeseni 2000. Pred tem naj
bi bila ena poleti, jo pa zvezde odsvetujejo.

SKORPIJON

Casi so za spremembe. Tokrat tudi za
skorpijone. Frizura sicer lahko ostane
ista, drugo pa... Tudi §port bo treba men-
jati. Enako velja za hobije. Z denarjem
Skorpijoni skrbno ravnate, so pa tudi
meje. Lahko bi bolj pogosto odvezali
mosnjicek in drugim kaj ve¢ privoscili.

In kako kaZejo zvezde drogovcem za tretje tisoéletje? Vseka-
kor bi bilo dobro, da bi spremenili prehrano. Ne glede na to,
da si sluZite denarce v Zivilski industriji, ki predeluje, dobro
poznate tudi naravno hrano, na primer €aje, za¢imbe in dru-
go. Skratka, dobro bi bilo, da bi dnevno zauzili vsaj en obrok
nepredelane hrane. Zaradi tega sicer ne bo niti eden od
drogovceyv Ziv docakal leto 2999, ampak se bo bistveno bolje
poéutil naslednjih petdeset let. V DROGI pa se bo v letu
2000 vzdusje zelo spremenilo na bolje. Temu bo pripomogla
raziskava o pocutju drogovcev na delovnem mestu, ki bo
dokazala, da je vse zelo lepo in prav. Resnici na ljubo je tudi
vletu 1999 veliko ve¢ dobrega kot ne. Glede na to, da drogov-
ci niste nikoli z nicemer zelo zadovoljni, zvezde pravijo, da
za to niso krive, in drogovcem napovedujejo zelo SRECNO,
ZDRAVO IN ZADOVOLJNO LETO 2000.

Dragica MEKIS
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PISUNI SE IZOBRAZUJEJO

Kot veste, uredniska odbora Nasega glasu in glasila Od nas do vas (za poslovne partnerje) konec vsakega
leta povabita svoje dopisnike (po domace pisune) na letni ob¢ni zbor. Tu kriticno ocenimo (beri: pohvalimo)
delo preteklega leta in tako izdelamo najbolj iz¢rpno, najboljSe in najbolj duhovito letno poslovno porocilo
v celi Drogi.

Pisuni proizvajajo, gospod Markocié¢ nadzoruje delovni proces, harmonikas pa skrbi za kakovost

razpoloZenja.

Letosnje srecanje pisunov je bilo
popolnoma v duhu internega izo-
brazevanja, stvar pa sta zakuhala
urednica Lilijana ter zunanji sode-
lavec Jadran. Potekalo je v glavnem
v naravi in sicer iz dveh vzrokov:
prvic¢ - sveZ zrak zbistri mozZgane in
jim pomaga do novih zamisli okrog
¢lankov itd.; drugi¢ - pisuni mora-
mo dobro poznati svojo okolico, da
bomo lahko poslovnim partnerjem
kdaj kasneje predstavili lepote nasih
krajev in s tem prispevali h kakovos-
ti Droginega poslovnega obnasanja.
Izobrazevanje se je zacelo na Belve-
dereju nad Izolo. Slo je za lekcijo iz
agronomije, natanéneje iz obiranja
oljk (to je tako ali tako edino, kar se
v tem c¢asu odvija na njivah in v
sadovnjakih). Sam predsednik
Zdruzenja oljarjev Slovenske Istre,
gospod Danilo Marko¢i¢, nam je
predaval o oljcnih nasadih, oljkah in
pridobivanju olja; ¢e bi predavanja

zmeraj potekala v mediteranskih
nasadih, bi se Slovenci trumoma

Izérpen poduk pred zaietkom proizvodnega procesa

vpisovali v vi§je Sole in predavalni-
ce bi bile zmeraj nabito polne... Sle-
dilo je kolektivno obiranje drevesc.
Ker so nas pri tem “v zZivo” sprem-
ljali vzpodbudni zvoki harmonike
(kot med udarniskimi akcijami v re-
alsocialistiénih ¢asih), so bolj mu-
zikalicni obiralci imeli nekaj tezav
pri delu: ali so brezuspesno skusali
obirati po taktu pesmi, ali pa jih je
zgrabilo in so zaceli prepevati s har-
monikaSem - obakrat v §kodo
uspesnih rezultatov dela. Vseeno
smo nabrali tri ali Stiri zabojcke (za
dva ducata nevescih ljudi je to ug-
leden dosezek!) in tezko je reci, cesa
se je lastnik nasada na koncu bolj
razveselil: teh treh zabojckov ali dej-
stva, da smo nehali tacati povsod,
kjer ni bilo treba. Pripravil pa nam
je nebesko dobro malico (kuharica
zal ni hotela izdati recepta za bozan-
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Med poukom etnografije in oljarstva v Tonini hisi

sko zelenjavno prilogo) in vsem
podelil diplome za uspesno nabiran-
je - kar je jasen znak, da smo se za-
res izobrazevali. Med malico smo si
lahko ogledali majhno parado: stara
Zenica je dvakrat peljala mimo nas
krepki, zZivahni kozi; pozabili smo
vprasSati organizatorja, ¢e je bil ta
veseli defile (kjer ni bilo popolno-
ma jasno, kdo koga vlece) del izo-
brazevalnega programa, ki nam je
hotel priblizati izginjajo¢o folkloro
in pastoralno idilo. Pozabili smo tudi
vpradati, ¢e je prej omenjeni har-
monika$ eden od stalno zaposlenih
v nasadu; kajti znano je, da glasba

vzpodbuja rast dreves in drugod po
svetu se plantazniki menda Ze pos-
luzujejo teh zvijac.

Naslednja postaja je bil Sv Peter, kjer
je v Tonini hiSi potekala lekcija iz
etnografije. Spoznali smo staro ol-
jarno in prostore tipi¢ne istrske hise
iz njega dni. Potem pa smo ostali
brez sape: na$§ sodelavec z Droge,
Marjan GriZon, je na vrat na nos
sklical znamenite Savrinke (ena od
njih je njegova soproga), ki so nam
v Tonini hisi zapele nekaj lepih, sta-
rih pesmi, To je bilo zares prese-
necenje brez primere! Pisunka Dra-
gica se jim je zahvalila z besedami,

Za spomin na nepozabno kulturno poslastico (skrajno levo sodelavec Marjan)

ki so bile prav tako lepe in ganljive
kot presenecenje samo. Tako
raznezZeni in etnografsko osvesceni
smo si §li ogledat Se naslednjo Savrin-
sko tradicijo - Marjanovo vinsko klet
(ta del izobrazevanja ni bil v uénem
programu, dodal ga je kar Marjan
sam na licu mesta). Tu smo etnograf-
ijo pomesali z enologijo, saj nam je
gostitelj dal na voljo vse svoje sode
- treba je bilo samo odpirati pipice.
Ni dosti manjkalo, da bi se izo-
braZevanje koncalo kar na tej tocki,
saj smo pisuni (sprico obilice pijace,
“krostol” in mesnih dobrot) kazali
kaj malo dobre volje do nadaljnega
pridobivanja koristnega znanja. Ko
pa se je v kleti znasla §e harmonika
in so nekateri odkrili, da so tla kot
nalasc za ples, je moral vodic-preda-
vatelj napeti vse sile, da nas je mu-
koma zvlekel, potisnil in zbrcal iz
kleti. Z bistrim o¢esom je odkril vse,
ki so se hoteli potuhniti po kotih in
navsezadnje se mu je le posrecilo,
da nas je v polnem S§tevilu spravil na
nas Solski avtobus (ki je, mimogrede
povedano, upraviceno imel na prvi
§ipi napis POSEBNA VOZNIJA). Se
sreca, da je denarni prispevek za izo-
brazevanje iz previdnosti pobral Se
pred prvo malico!

Vsi prevzeti od tolike etnografske
znanosti smo v prvem mraku pris-
peli v Krkavcée. Pes smo se napotili
do krkavskega kamna (in spotoma
odkrili ¢ar samotne gmajne, ki poca-
si tone v sence prihajajocega decem-
brskega vecera), kjer je imel Jadran
kratko predavanje o tej znamenitos-
ti svetovnega formata. Ker naj bi bila
ena od lastnosti kamna tudi odda-
janje pozitivne energije (menda to
pocno vsi kamni, katere so valjala
po rokah davna keltska plemena), so
se zacCeli udeleZenci izobraZevalne
ekskurzije vsevprek obesati in
naslanjati nanj - morda tudi zaradi
dobre lekcije iz enologije v Mar-
janovi kleti. Kakorkoli Ze - sprehod
po hladu je vsem pisunom vrnil tudi
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hladno presojo in naslednja uéilni-
ca, krkavska oljarna, nas je videla Ze
docela pripravljene na dojemanje
novih razlag. Krkavska oljarna je
predelovalni obrat, opremljen z naj-
sodobnejsimi stroji. Strme smo opa-
zovali, kako se usipajo oljke v lijak
in kako na drugem koncu hale tece
iz pip olj¢no olje. Z nostalgijo smo
mislili na staro oljarno v Tonini hisi
in na ljudi, ki so se nekdaj toliko
mucili za vsak griZljaj kruha in za
vsako kapljo olja ali vina.

Pouk smo zakljudili v kleti Vina
Koper. Kljub dogodivi¢inam celega
dne smo med ogledom kleti kar
zbrano sledili razlagam prijazne
gospe Mirjane, ki je v kleti zamenja-
la prej§njega vodica in bila zdaj nasa
predavateljica, kasneje pa celo na-
takarica in sploh odli¢éna gostitelji-
ca; dan se je namre¢ zakljucil z do-
bro vecerjo in pokusino vin, ki so
sprozila govorniske sposobnosti
udeleZencev izobraZevanja. Govor
sta imela urednika Lilijjana in AljazZ,
pa nekaj zunanjih sodelavcev, med
njimi gospa Tonceti¢ (lektorica) in
gospa Martina Besednjak, ki v tiskar-

Eden od aspektov izobraievanja v kontekstu spoznavanja vsebine arhitektonskih elementov Savrinske
hise (ostali seminaristi so pri sodih ali pri pladnjih)

ni VEK vsak mesec skrbi za lep, ure-
jen izgled obeh glasil. Ugotovili smo,
da smo drug z drugim zadovoljni,
da si Zelimo nadaljnega sodelovan-
ja, da smo si silno naklonjeni in da
po vsej verjetnosti drug brez druge-
ga sploh ne bi mogli ve¢ Ziveti; gan-
ljivo nas je bilo poslusati!

-’I .'
{ |
.

V kleti Vina Koper - lekcija iz enologije

Utrujeni od mnogih lekcij tega dne
smo se razmeroma zgodaj odlocili
za povratek proti domu. Z avtobusa
smo med Koprom in Portorozem
nasSteli osem policijskih zased in se
organizatorjem izobraZevanja v mis-
lih toplo zahvalili za varen prevoz.
Saj res - skoraj bi pozabila: organi-
zacija je bila bomba! Lilijani, Aljazu,
Marjanu in Jadranu Se enkrat hva-
la!
Sonja POZAR
Slike Dragica MEKIS in
Jadran RUSJAN

Nepogresljiva torta v kleti Vina koper (pripravila jo je pisunka Dragica, pospravili pa hvaleZni prisotni)
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LETNI PLAN DROGINIH NEBESNIH ZNAMENJ

Kozorog poslovno leto

bo zasukal v plesni krog

in med plesom konkurenco
vso nagnal bo v kozji rog.

Tocil reke solz obilnih
februarja bo vodnar,
ko za novo bo tovarno
dal iz Zepa ves denar.

Véasih kakSen drzen decko
v kalnih vodicah lovi...
Pazi naj: namesto ribe
lahko ¢evelj ulovi...

Konec prvega kvartala
znan poslovni bo izid;
morda komu bo nemilo
se zaletel oven v rit...

Bik poslovno porocilo

za polletje bo podal;

nasel se bo kak nespretnez,
ki tedaj bo - vol postal.

Vsakomur, ki si s hinavstvom
je ustvaril polozaj,

bosta dvojcka razlozila,
kaksen je “zgubljeni raj”.

Po bilanci marsikomu
padel na o¢i bo mrak,

ko pres€ipnil mu na dvoje
plan bo stroskov boter rak.

Lev iskal bo hladno senco,
v pivo bo pomakal rep,
hladen tus za zaposlene
pa prinese nov ukrep.

Ko devica se prikaZze,

bodo Ze dopusti vkraj,

v Zepih pa, navzlic regresu,
bo finanéni primanjkljaj.

Tehtnice se nam je bati,
ko se tehtal bo uspeh!
Marsikoga v tistem casu
bo minil veseli smeh!

Sale konec bo v skorpijonu
(Ce te pici, zasrbi):
kadar “piéi” slab dogovor,
trzni delez odleti...

Strelec s plani in pregledi
si zapolni zadnje dni,

a v poslovnem porocilu
kozla krepkega ustreli.

In za konec $e napotek:
ne zapletajte stvari!
Zdrava pamet je najboljsa,
zgodovina nas uci!

KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
Se zmeraj imam tezave Z razumevan-
jem novih pojmov okrog delnicarstva
in lastniStva, zato te prosim, da mi
pojasnis tole: kaj pomeni izraz “hcer-
insko podjetje”? Ali je to podjetje, ki
sme v primeru finan¢nega poloma
racunati z materinsko ljubeznijo in
pomocjo mati¢nega podjetja?

Novic

Hcerinsko podjetje je tisto, ki sme v
primeru finanénega poloma racuna-
ti z maéehovsko brco mati¢nega
podijetja.

Draga Kunigunda,

straSno me jezi, da pri nas nekateri
ljudje vztrajajo pri svojem, ne poslu-
sajo opozoril in naredijo napako, za-
tem pa sprozijo vrsto procesoy, da bi

to napako poprayvili in se pri tem
obnasajo, kot da niso krivi. Najraje
bi jih razkrinkal!

Besen
Razkrinkal bi jih? A tako? In komu
bi jih zatozil...?

Draga Kunigunda,
v novem letu bo letnica okrogla, pa
me zanima, ¢e nam bodo tudi place
zaokrozili navzgor...

Racunar

Bodo, ampak Sele potem, ko bodo
Stevilo zaposlenih zaokrozili navz-
dol...

Draga Kunigunda,

ali je res, kar se Suslja, da Se vedno
nimamo urejenih vprasanj okrog na-
menskih ¢ajev oziroma njihovih imen,
¢epray, kolikor se spomnim, komer-

cialisti Ze natanko dvajset let opo-
zarjajo na te stvari in svetujejo na
podlagi izkusenj s podobnimi izdelki
drugih proizvajalcey?

Zlopamtilo

Dvajset let?! Poslusaj, kdo pa si, da
case, ko je trgovini ukazovala politi-
ka, meSas z danasnjimi sodobnimi
pristopi, raziskavami, analizami, pri-
kazi, indeksi, izzivi, teorijami, vizija-
mi, strategijami, vidiki in Se z vsem
drugim, kar sem pozabila nasteti?!

Draga Kunigunda,
glede na prelom stoletja in tisocletja
bomo po silvestrski noci najbrz vsi
precej bolj utrujeni kot druga leta. Ali
imas kaksen pameten recept za hitro
streznitev?

Vizionar
Letni poslovni naért.
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RESITEV KRIZANKE ST.11 Stevilo prispelih resenih krizank je bilo 46. Tri¢lansko komisijo so sestavljale: Tjasa Jesih Ulcar, Ingrid

VODORAVYNO:

PORA, TRI, ODER, CERAR, COK, AVT, CE, KALA, REALEC, KAKOVOST-
NI, IVIE, AS, LOC, IZA, RAL, SILAK, SANDRA, NATIC, NAO, RONKE, HAD,
KRAP, MK, ADE, LJADOV, KRANER, KARIKATURA, ANKARA, ARASID,
TAT, ATLAS.

GESLO KRIZANKE: KAKOVOSTNI IZDELKI

Grizonié in Majda Viaci¢, Nagrajenci prejmejo izdelke DROGE (po lastnem okusu) in so naslednji:
1. nagrado v vrednosti 5.000 SIT prejme - SLAVKO JERKIC iz Lucije; 2. nagrado - v vrednosti 3,000
SIT prejme ROBI KROVATIN iz PC ARGO; 3. nagrado - v vrednosti 1.000 SIT pa MILAN COK iz
Miklavia pri Ormoiu. Nagrajencem Eestitamo, za nagrade pa poklicite sodelavko v marketingu, pri-
jazno gospo Marijo Mekis na tel. 066/648 040 (PC Argo, vzoréno skladisée), ki bo oblikovala paket po
vasi Zelji. Reditve objavljene krizanke posijite do ponedeljka 10, januarja 2000, na naslov: Droga Porto-
roZ, Marketing. Obala 27,

Refevalce naprodamo, da na kuverto pripisejo “Za nagradno kriZanko st. 12",
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