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V Ljubljani, dne 1. februarija 1930.

Posamezna $tevilka 1 Din

Leto 1IL

Izhaja vsako drugo soboto.
Naroénina: 5 Din Zetrtletno,
polletno.

Ljubljana, 23. januarja 1930.

V' ministrstvu za socialno politiko
izdeluje posebna komisija nov zakon
o zavarovanju delavcev; pripravija se
pa tudi revizija zakona o zaiciti de-
lavcev, rudarskega pakona, zakona o
inspekciji dela in sploh vse socialne
zakonodaje.

Vaznosti priprav za spremembo so:
cialne zakonodaje se delavci in name:
3cenci v polni meri zavedajo, zato po:
svecajo tudi najveéjo pozornost vsem
predlogom, ki pridejo v tem pogledu
iz te ali druge sfrani. V' danainji $te:
vilki »Dela« imamo priloZznost, seznas
niti delojemalsko javnost o predlogih
delodajalcev. Vsem nas$im organizaci:
jam nalagamo dolZnost, da to¢no pre:
Studirajo predloge delodajalcev, opo:
zZore na te predloge svoje tovarise v
tovarnah in delavnicah, v frgovinah in
pisarnah, da se bo sleherni zavedal
vaznosti dogodkov in da bo sleherni
tudi lahko zasledoval akcije, ki so jifi
prevzele strokovne organizacije, da
prepricajo odloéilne fakitorje o nespre:
Jjemljivosti zahtev delodajalcev ne sa:
mo z delodajalskega stalii¢a, ampak s
stalis¢a drzave sploh.

Delodajalci se obnasajo kakor bi bis
li gospodar situacije, kakor da je sa:
moobsebi umljivo, da se njihovim za-
htevam ugodi. Toda njihovo prenapeto
obnasanje gotovo ne bo naslo na pri:
stojnih mestih tistega odziva, kakor
ga pricakujejo. Drzavna politika je na-
menjena vendar dobrobifu vsega na:-
roda in ne le posameznih stanov, lali
celo oseb. Delodajalci bi morali imeti
Pri svojih zahtevah SirSe poglede in ne
bi smeli videti le sebe in dobic¢ek svo:
ith podjetij, pozabljati pa pri tem na
splosne drzavne in gospodarske inte:
rese, ki se raztezajo prav tako na de:
lavce in namescence, kot na fabrikan:
te in trgovce, }

Na dan 6. januarja 1929 je Nj. Ve:
licanstvo kralj izdal proklamacijo, v
kateri tudi pravi: »Tekom tolikih pre:
stanih naporov in tolike potrpezljivo:
sti, ki sem jo pokazal v izvrievanju
svojih visokih dolZznosti, je trgal Mojo
duso obupni klic nasih narodnih mno-
Zic, delavnih in rodoljubnih, toda tudi
izmucenih, ki so, vojene po svojem
naravnem in zdravem razsodku, Ze
davno videle, 'da ni ve¢ moé&i hoditi po
potu, po katerem se je hodilo doslej.«

Dne 17. februarja 1929 je pa ob pri-
liki otvoritve palace Delavske zborni:
ce v Ljubljani izjavil veliki Zupan ljubs
ljanski tosle: »Nekateri so mislili, da
Jje sedaj prisel ugoden trenutek, da se
socialne pridobitve, ki jih je delavstvo
pridobilo, zmanjsajo. Toda to so le
Zelje posameznikov. Tu ne gre za izraz
dirsih gospodarskih krogov, ki se za:
vedajo, da je zadovoljen delavec po:
goj uspesnega dela in ki ne nameravas
Jo okrnjevati dosezenih delavskih pra:
vic. Saj se je na§ modri vladar sam v
Svoji proklamiciji spominjal delavstva,
izmucenih in ufrujenih, toda fe vedno
patriotskih ljudskih mnozic, in je rav:
no frpljenje teh mnozic napotilo vla:
darja do zgodovinske odlocitve.«

Ko imamo v mislih te dve visoki in
fehtni izjavi, s pomirjenostjo gledamo
v bodocnost,

Navzlic iemu, da so stavile sviije
predloge za skrajno poslabianje soci-
alne zakonodaje delodajalske organi.
zacije, smo vendarle mnenja, da so #
predlogi le delo posameznih funkcijo-
narjev organizacij in da niso izraz vse:
ga nalega predstavnistva narodnega
gospodarstva. Zmagati bo morala
konéno razsodnost in absolutna slojna
strpljivost, ki bo imela v vidiku uspe:
vanje vseh in s tem tudi drzave!

—
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Lahteve ndustrijalcev in spre-
membe zakona o za<Cti deiavcev

Najvecja pridobitev delavsiva v po-
voini dobi je bila vsaj delna izpolnitev
stare socialne zahteve:

osemurnik

Najvaznejsa dolofba zakona o zaSciti
delaveev iz leta 1922 je: V industrijskih
in rudarskik podjetiih ne sme delovni
¢as majetih delavcev trajati veé nego
8 ur ma dan, odnosno 48 ur na teden.
Zakon dopuSCa, da sme ftrajati delovni
¢as ob poedinih dneh tudi devet ali de-
szt ur, samo «da me preseZze tedensko
48 ur. To se je prakticiralo posebno v
onili tovarmah, kjer de bila uvedena
takozvana angleSka sobota.

Velike industrije so se ravnale po za-
konitih doloCilih v zadevi osemurnika,
dofim so manjSa podjetja prav rada
obSla jasna zakonita dolocila, Delavstvo
je imelo ponovno priliko apelirati na
javnost in oblasti za za8Gito svoljih za-
komitih pravic do oszmurnika.

Takozvani gospodarski krogi, oziro-
ma industrijci 'so pa priSli sedaj ob prili-
ki revizije socialne zakonodaje z zahpe-
vo, da se 'dOl0& pOtom zakona delOvni
Cas v industriji na 10 ur in da z ozirom
na znacaj obrata dolo¢i ministrstyo za
socialno politiko in narodno zdravie ter
ministerstv0 za trgovin0, v katerem
obratu se dela po 8 in v katerem po 10
ur dnevno. S tem bi bilo nadelo osem-
urnika ukinjeno,

Kdaj se je doslej smel podaljsati

osemurnik?

Do sedaj je bilo rednim wzakonitim
potom mogoce podaljati delovni ¢as e
sporazumno med podjetnikom in delav-
c¢i in sicer v rudarskih podietiih za en0,
v drugih pa najve¢ za dve uri dnevno.
To podaliSamje pa ie veljalo le, ¢e ga
sklenejo Stiri petine delavcev enega
podietja s tainim glasOvaniem. Sklep, da
se podalfaj delovni ¢as, velia majdalje
za 3 mesece. Po preteku tega &asa se
sme sklep obnoviti.

Kak3ne so pa sedaj zahteve indu-
strijalcev glede podalj$anja delov-
nega Casa?

Industriici Zele sedaj, da se dolodi, da
se more delovni ¢as podaljSevati po
posameznih oddelkih na pristanek po-
lovice delavcev tega oddelka, na ta
nacin, da imajo pravico do glasovanja
samo oni delavci, ki so zaposleni v pod-
jetiu dalje od 6 mesecev, so stareisi od
18 let in da se vsi delavci, ki so odsot-
ni pri glasovaniu, smatrajo, da so gla-
sovali za podaljSanje delovnega casa.
Na ta madin je dovolieno delodajalcem,
da odZenejo ob glasovanju polovico de-
laveev iz delavmice ter s tem doseZejo
»pristaneke delavecev, da se sme delov-
ni Cas podaljSati za eno ali dve wurh
Odbori za glasovanje naj bi bili se-
stavlieni po Zelii poslodavcev iz dveh
predstavnikov lastnika podjetia in dveh
po letih najstareifih pismenih delav-
cev, brez ozira na to, ali ta dva uzivata
zaupanje delavcev ali ne. Odio¢ha o
podaljSanju delovnega Casa naj velia
tri mesece in Ce ena petina delavcev ne
zahteva novega glasovanja, Se tri na-
daline mesece. Toda to 3e ni dovolj.
Industrijci Zele, da se za sezonska dela
delovni ¢as sploh ne more omejevati.
Med sezonska dela pa se morajo vite-
ti vsa ona podjetia, ki ma kakorSen koli
nacin zavise od atmosferskih prilik all
ki so pri nabavljanju sirovin vezana na
gotov letni <as, Konéno moreta mini-
ster socialne politike in narodnega
zdravia, — kadar to razvoi poslov za-
hteva, — v katerikoli industrijski pa-

nogi podalisati delovni ¢as za dve uri
dnevno in to brez pristanka delavcev.
Da bi bilo to industrijcem Se sigurnej-
Se, Zele, da se z zakonom dolO¢i, da
mora minister za socijalno politiko v
roku petih dni izdati dovoljenje za p0-
dalianje delovnega Casa za dve uri,
ker se, ako tega ne stori, smatra, da
je podaljZanje dovolil. Pod takimi Okol-
nostmi je iasno, da bi bili vsi zakonski
predpisi o trajanju delovnega asa ilu-
zorni.

Placevanje nadurnega dela

Vsako nadurno delo, bodisi dovolie-
no ali medovoljeno, morajo po zakonu
podjetniki pladevati majmanj 50 odstot-
kov visje od rednega. Ta poviSek velja
tudi za akordno delo; pri akordantih se
smatra za normalno plado ene mure 48.
del povprednega tedenskega zasluika,
kot velja normalni delovni ¢as dotic-
nega podjetia.

Kako pa hodejo delodajalci
plaCevati nadurno delo?

Delodajalci me zahtevajo samo, da
se delovni <¢as podaliSa od 8 na 10 ur
dnevno, to je za dve uri, kateri sta bili
sedaj Ze platani s 50 odstotnim povi-
§kom, temveé zahtevajo, da se v boO-
doce plaCuje nadurno delo s 25% povi-
Skom.

“Tudi prepotrebnega odmora imajo

delavci po mnenju industrijcev —
prevec!

Industrijalci
kar predpisuje dosedanii zakon v po-
gledu odmora delavceem, ki delajo na
prostem — mmnogo preved. Oni so mne-
nia, da je dveurni odmor odvec in zele,
da se ta odmor skraja na eno uro.
Ravno tako so mmnenia, da je neprimer-
no, da preneha delo v soboto zvecer
in se madaliuje v ponedeliek zjutraj;
36 urni nedeljski politek da je predolg
in se mora skrajSati na 24 ur, to je —
delavel naj delajo do nedelje ziutraj ter
pricno delati zopet v ponedeliek zjutraj,
Ce pa se delo.prekine v soboto zve-
Cer, da naj se nadaljuje v nedeljo zve-
Cer. Samo ta zahteva zadostuje, da po-
kaZe stra$no nehumanOst naSih indu-
strijcev. Dosedanji zakon dolo¢a, da
morajo poslodavei delavecem, ki oprav-
liajo tudi nedeljsko delo, nuditi vsako
tretjo nedelio wodmor, vsako leto pa
vsaj toliko dni dopusta, kolikor nedelj
so bili zaposleni. Industriici so mnenia,
da to doslej ni bilo pravitno, ¢e3 da je
vseeno, ali dela delavec navaden de-
lavnik ali pa v nedeljo.

Obrambna zakonita dololila za
Zene in mladoletne

Zenske brez razlike starosti in mia-
dostni delavci pod 18 leti se vobe ne
smejo zaposlovati ponodi v obrtnih, in-

dustrijskih, trgovskih, prometnih, ru-
darskih in drugih podjetjih, ki spadajo
pod zakom o zadtiti delavcev. Iziemno
dopus¢a zakon zaposlitev Zensk in mla-
dostnih delavcev tudi ponoCi le 1. za
slucaj visie sile, ko je meizogibno treba
podjetie oteti menadne nevarnosti ali
vedje Skode; 2. &e je treba sirovine, ki
se rade kvarijo, obvarovati neizbezZne

-pokvare in sicer najve¢ 30 krat na le-

s0 mnenja, da je to,

Urednidtvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/Il. — Upravnistvo: Ljubljana,

Presernova ulica 54.

to in 3. ob neizogibni visn drZavni sili.
Vse te zaSditne mere v korist Zenam im
miladoletnikom so neobhodno potrebne
in uveliavljene po vsem Kkulturnem
svetu.

Kaj pa predlagajo industrijalci gle-
de noCnega dela Zensk in mlado-
letnih?

Industrijalci zahtevajo, da ministr-
stvo za socialno politiko in narodno
zdravie dolodi, da se smejo zaposlovati
pri noénem delu tudi Zene in miadolet-
mi, ¢e se ugotovi, da so loKali zdravi,
ali Ce tudi lokali niso zdravi, — Ce
zdravnik izjavi, da tako delo njihovemu
zdraviu ni Skodljivo. Kdor dela ¢ez dan,
si mora preskrbeti tako dovolienje du-
di za nono delo.

Delo Zen pred porodom in po
porodu

Iz splo$nih socialnih razlogov Sciti
zakon delavke-matere, zaposlene v
podietiih, s tem, da zabranjuje vsako
delo za ¢as dveh mesecev pred poro-
dom in dveh mesecev po porodu, toe
rej za ¢as, za kateri jim zavarovalni
zakon prizna izdatne podpore. Podjet-
nik ne sme siliti delavke, ki se izkaZe
7z zdravniskim sprievalom, da prica-
kujeé poroda v dveh mesecih, k nadalj~
nemu delu, marvel §i mora nemudoma
dovoliti zakonito doloen dopust Stirih
mesecev. Ce bi trajalo bolezensko sta-
nje tudi preko dveh mesecev po poro-
du, i ne sme podjetnik odpovedati
sluzbe, razen Ce bi trajalo to stanje
nad Teto dni od dne poroda. Za dobo
porodnega stanja nima ena pravice do
placde, €e ni drugade pogojeno. Za do- -
ienje dece mora dovoliti podjetie ma-
teram poseben odmor,

Proti dojenékom in porodnicam

Po dosedanjem zakonu so lastniki
podjetii torej dolZzni Zenam materam
nuditi priliko, da tudi med delovnim
casom dojijo svojo deco, ne da bi sme-
li to upoStevati pri njithovi mezdi ali
pri rednem odmoru. Delodajalci zahte-
vajo, da se to ukine. Dalie zahtevajo,
da se dolodi, da monre delodajalec od-

pustiti delavko-porodnico, ¢e je bolna

dalie kakor dva meseca. Odlo¢no se
protivijo temu, da bi bila dolZna indu-
striiska podjetja, ki zaposluieijo nad 100
delavecev, ki imajo vsaj 25 otrok, zidatj
detja zavetiSta. Delavci da naj zahte-
vajo de&ja zavetis¢a od oblin, deloda-
jalcev se to ne tice. Ravno tako se de-
lodajalci odrekajo dolZnosti zidati de-
lavska stanovanija. ; :

Zaporne kazni se velekapitalisti le
- boje!

Sedanjj zakon o zaSCiti delaveev do-
loduje, da se mora kaznovati tisti pod-
jetnik, ki prekr3uje Kkljub Ze enkratni
kazni zakonite naredbe, poleg denarne
kazni tudi z zaporom. Podjetniki za-
htevaio, da ne sme vet zakon o revi-
Ziji obsegati moZnosti zaporne kazni,
ampak samo denarne kazni. Ako bi ob-
velialo niihovo stalie, bi bila kazen-
ska doloCila brez pomena, ker bi se gi-
bale denarne kazni od 50—5000 dinar-
jev, katera svota je za vecino podjet-
nikov pravzaprav bagatela.

Da bo slika popolnoma jasna, nava-
jamo e to, da menijo nekateri trgovei
in obrtniki, da se€ i&¢ v navedenih za-
htevah, katere so delodajalci sklenili
predlozZiti na pristojna mesta — preve&
popustilo delavstvu in da bi bilo po-
trebno e bolj skr&iti delavske pravice!

Posetite proslavo 10 letnice
podruznice N.S.Z. na Fesenicah!?
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Delodajaici predlagajo znatno
okrmitev delavskih svoboS¢in

Po dolgih in muénih razpravah so se
kioncno posltodavei zedinili v svoiih za-
htevah z ozirom ma revizijo socialne
zakoniodaje. O raznih predlogih poslo-
davcev porgcamo Z2 na drugih mestih,
tu malj omenimo nghove zahteve, ki ti-
Celjo delavsko zakonsko zaSGito v splos-
nem, delavske pravice glede zdruzeva-
nja ter delokrog Delavskih zbornic in
Borz dela.

Kdo spada pod zakon o za%Siti
delavcev?

Pod ta zakon spadajo vsa obrtna, im-
dustrijska, trgovska, prometfna, rudar-
ski in mjim podobna podjetia, v katerih
Je zalposleno pomozno osobie, brez ozi-
ra na to, komu pripadajo ali privatnim
osebam ali javnim telesom, ali se oprav-
kiafo stalno ali zadasno, ali obstole v
obliki glavmnih ali postranskih podjetij,
ki se opravijajo sporadno z drugimi
podjetii, kakor tudiali funkcijonirajo v
obliki popolnoma samostalnih podijeti]
ali pa kot sestavni del poliedelskih ali
Sumskih gospodarstev.

ZmanjSanje S§tevila zascitenih
defavcev?

_ Industriici Zele v prvi vrsti, da se iz-
lodijo iz wakona o zaSCiti delavcev mu-
dariji in vse pnometno osobje, poleg teh
vsi uradniki in privatni nameséenci, vise
pisarniSko osobje, kakor ‘tudi sezanski
delavei: vrtnarski in poliedelski delav-
ci, kuharji, kocijazi, Soferji, shuge, sluz-
kinje, vratarji itd. Na ta naCin bi bil
ogromen de] delavcey Oropan stvarne
zasCite in bi se moral boriti za svoje
posebne zakone, ¢iiih vzakonitev ni si-
gurna,

Delodajalcem naj-bi bile prrizinanz vise
praivice svobodnega zdruZevanja, za
vedino svojih organizacij si zele celo
naBirSe zakonite sankcije. Niso pa tega
mmenia delodajalci, kadar izrazajo svo-
fe mnenje v pogledu svobode delavske-
€4 prava.

Kratenje pravic Zdruzevanja delavcev,

Dosedanii zakon daje pomoZnemu
osobju brez ozira na spol in starost pra-
vico zdruZevanja v ezveze za zastito
miihovih ekonomskih, kulturmih in mo-
ralnih’ interesov. sDelodajalei Zele, da
seé odslej ta mpravica me prizna vsem
onim delavcem, ki jih izkljuCujejo iz
tega zakona, torej rudarjem, prometne-
mu osobju, vsem mameSCencem in pi-
sarniSkemu osobiju ter te vrste delav-
cem, vsem vajencem in osebam, ki niso
dowirSile 18. fleta. :

Zozenje delokroga Delavskih zbOrnic.

Ceprav se delavei me vmesSavaio v
poslovanie, poslodavskih organizacij in
miihovi zZbornic, Zele imeti industrijci be-
sedo pri delavskih wustanovah, pred-

vsem v Delavski zbornici. Predvsem
ho€ejo- odstraniti iz Delaviskih zbornic
mamedCence, za Katere najj bi se ustano-
vile samostojne zbornice. Dalie zalte-
vaio, da se vnese v zakon, da je drzav-
na oblast dolZna — torej monost iz-
kliuCena —da poSljgna skupSéine delav-
skih zbornic in na dnuge sestanke svoje
komisarje. Poleiz tega odrekajo Delav-
skim zbornicam pravico, da bi smele
sodelovati pri sklepanju kolektivinih po-
godb. Pri takih poslih morejo biti na=
vizoce le e to éele delodajalci. Inter-
viencijo od strani Delavskih zbormic od-
Klanjajo tudi v tem sludalju, ¢e bi to za-
htevale dnZavne oblasti. Torej Delav=
ske zbornice naj bi bile v enem svoith
naivaznesth delokrogov popolmoma od-
visne od samolastnosti podietnikov.

Podjetniki so zadutili pobtrebo, da se
vtikajo v volilno pravico delavstva pri
volitvah v Delavske zbornice. Volilno
pravico priznavajo samo delaveem, ki
iso spolnili 21. leto starosti. Sedanji za-
kon priznava mamred voliine pravico
tistim delawvcem, ki so stari Ze /18 let.

Okrnievanje BOrz dela,

Po sedanjem zakonu ne smejo Borze
dela mabavljati delavcev za ona pod-
jetlia, v katenih vlada Straik ali izpor.
Industrijci pa =zahtevajo, da ne smejo
Borze dela iskati dela za tiste delavice,
ki so v Strajku ali pa ki so v izporu.
Istotako zahtevajo, - da drZava ukine
brezposelnim wgodnost za voZnio po Ze-
leznici, Borze dela smejo mamrec izda-
iati legitimacije, wlasom katerih' ima
brezposelni polovitno voZnjo po Zelez-
nici. Delodajalci zahtevajo, da se sme
izdati taka poverilnica le tistim delav-
cem, ki so dobili delo in ki potujcio, da
to delo nastopijo. V splo$nem pa zahte-
vajo, da obstoje Borze dela le v seda-
mji obliki, vse privatne Borze dela, tudi
od strokovnih organizacij pa da se mo-
rajo- ukiniti. Kar se tice dela, zahtevajo,
da me sme biti v njth nikakega presgla-
sovanja, ampak da imajo veljavio samo

_tisti sklepi, ma katere so pristali vsi po-

slodawvei.
Proti obratnim delavskih zaupnikOm.

Industrijci odlo®no zahtevajo, da se
ukine institucija delavskihinmnamescen-
skih zaupnikov. Svioje zahteve podpira-
jo s trditvijo, da ne Zele imeti zaupni-
kov delavei, ampak da jih zahtevajo le
njiliove orgamizacije, to pa nadi tega,
ker so izgubile visak stik z delavstvom
in ker vidijo v ustanovi delaviskily za-
upnikov majuspeSnel§z'sredstvio za svoi
politino-razredni boj proti- dana$njemu
druZzabnemu redu.

Pri vsem tem je tudi zelo zanimivios
ko utemizljujejo te svoie zahteve tudi s
poloZaijem v Rusiji. Ce$ da so celo tam

izprevideli; da je slabo, ¢e se utikajo
delavei v vpraSanja, uprave podjetia, in
da so radi tega dali ravnateljem pod-
Jetij absolutno oblast. Dalje trdijo, da
dokazulje dosedania praksa, da so de-
lavski zaupniki delo v podietiih le ote-
zevali, mesto da bi vplivali pomirljivo
na delavstvo.

Ce pa kljub ysem tem dokazom osta-
ne ustanova delavskih zaupnikov, za-
hitevajo, ‘da morajo delavski zatpniki
vilSiti svojz dolZznosti le izven delovme-
ga Casa in da imajo podjetniki pravico,
da jih odpuste visak c¢as. Dalje da ne
more biti poverienik nobena oseba, ki
nima po miSlieniu poslodaveev moralne
Kkvalifikacije za ta posel. Poleg tega za-
htevajo, da mpreneha biti poverjenik
vsak, kateri je po miSlienju podjetnika

grobo kndil sviojo dolznost ali prekora-
¢il svoj delokrog.

Delavske legitimaciie naj shranjujeio
podjetniki.

Po dolokilih sedaj veljavnega zakona
si smejo preskrbowvati delavei svioje le-
gitimacije na poljubne macine, ali pri dr—
zavnih samoupravinih oblasteh ali pri'
delaviskih organizacijah, Te legitimacije
morajo imeti twdi pri sebi. Industrijci
pa zahtevajo, da izdajaio take legitima-
cije samio oblasti in da moraio delavei
te legitimacije izroditi delodajalcu, ko
nastopijo delo, Oddane legitimacije mo—
nizfo-delbiti nazaj samo s pristankom pord-
jetniSkih nameSSencev. V shucafu Straj-
ka ali izpora, da pa iznoce podietniki te
legitimacije pristojni policiiski oblasti,

Stalisée podjetnikov
napram inspekeciji dela

Inspekcija dela je brez dvoma nadzor-
mi in izvrSilni organ socijalne zaScite,
Raditega mora fimeti inspekcija &im
SirSo oblast, najmani viso wono oblast,
katero imafe ostale drZzavine izvirsilne
oblasti z ozirom na izvirSevanje ostalih
zakionov. Ako imajo te oblasti, so brez
pomena zakon o zastiti delavcev in za-
kon o rzavarovanju delaveev, kakor
tudi vsi zakoni in naredbe, ki imajo
prad ofmi varstvie in' dobro delavceyv.

Vse zahteve podietnikov pa merijo
sedaj, ko je govor o revizijii zakona o
inspekciji dela, na to, da se kompetenca
in oblast inspekiciie dela &im bolj omeji,

Proti specijelnim inspekcijam.

Sedanji zakon predvideva, da bi se
moigle radi uéinkovitei$e in strokovnejse
inspekcife ustanoviti posebne inspekeije
dela n, pr. za stavbarstvo, za priomet,
za rudarstvo, za pomorstvo itd. Jasno
ie mamrec, da me more Ibiti oblastni in-
spektor, ki je po poklicu inZener, stro-
kovniak za wsa specijelna podrodia
indusirije.

Podietndki Zele, da vsa taka zakonita
dolodila fizpadejo in da postane samo
lzma inspekcija dela, ki je vezana na ba-
novine. Poleg inje pa e osrednia inspek-
cija dela pri ministrstvi za socijalno
politiko in narodno zdravie.

Inspekcije pod nadzorstvom lastnikov
podijetii.

Po sadanjem zakonu ima inspektor
dela pravico, da obiS¢e vsako podistie,
visak «Cas iin da wa pregleda o katerem
si za koli spremstvu in da se razgo-
varja, s komur hoe. Podjetniki pa za-
htevajo, «da sme inspektor pregledati
podjetie le v spremstvu lastnfka ali pa
usehiz, katero doloi podietnik.

Ako bi se spreielo v zakon to doloGilo,
potem bf bil inspektor dela pod direk-
tno kontrolo podietnika in bi dzgubil
viso isvojo’ avtoriteto ter bi prenehal
Biti lomgan javne oblasti. Na dmugi stra-

ni pa bi se odvizela delavstvin vsaka
monost svobodnega izrazanja v zade-
vi, za katero bi wvrSil inspektor pre-
iskavo. [Liz malo delavcev je mamned
tako zavednih, da bi se upali izpovedati
stvami, kime Ibi bile v prilog podietnikov.
ZmanjSanje ©Oblasti inspektorja dela.

Po sedaj wvelfavnem gzakonu ima
inspektor «ela pravico, da preiskuje
vzroke nezgod na licu mesta ali sam ali
potom obrine ali pa potom upravne
oblasti, katzro sam dolo&. Podietniki
pa zahtevato da me sme v takih zahte-
vah izvrSevati poizvedb miti imspekcija
sama niti upravma oblast. Pristajajo edi-
no na to, da odredi inspekcija komisijo,
v kateri pa mora biti zastopnik poslo=
davca ali poslodaviec san in da’ edino
ta komisija preiskuje vizroke nesred v
podjetiu.

Posluzevanje strokovaiakov zabranjeno.

Po dosedanjem zakonu ima pravico
inspiktor, da pregleda 'vse knjige, nas
&rte, risbe, spise in' dokwmente, ki sg
tiGzjo' ugotavlianja pogoiev dela. Na
zahtevo morajo’ dati podjetniki pomo=
Gilo o'$tevilu in vizroku obolen§ pri dieii,
o prehrani' delavecev, o stanovanjskih
razmerah, o delovnem c¢asi, o Zavano-
vamiu delavcev in o vseh 'socijalnih in
kulturnih razmierah;. v katerih delavei
Zive, Brez te pravice inspektor svojega
dela sploh me more vrsiti.

Podietniki pa zahtevajo, da s= vise te
pravice odvzameio inspektorjem. Vse,
kar dovaoljujejo podietniki inspekborjem,
ja to, da morajo vrsiti osebni pregled v
spremstvu podietnika in to samo enkrat
na leto, me pa- vsaj divakrat na leto,
kakor je zapisamo v sedanem- zakomat.

VpraSati se moramo, na kaki podlagi
naj bi inspektorii pri¥li do upogleda o
resnicnem poloZaju v podietith, ako bi
s¢ uzodilo zahtevam industriicev.
Nezdravi in Skodliivi Obrati naj ostanejo.

Po sedai veliavoem gakonu imaio
insnektorji pravico, da ondvede preuns-

v e

R."Juvan:

Socialna politika
mesta Prage.

(Nadaljevanje)

Iz gospodarskih in moralnih razlogov
se polaga veliko vaZnost na preventivno
poslovanje. Z malimi stro$ki se more
preprediti veliko zlo. Zato praSka obci-
na snuje in vzdrZuje razne posvetoval-
nice in omogocta z izdatno podporo do-
brodenim socijalnim druStvom, da se te
posvetovalnice vzdrzujejo. Zelo vaZna
je posvetovalnica za matere, ki ima ve-
lik zdravstveni in vzgoini mamen. V
vseh delih mesta so ustanovljene tudi
posvetovalnice za doiencke, kier se nu-
di siromasnej$im podpora v prehrani in
obleki. Za nadalino vzgojo je to vaZno.
Zelo mnogodtevilne so posvetovalnice za
deco. Vodijo se posebni katastri otrok,
pazi se na njihovo zdravie, wvrsca se iih
za posebno vrsto skrbstva in se jim po-
maga pri zdravljenju in pofrebi. Prav
posebno vazne so posvetovalnice za tu-
berkulozne, za spolno bolne in  druge.
Nijihovo delo se ne omejuje le na pisar-

ne, temved poslujeio socialne sestre tu-
di v rodbinah. Delo v raznih socialnih in
socialnozdravstvenih posvetovalnicah je
veliko, bodisi da se nasvetuje, da se nad-
zira rodbino, da se prireja vzZoine te¢a-
je za deklice, za' mlade matere in se
prireja tudi poulne ragzstave in preda-
vanja. :

Zelo vaZna je posvetovalnica za po-
klicno izbiro. Na podlagi podrobnega
materijala in temeljitega preiskovanja
zdravia in sposobnosti, daje posveto-
valnica za poklicno izbiro nasvete Xk
vaznim odloGitvam za vse Zivljenje.
Star® ofrok dostikrat izbirajo poklice,
za katere otroci niso sposobni, Cetudi se
odlota © maivaZneiSem koraku za vse
Zivljenie, V Pragi je ta institucija Ze ve-
lik urad. V uradu se decke in deklice te-
melijito preizkusi za kateri poklic so naj-
boli sposobni. Istofasno pa se prepreci
utenje v onih panogah, v katerih je Ze
itak preved¢ brezposelnih, V uradu in pri
izpitih poslujejo ucitelji in uciteljice, ki
imajo za to potrebno kvalifikacijo. Med
njimi so vedinoma taki, ki imajo izpite
iz psihologiie. Statistika izkazuje prav
lepe uspehe, Urad je posredoval v pre-
teklem letu v dva tiso€ primerih. Po-
trebno je, da pri tej instituciii sodelujejo

zdravniki, ucitelji, istofasno pa tudi za-
stopniki delodajalcev in delojemalcey.

Iz razloga socialne zaSGite nudj tudi
praSka obcina za vel newo pet tisod
ofrok dnevno izdatno hrano, kar stane
obCino nad dva milijona K& na leto.
Otrokom rahlega zdravia delijo v dopoi-
danskih urah zdravo mieko s kruhom.
Ig zdravstvenih razlogov je mestna ob-
Cina organizirala tudj poSilianie otrok na
deZelo in k morju. Podpira pa tudi pri-
vatne organizacije, ki to delo vrsijo Tu-
di v ta namen je praSka obdina dologila
znesek do dva milijona K& na lTeto. V
poditniskih kolonijah vodi ob&na brigo
za Solske otroke, za vajence in za di-
jake srednjih Sol. V letu 1926. fe ob&ina
poslala v razne kolonije nad 4000 otrok.
Te pogitniske kolonije imajo predvsem
zdravstvemo za$titni znadaj. Uspehi teh
kolonij so izredno veliki. Strogo se pazi
na to, da se ta akcija mestne obcine ne
izkori$¢a in zlorabi.

Iz istih razlogov skrbi praSka obg&ina,
da se otroke resi slabih stanovanj, v ka-
terih je njth zdravie ogroZeno in da se
zaSCiti otroke od obljudenih ulic. V ta
namen so ustanovliena otroSka zavetl-
§Ca pod ve¥Cim in strogim nadzorstvom.
Tej grani se posveda poschna paZnja ter

so otroSka igri§€a 7e v vseh delih me-

sta. Veliko se razmidlja o tem, kako bl
se moglo nuditi ¢im vedjermu Stevilu Sol-
skih otrok bivanje v prosti naravi. Usta-
novijena je Ze ena poskmusna vrina ‘Sota
v enem-izmed mestnih nasadov. To Solo
obiskujejo otroci, ki so rahlega zdravija.
Sole na prostem, posebno one v naravi,
zo zelo vazno sredstvo proti ograZanju
ofroSkega zdravia.

Za najmlajSe, oslabliene in slabo pre-
hranjene otrcke in za rekonvalescentne
otroke ima ob&ina dedja zdravilis¢a. Ta
zdravili3¢a se nahajajo po vedni izven
Prage. V zaveti§&u, kier so Soloobvezni
otroci, s¢ nahaia tudi osnovna Sola.

Strogki za ohranitev otroSkega zdrav-
fial in to ob pravem ¢asuso dobro naloZen
kapital. Kar izda ob&ina v te svrhe, pri-
hrani veliko vedie svote za bodognost.
Soloobvezne otroke poSilia pra¥ka obdt-
na v najvedie otro$ko zdraviliste v Ri-
Ganih, ki ie oddalieno 30 km od Prage.
To zdravilisée se nzhaja na lepem gozd-
nem kompleksi. V zavodu je prostora
za 150 otrok. V prvi vrsti se sprejemado
taki otroci, ki so slabotnega zdravia in
uboZnih stariSev. V zavodu je liudska
Sola in trije razredi meS¢anske Sole. Za-
wvod vodi ravnatelj-ucitelj in $e dva uci-
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ditev ali pa da smejo ce'o zapreti ome
obrate, ki so Skodljivi in nedovolicni z
«pzirom na Zivljemje in zdravje delaveev.
" Podjetniki zahtevajo, da <e ia pravica
odvzame inspektorju kljub temu, da ije
kot inZener strokovnjak v iem pogledu.
Podietniki pristajajo le na to, da odredi
inspektor strokovno komisijo, v kateri
pa ‘mora (biti tndi zastopnik poslodav-
e, da izvrsi pregled. Pa tudi ta komi-
sija naj bi bila omejena; kaiti pri svo-
iih ‘odredbah bi morala imeti pred o&mi
financéno moznost lastnika podietja. In
¢e se ugotovi, da je njegov finandni po-
Yozai slab, potem morejo biti delavei Se
daljs zaposleni v obratih, ki so nevamni
za njihovo Zivlienie in zdravije.

Za izigravanje odlokov inspekcii.

Po sedanjem rakonu je moZna proti
sodlokom inspekcije pritozba mna mini-
strstvo za socijalno politiko in narodno
zdravije.

Podietniki zahtevajo, da se jim nudi
moznost pritozbe Se na tretjo instanco,
to je na drZavni svet, kljub temu, da
wbstoja v vsej drzavni administraciii
pravilo, da sta le dve instanci. Cisto
amliivo 12, da Zele, da naj ne bo odlok
“imspekcije dela izvrSen, dokler me pride
odlofitev od drzavnega sveta. Poleg
Hega naj bi smela izvrSevati inspekcija

dela svoie odloke le preko organa
drZzavne upravne oblasti,

Po sedanjem =zakonu mora upravna
oblast izvrditi odloke inspekciie dela v
roku enega 'mesca, ako pa odlok me bi
bil v tem roku izvrSen, mora inspek-
cija dela niZio upravno ali obrino oblast
naznaniti viSji oblasti. Podjetniki pa
zahtievajo, da se ukine tudi rok za izvr-
Sitev iodlokov inspekcije dela in da se
odvzame inspektorju pravica do pri-
tozbe na viSjo oblast proti zamudni
oblasti.

iAko bbi podjetniki uspeli s temi pned-
logi, bi obstojala resna mevammost, da
se wodloki inspekcije dela izigravajo in
da bi oblezali v kakSnih arhivih,

Nadaljna zahteva dzlodajalcev je, da
ise odpravi za krsitve odlokov inspek-
icije dela tudi zaporna kazen, in da osta-
ne samo «denarna kazen in to najved od
300—1500 Diin. 'V praksi bi to pomenilo:
Vsak podjetnik bi smel omalovaZevati
inspektoria 'dela in mu eventuelno za-
braniti vstop v podjetie ali pa iga celo
wredi iz podjetia, — saj riskira kvegje-
mu kazen v znesku Din 1500. Menimo,
da bi taka zakonita dolodba ne mudila
niti majmaniSe zas&ite drzavnemu urad-
niku tako visokega wugleda kakor fe
inspektor diela.

Kako Zelijo izpremeniti poslodavci
n+Se delavsko zavarovanje

Priznamo, da so tudi med poslodav:
<i poedinci, ki smatrajo delavsko zas
varovanje tudi za svoje in ki uvidevas
jo, da delavstvo, ogroZeno v svojih
zivljenskih intercsih, ne more biti te-
melj za zdrav industrijski razvoj, za
urejene druzabne odnosaje in za mog-
no drzavo. Vsi ti poslodavei bi Zeleli
skupno z delavei delavsko zavarovanje
izboljsati, a ne poslabsati.

Toda akcija poslodavskih organiza-
¢ij v pogledu delavskega zavarovanja
ni v rokah teh poslodavcey s $irokim
-obzorjem, temveé je v rokah poslos
davcev, katerih obzorje ne sega preko
racuna izgube in dobitka izoliranega
obrtnega in industrijskega podjetja. V
imenu vse obrti in industrije v drzavi
so formulirale poslodavske organizaci-
Je zclje, ki bi delavskega zavarovanja
ne poslabsale samo, temved bi ga po-
polnoma upropastile, ako bi se uvazZes
vale.

Ta akcija mi manj opasna zaradi te:
ga, Ker so udarci proti zavarovanju
spretno maskirani in za nestrokovnjas
ka komaj vidni, Oni so ba§ zaradi tega
3¢ bolj nevarni,

Zavarovanje za islucaj starosti
in invalidnosti.

V trenutku, ko je bilo postavljeno
izvajanje zavarovanja za slu¢aj staros
sti in onemoglosti v manifestativni de-
klaraciji v delovni program sedanje
vlade, se je bilo tudi poslodavcem tez-
ko izre¢i odkrito proti izvedbi te pa-

noge zavarovanja. Zato so postavili
samo zahtevo, da se uredi to vprasanje
kasneje s poscbno uredbo, a né v sa-
mem zakonu ¢ zavarovanju delavcev.
To pomeni, da se ima uvedba tega za-
varovanja odloziti za celo veénost.

Poslabjanje zavarovanja za slucaj
[ nezgod
hocejo poslodavei doseéi z izmenami,
Ki bi to vrsto zavarovanja povsem
upropastile. .

Sto odstotni invalid v bodo&e ne bi
imel ve¢ pravice do rente v visini svo:
je zavarovane mezde, femved samo na
mnogo nizjo rento. Kdor né bi bil vsaj
40-0dstotni invalid, bi ostal brez vsa:
ke rente. Delavee, ki bi izgubil roko,
bi ostal po poslodavskih zahtevah brez
rente. Na drugi strani bi se zbirali pris
spevki za tako zavarovanje za sludaj
nezgod v bodode do polovice tudi od
delaveev, a ne v celem iznosu od po-
slodaveev, kakor je bilo to dosedaj.

Pobiranje prispevkov naj bi slonelo
na takih nacelih, da bi prisle lahko
rente sploh v mevarnost.

A vse to poslodavecem $e ni dovolj.
Ako bi se izvedla organizacija zavaro:
vanja po njihovih Zeljah, bi ostal wed-
ji del v obrti zaposlenega delavstva
brez zavarovanja, pa seveda tudi brez
zavarovanja za slucaj nezgode. Za slu:
¢aj nezgod ne bi bili zavarovani niti
oni delavei, ki delajo v najopasnej$em
poslu.

Poslodavci nimajo poguma, da bi to
naravnost povedali. Oni se nadejajo,
da bodo dosegli isti cilj po ovinkih s
tem, da zahtevajo, da se vodi pri ura-
dih za zavarovanje delavcev v bodoce
samo seznam podjetij, ki zaposlujejo
nad 25 delavcev. Poslodavci se nade:
jajo, da bo s tem zbiranje prispevkov
od malih obrtov v praksi onemogo-
¢eno.

W pogledu zavarovanja za slucaj
i bolezni

bi se znizala predvsem hranarina s
tem, da bi se odvzela delaveem za pr-
vih pet dni bolezni pravica do hrana-
rine. Razven tega bi izgubili pravico
do hranarine vsi delavei, ki niso pred
boleznijo bili nepretrgoma tekom trch
mesecev zaposleni, ali ki miso bili za-
posleni v teku zadnjih dveh let vsaj
eno leto. Znizale bi se tudi druge pod:
pore, zlasti porodnina.

Najvidja mera prispevka za sludaj
bolezni bi se zniZala od 7 na 6 odstot:
kov, V stvari se zahteva Se ve&je zni-
zanje. X

Poslodavci so postavili zahtevo, ki bi
bila simpatiéna tudi delavcem, &e bi
bila izvedljiva. Poslodavei zahtevajo
naj nosi tretji del stro$kov tako bolni:
Skega, kakor starostnega zavarovanja
drzava. Pri takih zahtevah je potreb:-
no, da se ve: da se zahteva s tem za
bolnisko zdvarovanje delaveev od dr:
Zave letna subvencija v vidini okrog
80 milijonov dinarjev, za starostno za-
varovanje pa letna subvencija v viSini
okrog 40 milijonov dinarjev. Drzava
pa Ze danes nima sredstev za druge
svoje potrebe.

Poslodavci vse to vedo. A vkljub te-
mu zahtevajo, da prevzame drzava na
Svoje rame né samo tretjino strodkov
za starostno, temve¢ tudi tretjino stro-
§kov za bolnisko zavarovanje. To vses
kakor v nameri, da se pusti izvesti dr:
Zzavo ono poslabSanje- zavarovanja za
slutaj bolezni, ki si ga poslodavci sami
ne upajo predloZiti.

Administracijo

novega delavskega zavarovanja zamis
sljajo poslodavei tako-le: Vsak dela-
vec bi bil sam dolZan kupiti, ko stopi
v.delo prvi¢, pri uradu bolniskega za-
varovanja ¢lansko knjizico. Delavee, a
ne poslodavee, bi bil dolZzan predlagati
to knjizico pri vsaki spremembi posla
ali visine mezde uradu za zavarovanje
v potrditev. Prispevki bi se placevali
z markicami, ki bi se lepile v tej knjis
zici. Okrozni urad bi sestavljal s po-
mocjo predloZenih knjizic kartoteko

za evidenco ¢lanov in podjetij, ako bi
hotel predpisovati pladilne naloge. To
bi gotovo ne zmanjsalo koli¢ine admi=
nistrativnega dela pri uradih delavskes
ga zavarovanja. Jasno je, da se taki
predlogi ne postavljajo z namero omo=
gociti boljSo in cenejSo administracijo,
temve¢ z mamero omogociti propadas=
nje celokupnega delavskega zavaro:
vanja,

Pri¢akuje se, da se delavei, ki niso
vajeni na redno administriranje, ne
bodo v redu priglasevali.

Ce vsled neprijave delaveev ali slabe
evidence urada zavarovanja posloda=
vec ne bi dobil pravoéasno in pravilno
sestavljenega placilnega naloga, bi urad
za zavarovanje delaveev predpisanih
prispevkov po $estih mesecih od poslo-
davca ne mogel veé zahtevati, Ker bi
ti zahtevki Ze zastarali. )

Mezdne spiske naj bi vodili v bodo=

‘e samo poslodavci, ki zaposlujejo veé,

kakor 25 delavecev. A tudi ta podjetja
bi smela vy nasprotju s sicer obi¢ajnimi
predpisi glede éuvanja knjig te plagil:
ne spiske unicevati. Kontrolnim orgas
nom bi bilo kontrolno delo zelo oteze-
no. Zlasti bi jim bilo v bodoge pre-
povedano kontrolirati pravilnost mezd-
nih list z vpisi v blagajni§ke in druge
knjige.
V' pogledu uprave

delavskega zavarovanja predlagajo pos
slodavci te-le izmene: |

Da se ukinejo volitve in glavne,
skupséine, da se zmanj$a v ravnateljs
stvih urada S$tevilo delavskih delegas
tov, imenovanih od delavskih zbornic
ma eno tretjino. Da se ponovno vpo=
stavijo podjetniske blagajne s kompes
tenco okroznih uradov, kjerkoli bi se
to zahtevalo. ;

To so glavne zahteve poslodavcev v
pogledu revizije delavskega zavarova-
nja. Vsem, ki delavsko zavarovanje in
njegove potrebe in probleme le malo
poznajo, mora biti jasno, da bi te
zahteve, e bi se provedle, nase seda-
nje delavsko zavarovanjé popolnoma
upropastile.

Ako pa je to tako, potem se nade-
jamo, da se take zahteve ne bodo moe
gle vzeti od nikogar resno v diskusijo.
Najmanj more biti namera &initeljev,
ki polagajo te dni fundamente naSe
politi¢ne in gospodarske bododnosti,
da bi dopuséali to igro z Zivljenjskimi
interesi ene desetine drZavljanov te
drzave,

Trdno smo prepri¢ani, da morajo
socialni temelji zavarovanja ostati ne=
okrnjeni.

Delndaia'ci in Zenavs:e kinvenciie

Tudi delodajalske organizacije se zas
vedajo, da se morajo ozirati v svojih
zahtevah po poslabSanju delavske za-
§¢ite na mednarodne obveznosti nase
drzave. Kjerkoli so z mednarodnimi
konvencijami, sprejetimi na sejah med-
narodnega urada dela, gotova vprasas

nja urejena in kjer je masa driava te
konvencije ratificirala, poslabsanje ne
sme iti delj nego to predpisujejo med-
narodne pogodbe. Delodajalci pa Ze-
lijo uporabiti ravno te konvencije kot
argument za poslabsanje nafega doma-
Cega zakonodavstva, V vseh njihovih

telja in ena uciteljica. Zavod je ustanovil
pred 30 leti nekj eski rodoljub in ga po-
dari} mestni ob&ini. Ko je prevzela za-
vod sedanja obCinska uprava leta 1923,,
£a je docela preuredila in modernizirala.
Stro¥ki za posameznega otroka so pro-
Tﬂ@un&%n-i na dnevno 8.50 K&. Spalnice
SO zracne in &iste ter so deljene, pose-
bej za deCke in zopet posebe za deklice.
‘Gojenci imajo ng razpolago veliko dvo-
rano za igranje, telovadbo in pevske va-
fe. Ta zavod napravi vis prijetne do-
macnosti. Uniformiranje gojencey 1o 0d-
pravlieno. Tu se ohrani zdravie na leto
stotinam otrok s primerno vzgojo, do-
bro hrano, dihalnimi vajami in s kar
mogode dolgim bivanjem na =zeravem
zraku. S podobnimi zavodi morejo obg;.
me oCuvati zdravje svojih otrok in se
izogniti velikim stroSkom. Javnost mora
priti do prepri¢anja, da je bolie utrditi
zdravie otrok v mladosti, preprediti tu-
berkulozo, posledice slabe hrane, nego
izroiti bolnika v zavod Sele takrat, ko
ie vse izgublieno, Sistimati¢na skrb za
otroSko zdravie je prva in glavna poli-
tina modrost. S tem se dviga nivo na-
roda, njegova delovna sposobnost, po-
vetava se veselie do Zivlienja in se pri-
hranijo neproduktivni stro¥ki.

Otroke, katerim zdravia po teh zavo-

dih ni mogoce resiti, odda ob&ina po po-
trebi v otroSko bolnico. Ta bolica je
vzorno in moderno urejena. Neozdrav-
liitve otroke pa se poslje v otrosko oskr-
bovalli¢e. To so ubogi otroci, o katerih
Se me amore govoriti o Zivlienju temved
o Zivotarenju, Ta zavod vrsi neprecen-
1¥vo delo, posebno za otroke siromasnih
stariSev. Druge ofroke posilia obéina,
kakor odrasle bolnike v razne zavode,
sanatorije in bolnice. Te zavode vzdrZu-
ie drZava, oblast ali karitativna drustva
Predvsem so ti zavodi za gluhoneme, za
slepce, za pohablience, za tuberkulozne,
Skrofulozne itd.

Poleg imeaovanih zavodov je tudi za-
vod za nemoralne otroke, katerega
vzdrZuie mestna ob&ina. Cim boli¥a bo
socialna zakonodaja, tem manje bo tre-
ba takih zavodov.

Zelo vazna so duevna zavelidta, ka-
tera ima Praga v bhiZini vsake osnovne
Sole. V vsakem zavetiséu je 50 do 80
otrok. Zaveti&sa so razdeliena na dva
oddelka in sicer so v prvem oddelku
otroci do dveh fet, jn v drugem oddelku
otroci od 2 do 6 let. V nekatera zaveti-
5Ca se sprejemajo otroci od ranega jutra

do vecCera z vso oskrbo. Zavetiita so
posebno vazina za otroke brez oCetov
in za one, kier morata oba roditelja na
dnevno delo. Stari$i pladaio za otroka
50 h dnevno. V zavet:$8e se sprejemajo
vsi otroci brez ozira na pristoinost.

Velike vrednosti je tudi zavod za mo-
ralno ogroZene otroke, ker ima tudi ta
grana socialnega skrhstva vaZno pre-
ventivno nalogo. Eno izmed vaZnih na-
¢el mesta Prage ie otuvati rodbine in se
v vsakem primeru pazi na to, da se rod-
binska celota me razdruZi. Naloga zavo-
da nastopi Sele tedaj, ako se ugotovi, da
je za prevzem otroka nastala nujna po-
treba.

Dobri stari, cetudi siromadni se
smatrajo kot maiboli§i vzgojitelji, vsied
tega niso sirotiSnice vedno najboliSe
sredstvo za vzgojo normalnih otrok.
PraSka ob@®na je tudi s tega razloga v
zadnjem &asu ni urejala sirotinic. Drzi-
jo se nadela, da skupna zavodova vzgo-
ja normalnih otrok v velikih zavodih nl
najbolj$a, ker so otroci prevec podvr-
zeni tuji podpori in se Ze v mladih fletih
oddaljujejo pravemu resni¢nemm Zivlje-
ni. "

Vsled pomanjkanja stanovanj <esto-
krat ni mogoce dobiti vajencem stano-

vanja pri mjihovih mojstrih, zato vzdr-

—

Zuje obCina tri zavode za vajence. Isto-
tako se obCina briga v istem smislu za
visokoSolsko miladino. Prav = posebne
vaznosti je zavod osrednje dedje zaSGi-
te. V tem zavodu bivajo zaasno oni
otroci, ki so socialno ogroZeni, zapusce-
ni, izgubljeni, oni ki prosjatijo itd. V tem
zavodu otroke zdravnis$ko prei§cejo,
nato ugotove nih domovno ob&no in
vzroke ni¥h poloZaja. V zavodu osta-
nejo toliko Casa, da se ugotovi vse po-
ltrebno, nato se jih po&lje v njih domoy-
no oblino ali pa v najprimernei§i za-
vod.

TeZjo nalogo ima praSka obg&ina pri
moralno ogroZenih otrocih. Za te je tez-
ko naijti rodbine, ki bi prevzele nith vzeo-
jo. Vsled tega ith obCina nvriga v raz-
ne socialne vzgoine zavode in vzdriuie
dobro urejena otroSka vzgajalista. Za
moralno pomanikliive in ogroZene vodi
nedale¢ od Prage posebno vzgajalisse
zdruZeno s Solo in delavnicami a za So-
loobvezne deCke zopet drugo vzgajali-
§Ze na deZeli. Ta zavod ima nalogo, da
dobijo gojenci delo pri moistrih in v
okolici. To so manisi zavodi, toda za in—-
dividualno vzgojo zelo vaznl.
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predstavkah in na vseh njihovih zbos
rovanjih se stalno slisi en sam Kklic:
nasi zakoni so tako zrevolucionirani,
da gredo celo nad predpise Zenevskih
konvencij. In ¢e se dajo take izjave,
izgleda, da je res izvrSen tezak zlocin
napram delodajalcem z gorostasno ves
liko zasgito delavcev. Delodajalci p#a-
vijo, da ne zahtevajo nicesar drugega
kot to, da se nasi zakoni prilagodijo
predpisom Zenevskih konvencij.
Medtem, ko to govore, zavajajo
delodajalci javnost, Sklicujejo se samo
na one Konvencije, ki jih je nasa drza-
va e uzakonila in ratificirala, odlo¢no
se pa protivijo rafitikaciji in uzakonje:
mju vseh Zenevskih konvencij. Znano
je na primer, da je od vseh Zenevskih
konvencij, najvaznejsa ona, ki pred:-
pisuje delovni dan na 8 ur. Posteno' bi
bilo, ko se delodajalci sklicujejo ma
Zzenevske konvencije, in ko zahtevajo

skladnost nasih zakonov s temi konez

vencijami, da pristanejo, naj se tudi
pri nas ratificira ta konvencija in naj
se ma ta nacin z mednarodno obvezo
zasigura osemurni delovni dan, Toda
oni se¢ z vso odloénostjo protivijo tej
ratifikaciji. Za nje so Zenevske kons
vencije v toliko dobre, v kolikor je v
mjih kaksna odredba manj povolina za
delavstvo, kakor pa to predpisujejo
nasi zakoni. V vsem ostalem pa niso
Zencvske konvencije za njih dobre in
se odloéno protivijo njihovi ratifika-
ciji.

Mi s tem javno pozivljamo delodas
jalske predstavnike, da ali prestangjo
zlorabljati odredbe Zenevskih konvens
cij, ali pa izjavijo, da prisfanejo na
tatifikacijo o osemurnem delovniku in
o zabranitvi no¢nega ‘dela v pekarnah
in uporabi sfrupenega materijala pri
delu, pa bomo tudi mi s svoje sfrani
pristali, da se zares na bazi Zenevskih
konvencij izdela nase domace socialno
zakonodavsivo, Toda dokler oni od-
bijajo, da se uzakonijo ravno najvaz:

nejSe konvencije za delavstvo, dotlej
ji ngih sklicevanje na Zenevo samo
metanje peska v oéi javnosti.

Se eno stvar zamoléujejo delodajal:
ski predstavniki, kadar govore o Ze:
nevskih konvencijah. Oni jih pred:
stavljajo kot visek delavske zas¢ite in
zavarovanja. Vendar temu ni tako. Te
konvencije so zamisljene kot minimum
delavske za3gite in zavarovanja, s ka:
tero mero se kultura razlikuje od bar:
barizma, Odtod se v uvodu XIII. od-
delka pogodbe o miru z dne 28. junija
1919. leta pravi, da pomanjkanje take
za$€ite prinasa delavstvu krivico, bedo
in pomanjkanje, ki povzrofajo neza:
dovoljstvo in ogroZajo druzabni mir.
Tudi v ¢lenu 105., todki 11. versajske
pogodbe se izrecno pravi, »v nobenem
primeru ne more biti zahtevano, od
kateregakoli ¢lana (drZzave), da vsled
sprejema ene izmed mednarodnih kon-
vencij zmanjda zad&ito, ki, je bila z
domaco zakonodajo priznana delav:
stvu.« S tem je izrecno pofrjeno, da
so konvencije ena najnizjih mer med:
narodne zaiite, sprejete z ozirom na
obstojece stanje zaSéite v svetu, in da
je vsled tega povsem prirodna tudi
vecja =zaScita, kakor jih konvencije
predpisujejo.

Sramotno je za kulturno drZavo, ako
je na najnizji stopnji socialnega skrb:
stva za delavstvo. Ukinjenje najpogla-
vitnejsega dela zas¢ite pomeni v stva:
ri ubijanje ugleda drZave in gospodar-
stva. Medtem pa, kakor smo pokazali,
Zele nasi delodajalci ne samo zniZanja
zastite na minimum, temved¢ hocejo iti
se veliko delj in mnogo izpod minimus:
ma. Oni hocejo uniliti popolnoma
osemurni delovnik, ki je ba3 temelj
vseh mednarodnih odredb o za§¢it
delavcev. Vsled tega poslodavei uni:
Cujejo Zenevsko delo in ¢e kdo, nima:
jo bad mjihovi predstavniki prav no-
bene pravice sklicevati se na Zenevo.

Desetietnica podruZnice Narodno-
strokovne zveze na Jesenicah

Na Swvecnico praznuje maSa agilna je-
seniSka podnuZnica, desetletnico sviojega
obstoja. Neverjetno hitro gre ¢as in ko
mishs, da si ravno pricel z delom, je Ze
tu lep fubilej, ki te spominia, da Ze dol-
gih deset let dela$ ma strokovnem po-
fju.

Da proslavimo tudi mi visi dostoino
fepi jubilej, je prav, da se spomnimo na-
gih wvrlih Jesenianov z mekoliko veé
besedami,

Komaj je utihnil bojni vihar in so se
delavei vracali domov, Ze so se priceli
Zbirati in misliti na organizacijo, ker so
uvideli mie veliko potrebo. Ta potreba
‘se lje posebno Zivo pokazala takoj po
prevratu, ko so bile razmere Se popol-
moma mneurejene in je hitel vsakdo le
rgrabiti in pri tem ni mislil na bodoc-
most. Nasi delavei, poSteni delavei niso
fmeli kaj grabiti, ker so §li poSteni z do-
ma, se poSteni vrmili, da ostanejo po-
Stenf. Pred in po vojni so se hranili in
-prezivljali z delom svojih rok. Pred in

“po vioini so 'bili objekt izkorisCanfa s
strani mo&nejSega in so zato iskali skup-

mosti, da se ¢im laZje ubranio izkoni-
BCanja in si skusajo urediti Zivljenge.

Narodno zawvedni delavei na Jeseni-
cah so se prvi¢ gbrali v vedjem Stevilu
dne 15. junija 1919. Ta dan so imeli pr-
vo sviolie Zborovanje v bivSi Kilinarjewvi

“wostilni ma Jesenicah, kjer so se pogo-
yorili o potrebi strokovne onganizaciie
*in sklemili ustanowviti podmZnico Narod-
mo socialne strokovne zveze. lzvolili so
si tudi pripravljalni odbor, v katerem
so bili kot predsednik tov. Simen Zmi-
tek, odborniki pa Snaider Ivan, Potog-
“mik Frane, Ravnik Janko in Lovro, Hle-
baina Franc in GIobocnik Andrej.
*  Tri mesece nato, in sicer 2. oktobra
1019 se je vir§il ustanovmi obcni zbor,
ma katerem je bil izvolien predsedni-
kom tovaris Cufar Anton, ki je bil tako
prvi predsednik naSe jeseniske podruz-
" mice. PodruZnica je pridela z resnim de-
fom. Ni imela takrat sicer mnogo <la-
nov, a kar {jih je bilo, so bili Zilavi in

vztrani, Ni¢ jih ni plasilo, ni¢ im ni
ustavljajo poti. Nekateri se Se danes
radi spominjajo onih ¢asov, ko so prvid
nastopili, Kaj vse se jim ni takrat pre-
rokovalo. Sociallisti so kar skakali in se
pridusali, da 'bo narodne strokovnicar-
je vrag kmalu vzel, Napadalo se je na-
rodno zavedne delavce bolj kot kdaj
prei v Avstriii, Kaj vse niso bili: Kapi-
talisti¢ni podrepniki, burzujski prigania-
¢i, orjunci, sploh wvse, kar se je zdelo
sodrugom Zaljivo. In ne Zaljiivke. pa tu-
di ne groZnje niso plaSile nasih ljudi na
Jesenicah. Stali so trdno in neomaino
na svojih tleh. Zbirali Slanstvo in ga
krepili z dobrimi nauki. Pomagali so
kierkoli g2 bilo mogode. In nijih delo ni
ostalo brez sadov,

10mi, ki so prorokovali Narodno social-
ni strokovni zvezi na Jesenicah kratko
dobo Zivijenia, so se motili. Ni minulo
pet let in pokazalo se je, da je bilo seme
dobro vsejano in da rodi lepe sadove.
Organizacija je dobila nove delovne
Liudi. Starejsi so se umakmnili, priSle so
nove modi. Med njimi Lojze Ferbezar,
Tine Zupan, Lojze BoZi¢, Ciril Lavsegar
in koliko drugih, ki so s ponosom sto-
pali v naSe vrste.

Prvi vedii praznik je praznovala je-
seniSka podruznica 1. maja 1924, leta,
ko je ob svoii petletnici razvila prapor
ina Jesenicah, Kdo se ne spominja teza
velikega praznika? Kdo se ne spomania
one mmozZice, ki se je zbrala okrog na-
Sth liudi? In kdo se ne spominja trium-
falnega pohoda po Jesenicah z razvitim
rde¢im praporom, ovitim z narodno tro-
botko. Dolgoletni sen je postal resnica.
Talkratni agilni odbor, kateremu ma gelu
de stal tovariS Lojze Ferbezar in mjemn
ob strani tajnik tov. Tine Zupan, je skle-
nil proslaviti petletnico najdostoineje.
Razvil je svof prapor. In za razvitje je
izbral ravno najvedii delavski praznik
— 1. maj. Na trgu pred kolodvorom se
ie vriilo razvitje. In bilo je vse prepro-
sto, vse prisréno, kakor je mavada pri
onch, ki me Zive v begastvu. Praporu je

kumovala Zena delaivea, tovariSica Lojz-
ka Zupanova, ki je tako delila viso ra-
dost s svojim moZem in z 'vsemi njego-
vimi tovarisi.

Ponosni. da so razvili svoj lastni pra-
por, so 8li naSi jeseniski tovarisi na de-
lo. Na podvoieno delo. In v ¢asu, ko so
drugim omahnile roke in jel upadati po-
gum, so postali naSi JeseniCani Se bolj
bojeviti, Druge organizacije so na €lan-
stvu padale, Jesenice so rasle. Druge
organizacije so Zivotarile, Jesenice so
delale neumorno,

In wrstilo se je leto za letom. Koliko
sej, koliko sestankov, koliko predavani,
posvetov itd. je bilo v teh letih, vedo
saimo ond, ki so bili vselej ma mestu, ka-
dar jih je odbor poklical.

Jeseniska podruznica se fje mazvijala.
Potrelbe so bile vedno vedie in posebno
se je pokazala nuina potreba po stalnem
lokalu, kjer se ©lani lahko nemoteno
Zbirajo. Podruznica si je najela lep lo-
kat pri g. Bokalu na Jesenicah - Sava.
Tam se virSijo vsa zborovanja, tam se
zbira ¢lanstvo, tam pladuje Slanarina in
prav v zadhjem Casu, prav pred prosla-
vo desetletnice se je tam otvorila la-
stna knjiznica jeseniSke podruZnice. Ko-
liko truda in pozrtvovalnosti je bilo tre-
ba, da se pride do lepo urefene knjiz-
nice, ve samo tisti, ki je kdaj @ojil tako
zeljo.

Sedanfii odbor podruZnice mi prav nid
zaostal v agilnosti za vsemi prejSnjimi
odbori. Vsi so enaki, e pohivaliS enega,
mora$ vse. Nobeden se ni pulil za pr-
venstvo, vsi so delali za skupmi blagor
in zato so uspevali in uspevajo. V seda-
njem odboru so: predsednik GlobOCnik

Andrej, tajnik Kralj Franc, blagajnik
Zupan Tine, odborniki: Ferbezar Lojze,
Snajder Ivan, GroSelj Anton, Ravnik
Janko, Jekove Frane, Iskra Franc,
Slamnik Joze, PotO¢nik Franc in Vovk
Franc. Sedanii odbor se e izkazal po-
sebno v zadniem <asu, ko je nesteto-
lkrat nastopil v obrambo delavskih pra-
vic in onih posameznikov, ki so prisli
v nesreco,

IV vesele dni jubileja naj kane tudi
kaplia Zalosti, ko se moramo spommnti
masih dragih tovariSev in soboievnikov,
ki so do svoiih poslednjih dni stali z
nami v eni vrsti. V 'teh desetih letih
nam je smirt ugrab’la prav lepo Stevilo-
dragih nam tovariSev. Za vsemi smo
plakali in vise smo dostojno spremili v
hiSa wpoditka. Krvavecega srca smo
spremili na Zalostni poti na%e odborni-
ke tovariSe Cirila Lavsegarja, Simna
Zmitka in Ivana Talaria. Prav je, da se
teh in vseh ostalih pokoinikov ob jubi-
leju spomnimo in jim zakliCemo tovari-
§i »Slava fim!«

Ob diesetletnici se bodo zopet zbrali
vsi movi in stani nasi tovarisi z Jesenic.
Niim se bodo pnidruZili mnogi drugi iz
ostalih krajev. Zastopano bo tudi osred-
nje vodstvo. Jubilej se bo proslavil
skrommo, a prisréno. Mnogo bo mjih, ki
bodo z iskremo besedo d&estitali naSin:
vrliim Gorenjcem in vsem tem se pri-
druzufjemo tudi mi in jim kliCemo:

Jeseni¥ka podruZnica NSZ naj Zivil

Nali Ziviio vsi masi vrli tovariSi z Je-
senic!

Naj Zivi narodna in socijalna zaved-
nost naSsga jeseniSkega delavistva!

Narodno-strokovna zveza

PROSLAVA 10. LETNICE
NA JESENICAH.

 Jesenidka podruznica Narodno stros
kovne zveze proslavi svojo desetletnis
co z rednim in slavnostnim obénim
zborom, ki se bo vrsil na Sveénico,
2, februarja 1930 ob 9. uri dopoldne v
drustvenem lokalu na Savi. Temu zbo-
rovanju bodo prisostvovali tudi gostje
iz Ljubljane, Kranja, Medvod in drus
gih bliznjih krajev. Popoldne ob 3. uri
se bo vrsila veselica v dvorani g. Ko
bala na Savi. PodruZnica vabi vse svo=
je prijatelje, da posetijo veselico in s
tem podprejo humani namen veselice,
ker je cisti dobitek namenjen bolnim
¢lanom NSZ.

PTUJ

Tukajsnja podruZnica Narodne stro-
kovne zveze je imela v soboto 18.t. m.
zveler svoj &lanski sestanek v gostilni
Vagrandl. Sestanek je bil prav dobro
obiskan in je na mjem porocal pred:
sednik NSZ tov. Rudolf Juvan iz Ljubs

‘ljane. V svojem daljdem govoru se je

dotaknil vseh perecih delavskih vpra:
$anj in 3e posebno revizije socialnega
zakonodavstva. Clanstvo je pozival,
naj se oklene svoje organizacije in naj
v njo privede tudi druge tovarise, ki

So neorganizirani, Poudarjal je veliko-
vaznost organizacij in nesreco, ki
spremlja nase delavstvo vsled tega, ker-
je neorganizirano. Po poro¢ilu pred:-
sednika tov. Juvana, katerega so spres
jeli navzo¢i z welikim odobravanjemr
ma znanje, se je razvila debata, ki je
pokazala, da se nase delavstvo zaveda
velikega pomena strokovnih organizas
cij. Sestanek, katerega je vodil podruzs
niéni predsednik tov, Brumen, je pos
kazal, da so taki sestanki nujno po-
trebni in je zato Zeleti, da se vedkrat
in povsod vriijo. '
LITIJA ;

Gostovanje ljubljanskega dramatic-
nega odseka NSZ. V prihodnjih dneh
in sicer v prvih dneh februarja bo gos
stoval v Litiji dramatiéni odsek Na:
rodno strokovne zveze v Ljubljani.
Uprizoril bo prelepo dramo Maksa
Halbeja »Reko«. Ta nas majmlajsi dra-
matic¢ni odsek je Zel pri svojem prvem
nastopu v dvorani Delavske zbornice
v Ljubljani kar najvedji uspeh in smo
zato trdno prepri¢ani, da bo igra uga-
jala tudi nasim Litijéanom, PodruZnis
ca NSZ v Litiji opozarja na to prires
ditev vse &lanstvo in ostalo delavstvo
ter ga vabi, da se je udelezijo v kar
najvecjem Stevilu.

Hitrostni rekord v gibanju
prebivalstva

Da ima Amerika med mnogimi drugi-
mi rekordi tudi rekord v gibanju prebi-
valstva, nam dokazuje odgovor, ki ga e
podal cenziijski urad te dni na neko
vpraSanje senatske priseljeniske komisi=
je. »Prebivalstvo Zedinjenih drZave,
pravi uwrad, »smo cenili vCeraj ob 10.45
predpoldne na 121,952.000 dus. Vsako
trinajsto sekundo se porodi nov ameri-
Ski drzavljan, 'vsako tri in dvajseto se-
kundo mmre kakSen priebivalec, vsako
devetdeseto sekundo prestopi nov pri-
selienec tla Zedinjenih drZav, a vsako
peto minuto se kdo izseli.«

Otroci, ki Se niso videli dreves

V osnovni 3oli neke newyorSke de-
lavske Cetrti je zastavila uditeljica ofro-

kom vpraSanje: »Ali ste Ze kdaj videli l pa le umrl v nodi na ta dan!

kak¥no drevo?« Med pet in tridesetimi
Solarji jih je bilo osem, ki so odgovo-
rili z »ne«. Drevesa so poznali samo po
slikah. Tudi v eviropskih velemestih ma--
letiS na mansikakSnega otroka, ki ni vi-
del Se nikoli Zitnega polia, toda rekord
v odtujenosti od narave pa nosijo ven-
darle newyorSki otroci,

Vestni prerok

Na AngleBkem je umrl znani prerok
Walter Richard Lornolde, ki je pred
mnogimi leti napovedal snajve&jo dose-
dano voino« za 1. 1914., a leta 1916. je
uganil, da se bo kon&ala novembra 1918,
Uradno je ugotoviljeno. da e pomovn
todno napovedoval mpotrese, revoluciie
in povodnji. Veckrat so ga obiskovali
ministri in drugi veljaki. Prerok je ma-
povedal, da bo umrl v kratkem. Hudo je
bil razburjen, ko se je blizal doloZeni
damn, ¢eprav nicesar ni bilo. Naposled i
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Tbtevaite  WELD™ v vskem faynem okl
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Izdajatelj: Dr. Jos'p Bohinjec. — Urejuje: Ivan Tavéar, — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran JezerSek.



